Universidad Acta numero 90 de la Mesa Sectorial del PAS
1l Zaragoza de la Universidad de Zaragoza, correspondiente
a la sesién de 23 de julio de 2019

1.- Aprobacion si procede del acta de la sesion de 24 de abril de 2019.
Se revisa el borrador de acta nimero 89 de la MNPAS.
No se proponen modificaciones al texto presentado.

Se aprueba el Acta nimero 89 de la Mesa de PAS correspondiente a la sesion de 24 de abril de 2019,
con la redaccién presentada.

2.- Convocatorias pendientes de OPE anteriores.

El Gerente de la UZ explica que de la OPE 2017 quedan pendientes de convocar solo las plazas de
Técnico Superior de Biomédicas y las de Letrados. Se convocaran en el primer trimestre de 2020,
para dar cumplimiento a la exigencia del articulo 19.5 de la LPGE de 2018, de convocar en el plazo de
3 aflos desde la publicacion de la OPE. Respecto a la de los letrados aflade que el Secretario General
de la UZ esta elaborando los temarios.

La parte sindical pregunta si solo va a hablarse de las convocatorias pendientes de la OPE 2017.

El Gerente de la UZ contesta que si. Se deja para mas adelante hablar de las pendientes de la OPE
2018.

El Gerente de la UZ dice que estan valorando acumular o no las plazas pendientes de las OPE de
2017 y 2018.

SOMOS dice que lo de acumular las plazas en una sola convocatoria respecto de los cuerpos
generales tiene sentido.

El Gerente de la UZ contesta que habra que ver qué opina el Secretario general de la UZ. En
cualquier caso antes de tomar la decision os lo diriamos.

CGT propone hacer antes la promocion interna y luego sacar las plazas de libres.
El Gerente de la UZ dice que son cajones distintos.
SOMOS pregunta si hay establecido un plazo entre la convocatoria y la toma de posesion.

El Gerente de la UZ dice que en general se aplica el plazo de 6 meses de los procedimientos
administrativos, pero que este se puede prorrogar o ampliar.
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El Gerente de la UZ dice que se incorpora ahora un punto nuevo propuesto por CC.OO.

7.- Convocatorias aturno libre y revision de baremos de la fase de concurso.

CC.00. explica que el problema surgi6 porque en los baremos vigentes a turno libre,
correspondientes a las Ultimas convocatorias de puestos basicos, ASG y auxiliar, habia valores que
no se podian puntuar porque no se habian convocado puestos técnicos. Se ha realizado un estudio
de esos problemas y se entrega un dossier a Gerencia para su analisis. El tema central es saber
hasta donde debe llegar el temario en una serie de plazas. Proponen igual que se ha hecho en la
universidad del Pais Vasco elaborar una bateria de preguntas (800 para superiores, 400 para

medios...) de las que extraer las preguntas del primer ejercicio de tipo test.

CCOO propone que se implante la bateria de preguntas para la realizacion del primer ejercicio y que
se mantenga, como en anteriores convocatorias, el desarrollo del segundo ejercicio consistente en un

tema a desarrollar y del tercer ejercicio consistente en una prueba practica.

Respecto a los baremos se ha intentado copiar los baremos de la promaocion interna, basados en la

experiencia y conocimientos del puesto de trabajo. De esta manera proponen valorar:

a. La antigiiedad con un maximo de 12 puntos (0,12 puntos por afio en la UZ y 0,06 por afio
fuera de la UZ.

b. El grado personal consolidado con un maximo de 4 puntos. Hay que tener en cuenta
también la reciente sentencia del TSJA, en cuanto a los contratos temporales.

c. En este CCOO propone dos opciones a elegir:

- Opcion 1. Trabajo desarrollado: concepto que figuraba en la convocatoria de referencia,
Técnicos en la UZ por promocién interna, de 14/04/2008.

La puntuacién méaxima en este apartado sera de 14 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

- Proponen la misma distribuciéon que en la antigiiedad, quedando distribuidos los 14 puntos
en 0,12 puntos por afio completo trabajado en la Escala y Especialidad o Categoria laboral
equivalente a la que se aspira, que serian 0°01 puntos por mes trabajado.

- Opcidn 2. Formacién y experiencia laboral especifica relacionada con el puesto de trabajo
convocado. Proponemos este nuevo concepto cuyo objetivo seria valorar la profesionalidad,
conocimiento y destreza adquiridos para el desempefio del trabajo en el puesto concreto al que
se aspira.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 14 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:
e Cursos de formacion especifica: Méaximo 9 puntos distribuidos en 0.05 puntos por

hora de formacion. ( Maximo a puntuar 180 horas )

e Colaboracién profesional en investigacion y/o docencia: Maximo 5 puntos distribuidos
en 0.05 puntos por hora de formacion. ( Maximo a puntuar 100 horas )

CC.0O0. afiade que lo de la bateria de preguntas es un cambio grande para la UZ, pero creen que
necesario. En la universidad del Pais Vasco se esta utilizando desde 2007 y no ha habido ningan
recurso.
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El Gerente de la UZ agradece el trabajo realizado y dice que lo estudiaran. Hablaran también con la
universidad del Pais Vasco. En su caso lo traeremos a la Mesa con ocasién de convocatoria
concreta.

3.- Temarios libres y promocion.

El Gerente de la UZ explica que afecta a las convocatorias pendientes de la OPE 2017. Los temarios
de promocion interna van a tenerlos pronto. A medida que los vayan teniendo los iran publicando. El
de C1 va a estar antes del cierre vacacional. Luego, los demés. Se tratard de temarios provisionales,
para que la gente sepa a qué atenerse. Una vez publicados se pueden debatir y si hay que cambiar
algo, se cambia. No es objeto de negociacién pero se pueden debatir.

SOMOS dice que sobre este punto tiene una serie de consideraciones.

El Gerente de la UZ dice que prevé su discusion para septiembre. Se pueden enviar por correo
electrénico las observaciones que se considere.

SOMOS dice que esperan que los temarios sirvan para algo. Que se aborden materias que se van a
utilizar en la practica. Solicitamos que se realicen cursos de preparacion de las diferentes
promociones mas demandadas. La idea es crear cantera. Tanto el personal que aprueba la
promocién como para el que no aprueba ha recibido la formacion y sera muy util para la institucién,
porque tiene un caréacter de reciclaje para todos.

UGT propone que los temas vayan acorde a la plaza que se quiera cubrir. Preguntan si para la
promocién interna se va a publicar previamente los temarios.

El Gerente de la UZ contesta que si. Esto antes del cierre. Se tratara de temarios provisionales. Los
definitivos vendran en la correspondiente convocatoria.

UGT propone hacer un curso de formacion para la gente que quiere presentarse a las oposiciones.
Proponen hacer un temario corto. Si se acepta lo de la bateria de preguntas hacerlo genérico para
todos. Recuerdan que en su momento se hizo ya un curso y se public6 un libro.

El Gerente de la UZ dice que quiere atender las convocatorias del 2019 el 2019. Si hubiera margen
para hacerlo se haria, pero solo si ello no supone retrasar las convocatorias. Y lo ve dificil.

CGT dice que hay que hablar de los modelos de promocién interna. Los temarios de la promocién
interna se tienen que adaptar al trabajo y a las caracteristicas de la universidad. Quieren ver los
temarios porque en alguna plaza que se ha sacado al INAEM han visto cosas muy extrafias. Y
quieren favorecer la promocion interna, cumpliendo con lo que establece el EBEP, capitulo 2,
Articulo 18. Y también en el pacto de PAS funcionario articulo 18. El modelo de examen también
deberia homogeneizarse. En algunos casos se piden 2 pruebas, en otras una solo...No estan de
acuerdo. También deberia preverse un modelo de formacion. También modelos de tribunales (con
las funciones de asesores, limitar la presencia de PDI a los tribunales en que sea estrictamente
justificada y necesaria...) También deberia establecerse un modelo de baremos.

CC.0O0. esta de acuerdo con lo expresado por el resto de sindicatos en relacién con los temarios.
Debe quedar claro que los que se publiquen en fechas proximas son provisionales y que los
sindicatos pueden alegar algo fundamentado.

4.- OPE 20109.

El Gerente de la UZ dice que en la Ultima Mesa se propuso esperar a julio para ver si teniamos
Gobierno, LPGE...cosa que de momento no ha ocurrido. Como las cosas estan asi solo podemos
sacar la OPE 2019 con la referencia de la LPGE de 2018 que ha sido prorrogada, con las reglas de
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juego establecidas por esa norma. Por ello presentamos la OPE enviada y si al final de afio hay
presupuesto y se pude ampliar se haria. La propuesta presentada incluye 32 plazas: 20 para
auxiliares administrativos y 12 para ASG. Todavia quedan algunas vacantes mas pero no podemos
sacarlas porque estamos sujetos por la tasa de reposicion del 100%.

5.- Propuesta de RPT.

El Gerente de la UZ dice que se ha remitido una propuesta de RPT en la que se incluyen 3 archivos
con amortizaciones, inclusiones y modificaciones o correcciones.

En ella se han incluido una serie de plazas que estaban fuera de la RPT. Se trata de generar
estructura donde no la habia. Se han incluido también multitud de necesidades de Facultades y
servicios centrales. El coste economico de dicha modificacion es de 1.015.000 euros/afio. Se
contemplan estructuras de calidad en algunos centros. Se proponen estructuras nuevas sin tener en
cuenta lo que surja por la reorganizacién departamental.

La idea es ir aterrizandolo poco a poco y aprobarlo en septiembre.

El Gerente de la UZ dice que ademas ha hecho un encargo a la IGS para valorar los niveles 26 y
superiores sobre complementos especificos. Se analizaran objetivos, cargas de trabajo...

CGT indica que en la plantilla hay puestos de otros niveles que reclaman revisiébn de sus
complementos y que deben también valorarse. Indica que hay un estudio que se hizo en su
momento y que algunas conclusiones no se llegaron a aplicar

SOMOS propone valorar también los niveles 24, las jefaturas de negociado que se quedaron en nivel
20 y ven como muchos puestos de iguales condiciones pasan a un nivel 22, asi como a los puestos
béasicos. Habria que valorar los niveles y complementos de todos ellos. Por otra parte dice que la
fase 2 de la RPT colgada en web tiene varios errores. (Se han suprimido 2 plazas en conserjeria del
ACTUR vy un oficial de laboratorio dental) Otras no se han incluido todavia.

El Gerente de la UZ propone no tener en cuenta lo que aparezca de la fase 2 de la RPT. Solo ver
aquello que se pueda aprovechar.

SOMOS afiade que hay una persona mas en Huesca (en experimentacién animal) a la que no se le
ha subido el complemento de destino que si se ha subido a los demas.
El Gerente de la UZ dice que le hagan llegar estos datos y lo miraran.

SOMOS dice que hay un técnico especialista con un complemento de destino mas bajo que los
demas que son iguales y preguntan por qué no se soluciona esto de una vez.

El vicegerente de RR.HH. dice que en su momento se concursd a puestos duales pero que se
revisara en breve plazo.

SOMOS dice que a ellos les interesa saber cdmo van a ser los concursos de los especialistas. Hay
gue definir ya el concurso.

El Gerente de la UZ dice que si pueden evitar concursos farragosos para cubrir la plaza por el mismo
gue ya esta, lo haremos.

SOMOS pregunta por las plazas solicitadas de la Facultad de Educacién que vienen en el archivo de
inclusiones. Se crean 2 plazas (jefe de secretaria y puesto basico) Habia una plaza cedida del ICE.

El Gerente de la UZ contesta que eso es lo que ya funciona.
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SOMOS dice que en el archivo de modificaciones a la plaza de prevencion de riesgos laborales se le
ha subido el nivel a 26 y preguntan por qué se ha quitado lo de la disponibilidad permanente.

El Gerente de la UZ cree que es lo que corresponde por nivel de responsabilidad.

SOMOS dice que en el achivo de modificaciones hay una nota que habla de puesto basico en
bibliotecas o en Biblioteca Central y preguntan por qué.

El Gerente de la UZ contesta que el que vaya a concursar debe saber que puede bajar a secretaria.
En realidad la plaza seria de secretaria y podria ayudar en biblioteca en momentos de aluvién de
trabajo.

SOMOS pregunta también por la nota 1 sobre Teruel.

El Gerente de la UZ contesta que esto es &mbito de negociacion.

SOMOS dice que la unidad 1.7 aparece como Unidad de Proteccién de Datos y deberia ser la IGS.
¢ Se trata de un error?

El Gerente de la UZ contesta que puede ser. La Unidad de Proteccién de Datos deberia ser la 1.8.
UGT solicita que se envie la RPT en excel para poderla trabajar.

La jefa del servicio de PAS contesta que eso no es facil, que dar ese archivo plano supone trabajarlo
un montén porque esta vinculado a un montén de cosas.

El Gerente de la UZ dice que tratara de hacerlo.
UGT dice que hay complementos especificos distintos en plazas que se llaman igual.
El Gerente de la UZ dice que se les envie el dato y lo comprobaran.

UGT dice que se crean plazas para técnicos de calidad y preguntan por qué no se crea una
estructura para todos los centros. También quieren saber los criterios utilizados para crearlos. Por
otra parte en los Colegios Mayores hay estructuras distintas. Respecto a los oficiales de reprografia
deberian cambirse las notas de la RPT para que puedan presentarse todos. Y quieren saber cual es
la razén por la que los complementos de algunos técnicos son distintos del resto.

CGT agradece incluir puestos nuevos que estaban ocupados por funcionarios (fuera de la RPT). Se
han incluido algunas reivindicaciones antiguas. Hay que revisar mas situaciones. Respecto al coste
de 1 millébn de euros deberia desglosarse. Ver qué supone respecto a la masa salarial. Y preguntan
¢,€es nuevo?

El Gerente de la UZ contesta que si.

CGT incide en que se les remita el archivo en excel. Incluir también una columna para saber qué
puestos pueden tener funciones de teletrabajo. También solicita afiadir una columna que indique el
cédigo del complemento especifico. En la columna del especifico incluir el coste patronal. En otra
RPT anterior venia con dicho coste.

El vicegerente de RR.HH. dice que no. Viene siempre sin coste patronal. El coste patronal se calcula
para tener en cuenta el coste real de la propuesta de RPT.

El Gerente de la UZ dice que la idea a partir de ahora es hacer una RPT mucho mas flexible. La

solicitud de modificacion partira del responsable de la unidad, se analizara por la IGS y en su caso se
aprobara en Consejo de Gobierno.
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CC.0O. salicita que junto al documento de amortizaciones se envie una justificacion. También dice
que deberia hacerse un andlisis de funciones o de cargas de trabajo para evitar que haya plazas que
se llaman igual pero tienen distinto complemento. Por otra parte solicitan que se permitan remitir
irregularidades detectadas y que se haga un documento que las unifique para poder hacerles un
seguimiento.

CC.OO0 también llama la atenciéon sobre la diferencia del complemento especifico en los puestos de

TEL microbiologia, 11389 CE 8591,94 € y 11372 CE 7239,54 €, que ya en el Ultimo proceso de
traslados dio problemas.

Gerencia contesta que es un error, que habria que mirar si esa diferencia de CE se debe a algo.

CCOO solicita que conste en acta el compromiso de Gerencia de iniciar la negociacion de las
distorsiones de RPT entre puestos, sobre todo econémicas y de jornadas.

Gerencia se compromete a negociar el resto de RPT en enero 2020.

CC.0O0. también propone equiparar el complemento especifico de los directores de bibliotecas de las
antiguas Escuelas a los de las Facultades de siempre. (Es poco: 6.700 euros/afio). Aluden al
problema de las plazas de jefes de sala de bibliotecas. El problema no se solucionara hasta que se
cubran estas plazas pero sin amortizacion.

El Gerente de la UZ respecto a este ultimo problema pone en duda la necesidad de esas plazas.

SOMOS propone hacer una evaluacion del desempefio que deberia realizar la IGS y hacer una
carrera profesional de verdad.

El Gerente de la UZ dice que una cosa es la evaluacion del puesto que realizara la IGS vy otra la
evaluacion del desempefio, que esta pendiente de hacer en casi todos los sitios.

El Gerente de la UZ propone trasladar la aprobacion de la RPT a una Mesa en septiembre.

SOMOS dice que ellos podrian aprobarla ahora si se soluciona lo de la plaza de agropecuario de
Huesca.

El Gerente de la UZ dice que a efectos de que pueda analizarse mejor y se puedan plantear algunas
observaciones mas se llevara a la aprobacion de la Mesa a una reunion monogréfica el dia 13 de
septiembre a las 12 horas.

Y siendo las 14:00 horas del dia arriba citado, se levanta la sesioén.
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315 OFICINA
UNIVERSITARIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
[TEcNIco RESPONSABLE [ 2s8a1 | F 22 2216 | 1061543 | s1 C BiC__ |ac]  A2ci | A4 [ 1Bo100,1c0100 | EXil A [AL | [ [ [ [
|9EFE DE NEGOCIADO | 26065 | F 20 2010 | 7.68358 | N c c c c1 | a4 | 1C0100 [ Exu Ac (a1 | | | 7,16 |
\Svlvs SERVICIO DE PLANIFICACION ACADEMICA
3181 [oficina de Planes de Estudio
[TECNICO DE PLANES DE ESTUDIO [ 21250 F 22 2216 | 1061543 | N C BiC__ |ac]  A2ci | A4 [ 1Bo100,1c0100 [ Ex1i A [Aar | [ [ [ [
32 VICEGERENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
\321 CCOORDINACION ADMINISTRATIVA DE APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA ECONOMICA Y FINANCIERA
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ 25289 | F 16 16.03 | 606620 | N [ cib [c] cucz ] A4 [ 1co100,1D0100 |  EX11 AG [A2 | | | 16] |
‘3,22 SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
3.22.1 Puestos Basicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION | 0 | F 16 16.03 | 6.06620 | N C C/D [c] cucz | A4 [ 1c0100,1D0100 | EX11 AG [A2 | | | 16] |
3223 Seccion de Presupuestos y Gestion Financiera
JEFE DE NEGOCIADO DE INGRESOS | 0 | F 20 2010 | 7.68358 | N C C [c] C1 | A4 | 1C0100 [ Exu AG [A2 | | [ 6111617 |
SERVICIO DE PATRIMONIO, COMPRAS Y CONTRATACION
[seccion de Compras
|9EFE DE NEGOCIADO GESTION INICIO CONTRATACION [ 26400 ] F 20 2010 | 7.68358 | N c c [c] aa T as ] 1C0100 [ Exu AG (A1 [ [ 1,16 [
33 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
3.3.1 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
3312 |AREA ADMINISTRATIVA
1.U.I. MIXTO IA2-INSTITUTO AGROALIMENTARIO DE ARAGON (UNIZAR-CITA)
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS | 25517 | F 20 20.09 | 8.322,44 | s2 c c ‘ c ‘ c1 ‘ v ‘ 1C0100 | EX11 AG | AL | | |C°"°°‘m'ef"° inglés y gestion de proyectos de | 12,13,14,16| |
1.U.l. EN PATRIMONIO Y HUMANIDADES (IPH)
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS | 0 | F 20 20,09 | 8.322,44 | s2 c c ‘ c ‘ c1 ‘ A4 ‘ 1C0100 | EX11 AG | AL | | [Gonodimiento inglés  gestion de proyectos de | 12,13,14,16| |
‘3.3.2 OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS |
|JEFE DE NEGOCIADO | 0 | F 20 20.10 | 7.683,58 | N c C } c } [ } Al } 1C0100 | EX11 AG A2 | | | 6,11,16,1j | |
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F 16 16.03 6.066.20 N c cip c| cue A4 1C0100, 100100 EX11 AG A2 16|
‘3.3.4 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION [SAI]
3346 Divisién: Servicios Transversales
Servicio de Impresién y Escaneado en 3D
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 25423 F 21 21.00 9.122,38 N c c [c] @ A4 3C1039 EX11 ADl Jcr | 2¢ preguntar SA[ CRT 960/aiio
‘335 SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
3351 Puestos Basicos de i6
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION o F 16 16.03 6.066,20 N c [S) c| cucz A4 1C0100, 100100 EX11 AG A2 16]
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ F 16 16.03 6.066,20 N c cip c| cuce A4 1C0100, 100100 EX11 AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION ) F 16 16.03 6.066,20 N c [S) c| cuez A4 1C0100, 100100 EX11 AG A2 16]
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION o F 16 16.03 6.066.20 N c cp c| cue A4 1C0100, 100100 EX11 AG A2 16
3.3.6 UNIDAD CENTRALIZADA DE CONTRATOS Y FACTURAS ELECRONICAS INVESTIGACION
JEFE DE NEGOCIADO 0 F 20 20.10 7.683,58 N c c c c1 A4 1C0100 EX1L AG A2 6,11,16,17
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 3 F 16 16.03 6.066,20 N c cip c| cuez A4 1C0100, 100100 EX11 AG A2 16|
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0 F 16 16.03 6.066.20 N c cip c| cue A4 1C0100, 100100 EX11 AG A2 16
SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
[ 53 COLEGIOS MAYORES PEDRO CERBUNA Y SANTA ISABEL
ADMINISTRADOR 12679 F 24 24.19 10.623,16 N c AB Al AuA2 A4 1A0100, 180100 EX11 AG Al /ED 134,89
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 20947 F 16 16.03 6.066,20 N c cip c| cuecz A4 1C0100, 100100 EX11 AG A | 16|
[ se CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
5.6.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO
. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ FP Electr. y Electrénica, Const y Obras (Font) / Técn ‘ ‘
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 26299 F 18 18.18 7.336,56 N c ¢ c| cuez A4 2C1121, 2D1121 EX11 AT AL Eq. E Inst. Eléctricas, Montaje Mantenimiento Inst. Fi
o

5.10 SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS




[5.101 Area de Actividades

Pchdov Educacion Fisica o Graduado en titulos col

|TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA | 26622 23 2301 | 7.935,06 | N c ‘ A ‘ A ‘ AL ‘ A4 2A0300 EX11 AT | C1 /Dl aimilare: "I | | | DP Tramo 3|
[5.202 Area de Administracion
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 0 20 20.09 8.322,44 s2 [ [ c c1 Ad 1C0100 EX11 AG AL 12,13,14,16|
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 0 20 20.09 8.322,44 s2 c c c c1 A4 1C0100 EX11 AG AL 12,13,14,16|
TECNICO COMUNICACION REDES SOCIALES 0 22 2216 1061543 s1 c BIC AC|  ALA2ICL A4 1A°11°gbiggm°‘ EX11 AG AL/ ED| Ledo., Grado o conoc. en Comunicacion e Imagen. |3 g 1 57 13 9
[ 512 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
[5.121 Direccion
[JEFE DE NEGOCIADO | 0 20 2010 | 7.68358 N c | [ [c] c1 [ A4 1C0100 EX11 AG [A2 | [ 611,16,17]
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CAMPUS UNIVERSITARIOS
6.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE HUESCA
[6.11 AREA DE ADMINISTRACION
[TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES [ 26313 20 2012 | 9.118,76 s2 c | [ [c] c1 [ A4 1C0100 EX11 AG [c1 [pominio del idioma inglés | [ 6141635 |
[ 6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
\6.2.1 AREA DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA
[TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES [ 26539 20 2012 | 911876 S2 c | C [c] C1 | A4 1C0100 EX11 AG [c1 [Dominio del idioma inglés | [ 6.141635] |
ESCUELAS Y FACULTADES
[ 7.1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
7.113 Area Administrativa y de Calidad
TECNICO COMUNICACION REDES SOCIALES | 0 22 2216 | 1061543 s1 c ‘ ABIC ‘AIC‘ ALA2ICL ‘ A4 1A°1fg'0i§§1°°' EX11 AG | AL |/ EDI Ledo., Grado o conoc. en Comunicacion & Imagen. |3,3,10‘11,13,1e| |
[ 7.2 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR [HUESCA]
[721 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
[JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD | 0 20 2010 | 7.68358 N c | C [c] C1 | A4 1C0100 EX11 AG [A2 | | [ 6111617 |
[ 7.3 FACULTAD DE CIENCIAS [ZARAGOZA]
\7.3.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
[JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD | 0 20 2010 | 7.68358 N c | [ [c] c1 [ A4 1C0100 EX11 AG [A2 | | [ 611,16,17] |
[ 7.7 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO [ZARAGOZA]
‘711 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
[JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD | 0 20 2010 | 7.68358 N c | C [c] C1 | A4 1C0100 EX11 AG [A2 | | [ 6111617 |
[ 7.8 FACULTAD DE DERECHO [ZARAGOZA]
\7.8.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
[JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD | 0 20 2010 | 7.68358 N c | [ [c] c1 [ A4 1C0100 EX11 AG [A2 | | [ 611,16,17] |
[ 7.9 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA [ZARAGOZA]
‘79'1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
[sede campus san Francisco
|JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD | 0 20 2010 | 7.68358 N c | [ [c] c1 [ A4 1C0100 EX11 AG [A2 | [ 611,16,17]
7.10 FACULTAD DE EDUCACION [ZARAGOZA]
‘710.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
JEFE DE SECRETARIA 0 22 22.16 10.615,43 N C BIC AIC]  A2iC1 A4 180100, 1C0100 EXI1 AG AL /ED 1,3,4,8,9]
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0 16 16.03 6.066,20 N c cip c cucz A4 1€0100, 100100 EX11 AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12720 16 16.03 6.066,20 N c cip c cucz2 A4 1C0100, 100100 EX11 AG AL | 16
[ 718 FACULTAD DE MEDICINA [ZARAGOZA]
\7.13.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 0 20 20.09 8.322,44 s2 c c [ c1 Ad 1C0100 EX11 AG c1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35
|JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD | 0 20 20.10 7.683,58 N c } c } c } c1 } A4 1C0100 EX11 AG | A2 | s,11,1s,17| |
[ 714 FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]
\7.14.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
[JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD | 0 20 2010 | 7.683,58 N c | [ [c] c1 [ A4 1C0100 EX11 AG [A2 | | [ 611,16,17] |
[ 712 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]
[r121 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
[JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD [ 26302 20 2010 | 7.68358 N c [9 [cT c1 I A4 1C0100 EX11 AG [az [ [ 611,16.17] |
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7 ESCUFLAS Y FACULTADES
| D)
ez Aveaveemuoreca
[Gede Campus-San Francisco
;a{pussm BASICO DE 11532 | 3 | 16 1603 606620 N c oo [cf cuee A | 1€0100, 100100 | Ext1 | G | AL | | | lal |
3 VICEGERENCIAS
31 VICEGERENCIA ACADEMICA
s ‘AREA ACADENICA - SIGHA
[TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 16187 G 2 218 912238 st c < <[ o A 1co100 EXIL A [Conoc. ap.inf. area acad (SIGMA y otras apl)
[TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 15082 F 2 218 912238 st c c c| o A 1c0100 Ext1 G |a (Conoc. apl. int. area acad. (SIGMA y otras apl)
[recnico b APOYO DE PROCESOS 17681 3 2 218 912238 st c c el o A 1co100 Exi1 e a [Conoc. apl.int rea acad. (SIGMA y otras apl)
3 oE
a4 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION (SAT)
341 [ONDAD ADMINISTRATIVA
[ADMINISTRADOR 13079 3 2 2020 | 1163932 s2 c a AlAZ At ] tAo00.1B0100 | _EX1L A6 Jaiien 13409]
3343 [Servicios. Division Biomédica
[Servicio de Animalario
(Capaciacien segin
[RDS3/2013 y Orden
[ECCI566/2015 para asumir las
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 16745 £ 2 200 012238 N c c | a A sc10 Exi1 a0l |c1 unciones en roedor de: P2 Sanitaria 2526 Nowis
a. Eutanasia delos animales
o, Realizacion de o
procedimicntos
[Capaciacion segin
RO5312013 y Orden
[OFICIAL DE LABORATORIO 13002 F 1 1818 733656 N c oo |c| cuez as | sciom. 01002 [ Exu Aol 81 GE/2015 bara aSUMIT 125 Saniaria / Tén Cuidados Aux, Enfern. 25| o1l
2. Cuidado de los animales
. Eutanasia de fos animales
3344 [Servicios Division
eT03 PPz
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13407 F 2 2010 768358 N c c = A e Ex11 a1 rop 14,36) P Tramo 3
3345 [Servicios. Division Animal
Servicio
[edo. on Vererinara o
(Graduado con habiltacion
para a profesion
Veterinario
g;l‘;‘ui‘;‘:“’o":egu" (2 Ledo. Ciencias Biomédicas o Graduado en titulos con
[DIRECTOR TECNICO 15268 F 2 2420 11639,32 N c A A AL A 3A1032 Ex1L ADI c1 /i " competencias similares enla Rama de Ciencias dela | 1.4,89,14] P Tramo 3
[ECCIS6612015 para asuir s 207"
[unciones e
a. Supervision insi del
bienesiar y cuidados de os
animales
o, Veternari designado
(Capaciacien segin RD
5312013y Orden
[ECCIS6612015 para asumi as
1STA DE NIMAL 13094 F 2 2100 912238 N c c c| o A scios1 Ext1 ol [er P2 TS Explot 25
a. Eutanasia de los anmales
b, Realizacion de los
procedimientos
(Capaciacien segin RD
5312013y Orden
[ECCI56612015 para asumi as
1STA DE NIMAL 13097 F 2 2100 912238 N c c c| o A scios1 Ext1 LTI Y P2 TS Explt 25
a. Eutanasia de los anmales
b, Realizacion de los
procedimientos
(Capaciacien segin RD
5312013y Orden
[ECCI56612015 para asumi as
1STA DE NIMAL 13098 F 2 2100 912238 N c c c| o A scios1 Ext1 ar [er P2 TS Explt 25
a. Eutanasia de los anmales
b, Realizacion de los
procedimientos
(Capaciacien segin RD
5312013y Orden
[ECCIS6612015 para asumi as
1STA DE NIMAL 13098 F 2 2100 912238 N c c c| o A scio31 Ext1 a [er P2 TS Explot 25
a. Eutanasia de los anmales
b, Realizacion de los
procedimientos

puesto
modificado

12666

11532

errores
pt_2014



(Capaciacicn segtn RD
5312013 y Orden
[ECCI56612015 para asurir fas|

Fr2. TS Explot.

ISTADE NIMAL 13100 F 2 2100 912238 N c c c c1 A 3c1031 Exi w81

1 e d
. Eutanasia de los animales
b. Realizacién de los
procedimientos.

Capaciacien segin RD
5312013 y Orden
[ECCI56612015 para asunir fas|

Fr2. TS Explot.

1STADE NIMAL 13110 F 2 2100 912238 N c c c c1 s 3c1031 Exi w81

1 e d
. Eutanasia de os animales
b. Realizacion de los
procedimientos.

Capaciacion segdn RO
53/2013 y Orden
[ECCI56612015 para asumir las|

TS Explot.

1STADE NIMAL 26100 F 21 2100 912238 N c c c c1 A acioa exi ADI [c1  [unciones
. Eutanasia de os animales
b. Reaiizacion de los
procedimientos.

Capaciacien segin RD
5372013 y Orden
[ECCI56612015 para asumir las|

TS Explot.

ISTADE NIMAL 26110 F 2 2100 012238 N c c c c1 A 3c101 exi wol el

e de:
. Eutanasia de los animales
b. Realizacian de los
procedimientos.

Capaciacion segdn RO

Previa
[ECCI56612015 para asumir las| amorizacion)

TS Explot.

1STADE NIMAL 26111 F 21 2100 912238 N c c c c1 A acioa exi o1

e
. Eutanasia de os animales
b. Reaiizacion de los
procedimientos.

de Ofcal
Agropecuariol
13102]

Capaciacicn segin RD

5372013 y Orden

[ECCI56612015 para asumir las|
F:

TS Explot.

ISTADE NIMAL 26112 F 2 2100 012238 N c c c c1 A 3c101 exi Aol |cr o [funciones sl

. Eutanasia de los animales
b. Realizacian de los
procedimientos.

Capaciacion segdn RO
53/2013 y Orden
[ECCI56612015 para asumir las|

TS Explot.

1STADE NIMAL 26113 F 21 2100 912238 N c c c c1 A acioa exi o1

1 e i
. Eutanasia de los animales
b. Reaiizacion de los
procedimientos.

Capaciacion segan RO
53/2013 y Orden

b. Eutanasia de los animales

Capaciacion segan RO
53/2013 y Orden

b. Eutanasia de los animales

Capaciacion segan RO
53/2013 y Orden

b. Eutanasia de los animales

Capaciacion segan RO
53/2013 y Orden

b. Eutanasia de los animales

e DE RECURSOS HUMANOS

35 UNIDAD DE PREVENCION DE i ABORALES

e [ m

s S
n .u{pm.dmw | | | —

Laborales

SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

56 CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

sz seveooe

Ingeniero Técnico o Graduado
en tituios universitarios
nGeniERo TECNICO 21467 F 2 2216 1000202 N c B A a2 s 280703 exi AT | c1 /DRoficies que habilten para el 16} P Tramo 2|

Ingeniero Técnico

[TECNICO DE INSTALACIONES-
TEonico BE CEaToN bt MANTENIMIENTO YAPOYO A CAMPUS 22857 F 2 2206 747278 N c ac|  zct A 280721, 200721 | EX11 At e
TECNICO-DE INSTALACIONES-
TEGNICO DE AUTOMATIZAGION Y APOYO A CAMPUS 24858 F 2 2206 747278 N c ac|  zct A 280721, 200721 | EX11 At e
ing. Técnico / FP2 Elec/Electronica, Const.y Obras.
e (Fontaneria) / TS Mantenimento y Montaje o
JEFE TECNICO DE CAMPUS SAN FRANCISCO 24859 F 2 2216 1000202 N c sc  |ac| A7 a4 280721, 201121 | Bxa1 AT feiiop (Graduado en Titulos universitarios oficiales que. 0P Tramo 2|
habilten para el efercicio de profesiones de Ingeniero
Técnico

10 y Montaje o
a4 280721, 201121 | Bxa1 AT feiiop (Graduado en Titlos universitarios oficiales que. DP Tramo 2|
habilten para el efercicio de profesiones de Ingeniero
Técnico

[JEFE TECNICO DEL CAMPUS RIO EBRO 16686 F 2 2216 1000202 N c s |ac

o8
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PBA de bibliotecas: adscribirlos a las Areas de
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de los Centros
12865 U.A Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL (ocupado Fl)

10921 Biblioteca HYPATIA EINA (ocupado FC)

12598 EPS (ocupado FC)

10279 Facultad Ciencias (ocupado FC)

12497 Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién HU (ocupado FC)

20099 Facultad de CC. De la Salud y del Deporte HU (ocupado FC)

12257 Facultad de CCSociales y el Trabajo (ocupado Fl)

12082 Facultad de Derecho Ocupado FC en encomienda de funciones en OUAD.

Bibloteca central

11532 Facultad de Economia y Empresa Sede Campus San Francisco pto. Cedido a Seccién archivo paraninfo.

11533 Facultad de Economia y Empresa Sede Campus San Francisco (ocupado FC)
12169 Facultad de Economia y Empresa Sede Campus Rio Ebro (ocupado FC)
11645 Facultad de Educacién (ocupado FI)

12708 Facultad de Empresa y Gestion Publica HU (ocupado FC)

11896 Facultad de Filosofia y Letras (ocupado FC)

11897 Facultad de Filosofia y Letras (ocupado FC)

11339 Facultad de Medicina (Biblioteca Biomédica) (ocupado FC)

10504 Facultad de Veterinaria (ocupado FC)
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PROPUESTA OEP 2019

Mesa negociacion PAS 23/07/2019

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (LPGE), permite
a las Universidades realizar una oferta de empleo publico del 100% de la tasa de reposicion de
efectivos.

Hasta que se apruebe una nueva ley de presupuestos que pueda abrir otra posibilidad para la oferta
de empleo publico, se ha considerado conveniente, realizar esta oferta teniendo en cuenta la cita ley
de 2018.

Los célculos que establece el articulo 19.7 de la Ley 6/2018, arrojan un total de 32 plazas susceptibles
de ofertar a empleo publico y, se ha determinado tras el estudio de las plazas vacantes, realizar la
oferta que se sefiala en el Anexo I.



ANEXO |
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARCIAL
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GRUPO C. Subgrupo C2
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	Acta_90_MNPAS_23_7_2019_web
	1.- Aprobación si procede del acta de la sesión de 24 de abril de 2019.
	2.- Convocatorias pendientes de OPE anteriores.
	El Gerente de la UZ dice que se incorpora ahora un punto nuevo propuesto por CC.OO.
	7.- Convocatorias a turno libre y revisión de baremos de la fase de concurso.
	CC.OO. explica que el problema surgió porque en los baremos vigentes a turno libre, correspondientes a las últimas convocatorias de puestos básicos, ASG y auxiliar, había valores que no se podían puntuar porque no se habían convocado puestos técnicos....
	Respecto a los baremos se ha intentado copiar los baremos de la promoción interna, basados en la experiencia y conocimientos del puesto de trabajo. De esta manera proponen valorar:
	CC.OO. añade que lo de la bateria de preguntas es un cambio grande para la UZ, pero creen que necesario. En la universidad del País Vasco se está utilizando desde 2007 y no ha habido ningún recurso.
	El Gerente de la UZ agradece el trabajo realizado y dice que lo estudiarán. Hablarán también con la universidad del País Vasco. En su caso lo traeremos a la Mesa con ocasión de convocatoria concreta.
	3.- Temarios libres y promoción.
	El Gerente de la UZ explica que afecta a las convocatorias pendientes de la OPE 2017. Los temarios de promoción interna van a tenerlos pronto. A medida que los vayan teniendo los irán publicando. El de C1 va a estar antes del cierre vacacional. Luego,...
	SOMOS dice que sobre este punto tiene una serie de consideraciones.
	El Gerente de la UZ dice que prevé su discusión para septiembre. Se pueden enviar por correo electrónico las observaciones que se considere.
	SOMOS dice que esperan que los temarios sirvan para algo. Que se aborden materias que se van a utilizar en la práctica. Solicitamos que se realicen cursos de  preparación de las diferentes promociones más demandadas. La idea es crear cantera. Tanto el...
	UGT propone que los temas vayan acorde a la plaza que se quiera cubrir. Preguntan si para la promoción interna se va a publicar previamente los temarios.
	El Gerente de la UZ contesta que sí. Esto antes del cierre. Se tratará de temarios provisionales. Los definitivos vendrán en la correspondiente convocatoria.
	UGT propone hacer un curso de formación para la gente que quiere presentarse a las oposiciones. Proponen hacer un temario corto. Si se acepta lo de la bateria de preguntas hacerlo genérico para todos. Recuerdan que en su momento se hizo ya un curso y ...
	El Gerente de la UZ dice que quiere atender las convocatorias del 2019 el 2019. Si hubiera margen para hacerlo se haría, pero solo si ello no supone retrasar las convocatorias. Y lo ve difícil.
	CGT dice que hay que hablar de los modelos de promoción interna. Los temarios de la promoción interna se tienen que adaptar al trabajo y a las características de la universidad. Quieren ver los temarios porque en alguna plaza que se ha sacado al INAEM...
	4.- OPE 2019.
	El Gerente de la UZ dice que en la última Mesa se propuso esperar a julio para ver si teníamos Gobierno, LPGE…cosa que de momento no ha ocurrido. Como las cosas están así solo podemos sacar la OPE 2019 con la referencia de la LPGE de 2018 que ha sido ...
	5.- Propuesta de RPT.
	El Gerente de la UZ dice que se ha remitido una propuesta de RPT en la que se incluyen 3 archivos con amortizaciones, inclusiones y modificaciones o correcciones.
	En ella se han incluído una serie de plazas que estaban fuera de la RPT. Se trata de generar estructura donde no la había. Se han incluído también multitud de necesidades de Facultades y servicios centrales. El coste económico de dicha modificación es...
	La idea es ir aterrizándolo poco a poco y aprobarlo en septiembre.
	El Gerente de la UZ dice que además ha hecho un encargo a la IGS para valorar los niveles 26 y superiores sobre complementos específicos. Se analizarán objetivos, cargas de trabajo…
	CGT indica que en la plantilla hay puestos de otros niveles que reclaman revisión de sus complementos y que deben también valorarse.  Indica que hay un estudio que se hizo en su momento  y que algunas conclusiones no se llegaron a aplicar
	SOMOS propone valorar también los niveles 24, las jefaturas de negociado que se quedaron en nivel 20 y ven como muchos puestos de iguales condiciones pasan a un nivel 22, así como a los puestos básicos. Habría que valorar los niveles y complementos de...
	El Gerente de la UZ propone no tener en cuenta lo que aparezca de la fase 2 de la RPT. Solo ver aquello que se pueda aprovechar.
	SOMOS añade que hay una persona más en Huesca (en experimentación animal) a la que no se le ha subido el complemento de destino que sí se ha subido a los demás.
	El Gerente de la UZ dice que le hagan llegar estos datos y lo mirarán.
	SOMOS dice que hay un técnico especialista con un complemento de destino más bajo que los demás que son iguales y preguntan por qué no se soluciona esto de una vez.
	El vicegerente de RR.HH. dice que en su momento se concursó a puestos duales pero que se revisará en breve plazo.
	SOMOS dice que a ellos les interesa saber cómo van a ser los concursos de los especialistas. Hay que definir ya el concurso.
	El Gerente de la UZ dice que si pueden evitar concursos farragosos para cubrir la plaza por el mismo que ya está, lo haremos.
	SOMOS pregunta por las plazas solicitadas de la Facultad de Educación que vienen en el archivo de inclusiones. Se crean 2 plazas (jefe de secretaría y puesto básico) Había una plaza cedida del ICE.
	El Gerente de la UZ contesta que eso es lo que ya funciona.
	SOMOS dice que en el archivo de modificaciones a la plaza de prevención de riesgos laborales se le ha subido el nivel a 26 y preguntan por qué se ha quitado lo de la disponibilidad permanente.
	El Gerente de la UZ cree que es lo que corresponde por nivel de responsabilidad.
	SOMOS dice que en el achivo de modificaciones hay una nota que habla de puesto básico en bibliotecas o en Biblioteca Central y preguntan por qué.
	El Gerente de la UZ contesta que el que vaya a concursar debe saber que puede bajar  a secretaría. En realidad la plaza sería de secretaría y podría ayudar en biblioteca en momentos de aluvión de trabajo.
	SOMOS pregunta también por la nota 1 sobre Teruel.
	El Gerente de la UZ contesta que esto es ámbito de negociación.
	SOMOS dice que la unidad 1.7 aparece como Unidad de Protección de Datos y debería ser la IGS. ¿Se trata de un error?
	El Gerente de la UZ contesta que puede ser. La Unidad de Protección de Datos debería ser la 1.8.
	UGT solicita que se envíe la RPT en excel para poderla trabajar.
	La jefa del servicio de PAS contesta que eso no es fácil, que dar ese archivo plano supone trabajarlo un montón porque está vinculado a un montón de cosas.
	El Gerente de la UZ dice que tratará de hacerlo.
	UGT dice que hay complementos específicos distintos en plazas que se llaman igual.
	El Gerente de la UZ dice que se les envíe el dato y lo comprobarán.
	UGT dice que se crean plazas para técnicos de calidad y preguntan por qué no se crea una estructura para todos los centros. También quieren saber los criterios utilizados para crearlos. Por otra parte en los Colegios Mayores hay estructuras distintas....
	CGT agradece incluir puestos nuevos que estaban ocupados por funcionarios (fuera de la RPT). Se han incluído algunas reivindicaciones antiguas. Hay que revisar más situaciones. Respecto al coste de 1 millón de euros debería desglosarse. Ver qué supone...
	El Gerente de la UZ contesta que sí.
	CGT incide en que se les remita el archivo en excel. Incluir también una columna para saber qué puestos pueden tener funciones de teletrabajo. También solicita añadir una columna que indique el código del complemento específico. En la columna del espe...
	El vicegerente de RR.HH. dice que no. Viene siempre sin coste patronal. El coste patronal se calcula para tener en cuenta el coste real de la propuesta de RPT.
	El Gerente de la UZ dice que la idea a partir de ahora es hacer una RPT mucho más flexible. La solicitud de modificación partirá del responsable de la unidad, se analizará por la IGS y en su caso se aprobará en Consejo de Gobierno.
	CC.OO. solicita que junto al documento de amortizaciones se envíe una justificación. También dice que debería hacerse un análisis de funciones o de cargas de trabajo para evitar que haya plazas que se llaman igual pero tienen distinto complemento. Por...
	CC.OO. también propone equiparar el complemento específico de los directores de bibliotecas de las antiguas Escuelas a los de las Facultades de siempre. (Es poco: 6.700 euros/año). Aluden al problema de las plazas de jefes de sala de bibliotecas. El p...
	El Gerente de la UZ respecto a este último problema pone en duda la necesidad de esas plazas.
	SOMOS propone hacer una evaluación del desempeño que debería realizar la IGS y hacer una carrera profesional de verdad.
	El Gerente de la UZ dice que una cosa es la evaluación del puesto que realizará la IGS y otra la evaluación del desempeño, que está pendiente de hacer en casi todos los sitios.
	El Gerente de la UZ propone trasladar la aprobación de la RPT a una Mesa en septiembre.
	SOMOS dice que ellos podrían aprobarla ahora si se soluciona lo de la plaza de agropecuario de Huesca.
	El Gerente de la UZ dice que a efectos de que pueda analizarse mejor y se puedan plantear algunas observaciones más se llevará a la aprobación de la Mesa a una reunión monográfica el día 13 de septiembre a las 12 horas.
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