— . . Acta naumero 125 de la Mesa Sectorial del
iy Universidad PTGAS de la Universidad de Zaragoza,

Al Zaragoza correspondiente a la sesién de 25 de
septiembre de 2024

1.- Aprobacion si procede, del acta 124, de las sesiones celebradas el 12y 17 de junio
de 2024.

Se revisa el borrador nimero 124 de la Mesa de PTGAS.

UGT remite dos pequefas modificaciones en las paginas 3 y 4.
SOMOS propone pequefias modificaciones en las paginas 3y 6.

Se aceptan.

Con el compromiso de incluir las modificaciones aceptadas se aprueba:

e Elacta nimero 124 de la Mesa de PAS correspondiente a las sesiones de 12y 17 de junio de
2024.

2.- Grupo de trabajo analisis de la RPT.

El Gerente de la UZ dice que se ha enviado un correo para la constitucion de un grupo de trabajo
técnico para realizar un analisis de la RPT. Formaran parte de dicho grupo un delegado de cada
sindicato con representacion en esta Mesa y 4 representantes por parte de la representacion de la UZ.
Se solicita que cada sindicato designe cual sera su titular y que lo comunique a la mayor brevedad.
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3.- Mocién Claustro sobre horario apertura Secretarias.

El Gerente de la UZ explica que en el Claustro se aprob6é una mocion presentada por un grupo de
estudiantes que pretendia la apertura de secretarias de los centros un dia por la tarde y los sabados.
Se aprobo con el voto favorable de algunos PTGAS. Sin embargo, el Gerente recuerda que dicha
mocion del Claustro no es vinculante. ElI Gerente defendié su negativa a dicha mocién porque ese
érgano no tiene competencia en materia de personal PTGAS. Por otra parte, implicaria un incremento
de gasto no autorizado y dijo que se llevaria la propuesta a la Mesa de PTGAS. Ademas, dice que no
tiene razén de ser una vez que casi todos los tramites pueden realizarse on line a través de la
administracion electronica.

UGT dice que ellos votaron en contra en el Claustro y que también lo hacen en la Mesa.
SOMOS dice que ellos también votaron en contra. Aqui también.

CGT dice que también votaron en contra. Estando la administracion electréonica el Unico tramite que
requeria presencialidad era la recogida de titulos. Se emitié una instruccion desde SG por la que una
persona puede recoger el titulo de otra.

CC.0OO. también se muestra en contra.

4.-RPT BUZ.

El Gerente de la UZ dice que se trata de avanzar en una estructura Unica para esta unidad. La BUZ
propondra un organigrama a Gerencia y al vicerrectorado competente. Luego se prepara una solicitud
de modificacion global de la RPT de esta unidad.

En este momento se presenta una solicitud de modificacién parcial que no genera coste econémico y
que atiende a un mayor perfil técnico de algunos puestos. Implica un mayor trabajo para los servicios
centrales de la BUZ y un menor trabajo para las bibliotecas tradicionales de centro.

La IGS ha emitido un informe al respecto en el que encuentra favorables las propuestas salvo en dos
supuestos. Dicho informe se paso a la BUZ que contesto a las reticencias de la IGS. Se pasara a la
mesa la contestacion de la BUZ y las graficas que la apoyan.

UGT dice que ellos pensaban que la propuesta iba a ser algo mas profunda. Se amortizan plazas en
algunas bibliotecas mientras se esta pidiendo personal en las bibliotecas de otros centros. Solicitan
que se estudie si fuera posible la adscripcidon a esos otros centros. Por otro lado, preguntan si se va a
cerrar la biblioteca CAIl. Por otra parte, en la propuesta se habla de “especialista en adquisiciones”
creen que deberia ser “bibliotecario especialista en adquisiciones”. Por otra parte, hay una plaza de
coordinador, no ven clara la ubicacién en la que esta y ademas no tiene subordinados.

El vicegerente de RR.HH. dice en relacion con este ultimo que no se trata de ser responsable de
personas sino de la coordinacion de actividades formativas.
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El Gerente de la UZ dice que no se podia abordar la modificacion completa de la BUZ, pero si dar
pasos hacia una Biblioteca unica. Se trata de un primer paso hacia ello. E intentar organizar el proceso
de abajo a arriba. Estan siendo respetuosos con la comision de bibliotecas. Todavia no conocemos la
foto final de como va a quedar la estructura de la BUZ. Respecto a la biblioteca de la CAl era una
anomalia, el personal es de UNIZAR, concretamente de la biblioteca. No se trata de una biblioteca al
uso con trabajadores de la UZ. Cree que es mejor que el personal de la UZ esté en instalaciones de
la UZ. Ese personal ahora esta adscrito a la BUZ, no hay ningin cambio al respecto.

UGT respecto al puesto 28104 le falta el encaje con respecto al resto. Seria equiparable a un jefe de
seccion, aunque en este caso sin personal a su cargo.

El Gerente de la UZ dice que este tema quiza deberia debatirse en el grupo de trabajo de la RPT. Su
opinién es que no solo tener personal a cargo determina el nivel. Hay otros elementos a valorar:
coordinacion...

UGT dice que habria que justificarlo mas con las funciones a desarrollar.

El vicegerente de RR.HH. dice que se trata de un responsable de coordinacion.

SOMOS cree que respecto al puesto 28104 se podria justificar por una mayor complejidad en tareas.
Proponen verlo en el grupo de andlisis de la RPT. En BUZ la amortizaciéon no la ven porque hay

pendiente mucho trabajo en digitalizacion.

El Gerente de la UZ contesta que con la nueva estructura todos los puestos basicos administrativos
trabajaran en la digitalizacion. Para ello habra que formar a la gente y redifinir puestos.

SOMOS en relacion con el puesto 13089 consideran que tendria que hacerse en todas las bibliotecas
no solo en una.

El Gerente de la UZ contesta que si pero ahora esta es la modificacion que se ha solicitado. Deja para
otro momento la reflexién de cual es el rol de los C2 en la administracion actual. Otro tema para la
comision de analisis de la RPT.

CGT dice que volvemos a modificaciones concretas. Creen que llamarlo un proceso de abajo a arriba
es mucho decir. Se pierde la visién de conjunto. Se jubila una persona y con eso da hasta aqui.
Preguntan por qué no se traen todo el conjunto de jubilaciones previstas y vemos qué se puede hacer.
Respecto al coordinador de area preguntan qué nivel tiene y que especifico.

El vicegerente de RR.HH. contesta que 22 y 22.16.

CGT dice que no acaban de verlo claro. Les falta la foto de conjunto. Parece mas bien un parche.

El Gerente de la UZ dice que no es partidario de esperar a llevarlo todo en su conjunto. Seria una
modificacién de arriba a abajo. Debe darse un enfoque participativo. Se atiende a necesidades
acuciantes con lo que se puede.

CGT dice que el técnico de biblioteca aparece como AG ¢ va a quedarse asi?

El vicegerente de RR.HH. creen que no puede ser AG. Se revisara. Puede haber algun defecto de
forma.
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UGT afiade que en el Pacto del PAS se dice que no se pueden amortizar plazas por jubilacion. Era una medida
para mantener el empleo publico. No estan de acuerdo con la plaza de técnico ni con el nivel 24 para el
puesto 28104.

El Gerente de la UZ dice que cada sindicato manifieste su posicion en relacion con este asunto.

CC.OQO0. esta en desacuerdo.

UGT no esta de acuerdo. Deberia hacerse algo global sobre los puestos basicos de bibliotecas. Esta
modificaciéon parece que solo sirve para ahorrar 20.000 € en costes de personal.

SOMOS se abstiene.

CGT se muestra en contra de la modificacion propuesta. Piden que se vea el plan y se necesita mas
justificacion.

El Gerente de la UZ contesta que lo va a llevar a Consejo de Gobierno, debe ser coherente con lo
decidido en el equipo de direccién. En ese érgano lo explicara y tendréis ocasion de expresar vuestra
opinién. Se trata de una modificacién parcial. Cree que no se esta entendiendo el plan de bibliotecas
y que éste debe ser mas explicado difundido como un proceso de medio-largo plazo. Tenemos que
recordar que estamos en el sector publico y los cambios, respetando a la gente, son lentos. Todo eso
se eplicara en CG y alli se decidira.

5.- Informacioén sobre temarios procesos selectivos.

El vicegerente de RR.HH. dice que se han remitido algunos temarios a titulo informativo para detectar
errores u omisiones. Afiade que han llegado algunos comentarios de SOMOS al respecto aunque
reconoce que todavia no ha podido verlos.

Los sindicatos sefialan algunas propuestas de modificacion.

El Gerente de la UZ. dice que toman nota, en su caso se preguntara a los que han elaborado los

temarios (responsables) y volveran a remitirlos con las correcciones aceptadas. Se trata de afinar y
actualizar los temarios.

Y siendo las 12:11 horas del dia arriba citado, se levanta la sesiédn.

(Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27 .3 ¢) de la Ley 39/2015)
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SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA RPT. INFORME PREVIO

1. Datos identificativos

Con fecha 13/9/2024 se recibié en esta Inspeccion General de Servicios (IGS) comunicacién interna del
Gerente solicitando la emision de informe de modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) del
Personal, Técnico, de Gestidn y Servicios (PTGAS) de la Universidad de Zaragoza referido a la solicitud

efectuada el dia 12/9/2024 por la Jefa del Gabinete del Rector.

2. Resumen de la propuesta de modificacion
La solicitud consiste en la modificacién de los puestos: 12670, 13089, 13193, 13195 13452 y 28104.

MARIA ISABEL LUENGO GASCON

Directora Inspeccion General de Servicios

20/09/2024 09:10:00
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pr— 3. Consideraciones generales
El presente informe se emite en el entendido de que el organigrama esta aprobado por el Equipo de
— Gobierno el dia 10 de septiembre de 2024, cumpliendo el mandato recogido en el Reglamento de la
— Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2023. Sobre ello se aportan los Acuerdos correspondientes. De acuerdo con ello, no

7c9b718d05243e2d4a3363a18b81f796
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procederia informe sobre este aspecto a posteriori.

Respecto a la Instruccién, de 6 de junio de 2023, del Gerente de la Universidad de Zaragoza dirigida a la
Inspeccion General de servicios y a la Vicegerencia de RRHH relativa a las prioridades en materia de
creacién y modificacién de puestos en la RPT del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Zaragoza, hay que sefialar que la propuesta no supone incremento de gasto
y que estan exceptuadas las modificaciones que hagan referencia a la reorganizacion de la Biblioteca
Universitaria. Por tanto, al haber sido solicitado informe, se va a elaborar sobre las cuestiones técnicas de
las modificaciones relativas a las caracteristicas de puestos concretos.

También hay que sefialar que, en atencién al Il Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, la creacién
de puestos o las modificaciones deberian ir incorporando lenguaje inclusivo, en tanto en cuanto se aborde
con caracter general la nueva denominacion de todos los puestos de la RPT.

4. Competencia

La Inspeccion General de Servicios, realiza sus informes conforme a lo establecido en el Acuerdo de 5 de
diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Zaragoza. En concreto articulo el
art. 5, 1f. que estable dentro de las funciones de calidad y mejora “Emitir informe técnico de las propuestas
de creacion, modificacion o supresion de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion
y servicios”.

Esta funcién se desarrolla en el Procedimiento para la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del PAS de 9 de noviembre de 2023 que indica que “La Inspeccion General de Servicios, tras analizar los
datos aportados y efectuar las comprobaciones y estudios pertinentes, elaborard un informe previo, en el
que deberd quedar fijada la coherencia de la solicitud en el conjunto de la RPT, que se elevard a la
Vicegerencia de Recursos Humanos”.
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5. Valoracion.

En relacion con las modificaciones propuestas, teniendo en cuenta que el Organigrama ya ha sido
aprobado por los drganos de gobierno vy, a salvo de las fases en las que se implanten y se resuelvan los
cambios que se plasman, el nuevo organigrama presenta un Servicio a la Comunidad Universitaria que,
como ya viene haciendo actualmente, aplica criterios de planificacion y evaluacién del servicio de
bibliotecas de forma conjunta y que ha sido distinguido con Sellos de Excelencia en su gestion.
Entendemos que, una vez resueltas las cuestiones pendientes con la participacién de las unidades
implicadas el resultado seguira ahondado en la Excelencia en la gestidn.

Respecto de las concretas modificaciones solicitadas:

12 Respecto al cambio en el puesto 12670 se modifica el complemento de destino y especifico de forma
acorde a otros puestos existentes con la unidad y se cambia la adscripcion.

29 El puesto basico de biblioteca 12675, se solicita su amortizacion por jubilacidn, falta explicacion, si bien
esta vacante en este momento y desde el 8 de mayo de 2023, de lo cual se desprende que las cargas de
trabajo de dicho puesto estdn redistribuidas en la estructura actual en otros puestos o han desparecido.

32 En cuanto al puesto 13089 basico de administracion se solicita paso a Técnico de Biblioteca en la Unidad
de Gestidn de Informacién Cientifica y se justifica en la eficiencia en los procesos vy liberar a las bibliotecas
de procesos transversales. No obstante, respecto a las caracteristicas de este puesto surgen cuestiones
relativas a la coherencia con la estructura de la RPT. Por una parte, la totalidad de los puestos de nivel 18,
actualmente son puestos duales C2/C1. Ademads, el complemento de destino 18, en la RPT Unicamente se
aplica en puestos del drea ADI “Area de apoyo a la docencia e investigacién y laboratorios” o AT “Area
Técnica” no en el drea administrativa AG. La creacién de un puesto C2 en el area AG, Administracion y
Gestidn, deberia hacerse de forma similar con la creacion de un puesto, por ejemplo, de jefe de negociado
administrativo. La creacién del puesto solicitado crearia una “peculiaridad” y conllevaria el estudio de una
plantilla de funciones nueva.

42 Se modifican adscripciones de tres puestos basicos de biblioteca por motivos justificados por la
Direccion.

592 Se solicita la modificacion del puesto 28104 Coordinador de Actividades de formacién de usuarios, si
bien no esta suficientemente justificado el cambio del especifico ni de denominacién en coherencia con
el resto de la RPT. Es un uUnico puesto en el area y se solicita un nivel 24 y un complemento de destino
24.20 como el resto de servicios centrales que tienen estructuras mdas amplias. Por otra parte, habria que
valorar las funciones para determinar si se trata de un puesto con un cardacter técnico (de bibliotecas) o de
gestion.

6. Funciones: Puesto tipo y funciones especificas y técnicas

Las funciones de los puestos que sean modificados se estudiaran por el Area de Calidad y Mejora una vez
que resulten aprobadas las modificaciones conforme a la estructura de las funciones de los puestos de
trabajo del PTGAS con las plantillas de funciones generales que les corresponda y las funciones especificas
que se aporten.

7. Consideraciones acerca del coste econdmico estimado

El saldo conjunto de las propuestas de modificacidn, creacidn o supresion realizadas tienen un saldo con
ahorro de costes para la Universidad de 20.493 euros.

A continuacion, se incorpora un cuadro resumen. No se ha incorporado en la solicitud el coste del puesto
basico de bibliotecas calculado por la Seccion de Néminas, se hace un calculo aproximado.
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Puesto Cambio  propuesto | Disminucion de coste
con coste
12670 2.800 euros
13089 3.198 euros
28104 2.212 euros
-28.703,92
SALDO -20.493,92

8. Conclusiones.

Se informa favorablemente el organigrama presentado.

192 Se informan favorablemente los cambios de complementos y adscripcidon en el puesto 12670.

29 Se informa favorablemente la amortizacién del puesto 12675 bdésico de bibliotecas.

32 Se informa desfavorablemente el puesto 13089 por las incoherencias con la RPT sefialadas y la no
conveniencia de creacion de un puesto C2 de nivel 18 sin valorar la posible existencia de estos puestos en

el resto de la RPT.

49 Se informan favorablemente los cambios de adscripcion de los puestos 13193, 13195y 13452

59 Se informan desfavorablemente las modificaciones del puesto 28104 puesto que no son coherentes
con el resto de la estructura ni de la propia Biblioteca Universitaria ni del conjunto de la RPT.
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Centrandonos en los puntos desfavorables desfavorable para llevarlo a la Mesa de PTGAS
Puesto 13089 basico de administracion:

IGS: se solicita paso a Técnico de Biblioteca en la Unidad de Gestién de Informacién Cientifica y
se justifica en la eficiencia en los procesos y liberar a las bibliotecas de procesos transversales.
No obstante, respecto a las caracteristicas de este puesto surgen cuestiones relativas a la
coherencia con la estructura de la RPT. Por una parte, la totalidad de los puestos de nivel 18,
actualmente son puestos duales C2/C1. Ademas, el complemento de destino 18, en la RPT
Unicamente se aplica en puestos del drea ADI “Area de apoyo a la docencia e investigacién y
laboratorios” o AT “Area Técnica” no en el drea administrativa AG. La creacién de un puesto C2
en el area AG, Administracion y Gestion, deberia hacerse de forma similar con la creacion de
un puesto, por ejemplo, de jefe de negociado administrativo. La creacion del puesto solicitado
crearia una “peculiaridad” y conllevaria el estudio de una plantilla de funciones nueva.

Respuesta

Aqui se ha partido del criterio (ya aplicado en la RPT unizar del afio 2021) por el cual el
personal administrativo no tenia funciones especificas dentro de los procesos bibliotecarios (a
excepcion de los procesos de adquisiciones/suscripciones/ gestion administrativa)

Este criterio supuso el trasvase de 19 PBA destinados en biblioteca a las secretarias de los
Centros.

Siguiendo esta linea y analizadas las cargas de trabajo actuales en la Unidad de Gestion de la
Informacidn Cientifica (UGIC), que es la Unidad que coordina e impulsa los procesos BUZ
vinculados con Ciencia Abierta en Unizar, se ha evidenciado que en la UGIC no hay cargas
administrativas; pero si técnicas.

Por este motivo se ha optado la transformacion del PBA en la de Técnico de Biblioteca (en
lugar de un bibliotecario ya que esto supondria un mayor coste).

Ademas, este seria un primer paso para en un futuro poder acometer la profesionalizacién de
la plantilla BUZ: Los PBB, se transformarian en “Técnicos de Bibliotecas” C1 (la categoria de
auxiliar de biblioteca seria “a extinguir” en base a promocién y a futuras jubilaciones)

Con este cambio de los PBB a Técnicos de biblioteca se podrian abordar de un modo mas
eficiente los cambios en los procesos bibliotecarios. Estos cambios vienen especialmente
marcados por un cambio en el uso de las colecciones: claro descenso en el nimero de
préstamos y cambios en los modelos de publicacién de libros/revistas. Ahora las nuevas
colecciones se basan en la digitalizacidn y en el formato electrénico, lo que implica que el
personal debe asumir nuevas competencias mds técnicas y especializadas.

En cuanto a que “ el complemento de destino 18, en la RPT tnicamente se aplica en puestos
del drea ADI “Area de apoyo a la docencia e investigacion y laboratorios”; claramente la
biblioteca en un servicio de apoyo a la investigacién y docencia, y con la recién aprobada
“Politica de Ciencia Abierta unizar” claramente agente activo de esta politica.



Modificacion del puesto 28104 Coordinador de Actividades de formacion de usuarios,

IGS Se solicita la modificacion del puesto 28104 Coordinador de Actividades de formacion de
usuarios, si bien no esta suficientemente justificado el cambio del especifico ni de
denominacion en coherencia con el resto de la RPT. Es un Unico puesto en el drea y se solicita
un nivel 24 y un complemento de destino 24.20 como el resto de servicios centrales que tienen
estructuras mas amplias. Por otra parte, habria que valorar las funciones para determinar si se
trata de un puesto con un caracter técnico (de bibliotecas) o de gestion.

Respuesta

Claramente es un puesto de gestion como el resto de los puestos N24 en Servicios Centrales:
todos los puestos N24 coordinan los procesos clave de la BUZ y al mismo tiempo lideran e
implementan los objetivos de las lineas de nuestro IV Plan Estratégico BUZ.

En concreto el puesto 28104 impulsa el desarrollo de las Competencias
informacionales/digitales (CD) en la BUZ (Linea 3 del PE BUZ actual) y para ello:

- Lidera los equipos que disefian los planes formativos en CD de la BUZ

- lleva el control de la programacion de los cursos CD, mide la eficacia de los mismos en
base a indicadores de rendimiento (son evaluables mediante un rubrica) y de
percepcion (encuestas) y en base a estos datos propone mejoras que se implementan
en las ediciones posteriores

- Enconcreto las lineas de actuacién son la coordinacidén de

O

DIGCOM de 19: ahora convertida en una microcredencial en la que se
matriculan mas de 4000 estudiantes y que ha sido experiencia piloto en unizar
con éxito y “buena practica”

Curso de Competencias digitales para la realizacién del TFG

Curso de Competencias Digitales para el PAS

Cursos sobre Ciencia Abierta en CIFICE: publicacidn cientifica; asesoria en
criterios ANECA/Sexenios de Investigacion.

Cursos para la Escuela de Doctorado de Perfiles de investigador / gestores
bibliograficos / evaluacién de la investigacion cientifica

Coordina la elaboracidn de materiales formativos mediante aplicaciones: como
Libguides. CANVA...

Esta Coordinacion, al igual que las coordinacién ejercida por el resto de Responsables de
Servicios Centrales, permite la ejecucion de los procesos clave BUZ que se despliegan en los
servicios que se imparten en las bibliotecas de Centro Es imprescindible la elaboracion de
procedimientos para poder poner en marcha de un modo unitario los servicios BUZ
desplegados en todas la bibliotecas BUZ y descritos en nuestra Carta de Servicios, dentro de la
idea BUZ de “Servicio Unico”.

La falta de personal adscrito a esta coordinacidn es una tarea pendiente, que a dia de hoy se
puede suplir gracias al desarrollo de un liderazgo distribuido, y a una coordinacién en redes
8formadas por personal de las distintas bibliotecas9. Esta coordinacion implica que deba la
responsable de la coordinacién deba liderar equipos formados por personal de otras
bibliotecas cuyas direcciones tiene un N24.



Por este motivo se solicita equiparar este puesto al de resto de responsables de servicios
centrales y al resto de directores e bibliotecas



- Cambio en las colecciones: mas electronico, menos papel: esto implica nuevas
competencias técnicas del personal, una mayor profesionalizacion. Ademas de que el
peso recae sobre todo en el personal de servicios centrales...

- Cambio en los servicios: préstamo en caida. En auge todo lo relacionado con el
repositorio y la ciencia abierta: necesarias nuevas competencias del personal que
implican una mayor profesionalizacion. Posible vinculacion a los técnicos de apoyo a la
investigacion...
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Evolucioén coleccion revistas -e
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Grafico de columnas 100% apiladas para poder comparar el porcentaje con el que cada valor
contribuye al total.

Muestra como el porcentaje de la coleccion de revistas en papel cada vez contribuye
Menos...

eran datos tan dispares que este es el grafico que creo puede representar mejor el cambio
en la coleccidn de revistas electrénicas versus papel...

Otra opcidn seria graficar la evolucién de cada una de las colecciones



A2_ESCALA DE TECNICOS MEDIOS DE LABORATORIO Y TALLERES
ESPECIALIDAD ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

TEMARIO PROMOCION INTERNA

PARTE ESPECIFICA

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Elementos de un circuito. Redes resistivas. Régimen permanente con excitacion
sinusoidal. Régimen transitorio y estacionario.

Conduccion en semiconductores. Portadores de carga. Semiconductores intrinsecos y
extrinsecos.

Diodos comportamiento estatico: curva caracteristica. Diodos especiales: diodos Zener,
diodos LED, fotodiodos.

Conversién AC-DC a partir de la red eléctrica. Rectificacién de media y de doble onda.
Filtrado mediante condensador.

Comportamiento dindmico del diodo. Circuitos con diodos: limitadores y recortadores.

Transistor BIPOLAR: estructura y modos de operacion. El transistor como regulador de
tension y de corriente.

Transistor BIPOLAR: El transistor como interruptor. Etapas optoelectrdnicas.

Transistores MOSFET: estructura y operaciones basicas. Transistores JFET: estructura y
operaciones basicas.

El amplificador operacional: estructura bdsica. Etapas basicas amplificadoras.
Operaciones lineales basicas.

El amplificador operacional: Operacion no lineal. Comparadores de tensién. Astable y
monoestable. Generadores de onda.

Dispositivos de potencia: Tiristores y triacs: operacién y disparo.

Dispositivos de potencia: Transistores MOS de potencia: caracteristicas estaticas. IGBT:
caracteristicas de operacion.

Etapas electrdnicas de potencia: Convertidor AC-DC: rectificador trifasico controlado.

Etapas electrénicas de potencia: Convertidor CC-CC reductor buck: tipologia y
funcionamiento bdsico.

Etapas electrénicas de potencia: Puente en H: tipologia y funcionamiento basico.
Reguladores lineales de tensidon. Regulador lineal fijo. Reguladores lineales variables.
Fundamentos de electrdnica digital. Algebra de Boole: operaciones booleanas.
Puertas y Funciones booleanas y su simplificacidn. Sistemas de numeracion.
Lenguaje de descripcion de hardware VHDL. Decodificadores y multiplexores.
Circuitos combinacionales: Bloques digitales combinacionales.

Sistemas secuenciales: Biestables. Registros. Contadores.

Disefio secuencial sincrono: Estado, variables de estado y grafos de estado.



23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Disefio secuencial sincrono: Contadores y modulacién de anchura de pulsos.
Tecnologia de los circuitos digitales: Circuitos integrados en tecnologia CMOS.

Circuitos integrados especificados por el usuario. Circuitos integrados programables:
FPGA. Funciones y procedimientos.

Aproximacion estructural al disefio de sistemas complejos. Maquinas algoritmicas.

Arquitectura y bloques de un microcontrolador. Conceptos basicos de sistemas con
microprocesador.

Programacion en ensamblador y en lenguaje C. Entradas y salidas. Conexidn con
dispositivos periféricos.

Sistemas de desarrollo basados en microprocesadores. Disefio de sistemas electronicos.
Programacion de sistemas de control discreto y de control muestreado.
Instrumentacidn electrdnica: sistemas de adquisicion de datos. Conversion A/D y D/A.

Sensores de aplicacién industrial: sensores de temperatura. Circuitos de
Acondicionamiento y amplificacién.

El sistema eléctrico de potencia. Aspectos generales de las maquinas eléctricas.
Transformadores.

Introduccidon a las fuentes de alimentacién electrénicas. Fuentes lineales. Fuentes
conmutadas: generalidades.

Aspectos elementales de ruido eléctrico. Definicion de ruido eléctrico. Factores que
producen ruido eléctrico. Fuentes de ruido eléctrico. Ejemplos de ruido eléctrico. Formas
de reducir el ruido.

Compatibilidad electromagnética de un sistema. Definicidn de perturbacion
electromagnética. Perturbacidon de baja y de alta frecuencia. Fuentes de perturbacién
electromagnética.

Concepcidn y especificacion de un proyecto electrénico. Busqueda y seleccién de
componentes y otros recursos electrénicos.

Disefio asistido por ordenador. Reglas de disefo electronico. Terminologia propia del
disefio y fabricacion de PCBs. Principios generales del disefio de PCBs.

Sistemas mecatrénicos: fundamentos, especificaciones y requerimientos en aplicaciones
industriales.

Arquitectura y organizacién de computadores. Algoritmos y programas. Simbolos vy
sintaxis. Estructuras de control.

Sistemas operativos: tipologia y caracteristicas. Funciones de los sistemas operativos.
Instalacidon y configuracion de un sistema operativo. Secuencia de arranque de un
ordenador.

Mantenimiento de sistemas informaticos: caracteristicas y procedimientos generales.
Aplicacidn de procedimientos para el mantenimiento preventivo de los sistemas
informaticos.

Instalaciones de software/hardware en ordenadores. Replicacion de equipos
informaticos: clonaciones. Utilizacién de herramientas "software" para el diagndstico y
localizacion de disfunciones y/o averias.



44.
45.

46.

47.

Redes LAN: Definicién, tipos de redes segln su direccionamiento IP.

Windows Server: Servidor DNS. Servidor WINS. Consola de administracion de directivas
de grupo en un dominio Windows Server: concepto, organizacion de politicas. esquema
de arbol y herencia de directivas.

Tecnologias de virtualizacidn. Virtualizacién de servidores. Virtualizacion de escritorios y
de aplicaciones.

Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y sefializacidn. Factores de riesgo.
Medidas de prevencién y proteccion. Proteccion de maquinas. Proteccidon personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.



A2_ESCALA DE TECNICOS MEDIOS DE LABORATORIO Y TALLERES
ESPECIALIDAD QUIMICA

TEMARIO PROMOCION INTERNA

PARTE ESPECIFICA

10.

11.

12.

Termodinamica quimica. Conceptos generales (sistema, estado). Primer principio de la
termodinamica, trabajo y calor, termoquimica, capacidad calorifica. Aplicacién de las
entalpias estandar de formacion y de reaccién (Ley de Hess). Entropia, energia libre y
equilibrio quimico. Espontaneidad y entropia. Segunda y tercera leyes de Ia
termodinamica. Energia libre de Gibbs y su relacién con el equilibrio y su constante.

Diagramas de fases. Equilibrios heterogéneos. Sistemas de un componente. Sistemas de
dos componentes. Equilibrios liquido-vapor y liquido-liquido. Sistemas de dos
componentes. Equilibrio sélido-liquido. Sistemas de tres componentes.

Propiedades fisicas de las disoluciones. Miscibilidad. Presién de vapor. Puntos de
ebullicién y congelacién. Presidon osmdtica.

Equilibrios en disolucidn. Equilibrios acido-base. Conceptos fundamentales. Hidrdlisis,
disoluciones amortiguadoras, indicadores y volumetrias de neutralizacion. Equilibrios de
solubilidad y de formacién de complejos. Producto de solubilidad, la precipitacion
fraccionada y los efectos de los cationes y del pH en la solubilidad. Compuestos de
coordinacion. Nomenclatura y estructura.

Electroquimica. Electrolitos en disolucidn. Electrdlisis. Teoria de Debye-Hiickel. Equilibrio
electroquimico. Células galvanicas. Aplicaciones de las medidas de f.e.m. Fuentes
guimicas de energia eléctrica. Corrosion.

El proceso analitico y sus operaciones basicas. Sensibilidad. Selectividad e interferencias.
Precision y reproducibilidad. Patrones y materiales de referencia en el andlisis quimico.

Toma de muestra. Requisitos del muestreo. Operaciones generales y terminologia de la
toma de muestra. Tamafio de muestra y de particula. Planteamiento del muestreo.
Manipulacién, conservacidn, transporte y almacenamiento de la muestra.

Preparacion de la muestra. Disolucién de la muestra. Disolucidn de especies inorganicas
en muestras de naturaleza inorgdnica. Disgregacion. Tratamiento de muestras de
naturaleza organica.

Andlisis volumétrico. Fundamentos del andlisis volumétrico. Volumetrias de
neutralizaciéon. Volumetrias de precipitaciéon. Volumetrias de formaciéon de complejos.
Volumetrias de oxidacién —reduccion.

Calibracidn. Calibrado instrumental y calibracién del método. Calibraciéon externa vy
calibrado por adicidn estandar. Curvas de calibracion y regresion lineal. Uso de un patrén
interno.

Analisis instrumental. Métodos dpticos, electroquimicos y de separacion. Parametros que
intervienen en los analisis instrumentales. Preparacién de equipos.

Concepto basico de cromatografia. Cromatografia de gases. Cromatografia liquida de alta
resolucién.



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

Técnicas espectroscdpicas de andlisis. Fundamentos analiticos de la espectroscopia.

Quimica inorganica. Evolucion histdrica de la quimica inorganica. Reacciones en quimica
inorganica. Introduccién al estudio de los elementos: Estudio de la variacion de las
propiedades periddicas.

Elementos representativos. Abundancia, obtenciéon y aplicaciones, propiedades y
principales compuestos. Hidréogeno. Gases nobles. Halégenos. Calcégenos. Elementos del
grupo 15. Elementos del grupo 14. Elementos del grupo 13. Elementos del grupo 1.
Elementos del grupo 2.

Compuestos de coordinacion. Estructura. Ligandos polidentados. Estereoquimica.
Quiralidad en compuestos de coordinacién. Estructura electrénica. Estabilidad. Factores
gue afectan a la estabilidad de los complejos. Sintesis y reactividad de los compuestos de
coordinacién.

Materiales Sdlidos. Estructura electrénica de sdlidos idnicos covalentes y metales.
Propiedades eléctricas. Conductividad electréonica. Semiconductores. Fotoconductividad.
Defectos, no estequiometria y disoluciones sdlidas. Preparacidon. Métodos de sintesis.

Compuestos de metales de transicidon. Halogenuros. Sintesis de halogenuros de metales
de transicién. Reactividad de los halogenuros de metales de transicién. Oxidos y
oxohalogenuros. Sintesis y reactividad de 6xidos de metales de transicion. Propiedades.

Estructura y propiedades de los compuestos organicos. Estructura principales familias de
compuestos organicos, isomeria, analisis conformacional. Propiedades fisicas, acido-base
y espectroscdpicas.

Reactividad de los compuestos organicos. Principales tipos de reacciones organicas.
Sintesis y reactividad de hidrocarburos alifaticos y aromaticos. Sintesis y reactividad de
compuestos carbonilicos.

Alcanos y cicloalcanos. Reacciones de halogenacién radicalaria.

Haloalcanos. Reacciones de sustitucion nucledfila y eliminacidn, reactivos
organometalicos, introduccidn al analisis retrosintético.

Alquenos y alquinos. Reacciones de adicion electrdfila, polimeros de adicién.

Alcoholes y éteres. Reacciones de oxidacion, reacciones de sustitucion nucledfila y
eliminacion, transposiciones de carbocationes, reacciones de apertura de epdéxidos.

Aminas y otros derivados nitrogenados. Sales de amonio, sales de diazonio,
azocompuestos.

Sistemas p-deslocalizados. Derivados alilicos, polienos conjugados, reaccién de Diels-
Alder como introduccién a reacciones periciclicas.

Bencenoy otros compuestos aromaticos. Reacciones de sustitucidn electréfila aromatica.

Arenos, halogenuros de arilo y fenoles. Influencia del anillo de benceno en la reactividad
de los sustituyentes, reacciones de sustitucién nucleéfila aromatica.

Aldehidos y cetonas. Reacciones de adicidn nucledfila.
Acidos carboxilicos y sus derivados. Reacciones de sustitucidon nucledfila en el acilo.

Tecnologia del Medio Ambiente (ll): Contaminacion atmosférica. Problematica. Tipos de
contaminantes. Técnicas generales de reduccidn y control: materia particulada, gases y
vapores. Técnicas especificas: NOx, SOx, etc.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Tecnologia del Medio Ambiente (lll): Residuos sélidos y su gestion. Tratamientos
biolégicos. Tratamientos térmicos. Tratamientos fisico-quimicos. Vertido de residuos.
Residuos especiales.

Tecnologia del Medio Ambiente (IV): Contaminacion de las aguas. Instalaciones para el
tratamiento de aguas residuales. Tratamientos fisico-quimicos y biolégicos. Marco
legislativo.

Ingenieria Quimica. Sistemas de unidades. Analisis dimensional. Conversién de unidades.
Balances macroscépicos de materia y energia. Balances de materia en estado
estacionario. Balances de energia en estado estacionario. Balances simultdneos de
materia y energia en estado estacionario.

Operaciones de separacidon. Evaporacién-condensacién. Destilacion vy rectificacion.
Absorcidn de gases. Adsorcidn. Extraccién liquido-liquido y sélido-liquido. Humidificacidn.
Secado. Cristalizacion.

Operaciones con sdlidos (l): Caracterizacién de particulas solidas (tamafio, forma,
superficie, porosidad, densidad). Acondicionamiento de sélidos: reduccidon de tamario,
aumento y conformado.

Cinética quimica aplicada: Cinética de las reacciones homogéneas y mecanismos. Analisis
de datos: métodos diferencial e integral. Catalisis, reacciones cataliticas homogéneas y
heterogéneas.

Reactores quimicos: Disefio de reactores ideales. Disefio de reactores para reacciones
simples y para reacciones multiples. Optimizacién. Reactores de lecho fijo y fluidizado.

Instrumentacién de procesos quimicos: Transmisores. Instrumentos para la medida de
presiones, caudales, niveles y temperaturas.

Materiales metdlicos. Propiedades mecdnicas y estructuras cristalinas. Aleaciones.
Produccidon de hierro y acero. Tratamientos térmicos de aceros. Clasificacién aleaciones
férreas. Aleaciones de otros metales.

Materiales ceramicos. Estructura y propiedades. Ceramicas avanzadas. Materiales
poliméricos. Estructura y propiedades. Técnicas de procesado. Tipos de polimeros.
Materiales compuestos. Clasificacidon. Refuerzo y matrices. Nanomateriales y su aplicacion
en materiales compuestos.

Materiales eléctricos y electrénicos. Conductividad y resistividad eléctrica. Materiales
semiconductores y aplicaciones. Materiales magnéticos. Materiales magnéticos
permanentes. Superconductores. Materiales dpticos, Biomateriales. Nuevos materiales.

Calidad y seguridad en el laboratorio. Normas de calidad. Manuales y sistemas de calidad.
Fichas de datos de seguridad. Equipos de proteccién personal. Proteccién ambiental y
gestion de residuos.

Estadistica. Medidas de centralizacién. Medidas de dispersidn. Regresion y correlacion.
Probabilidad. Probabilidad simple y compuesta. Muestreo y distribuciones en el
muestreo. Estimacidon. Graficos de Control de Calidad Contraste de hipdtesis e inferencia
estadistica

Conocimientos bdsicos de Informatica: Organizacidn y arquitectura de un computador.
Sistemas operativos. Redes locales: Elementos que configuran una red local. Programas
para tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Gestién de la informacién
bibliografica.



46.

47.

Ley 31/1995 de Prevencién de riesgos laborales (modificada y actualizada por la Ley
54/2003): Delegados y delegadas de Prevencién, Comités de Seguridad y Salud, Servicios
de Prevencidn.

Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales (modificada y actualizada por la Ley 54/2003): Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Consulta y participacidn de las trabajadoras y los trabajadores.



C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE EDICION Y MEDIOS AUDIOVISUALES
ESPECIALIDAD PRODUCCION Y MEDIOS AUDIOVISUALES

TEMARIO ACCESO LIBRE

PARTE ESPECIFICA

o ® N o

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

La camara fotografica digital: Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles
y funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara y mantenimiento. Sistemas
de transferencia a ordenadores.

Fotografia digital: formatos informaticos de imagen, formatos de compresidn.
Procesamiento de imdgenes. Almacenamiento. Parametros impresion.

Software de tratamiento de imagen fija: Adobe Photoshop.

Grabacion de video. La cdmara de video: tipos de cdmaras con sus parametros técnicos,
partes fundamentales y sus funciones, configuracion y mantenimiento preventivo. tipos
de planos y movimientos. Formatos de grabacion. Sistemas de compresion de video
digital.

La edicion de video digital: tipos de equipos con sus parametros técnicos, configuracion
de hardware y software. Edicidn y montaje de video. Hardware y Software. Procesos.
Sistemas de edicién no lineal. Programas de edicion digital. La edicion en video, sistemas
y modos de edicién. Tecnologias y configuraciones.

Operacién de software de edicidon digital: Adobe Premiere.

El sonido. Sus fundamentos. Sistemas de grabacién y reproduccién de sonido.
Los micréfonos. Caracteristicas, tipologia y utilidades.

Estudio de radio: Equipo. Programacion y emision/grabacion.

La iluminacién. Tipos de lamparas y focos. Tipos de iluminacién: La iluminacién de
interiores y de exteriores.

El proceso de produccion audiovisual. La realizacién. Configuracién de una realizacidn. El
platé de televisidn. La organizacién del centro de produccién audiovisual.

Condiciones de visibilidad y acusticas de las salas. Disefio, organizacién y mantenimiento
de la dotacidon de equipos audiovisuales de aulas.

La produccion multimedia. El proceso de produccion en multimedia. Productos y servicios
multimedia. Hardware de aplicacién multimedia, configuracién de sistemas y equipos.
Integracion de video, imagenes y sonidos en paginas web. Herramientas para crear
contenido multimedia.

Legislacidon sobre medios audiovisuales.
Funcionamiento y uso de redes sociales.
Imagen e identidad corporativa: Concepto y aplicacion en la universidad de Zaragoza.

Competencias Digitales: Creaciéon de contenido digital. Comunicacién y colaboracion.
Software. Contenido del documento. Presentacion y difusién. Conocimiento de los
formatos de archivos.



18.

19.

20.

Sistemas de videoconferencias: Meet, Teams. Aspectos bdsicos de uso: Audio y video,
chat, Panel de asistentes, Contenido compartido, grabaciones, ajustes, subtitulos,
sondeos y grupos de trabajo. Resolucién de problemas: compatibilidad de navegadores,
conexién de red. Gestién de grabaciones.

OBS: software para transmisidon de medios. Gestién de usuarios. Credenciales para emitir
streaming. Configuracidn y grabacién de streaming.

Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y sefializacidn. Factores de riesgo.
Medidas de prevencién y proteccién. Proteccion de maquinas. Proteccion personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.



C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE EDICION Y MEDIOS AUDIOVISUALES
ESPECIALIDAD PRODUCCION Y MEDIOS AUDIOVISUALES

TEMARIO PROMOCION INTERNA

PARTE ESPECIFICA

L 0 N

11.

12.

13

14.

15.

La camara fotografica digital: Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles
y funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara y mantenimiento. Sistemas
de transferencia a ordenadores.

Fotografia digital: formatos informaticos de imagen, formatos de compresidn.
Procesamiento de imagenes. Almacenamiento. Parametros impresion.

Software de tratamiento de imagen fija: Adobe Photoshop.

Grabacion de video. La cdmara de video: tipos de cdmaras con sus parametros técnicos,
partes fundamentales y sus funciones, configuracion y mantenimiento preventivo. tipos
de planos y movimientos. Formatos de grabacion. Sistemas de compresidn de video digital.

La edicidn de video digital: tipos de equipos con sus parametros técnicos, configuracion
de hardware y software. Edicidn y montaje de video. Hardware y Software. Procesos.
Sistemas de edicién no lineal. Programas de edicion digital. La edicion en video, sistemas
y modos de edicion. Tecnologias y configuraciones.

Operacién de software de edicidn digital: Adobe Premiere.
El sonido. Sus fundamentos. Sistemas de grabacidn y reproduccién de sonido.
Los micréfonos. Caracteristicas, tipologia y utilidades.

La iluminacion. Tipos de lamparas y focos. Tipos de iluminacion: La iluminacién de
interiores y de exteriores.

El proceso de produccidn audiovisual. La realizacién. Configuracién de una realizacién. El
platod de television. La organizacidn del centro de produccién audiovisual.

Condiciones de visibilidad y acusticas de las salas. Disefio, organizacidon y mantenimiento
de la dotacién de equipos audiovisuales de aulas.

La produccion multimedia. El proceso de produccién en multimedia. Productos y servicios
multimedia. Hardware de aplicacion multimedia, configuracién de sistemas y equipos.
Integracion de video, imagenes y sonidos en paginas web. Herramientas para crear
contenido multimedia.

. Sistemas de videoconferencias: Meet, Teams. Aspectos bdsicos de uso: Audio y video, chat,

Panel de asistentes, Contenido compartido, grabaciones, ajustes, subtitulos, sondeos y
grupos de trabajo. Resolucién de problemas: compatibilidad de navegadores, conexién de
red. Gestion de grabaciones.

OBS: software para transmisién de medios. Gestién de usuarios. Credenciales para emitir
streaming. Configuracidn y grabacién de streaming.

Imagen e identidad corporativa: Concepto y aplicacién en la universidad de Zaragoza.



16. Competencias Digitales: Creacidon de contenido digital. Comunicacién y colaboracién.
Software. Contenido del documento. Presentacion y difusién. Conocimiento de los
formatos de archivos.



C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE EDICION Y MEDIOS AUDIOVISUALES
ESPECIALIDAD REPROGRAFIA Y OFFSET

TEMARIO ACCESO LIBRE

PARTE ESPECIFICA

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

Elementos Equipos de reprografia: tipos, caracteristica, funcionamiento. Puesta en
marcha, mantenimiento y limpieza a nivel usuario.

Equipos de entrada: escaneres.
Equipos de salida: impresoras.

Materiales de produccion I: Soportes de impresion, estructura fisioquimica, clasificacion
y propiedades.

Materiales de produccidn IlI: Tipos de papel. Manejo y conservacion. Peso. Medidas.

Control de calidad. Aplicaciéon de los instrumentos de control de calidad. Normas de
calidad.

Fases y operaciones basicas en el proceso grafico: informacidn del proceso (preimpresion,
impresion y postimpresion).

Tratamiento de la informacidn en preimpresién. Tipos de originales. Selecciones de color.
Escaneado de documentos.

Imagen digital. Obtencidn, formatos, tamanos, visualizacién y unidades de medida.

Caracteristicas de calidad de impresién y copia. Densidad de imagen. Fondo. Resolucidn.
Reduccidn. Ampliacion.

Copiadoras-impresoras digitales. Proceso para generar impresiones digitales.
Documentos digitales. Tipos, extensiones, estandares. Compresidn. Recepcidny envio.

Luz y color. El espectro visible. Luces primarias y sintesis aditiva. Sintesis sustractiva.
Colores complementarios.

Equipos de tratamiento. Hardware: procesadores, memorias RAM vy virtual. Entorno
Windows. Conocimientos basicos de redes informaticas.

Programasy elementos de software: programas de tratamiento de texto: Word 2016.

Conocimientos basicos de programas de tratamiento de texto: Word y de tratamiento de
imagen: Adobe Acrobat y Adobe Photoshop.

Nociones de montaje. Confeccidn de libros, folletos y diversos tipos de impresos.

Encuadernacién: procesos de encuadernacién. Clases de encuadernacién. Utiles,
herramientas y materiales. Maquinaria que interviene en el proceso de: corte, plegado,
hendido, alzado, plastificado, grapado y encuadernado.

Presupuestos. Presupuestos de libros y de folletos. Factores que intervienen.

Aspectos legales. La propiedad intelectual. Derechos de texto y derechos de imagen.



21.

22.

23.
24.

Seguridad e higiene el trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Sefalizacién. Medidas
de prevencion y proteccidon. Actuacion en caso de accidente laboral en la Universidad de
Zaragoza.

Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencidn
de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacidn y definiciones. Consulta y participacion
de los trabajadores.

Plan de Calidad de los Servicios de la Universidad de Zaragoza.

Tramitacién de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones en la Universidad de Zaragoza.



C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE EDICION Y MEDIOS AUDIOVISUALES
ESPECIALIDAD REPROGRAFIA Y OFFSET

TEMARIO PROMOCION INTERNA

PARTE ESPECIFICA

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Equipos de entrada: escaneres.
Equipos de salida: impresoras.

Materiales de produccion I: Soportes de impresion, estructura fisioquimica, clasificacion
y propiedades.

Materiales de produccidn IlI: Tipos de papel. Manejo y conservacion. Peso. Medidas.

Control de calidad. Aplicaciéon de los instrumentos de control de calidad. Normas de
calidad.

Fases y operaciones bdsicas en el proceso grafico (preimpresién, impresion y
postimpresion).

Equipos de tratamiento. Hardware: procesadores, memoria RAM vy virtual. Entorno
Windows. Conocimientos basicos de redes informaticas.

Programas y elementos de software: programas de tratamiento de texto: Word 2016.

Conocimientos basicos de programas de tratamiento de texto: Word y de tratamiento de
imagen: Adobe Acrobat y Adobe Photoshop.

Nociones de montaje. Confeccidn de libros, folletos y diversos tipos de impresos.

Encuadernacién: procesos de encuadernacién. Clases de encuadernacién. Utiles,
herramientas y materiales. Maquinaria que interviene en el proceso de: corte, plegado,
hendido, alzado, plastificado, grapado y encuadernado.

Presupuestos. Presupuestos de libros y de folletos. Factores que intervienen.
Aspectos legales. La propiedad intelectual. Derechos de texto y derechos de imagen.

Seguridad e higiene el trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Senalizaciéon. Medidas
de prevencidn y proteccidn. Actuacién en caso de accidente laboral en la Universidad de
Zaragoza.

Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacidn y definiciones. Consulta y participacion
de los trabajadores.

Plan de Calidad de los Servicios de la Universidad de Zaragoza.

Tramitacién de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones en la Universidad de Zaragoza.



C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE LABORATORIO Y TALLERES
ESPECIALIDAD AGROPECUARIA

TEMARIO ACCESO LIBRE

PARTE ESPECIFICA

10.

11.
12.

13.

Animales de experimentacién. Caracteristicas generales de los rasgos y estirpes mas
comunes empleados en experimentacion animal. Uso del animal de laboratorio

Manejo y bienestar animal de las siguientes especies animales: roedores, conejos,
porcino, perro, ovino, vacuno, aves y équidos. Caracteristicas de cada especie.
Procedimientos de sujecién y transporte. Habitdculos y accesorios. Reconocimiento de
salud y bienestar animal.

Tipos de alimento en experimentacion animal. Manejo de la alimentacién. Equipos de
preparacion de piensos y mezclas completas. Agua y necesidades.

La reproduccidn en las distintas especies. Métodos y técnicas de control. Diagndstico de
gestacion. Cruzamientos y seleccién: libros y cartas genealdgicas.

El parto en las distintas especies. Preparacion al parto. Sintomas. Abortos y otras
anomalias. Cuidados después del parto. Cuidados a las crias después del parto: higiénico-
sanitarios y alimenticios. Destete en distintas especies. Lactancia artificial.

Sanidad animal. Concepto de enfermedad. Constantes vitales de las distintas especies.
Sintomas de las patologias mas frecuentes de distintas especies: roedores, conejos,
porcino, perro, ovino, vacuno, aves. Sistemas de prevencién. Cuarentenas. Profilaxis.
Vacunaciones. Riesgos de algunas patologias.

Cuidados del animal enfermo: vendajes, curas y administracion de sustancias
terapéuticas.

Participacion en la toma de muestras de sangre, orina, leche y otros liquidos orgdnicos en
el animal vivo, Preparacién, procesado, conservacién, manipulacion y etiquetado de las
muestras.

Recepcién de los animales. Alojamiento, cuarentena y transporte. Registro y métodos de
identificacion. Sacrificio de animales. Métodos anestésicos y eutanasicos. Eliminacion de
cadaveres.

Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y sefializacidn. Factores de
riesgo. Medidas de prevencidon y proteccién. Proteccion de madquinas. Proteccion
personal. Eliminacidn de residuos. Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

Formulacién y Nomenclatura de los compuestos quimicos inorgdnicos y orgdnicos.

Estructura de la materia. El dtomo. Particulas fundamentales. Nimero atédmico. Masa
atoémica. El sistema periddico de los elementos y propiedades periddicas. Concepto de
valencia. Las leyes de la radiactividad y reacciones nucleares. Concepto de dtomo-gramo.

Quimica Inorganica. No metales: haldgenos; anfigenos; hidracidos. Metales. Estado
metalico. Metales y aleaciones.



14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Quimica del carbono. El atomo de carbono y los compuestos organicos. Principales grupos
funcionales. Conceptos basicos de quimica macromolecular.

Operaciones bdasicas en el laboratorio. Servicios auxiliares del laboratorio. Técnicas y
procedimientos de limpieza y esterilizacién del material. Tomay preparacién de muestras.
Medidas de masa y volumen. Manipulacién de sustancias. Separaciones mecanicas.
Separaciones difusionales.

Determinacion de constantes y propiedades fisico-quimicas. Densidad, viscosidad, puntos
de fusidn y ebullicién, calores latentes.

Analisis quimico. Andlisis volumétrico. Gravimetrias. Material y aparatos utilizados.

Analisis instrumental. Pardmetros instrumentales. Curvas de calibrado. Rango de
linealidad. Interpolacidn. Métodos eléctricos. Métodos Opticos. Métodos
cromatograficos. Otros métodos: anadlisis por absorcién y difraccion de Rayos X;
espectrofotometria de masas.

Fertilizantes organicos y minerales. Necesidades en los distintos cultivos. Productos
fitosanitarios: uso y manejo. Clasificacidn toxicoldgica. Dosis y tratamiento.

Morfologia vy fisiologia de las plantas: raiz; el tallo; las hojas y sus clases; las flores; los
frutos; las semillas; simbiosis radicular. Nutricidn y riego.

Caracterizacion y reconocimiento de: cereales de invierno y primavera-verano, de
leguminosas de grano, de leguminosas forrajeras, anuales y perennes, de especies
gramineas forrajeras, y de oleaginosas industriales y de especies textiles.

Morfologia y fisiologia de los frutales: El sistema radicular. El tronco, ramificaciones y
hojas. Fenologia y vida de los arboles. La flor, polinizacidn, fecundacién y cuajado.
Desarrollo del fruto y de la semilla. Maduracién y calidad de los frutos.

Descripcion e identificacion de arboles frutales. Propagacion de especies frutales:
semillas, estaquillado, acodado y micropropagacién, tipos y técnicas. Acodos tipos y
técnicas. El injerto: técnicas de realizacidn de injertos y porta injertos

La poda. Efectos generales y normas practicas. Podas de formacion. Podas de
fructificacidn y rejuvenecimiento. Aclareo de frutales. Técnicas de recoleccion de la fruta.

Cultivos de invernadero. Labores preparatorias. Siembras y plantacién. Operaciones de
cultivo. Sustratos. Fertilizacidn.

Fitopatologia. Agentes parasitarios y no parasitarios de las plantas cultivadas. Plagas,
enfermedades y malas hierbas. Medios de lucha biolégicos, mecanico-fisicos, genéticos,
productos quimicos. Equipos de aplicacion y sus regulaciones. Toxicidad de los plaguicidas.

Mecanizacion especifica. Tractores. Diferentes tipos de aperos. Sembradoras vy
plantadoras. Abonadoras. Maquinaria de recoleccion de la cosecha. El taller agrario y
reparacion de averias.

Edafologia. El suelo: concepto, morfologia, constituyentes, propiedades fisica y quimicas.
Fertilidad del suelo. Influencia de factores agroclimaticos en el cultivo.

Microbiologia. Microorganismos. Ensayos fisicos, quimicos y biolégicos de
microorganismos. El microscopio dptico. Desinfeccidn y esterilizacion.



30. Operaciones analiticas basicas. Pesada. Disolucidn de sustancias solidas. Disgregacion de
sustancias solidas. Filtracién. Centrifugado. Decantacién. Calefaccion. Evaporacion.
Secado. Incineracién. Destilacidn y rectificacidn. Cristalizacién. Generacién de gases.



C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE LABORATORIO Y TALLERES
ESPECIALIDAD AGROPECUARIA

TEMARIO PROMOCION INTERNA

PARTE ESPECIFICA

10.

11.

12.

13.

Animales de experimentacién. Caracteristicas generales de los rasgos y estirpes mas
comunes empleados en experimentacion animal. Uso del animal de laboratorio.

Manejo y bienestar animal de las siguientes especies animales: roedores, conejos,
porcino, perro, ovino, vacuno, aves y équidos. Caracteristicas de cada especie.
Procedimientos de sujecidon y transporte. Habitaculos y accesorios. Reconocimiento de
salud y bienestar animal.

Tipos de alimento en experimentacion animal. Manejo de la alimentacién. Equipos de
preparacion de piensos y mezclas completas. Agua y necesidades.

La reproduccion en las distintas especies. Métodos y técnicas de control. Diagndstico de
gestacion. Cruzamientos y seleccién: libros y cartas genealdgicas.

Recepcidn de los animales. Alojamiento, cuarentena y transporte. Registro y métodos de
identificacion. Sacrificio de animales. Métodos anestésicos y eutanasicos. Eliminacidn de
cadaveres.

Formulacién y Nomenclatura de los compuestos quimicos inorganicos y organicos.

Operaciones bdsicas en el laboratorio. Servicios auxiliares del laboratorio. Técnicas y
procedimientos de limpieza y esterilizacidon del material. Tomay preparaciéon de muestras.
Medidas de masa y volumen. Manipulacién de sustancias. Separaciones mecanicas.
Separaciones difusionales.

Determinacion de constantes y propiedades fisico-quimicas. Densidad, viscosidad, puntos
de fusion y ebullicidn, calores latentes.

Analisis instrumental. Pardmetros instrumentales. Curvas de calibrado. Rango de
linealidad. Interpolacién. Métodos eléctricos. Métodos dpticos. Métodos
cromatograficos. Otros métodos: analisis por absorciéon y difraccion de Rayos X;
espectrofotometria de masas.

Fertilizantes organicos y minerales. Necesidades en los distintos cultivos. Productos
fitosanitarios: uso y manejo. Clasificacidn toxicoldgica. Dosis y tratamiento.

Caracterizacion y reconocimiento de: cereales de invierno y primavera-verano, de
leguminosas de grano, de leguminosas forrajeras, anuales y perennes, de especies
gramineas forrajeras, y de oleaginosas industriales y de especies textiles.

Descripcion e identificacién de 4arboles frutales. Propagacion de especies frutales:
semillas, estaquillado, acodado y micropropagacion, tipos y técnicas. Acodos tipos y
técnicas. El injerto: técnicas de realizacion de injertos y portainjertos.

La poda. Efectos generales y normas practicas. Podas de formacion. Podas de
fructificacidn y rejuvenecimiento. Aclareo de frutales. Técnicas de recoleccién de la fruta.



14. Cultivos de invernadero. Labores preparatorias. Siembras y plantacion. Operaciones de
cultivo. Sustratos. Fertilizacidn.

15. Fitopatologia. Agentes parasitarios y no parasitarios de las plantas cultivadas. Plagas,
enfermedades y malas hierbas. Medios de lucha bioldgicos, mecanico-fisicos, genéticos,
productos quimicos. Equipos de aplicacidny sus regulaciones. Toxicidad de los plaguicidas.



C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE LABORATORIO Y TALLERES
ESPECIALIDAD ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

TEMARIO ACCESO LIBRE

PARTE ESPECIFICA

10.

Conceptos y fendmenos eléctricos. Fuerza electromotriz. Intensidad de la corriente
eléctrica. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica. Unidades de medida. Ley de Ohm.
Medidas de resistencia, tensidon e intensidad en corriente continua. Medidas de tensidn,
intensidad y frecuencia en corriente alterna.

Analisis de circuitos eléctricos en corriente continua y en corriente alterna. Acoplamiento
de los elementos del circuito en serie, paralelo y mixto. Aplicacidon de leyes y teoremas
en la resolucion de circuitos eléctricos. Maquinas eléctricas estdticas. El transformador.
M4dquinas rotativas de corriente: generadores y motores.

Anélisis de circuitos electrénicos bdsicos realizados con componentes discretos.
Componentes utilizados: elementos pasivos y activos. Clasificacién, tipologia, funcién y
caracteristicas basicas. Diagnosis y localizacion de averias en aplicaciones y circuitos
electrénicos discretos.

Analisis de circuitos electrénicos para telecomunicaciones, circuitos para la transmision
via radio, fibra dptica e infrarrojos. Dispositivos utilizados. Clasificacion, funcién vy
caracteristicas basicas. Diagnosis y localizacion de averias en aplicaciones y circuitos
electrénicos de telecomunicacion.

Soldadura y desoldadura de componentes electrénicos de insercién y de montaje
superficial. Herramientas y materiales utilizados. Clasificacion, tipologia y caracteristicas.
Procedimientos de realizacion.

Elaboracién de prototipos electrdnicos. Técnicas y procedimientos. Clasificacién, tipologia
y caracteristicas. Fabricacidn de circuitos impresos. Materiales, herramientas y equipos
empleados.

Elementos complementarios utilizados en los equipos electrdnicos. Cables, conectores,
radiadores, circuitos impresos, y otros. Clasificacidon, funcién, tipologia y caracteristicas.
Aplicaciones.

Medidas en electrdnica. Instrumentos: multimetro, osciloscopio, generador de funciones,
analizador de espectros y analizador l6gico. Campos de aplicacidn y tipologia de medidas.
Procedimientos de medida.

Sistemas electronicos de potencia: conceptos basicos y ambito de actuacion.
Rectificadores monofdsicos y trifasicos: tipologia y caracteristicas. Convertidores de
corriente continua-corriente alterna y corriente continua-corriente continua: conceptos
basicos y principio de funcionamiento.

Fundamentos de electrdnica digital. Algebra de Boole: variables y operaciones. Aritmética
binaria. Funciones légicas y tablas de verdad. Simplificacidon de funciones. Puertas légicas:
tipologia, funciones y caracteristicas. Familias légicas y tecnologias digitales.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Andlisis de circuitos electrénicos realizados con dispositivos combinacionales vy
secuenciales.  Codificadores, decodificadores, multiplexores, = demultiplexores,
comparadores, biestables, contadores, registros de desplazamiento y otros. Clasificacion,
tipologia, funcion y caracteristicas.

Analisis de circuitos electrdnicos realizados con microprocesadores, microcontroladores
y dispositivos légicos programables. Arquitectura de los sistemas. Dispositivos y
elementos utilizados: microprocesadores y microcontroladores. Clasificacion, funcién,
tipologia y caracteristicas.

Programacion de sistemas programables utilizando lenguajes de bajo nivel. Lenguaje
ensamblador. Caracteristicas basicas.

Programacion de sistemas programables utilizando lenguajes de alto nivel. Caracteristicas
basicas. Programas compiladores y entorno de programacion.

Diagnosis y localizacion de averias en sistemas y circuitos electrénicos digitales realizadas
con dispositivos programables. Tipologia y caracteristicas de las averias. Técnicas y
procedimientos empleados.

Edicién de esquemas electrdnicos por ordenador. Programas: tipologia, caracteristicas y
prestaciones. Parametros de configuracion de los programas. Captura, creacion y edicidn
de los elementos del disefio. Simbologia electrénica normalizada. Trazado e interconexién
de los elementos de los esquemas.

Control de compras y materiales. Especificaciones de compras. Relacién con proveedores.
Control de existencias. Pedidos.

Sistemas informdaticos. Funcionamiento y prestaciones generales de los ordenadores.
Unidad central de proceso: arquitectura, memorias especificas, controladores especificos.
Equipos periféricos para los sistemas informaticos: clasificacién y funcién caracteristica.

Sistemas operativos: tipologia y caracteristicas. Funciones de los sistemas operativos.
Sistemas operativos mas usuales. Estructura y versiones. Instalacién y configuracién de
un sistema operativo. Secuencia de arranque de un ordenador.

Mantenimiento de sistemas informaticos: caracteristicas y procedimientos generales.
Instalacidon, configuracién y puesta en marcha de aplicaciones. Utilizacién de
herramientas "software" para el diagnéstico y localizacién de averias. Aplicacién de
procedimientos para el mantenimiento preventivo de los sistemas informaticos.

Transmisidn de datos: conceptos bdsicos. Técnicas de transmisiéon. Protocolos de
comunicacion: funcidén y caracteristicas. Clasificacion de los protocolos estandar.
Comunicaciones serie y paralelo. Organizacion de los mensajes: sincrona y asincrona.

Redes locales y de area extensa: fundamentos, caracteristicas y ambitos de aplicacion.
Arquitectura y tipologia de las redes locales. Normalizacién en las redes locales: métodos
de acceso, modos y medios de transmision: tipologia y caracteristicas. Conexion a redes
de drea extensa: conmutacién de paquetes, protocolos estandar. Servicios telematicos.

Configuracion de sistemas telematicos. Seleccion de topologia, equipos y medios para las
redes locales. Puesta en servicio de redes locales de ordenadores. Conexion a redes de
area extensa: equipos, medios y procedimientos. Diagndstico y localizacién de averias en
sistemas telematicos.



24.

25.

26.

Sistemas de telefonia: conceptos bdsicos y ambito de aplicacién. La red telefénica
conmutada: estructura y caracteristicas. Centrales telefénicas: tipologia, caracteristicas y
jerarquia. Sistemas de transmision: medios de soporte utilizados, tipologia vy
caracteristicas.

Sistemas de sonido: conceptos bdsicos, tipologia y caracteristicas. Tipologia y
caracteristicas de los equipos de sonido. Tratamiento analégico y digital de las sefiales de
sonido. Sistemas de imagen: conceptos basicos, tipologia y caracteristicas. Sistemas de
televisién: tipologia y caracteristicas.

Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y sefializacidn. Factores de
riesgo. Medidas de prevencidon y proteccidn. Proteccion de madquinas. Proteccion
personal. Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.



C2_ESCALA DE OFICIALES DE EDICION Y MEDIOS AUDIOVISUALES
ESPECIALIDAD PRODUCCION EDITORIAL

TEMARIO ACCESO LIBRE

PARTE ESPECIFICA

10.
11.

12.
13.
14.

Elementos de comunicacién visual. Los elementos graficos en el plano. Analisis de
formas. Técnicas de composicion. Fenomenologia de la imagen.

Disefio tipografico. Normas de composicion tipografica. Tipografia creativa.
Tiponometria. Tipologia. Tipografia digital.

Uso de los signos y marcas. La correccidn ortotipografica. Combinacidn de signos y
recursos. La diacrisis tipografica.

El original. Normas de composicion.
Maquetacion. Compaginacidn. Proporciones.

Transformaciones de la imagen. Originales para reproduccidon. Tratamiento digital.
Programas de tratamiento de imagen. Sistemas de pruebas. Formatos graficos.
Tratamiento de imagenes. Escaneado de documentos.

El color. Modulacidn del color: espacios cromdaticos y acromaticos.

Programas para ensamblar textos e imagenes. Composicién y disefio.
Estructura del libro impreso. Partes externas, preliminares y cuerpo de la obra.
Equipos de salida. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Programas y elementos de software. Programas de tratamiento de textos. Programas de
gestién y administracion del color. Programas de maquetacion. Elaboraciéon de PDF.
Preparacion de artes finales.

Sistemas de impresidn. Tipos de tinta y papel para cada sistema. Encuadernacion.
Elaboracién de libro electrénico, software de creacién.

Seguridad e higiene en el trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Sefializacion.
Medidas de prevencidn y proteccidon. Actuacién en caso de accidente laboral en la
Universidad de Zaragoza.



C2_ESCALA DE OFICIALES DE LABORATORIO Y TALLERES
ESPECIALIDAD AGROPECUARIA

TEMARIO ACCESO LIBRE

PARTE ESPECIFICA

10.

11.

Formas de reproduccién de las plantas: la siembra, el trasplante, el estaquillado, el acodo,
el injerto y la poda. Concepto de mejora vegetal: historia y objetivos.

Maquinaria y aperos agricolas. Conocimientos bdsicos, manejo, conservacion, regulacion,
cuidados y utilizacién. El taller agricola. Herramientas, uso.

Fitopatologia. Agentes parasitarios y no parasitarios de las plantas cultivadas. Plagas,
enfermedades y malas hierbas. Medios de lucha: bioldgicos, mecanico-fisicos, genéticos
y productos quimicos. Equipos de aplicacién y sus regulaciones. Toxicidad de los
plaguicidas.

Animales de experimentacion: Definicidn, clasificacidon, caracteristicas, uso en
laboratorios de experimentacidn y para otros fines cientificos. Parametros bioldgicos de
los animales de experimentacion: elementos generales de fisiologia y comportamiento;
reproduccion y cria.

Manipulacién y mantenimiento de los animales |. Equipamiento general, habitaculos
seglin especies. Tipos de barrera y zonas protegidas. Areas especiales. Tipo y
caracteristicas de las instalaciones. Limpieza, desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion.

Manipulacién y mantenimiento de los animales Il. Técnicas basicas de manejo, sujecion y
manipulacion. Higiene de los animales. Administracidén de sustancias.

Recepcién de los animales. Alojamiento, cuarentena y transporte. Registro y métodos de
identificacion. Sacrificio de animales. Métodos anestésicos y eutandsicos. Eliminacion de
cadaveres.

Reconocimiento del estado de salud y enfermedad. Higiene y control de las
enfermedades. Signos de estrés y signos externos de dolor y enfermedad.

Productos fitosanitarios. Clasificacién toxicoldgica. Dosis y tratamiento. Equipos de
proteccién. Normas a seguir para su manejo.

Operaciones analiticas basicas. Pesada. Disolucidn de sustancias sélidas. Disgregacion de
sustancias solidas. Filtracién. Centrifugado. Decantacién. Calefaccion. Evaporacién.
Secado. Incineracidn. Destilacion y rectificacién. Cristalizacidon. Generacién de gases.

Nutricidn y alimentacidn: sistemas de administracién de alimentos. Tipos de alimentos
segln su valor nutricional. Generalidades sobre elaboracidon de piensos. Nutricidn y
alimentacion de las distintas especies segln su condiciéon y estado reproductivo.



P Ny, W,

SUNIVO

Alternativa Sindical

Solidaria de Ara_g_c’m

Seccion sindical Universidad de Zaragoza

Sobre informacion sobre temarios procesos selectivos, Mesa PTGAS 25 de septiembre
de 2024.

A2 _ESCALA DE TECNICOS MEDIOS DE LABORATORIO Y TALLERES.
ESPECIALIDAD QUIMICA. TEMARIO PROMOCION INTERNA. PARTE
ESPECIFICA.

Los temas:

46. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales (modificada y actualizada por la Ley
54/2003): Delegados y delegadas de Prevencion, Comités de Seguridad y Salud,
Servicios de Prevencion.

47. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales (modificada y actualizada por la Ley 54/2003): Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Consulta y participacion de las trabajadoras y los
trabajadores.

Entendemos que son temas generales que ya se exigieron para el acceso libre y no es
necesario incluirlos de nuevo, ademas no se piden para la A2 ESCALA DE TECNICOS
MEDIOS DE LABORATORIO Y TALLERES. ESPECIALIDAD ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES. TEMARIO PROMOCION INTERNA. PARTE ESPECIFICA.

A2 ESCALA DE TECNICOS MEDIOS DE LABORATORIO Y TALLERES.
ESPECIALIDAD ELECTRONICA Y COMUNICACIONES . TEMARIO
PROMOCION INTERNA. PARTE ESPECIFICA.

El tema:

47. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y senializacion. Factores de
riesgo. Medidas de prevencion y proteccion. Proteccion de mdquinas. Proteccion
personal. Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

Entendemos que es un tema general y que se exigi6 en su dia para el acceso libre y no es
necesario incluirlo de nuevo.



C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE EDICION Y MEDIOS
AUDIOVISUALES ESPECIALIDAD PRODUCCION Y MEDIOS
AUDIOVISUALES. TEMARIO ACCESO LIBRE. PARTE ESPECIFICA.

El tema:

20. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y senializacion. Factores de
riesgo. Medidas de prevencion y proteccion. Proteccion de mdquinas. Proteccion
personal. Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

Deberia incluirse en la parte general.

C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE EDICION Y MEDIOS
AUDIOVISUALES ESPECIALIDAD PRODUCCION Y MEDIOS
AUDIOVISUALES. TEMARIO PROMOCION INTERNA. PARTE ESPECIFICA.

Sin comentarios.

C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE EDICION Y MEDIOS
AUDIOVISUALES. ESPECIALIDAD REPROGRAFIA Y OFFSET. TEMARIO
ACCESO LIBRE. PARTE ESPECIFICA.

Los temas:
17. Nociones de montaje. Confeccion de libros, folletos y diversos tipos de impresos.
19. Presupuestos. Presupuestos de libros y de folletos. Factores que intervienen.

La confeccion de libros y la realizacion de presupuestos de libros son tareas que realizan
en Produccion Editorial, no en Reprografia y Offset.

Los temas:

21. Seguridad e higiene el trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Senalizacion.
Medidas de prevencion y proteccion. Actuacion en caso de accidente laboral en la
Universidad de Zaragoza.

22. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Consulta
y participacion de los trabajadores.

23. Plan de Calidad de los Servicios de la Universidad de Zaragoza.

Son temas generales, no deberian incluirse en la parte especifica.

El tema:

24. Tramitacion de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones en la Universidad de Zaragoza.

No se realiza tramitacion alguna en los servicios de reprografia y offset, por lo que no se
deberia incluir en esta Escala.



C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE EDICION Y MEDIOS
AUDIOVISUALES. ESPECIALIDAD REPROGRAFIA Y OFFSET. TEMARIO
PROMOCION INTERNA. PARTE ESPECIFICA.

Los temas:

5. Control de calidad. Aplicacion de los instrumentos de control de calidad. Normas de
calidad.

16. Plan de Calidad de los Servicios de la Universidad de Zaragoza.

No se piden en el resto de escalas de técnicos especialistas, promocion interna,
consideramos que no deben incluirse por coherencia.

Los temas:
10. Nociones de montaje. Confeccion de libros, folletos y diversos tipos de impresos.
12. Presupuestos. Presupuestos de libros y de folletos. Factores que intervienen.

La confeccion de libros y la realizacion de presupuestos de libros son tareas que realizan
en Produccion Editorial, no en Reprografia y Offset.

Los temas:

14. Seguridad e higiene el trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Senalizacion.
Medidas de prevencion y proteccion. Actuacion en caso de accidente laboral en la
Universidad de Zaragoza.

15. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Consulta
y participacion de los trabajadores.

Entendemos que son temas generales y que se exigio en su dia para el acceso libre y no
es necesario incluirlo de nuevo.

El tema:
17. Tramitacion de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones en la Universidad de Zaragoza.

No se realiza tramitacion alguna en los servicios de reprografia y offset, por lo que no se
deberia incluir en esta Escala.

Ademas es un tema general y se pudo exigir en su dia para el acceso libre, sin necesidad
de incluirlo de nuevo.

C1 ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE LABORATORIO Y
TALLERES. ESPECIALIDAD AGROPECUARIA. TEMARIO ACCESO LIBRE.
PARTE ESPECIFICA.

Sin comentarios.



C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE LABORATORIO Y
TALLERES. ESPECIALIDAD AGROPECUARIA. TEMARIO PROMOCION
INTERNA. PARTE ESPECIFICA.

Sin comentarios.

C1 ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE LABORATORIO Y
TALLERES. ESPECIALIDAD ELECTRONICA Y COMUNICACIONES.
TEMARIO ACCESO LIBRE. PARTE ESPECIFICA.

El tema:

26.Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y sefializacion. Factores de
riesgo. Medidas de prevencion y proteccion. Proteccion de maquinas. Proteccion
personal. Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

Entendemos que debe incluirse en la parte general del temario.

C2_ESCALA DE OFICIALES DE EDICION Y MEDIOS AUDIOVISUALES.
ESPECIALIDAD PRODUCCION EDITORIAL. TEMARIO ACCESO LIBRE.
PARTE ESPECIFICA.

El tema:

14. Seguridad e higiene en el trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Senializacion.
Medidas de prevencion y proteccion. Actuacion en caso de accidente laboral en la
Universidad de Zaragoza.

Entendemos que debe incluirse en la parte general del temario.

C2 ESCALA DE OFICIALES DE LABORATORIO Y TALLERES.
ESPECIALIDAD AGROPECUARIA. TEMARIO ACCESO LIBRE. PARTE
ESPECIFICA.

Sin comentarios.
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