g— . . Acta nimero 121 de la Mesa Sectorial del

i+ Universidad ESTEO

AL Zaragoza de la Universidad de Zaragoza, correspondiente
a la sesion de 6 de febrero de 2024

Unico.- Constitucion de la Mesa de PTGAS, como cosecuencia de las elecciones
celebradas el 30 de noviembre con la siguiente distribucion de representantes:

- CC.00. 1
- C.G.T. 2
- SOMOS 8
- UG.T. 4

El Gerente de la UZ dice que tras la sesion del dia 30 de enero en la que no se pudo constituir la Mesa
de PTGAS porque el numero de delegados sindicales propuestos era superior al maximo (15), se
recibié ante la insistencia de Gerencia el informe solicitado de la Direccién General de Trabajo del
Gobierno de Aragoén en el que se hacia una valoracién técnico-juridica del asunto. Tras recibir dicho
informe se remitié a los sindicatos junto con la orden al secretario de la Mesa de convocar a esta Mesa
de PTGAS para hoy a efectos de su constitucion formal. También se solicité que cada sindicato
designara a sus representantes concretos, cosa que se ha hecho.

- Por CC.OOQ. se designé a: D?. Silvia Andrés Blasco

- Por CGT se designo a: D?. Inmaculada Soravilla Fernandez y D. Alberto Novellén Ezquiaga

- Por SOMOS se designd a: D. Isidro Acin Andién, D2. Carmen Arilla Esteban, D. José
Antonio Gonzalez Martinez, D. Alfonso Ibarra Galian, D. Rubén Lafuente Vicente, D. Arturo
Laguarta Grasa, D?. Ana Isabel Sanchez Bellido y D?. Gala Sim6n Ramirez

- Por UGT se designo a: D. Julian Boné Martin, D2. Ana Tello Garcia, D. Juan Manuel Germes
Andrés y D. Miguel Hernandez Blasco

El Gerente de la UZ finaliza diciendo que la conclusién es que siendo paritarias ambas partes
negociales, 15y 15, ya se puede constituir esta Mesa de PTGAS.

CC.OOQ. dice que era lo que ellos habian defendido desde el primer momento. Presentaron la
documentacion correspondiente que les acreditaba como sindicato mas representativo a nivel estatal
y de la Comunidad Auténoma. Agradecen la iniciativa de Gerencia para el desbloqueo.

CSIF pregunta si de cualquier manera el informe de la DGT no se considera un arbitraje. En reuniones
anteriores la representacion de la UZ dijo que no tenia la competencia para dirimir esto.

El Gerente de la UZ contesta que técnicamente no. Pero tras dos reuniones de la MNUZ y de no
aceptarse el arbitraje se dirigié a la DGT solicitando un criterio juridico o técnico para desbloquear este

Pagina 1 de 2



g— . . Acta nimero 121 de la Mesa Sectorial del

i+ Universidad ESTEO

AL Zaragoza de la Universidad de Zaragoza, correspondiente
a la sesion de 6 de febrero de 2024

tema. Afade que ahora una vez constituida la Mesa ya puede ser objeto de impugancion en su caso
por quien no esté de acuerdo. También dice que con la distribucién de los restos de representacion
efectuada CGT cede un representante.

SOMOS dice que su posicionamiento lo han hecho publico. No estan de acuerdo con esta distribucion
porque creen que hay otra mas justa, la que se deriva directamente de las urnas. Quiza habria que
modificar dicha distribucién a través de un nuevo acuerdo, pero aceptan la constitucion de la Mesa
propuesta para desbloquear la negociacion de los asuntos del PTGAS.

El director de secretariado de coordinacion normativa dice que la distribucién se ha hecho de
conformidad con el concepto de legimitidad interviniente, que es derecho necesario absoluto.

El Gerente de la UZ afiade que nos constituimos de conformidad con la normativa vigente.

UGT dice que ahora tenemos que aplicar la ley y el acuerdo vigente. Si quisieramos hacer un nuevo
acuerdo advierte que alli tendriamos diferencias sindicales. Esto es, ahora hay que aplicar lo que hay.
UGT considera por ejemplo que aqui esta sobrerrepresentado el personal laboral. Silo que se pretende
es negociar un nuevo acuerdo habra que ver como se crean las mesas de negociacion.

El Gerente de la UZ dice que esta Mesa se configura para negociar acuerdos comunes a ambos
colectivos. No va a hacer valoracion de la sobrerrepresentacion de algun colectivo sobre otro. En caso
de que alguien pretenda volver a negociar el acuerdo primero tendra que denunciar el existente.
Gerencia en este momento no tiene ninguna intencion de hacerlo. Ya tiene bastantes temas abiertos.

El Gerente de la UZ dice que nos emplazamos a una nueva reunion de la Mesa de PTGAS
proximamente.

Y siendo las 11:50 horas del dia arriba citado, se levanta la sesidn.

(Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27 .3 ¢) de la Ley 39/2015)
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