m— . . Acta nimero 118 de la Mesa Sectorial del

i+ Universidad ESTEO

AL Zaragoza de la Universidad de Zaragoza, correspondiente
a las sesiones de 10 y 24 de octubre de 2023

1.- Aprobacién si procede, del acta de 15 y 22 de junio de 2023.
Se revisa el borrador niumero 117 de la Mesa de PTGAS.
UGT y SOMOS presentan pequeiias modificaciones al texto del acta. Se aceptan.

Con el compromiso de incluir las modificaciones aceptadas se aprueba el acta nimero 117 de la Mesa
de PAS correspondiente a las sesiones de 15y 22 de junio de 2023.

2.- Oferta de Empleo Publico parcial 2023.

El Gerente presenta la propuesta presentada y afiade que dejamos 25 vacantes esperando la
sentencia sobre la promocién de los A2 y A1; se estéa retrasando. Dicha propuesta de aprobarse en la
Mesa debe pasar después por Consejo de Gobierno y la DGA debe autorizarla. Dicha propuesta
incluye también la promocion interna que es posible atender en este momento (9 plazas)

El vicegerente de RR.HH. explica que la tasa de reposicion este afio es de 62 plazas. En la primera
fase de la OEP 2023 se aprobaron 37/20 plazas (libre/promocién) por lo que para esta segunda fase
se proponen las 25/9. Se propone sacar 2 plazas a promocion de la Escala Técnica y 7 de la Escala
de Gestion por no haber salido la sentencia aludida de promociéna a escalas A2 y A1.

UGT considera que son muy pocas las plazas que salen a promocion. Si el criterio que se sigue es el
de 50/50 en la Escala Administrativa se han quedado plazas por el camino ya que hay un 68% para
libre y un 32% para promocioén. Respecto a la Escala Técnica en documentacién proponen en lugar
de sacar 2 plazas a libre, que sea 1 a libre y 1 a promocién. Por otra parte, no entienden en la Escala
de gestién por qué se sacan 2/7 (libre/promocion)

El Gerente dice que estamos viendo la foto de ahora. Hay que buscar un equilibrio de equidad.
Respecto a las convocatorias a libre y promocion, segun la normativa vigente en caso de que haya
vacantes hay que hacerlo de manera conjunta. En caso contrario hay que justificar porqué no se hace.
Se ha optado por el 50/50 y hacerlo a la vez. Las sentencias estan teniendo en cuenta el equilibrio
entre promocion y turno libre. Si sobreactuamos en promocién es casi seguro que nos impugnaran las
convocatorias.

El vicegerente de RR.HH. afiade que tenemos que llegar a ofertar las 25 plazas para no perder plazas
de OEP.
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CGT solicita disponer de una tabla mas completa. En los censos facilitados es imposible encontrar las
vacantes. Necesitan mejor material para poder trabajarlo.

El vicegerente de RR.HH. dice que incluira una carpeta de vacantes y de OEP en documenta.

El Gerente dice que Gerencia va a seguir este camino de equilibrio entre el turno libre y la promocién
y siempre que sea posible sacar las convocatorias de manera conjunta, buscando la viabilidad juridica.

SOMOS dice que se aprobd la anterior OEP porque iban a sacar todas esas plazas. Luego, vemos
que se restaron plazas. Si una persona se presenta por un turno no se puede presentar por el
otro...Ahora escuchamos cual es el camino que va a seguir Gerencia. Tampoco sabemos cual va a
ser el resultado final de la sentencia pendiente. Consideran insuficiente la oferta de promocion interna.
Tampoco les gusta lo de juntar convocatorias.

UGT solicita una reflexién: las plazas duales no deben salir a escalas altas, porque de este modo
estamos limitando el ascenso del personal de carrera a dichas escalas. Ademas, tal vez habra que
pensar en modificar la RPT.

El Gerente dice que no esta de acuerdo en acceder solo por abajo. En cualquier caso, se pasara el

listado de vacantes y volveremos a tratar este punto relativamente pronto. Se acuerda volver a
convocar la Mesa sobre este punto el dia 24 de octubre a las 9:30 h.

3.- Modificacion normativa de listas de espera PTGAS funcionarios de carrera.

El vicegerente de RR.HH. dice que ha enviado un correo para introducir una pequefia correccion en la
base 52, punto 8. “Si en el momento del llamamiento la persona candidata no se encuentra en servicio
activo en la Universidad de Zaragoza, quedara en suspenso hasta que se produzca su reingreso a un
puesto de la Universidad. Sera la persona candidata la que debera informar a la Seccién de Seleccion
y Formacién cuando se produzca dicho reingreso.”

SOMOS dice que puede darse el caso de un C1 administrativo en excedencia que haya participado
en promocion a una plaza A2 y haya quedado en listas. ¢ Por qué tendria que pedir el reingreso para
ello?

El Gerente contesta que porque no es una forma de reingreso al servicio activo.

SOMOS dice que seria bueno concretar en este punto que solo afecta a la excedencia voluntaria por
interés particular.

Gerencia afirma que sélo afecta a los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular, no afectando a los que se encuentren en situacion de
IT o permiso por maternidad/paternidad.

Finalmente queda aprobada la modificacién de listas de espera propuesta.

4.- Informacion temarios libres y promocioén.

El Gerente dice que en este punto solo hay compromiso de informar.
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CGT propone eliminar los temas 1, 2 y 3 de la parte general.

SOMOS propone eliminar los temas 6, 8 y 10 de la parte general en la fase de promocién de la escala
técnicos especialistas de servicios generales, por considerar que ya han sido superados por los
opositores cuando se presentaron por libre y no ha habido modificacién de los mismos hasta la fecha.

El vicegerente de RR.HH. lo acepta. Por tanto, se eliminan de la parte general de los temarios de
promocién interna para distintas Escalas los temas referentes a Estatutos Universitarios, Pacto y Ley
de incompatibilidades, por considerar que son temas que ya se exigian en los examenes de ingreso y
no han sufrido modificaciones.

SOMOS dice que los temas 10 y 11 de la parte especifica son genéricos, solicitan o pasarlos a la parte
general o eliminarlos.

CC.00. pregunta si esos mismos temas que se eliminan alli también se eliminan del resto del temario
de promociona a otras plazas.

El vicegerente de RR.HH. contesta que si.

CC.OO0. dice que el numero de temas es incongruente con las escalas. Y proponen eliminar el tema
15 de la parte especifica de Escala especialistas de bibliotecas a libre.

El vicegerente de RR.HH. lo acepta.

CGT dice que en el temario de Técnicos de especialistas de bibliotecas a libre, en la parte general
deberia revisarse el tema 8 y separar lo referente al principio de igualdad.

El vicegerente de RR.HH. lo acepta.

5.- Informacion del Sr. Gerente sobre el Acuerdo de 12 de junio de 2023.

El Gerente dice que la comision de seguimiento de la declaracioén institucional se reune mafiana, es
alli donde informara de algunos temas relacionados con la equiparacién de la carrera profesional del
PTGAS con la de los empleados publicos del Gobierno de Aragon, uno de los objetivos del acuerdo.
Anade que ya ha solicitado a Funcién Publica saliente el porcentaje de gastos en relacion a los gastos
generales.

Informa asimismo de que en la némina de septiembre se han actualizado los importes de la carrera
profesional que cobran los empleados y se han pagado los atrasos, a cargo de la dotacion
presupuestaria correspondiente al apartado 2.3 del acuerdo para 2023.

Informa también de que se encuentra abierto el plazo para solicitar el tramo transitorio. Se pagara en
noviembre o diciembre. Por otra parte, dice que esta trabajando en un borrador de bases reguladoras
del mentoring. Tendria que estar para antes de la convocatoria del primer semestre 2024. Se traera a
negociar a la Mesa de PTGAS antes de su aprobacién. También tiene previsto traer una modificacion
del reglamento por tramos de la carrera profesional asociados a la evaluacién del desempefio.
Respecto a esta evaluacion del desempefio se va a realizar durante el mes de octubre un ensayo
general sin efectos y se pretende ponerla en marcha en 2024.

UGT solicita que se modifique en su totalidad el Reglamento de Carrera profesional, para poder ampliar
el complemento de carrera a nuevos trabajadores.
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El Gerente lo acepta puesto que los tramos negociados se basan y estan fundamentados en la
evaluacién del desempefio.

6.- Modificacion del calendario laboral 2023 (a propuesta de UGT).

El vicegerente de RR.HH. dice que de acuerdo con la solicitud de UGT y segun lo acordado en Mesa
de 22 de junio, el dia 7 de diciembre pasa a ser dia de cierre energético. Aflade que hay que tener en
cuenta que el numero de horas trabajadas este afio es escaso, esta por debajo de las establecidas en
el Pacto.

SOMOS propone considerar ese dia como festivo, no como de cierre energético.

Se acuerda considerarlo como festivo.

Y siendo las 11:28 horas del dia arriba citado, se levanta la sesidn.
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El Gerente dice que SOMOS ha propuesto un nuevo punto en el orden del dia sobre “Criterios de cese
de funcionarios interinos”, que se ha aceptado.

El vicegerente de RR.HH. dice que se ha aceptado porque el articulo 37.3 del Pacto no coincide con
lo que establece la Ley 20/21 de estabilizacion ni con lo regulado en TREBEP. Ante la duda de si este
tema debe tratarse aqui (en Mesa de PTGAS) o en la CIVEA, se ha convocado una reunion de esta
para mafana, con independencia de que se trate aqui también.

El Gerente dice que ademas CGT propuso la inclusién de dos puntos mas al orden del dia: El envio de
la documentacion con al menos 48 horas de anticipacion a la reunion y el cambio del modelo de actas
pasando de un modelo de relato a uno de solo acuerdos. Se acepta incluir ambos puntos.

8.- Remision de la informacion sobre los puntos del orden del dia con al menos 48 horas
de antelacion.

El Gerente dice al respecto que se compromete a remitir dicha informacién en el plazo de 48 horas de
antelacion pero que este compromiso opera para todos, también para los sindicatos.

9.- Solicitud de cambio del modelo de actas, pasando de una modelo de relato a uno de
solo acuerdos.

El Gerente dice que esta de acuerdo si lo acepta la mayoria.
SOMOS prefiere mantener el actual modelo. UGT también prefiere mantener el modelo actual.

Al no haber mayoria se acuerda mantener el modelo actual.

10.- Criterios de cese de funcionarios interinos.

El vicegerente de RR.HH. trata de enmarcar el tema. La ley de estabilizacién y la modificacién del EBEP
han supuesto modificar los criterios de cese. Ahora debe venir el nUmero de puesto de la RPT, si
pertenece o no lista de espera...Antes cuando alguien elegia entre las plazas vacantes lo hacia a un
puesto de trabajo encuadrado en una unidad con vacantes. Ahora la cobertura se hace mediante
diversos sistemas y a los 3 afios terminara el nombramiento del personal interino. Ahora las plazas
vacantes tienen que ofertarse (OEP) y cubrirse. Esto no estaba previsto en el Pacto. Se propone por
tanto actualizar el criterio. Se oferta el puesto de trabajo y al entrar el personal fijo cesara el temporal
que lo esté ocupando.
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CGT dice que en el caso de la estabilizacion el acceso esta claro; el problema es en relacion con los
puestos no sujetos a la Ley 20/21. Hay gente que lleva trabajando 4 o 5 afos. ¢ Cuando empieza el
computo de los 3 afnos?

Se contesta que en julio de 2021.

El vicegerente de RR.HH. dice que tenemos que priorizar qué puestos de trabajo vacantes se pueden
ofertar. Seran los mas antiguos. Los que estan en riesgo.

CGT dice que de los puestos vacantes que se saquen el candidato deberia poder elegir unidad.
UGT dice que afecta a los concursos de traslados. Proponen mantener los criterios del Pacto para los
concursos de traslados. El articulo 10.4 del TREBEP habla del cese y nombramiento. ¢ Se trata del

mismo o de otro interino? Ello no queda claro.

SOMOS dice que deberia haberse puesto el nimero de puesto de RPT en las vacantes antes de la
estabilizacion.

El vicegerente de RR.HH. contesta que el censo es algo vivo que cambia todos los dias y que, por tanto,
no se pueden definir qué puestos concretos se ofertan a empleo publico, sino que sdélo se puede
establecer qué numero de plazas se ofertan.

SOMOS dice que tendran que ofrecerse todas las vacantes.

El Gerente dice que sigue vigente la tasa de reposicion. No se puede digerir sacar todas las vacantes.
SOMOS cree que este no es un tema para debatir en la CIVEA.

El vicegerente de RR.HH. dice que solo trataba de presentar una propuesta lo mas simple posible.
SOMOS dice que no es conveniente hacer esto ahora porque ya se sabe ahora quién se iria a la calle
con los criterios de cese que hay. Iria contra la expectativa de las personas interesadas con los criterios
de cese que hay vigentes.

El Gerente dice que sin embargo hay que cumplir la ley. En el proceso de estabilizacién saldra el interino
afectado. Para el resto no esta tan claro, por lo que propone retirar el punto y reflexionar mas

profundamente sobre ello. Considera también que no es tema de la CIVEA por lo que se retira también
la convocatoria de manana.

2.- Oferta de Empleo Publico parcial 2023 (sigue)

CGT dice que con los nuevos datos entregados a ellos les salen muchas mas plazas. Preguntan qué
criterio se ha seguido para sacar 25 plazas.

La jefa del servicio de PTGAS dice hay que tener en cuenta que algunas de las plazas que aparecen
en el listado estan pendientes de promocion.

El vicegerente de RR.HH. anade que no se ha tenido en cuenta el tiempo de ocupacion. Tenemos pocas
vacantes. Muchas estan comprometidas con la promocion.

El Gerente dice que se ha facilitado la informacién que se solicitaba. Y pide tomar una decision.

El vicegerente de RR.HH. dice que se mantiene la propuesta del dia anterior (25/9) Modificarla
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supondria tener que invertir un tiempo que no tenemos y habria riesgo de perder la oferta.

Ante las dudas planteadas por el archivo excel entregado la jefa del servicio de PTGAS lo explica.
Afade que no es facil de manejar. Hay que tener en cuenta las plazas que estdn comprometidas.

El vicegerente de RR.HH. ante la duda de cuantas plazas podrian sacarse a promocion contesta que
deben ser vacantes y no estar comprometidas.

UGT dice que en general el porcentaje de plazas libre/promocion no es aceptable. Deberia ampliarse
el numero de plazas a promocién. Creen que deberia hacerse primero una promocién interna en el
puesto para las plazas duales. Esto, ademas, no requeriria la existencia de plazas vacantes y
contribuiria al objetivo de eliminar gradualmente las plazas duales.

El Gerente dice que quiza seria mejor revisar la RPT y quitar las plazas duales. Respecto al porcentaje
50/50 entre libre y promocion se trata de un equilibrio generoso en las correspondientes escalas en el
que puede ser de aplicacion. Hay que tener en cuenta que el peso de la promocion esta viéndose
afectada por la doctrina que la jurisprudencia va consolidando.

El vicegerente de RR.HH. no ve factible en este momento cambiar el numero de plazas a promocién.
SOMOS dice que ellos aprobaron la primera fase de la OEP con la condicion de que se acercasen los
porcentajes. No pueden aprobar esta OEP parcial por el insuficiente nimero de plazas a promocion
interna.

CGT dice que por los mismos motivos no aprueban esta OEP parcial.

UGT se abstiene.

CC.OO. aprueba la propuesta presentada pues confia en el trabajo hecho por Gerencia.

El Gerente dice que no puede comprometerse a ampliar la promocién interna “en el mismo puesto” en
el estado actual en el que debe aprobar el gasto la consejeria de Hacienda de la DGA. Si puede
comprometerse a estudiar el tema de la promocidn en el puesto y, en ese caso, la desaparicion paulatina
de los puestos duales a una uUnica escala y ver el coste que ello supondria.

La propuesta de Gerencia presentada se llevara a aprobacion del Consejo de Gobierno.

Y siendo las 12:20 horas del dia arriba citado, se levanta la sesidn.

(Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27 .3 ¢) de la Ley 39/2015)
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