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El Gerente de la UZ propone comenzar la reunién con una presentacion relacionada con el punto 3°
Evaluacion del desempeiio a cargo de la Directora de la Inspeccion General de Servicios (IGS).

La Directora de la IGS explica la propuesta preparada por la IGS ayudada por un power point que se
adjuntara al acta.

CC.OO. pregunta por los tiempos previstos para esto.

El Gerente de la UZ contesta que de aqui a final de afio se negociara el Reglamento de Evaluacion
del desempenio. El plan piloto se hara en 2022. Los efectos econdmicos no surtiran efecto hasta 2023.

SOMOS pregunta por qué los efectos econdémicos se dejan para el 2023.

El Gerente de la UZ dice que hay que implementar primero la evaluacion del desempeiio para todos y
coordinarlo con la carrera profesional.

CC.OO0. dice que ellos enviaron una cuestion relacionada con los dispensados sindicales que no se
ha visto reflejada en el borrador de Reglamento y piden que se incluya.

El Gerente de la UZ dice que esta en estudio y se podria incluir.

CGT pregunta si se tuvo en cuenta la documentacion que elaboré sobre este tema el grupo de mejora
de la UZ en 2009.

La Directora de la IGS contesta que si aunque actualizandola y simplificando la encuesta.

La parte sindical indica que se ha enviado solamente el Reglamento de ED pero no el borrador de
encuesta preparado. Y solicitan que se les envie.

El Gerente de la UZ dice que se enviara.

UGT entiende que esto ha de negociarse coordinadamente y en paralelo a la carrera profesional. Pide
tener en cuenta la participacion sindical en los grupos de mejora que desarrollen esto. Respecto a una
primera valoracién dicen que les preocupa la evaluacion organizacional. Creen que si se produce una
valoracion negativa faltan herramientas para solucionarla.

La Directora de la IGS contesta que se trabajara en ello.

El Gerente de la UZ propone cerrar el texto del Reglamento de la ED en un plazo razonable
incorporando las aportaciones sindicales.

UGT entiende que la distincién positiva-destacada y positiva tiene que ver con lo que se pague.

El Gerente de la UZ contesta que si.
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CC.OO0. dice que no les gusta el matiz disciplinario que tiene esta propuesta. Una evaluacion negativa
puede llevar en el peor de los casos incluso a la remocion del puesto.

La Directora de la IGS contesta que esto viene igual en otros reglamentos de otras administraciones.

El vicegerente de RR.HH. dice que no tiene como consecuecia inmediata la remocion del puesto. Se
abriria un expediente informativo.

El Gerente de la UZ dice que la evaluacion del desempefio tiene que tener efectos positivos y
negativos.

UGT dice que la evaluacion positiva-destacada va a tener efectos econdmicos pero para conseguirla
es necesaria una evaluacion positiva organizacional, lo que consideran injusto (puede ser un
trabajador excelente trabajando en una unidad mediocre)

La Directora de la IGS contesta que la mayor parte de las universidades que tienen ED la tienen fijada
en la consecucién de objetivos.

El Gerente de la UZ dice que el piloto ayudara mucho a dirimir estas cuestiones.

1.- Aprobacioén si procede, del acta de la sesiéon de 16 de julio de 2021, telematica.

Se revisa el borrador de acta nimero 104 de la Mesa de PAS.
UGT propone ampliar su postura incluida en el parrafo 5° de la pagina 4.

SOMOS propone explicar mejor su postura incorporada en el ultimo parrafo de la pagina 4 y corregir
una pregunta que hicieron que viene recogida en la pagina 6.

Se aceptan todas la propuestas formuladas.

Con el compromiso de incluir las modificaciones aceptadas se aprueba el acta nimero 104 de la Mesa
de PAS correspondiente a la sesion telematica de 16 de julio de 2021.

2. Informe del Sr. Gerente.

El Gerente de la UZ dice que en este punto cabe informar de dos cuestiones.

Una primera sobre el modelo global de financiacion de la UZ y en qué afecta al PAS a dia de hoy. Hay
que tener en cuenta que el texto esta pendiente de tres tramites (Informe de Departamento de
Hacienda, fiscalizacion de la intervencion General del Gobierno de Aragén, elevacion a Consejo de
Gobierno de Aragon y firma) aunque tal y como esta a dia de hoy es un texto que esta bastante
cerrado. No puede dar mas informacion. Respecto a las vias de financiacion lo que afecta a la
financiacion bascica es la mas importante porque el acuerdo incluye un acuerdo histérico que supone
que el Gobierno de Aragon, al final del periodo va a hacerse cargo del 100% de los gastos corrientes
(capitulos | y 1l del presupuesto de gastos de la UZ), lo cual es un gran logro. Por otra parte estan
pendientes las compensaciones por incrementos retributivos de la LPGE y que recoge 3 puntos:

- Los incrementos de financiacion basica que permitiran atender las estabilizaciones...
- Laimplementacion de la evaluacion del desempefio conforme a lo previsto en el EBEP
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- Los deslizamientos de trienios y otros complementos retributivos.

Una segunda cuestion es que se esta elaborando un proyecto piloto con gente afectada con
discapacidad intelectual. Se trata de ver qué puestos de trabajo pueden ser compatibles con esas
personas. Se va hacer una revision interna con la OUAD, UPRL y Gerencia, un andlisis de puestos
de trabajo compatibles con esta discapacidad, para atender los cupos de reserva que por ley hay que
establecer en todas Ofertas de Empleo Publico. Pide ayuda a los sindicatos con esto. Se incorporaran
ala RPT.

CC.OO0. dice que ya se hablé de crear una escala de mozos y mozas como se ha hecho, por ejemplo,
en la Universidad de Murcia. Ello podria facilitar la inclusion de esas personas y que aunque el Gerente
ya manifestd que puede pensarse que es discriminatorio, podria ayudar

El Gerente de la UZ cree que es bueno hacer el analisis de todos los puestos en cualquier caso.

SOMOS informa que el dia 1 de este mes sali6é una plaza del GA para auxiliar administrativo y ASG
de este tipo. Tenia un temario reducido... Recomiendan ver dicha convocatoria.

3. Evaluacién del desempeiio.

El Gerente de la UZ dice que el Reglamento sobre la evaluacion del desempefio se tratara en una
Mesa ad hoc a final de afio. De momento los sindicatos pueden ir enviando sus propuestas o
enmiendas al texto presentado.

CGT propone hacer una reflexion. Desde 2004-2007 en que se creo un grupo de trabajo en CGT creen
que tenemos que evaluarnos, que se debe evaluar a los trabajadores. Hay que olvidar lo de que todo
el mundo vale. Se deberia empezar cuanto antes. El 2023 les parece algo lejos.

El Gerente de la UZ contesta que la fecha de 2023 sefialada es porque hay que ligarlo con la carrera
profesional y el modelo de financiacién aprobado. Es una ventana de oportunidad.

UGT respecto al tema de las funciones dice que estamos viendo que salen plazas iguales con
funciones diferentes. Habria que diferenciar funciones y tareas.

La jefa del servicio de PAS y Néminas pregunta si se refieren a las ofertas de plazas de RPT.
UGT contesta que si.

La jefa del servicio de PAS y Nominas contesta que indiquen a qué plazas se estan refiriendo y que
se revisara.

El Gerente de la UZ propone fijar hasta el 15 de noviembre para enviar aportaciones sobre el texto,
después, en una Mesa monografica a finales de noviembre se negociara.

SOMOS dice que hay muchos puntos de la propuesta de Reglamento que no comparten. No tendria
que haber una evaluacion positiva-destacada y otra positiva. O es positiva o0 es negativa. Habra que
ver también la aportacién de dinero que eso supone. Tampoco saben porqué la ED debe ser
obligatoria. Tampoco comparten el sentido sancionador que incluye. No estan de acuerdo con echar
a un interino de la bolsa por una ED negativa. Faltan los anexos y les gustaria haberlos visto. Este
Reglamento habra que matizarlo mucho. En principio creen mejor que la evaluacion sea voluntaria.

CC.OQO. suscribe lo dicho por SOMOS.
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UGT propone no perder el tiempo haciendo depender la carrera profesional del desarrollo de la ED.

El Gerente de la UZ destaca la importancia de la prueba piloto. Podemos emplazarnos para que la
prueba piloto pueda ser utilizada para evaluar el propio sistema.

CGT plantea una duda respecto de la finaciacion. Si esta relacionada con la carrera profesional y la
evaluacion del desempefio, porque si la financiacion es previa, vamos a tener una baremacion de lo
que va a salir de la ED., esto es, si hay muchos evaluados positivamente tocara menos a repartir. Y
preguntan si esta cuantificado.

El Gerente de la UZ contesta que estara cuantificado.

CGT dice que por ejemplo no es lo mismo que un 80% tenga una evaluacion positiva que lo sea un
30%. Si fijamos unas cantidades...

El Gerente de la UZ contesta que esto forma parte de la negociacion de la carrera profesional. Se hara
por tramos. Tendremos que tener en cuenta los limites presupuestarios, pero ¢queremos tener un
instrumento de evaluacion e incentivos al personal?

UGT dice que hace poco se publicé el grupo de trabajo de formacion. Piden que la parte social pueda
participar también.

El Gerente de la UZ dice que ese grupo llegara a elaborar unas propuestas y que estas se treran a la
Mesa a negociar. Se trata de hacer un analisis objetivo, un diagnéstico.

SOMOS pregunta si en el analisis previo realizado se ha comparado con otras universidades y en
todas se prevé un régimen sancionador (para la evaluacion negativa)

El vicegerente de RR.HH. dice que cree haber entendido que si.

SOMOS dice que si lo que se quiere es incentivar, las consecuecias negativas son contrarias a la
incentivacion.

El Gerente de la UZ contesta que hay que hacer una refexion: si esto se convierte en un ejercicio de
reparto de bufandas se estara produciendo la perversion del sistema.

SOMOS cree que en la UZ en principio todo el mundo trabaja correctamente. La ED debe entenderse
para evaluar a los que lo hacen por encima de la media, pero el caracter sancionador no lo ven con
cabida aqui.

El Gerente de la UZ dice que la finalidad de todo esto es la evaluacién del empleado publico y el
reconocimiento del trabajo bien hecho que se premia con incentivos. El igualitarismo automatico
también pervierte el sistema.

UGT dice que se trata de ver si esas encuestas recogen lo que una persona hace y que hace lo que
tiene que hacer, esto es, cumple. El tema de la formacién tenia que ser mas importante y aparece
diluido.

El Gerente de la UZ dice que se valorara todo lo indicado.

4. Anteproyecto de modificacion de RPT 2021-2.

El vicegerente de RR.HH. dice que para explicar este punto se ha remitido un documento resumen
que incluye las solicitudes presentadas, un extracto del informe técnico emitido al respecto por la IGS
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y la decision final adoptada por Gerencia, ademas de los tradicionales cuadros de inclusiones,
modificaciones, amortizaciones y un cuadro con los costes que ello representa.

Explica detalladamente las solicitudes presentadas agrupadas por unidad de origen:

e Consejo Social

e  Escuela de Doctorado.

e Vicegerencia de Investigacion

e  Servicios. Division Biomédica

e Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

e Vicegerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
e  Biblioteca Universitaria

e Servicio de Mantenimiento

e  Servicio de Publicaciones

e Unidad Administrativa y de Servicios del Campus de Teruel

e Area Técnica Laboratorios y Talleres Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales
y Fluidos.

e Area Técnica Laboratorios y Talleres Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.
e Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

e Facultad de Veterinaria

e CIFICE

e Una serie de puestos (20102, 11668, 11946, 27704)

CC.0O0. opina que en estas modificaciones el SICUZ sale beneficiado siempre.

Tras explicar detenidamente las modificaciones solicitadas y la decisién adoptada por Gerencia se
propone la votacion de la propuesta.

UGT, aunque valora en conjunto el esfuerzo realizado y la labor de la IGS vota en contra porque entre
otras cuestiones, en la Mesa del 13 de septiembre del 2019 la Gerencia asumié el compromiso de
realizar una revision de la RPT para corregir una serie de incoherencias y desigualdades que existen
desde la funcionarizacién, que partian de la RPT de 2014, y la revisiéon de todos los niveles y
complementos de todas las plazas y que a fecha de hoy sigue sin hacerse.

CGT vota a favor.

SOMOS vota a favor ya que considera que se trata de un procedimiento transparente. Pero manifiesta
que como se ha dicho en alguna ocasion, que los representantes de los trabajadores puedan solicitar
directamente modificaciones de RPT que les hagan llegar los trabajadores.

CC.OO0. también vota a favor.

El Gerente de la UZ se compromete hasta el 20 de diciembre a que se presenten alegaciones de las

unidades sobre las funciones. Después se convocara una Mesa monografica sobre funciones vy alli
podremos analizar incoherencias y errores detectados para su correccion.
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5. Criterios oferta de empleo publico estabilizacion.

El Gerente de la UZ dice que todavia no tenemos un texto legal aprobado. Pero tenemos que aprobar
una OEP antes de final de afio. Respecto a la estimacion de plazos, todas Gerencias de las
universidades estan paralizando las ofertas y las convocatorias a la espera de lo que regule esa norma.
El Gerente de la UZ espera que esa futura ley establezca criterios claros sobre varios de los aspectos
como el de los 3 afios para evaluar.

El vicegerente de RR.HH. lee los criterios preparados

Criterios Oferta de empleo publico estabilizacion.

A la espera de que el proyecto de ley de estabilizacion de empleo sea aprobado en las Cortes
Generales, podemos decir es el criterio seguido a la hora de designar los puestos objeto de
estabilizacién seria el siguiente:

Se han tenido en cuenta aquellos puestos que hayan estado ocupados de forma temporal e
ininterrumpidamente durante los 3 ultimos anos de referencia del RDL, independientemente del tipo de
nombramiento, pudiendo haber sido tanto por existencia de vacante, por sustitucion transitoria del titular
0 por ejecucion de programas de caracter temporal antes de su incorporacién a RPT, en su caso. Incluso
también se ha tenido en cuanta la posibilidad de que en algin momento hubiera estado como laboral
temporal, por los casos de jubilaciones parciales del personal laboral fijo. (en cuanto a la ocupacién
ininterrumpida, se tendra en cuenta una interrupcién maxima de un mes para considerar el puesto para
estabilizacion).

Puesto FRPT. Se consideran sélo los puestos financiados por Gerencia, por el programa 422P. Se
han tenido en cuenta tanto el nombramiento por ejecucién de programas de caracter temporal como
el de acumulacion de tareas dado que en varias ocasiones estos comienzan con una acumulacién y
terminan con un PCT. También se han tenido en cuenta a los laborales tanto temporales en sentido
extricto, como indefinidos no fijos (p.e. UNIVERSA).

CGT pregunta si los puestos tienen que ser ocupados por la misma persona.
El vicegerente de RR.HH. contesta que no. La condicion es la temporalidad.

El Gerente de la UZ dice que la ley implica hacer un esfuerzo y a cuantos mas podamos estabilizar,
mejor.

SOMOS saca a colacion las propuestas y enmiendas presentadas por diveros partidos politicos en
relacion con el RDLey lo que implica a su juicio que este ha quedado obsoleto. Por otra parte el mes
como maximo que se propone para no considerar interrumpida la ocupacion no se ajusta a las
enmiendas ni a las sentencias de la UE ni del TS.

CCOO dice que el RDL se convalidd en el Congreso y esta plenamente vigente; lo Unico es que se
acordé tramitar como proyecto de ley.

El Gerente de la UZ dice que atendermos a lo que establezca la ley pero si no dice nada al respecto
proponemos un mes para no considerar interrumpida la ocupacion.

Se debaten luego algunas cuestiones colaterales sobre dichos criterios.

UGT agradece que se estudien las distintas opciones y, partiendo siempre de la necesaria seguridad
juridica que garantice su correcta y oportuna ejecucién y, a la espera del texto definitivo trabajaremos
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para que en este proceso extraordinario de estabilizaciéon la oferta de plazas sea lo mas extensa
posible.

El Gerente de la UZ finaliza diciendo que nos emplazamos para que en cuanta salga la ley se haga
una sesién monografica para preparar una OEP conforme a ella.

Y siendo las 15:02 horas del dia arriba citado, se levanta la sesidn.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

INTRODUCCION

Un Sistema de Evaluacién de Desempefio (ED) es una técnica de gestion de recursos humanos
gue permite determinar, en cuanto a su involucracion y motivacién, la actuacién individualizada
de cada una de las personas de una organizacidn, en relacidon a una serie de parametros
establecidos de antemano, calibrando, por tanto, su aportacion a la consecucién de los objetivos
globales de esa organizacion.

La aparicion de la evaluacién del desempefio en el Estatuto del Empleado Publico de 2007
responde a la evolucion de los procesos de evaluacidn y control que venian produciéndose en
otros ambitos sociales.

El Plan General para la Gestion y Mejora de la Calidad de los Servicios para el periodo 2020 -
2023, contemplado en el Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de la Inspeccidn General de
Servicios de la Universidad de Zaragoza, recoge en su objetivo estratégico 3 Desarrollar una
administracion universitaria profesionalizada. Especificando entre sus objetivos operativos, en
el 3.3, el reconocimiento de la implicacion del personal asociado a la evaluacién del desempefio.

Asi mismo, en el programa del Rector para el afio 2021 se plantea la evaluacion del desempefio
del PAS.

La Evaluacién del desempefio se debe entender como un elemento de modernizacién y de
profesionalizacién de los Recursos Humanos. Es una herramienta para mejorar la eficiencia de
la gestion, asi como para reflexionar en la consecucidn de objetivos planteados que permita la
mejora continua.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la ED en su articulo 20, el texto define
la evaluacion del desempeiio en el parrafo 22 del apartado 12 y asi mismo establece sus
principios en el apartado 29.

1. Las Administraciones Publicas establecerdn sistemas que permitan la evaluacion del
desempefio de sus empleados.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuardn, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicardn sin menoscabo
de los derechos de los empleados publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinardn los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion
de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedard vinculada a la
evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada
Administracion Publica determine, ddndose audiencia al interesado, y por la
correspondiente resolucion motivada.



5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias
derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso requerirdn la aprobacion previa, en cada caso,
de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en
los apartados 1y 2 de este articulo.

El presente reglamento viene a concretar esos principios en la Universidad de Zaragoza,
estableciendo el procedimiento y la normas a seguir para su aplicacidn, con la intencion de
obtener mejores resultados organizativos, individuales y grupales a través del desarrollo
personal y profesional del personal de administracién y servicios y del fomento de la mejora
continua.

Capitulo |
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo primero. Objeto y efectos

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las reglas del Sistema de Evaluacion
del Desempefio del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Zaragoza, atendiendo a la potestad de auto organizacidn de la Universidad de Zaragoza.

2. El Sistema de Evaluacién del Desempefio, se configura como un sistema dual, con una
parte relacionada con el desempefio individual y otra de caracter contextual y
organizacional.

El Sistema de Evaluacion del Desempefo estard fundamentado en los siguientes
principios:
a. Transparencia: (relativa a quién evalia y quién es evaluado y también a los
contenidos, procesos, resultados y efectos)

Objetividad.

Imparcialidad.

No discriminacidn.

Do 0 T

Integracién con el resto de los subsistemas de la gestidn de recursos humanos:
formacioén, carrera profesional, catdlogo de funciones, sistema de retribuciones,
etc.

3. Efectos: Ademds de los referidos en el presente reglamento, aquellos que, tras la
negociacién con los érganos de representacion de los trabajadores se establezcan, y que
tendran incidencia al menos, sobre la provisiéon y remocion de puestos de trabajo, la
promocidn interna y sobre los tramos de la carrera profesional horizontal

Articulo segundo. Ambito de aplicacién.

La aplicacién y efectos de la ED serd obligatoria para el Personal de Administracién y Servicios,
definido conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, que se
encuentren en servicio activo entendiendo como tales:

1) Empleados publicos que hayan prestado servicio activo durante un periodo de tiempo igual
o superior seis meses continuados, dentro del periodo objeto de evaluacidn. A estos efectos,



las vacaciones, bajas por accidente laboral o enfermedad profesional y bajas por maternidad
seran considerados de desempefio efectivo del puesto.

2) No se evaluara al personal que cumpla sancidn disciplinaria por falta grave o muy grave que
suponga suspension en la prestacion del servicio durante el periodo evaluado.

Articulo tercero. Periodicidad de la evaluacién del desempeiio.

La ED se llevard a cabo bienalmente. Debera realizarse en los seis meses siguientes a la
finalizacion del periodo a evaluar.

El periodo a evaluar ser3, entre el 1 de enero del primer afio y el 31 dia de diciembre del segundo
afo.

El afio que no corresponda realizar la ED para la generalidad de la plantilla, habra una
convocatoria especifica para aquellas personas no evaluadas o con evaluacion negativa por
distintas causas.

Articulo cuarto: Estructura de la Evaluacion del Desempeiio

La Evaluacion del desempefio en la Universidad de Zaragoza valorard tanto el desempeiio
individual como el organizacional, asi como el esfuerzo de las personas por la mejora tanto de
su cualificacidn profesional como de la gestidn en la institucidn.

Por ese motivo se estructura en dos partes diferenciadas. En la primera se realiza una valoracion
del desempefio individual (VDI), en la que se evalian las competencias profesionales y
rendimiento de cada empleado publico en el desempefio de su puesto de trabajo referenciado
al catalogo de funciones establecido, teniendo en cuenta tanto las funciones de caracter general
como las especificas. Asi como el seguimiento de actividades formativas y superacién en los
casos que se establezca su necesidad, de cursos formativos, o imparticién de formacién que
resulte necesaria para su puesto de trabajo o realizacion de actividades que sean consideradas
como otros méritos para el puesto de trabajo.

En la segunda, se realiza una valoracién del desempeiio organizacional (VDO), un analisis de
del cumplimiento de los objetivos de cada unidad organizativa segun las estrategias y objetivos
de la institucién y siempre conforme al Plan General de Gestion de la Calidad de los Servicios y
los sistemas que se aprueben con cardacter institucional para la evaluacidon de cumplimiento de
objetivos en el contexto de la evaluacidn de los servicios, asi como de las acreditaciones o sellos
de calidad sellos de calidad obtenidos (EFQM, 1SO...).

Capitulo Il
VALORACION DEL DESEMPENO DE CARACTER INDIVIDUAL
Articulo quinto. Valoracidn del desempeiio individual: Qué se evalua.

En la valoracién del desempefio individual (VDI) se evaltian las competencias profesionales y
rendimiento de cada empleada o empleado publico en el desempefio de su puesto de trabajo
referenciado al catdlogo de funciones establecido, teniendo en cuenta tanto las funciones de
caracter general como las especificas y técnicas y se estructura en dos apartados:
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5.1. La competenciaindividual en la que se evaltan la conducta profesional y rendimiento de
cada empleada o empleado publico en el desempefio de su puesto de trabajo a través de
un cuestionario, adjunto en el ANEXO |, que analiza los siguientes aspectos del desempefio
profesional:

1. Dimension ética, cumplimiento de normas y seguimiento de instrucciones de superiores
Ejecucidon del trabajo (sabe cémo hacerlo, trabaja diligentemente, con eficacia y
eficiencia)

3. Autonomia funcional: Capacidad para ejecutar las tareas derivadas del puesto de trabajo

con seguridad, independencia y fiabilidad.

Motivacién e interés

Relacién con compafieros e implicacion

Adaptacién a innovaciones

Valoracion del uso de equipos y tecnologias

© N o v s

Orientacion al usuario

Los factores y criterios relevantes para cada uno de las preguntas planteadas, por su distinta
naturaleza, seran los siguientes:

Siempre, 5; Frecuentemente, 4; Bastantes veces 3; Pocas veces 2; Raravez 1.

5.2. La proyeccion de mejora, que estima el seguimiento de actividades formativas y
superacién en los casos que se establezca su necesidad, de cursos formativos, o
imparticidon de formacidn que resulte necesaria para su puesto de trabajo o realizacién de
actividades que sean consideradas como otros méritos para el puesto de trabajo.

Articulo sexto. Valoracion del desempeiio individual: A quién se evalla.

La aplicacién y efectos de la ED de caracter individual sera de aplicacién a todos los empleados
publicos y las empleadas publicas de la Universidad de Zaragoza conforme a lo establecido en el
articulo segundo.

Articulo séptimo. Valoracion del desempeiio individual: Cémo y quién evalua.

Para medir la competencia individual se cumplimentara el cuestionario del Anexo | por parte de
la persona a evaluar y por la persona responsable del Servicio/Area/Seccién/ Centro /Unidad en
la que éste se encuentre prestando servicios efectivos la empleada publica y el empleado
publico.

En casos de dependencia organica y funcional la encuesta se llevard a cabo por el responsable
organico.

En aquellos Servicios o Centros cuyo nimero de personas sea elevado, la persona responsable
de los mismos podra establecer que los y las responsables de areas puedan llevar a cabo la citada
encuesta respecto del personal de su area de responsabilidad.



En el supuesto de que un empleado publico o empleada publica hubiera venido prestando
servicio efectivo en dos o0 mas unidades organizativas durante un mismo ejercicio de evaluacién,
debera ser evaluado por las respectivas jefaturas.

De esta forma la empleada o el empleado contaran con:

a) Una autoevaluacién mediante el cuestionario contenido en el Anexo 1 que otorgara
100 puntos como maximo.

b) La misma evaluacién, pero realizada por parte de la persona que ejerza como
responsable organico o quien se designe que igualmente le otorgara 100 puntos como
maximo.

Se evaluard la proyecciéon de mejora, con un mdaximo de 50 puntos de forma automatizada,
siendo el responsable el Servicio de PAS y Nominas de la Universidad de Zaragoza de establecer
un procedimiento que permita extraer dicha valoracion.

Articulo octavo. Valoracion del desempeiio individual: Resultado.

La valoracion final de la parte de caracter individual de la evaluacién del desempefio dependerd
del resultado obtenido en cada uno de los apartados que la componen. Se sumaran los puntos

obtenidos en la encuesta de “evaluacion de competencia individual” realizada por la empleada
publica o el empleado publico, la realizada por su responsable, mas la puntuacién obtenida en

la valoracion de la “proyeccion de mejora”.

En el supuesto de que un empleado publico o una empleada publica hubiera venido prestando
servicio efectivo en dos o0 mas unidades organizativas durante un mismo ejercicio de evaluacién,
se prorrateara la calificacion obtenida en cada una de las evaluaciones de sus responsables en
proporcién al tiempo que haya permanecido en cada unidad.

La Valoracién del desempeiio individual: Para superar la evaluacién del desempefio de caracter
individual y que pueda computar en la valoracion final del desempefio sera necesario superar
los 125 puntos en la suma de los puntos obtenidos en los cuestionarios cumplimentados por el
empleado y por el responsable, y de los conseguidos en la proyeccién de la mejora, teniendo en
cuenta que:

e Lasuma de ambos cuestionarios debera ser igual o superior a 100

e En el caso de que en la puntuacidn obtenida en los cuestionarios cumplimentados por
el empleado y por el responsable exista una desviacién superior a 25 puntos, se
mantendra una reunidn entre ambos a fin de analizar y, en su caso, resolver las causas
de la discrepancia.

Capitulo 11l
EVALUACION DEL DESEMPENO CONTEXTUAL Y ORGANIZACIONAL

Articulo noveno. Valoracién del desempeio organizacional: Qué y como se evalta



En la valoracidon del desempefio de caracter contextual y organizacional se evallan las
estrategias y objetivos fijados para cada unidad organizativa, teniendo en cuenta los planes
estratégicos de la institucion, el Plan General de Gestidn de la Calidad de los Servicios y todos
aquellos sistemas aprobados con caracter institucional.

Cabe tener en cuenta que, dentro del Plan General de Gestion de la Calidad de los Servicios, la
Carta de Servicios se configura como un instrumento basico de gestién comun para todas las
unidades y servicios de la Universidad de Zaragoza, por lo que se tendra en cuenta, de manera
particular, el seguimiento de sus objetivos y compromisos.

La Valoraciéon del desempefio organizacional evalta a toda unidad organizativa a nivel de Seccion
o Servicio si este no tiene division organizativa inferior, o a nivel de Centro o Unidad. En el Anexo
Il viene detallada la relacion de unidades a evaluar sin perjuicio que esta pueda ser actualizada
de acuerdo con las modificaciones de la Plantilla.

La Valoracidn del desempefio de caracter organizacional se obtendrd siguiendo los modelos que
se establezcan en las distintas fases de la evaluacion de la calidad de los servicios definidas en el
Plan General de Gestion y Mejora de la Calidad de los Servicios (autoevaluacién plan de mejora,
evaluacion externa), siendo la Comision para la elaboracion del Plan la que establecera los
criterios de valoracion.

Asi mismo se establecerdn en la citada Comisidn los sellos de acreditacion para las unidades que
resulten equivalentes a la superacion de la evaluacién interna sefialada.

Excepcionalmente, cuando se trate de unidades con un nimero inferior a 8 personas, podran
establecerse los pardmetros de valoracién conforme a un sistema simplificado

Este apartado tendra una valoracion maxima de 100 puntos.
Articulo décimo. Valoracién del desempefio organizacional: Quién evalua.

La ED de caracter contextual y organizacional serd gestionada por la Inspecciéon General de
Servicios, de acuerdo con su Plan de Actuacién, aprobado por el Rector e informado el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y siguiendo los criterios establecidos por la Comisidon
del Plan.

Articulo décimo primero. Valoracidn del desempefio organizacional. Resultado.

La Comision Técnica de Evaluacion del desempefio fijard los criterios que determinen si la
Evaluacion del Desempefio Organizacional de cada unidad se considera positiva o negativa. Esta
afectard a todo el personal de cada unidad organizativa que haya prestado servicios efectivos
en la misma conforme a los criterios fijados en el articulo segundo.

Los efectos de esta parte de la ED son independientes de los estipulados para la parte de caracter
individual.



En el supuesto de que una persona hubiera venido prestando servicio efectivo en dos unidades
organizativas durante un mismo ejercicio de evaluacién, como norma general se aplicard el
resultado alcanzado en la de mayor tiempo de servicio prestado.

Capitulo IV
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Articulo decimosegundo. Calificacion final de la evaluacién del desempeiio

La evaluacién del desempefio anual, por su caracter dual, estarda compuesta por las valoraciones
obtenidas por cada empleada publica o empleado publico en la parte individual y organizacional,
con los efectos previstos para cada una de ellas segun su resultado.

La puntuacidn final maxima sera de 350 puntos que se podrdn obtener de la suma de la siguiente
relacion:

Valoracion del desempeiio individual (VDI)

1.- Valoraciéon de la competencia individual, hasta 200 puntos. Siendo
necesarios 100 para poder computar, que se distribuyen de la siguiente manera:

a) Encuesta de autoevaluacién: maximo 100 puntos
b) Evaluacién del superior: maximo 100 puntos.

2.- Valoracién de la proyeccién de mejora: maximo 50 puntos
Valoracion del desempefio organizacional (VDO)

Valoracidn de la unidad. Mdximo 100 puntos

La puntuacion resultante de sumar estos analisis determinara el resultado de la Evaluacién del
Desempefio siendo:

- “positiva destacada” (cuando supere los 275 puntos)
- “positiva” (Cuando el total se encuentre entre 175y 275 puntos)

-Y “negativa” (menos de 125 puntos en la Valoracién de la competencia individual o
con un total inferior a 175 puntos)

Articulo decimotercero. Valoracion del desempeiio individual: Efectos.

Cada empleado publico o empleada publica tendra acceso a los resultados de su Valoracion del
desempefio individual (VDI). Dicho informe contendr3, al menos, las calificaciones obtenidas en
cada uno de los apartados que la conforman y los comentarios o recomendaciones que se
consideren oportunos.



Podra llevarse a cabo una entrevista personal entre el evaluador y la persona evaluada a fin de
analizar conjuntamente los resultados obtenidos y, en su caso, acordar las acciones necesarias
para mejorar el desarrollo profesional. En el informe de la entrevista se anotaran los
compromisos de mejora acordados y el plazo de revisidon de los mismos.

En el caso que la evaluacién por parte del superior de la Valoracion de la competencia individual
sea inferior a 50 puntos, se estableceran, obligatoriamente, medidas personalizadas de analisis
y mejora encaminadas a corregir las causas que determinaron dicha calificacién.

Si la diferencia entre la encuesta del responsable de la unidad y la autoevaluacién en la
Valoracién de la competencia individual supera los 25 puntos se realizard la reunidn sefialada
y se comentaran las discrepancias, con la posibilidad, de establecer si fuese necesario las
medidas sefialadas en el parrafo anterior.

El sistema de carrera profesional

El personal que tenga derecho a acceder o progresar en el sistema de carrera profesional deberd
contar con una valoracidon “Positiva” en la ultima Valoracion del desempeiio individual, de
conformidad con lo dispuesto en el propio sistema de carrera.

Bolsas de empleo

La obtenciéon de una Valoracion del desempeio individual negativa, supondra la exclusion
del/la empleado/a publico/a de la correspondiente bolsa de empleo de puestos de trabajo de
caracter temporal de la cual forme parte.

Puesto de trabajo obtenido mediante concurso

La obtencion, durante dos evaluaciones del desempefio consecutivas, de una calificacion
negativa de la Valoracion del desempeiio individual podra implicar la apertura de un expediente
informativo que podria implicar la adopcidon de las medidas que se considere incluida la
remocidn de un puesto de trabajo obtenido por concurso.

Articulo decimocuarto. Valoracion del desempeiio organizacional. Valoracion y Efectos.

Los efectos de esta parte de la ED son independientes de los estipulados para la parte de caracter
individual. Sera necesaria la superacion de esta valoracidn para obtener la calificacion final de
“positiva destacada” asi como otros efectos que se pudieran establecer.

Articulo decimoquinto. Plazos para la realizacion del desempefio.

En el caso del personal que preste servicios durante un periodo comprendido entre seis meses
y un dia y la totalidad del periodo a evaluar, la cumplimentacion de la ficha de Valoracion del
desempefio individual se realizard en un plazo no superior a quince dias desde la finalizacion de
la relacion funcionarial o laboral.

Bienalmente se establecerd el calendario de actuaciones relacionado con la evaluacion del
desempefio.



Articulo decimosexto. Gestion del Sistema de Evaluacion del desempefio

La gestion del sistema de Evaluacion del desempefio correspondera a la Vicegerencia de
Recursos Humanos y a la Inspecciéon General de Servicios o unidad organizativa que se
determine.

La Evaluacién del Desempefio se integrara en la aplicacion de Gestion de Recursos Humanos de
la Universidad de Zaragoza.

Articulo decimoséptimo. La Comisién Técnica de la Evaluacion del desempeiio

1. La Comisidn Técnica de la Evaluacion del desempefio es el érgano colegiado encargado de
verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones estipulados en el Sistema de Evaluacién
del Desempefio y de Carrera Profesional Horizontal de Universidad de Zaragoza y le corresponde
proponer a la Gerencia la propuesta de resolucion de las reclamaciones presentadas.

2 La Comisién Técnica de la Evaluacion del desempefio estara presidida por el Gerente o persona
en quien delegue y estard integrada por representantes del personal de Administracion vy
Servicios y representantes de la Gerencia de la Universidad de forma paritaria.

3. Su funcionamiento se regira por los principios de imparcialidad, independencia y
profesionalidad de sus miembros, asi como los de objetividad y discrecionalidad en su actuacién.

4. Seran funciones de la Comisién Técnica de la Evaluacién del Desempefio, entre otras, las
siguientes:

Verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas para la aplicacidon del Sistema
de Evaluacién del Desempeiio.

Recabar los informes de evaluacidn de desempefio que fuesen necesarios.

Estudiar las reclamaciones en materia de Evaluacion del Desempefio; oir a las partes
interesadas y proponer la resolucion de las reclamaciones al érgano competente: el/la
Gerente de la Universidad de Zaragoza.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de los solicitantes para el acceso al Sistema
de Carrera Profesional Horizontal.

Publicar la lista de admitidos y excluidos al Sistema de Carrera Profesional Horizontal y
resolver las reclamaciones que se produzcan al respecto.

Articulo decimoctavo. Auditoria del sistema de Evaluacion del Desempeiio

La Comision Técnica de la Evaluacién del desempefio se reunira al menos una vez al afo,
pudiendo adoptar medidas de mejora de los sistemas e interpretar los conceptos a que hubiere
lugar.

Articulo decimonoveno. Cronograma Implantacidon del Sistema de Evaluacién del Desempeiio

El primer ejercicio del Sistema de Evaluacién de Desempeiio de la Universidad de Zaragoza, con
los efectos previstos en el presente reglamento y los que puedan establecerse en los ambitos
competentes, correspondera al afio 2023.



Este reglamento y cuantos actos se deriven de su aplicacidn estaran sujetos a lo dispuesto en la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de
octubre y la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, de 1 de octubre.

Disposicion adicional
Situaciones especiales en la Evaluacion del desempefio de caracter individual:

1. - Personal en situacidon de incapacidad temporal durante todo el ejercicio a evaluar: Sin
perjuicio de lo contemplado en su caso en la parte organizacional de la ED, el personal que
permanezca en situacion de incapacidad temporal durante la totalidad del ejercicio a evaluar, al
no haber podido desempefiar los cometidos propios de su puesto de trabajo en ningun
momento, no sera objeto de evaluacién en la ED de caracter individual.

2. - Personal en situacién de excedencia durante la totalidad del ejercicio a evaluar por alguna
de las causas que generen derecho a la carrera de conformidad con la normativa vigente: En
relacion con la “ED de caracter individual”, el personal que permanezca en situacién de
excedencia, durante todo el ejercicio a evaluar, por alguna de las causas que generen derecho a
la carrera de conformidad con la normativa vigente y con el fin de reconocer dicho derecho
recibiran, sin necesidad de proceder a la evaluacién de caracter individual, la calificacién final de
“Positiva”.

3. — Representantes del personal con crédito horario legalmente establecido por duracién igual
0 superior a seis meses, en el supuesto de evaluacién individual: Por las circunstancias y
naturaleza de su cometido sindical y sin perjuicio de lo contemplado en su caso en la parte
organizacional de la ED, los representantes del personal que tengan reconocido un crédito
horario legalmente establecido por tiempo igual o superior a seis meses, estaran exentos de la
realizacidn efectiva de la ED de caracter individual, obteniendo en la misma una calificacion final
de “Positiva”, a los Unicos efectos de permitir su acceso y progresion al sistema de carrera
profesional horizontal.

Disposicion transitoria. El periodo para la primera evaluacién sera de un aio.

CUADRO RESUMEN

APARTADO L. Valoraciones Condiciones Efectos
Descripcion o
cualitativas
Valoracion del Suma: Positiva. Si la suma de los dos Reunién si diferencia
desempefio Cuestionario propio, cuestionarios mayor o igual entre cuestionarios
individual Cuestionario del que 100 y los cuestionarios mayor de 25
superior mas formacién 125
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Valoracion  del
desempefio
organizacional

Evaluacién del
desempefio
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Formaciéon y mejora

Resultado de
Autoinforme

Suma de las
anteriores

Negativa

Positiva

Negativa

Positiva destacada

Positiva
Negativa

Si la suma de los dos
cuestionarios menor que 100 y
los cuestionarios mas
formacién menor de 125

> 50

<50

Mas de 275 puntos

Entre 175y 275

Menos de 175 puntos o menos
de 100 puntos en la suma de
cuestionarios

Reunidn,
Reunién si es menor de

100 suma,

Reuniéon si  diferencia
entre cuestionarios
mayor de 25

Fuera de carrera

profesional,

Fuera de bolsa

Puede quedar fuera de
concurso

Los que se determinen
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Moderador
Notas de la presentación
Para comenzar el estudio de la Evaluación del Desempeño se observaron los modelos de otras Universidades y Administraciones. 
No hay demasiadas coincidencias.

Si que existe un gran número de administraciones que ligan a la consecución de objetivos la ED

Nos ha parecido que es importante que los servicios avancen hacia un sistema de Garantía de Calidad que nos alinee y nos lleve hacia sistemas más relacionados con la Acreditación de Centros.

Necesitamos alinearnos también con la Planificación de la Universidad y con los ODS y aprovechar el impulso de la ED y ligarlo a la Calidad  apoyándonos en la posibilidad de una mejora en la Carrera Profesional 


Objetivos Plan General de G. y M. Calidad S.

OBJETIVO 2:
CONSOLIDAR LA
IMPLANTACION DE LAS
HERRAMIENTAS
BASICAS DE GESTION
DE LA CALIDAD EN LOS
SERVICIOS

9 OBJETIVOS OPERATIVOS en el Plan General de Gestion
v Mejora de la Calidad de los Servicios

3.1 Concienciacion sobre la importancia de la Calidad para la
Institucion
3.2 Elaborar el mapa de funciones de los puestos de trabajo

3.3 Reconocimiento de la implicacion del personal

evaluacion desempefno (Impulsado por
Gerencia)

INSPECCION GENERAL DE servicios  3+4 Profesionalizacion del empleado publico en Calidad

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA



Sistema de trabajo

Comparativas de
evaluacion del
desempeiio en

Universidades Publicas:
10 respuestas muy
variadas

Estudio de normativas
de otras
administraciones
publicas

Utilizacion de trabajos
de UNIZAR anteriores:
cuestionarios como
punto de partida

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA



Simplicidad en el modelo
Coherencia

Solidez

Alineacion con objetivos UNIZAR

Profesionalizacion del Empleado Publ.

Potenciar implicacion con la unidad

RALDESFT



Evaluacion del desempeio: aspectos
generales Reglamento

e TREBEP: procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados

Regulacion de reglas del sistema de evaluacion del desempefio

Objeto y Efectos: los del Reglamento y los que se negocien, carrera profesional..

efectos

Obligatoria

AmBito de PAS en servicio activo 6 meses continuados en el periodo de evaluacion

aplicacién

Bienal

Periodicidad

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA



ESTRUCTURA DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Valoracion del desempeiio
contextual y organizacional

Valoracion del desempeiio individual

A 4 ‘

Evaluacion de
competencia

individual: 2
cuestionarios

Evaluacion del

organizacional
(Superior Y 50 PUNTOS g

autoevaluacion) > D

En relacion con catdlogo de

fUﬂClones INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA



ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION INDIVIDUAL

Cuestionario 20 preguntas Escala

(hasta 100 valoracion del 1
puntos) al 5

8 bloques

Ejemplo:

blogue 2: Ejecucion del trabajo (sabe como hacerlo, trabaja diligentemente, con eficacia y eficiencia) 1] 2] 3 |45

Tiene los conocimientos para realizar adecuadamente sus funciones
Ejecucion del trahajo Planificay organiza su trabajo de acuerdo con sus funciones y cumple los plazos

Realiza sus funciones con eficacia y eficiencia, diligentemente

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA




ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION INDIVIDUAL

Autonomia funcional:
Ejecucion del trabajo Capacidad para ejecutar
(sabe cdmo hacerlo, las tareas derivadas del
trabaja diligentemente, puesto de trabajo con
) con eficacia y eficiencia seguridad, independencia
superiores >
y fiabilidad

Dimension ética,
cumplimiento de normas
y seguimiento de
instrucciones de

Relacion con companeros .,
P Adaptacion a

i : 1 e implicacion ) .
Motivacidn e interés P innovaciones

Valoracion del uso de Orientacion al usuario
equipos y tecnologias

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
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PROYECCION DE MEJORA

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

OTROS MERITOS y
ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO AUTOMATIZADO

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA


Moderador
Notas de la presentación

Recordar que es similar a Concurso
Señalar que pueden caber participaciones en actividades extraordinarias que afecten al trabajo o a la Universidad como ser miembro de Tribunales o comisiones de todo tipo


RESULTADO VALORACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL

APARTADO L. Valoraciones Condiciones Efectos
Descripcion L
cualitativas
Valoracion del Suma: Positiva. Si la suma de los dos Reunién si diferencia
desempefio Cuestionario propio, cuestionarios mayor o igual entre cuestionarios
individual Cuestionario del gue 100 y los cuestionarios  mayor de 25
superior mas formacion 125
Formacion y mejora
Negativa Si la suma de los dos Reunién,

cuestionarios menor que 100 Reunidén si es menor de
y los cuestionarios mas 100 suma,

formacion menor de 125 Reunién si diferencia
entre cuestionarios
mayor de 25
Fuera de carrera

profesional,

Fuera de bolsa

Puede quedar fuera de
concurso

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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EVALUACION DEL DESEMPENO CONTEXTUAL Y ORGANIZACIONAL :

EL AUTOINFORME EN RELACION CON LA CARTA DE SERVICIOS

Es un informe, vinculado al
-—-

dlalH

Se basa en los modelos mas
usados en universidades y
administraciones publicas
como EFQM, CAF y Alcaeus

\\ 1/
5 o
\—/ Presta una atencion especifica a los ODS

“‘ INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

G
N


Moderador
Notas de la presentación
CAF 2013, el Marco Común de Evaluación. Mejora de las organizaciones públicas por medio de la autoevaluación



EVALUACION DEL DESEMPENO CONTEXTUAL Y ORGANIZACIONAL :
EL AUTOINFORME

e Lanzamiento con reunion
a las unidades
Octubre 2021

INFORME DE i
AUTOEVALUACION
iCOF{RECCIONES 1GS)

 Se presentara a principios de
curso para permitir conocer el
contenido y adaptar
actuaciones al mismo

* Problemas: la categorizacion
de las unidades a autoevaluar

Utilizacion de métodos simplificados en
algunos casos: Informe de Carta de

Servicios
INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

UUNIVERSIDAD DE ZARAGOZA




EVALUACION DEL DESEMPENO CONTEXTUAL Y ORGANIZACH
EL AUTOINFORME U=8

Dimension 1
DIRECCION ESTRATEGICA

Dimensidn 2

PERSONAS
Dimensidon 3 ) UTOEV A/LUACl N\
PROCESOS Y EJECUCION o i
Dimension 4 o A '

RECURSOS E
INNOVACION

Dimension 5

RESULTADOS

INFORME DE
AUTOEVALUACION

{CORRECCIONES 1GS)

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
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Actividades necesarias para la

implementacion de la ED

* Negociacion para * Comisiones y sistemas
aprobacion del de resolucion de
reglamento de ED reclamaciones o

conflictos

* Medios técnicos y * Fases : primera de
humanos: aplicacidn a lanzamiento de
utilizar y unidad encuestas y segunda
encargada alinearse con planesy

objetivos de Ia
universidad
"E: Inspeccion General
11 de Servicios INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

1542 Universidad Za ragozLé\IIVERSIDAD DE ZARAGOZA



Calificacion final

- “positiva destacada” (cuando supere los 275 puntos)

- “positiva” (Cuando el total se encuentre entre 175y
275 puntos)

- “negativa” (menos de 125 puntos en la Valoracion de
la competencia individual o con un total inferior a 175
puntos)

TIITI]]
aal Inspeccién General
A . 1 de Servicios INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

1542 Universidad Za ragozLa\IIVERSIDAD DE ZARAGOZA




®

CALENDARIO PREVISTO

Presentacion

Analisis
borrador:

implicacionesy
Julio-Gerente necesidades
finales 2021

Septiembre-CD

Evaluacion del
Autoevaluacion desempefio piloto

centros y servicios 2022
2022 Con efectos

2023

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA


Moderador
Notas de la presentación
Plantear la necesidad de cambiar la autoevaluación de las unidades en dos periodos a uno: Aprobar 


Anteproyecto de modificacion de RPT 2021-2.

Esta modificacién de RPT se trae a la Mesa Sectorial para su negociacion como Anteproyecto de
acuerdo con el procedimiento de modificacion de abril de 2020 en el que se introducen los
informes técnicos, preceptivos y no vinculantes, de la Inspeccidn General de Servicios.

Consta de cuatro apartados: Inclusiones, modificaciones, amortizaciones y coste, en los que se
incluyen las propuestas aceptadas por Gerencia.

Buena parte de los puestos que se propone incluir, ya vienen siendo asumidos por Gerencia en
el marco de Programas de caracter temporal que traen causa de solicitudes de distintas
unidades a lo largo de los Ultimos afos y se trata de situaciones en las que se ha demostrado su
necesidad y su cardcter estructural y, por tanto, se propone incluirlos en RPT con ocasidon de la
finalizacion de los programas de caracter temporal.

A continuacidn, se indican las modificaciones propuestas, el resumen del informe de IGS y la
decision de Gerencia.

2.1 CONSEJO SOCIAL.

Propuesta: Se propone crear un puesto de Técnico de Apoyo del Consejo Social, grupo C1, nivel
22, complemento especifico 22.16 y jornada Al.

IGS: En primer lugar, hay que indicar que los puestos de Técnico de Apoyo en la universidad de
Zaragoza estan definidos como puestos C1, nivel 20, CE 20.09 (613,31€), excepto los del Area
Académica Sigma, que tienen nivel 22, CE 22.16 (782,29€).

Teniendo en cuenta que la normativa legal establece que corresponde al Consejo Social la
supervisién de las actividades de cardcter econdmico de la universidad y del rendimiento de sus
servicios y promover la colaboracidn de la sociedad en la financiacion de la universidad, no
parece adecuado que la Inspeccidon General de Servicios contradiga la necesidad de un puesto
de trabajo en el Consejo Social solicitados por el Presidente y la Secretaria de dicho érgano.

Decision Gerencia: SI, un C1 20 20.09.

3.1.4 ESCUELA DE DOCTORADO

Propuesta: Se propone crear un puesto de Administrador de la Escuela de Doctorado, con las
mismas condiciones que los puestos de administrador de centro en la Universidad de Zaragoza.
grupo A1/A2, nivel 26, complemento especifico 26.12 y jornada Al.

IGS: Entendemos que, siendo la opcidon del equipo de gobierno avanzar en convertir la Escuela
de Doctorado en un centro universitario, la propuesta realizada parece coherente y, en
consecuencia, no vemos inconveniente en su inclusion en la rpt, en el marco de las condiciones
presupuestarias establecidas en la resolucidn de gerencia anteriormente indicada. Inclusion que
deberia complementarse con el analisis de la redistribucidn de las cargas de trabajo que implica
esta opcion.

Decisidon Gerencia: De momento no se incluye, hasta ver qué propone el nuevo Director de la
Escuela.



3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION.

Propuesta: Solicitud de creaciéon un puesto de coordinador administrativo de aplicaciones
informaticas, en el drea de Investigacién que actualmente estd siendo cubierto a través de una
interinidad en un Programa de Caracter Temporal, financiado por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica, y cubierto mediante concurso publico.

IGS: La propuesta de creacion de este puesto nos parece adecuada, quedando supeditada a la
disponibilidad de financiacién, conforme lo establecido por gerencia en su instruccion de 15 de
febrero de 2021, relativa a las prioridades en materia de creacidon y modificacién de puestos en
la RPT.

Decision Gerencia: Sl.

3.3.4.3 Servicios. Division Biomédica.

Se introducen algunas modificaciones en el apartado de requisitos exigibles para actualizarlo a
la normativa vigente, RD 53/2013 y Orden ECC/566/2015, en los Servicios de Animalario y de
Cirugia Experimental. No requiere de informe de IGS ni de negociacion.

3.4.5 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Propuesta: Se proponen las siguientes modificaciones: 1) Cambios en DP del Jefe, de DP 2 a DP1,
2) Técnicos nivel superior CD de 22 a 24y CE de 22.07 a 24.19, 3) Técnico de nivel intermedio de
22.18 a 22.16, 4) Jefe de Negociado de 20.10 a 21.02.

IGS: 1) No se desprenden ni funciones ni responsabilidades nuevas. 2) Podria ser tenida en
cuenta dado que no vemos que implique un desequilibrio en la coherencia de la RPT, ni con los
puestos de técnico superior de otras unidades, ni en relacidn con el puesto de técnico
intermedio de la propia UPRL, con el que apenas existen diferencias, en el nivel ni en el
complemento especifico, lo que contrasta con las diferencias que establece la legislacidn entre
ellos. 3) No parece adecuada la propuesta, dado el desequilibrio que existe, a nuestro entender,
en las condiciones del puesto de técnico de nivel intermedio y el técnico de nivel superior. 4)
No queda suficientemente justificada la necesidad de equiparar este puesto a uno de Técnico
Especialista en Informatica, por otra parte, actualmente existen mds de 160 puestos de jefatura
de negociado que comparten el CE 20.10, no estimando conveniente para el equilibrio de la
plantilla esta situacién. A la vista de las consideraciones efectuadas, nos vemos en la obligacion
de desestimar las propuestas, dejando abierta Unicamente la posibilidad de valorar la situacion
de los Técnicos superiores de prevencién, dada su situacién en la plantilla mas cercana a la del
técnico intermedio de prevencion que al de la mayor parte de los técnicos superiores.

Decision Gerencia: Se atienden las propuestas informadas favorablemente por IGS.

3.5 VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

Propuesta: Segun lo establecido en la Resolucién de 21 de enero de 2021, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se determina la estructura, composicion y régimen de
funcionamiento del Consejo de Direccion y la delegacion de competencias (BOA n2 20 de 1 de
febrero de 2021), del Gerente dependen las competencias sobre el Servicio de Informatica y
Comunicaciones (SICUZ) mediante la creacién de una nueva vicegerencia.



De acuerdo con lo anterior, por esta Vicegerencia se autorizd la publicacion de convocatoria
publica para la provisién temporal mediante el procedimiento de libre concurrencia, en
encomienda de funciones, de un puesto de Vicegerente de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, cuyo proceso termind con el nombramiento del nuevo Vicegerente con efectos
de 11 de marzo de 2021.

Como consecuencia de este nombramiento se propuso una nueva estructura del SICUZ,
mediante la creacidn de algunos puestos y la supresion de otros cuya denominacion se indicara
mas adelante, estructura que se ha ido construyendo de forma provisional mediante diversas
encomiendas de funciones y que ahora se pretende formalizar mediante la presente propuesta
de modificacién de la RPT.

Ademads de la creacion del puesto de Vicegerente de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, se han creado tres nuevas areas y sendos puestos de direccion de area de
acuerdo con la nueva estructura proyectada:

e Area de Administracién y Coordinacién de Contratacién TIC
e Area de Recursos Humanos y Gestién Econdmica
e Area de Servicios de la Red

En cada una de estas areas se ha redistribuido al personal proveniente de las areas preexistentes
mediante la adscripcién provisional de varios puestos a distintas areas de acuerdo con el
resumen expuesto a continuacion:

Puestos del Area de Aplicaciones que se adscriben al Area de recursos humanos y gestién
econdmica:

e Jefe de Proyectos (12638)
e Programador (12621)
e Programador (15564)
e Programador (21063)

Puestos del Area de Aplicaciones que se adscriben al Area de Servicios de la Red:
e Programador (15171)
e Programador (22383)
e Técnico Especialista de Informatica (15458)

Puestos del Area de Sistemas que se adscriben al Area de Servicios de la Red:

e Jefe de Proyectos (12635)
e Programador (26031)

Puesto del Area de Comunicaciones que se adscribe al Area de Sistemas:
o Jefe de Proyectos (20072)
Se propone también la modificacién de la Unidad de Apoyo Administracion Electrénica mediante

su inclusién como una nueva area en el SICUZ, y con la denominacién de Area de Administracidn
Electrdnica, en la que se propone la creacién de un nuevo puesto de Técnico de Apoyo.



Como ultima inclusidn, se propone un puesto de Secretario de Vicegerente, al igual que existe
en el resto de vicegerencias, lo que hace un total de 6 nuevos puestos en esta nueva estructura.

En cuanto a las amortizaciones propuestas, se trata de 4 puestos que han sido sustituidos por
otros en la nueva estructura y que son los siguientes:

e Director Técnico, por la creacién de un puesto de Vicegerente

e Subdirector de Servicio, por la creacién de un puesto de Director de Area de
Administracion y Coordinacidn de Contratacién TIC

e Encargado de Procesos, por la creacién de un puesto de Técnico de Apoyo en el Area de
Administracion Electrénica

e Jefe de Negociado, por la creacion de un puesto de Secretario de Vicegerente.

Previsidn coste bruto anual de la propuesta.

La propuesta contiene la creacidon de 6 nuevos puestos (Vicegerente de TIC, Secretario de
Vicegerente, Director de Area de Administracién y Coordinacién de Contratacién TIC, Director
de Area de Recursos Humanos y Gestién Econdmica, Director de Area de Servicios de la Red y
Programador en el drea de Administracion Electrdnica) cuyo coste total anual asciende a
310.423,54€ y la amortizacion de otros 4 puestos (Director Técnico, Subdirector de Servicio,
Encargado de Procesos y Jefe de Negociado) cuyo coste total anual asciende a 187.252,52¢€, lo
que supone un incremento de 123.171,02€, todo ello con el siguiente detalle del coste
desglosado en los conceptos de sueldo, complemento de destino, complemento especifico,
disponibilidad permanente, cuota patronal y total anual:

Justificacion del coste econémico.

Finalmente, la justificacion del coste econdmico se fundamenta en la necesidad de la
reestructuracién de un servicio que es transversal a toda la Universidad y que se pretende que
revierta en beneficio de la misma.

IGS: Desde la Inspeccion General de Servicios valoramos positivamente la modificacion
estructural propuesta de crear una vicegerencia nueva que asuma una dimensién tan
importante y transversal. Consideramos que la dotacidn de la estructura minima (vicegerente,
secretario de vicegerente) resulta imprescindible. Cabe indicar, por otra parte, que no hemos
encontrado justificacion suficiente para esa divisién de la anterior area de direccién en dos
nuevas areas, Area de Administracién y Coordinacién de Contratacién TIC y Area de Recursos
Humanos y Gestiéon Econémica. En principio parece que podrian integrarse bajo una misma
direccién de area, mds aun cuando los puestos de apoyo administrativo -las 2 jefaturas de
negociado y los 3 puestos basicos de administracidon- aparecen asignados Unicamente al area de
Administracién y Coordinacion de Contratacion TIC. Finalmente hay que sefialar que por parte
de la Inspeccidn no existen mayores objeciones, salvadas esa observacidn y las disponibilidades
financieras

Decision Gerencia: Sl

5.1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA.

Propuesta: Se solicita la creacidn de 2 puestos de bibliotecarios en la Biblioteca Universitaria:



e Creacion un puesto de Bibliotecario Responsable de area — Coordinacién de actividades
de formacién de usuarios.
e Creacidn un puesto de Bibliotecario especialista en Acceso abierto.

Se plantea la amortizacion de 2 puestos de Bibliotecarios en centros

Finalmente, se propone la creacidn un puesto de Bibliotecario Responsable de area —
Coordinacion de actividades de formacién de usuarios y la amortizacién de un puesto de
bibliotecario en la maria Moliner, en concreto el ocupado por la funcionaria que es quien estd
realizando estas funciones de formacién y quien ocupara el puesto con caracter provisional
hasta que se incorpore y salga a concurso.

La creacidn un puesto de Bibliotecario especialista en Acceso abierto, se pospone a un futuro
PCT hasta que proponga la amortizacidn de algln o algunos puestos para la creacién de este.

IGS: Consideramos que la Biblioteca Universitaria ha optado por una reorganizacién del trabajo
para dar respuesta a las nuevas necesidades estratégicas (en materia del repositorio
institucional y la politica de acceso abierto y en materia de formacion en competencias digitales)
reconvirtiendo puestos de bibliotecario basico en puestos de bibliotecario especialista (acceso
abierto, coordinador de formacién) en un intento de aprovechar los recursos humanos
disponibles y, hacerlo con un coste minimo, el de transformar el complemento especifico.

Decision Gerencia: Sl

5.5.2. SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

Propuesta: Resumen de la propuesta de modificacién

1) Puesto n2 13140. Transformacidn Puesto de Director Técnico del Servicio de Mantenimiento.
El contenido del cambio seria:

e Pasar del actual grupo A1/A2, a Al
e Pasar del actual nivel 26 a un nivel 28
e Pasar de un complemento especifico 26.12 a otro 28.05

2) Puesto n2 21467. Adecuacion a las verdaderas funciones que ejecuta el Ingeniero del Servicio
de Mantenimiento. El contenido del cambio seria:

a. Pasardel actual grupo A2 a Al
b. Pasar del actual nivel 22 a un nivel 24
c. Pasar de un complemento especifico 22.16 a otro 24.20

3) Puestos n2 24857 y 24858. Reconversion de las dos plazas de técnicos del Servicio de
Mantenimiento ante la necesidad que dispongan de la titulacion de Ingeniero Industrial y los
conocimientos asociados a la misma. Se trata de los puestos de Técnico de Gestion de
Mantenimiento y apoyo a Campus y Técnico de Automatizacién y Apoyo a Campus que se
encargan de la aplicacién informatica de Gestidn Integrada de Mantenimiento (GIM) de la UZy
de los procesos de automatizacion. El contenido del cambio seria:

e Pasar del actual grupo A2/C1 a A2
e Mantener el nivel 22



e Pasar de un complemento especifico 22.06 a otro 22.16

e La nueva denominacién para ambos puestos seria la de Ingeniero de
Instalaciones, y se incluiria formacion especifica como Ingeniero Técnico o
Graduado en titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesidn de Ingeniero Técnico.

4) Puesto n? 13144. Reconversion de un puesto de técnico especialista de albafiileria en otro de
técnico especialista en mantenimiento general.

¢ Mantener el actual grupo C1

e Mantener el nivel 21

e Pasar de un complemento especifico 21.02 a otro 21.00

e La nueva denominacion seria la de Técnico Especialista en Mantenimiento
General, y se modificaria la formacion especifica actualmente requerida “FP2
Const. y Obras, Especialidad Albafileria / TM en Obras de Albafileria”, por “FP2
(o TS) en cualquier rama técnica: electricidad, electrénica, mecanica,
construccion y obras, fontaneria, climatizacién”.

5) Puesto n2 15586. Reconversion de un puesto de técnico especialista de cerrajeria por otro de
técnico especialista en mantenimiento general.

e Mantener el actual grupo C1

e Mantener el nivel 21

e Mantener el actual complemento especifico 21.00

e La nueva denominacion seria la de Técnico Especialista en Mantenimiento
General, y se modificaria la formacién especifica actualmente requerida “FP2
Madera/ TS Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble”, por “FP2 (o TS)
en cualquier rama técnica: electricidad, electrénica, mecdnica, construccién y
obras, fontaneria, climatizacién”.

IGS: 1) Puesto n?2 13140. Transformacidn Puesto de Director Técnico del Servicio de
Mantenimiento. Una modificaciéon de estas caracteristicas deberia obedecer a una reflexion
mas amplia, de caracter global, a fin de prevenir una retahila de agravios comparativos. La
justificacion presentada no aporta elementos suficientes para establecer una clara
diferenciacién con otros puestos similares para valorar la necesidad de cambio. Seria
conveniente llevar adelante el estudio salarial de los puestos de responsabilidad en la
Universidad de Zaragoza, antes de analizar situaciones particulares e individualizadas.

2) Puesto n?2 21467. Adecuacion a las verdaderas funciones que ejecuta el Ingeniero del Servicio
de Mantenimiento.

En la justificacion de la propuesta de modificacidn de este puesto se pone la carga de la
argumentacion en que “el reto de modernizacién iniciado por el actual vicerrectorado obliga a
gue sea el ingeniero del Servicio de Mantenimiento quien afiada a las funciones propias de su
puesto, otras tales como:

e Colaborar en la planificacion de las inversiones en infraestructuras para la mejora de la
sostenibilidad, calidad de vida, digitalizacién, etc. en el horizonte 2030 y en el marco del
proyecto Next Generation.



* Proponer junto a la direccién del Servicio la definicion de metas y acciones del proyecto Uz-
2030

e Establecer un sistema de indicadores que permitan el desarrollo de los ODS y de la Agenda
2030.

¢ Trabajar en el desarrollo de un Campus Inteligente”.

Argumentos que, sin duda han llevado a incluir en el equipo del actual Vicerrector de
Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructura un puesto de Asesor técnico de Infraestructurasy
Sostenibilidad que recae en la persona que ocupa este puesto de Ingeniero de Mantenimiento.
Consideramos que, una vez en marcha esas lineas y objetivos estratégicos de la Universidad de
Zaragoza puede ser momento mas adecuado para plantear las nuevas condiciones de este
puesto de trabajo.

3) Puestos n2 24857 y 24858. Reconversion de las dos plazas de técnicos del Servicio de
Mantenimiento ante la necesidad que dispongan de la titulacion de Ingeniero Industrial y los
conocimientos asociados a la misma. Si desde la direccidon del servicio se considera necesaria e
imprescindible el titulo de Ingeniero para desempefiar el puesto de trabajo, desde la Inspeccion
General de Servicios solo nos cabe sefialar que se trataria la creacidon de nuevos puestos de
trabajo y recordar la necesidad de tener en cuenta los requisitos legales en la provision de
puestos de trabajo.

4) Puesto n2 13144 y 5) Puesto n2 15586. Reconversidn de un puesto de técnico especialista de
oficios por otros de técnico especialista en mantenimiento general. Entendemos que, la
propuesta entra dentro de las competencias organizativas del director técnico del servicio, a la
vista de la evolucidon de las necesidades en el servicio. En consecuencia, solo nos queda reiterar
el recordatorio que acabamos de realizar respecto a la creacién de nuevos puestos y su
provision.

Decision Gerencia: Se aceptan las modificaciones informadas favorablemente por IGS.

5.12.2 SERVICIO DE PUBLICACIONES

Propuesta: Incorporar un puesto de oficial de impresion y edicion, grupo C1/C2, nivel 17,
complemento especifico 17.00- y jornada B1 (a turnos), ocupado actualmente de forma interina,
mediante un programa de caracter temporal denominado “Nuevas necesidades del Servicio de
Publicaciones”.

IGS: Consideramos que antes de tomar la decision de incorporar una nueva plaza deberia
plantearse una reorganizacién del personal del servicio, teniendo en consideracién no sdlo las

necesidades del taller central, sino las del total del servicio.

Decisién Gerencia: No se incorpora.

6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL

Propuesta: Vicerrectorado del Campus de Teruel, solicita, de conformidad con el Decanato de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas la creacién de un puesto de Oficial de Artes Plasticas
y Disefio.



IGS: Desde la Inspeccidn General de Servicios informamos favorablemente, con las
observaciones efectuadas en cuanto a jornada y funciones, la creacién de la plaza de Oficial de
Artes Plasticas y Disefio, entendiendo que el apoyo y soporte a la actividad docente de las
titulaciones es una prioridad en la Universidad, siempre y cuando exista disponibilidad
financiera.

Decisién Gerencia: Si se incorpora.

7.1.4.2 Area Técnica Laboratorios y Talleres Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos

Propuesta: Se solicita modifica la escala a la que se adscribe el puesto de trabajo n2 10962,
pasando de la actual 3C1036 (Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
Especialidad Quimica) a la 3C1034 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
Especialidad Electrénica y Comunicaciones). Por su parte para el puesto 26114, se propone la
misma escala a la que actualmente esta adscrito: 3C1035 (Escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecanica).

IGS: En principio la propuesta parece razonable, si bien en base al principio de a igual trabajo,
igual salario, no acabamos de entender que las retribuciones del Complemento especifico sean
diferentes, tratandose de puestos con el mismo perfil. Tampoco acabamos de entender que
proponiéndose las mismas funciones y la formacién requerida como mérito preferente se
clasifiquen en escalas diferentes. Lo cual indicaria que o bien las escalas deben unificarse o bien
no se han afadido las funciones especificas y técnicas adecuadas y deberan establecerse en el
nuevo modelo de funciones.

Se trataria, a nuestro juicio, de una modificacién de caracter menor que afecta al apartado
formacion especifica/requisitos, y cuyo contenido no ha de ser objeto de negociacion, de

conformidad con lo establecido en el articulo 37 del EBEP.

Decision Gerencia: Si.

7.1.4.2 Area Técnica Laboratorios y Talleres Departamento de Informatica e Ingenieria de
Sistemas.

Propuesta: Se trata de un puesto de Técnico Diplomado, perteneciente a la Escala de Técnicos
Medios de Laboratorio y Talleres U. Zaragoza, en el Laboratorio de Ingenieria de Sistemas y
Automadtica, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura, adscrito al grupo A2, nivel 23, CE 23.02 (782,29€, mes) y méritos preferentes,
Ingeniero Técnico Informatico, o Graduado en titulos universitarios con competencias similares.
Jornada C1 de mafiana y de tarde. Se pretende transformar en un puesto de Técnico Superior,
equiparable a los actuales puestos de Jefe de Proyecto, anteriormente Analista, grupo Al, nivel
25 CE 25.03 (857,74€, mes), jornada C1. La persona que ocupa este puesto, Carlos Gracia Heras,
lo hace por adscripcién definitiva al puesto de Técnico Diplomado, Laboratorio de Ingenieria de
Sistemas y Automatica.

IGS: El coste total bruto anual de la propuesta seria de 5.086,24 €, estando sometido a lo
establecido en la Instruccidn, de 15 de febrero de 2021, del Gerente de la Universidad de
Zaragoza, mencionada en el apartado 3, “consideraciones generales”. Conclusiones: Teniendo
en cuenta que, conforme la Instruccion de Gerencia mencionada, no establece este tipo de
modificaciones entre las prioridades, la propuesta deberia ser revisada en el sentido sefialado,



no considerarla como una modificacion, sino como la creacién de un nuevo puesto, y la
supresion de otro.

Decisién Gerencia: SI. Amortizacién de un puesto y creacién de otro.

7.6.2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

Propuesta: Se propone crear un puesto de Bibliotecario de la Facultad de Ciencias de la Salud y
el Deporte, con las mismas condiciones que los puestos de bibliotecarios en los centros en la
Universidad de Zaragoza. grupo A1/A2, nivel 22, complemento especifico 22.08 y jornada Al.

IGS: Conscientes de las dificultades que entrafia la doble dependencia de la biblioteca de un
centro, consideramos que la coordinacién entre el centro y la direccion de la BUZ podria facilitar,
de mantenerse la situacion descrita en la argumentacion de la BUZ en los expedientes de
modificacién de la rpt antes citados, la conversidn de esta solicitud en una reasignacion de
efectivos y no en la creacién de una nueva plaza.

Decision Gerencia: De momento no se incorpora y se espera al planteamiento de la BUZ en
Huesca.

7.14 FACULTAD DE VETERINARIA

Propuesta: Se propone integrar 2 puestos de TS veterinario, uno en la Nave Docente y otro en
el Hospital Veterinario (anestesia, hospitalizacion y cuidados intensivos equino), que se
incorporaron con ocasion de la acreditacién internacional EAEVE y que se consideran necesarios
para mantener dicha acreditacion.

IGS: Desde la Inspeccién General de Servicios valoramos los argumentos indicados y ...
consideramos que debemos informar positivamente esta propuesta, siempre y cuando exista
disponibilidad financiera, dada la necesidad de mantener y consolidar la acreditacion europea
de los estudios de veterinaria, asi como por la importancia de contar con unos servicios de
calidad y su repercusién en la proyeccién social de la Universidad.

Decisidon Gerencia: Si.

8.2 CIFICE

Propuesta: Se propone la inclusion de un Técnico de apoyo de procesos POUZ A2/C1 22 22.16

IGS: Desde la Inspeccion General de Servicios informamos favorablemente, con las
observaciones efectuadas en cuanto a jornada y funciones, la creaciéon de la plaza de Técnico de
Apoyo a Procesos. Apoyo a procesos Administrativos del POUZ, entendiendo que el apoyo y
soporte a la actividad docente de las titulaciones es una prioridad en la Universidad, siempre y
cuando exista disponibilidad financiera. Se informa favorablemente, pero C1.

Decision Gerencia: Sl

PUESTOS 20102, 11668, 11946, 27704




Modificacién escalas de adscripcion de los tres primeros para adecuarlos a la realidad actual y
modificaciéon de méritos preferentes del ultimo de ellos para corregir datos publicados.
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| 2.1 CONSEJO SOCIAL
0 F 20 | 20.09 S2 C C Cl A4 1C0100 EX11|] AG | Al 34,89, 1103 1116
| 3 VICEGERENCIAS
| 3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
|3.3.6 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA DE INVESTIGACION
Conoc. apl. inf. area de
investigacion (Cientia, Sideral,
22219 F |22|2216| s1 | ¢ |ac| a2ict | a4 | 1B0100,1C0100 |EX11| AG |A1L Minerva, Datuz), asi como bases 1,11,12,16,18
de publicaciones (SCOPUS,
TESEO...) y otras internas de la
UzZ (UXXI)
35 VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
0 F 29| 29.01 S1 Al/A2 A3/A4 1A0100, 1B0100 AG | Al 1,3,8,9,11 Nota 1
0 F 20 | 20.10 N C C1 A4 1C0100 EX11| AG |A1l 13,16
511135.1.1 Direceién Area de Administracion y Coordinacion de Contratacion TIC
Ing. Informética /
Telecomunicaciones o Graduado
0 F 26 | 26.12 N L A Al1/A2 A4 2A0200, 2B0200 |EX11| AT |Al /DP o Master en titulos universitarios 8,9 DP Tramo 2
con competencias en el area de la
informética y comunicaciones
Ing. Informética /
Telecomunicaciones o Graduado
27589 F 26 | 26.12 N L A Al/A2 A4 2A0200, 2B0200 |EX11] AT |Al /DP 0 Master en titulos universitarios 8,9 DP Tramo 2
con competencias en el area de la
informética y comunicaciones
Ing. Informética /
Telecomunicaciones o Graduado
27764 F 26 | 26.12 N L A Al1/A2 A4 2A0200, 2B0200 |EX11| AT | Al /DP 0 Master en titulos universitarios 8,9 DP Tramo 2
con competencias en el area de la
informética y comunicaciones
3.5.1.8 4 UNIDADES DE APOYO 4.1 ADMINISTRACION-ELECTRONICA-Area de Administracién Electrénica
Ing. Informética /
Telecomunicaciones o Graduado
0 F 25| 25.03 N C A Al/A2 A4 2A02200, 2B0200 [EX11| AT |A1l en titulos universitarios con
competencias en el area de la
informética y comunicaciones
5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
| 5.1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
|5.1.5 COORDINACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE USUARIOS
0 F 22 | 22.16 S1 C A Al1/A2 A4 3A0800, 3B0800 |EX11| ADI | Al
| 6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CAMPUS UNIVERSITARIOS
| 6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
|6.2.5 AREA DE LABORATORIOS
Estudios oficiales de Artes
0 F 18 | 18.20 N C C ci1/c2 A4 3C1039, 3D1039 |EX11| ADI |B1 Plasticas y Disefio a nivel de oficial
y técnico
| 7 ESCUELAS Y FACULTADES
| 7.1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
|7.1.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.1.4.2 Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
Ingenieria de Sistemas y Automatica
ingeniero Industrial, Méaster
0 F |25|2503| N c |al a A4 | 2A0200,3A1039 |Ex11| ADI |c1 ingeniria Industrial. Especialidad
Ingenieria de sistemas y
automatica, Robética, Electronica
7.14 FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]




|7.l4.6 AREA DE LABORATORIOS Y TALLERES

Nave Docente

Lcdo. Veterinaria, o Graduado con
26719 F 23123.00| S2 C A Al A4 3A1038 EX11| ADI |C1 habilitacion para la profesion de Veterinario.
Permiso de conduccién B+E

7.14.7 AREA DE HOSPITAL VETERINARIO
Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza
7.14.7.2 Area Clinica
26997 F |23|2300| s2 | ¢ | A Al A4 3A1038 Ex11| ADI |c1 Ledo. Veterinaria, o Graduadocon
habilitacion para la profesion de Veterinario
| 8 OTROS CENTROS
8.2 INSHTUTO DE-CIENGIAS DE LA-EBUCACION CENTRO DE INNQVACION, FORMACION E INVESTIGACION
’ EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (CIFICE)

[8.2.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA

Conocimientos en gestiones del
0 F 22| 22.16 S1 C C C1 A4 1C0100 EX11| AG |[A1l Plan de Orientacion Universitaria

delauz

Notas
Nota 1: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo 'A’, subgrupo 'A2', el nivel del complemento de destino sera el maximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo. En este supuesto, se percibira un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo 'A2'.
Nota 2: Se nombrard, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00.
Nota 3: Se nombrara, mediante concurso, un Jefe de Sala de entre los Técnicos Especialistas de Biblioteca en cada una de las Bibliotecas Hypatia de Alejandria, Maria Moliner y Sala Biblioteca CAl-Universidad. Complemento de destino N 20, Complemento especifico 20.10.

Nota 4: Se nombrara un Responsable Técnico de Servicio, con asignacién de complemento de Responsabilidad técnica que figura en el Anexo lll. La designacion se realizara mediante concurso entre el personal adscrito a cada Servicio del SAl, en caso de igual categoria, o recaera en el Técnico del Grupo Superior si s6lo existe uno.
Nota 5: Uno de los Técnicos de Apoyo de los Institutos BIFI, INA, e I3A desempefiara el puesto de Administrador del Edificio de 1+D (Nivel 22 - CE 22.16 - Grupo C1 - Escala 1C0100 - Jornada Al).

Observaciones
En la denominacién de los puestos se utiliza genéricamente el masculino. En el sistema informéatico de gestién de personal se utilizara el femenino o masculino segln esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
A los exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de 'méritos preferentes', la experiencia profesional acreditada es equivalente a la titulacién que se hace constar en cada caso.
Por aplicacién del art. 58.4 del Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, todos aquellos puestos cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior a 24 conllevan un tipo de jornada de especial dedicacion.

Dependencia organicay funcional
Las relaciones de dependencia organica y funcional de cada Unidad constan indicadas en los organigramas
Especificidades
SERVICIOS CENTRALES
[Sin perjuicio de la desagregacion a sus respectivas areas, el personal de Rectorado y Consejo Social adscrito al Paraninfo tiene dependencia del Administrador]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales tendran una dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Planificacién Académica tendran una dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestién de la Investigacion tendran una dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[La adscripcion del personal Técnico a los diferentes Servicios del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, se sefiala sin perjuicio de la colaboracion que pueda ser prestada transversalmente entre los mismos, dentro de cada Division]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.D.l. tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.A.S. tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
[Los Oficiales de Mantenimiento y Conservacion de los Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel dependeran organica y funcionalmente del Servicio de Mantenimiento]
[La asignacion del personal al Servicio de Mantenimiento no queda especificada por Campus, excepto en Huesca y Teruel]
[La adscripcion de personal al area de 'Mantenimiento' de Campus se efectla sin perjuicio de su integracién en la estructura organizativa del Servicio de Mantenimiento de la Universidad de Zaragoza]
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
[Sin perjuicio de su integracion en la estructura organizativa del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, consta adscrito el correspondiente personal al area de 'Servicio de Informatica y Comunicaciones de Campus' de Huesca y Teruel]
[El personal del SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Campus tiene dependencia organica compartida entre ambas unidades y funcional del SICUZ que, en todo caso, tendra en cuenta las necesidades y atencion prioritaria del Vicerrectorado correspondiente]
CENTROS
[El personal adscrito a los Centros tiene dependencia organica y funcional del Administrador, estando compartida la primera con el responsable de la correspondiente Area]
[El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud) dependera funcionalmente del Director de Biblioteca y organicamente del Administrador del Centro del cual provenga]
CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
[El Director del CLM, electo, tendra un complemento por cargo equiparado a los minimos de Decano y Director de centro universitario. El Secretario y el Subdirector tendran un complemento por cargo equiparado a los minimos de Secretario y Subdirector o Vicedecano de Centro]
[El Consejo de Gobierno asignara anualmente al CLM la reduccién global que corresponda a los cargos de gestion siguiendo la férmula que se aplica a los Centros de la Universidad]
[Los coordinadores de las Secciones del CLM tendran reduccion lectiva de un grupo de docencia]
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3 VICEGERENCIAS

| 33

VICEGERENCIA DE INVESTIGACION

3.34

SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION [SAI]

3.3.4.3

Servicios. Division Biomédica

Servicio de Animalario

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

21534

21

21.00

C1

A4

3C1032

EX11

ADI

C1

Capacitacién segun
RD53/2013 y Orden
ECC/566/2015 para
asumir las funciones en
roedor de:

a: b. Eutanasia de los
animales

b. c. Realizacion de los
procedimientos

FP2 Sanitaria/Cuidado y manejo de animales/Analisis
Clinicos

25,26

Nota 4

Servicio de Cirugia Experimental

TECNICO MEDIO LABORATORIO

15632

22

22.18

A2

A4

3B1032

EX11

ADI

Bl

Dpdo. Enfermeria o
Graduado con habilitacion
para la profesion de
Enfermero.

Capacitacion segun RD
53/2013 y Orden
ECC/566/2015 para
asumir las funciones en
roedor, lagomorfo, suido y
rumiante de:

a b. Eutanasia de los
animales

b- c. Realizacion de los
procedimientos
Capacitacion del personal
que opera las
instalaciones de rayos X
de diagndstico médico del
Real Decreto 1085/2009,
de 3 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento
sobre Instalacién y
Utilizacién de Aparatos de
Rayos X con Fines de
Diagnostico

Médico, art.22.

25,31,32

Nota 4




ficado.C -
{R-BD-1201/2005)
Capacitacion segun RD
53/2013 y Orden
ECC/566/2015 para
asumir las funciones en

OFICIAL DE LABORATORIO 13093 18| 18.18 | N Cil/C2 | A4 ?3%11(())?322 EX11|ADI| Bl roedor, lagomorfo, suido y [FP Sanitaria / Técn Cuidados Aux. Enferm. 25,32| Nota 4
rumiante de:
a. Cuidado de animales
b. Eutanasia de los
animales
c. Realizacioén de los
procedimientos
| 34 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
|3.4.5 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
22| 2097 S/ Anexo VI del RD
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE PREVENCION 15587 24 24'19 S1 A2 A4 | 2B0600 [ EX11| AT | C1 39/1997 Esp. Seguridad
' en el Trabajo
22| 2007 S/ Anexo VI del RD
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE PREVENCION Y ERGONOMIA 13248 24 24'19 S1 A2 A4 | 2B0600 [ EX11| AT [ C1 39/1997 Esp. Ergonomia y
' Psicosociologia aplicada
3.5 VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
514351 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
5111 3.5.1.1 Direecién Area de Administracion y Coordinacion de Contratacion TIC
511 235.1.2 Areade Aplicaciones
Pasa a RRHH Y Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
GE JEFE-DEPROYECTOS 12638 25| 25.03 | N Al A4 [ 2A0200 | EX11 | AT | A1 Master en titulos universitarios con competencias en el
area de la informatica y comunicaciones
Pasa a RRHH Y Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
GE PROGRAMADOR 12621 23| 23.02 | N A2 A4 | 2B0200 | EX11 | AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Pasa a Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
Servicios de la |PROGRAMADOR 15171 23| 23.02 | N A2 A4 | 2B0200 | EX11 | AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la
Red informatica y comunicaciones
P RRHH Y Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
o PROGRAMADOR 15564 23| 23.02| N A2 | A4 [2B0200|EX11| AT | AL titulos universitarios con competencias en el area de la
informética y comunicaciones
b RRHH Y Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
el PROGRAMABDOR 21063 23| 23.02| N A2 | A4|2B0200|EX11| AT | AL titulos universitarios con competencias en el area de la
informética y comunicaciones
Pasa a Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
Servicios dela |PROGRAMADOR 22383 23| 23.02 | N A2 A4 | 2B0200 | EX11 | AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la
Red informatica y comunicaciones
Pasaa - . FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de
Servicios de la  |[FECNICO-ESPECIALISTA DEINFORMATHCA- 15458 21|21.02 ( N Cl | A4|2C0200(EX11| AT [ A1 S ' ’ '
Red Aplic. Inform.
511.33.5.1.3 Areade Comunicaciones
b Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
o JEFE DE PROYECTOS 20072 25| 25.03 | N Al | A4|2A0200 |EX11| AT | AL Master en titulos universitarios con competencias en el
area de la informatica y comunicaciones
5114 35.1.4 Areade Sistemas
Pasa a Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
Servicios de la |JEFE-DE-PROYECTOS 12635 25| 25.03 | N Al A4 | 2A0200 | EX11 | AT | A1 Master en titulos universitarios con competencias en el
Red area de la informatica y comunicaciones
Viene de Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
Comunicacione |JEFE DE PROYECTOS 20072 25| 25.03 | N Al A4 | 2A0200 | EX11 | AT | Al Master en titulos universitarios con competencias en el
S area de la informatica y comunicaciones
Pasa a Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
Servicios dela |PROGRAMADOR 26031 23| 23.02 | N A2 A4 | 2B0200 | EX11| AT | Al titulos universitarios con competencias en el area de la

Red

informatica y comunicaciones




51153.5.1.5 Areade Usuarios

Viene de

Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o

Aplicaciones JEFE DE PROYECTOS 12638 25 | 25.03 A Al A4 | 2A0200 | EX11| AT | Al Master en titulos universitarios con competencias en el
area de la informatica y comunicaciones
Viene de Ing. Informética / Telecomunicaciones o Graduado en
Aplicaciones PROGRAMADOR 21063 23| 23.02 A A2 A4 | 2B0200 [ EX11 | AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Viene de Ing. Informética / Telecomunicaciones o Graduado en
Aplicaciones PROGRAMADOR 15564 23 | 23.02 A A2 A4 | 2B0200 | EX11 | AT | Al titulos universitarios con competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Viene de Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
Aplicaciones PROGRAMADOR 12621 23 | 23.02 A A2 A4 | 2B0200 | EX11 | AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Viene d Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
Si;e;aes JEFE DE PROYECTOS 12635 25| 25.03 A Al A4 [ 2A0200 | EX11| AT | A1 Méaster en titulos universitarios con competencias en el
area de la informatica y comunicaciones
Viene de Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
Sisternas PROGRAMADOR 26031 23 | 23.02 A A2 A4 | 2B0200 | EX11 | AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Viene de Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
Alplicaciones PROGRAMADOR 15171 23 | 23.02 A A2 A4 | 2B0200 | EX11 | AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Viene de Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
Aplicaciones PROGRAMADOR 22383 23 | 23.02 A A2 A4 |1 2B0200 [ EX11 | AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la
informética y comunicaciones
Viene de TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 15458 21| 21.02 c| ci1 |Aa4]|2c0200|Ex11|AT|AL 75 28 Ul (Sl ei S8l (el 71D O
aplicaciones Aplic. Inform.
4 UNIDADES DE APOYO-4. - ADMINISTRACION-ELECTRONICA Area de
e Administracion Electronica
| 55 CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
|5.5.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Ingeniero Técnico o
Graduado en titulos
TECNICO DE GESTION-DE-MANTENIMIENTO YARPOYO A CAMPUS INGENIERO 22.06- 2B0721, universitarios oficiales que
DE INSTALACIONES 24857 22 22.16 f)| At 2c1121 EX11I AT €l habiliten para el ejercicio
de la profesion de
Ingeniero Técnico.
Ingeniero Técnico o
Graduado en titulos
TFECNICOBE AUTOMATIZACION-Y-ARPOYOA-CAMPUS INGENIERO DE 22.06- 2B0721, universitarios oficiales que
INSTALACIONES 24858 22 22.16 55| S5 | R 261121 EX11] AT CL habiliten para el ejercicio
de la profesion de
Ingeniero Técnico.
TFECNICO-ESPECIALISTA DEALBARILERIA TECNICO ESPECIALISTA DE 2402 261124 FP2 Const. y Obras, Especialidad Albafiileria / TM en
MANTENIMIENTO GENERAL 13144 21 21.00 c ClL A4 2C1121 EX11] AT | AL Obras de Albafiileria
TECNICO-ESPECIALISTA DE-CERRAJERIA-TECNICO ESPECIALISTA DE 261126 FP2 Madera/ TS Desarrollo de Productos en
MANTENIMIENTO GENERAL 15586 2112100 c cl Ad 2C1121 EX11I AT €l Carpinteria y Mueble
| 7 ESCUELAS Y FACULTADES
| 7.1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
|7.l.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.1.4.2 Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Fisica, Metalurgia, Mecéanica de Fluidos y Tecnologia Nuclear
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10962 211 21.03 C C1 A4 3C1034 EX11|ADI|C1 Quimieo Ciclo formativo grado superior: Desarrollo de

productos electrénicos/produccion por mecanizado




TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26114 21| 21.05| N C1 A4 [3C1035|EX11|ADI| C1 Quimiee Ciclo formativo grado superior: Desarrollo de
productos electrénicos/produccion por mecanizado
| 7.6 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE [HUESCA]
|7.6.4 AREA DE LABORATORIOS Y TALLERES
) ) 31639 FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES 20102 2112103 | N C1 Ad 2C0517 EX11|ADI|C1 audiovisgales/l FP2 Informatica / TS Admon. Sistemas
Informaticos
| 7.10 FACULTAD DE EDUCACION [ZARAGOZA]
|7.10.6 AREA DE LABORATORIOS Y TALLERES
Laboratorio de Medios Informéticos y Audiovisuales
) 361039 FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11668 212103 N C1 Ad 2C0517 EX11|ADI|C1 audiovisgales/l FP2 Informatica / TS Admon. Sistemas
Informaticos
[8 OTROS CENTROS
| 8.1 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
|8.1.3 BIBLIOTECA - MEDIATECA
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE IDIOMAS 11946 20 20.10 | N C1 A4 ig_ggi’g EX11|ADI| C1 EX2
8.1.4 AREA DE LABORATORIOS Y TALLERES
Organizacion del trabajo: técnicas de andlisis de la
informacién. Procesador de textos y hoja de
TECNICO DE INFORMATICA Y MULTIMEDIA 27704 21| 21.03|s1 C1 A4 [2C0517 |EX11| AT | C1 calculo/bases de datos/ofimatica. Conocimientos en 11, 16

disefo grafico y multimedia. Conocimiento redes
sociales. Manejo paginas web.




inclusiones
modificaciones
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| 5141351 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Ing. Informética /
Telecomunicaciones o Graduado
12639 F 28 | 28.05 S1 L A A1/A2 | A3/A4| 2A0200, 2B0200 AT | Al 0 Master en titulos universitarios 3,9 Nota 1
con competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

54113511 Direceién Area de Administracion y Coordinacidon de Contratacidn TIC

Ing. Informética /
Telecomunicaciones o Graduado
22075 F 26 | 26.12 S1 L A Al/A2 A4 2A0200, 2B0200 |EX11| AT |A1l 0 Master en titulos universitarios
con competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

17169 F 2212216 | S1 C |AIC| A2/C1 A4 1B0100, 1C0100 [EX11| AG | Al /ED 4,11

27187 F 20 | 20.10 N C Cc C1 A4 1C0100 EX11| AG | A2 6,11,16,17

| 7 ESCUELAS Y FACULTADES

| 7.1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
|7.1.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.1.4.2 Area Técnica. Laboratorios y Talleres

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
Ingenieria de Sistemas y Automética

Ing. Técnico Informatico, o
10965 F 23 | 23.02 N C A A2 Ad 2B0200 EX11| ADI |C1 Graduado en titulos universitarios
con competencias similares

7.12 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]
[7.12.2 AREA DE BIBLIOTECA
Biblioteca Maria Moliner

11892 F 22 | 22.08 N C A A1/A2 A4 3A0800, 3B0800 [EX11| ADI [A1l 1 Jornada Al/Tarde




COSTE MODIFICACION RPT 2022 (SIN SS)

| INCLUSIONES | 516.884,66
CONSEJO SOCIAL 26.657,71
INVESTIGACION 33.599,69
VGTIC 251.058,74

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 35.686,63
SERVICIO DE MANTENIMIENTC  5.543,30

U.A. CAMPUS TERUEL 23.867,97

CIFICE 29.945,17

VETERINARIA 72.342,30

DIIS (EINA) 38.183,15

| MODIFICACIONES | 4.899,16
UPRL 4.899,16

| AMORTIZACIONES | 215.869,62

sicuz 148.967,80

BIBLIOTECA FyL 32.821,53

DIIS (EINA) 34.080,29

COSTE 305.914,20




Criterios Oferta de empleo publico estabilizacién.

A la espera de que el proyecto de ley de estabilizacién de empleo sea aprobado en las Cortes
Generales, podemos decir es el criterio seguido a la hora de designar los puestos objeto de
estabilizacion seria el siguiente:

Se han tenido en cuenta aquellos puestos que hayan estado ocupados de forma temporal e
ininterrumpidamente durante los 3 ultimos anos de referencia del RDL, independientemente
del tipo de nombramiento, pudiendo haber sido tanto por existencia de vacante, por sustitucion
transitoria del titular o por ejecucion de programas de caracter temporal antes de su
incorporacién a RPT, en su caso. Incluso también se ha tenido en cuanta la posibilidad de que
en algin momento hubiera estado como laboral temporal, por los casos de jubilaciones parciales
del personal laboral fijo. (en cuanto a la ocupacion ininterrumpida, se tendra en cuenta una
interrupciéon maxima de un mes para considerar el puesto para estabilizacidn).

Puesto FRPT. Se consideran sdlo los puestos financiados por Gerencia, por el programa 422P.
Se han tenido en cuenta tanto el nombramiento por ejecucién de programas de cardcter
temporal como el de acumulacion de tareas dado que en varias ocasiones estos comienzan con
una acumulacién y terminan con un PCT. También se han tenido en cuenta a los laborales tanto
temporales en sentido extricto, como indefinidos no fijos (p.e. UNIVERSA).



	Acta_105_MNPAS_20_10_2021_web
	El Gerente de la UZ propone comenzar la reunión con una presentación relacionada con el punto 3º Evaluación del desempeño a cargo de la Directora de la Inspección General de Servicios (IGS).
	La Directora de la IGS explica la propuesta preparada por la IGS ayudada por un power point que se adjuntará al acta.
	CC.OO. pregunta por los tiempos previstos para esto.
	El Gerente de la UZ contesta que de aquí a final de año se negociará el Reglamento de Evaluación del desempeño. El plan piloto se hará en 2022. Los efectos económicos no surtirán efecto hasta 2023.
	SOMOS pregunta por qué los efectos económicos se dejan para el 2023.
	El Gerente de la UZ dice que hay que implementar primero la evaluación del desempeño para todos y coordinarlo con la carrera profesional.
	CC.OO. dice que ellos enviaron una cuestión relacionada con los dispensados sindicales que no se ha visto reflejada en el borrador de Reglamento y piden que se incluya.
	El Gerente de la UZ dice que está en estudio y se podría incluir.
	CGT pregunta si se tuvo en cuenta la documentación que elaboró sobre este tema el grupo de mejora de la UZ en 2009.
	La Directora de la IGS contesta que sí aunque actualizándola y simplificando la encuesta.
	La parte sindical indica que se ha enviado solamente el Reglamento de ED pero no el borrador de encuesta preparado. Y solicitan que se les envíe.
	El Gerente de la UZ dice que se enviará.
	UGT entiende que esto ha de negociarse coordinadamente y en paralelo a la carrera profesional. Pide tener en cuenta la participación sindical en los grupos de mejora que desarrollen esto. Respecto a una primera valoración dicen que les preocupa la eva...
	La Directora de la IGS contesta que se trabajará en ello.
	El Gerente de la UZ propone cerrar el texto del Reglamento de la ED en un plazo razonable incorporando las aportaciones sindicales.
	UGT entiende que la distinción positiva-destacada y positiva tiene que ver con lo que se pague.
	El Gerente de la UZ contesta que sí.
	CC.OO. dice que no les gusta el matiz disciplinario que tiene esta propuesta. Una evaluación negativa puede llevar en el peor de los casos incluso a la remoción del puesto.
	La Directora de la IGS contesta que esto viene igual en otros reglamentos de otras administraciones.
	El vicegerente de RR.HH. dice que no tiene como consecuecia inmediata la remoción del puesto. Se abriría un expediente informativo.
	El Gerente de la UZ dice que la evaluación del desempeño tiene que tener efectos positivos y negativos.
	UGT dice que la evaluación positiva-destacada va a tener efectos económicos pero para conseguirla es necesaria una evaluación positiva organizacional, lo que consideran injusto (puede ser un trabajador excelente trabajando en una unidad mediocre)
	La Directora de la IGS contesta que la mayor parte de las universidades que tienen ED la tienen fijada en la consecución de objetivos.
	El Gerente de la UZ dice que el piloto ayudará mucho a dirimir estas cuestiones.
	1.- Aprobación si procede, del acta de la sesión de 16 de julio de 2021, telemática.
	Se revisa el borrador de acta número 104 de la Mesa de PAS.
	UGT propone ampliar su postura incluida en el párrafo 5º de la página 4.
	SOMOS propone explicar mejor su postura incorporada en el último párrafo de la página 4 y corregir una pregunta que hicieron que viene recogida en la página 6.
	Se aceptan todas la propuestas formuladas.
	Con el compromiso de incluir las modificaciones aceptadas se aprueba el acta número 104 de la Mesa de PAS correspondiente a la sesión telemática de 16 de julio de 2021.
	2. Informe del Sr. Gerente.
	El Gerente de la UZ dice que en este punto cabe informar de dos cuestiones.
	Una primera sobre el modelo global de financiación de la UZ y en qué afecta al PAS a día de hoy. Hay que tener en cuenta que el texto está pendiente de tres trámites (Informe de Departamento de Hacienda, fiscalización de la intervención General del Go...
	- Los incrementos de financiación básica que permitirán atender las estabilizaciones…
	- La implementación de la evaluación del desempeño conforme a lo previsto en el EBEP
	- Los deslizamientos de trienios y otros complementos retributivos.
	Una segunda cuestión es que se está elaborando un proyecto piloto con gente afectada con discapacidad intelectual. Se trata de ver qué puestos de trabajo pueden ser compatibles con esas personas. Se va  hacer una revisión interna con la OUAD, UPRL y G...
	CC.OO. dice que ya se habló de crear una escala de mozos y mozas como se ha hecho, por ejemplo, en la Universidad de Murcia.  Ello podría facilitar la inclusión de esas personas y que aunque el Gerente ya manifestó que puede pensarse que es discrimina...
	El Gerente de la UZ cree que es bueno hacer el análisis de todos los puestos en cualquier caso.
	SOMOS informa que el día 1 de este mes salió una plaza del GA para auxiliar administrativo y ASG de este tipo. Tenía un temario reducido… Recomiendan ver dicha convocatoria.
	3. Evaluación del desempeño.
	El Gerente de la UZ dice que el Reglamento sobre la evaluación del desempeño se tratará en una Mesa ad hoc a final de año. De momento los sindicatos pueden ir enviando sus propuestas o enmiendas al texto presentado.
	CGT propone hacer una reflexión. Desde 2004-2007 en que se creó un grupo de trabajo en CGT creen que tenemos que evaluarnos, que se debe evaluar a los trabajadores. Hay que olvidar lo de que todo el mundo vale. Se debería empezar cuanto antes. El 2023...
	El Gerente de la UZ contesta que la fecha de 2023 señalada es porque hay que ligarlo con la carrera profesional  y el modelo de financiación aprobado. Es una ventana de oportunidad.
	UGT respecto al tema de las funciones dice que estamos viendo que salen plazas iguales con funciones diferentes. Habría que diferenciar funciones y tareas.
	La jefa del servicio de PAS y Nóminas pregunta si se refieren a las ofertas de plazas de RPT.
	UGT contesta que sí.
	La jefa del servicio de PAS y Nóminas contesta que indiquen a qué plazas se están refiriendo y  que se revisará.
	El Gerente de la UZ propone fijar hasta el 15 de noviembre para enviar aportaciones sobre el texto, después, en una Mesa monográfica a finales de noviembre se negociará.
	SOMOS dice que hay muchos puntos de la propuesta de Reglamento que no comparten. No tendría que haber una evaluación positiva-destacada y otra positiva. O es positiva o es negativa. Habrá que ver también la aportación de dinero que eso supone. Tampoco...
	CC.OO. suscribe lo dicho por SOMOS.
	UGT propone no perder el tiempo haciendo depender la carrera profesional del desarrollo de la ED.
	El Gerente de la UZ destaca la importancia de la prueba piloto. Podemos emplazarnos para que la prueba piloto pueda ser utilizada para evaluar el propio sistema.
	CGT plantea una duda respecto de la finaciación. Si está relacionada con la carrera profesional y la evaluación del desempeño, porque si la financiación es previa, vamos a tener una baremación de lo que va a salir de la ED., esto es, si hay muchos eva...
	El Gerente de la UZ contesta que estará cuantificado.
	CGT dice que por ejemplo no es lo mismo que un 80% tenga una evaluación positiva que lo sea un 30%. Si fijamos unas cantidades…
	El Gerente de la UZ contesta que esto forma parte de la negociación de la carrera profesional. Se hará por tramos. Tendremos que tener en cuenta los límites presupuestarios, pero ¿queremos tener un instrumento de evaluación e incentivos al personal?
	UGT dice que hace poco se publicó el grupo de trabajo de formación. Piden que la parte social pueda participar también.
	El Gerente de la UZ dice que ese grupo llegará a elaborar unas propuestas y que estas se trerán a la Mesa a negociar. Se trata de hacer un análisis objetivo, un diagnóstico.
	SOMOS pregunta si en el análisis previo realizado se ha comparado con otras universidades y en todas se prevé un régimen sancionador (para la evaluación negativa)
	El vicegerente de RR.HH. dice que cree haber entendido que sí.
	SOMOS dice que si lo que se quiere es incentivar, las consecuecias negativas son contrarias a la incentivación.
	El Gerente de la UZ contesta que hay que hacer una refexión: si esto se convierte en un ejercicio de reparto de bufandas se estará produciendo la perversión del sistema.
	SOMOS cree que en la UZ en principio todo el mundo trabaja correctamente. La ED debe entenderse para evaluar a los que lo hacen por encima de la media, pero el carácter sancionador no lo ven con cabida aquí.
	El Gerente de la UZ dice que la finalidad de todo esto es la evaluación del empleado público y el reconocimiento del trabajo bien hecho que se premia con incentivos. El igualitarismo automático también pervierte el sistema.
	UGT dice que se trata de ver si esas encuestas recogen lo que una persona hace y que hace lo que tiene que hacer, esto es, cumple. El tema de la formación tenía que ser más importante y aparece diluido.
	El Gerente de la UZ dice que se valorará todo lo indicado.
	4. Anteproyecto de modificación de RPT 2021-2.
	El vicegerente de RR.HH. dice que para explicar este punto se ha remitido un documento resumen que incluye las solicitudes presentadas, un extracto del informe técnico emitido al respecto por la IGS y la decisión final adoptada por Gerencia, además de...
	Explica  detalladamente las solicitudes presentadas agrupadas por unidad de origen:
	 Consejo Social
	 Escuela de Doctorado.
	 Vicegerencia de Investigación
	 Servicios. División Biomédica
	 Unidad de Prevención de Riesgos Laborales
	 Vicegerencia de Tecnologías de la Información y Comunicación.
	 Biblioteca Universitaria
	 Servicio de Mantenimiento
	 Servicio de Publicaciones
	 Unidad Administrativa y de Servicios del Campus de Teruel
	 Área Técnica Laboratorios y Talleres Departamento de Ciencia y Tecnología de Materiales y Fluidos.
	 Área Técnica Laboratorios y Talleres Departamento de Informática e Ingeniería de Sistemas.
	 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
	 Facultad de Veterinaria
	 CIFICE
	 Una serie de puestos (20102, 11668, 11946, 27704)
	CC.OO. opina que en estas modificaciones el SICUZ sale beneficiado siempre.
	Tras explicar detenidamente las modificaciones solicitadas y la decisión adoptada por Gerencia se propone la votación de la propuesta.
	CGT vota a favor.
	SOMOS vota a favor ya que considera que se trata de un procedimiento transparente. Pero manifiesta que como se ha dicho en alguna ocasión, que los representantes de los trabajadores puedan solicitar directamente modificaciones de RPT que les hagan lle...
	CC.OO. también vota a favor.
	El Gerente de la UZ se compromete hasta el 20 de diciembre a que se presenten alegaciones de las unidades sobre las funciones. Después se convocará una Mesa monográfica sobre funciones  y allí podremos analizar incoherencias y errores detectados para ...
	5. Criterios oferta de empleo público estabilización.
	El Gerente de la UZ dice que todavía no tenemos un texto legal aprobado. Pero tenemos que aprobar una OEP antes de final de año. Respecto a la estimación de plazos, todas Gerencias de las universidades están paralizando las ofertas y las convocatorias...
	El vicegerente de RR.HH. lee los criterios preparados
	Puesto FRPT. Se consideran sólo los puestos financiados por Gerencia, por el programa 422P. Se han tenido en cuenta tanto el nombramiento por ejecución de programas de carácter temporal como el de acumulación de tareas dado que en varias ocasiones est...
	CGT pregunta si los puestos tienen que ser ocupados por la misma persona.
	El vicegerente de RR.HH. contesta que no. La condición es la temporalidad.
	El Gerente de la UZ dice que la ley implica hacer un esfuerzo y a cuantos más podamos estabilizar, mejor.
	SOMOS saca a colación las propuestas y enmiendas presentadas por diveros partidos políticos en relación con el RDLey lo que implica a su juicio que este ha quedado obsoleto. Por otra parte el mes como máximo que se propone para no considerar interrump...
	CCOO dice que el RDL se convalidó en el Congreso y está plenamente vigente;  lo único es que se acordó tramitar como proyecto de ley.
	El Gerente de la UZ dice que atendermos a lo que establezca la ley pero si no dice nada al respecto proponemos un mes para no considerar interrumpida la ocupación.
	Se debaten luego algunas cuestiones colaterales sobre dichos criterios.
	UGT agradece que se estudien las distintas opciones y, partiendo siempre de la necesaria seguridad jurídica que garantice su correcta y oportuna ejecución y, a la espera del texto definitivo trabajaremos para que en este proceso extraordinario de esta...
	El Gerente de la UZ finaliza diciendo que nos emplazamos para que en cuanta salga la ley se haga una sesión monográfica para preparar una OEP conforme a ella.
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