i Universidad Acta numero 104 de la Mesa Sectorial del PAS
AL Zaragoza de la Universidad de Zaragoza, correspondiente
a la sesion de 16 de julio de 2021

1.- Aprobacion si procede, del acta de la sesiéon de 14 de junio de 2021.
Se revisa el borrador de acta nimero 103 de la Mesa de PAS.

CSIF dice que falta por incluir entre los asistentes a Ismael Escuin Royo.

SOMOS propone una pequefia matizacién de su aportacién recogida en la pagina 3.
Se aceptan.

Con el compromiso de incluir las modificaciones aceptadas se aprueba el acta nimero 103 de la Mesa
de PAS correspondiente a la sesion telematica de 14 de junio de 2021.

2.- Convocatorias OEP.

El Gerente de la UZ informa que como consecuencia de la publicacion del Real Decreto-ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las
convocatorias de las OEPs que estan pendientes de publicarse (2018, 2019 y 2020) se van a ver
afectadas.

En primer lugar quiere agradecer el trabajo realizado por el servicio de PAS y Nominas sobre este
asunto.

El Gerente de la UZ continta diciendo que recogiendo el espiritu de este Real Decreto Ley este afio se
va a sacar una OEP adecuada a dicha norma, antes de final de afio, aunque afiade que permite resolver
las convocatorias antes del final de 2024.

Se va a hacer el esfuerzo del andlisis para determinar qué casos pueden considerarse abuso de la
temporalidad. Se va a establecer una resolucién especifica con la metodologia a seguir. Ello supone
establecer una serie de medidas para aterrizar los procesos de estabilizacién en nuestros sistemas de
seleccion de personal, incorporando dos sistemas: el de concurso-oposicion y el de oposicion. El
sistema que se va a utilizar para las convocatorias de las vacantes afectadas por el R.D. Ley seré el de
concurso-oposicion, en el que la fase de concurso tendra un valor del 40%. Se trata de una medida de
caracter temporal. En la fase de concurso se tendra en cuenta exclusivamente la experiencia en la
misma escala. Respecto a los puntos se establecen:

e 8 puntos por afio para cada uno de los tres afios anteriores a la convocatoria.
e 2 puntos por afio para los restantes.

En la fase de oposicion se realizard una sola prueba de caracter teérico-practico. Superaran la fase de
oposicién aquellos que superen al menos el 50 % del examen. De entre los opositores que hayan
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obtenido un minimo del 50 % de la puntuacion, superard la fase de oposicion, por orden de puntuacion,
el 25% adicional de opositores que de plazas convocadas, siempre que el nimero de aspirantes lo
permita.

Las bolsas de trabajo se conformaran teniendo en cuenta la puntuacion total del opositor y entrardn en
la vigente (si la hay) empezando por el dltimo de la lista, salvo que ya estuviesen en ella.

El sistema de seleccién para la cobertura de las plazas no afectadas por el articulo 2 del RDL 14/2021,
serd el de oposicién, con las pruebas y los temarios que se determinen en las correspondientes
convocatorias, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2 y 103.3 de la Constitucion.

Respecto a las actuaciones a realizar ahora toca revisar las OEPs aprobadas para ver de aquellas
plazas ofertadas cuéles hay que pasarlas a estabilizacion. Ello supondra minorar en muchos casos la
OEP aprobada. En el proceso de convocatorias se definiran las vacantes concretas. Aquellos otras
plazas que no se vean afectadas por la estabilizacion se convocaran con normalidad.

Esto mismo se va a hacer respecto de la promocion interna. El derecho a indemnizacion si no se supera
la prueba, se vinculara a la realizacion efectiva de dicha prueba. También habrd que vigilar la
contratacion temporal.

El vicegerente de RR.HH. aflade que la tasa adicional para la estabilizacién incluira puestos de trabajo
de RPT y otros de fuera de RPT pero dotados presupuestariamente.

Si estan en RPT se ha tenido en cuenta que hayan estado ocupados ininterrumpidamente los tres
Gltimos afios por el funcionario interino. independientemente del tipo de hombramiento, pudiendo haber
sido tanto por existencia de vacante, por sustitucion transitoria del titular o por ejecucion de programas
de caracter temporal antes de su incorporacion a RPT, en su caso. Incluso también se ha tenido en
cuanta la posibilidad de que en algiin momento hubiera estado como laboral temporal, por los casos de
jubilaciones parciales del personal laboral fijo.

Si son de fuera de RPT se ha tendido en cuenta tanto el nombramiento por ejecucion de programas de
caracter temporal como el de acumulacion de tareas dado que en varias ocasiones estos comienzan
con una acumulacion y terminan con un PCT. También en estos casos de puestos fuera de RPT, se
han tenido en cuenta a los laborales tanto temporales en sentido extricto, como indefinidos no fijos

Con todo ello se van a repasar todos los puestos de trabajo vacantes y no vacantes y respecto de los
gue ya estén convocados los dejaremos aparte. Se sacard una OEP 2021 con todo ello antes de final
de afio.

CGT dice que deberia tenerse en cuenta una cierta horquilla de tiempo porque en caso contrario puede
guedar fuera mucha gente.

El vicegerente de RR.HH. contesta que si. El RDLey deja fuera a mucha gente.
CGT pregunta qué volumen de plazas puede verse afectado.

El vicegerente de RR.HH. contesta que grosso modo unas 111 plazas de puestos fuera de
RPT(profesores de idiomas, Universa, Universidad de la Experiencia...)

CGT solicita aclaracion sobre el 40% de la fase de concurso.

El Gerente de la UZ dice que se valorara la experiencia solo en la UZ y repite que se conceden 8 puntos
por cada afio de los tres Ultimos y 2 puntos por cada uno de los afios anteriores, hasta los 40.
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CGT cree que perjudica a los que lleven 15 afios o mas.
El Gerente de la UZ contesta que el que ha estado 11 afios ya obtendra los 40 puntos.

SOMOS dice que entonces quedara fuera el que por ejemplo ha sido cesado como interino y lo han
vuelto a contratar después.

El vicegerente de RR.HH. contesta que si. El requisito es permanecer 3 afios ininterrumpidamente.

CC.00. dice que la propuesta les plantea algunas dudas. ¢ Una vez realizada la regularizacion, el resto
de puestos saldran a oposicion? ¢Los que la aprueben seguiran siendo laborales o pasaran a ser
funcionarios?

El vicegerente de RR.HH. respecto a lo segundo contesta que cree que seguiran siendo laborales.

El Gerente de la UZ contesta que si, el resto de plazas saldran a oposicion. Afiade que el objetivo es
llegar a un méximo de un 8% de temporales. Ahora las medidas son muy generosas, pero habra que
tener en cuenta a futuro las sucesivas leyes de presupuestos. Se sacaran plazas a libre. Ahora toca
digerir e integrar un montén de gente que estan trabajando con nosotros porque habia tasas de
reposicion que no nos permitian cubrir las bajas con personal funcionario. Ademas, tenemos que
cumplir con lo establecido por el articulo 23 y 103 de la Constitucion.

CC.0O. tiene dudas también respecto de la confeccidn de los nuevos temarios y si esa Unica prueba
propuesta va a tener que ver con la realidad del puesto de trabajo a desempenar.

El Gerente de la UZ contesta que si, esa es la idea.

CC.OO0. dice que ellos enviaron una propuesta a Gerencia sobre este asunto y se congratulan de que
hayan sido recogidas algunas de las ideas alli contempladas. Dice que han hecho un estudio mas
exhaustivo del censo. Creen importante admitir una Unica prueba teorico-practica relacionada con las
funciones del puesto de trabajo. Solicitan también que les pasen la propuesta de gerencia por escrito
para estudiarla con mas detenimiento.

El Gerente de la UZ dice que se les enviara.

CC.0O0. propone que cuando se convoque una plaza de la oferta, que venga con el nUmero de puesto
concreto de que se trate.

El vicegerente de RR.HH. dice que aunque no se publique en el BOA, internamente si se dara ese
dato.

UGT dice que se ha dado mucha informacién en poco rato y es dificil asimilarlo todo. Solicita que se
envie la documentacién con antelacidn suficiente para poderla consultar adecuadamente. Respecto a
la OEP 2018-1 piden que las plazas que se vean afectadas por la estabilizacion que se convoquen ya,
para que no decaiga ninguna plaza.

El Gerente de la UZ dice que si, estamos en ello.

El vicegerente de RR.HH. afiade que hay que estudiar si alguna mas puede ir a la OEP 2021-2 a
estabilizacion o a libre. Todo ello habra que decidirlo en septiembre.

El Gerente de la UZ dice que ninguna plaza decaera de la oferta.

El vicegerente de RR.HH. aclara que aquellas que no cumplan los requisitos del RDley se sacaran a
oposicién si lo permiten las correspondientes ofertas de emple publico.
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UGT pregunta por lo dicho respecto de las listas de espera. ¢Iran al final de la lista?

El vicegerente de RR.HH. contesta que si salvo que ya estén en ella. Si no hubiuera lista creada, se
creara una nueva.

UGT pregunta sobre la OEP 2021-1 y pregunta si también esas plazas pueden pasar a a OEP de
estabilizacion.

El vicegerente de RR.HH. contesta que no lo han estudiado todavia. Lo mas urgente es dar solucion
ala OEP 2018-1. Luego, ya veremos.

UGT no esta de acuerdo con lo del 50% y un 25% adicional para pasar al concurso. Creen que seria
mejor no limitar tanto y que pase el nimero méaximo. Creen que este modelo de Gerencia es un avance,
pero que se podria aumentar ese porcentaje del 25%. También creen que se podria contar algo mas
(que los 8 puntos por afio) los tres dltimos. Y les gustaria revisar lo del turno libre.

El Gerente de la UZ contesta que lo del 25% se admitié en otro momento, en el actual escenario es ya
muy garantista ese porcentaje, pero podemos hablarlo. Lo del tema de la oposicién para el turno libre
sin embargo es una linea bastante roja. Toca facilitar el acceso a la funcion publica.

SOMOS quiere recordar que el RDLey aprobado segin muchos expertos va en contra de lo exigido
por la UE. Ya hay numerosas reclamaciones presentadas sobre ello. En concreto deberia facilitarse a
los trabajadores abusados por la temporalidad la realizaciéon del examen, aumentar tiempos, reducir
pruebas y reducir temarios. Estan de acuerdo con una Unica prueba teorico-practica, que para
superarla haya que obtener el 50% y se permita pasar a la fase de concurso mas de un 25% adicional,
es decir, que pasen todos los que la han superado a la fase de concurso, y habria que afadir que para
aprobar deberia ser un 5 real. Respecto a la oposicion para el resto de plazas, creen que deberia
valorarse a los que ya han estado contratados y cuentan con algo de antigliedad, por lo que verian
mejor un sistema de concurso-oposicion y valorar también la formacion. Respecto a lo de los puntos
por afio es cierto que los que lleven 11 afios ya tendran los 40 puntos. Igual que el que lleve 20 afios
0 mas. Respecto a la promocién interna, va con retraso. Habra que ver qué plazas se pueden sacar
ya o ver si se pueden ampliar...Respecto del resto de plazas que no cumplan criterios del RDLey
proponen juntarlas todas en una sola convocatoria. Por otra parte, preguntan qué pasa con los PAS
laborales de los proyectos de investigacion. También preguntan coémo esta el asunto de excluir la
prueba de informatica para las plazas de auxiliares administrativos.

El Gerente de la UZ contesta que lo de que el RDLey va contra lo dictaminado por la UE se le escapa.
Se trata de una norma y hay que cumplirla. Respecto a lo de reducir temarios, es por ello que se
plantea ir a pruebas eminentemente practicas. Respecto a lo del 5 real, podria hacerse asi. Respecto
a lo de la oposicion dice que hay que pensar también en la gente joven. Se les ha estado coartando el
acceso al empleo publico. Lo de los puntos establecidos en la fase de concurso tiene sentido que con
11 afios tenga el maximo, pero se puede estudiar otra formula. Respecto a lo dicho de la promocién
esta de acuerdo. Habra que ver cuales son las plazas afectadas para regularizarlas y mantener el
resto. Respecto a que las plazas restantes salgan en una sola convocatoria, de acuerdo, con caracter
general lo podemos hacer por economia procesal. Respecto a lo de los PAS en proyectos de
investigacion, se trata de proyectos que se nutren de fondos finalistas. A dia de hoy no se consideran
estructurales. En principio estan excluidos de la estabilizacién. Respecto a lo de excluir la prueba de
informatica en las oposiciones a auxiliares administrativos, todavia no sabemos qué vamos a hacer.
En cualquier caso, plantea como idea que después de las pruebas, si se apreciara alguna laguna,
siempre cabe la formacion.

CGT dice que todo esto se enmarca en un cambio en la dindmica de creacion de empleo. Creen que
deberia ser més facil entrar por los puestos basicos y también mas facil la promocién. Dice que habian
traido unas propuestas sobre temarios y pruebas de examen porque creian que era eso sobre lo que
iba a tratar la reunion de hoy, que explica y que hara llegar a los miembros de la Mesa. En esa
explicacion se incluye lo de que haya una referencia bibliografica de los temas para saber la
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profundidad de los mismos y dénde informarse sobre ellos. Respecto a los puestos de trabajo que se
vean afectados reclama revisarlo con mas profundidad. Han ocurrido muchas cosas en este tiempo.
Quiza seria mas adecuado revisar el historial del puesto que el de la persona. Ello podria facilitar incluir
a mas personas en esta estabilizacién.

El vicegerente de RR.HH. contesta que hay que ser estrictos con esto. La estabilizaciéon es para con
trabajadores abusados.

El Gerente de la UZ dice que se apunta el tema de la referencia bibliografica de los temas ya que
puede beneficiar no solo a los opositores sino también a los tribunales. Respecto a lo de empezar en
la funcion publica por la base opina que hay que ser equilibrados.

SOMOS pregunta, una vez que se haga el andlisis de las plazas de la OEP 208-1 y 2018-2, qué se va
a hacer.

El Gerente de la UZ contesta que aquellas plazas que cumplan los criterios establecidos en el RDLey
se sacaran de esa OEP y se llevaran a una convocatoria como indica dicha norma. Respecto del resto
se sacaran en las convocatorias previstas anteriormente.

SOMOS dice que aquellas plazas que no hayan sido ininterrumpidamente ocupadas no se sacaran a
estabilizacion segln esta norma sin embargo la justicia europea dice que si llevaran ocupadas mas de
tres afios si deberian incluirse.

El vicegerente de RR.HH. contesta que estamos aplicando el RDLey.

UGT dice que se alegra de que Gerencia asuma ese RDLey. Sin haberse publicado, llegar a un
acuerdo de este tipo habria sido muy dificil. Respecto a si esta norma se acomoda o no a la normativa
de la UE dicen que el que crea que no, que acuda a los tribunales. Respecto al tema de ocupar la
plaza ininterrumpidamente, creen que si no se exigiera que fuera por la misma persona podria
favorecer el proceso y podrian sacarse mas plazas.

El vicegerente de RR.HH. dice que parece interpretarse que debe ser por la misma persona.

El Gerente de la UZ dice que en cualquier caso como estamos en un proceso de analisis, lo
valoraremos.

La jefe del servicio de PAS y NOminas aclara que se trata de puestos vacantes ocupados
ininterrumpidamente. El RDLey se preocupa por las personas abusadas.

SOMOS pregunta si las plazas saldran con el numero de puesto y si seguiran los criterios de cese.

El vicegerente de RR.HH. respecto a esto ultimo cree que habra que cambiarlos los criterios de cese
para adaptarlos a las nuevas circunstancias.

El Gerente de la UZ dice que nos emplazamos para desarrollar esta tarea en septiembre. Mejor en la
primera quincena.

El Gerente de la UZ dice que la proxima Mesa de PAS (salvo cambios de Ultima hora) se celebrara el
dia 13 de septiembre a las 10:00 horas.

Y siendo las 12:00 horas del dia arriba citado, se levanta la sesiédn.
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