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ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacién, si procede, del acta correspondiente a la sesion del 10 de febrero, cuyo borrador y anexos se
adjuntan.

2. Negociacion fase concurso.
3. Exposicidn reestructuracion departamental

Punto 1
Aprobacion del Acta de la sesion anterior, con la siguiente modificacion:

Pagina 4, la primera frase del parrafo 8, debera quedar asi: 'Antes de comenzar la votacion, CGT solicita
que, en el computo de antigiedad de los puestos basicos se omita la pertenencia a especialidades, dentro de
la misma escala, para evitar que salgan perjudicados los trabajadores que estan en algunos puestos
especificos de nivel basico.'

Punto 2

Con caracter previo a esta sesion, la Gerencia envi6 a la parte social, la propuesta que, de acuerdo con el
informe del Servicio Juridico, se va a presentar en esta Mesa:

1° Antiguiedad. 1 punto por afio, hasta un maximo de 15 puntos.

2° Superacion de ejercicios en la ultima oposicion de puestos equivalentes de la UZ. ler ejercicio 10
puntos, 2° ejercicio 5 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

3° Se fijara en la convocatoria la puntuacion necesaria para la superacién de los ejercicios 0 nota de
corte

Se inicia la sesidn con la intervencién del Sr. Gerente que relata las actuaciones realizadas en virtud de lo
acordado en la reunién anterior. En primer lugar, da lectura a la peticidn realizada al Servicio Juridico, y
gue se transcribe a continuacion:

"La oferta de empleo publico para el afio 2017 ha sido recientemente aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (UZ), cuyo tramite posterior sera
solicitar la autorizacion pertinente al Gobierno de Aragon.

De forma paralela, la Gerencia esta tratando en la Mesa Sectorial de PAS el tipo de
sistema selectivo de los funcionarios de carrera que sera la consecuencia de la oferta de
empleo pendiente de autorizacién y se ha determinado que se realizaran procesos de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Paralelamente a estos procesos también se estd negociado el peso especifico que
haya de tener la fase de concurso en los procesos selectivos y este es el objeto de la
solicitud del presente informe.

Se solicita informe juridico sobre la pertinencia legal de la incorporacion en las
convocatorias, y en relacion con la fase de concurso, de lo siguiente:
- Valorar con un 25-30%* la fase de concurso
- El desglose de ese porcentaje seria el siguiente:
05 o0 10%* antigiiedad en la Universidad de Zaragoza, o en cualquier
administracién publica o en cualquier universidad.
o Un 20 o 25%* por la superacién de algun ejercicio de un proceso selectivo
con la siguiente concrecion:

»10 o un 15%* por la superacién de un segundo ejercicio de un proceso
selectivo de la misma escala, o escalas equivalentes y con el mismo perfil que
la escala a convocar en la UZ, ya sea en esta universidad o en otras
administraciones publicas o en cualquier universidad.

*5 0 un 10%* por la superacién de un primer ejercicio de un proceso
selectivo de la misma escala, o escalas equivalentes y con el mismo perfil que
la escala a convocar en la UZ, ya sea en esta universidad o en otras
administraciones publicas o en cualquier universidad.
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NOTA: En este sentido, a la luz del ordenamiento juridico vigente, seria oportuno
evaluar la capacidad de valorar la antigiedad de forma exclusiva en la Universidad de
Zaragoza entendiendo que pudiera tratarse de puestos basicos de la administracion, o de
otras escalas técnicas mas especificas.

Ademas, de lo anterior y con el fin de que la fase de concurso pueda operar en la
realidad con los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo,
se solicita informe sobre la pertinencia legal de incorporar una férmula del siguiente
cariz en las convocatorias:

- Primer ejercicio: La puntuacion necesaria para superar este ejercicio sera la que
resulte de aplicar la relacién de X aprobados por cada una de las plazas convocadas con
un minimo del cincuenta por ciento de la puntuacién maxima posible.

- Segundo ejercicio: El nimero de aspirantes que superen la nota de corte del
segundo ejercicio y que pasardn a la fase de concurso debera ser, al menos, un 50 o
100%* mas que las plazas convocadas, con un minimo del cincuenta por ciento de la
puntuaciéon maxima posible"

El 13 de marzo, el Servicio Juridico redacta un informe con las siguientes conclusiones:
PRIMERA.-Sobre si es posible valorar con un 25-30 % la fase de concurso.

La valoracion de la fase de concurso en menos de un tercio sobre la puntuacién maxima del
proceso selectivo no es desproporcionada ni irracional; tampoco traspasa el limite de lo
tolerable segun la doctrina constitucional. Por ello, una valoracién como la indicada en el
informe debe considerarse ajustada a Derecho.

SEGUNDA.-Sobre el detalle del porcentaje a atribuir a la fase de concurso. Antigiiedad: como y
doénde.

Deben ser susceptibles de valoracion los servicios efectivos prestados y no la antigliedad.
Ademas, soOlo deberian valorarse aquellos que guarden relacion o conexién directa con las
tareas a desempefiar en las plazas objeto de la convocatoria; siendo irrelevante el régimen
juridico de su prestacion, siempre que los cometidos y funciones sean sustancialmente
coincidentes.

No parece conforme a Derecho valorar Unicamente los servicios prestados en la Universidad de
Zaragoza, ya que el criterio decisivo para ello no reside en la denominacion sino en el
contenido. Admitiendo la especificidad del sector publico universitario, si resulta correcto
valorar por igual los prestados en dicho ambito.

En relacién con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se puede optar por
no valorarlos, apoyando la decision en los argumentos ofrecidos en el presente informe. No
obstante, si existe alguna conexion entre las distintas tareas -que, salvo supuestos
excepcionales, la habra- seria mucho mas prudente considerarlos, si bien otorgandoles una
puntuaciéon menor (1/2, 1/3..).

TERCERA. - Sobre el detalle del porcentaje a atribuir a la fase de concurso. Superacion de
ejercicios en procesos selectivos anteriores.

Es un mérito perfectamente valorable, siempre y cuando se refiera a procesos selectivos para
acceso a plazas cuyos cometidos y tareas guarden conexion con las que sean objeto de la
convocatoria. Por coherencia, las “escalas equivalentes” o “mismo perfil” deberan referirse al
sector publico universitario. Por otra parte, seria aconsejable establecer un limite temporal de
vigencia (10 afios o el que se estime oportuno) para evitar que sea valorable la superacién de
unos ejercicios relacionados con buena parte de legislacion ya derogada.

CUARTA. -Sobre la virtualidad de la fase de concurso. Incorporaciéon de una formula en las
convocatorias donde se fija la puntuacién necesaria para la superacion de los ejercicios.

El disefio que se propone es sencillo y tremendamente atil. Supone fijar la nota de corte de
cada uno de los ejercicios en la propia convocatoria, convirtiendo en reglada la decision del
tribunal y otorgando virtualidad a la fase de concurso. Tal y como se expone en el presente
informe, no se aprecia vulneracion de los principios que rigen el acceso al empleo publico.

En cualquier caso, entiendo que sera necesario aquilatar y precisar qué solucién habra de darse
en el mas que probable supuesto de que -aplicando la multiplicacion propuesta- en el Ultimo
lugar aparezcan varios aspirantes con la misma calificacién. A este respecto, lo adecuado y no
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discriminatorio sera considerar que todos superan el ejercicio, aunque se rebase ese resultado
matematico de “tantos aprobados por plaza”.

Tomando como base la propuesta que se presentd en la Mesa anterior, y teniendo en cuenta el informe del
servicio juridico, la Gerencia formula la siguiente propuesta a la parte social:

* En el apartado 1°, se modifica la denominacién ‘antigiiedad' por 'servicios prestados', y se
aumenta la puntuacion hasta 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 10 afios.

* El apartado 2° sera el acordado en la sesion anterior. (La Gerencia, considera que valorar
Unicamente los ejercicios superados en la UZ, y teniendo en cuenta que son oposiciones abiertas
a todo el mundo, no es discriminatorio ni vulnera el principio de igualdad)

* Respecto a la coletilla a afiadir en la convocatoria referente al nimero minimo de aprobados en
la fase de oposicién, la gerencia, propone un 200% de las plazas convocadas, siempre que se
cumplan los criterios de superar los minimos para aprobar.

A la vista de la propuesta, los sindicatos manifiestan su opinién:

SOMOS pregunta como se van a desglosar los 15 puntos del primer apartado. La Gerencia sefiala que
teniendo en cuenta el informe del servicio juridico, y siendo esencial para alcanzar un acuerdo, los servicios
prestados de pueden ponderar de forma diferenciada, en base a:

-Servicios Prestados en el Sector Universitario.
-Servicios Prestados en el resto de Administraciones Publicas.

Advierte que esta ponderacion podria tener repercusion, si en el futuro por la aplicacion de alguna sentencia
se produjera la nulidad, aunque mantiene que haciendo mencién al informe del servicio juridico, no afecta a
esta situacion.

SOMOS propone lo siguiente:

En el primero apartado, 10 puntos por servicios prestados en el sector universitario y 5 puntos en otras
administraciones.

En el segundo apartado, valorar los ejercicios superados en los ultimos 10 afios, lo que supone 2
convocatorias en Puestos Basicos de Administracién y 1 en Puestos Basicos de Servicios. A la Gerencia le
parece mas razonable valorar Unicamente los ejercicios superados en la ultima oposicién convocada, en
vez de un marco temporal que pueda perjudicar a los puestos en los que no ha habido convocatorias en los
ultimos diez afios. Tal es el caso de una de las plazas a convocar, correspondiente a la oferta de 2015-16-
17.

Respecto al 3* apartado, propone que se negocie en cada convocatoria, porque en convocatorias con muy
pocas plazas el 200% puede suponer muy pocos aprobados.

CCOO quiere dejar claro que este baremo solo se aplicara a las oposiciones masivas.

UGT manifiesta que en el 3° punto no se hace relacién al nimero de personas sino porcentaje . También se
muestra reticente con respecto a los minimos exigidos, considera que pueden variar dependiendo del
tribunal, y eso puede condicionar el resultado.

La Gerencia confirma el 2x1 expuesto anteriormente que es lo que se va a pactar, siempre que se garanticen
los minimos exigidos. Al ser una medida nueva, la Gerencia se compromete a hablarlo en su momento con el
tribunal.

UGT muestra su acuerdo en valorar los ejercicios superados en la Gltima convocatoria celebrada, también
propone que los 'servicios prestados' en la universidad computen el doble que en el resto de
administraciones, a razén de 1,5-0,75 puntos por afio. También solicitan consultar el informe del Servicio
Juridico, a lo que la Gerencia responde que es un informe interno no preceptivo solicitado por la Gerencia
para acotar la propuesta de gerencia en el marco del ordenamiento juridico, conforme al Reglamento del
Servicio Juridico, por lo que cualquier aclaracién deber solicitarse a la gerencia.

CGT plantea la siguiente reflexion: 'En funcién de la nota de corte impuesta por el tribunal, poca diferencia
del puntuacién en el examen, al realizar la ponderacién, puede ser mucha. La Gerencia explica que el trazo
fino se vera en la convocatoria, ya que es muy complicado hacer un algoritmo teniendo en cuenta que la
nota de corte ird en funcion del nimero de personas presentadas, su nivel, el plazo de resolucién, etc. Lo
que se esta acordando es el 2x1 en el nimero total de aprobados en funcién de las plazas.

CGT muestra su acuerdo con que se valoren Unicamente los ejercicios superados en la dltima oposicién, y
respecto al primer apartado, entienden que hay que valorar mas los servicios prestados en la universidad.

CCOO muestra su acuerdo en general, aunque propone 10 puntos por afio por servicios prestados en el
sector universitario y 5 puntos en el resto de administraciones.
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Llegados a este punto, la Gerencia realiza una recopilacién de todo lo tratado, con la siguiente propuesta:

1° Servicios Prestados en la administracion puablica. Se computaran un maximo de 10 afios en
total, hasta un maximo de 15 puntos, estableciendo la siguiente ponderacion:

Servicios prestados en el sector universitario, 1,5 puntos por afio o parte proporcional.
*Servicios prestados en otras administraciones, 0,75 puntos por afio o parte proporcional.

2° Superacion Ejercicios en la ultima oposicién de puestos equivalentes de la UZ, hasta un maximo
de 15 puntos, con la siguiente ponderacién:
* 1" Ejercicio: 10 puntos.
* 20 Ejercicio: 5 puntos.
3° El Tribunal establecera el nimero de opositores que pasa a la fase de concurso, conforme a las
siguientes pautas:
Superacion de la prueba tedrica:
De entre los opositores que hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacion del ejercicio (o
de cada uno de los ejercicios de que conste la prueba tedrica), pasara a la prueba préactica el
ndmero que determine el Tribunal/la convocatoria, en funcién de la tipologia de las plazas
convocadas y de los recursos disponibles (podra quedar fijado en la convocatoria).
Superacion de la prueba practica:
Superaran la prueba practica los opositores que hayan obtenido un minimo del 50% de la
puntuacion del ejercicio (o de cada uno de los ejercicios de que conste la prueba practica).
Superacion de la fase de oposicion:
Se sumaran los puntos obtenidos por los opositores que hayan superado ambas pruebas, para
ordenarlos segun su puntuacion. De ellos, superara la fase de oposicion, por orden de
puntuacion, el doble de opositores que de plazas convocadas, siempre que el namero de

aspirantes lo permita. En caso de que en ultimo lugar coincidan varios opositores con la misma
puntuacion, superaran la fase de oposicion todos ellos

42 Asimismo, con objeto de agilizar el procedimiento, se propone la eliminacién de la primera
parte del primer ejercicio, correspondiente a la prueba psicotécnica.

Se aprueba la propuesta al completo, por asentimiento de todos los miembros de la parte social.

SOMOS quiere sefialar que en la propuesta que se presentd en su dia junto con CCOO, iba unido el tema de
las listas de espera y propone que se debata su modificacion en una Mesa posterior. La Gerencia recoge la
propuesta e indica que se debatira posteriormente. SOMOS enviara una nueva propuesta.

CCOO considera injusto que se aplique diferente baremo a las personas de las lista de espera en la plazas
gue no han convocado. La Gerencia recoge la propuesta.

Gerencia quiere recalcar que esto se acota a las convocatorias de las plazas ofertadas en las OPEs de
2015/16/17, confiando en que a partir de ahora las OPE se vuelva mas dinamica y se pueda ir s6lo a pruebas
de oposicion.

UGT pregunta cuando se van a convocar. La Gerencia informa que la OPE se va a publicar de forma
inminente y la convocatoria de los puestos basicos en un mes y medio aproximadamente, el resto se ira
realizando por partes.

También quiere matizar que en la convocatoria se especificaran las plazas a las que corresponde cada OPE,
para que, dado el caso de que se active una medida cautelar, se puedan salvaguardar las plazas
correspondientes a las OPEs de 2015 y 2016.

Se acuerda dejar el Punto 2 para el final de la sesién, y se pasa directamente al siguiente punto.

3° Punto Exposicion reestructuracién departamental

Asisten como invitados D. Juan Garcia Blasco, Secretario General de la Universidad y D. Francisco Serén
Arbeloa, Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura, para exponer el proyecto vinculado a
la estructuracion departamental de la UZ.

El Sr. Vicerrector realiza una exposicién general, con las razones que lo motivan, como se va a hacer y los
objetivos a alcanzar. Manifiesta que, ademas de ser un compromiso del Rector como plan estratégico de la
Universidad, se fundamente en la busqueda de la simplificacion organizativa, la mejora de la calidad
docente y la mejora de la inter-trans-multi-diciplinariedad. También se pretende impulsar la movilidad y el
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intercambio a través de un plan de formacion internacional, carente en estos momentos en la UZ, que
potencie el aumento de estudiantes de Master procedentes de otras universidades. Se basan en el principio
de que la unién de departamentos puede suponer el incremento de ideas, variedad y creatividad, buscando
una analogia con los IUl, que arrojan unos resultados excepcionales en cuanto a investigacion. En lineas
generales, mostrarse ante la sociedad con un talante mas moderno y dindmico.

Comenta que se ha efectuado una primera ronda de visitas a todos los centros, en las que se ha comunicado
la intencidn de unir departamentos sin mover a los profesores de su centro de trabajo.

El Secretario General plantea el enfoque actual del proyecto, manifestando que se pretende dar mas
visibilidad a la propuesta (beneficios, ventajas, razones, etc). Habra que regular las funciones y
competencias de los departamentos, y de las areas de conocimiento, con un estatus especifico, la asignacién
del profesorado, y la relacién entre departamentos y centros, con la consiguiente necesidad de aprobar un
reglamento marco.

En relacidén con el PAS, es consciente de la necesidad de negociacién de este nuevo modelo.

El Sr. Gerente, en referencia al ambito del PAS, apunta que todavia no hay una propuesta concreta, en ese
sentido se ha iniciado un proceso que se debatira y en el que se incorporaran representantes del PAS.

Opina que se debe pensar en una gestién eficiente, y que para ello la labor a realizar se debe centrar en la
maxima optimizacion de los recursos que tiene la UZ.

Se ha creado grupo de trabajo que analizard las cargas de trabajo, tanto en el &mbito departamental como
en los servicios centrales, unidades y centros, y para ello sera necesario iniciar la actualizaciéon de las
funciones del PAS.

Explica que actualmente la media es de 1,7 PAS por departamento lo que determina la complejidad en la
gestion del dia a dia, en lo que se refiere a vacaciones, bajas, etc., lo que lleva a pensar que con la creacion
de Unidades de Atencién Departamental, vinculadas a los centros, se mejorara en la prestacion de servicios.
Se prevé una modificacién de la RPT, que en su momento, se tratara en Mesa de Negociacién.

En un primer paso, se elaborard una propuesta por escrito, que se debatird con la participacién del personal
implicado (tal y como se ha hecho con el PDI). Por su relacion mas directa con el PDI, el personal técnico de
laboratorios podria llevar un tratamiento diferente al resto del PAS.

Si bien el proyecto se encuentra en la Fase 2, el Gerente recalca que en la actualidad no hay ninglin dato
referente al PAS, y que en los meses posteriores esta previsto incorporar al grupo de trabajo a personal de
departamentos.

El Sr. Gerente pide a la parte social que manifieste su opinion.

CCOO quiere transmitir el sentimiento del PAS, que tiene como Unica informacién la recogida en los recortes
de prensa. No considera oportuno hacer una propuesta 'a ciegas'. El Sr. Gerente comprende la incomodidad
frente a la incertidumbre, no obstante en este momento no puede hacer una propuesta. El Sr. Vicerrector
quiere gque conste que por parte de Rectorado Unicamente se ha enviado un documento a la prensa, el resto
son filtraciones efectuadas por personas ajenas al equipo. Al Sr. Gerente le parece contraproducente
trasladarlo a la prensa antes de su debate. Subraya que es estos momentos no hay mucha informacién
referente al PAS.

CCOO Comenta que al PDI se le ha mostrado un dossier, y quiere saber si se va a hacer algo semejante con
el PAS.

UGT esta de acuerdo con la filosofia de que mejorar la UZ es cosa de todos, aunque comparte con CCOO la
sensacion de desinformacion, y plantea las siguientes cuestiones:

(Qué modelo de Universidad quieren, foto final de ese modelo, ventajas sobre el actual?
¢Qué estructura universitaria de PAS se quiere?
(Se crean unidades departamentales técnicas por centros o por areas de ensefianza?
¢Qué modificaciones de condiciones laborales habra ?, tales como:

0 Cambios en ubicacién

o Cambios en funciones

0 Cambios de horarios y jornadas

e Los cambios de PAS y de estructura actual fuerzan la modificacion de la RPT, ;qué pasa con el
compromiso no aplicado de la Fase 1, y de la Fase 2?

e Queremos ver reflejado la fotografia actual y la futura a la que quieren llevar a los departamentos,
dependencia organica y funcional.
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e ,Cémo va a ser la carrera profesional y su implantacidon como dice el Rector en los medios de
comunicacion?

¢ Queremos saber si esta reestructuracion es puntual, y afecta al PAS de departamentos o es el inicio
de otras reestructuraciones.

CGT considera que se ha transmitido antes el "medio" que los "fines". Expresa que en la Admoén Publica la
palabra reestructuracion o reforma se asimila a recortes, considera que se debe demostrar que es necesario
reducir departamentos para mejorar la calidad. El Ser. Vicerrector asegura que no se van a producir recortes
ni en PDI ni en PAS.

CGT puntualiza que el PAS estad vinculado al departamento de forma orgénica, porque es miembro con
representacién y voto, y se les ha omitido. Percibe cierto desconocimiento de lo que realmente hace el Pas
en el departamento, también que ve la propuesta mas de alejamiento. En ese sentido, el Secretario General
confirma que la composicién del Consejo de Departamento no se va a alterar, Unicamente el cuerpo, es
decir, sera un consejo de departamento mas numeroso, pero el PAS tendra la misma representacion. El Sr.
Gerente garantiza que la representacion del PAS no esté en juego.

SOMOS expone lo siguiente:

“La propuesta de Reestructuracion de Departamentos ha generado incertidumbre entre la plantilla del PAS,
especialmente en el personal de Departamentos. Esta incertidumbre obligé al Rector a manifestar en la
prensa el 8 de marzo que “Nadie perdera su puesto de trabajo”.

Seria l6gico pensar que cualquier medida que vaya a afectar a las condiciones de trabajo debe comunicarse a
los trabajadores, a través de sus representantes, y la Reestructuracién de Departamentos pueda venir
acompafiada de un Plan de Gerencia que suponga una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Entendemos que los 6rganos de gobierno universitario reflexionen, junto con la representacion de la
comunidad universitaria, sobre como mejorar la estructura organizativa para ser mas eficaces en la
consecucion de los fines de la Universidad, y pedimos lo propio para la adopcién de aquellas medidas que
modifican las condiciones de trabajo. No estariamos de acuerdo que se implantara el Plan de Gerencia para
la creacién de “Unidades de Atencién Departamental”, sin la participacion de los trabajadores. Por ello, es
importante y precisa la transparencia y, por supuesto, la participacion.

Reclamamos informacién sobre los grupos de trabajo que estan planificando este Plan y solicitamos su
constitucién con la participacién de una representacion suficiente de PAS de Departamentos, que puedan
aportar una visién real del funcionamiento de los mismos.

Es preciso determinar como sera el proceso de elaboracion de la “plantilla de referencia” de los
departamentos y como sera el proceso de negociacion de las modificaciones de la Relacién de Puestos de
Trabajo del PAS, para aclarar como sera la nueva estructura organizativa, funciones a desarrollar,
dependencia organica y funcional, distribucion de las competencias, dotacién minima, indicadores de cargas
de trabajo para determinar el nUmero de integrantes, clasificacion profesional y retributiva, tipo de jornada,
ubicacion fisica, etc.

Y por ultimo, la ausencia de decisiones finales, no justifica la ausencia de garantias previas. En estos
momentos la Universidad ha convocado un concurso para la provision de trece jefaturas de negociado de
Departamento a las que han concurrido una veintena de trabajadores. Es preciso que la Universidad asuma
que sea cual sea el resultado final de la reestructuracion, no existiran medidas traumaticas y se respetaran
los derechos econémicos y administrativos, tanto de los actuales jefes de negociado de departamentos como
de las personas que obtengan la jefatura de negociado en el actual concurso.”

El Sr. Gerente garantiza los derechos econémicos y administrativos de los Jefes de Negociado, asi como la
participacién del PAS en el proceso. Puntualiza que no se van a producir recortes, llegado el caso se realizara
una redistribucion de efectivos.

Por Gltimo, el Sr. Gerente asegura que se tendra en cuenta todo lo que se ha apuntado en la Mesa. Se hace
participe de la incertidumbre del PAS, y en ese sentido, asegura su participacién en el proceso, y la
conservacion de los puestos de trabajo.

A las 14:15 finaliza la sesion

LA SECRETARIA: Sira Abos Alfranca
VO, B° EL GERENTE: Alberto Gil Costa
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