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ORDEN DEL DiA:
1. Aprobacién, si procede, del acta correspondiente a las sesiones de los dias 1 y 15 de diciembre de 2016,
cuyo borrador y anexos se adjuntan.

2. Oferta Publica de Empleo 2017.

Puntol
Se aprueba el acta de la sesion anterior con la siguiente modificacion:

Acta correspondiente a la sesion del 1 de diciembre de 2016, en el parrafo 8° de la pagina 4, donde dice 'UG',
debe decir 'UGT'.

Acta correspondiente a la sesion del 15 de diciembre de 2016, pagina 2:

El 2° parrafo, queda redactado de la siguiente forma: ' CGT incide que la media hora de cortesia perjudica a
los que realizan la jornada maxima y manifiesta su desacuerdo con la propuesta de Gerencia.

El altimo péarrafo antes del apartado de ruegos y preguntas, quedaria redactado de la siguiente forma:

'La Gerencia expone que la eliminacién de la memoria implica la negociacion de un nuevo baremo, por tanto
se mantendra el actual y se negociard un nuevo baremo buscando algo objetivo y especifico, respetando
siempre los derechos de movilidad, y pasar a valorar la formacién, en vez de presentacion de las memorias,
donde se tendra que estudiar como llevarla a cabo. La parte social muestra su conformidad a este punto'.

Punto 2

Como consecuencia de la prérroga los Presupuestos Generales del Estado de 2016, y ante la posible, aunque
discutible, vigencia de la tasa de reposicién de efectivos recogida en la Ley de Presupuestos Generales de
2016 establecida con el fin de cumplir el Principio de Estabilidad al que se refiere el art. 11.4 de la Ley
Orgénica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Asimismo, teniendo
como antecedente la propuesta de OPE 2017 para los puestos de PDI de la Universidad, se considera oportuno
un enfoque similar para el PAS y, por tanto, la Gerencia lanza la siguiente propuesta:

-Por un lado, proponer una OPE parcial 2017 en aplicacion de la tasa de reposicién de la LPGE 2016, lo que
supone una oferta total de 18 plazas.

-Por otro lado, y de forma simultanea, proponer otra OPE 2017 parcial condicionada a la eliminacion de la
tasa de reposicion. Dado este caso, se ofertarian todas las vacantes de los puestos basicos, quedando el resto
de vacantes en el &mbito de la OPE 2018.

La Gerencia argumenta este segundo punto, basdndose en los siguientes razonamientos:

eLa vicegerencia de RRHH no posee capacidad fisica ni de recursos humanos para gestionar todas las
convocatorias masivas. Tendria dificultades para poder gestionar todas las convocatorias a que daria lugar la
OPE del 100% de las plazas, ya que, aunque la mayoria se corresponden con las convocatorias de los Puestos
Basicos de Administracion y Puestos Basicos de Servicios, el resto de plazas estan atomizadas y requeriria
tramitar multiples convocatorias, lo que significa que se pudiera llegar a superar el limite de tres afios desde
la OPE y la finalizacion de la oposicion.

*Se hace un doble 'guifio’ a los interinos: Por un lado toman conciencia de que en un marco temporal
relativamente corto, se van a convocar todas las vacantes, en concurso-oposicion. Y, por otro, al no salir
todas en la misma convocatoria, se les amplia el margen de preparacién. La Gerencia puntualiza que
simultaneamente al reconocimiento de los interinos, la negociacion del peso de la parte de concurso en las
convocatorias se debera realizar de tal forma que no conculque el principio de igualdad en el derecho de
acceso a la funcion publica para todos aquellos que accedan por libre.

El Sr. Vicegerente, ante la hipotesis de que no se elimine la tasa de reposicién, propone la posibilidad de
reservar en la oferta de 2017 algunas plazas para promocién interna horizontal.

Respecto a las plazas aprobadas en la OPE 2015 y 2016, UGT pide que se concrete como se va a actuar. La
Gerencia confirma la proxima convocatoria en el primer trimestre del afio de las plazas correspondientes a la
OPE de 2015 y 2016, las plazas de 2017 (con la tasa de reposicién) se incluirdn en la misma convocatoria, y Si
sale adelante la oferta parcial del 100% de las plazas, se haran igualmente en la misma convocatoria.
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Finalizada la exposicién por parte de la Gerencia, se abre un turno de debate.
CGT

Pregunta si se ha hecho un analisis de la tipologia de las plazas y, si por ello la intencién es sacar en primer
lugar el 50% de las plazas que se corresponden con los puestos béasicos y dejar las plazas de puestos mas
especificos para convocar en 2018.La Gerencia confirma este dato, pero matiza que no se correspondera
exactamente con el 50%, se ofertaran todas las plazas de puestos basicos, aunque ello incremente el
porcentaje.

En relacion a la propuesta inicial de la Gerencia, la considera razonable en algunos aspectos, aunque su
planteamiento seria seguir el orden aprobado en la RPT, a saber, comenzar por la promocién interna de los
puestos mas altos y todas las vacantes generadas pasarian a engrosar las plazas para el turno libre. Gerencia
comparte con CGT la idea de que hay que convocar también promocioén interna, y llegar a una estabilizacion
de la plantilla, pero puntualiza que la promocion interna vertical puede incrementar el presupuesto de gasto,
cosa que en estos momentos la universidad no puede afrontar. Explica que ha sido un periodo largo de
anomalias y limitaciones, y que a partir de ahora hay que ir regularizando la situacion, siendo prioritario el
turno libre.

UGT Realiza las siguientes propuestas:

1. Solicitan que las plazas contenidas en la OP del 2015 y 2016 salgan convocadas dentro del presente mes de
enero. La Gerencia confirma que esta previsto convocar la OPE en el primer trimestre del afio.

2. Que en dichas convocatorias venga prevista la posibilidad de incrementar el nimero de plazas convocadas
conforme a la legislacion permitida en el OP del 2017. La Gerencia confirma que eso forma parte del
planteamiento realizado al principio de la sesion.

3. Que se convoquen los traslados y promociones al 100% de las vacantes. la Gerencia comparte la necesidad
de todo ello, no obstante insiste que en estos momentos lo que prima es convocar el turno libre lo antes
posible

4. Que se tomen medidas para conseguir que en la OP del 2017 se puedan convocar el 100% de las vacantes de
la UZ. Gerencia explica que como ya ha argumentado es inviable.

En cuanto a las propias convocatorias:
Traslados: Insisten en la aplicacion del art. 30 de Pacto-Convenio.
Promocidn:

-Tanto horizontal como vertical. La Gerencia comparte esta necesidad, no obstante insiste que en estos
momentos lo que prima es convocar el turno libre lo antes posible

-Se exija en las convocatorias que lleguen a la fase de concurso al menos el doble de aspirantes que plazas
convocadas. En ese sentido la Gerencia, la Gerencia puntualiza que eso es competencia del tribunal.

-Que se realicen temarios acordes a los puestos y se impartan cursos encaminados a los mismos. La Gerencia
es consciente de la necesidad de actualizacién de los temarios y se va a trabajar en ello.

-Que la propia convocatoria refleje claramente los criterios de valoracién. La Gerencia se reafirma la
autonomia del tribunal aunque pueden establecerse algunas especificaciones genéricas.

-Afadir una fecha maxima de resolucién a cada convocatoria.
-Que la toma de posesién de todos estos procesos sea en 2017.
SOMOS

Sefala que es una buena oportunidad. Va en consonancia con la actuacién que ha hecho el PDI, ya que PAS y
PDI parten de la misma regulacion juridica. En ese sentido, la Gerencia responde que a pesar de tener la
misma regulacion juridica la estructura de PDI es diferente a la de PAS y el Vicegerente de RRHH puntualiza
gue en PDI hay pocos tipos de plazas.

Pide que se oferte en la OPE de 2017 el 100% de las vacantes. Preguntando sobre los plazos y el
procedimiento para la oferta. La Gerencia explica que convocar el 100% implicaria realizar numerosas
convocatorias debido al gran nimero de escalas diferenciadas, y teniendo en cuenta la limitacion de los 3
afos, se podria perder alguna. No obstante asegura que en el primer trimestre del afio se va a convocar,
minimo la OPE de 2015 y 2016 y la OPE parcial de 2017, en caso de no autorizarse la OPE sin las restricciones
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gue impone la tasa de reposicién. A la pregunta de los plazos, la Gerencia confirma que en cuanto se apruebe
la oferta de 2017 se enviaran al Gobierno de Aragén las dos OPE parciales, la que se basa en la tasa de
reposicion de 2016 y la condicionada a su supresién. Es probable que la primera se autorice sin mas y que la
segunda quede autorizada de forma ‘condicionada’ a lo que establezca la AGE y en virtud de los limites de la
autorizacion de los costes de personal.

También solicita el compromiso de ofertar todos los puestos basicos en 2017, la Gerencia confirma este punto
y, afiade que en el hipotético caso de eliminacion de la tasa de reposicion, se afiadiran todas las vacantes que
se generen.

Por altimo, propone preparar toda la oferta, la permitida actualmente con 18 plazas y la hipotética en el caso
de eliminacion de la tasa de reposicion, Gerencia confirma que asi se va a actuar.

CCOO

En principio ve razonable la propuesta de Gerencia, siempre y cuando se acaben ofertando el 100% de las
vacantes de puestos basicos en 2017, y resalta que la forma de acceso debera ser concurso-oposicion.

También insiste en la necesidad de convocar promocidn interna del C2 al C1. SOMOS muestra su acuerdo a
este punto. La Gerencia insiste en que lo que prevalece en estos momentos es el turno libre.

UGT Mantiene la postura de publicar en la OPE parcial el 100% de las plazas que le permita ofertar en 2017,
piensan que ante la inseguridad de lo que pueda pasar en 2018, se debe aprovechar lo que la ley permita
convocar. Sin olvidar la promocion interna, horizontal y vertical que hay que ofrecer a la plantilla.

Llegados a este punto Gerencia pregunta a la parte social si se aprueba la propuesta inicial de lanzar las dos
OPE:

Una OPE 2017 con las limitaciones actuales, por un total de 18 plazas que se concretarian en la siguiente
Mesa de Negociacion.

Dos. OPE Parcial Condicionada con el 100% de las vacantes de puestos basicos, y el compromiso de incorporar
todas las plazas restantes a la OPE 2018 junto con las vacantes que se vayan generando.

UGT sigue insistiendo en, que si la legislacion lo permite la OPE 2017 contenga el 100% de las vacantes.

A CGT no le parece una propuesta razonable. No pide que se incluyan el 100% de las vacantes, sino que se dé
mas concrecion y justificacion por parte de la Gerencia

SOMOS, una vez oidos los fundamentos de la Gerencia, muestra su conformidad.
CCOO muestra su conformidad.

La Gerencia sigue con la propuesta inicial, recuerda la importancia de recoger un acuerdo amplio en este
asunto y advierte que la postura comoda es pedir el 100% en 2017. No obstante también avisa que ya se ha
advertido que podria no ejecutarse por imposibilidad de gestionar semejante volumen de convocatorias, que
esto repercutiria negativamente en los trabajadores y que no seria honesto hacerlo solo para “quedar bien”.
En este sentido considera que la propuesta de hacerlo en dos afios es razonable, sobre todo teniendo en
cuenta que el grueso se producird en la OPE parcial de 2017 que agruparia los puestos basicos. Llegados a
este punto se convoca una nueva Mesa de Negociacién, donde se llevara la propuesta concreta y se intentara
llegar a un acuerdo. Una vez aclarado este punto, se procedera a negociar la ponderacion del concurso-
oposicion.

A las 13:00 finaliza la reunién

LA SECRETARIA: Sira Abos Alfranca
Ve, B2 EL GERENTE: Alberto Gil Costa,
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