RESUMEN DE ACUERDOS MESA SECTORIAL DEL PAS

24 de septiembre de 2015

Propuestas de modificacion de la Normativa de listas de espera para contratacion temporal

En relacién con la propuesta de modificacidon presentada por SOMOS sobre la Normativa de
listas de espera para contratacién temporal, la Gerencia solicita una mayor concrecion, entre
otras cuestiones, en lo referente a la valoracién del conocimiento del puesto de trabajo. Para
ello se da a la parte social un plazo de 15 dias.

Acuerdo de Promocion

La Gerencia presenta la propuesta de promocion interna durante 2015-16, que se adjunta
como Anexo I. Se trata de un primer acuerdo para cubrir plazas vacantes que ya pueden ser
objeto de promocién, independientemente de que en lo sucesivo se vayan incrementando a
medida que se resuelvan los concursos pendientes. Se presentara préximamente a la firma de
las organizaciones sindicales.

Aplicacion del Real Decreto-ley 10/2015

Se acuerda que en la proxima sesién de la Mesa Sectorial del PAS, a celebrar el préximo 29 de
septiembre, se intente concretar la aplicacion del Real Decreto-ley 10/2015 en la linea de
reintegrar los derechos existentes previos a la aprobacion del Real Decreto-ley 20/2012,
suspendiendo la aplicacién de la Instruccion sobre jornada y horarios de trabajo del PAS de la
Universidad de Zaragoza con efectos de fecha 1 de octubre.

Propuesta de reordenacidn de escalas propias

Se presenta el documento de contestacidn a las segundas alegaciones presentadas a la
propuesta de reordenacion de escalas propias de la Universidad de Zaragoza. Con vistas a
seguir avanzando en la negociacién, la Gerencia presentard una nueva propuesta de
reordenacién que tendra en cuenta las mencionadas alegaciones.



Universidad ANEX(
Zaragoza

Mesa Sectorial del P.A.S.
Propuesta de promocidn interna

Plazas a convocar para promocion interna durante 2015-2016, correspondientes a
nuevas vacantes, vacantes provenientes de ofertas de empleo publico anteriores y
promocion a puesto no incluidas en la convocatoria genérica de 2011.

Promocion a vacante
- Grupo A. Subgrupo Al
Area de Administracion y Servicios
1A0100 - Escala de Técnicos de la Universidad
Numero de plazas: 1
- Grupo A. Subgrupo A2
Area de Administracion y Servicios
1B0100 - Escala de Gestion
Numero de plazas: 4

Promocion a puesto
- Grupo C. Subgrupo C1
Area Apoyo a Docencia e Investigacién

3C1032 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.
Especialidad Biomédica

Numero de plazas: 1

Promocion de OPE anteriores
- Grupo A. Subgrupo Al
Area de Administracion y Servicios
1A0100 - Escala de Técnicos de la Universidad
Numero de plazas: 1
Area Técnica
2A0200 Escala de Técnicos Superiores de Informatica
Numero de plazas: 1
- Grupo A. Subgrupo A2
Area Técnica
2B0200 Escala de Técnicos Medios de Informatica
Numero de plazas: 2
- Grupo C. Subgrupo C1
Area Técnica
2€0200 Escala de Técnicos Especialistas de Informatica
Numero de plazas: 1
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