PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA “GENERACION TALENTO”
ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

EN COLABORACION CON LA FUNDACION PRINCESA DE GIRONA Y
FUNDACION IBERCAJA

BASES REGULADORAS
Primera. Objeto.

La presente convocatoria de la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) tiene como objeto desarrollar el
programa “Generacion Talento”, un proyecto impulsado por la Fundacion Princesa de Girona y que

cuenta con la colaboracién de la Universidad de Zaragoza y Fundacion Ibercaja.

La razén de este proyecto reside en acompafiar a estudiantes de nuestra Universidad en la adquisicién
de habilidades transversales y profesionales que complementen su adquisicién de conocimientos
académicos y refuercen sus oportunidades de acceso al mercado de trabajo. El estudiantado
seleccionado tendra la oportunidad de participar en actividades disefladas para impulsar su proyeccién
laboral y ampliar sus recursos para el desarrollo de una carrera profesional solida. Asimismo, el
programa promueve el intercambio y la conexién entre jovenes de diferentes comunidades
auténomas. Por este motivo, algunas de las acciones formativas se llevaran a cabo fuera del ambito
habitual de la Universidad de Zaragoza, previéndose para estos casos ayudas econémicas destinadas

a facilitar la movilidad de las personas participantes.
Segunda. Funcionamiento del programa y niimero de plazas.

1. El estudiantado participante tiene a su disposiciéon dos itinerarios para escoget:
e Itineratio 1, cuya duracién aproximada es de 45 horas a realizar durante el curso 2026/2027,
y que consta de:
—  Mentoria de orientacién profesional.
— Jornadas formativas (denominadas sprinss), que se realizan en linea.
— Dos actividades de movilidad:
®* Dos centros de desarrollo: consistentes en visitas de formacion a las
propias instalaciones de empresas lideres en Espafia en diferentes
sectores.
= Dos foros de talento: ponencias y mentorias grupales en el marco del
programa Tour del Talento que se realiza en diferentes ciudades del
territorio espafol.
* Formato combinable: posibilidad de combinar la participacion en un
centro de desarrollo y un foro de talento, adaptando el itinerario a los

objetivos formativos y al petfil de los participantes.



e Itinerario 2, cuya duracioén aproximada es de 40 horas a realizar durante el curso académico
2026/2027, y que consta de:
—  Mentoria de orientacién competencial.
— Jornadas formativas (denominadas sprints), que se realizan en linea.
— Dos actividades de movilidad:
®= Dos centros de desarrollo: consistentes en visitas de formacion a las
propias instalaciones de empresas lideres en Espafia en diferentes
sectores.
® Dos foros de talento: ponencias y mentorias grupales en el marco del
programa Tour del Talento que se realiza en diferentes ciudades del
territorio espafiol.
* Formato combinable: posibilidad de combinar la participaciéon en un
centro de desarrollo y un foro de talento, adaptando el itinerario a los

objetivos formativos y al perfil de los participantes.

Ademas de lo expuesto, destaca la existencia de itinerarios flexibles que permiten la realizacién por

bloques en el plazo de dos afios académicos.

2. La Fundacién Princesa de Girona facilitara ayudas econémicas destinadas a cubrir los gastos de
desplazamiento vinculados con la participacién en los centros y foros de desarrollo, asi como en

los encuentros con las personas mentoras.

El importe total sera de 200€ para actividades fuera de la CC.AA. de residencia del
estudiante o 50€ para actividades fuera de la provincia de residencia del estudiante. Estas

ayudas estan sujetas a retencion fiscal minima.

3. En esta primera edicion del programa “Generacién Talento” se ofrecen 10 plazas.
4. La participacion en el proyecto permitira al estudiantado participante solicitar el reconocimiento
de créditos ECTS.
5. Los beneficios para el estudiantado derivados de la participacién son, entre otros:
e Potenciar su carrera profesional e incrementar su empleabilidad.
e Adquirir y desarrollar competencias blandas (soff skills) altamente demandadas en el entorno
profesional.
e Estar al corriente de las ultimas tendencias digitales y de sus aplicaciones en el entorno
laboral.
e Entrar en contacto y establecer relacién con profesionales de empresas lideres en diferentes
sectores (networking).

e Ampliar el foco propio del estudiantado y acceder a la perspectiva propia del mundo laboral.



e DPertenecer a la comunidad de la “Generacién Talento”, formada por personas
comprometidas, conscientes y responsables.
6. Para una informacién mas completa y detallada del programa “Generacion Talento” se puede

consultar la pagina web https://www.generaciontalento.org/.

Tercera. Requisitos para la participacion.
Para participar en esta convocatoria se debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener la ciudadania espafiola o ser residente en Espafia.
e  Estar matriculado en la Universidad de Zaragoza en el curso 2026,/2027.

e Tener superado, como minimo, el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo en el

que esté matriculado el estudiante en el curso 2026/2027.
Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas que deseen participar en el programa “Generacién Talento” deberan presentar la

siguiente documentacién:

1. Formulario  habilitado a tal efecto y disponible en la  direccién  web

https://www.unizar.es/generacion-talento.

2. Copia del expediente académico en la que figure la nota media obtenida hasta el momento de
publicacién de la presente convocatoria.

3. Justificantes oficiales de todos los méritos alegados en la clausula quinta (criterios de valoracién
de las candidaturas).

4. Carta de motivacién en la que se detallen los motivos por los que el alumnado considera que retne
el perfil idoneo para ser seleccionado para formar parte del programa, con una extensién maxima

de 500 palabras.

El plazo de presentaciéon de candidaturas comienza el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria a través de los canales oficiales de la Universidad de Zaragoza, y finaliza el 30 de abril

de 2020.
Quinta. Criterios de valoracion de las candidaturas.
Las candidaturas se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Nota media del expediente académico: 30% de la valoracién total.

2. Actividades extracurriculares: 45% de la valoracién total. En este apartado se incluyen:
e Actividades de cooperacion y voluntariado: hasta 9 puntos.

e Actividades de participacion, representacién y asociacién (pertenencia a comisiones,

asociaciones, claustros de centro...): hasta 9 puntos.

e Actividades de formacién (asistencia a cursos, jornadas, idiomas...): hasta 9 puntos.


https://www.generaciontalento.org/
https://www.unizar.es/generacion-talento

e Actividades deportivas profesionales: hasta 9 puntos.

e Existencia de un trabajo que se compatibilice con los estudios: hasta 9 puntos.
A la hora de valorar estas actividades, se tendran en cuenta las horas dedicadas a cada una de ellas.

3. Carta de motivacién: 25% de la valoracién total. Se considerard el uso de un lenguaje formal, la

originalidad y el contenido de la misma.

En caso de considerarse necesario, se podra convocar a las personas candidatas a una entrevista

personal.

Las diez puntuaciones mas altas seran seleccionadas para formar parte del programa “Generacion

Talento”.
Sexta. Gestion y fases del proceso.

La gestién de las solicitudes presentadas corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
que, en colaboracién con la Fundaciéon Princesa de Girona, se encargara de su evaluacion. El proceso

de seleccion se estructurara como sigue:

1. Inscripcién: desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria a través de los canales
oficiales de la Universidad de Zaragoza, hasta el 30 de abril de 2026.

2. Publicacién de resultados provisionales: una vez finalizado el plazo de inscripcién, y comprobado
que las personas solicitantes cumplen con los requisitos expuestos en la clausula tres del presente
documento, se procedera a publicar la lista de candidatos admitidos y excluidos, incluyendo, en
su caso, el motivo de exclusién. Desde el dia siguiente a dicha publicacién, se dispondra de cinco
dias hébiles para la presentacion de alegaciones a través de la direccién vrestu@unizar.es.

3. Publicacién de resultados definitivos: una vez revisadas dichas alegaciones, se procedera a la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos a través de la Sede Electrénica de la

Universidad de Zaragoza antes del 29 de mayo de 2026.

En caso de renuncia de alguna persona seleccionada, se procedera a llamar a las que hayan quedado

excluidas por orden de puntuacion de acuerdo al baremo establecido.
Séptima. Aplazamiento o suspension del programa.

1. Si se produjera algin caso de fuerza mayor, la organizacién podra posponer o cancelar el
programa, informando de ello por los mismos medios en los que se difundié esta convocatoria.
2. En caso de que se produzca un aplazamiento, se notificara igualmente a los/las participantes esta

situacion, utilizando los mismos canales de comunicacion de la convocatoria.

Octava. Recursos.



Esta convocatoria y la resoluciéon de concesion agotan la via administrativa. Contra ellas podra
interponerse un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del contencioso-administrativo
de Zaragoza en un plazo de dos meses que comenzard a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en la pagina web de la Universidad de Zaragoza, asi como en los tablones oficiales de

anuncios de la Universidad de Zaragoza.

Con todo, las personas interesadas podran optar por interponer contra la mencionada resoluciéon un
recurso de reposicién, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes que comenzari a
contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon. En este caso, no cabra interponer el recutrso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Novena. Tratamiento de datos de caracter personal.

En cumplimiento del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, del 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos (RGPD), y del articulo 11 de la
Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales (LOPD), se informa de que los datos facilitados en la concurrencia a esta convocatoria seran
tratados bajo la responsabilidad de la Universidad de Zaragoza, como participante de esta

convocatotia.

La finalidad del tratamiento de estos datos personales es la ejecucién del programa «Generacion
Talentow, descrito en la convocatoria. Todas las personas que entren en contacto con ellos con la
citada finalidad cumplirin el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de la LOPDy
GDD. Los datos se trataran durante el tiempo imprescindible para cumplir tal finalidad, sin petjuicio

de su conservacién por la posible exigencia de responsabilidades legales.

La concurrencia a esta convocatoria implica la publicacién de los datos en la resolucién de la solicitud,

dentro del Tablén Oficial Electrénico de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza comunicara los datos de las personas solicitantes a la Fundacién Princesa
de Girona y Fundacién Ibercaja para los efectos de realizar conjuntamente el proceso de seleccion
de candidaturas, tal y como se indica en la clausula séptima de esta convocatoria. Asimismo, los datos
de las personas seleccionadas seran comunicados a la Fundacién Princesa de Girona para ejecutar el

Programa «Generacion Talento.

La persona interesada consiente expresamente el citado tratamiento de datos para los efectos de

cumplir con la finalidad descrita. Tendra derecho, en su caso, a retirar su consentimiento, sin efectos



retroactivos, salvo que el tratamiento de los datos quede justificado con alguna de las otras bases de

legitimacion que se recogen en el articulo 6 del RGPD.

Asimismo, tiene derecho a dirigirse al responsable del tratamiento, pata el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no

ser objeto de decisiones individuales automatizadas (incluida la elaboracion de petfiles).

Tales derechos se podran ejercer por cualquiera de las vias indicadas en el siguiente enlace web:
https:/ /protecciondatos.unizar.es/procedimiento-seguir, bien a través del formulario para el ejercicio
de derechos en materia de protecciéon de datos personales disponible en la sede electrénica de la
Universidad de Zaragoza, por correo postal, dirigido al Gerente de la Universidad de Zaragoza
(Edificio Paraninfo 1.* planta, Plaza de Basilio Parafso n° 4, 50005-Zaragoza), o mediante registro
presencial, siendo preferible su ejercicio en https://sede.unizar.es/, en el apartado "Gestién de

Solicitudes (Solicit@)”, debiendo acreditarse la identidad del interesado.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede dirigirse a la
Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es) o en reclamacién a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) a través de los formularios que esa entidad tiene

habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.



https://protecciondatos.unizar.es/procedimiento-seguir
https://sede.unizar.es/
https://sedeagpd.gob/

