Preexistencias

Carencias

i
=

Edades contratacion

Duracidn oferta

ANEXO | @ agrupacio

Assurances du Crédil Muluel

ANDICIONE! AD ESION

tidian
s LU LT

i1s Universidad |
181 Zaragoza |

Se valorardn las preexistencias.

No se aplicaran carencias si el asegurado tiene actualmente cobertura médica sanitaria con otra compaiiia
excepto en los casos de parto que serd de 8 meses, quimio oncolégica ambulatoria que sera de 12 meses y
protesis que serd de 12 meses. Con el fin de eliminar las carencias, excepto las indicadas anteriormente, el
asegurado deberd aportar el ultimo recibo de su actual compaiiia aseguradora de salud en vigor correspondiente
al mes anterior a la adhesién a esta pdliza colectiva. En el citado recibo debe aparecer el nombre completo del
asegurado/s, concepto y compaiiia aseguradora.

SI. Es obligatorio que los asegurados cumplimenten y firmen la Declaracion Jurada de Salud.
La edad limite para adherirse a esta pdliza es hasta los 64 afios.

Solo podran contratar esta oferta los conyuges, pareja e hijos del personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios, y estudiantes siempre y cuando el propio personal docente e investigador, personal
de administracion y servicios, y estudiantes estén asegurados en la misma pdliza.

No

Si se formaliza convenio de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y Agrupacion antes de finalizar el mes
de diciembre de 2015 esta oferta se mantendrd hasta finalizar diciembre de 2016.

* TOMADOR y PAGADOR DE LA POLIZA: El personal docente e investigador, personal de administracién y
servicios, y estudiantes.

* [Esta cotizacién esta sujeta a los datos facilitados por el solicitante. Si en el momento de contratacién hay
alguna variacion tanto en el perfil del colectivo como en el n2 de asegurados, la prima se ajustara en funcion
del nuevo perfil de riesgo y n2 de asegurados final.

* Agrupacion se reserva el derecho de aceptar las solicitudes de contratacion una vez valorada toda la
documentacion.

* El personal docente e investigador, personal de administracidn y servicios, y estudiantes deberan acreditar
su relacion con la ENTIDAD mediante la presentacion de la copia correspondiente de la Tarjeta de

Identificacion Universitaria u otro documento que dé fe de dicha vinculacidn.

*  Los tomadores y asegurados deberan cumplimentar y firmar las solicitudes de contratacion / adhesion, SEPA
y Declaracion Jurada de Salud correspondiente.

* El pago de la prima sera mensual.

* Agrupacion se reserva el derecho de solicitar a los asegurados cualquier documento, informe o revisiones
médicas para valorar el riesgo.

* Este colectivo estara sujeto a las condiciones generales y particulares de la péliza y normas de contratacion de
Agrupacion.

* El ajuste de primas anual de las polizas adheridas a la presente promocion se regird en funcion de lo acordado
en el convenio de colaboracion firmado entre la Universidad de Zaragoza y Agrupacion.
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Primas mensuales 2015

Impuestos no incluidos: 0,15% sobre la prima anual y sélo repercutible en el primer recibo anual.

i ~ plus

: EDADES ; Prima/asegurado

De 00 a 04 afios | 41¢/mes G

De 05 a 64 arios - 39 €/mes
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Impuestos no incluidos: 0,15% sobre la prima anual y sélo repercutible en el primer recibo anual.

Tramos de edad

00 - 02 afios
03 - 18 afios
19 - 29 anfos
30 - 39 aios
40 - 49 afos
50 - 59 afios
60 - 64 anos
65 - 74 afnos

75 - 99 afios

42,62

42,62
42,62
53,89
69,35
86,23
124,99
159,20
200,45




