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Acuerdo de 30 de marzo de 2023, de Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el cambio de la
relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal de administracion y servicios de la Universidad.
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1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero del Gobierno de Aragén
(en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios (en adelante RPT) sera elaborada por la Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones
que remitan los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociacién con los érganos de representacion
de dicho personal. El Rector la sometera al Consejo de Gobierno para su aprobaciéon. La relacién de puestos de
trabajo de la Universidad se revisara y aprobard cada dos afos, cuando se produzcan cambios en la estructura
organizativa y, potestativamente, cada afio si las nuevas necesidades asi lo exigen.

Asi mismo en el vigente Pacto del personal funcionario de administracidn y servicios de esta Universidad (BOA n2 95
de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracién y modificacion de la RPT se efectuaran por el
Gerente de la Universidad, previa negociacion con la Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacidn)
de las normas y criterios generales conforme a los cuales se elaborardn las mismas.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza establece como
una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la RPT del Personal de Administracién y Servicios,
asi como sus modificaciones. No obstante, La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragdn establece en su articulo 76, c), funciones en relacién con la comunidad universitaria, que le corresponde al
Consejo Social recibir informacién sobre la relacidn de puestos de trabajo de administracidon y servicios de la
Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

El presente Proyecto de modificacion de RPT que aqui se presenta, trae causa del Anteproyecto negociado y aprobado
en la Mesa Sectorial de Negociacion del PAS, celebrada los dias 3 y 16 de marzo de 2023, y se realiza de acuerdo con
el procedimiento de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracidn y Servicios de
la Universidad de Zaragoza de 3 de abril de 2020.

2. ACTUACIONES A REALIZAR.

El Proyecto consta de tres apartados: Inclusiones, modificaciones, amortizaciones y en la presente memoria se
incluyen las propuestas solicitadas e informadas, en su caso, por la Inspeccion General de Servicios, previamente
aceptadas por Gerencia y aprobadas en la Mesa de Negociacion (Anexo | - Inclusiones, Anexo Il Modificaciones y
Anexo lll Amortizaciones).

Algunos de los puestos que se proponen incluir, ya vienen siendo asumidos por Gerencia en el marco de Programas
de caracter temporal que traen causa de solicitudes de distintas unidades a lo largo de los Ultimos afios o de la propia
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iniciativa de Gerencia y se trata de situaciones en las que se ha demostrado su necesidad y su caracter estructural y,
por tanto, se propone incluirlos en RPT con ocasién de la finalizacién de los programas de caracter temporal.

En el apartado de modificaciones se incluye por Gerencia la equiparacion de diferencias minimas en el complemento
especifico en los casos de un mismo puesto en la misma Unidad o Servicio, o en el caso de Centros, en el mismo
Departamento, mismo laboratorio y misma escala y especialidad. También se incluyen modificaciones menores o no
sustanciales que se recogen en el apartado indicado.

Ademas de las modificaciones propuestas por las unidades o por Gerencia, se ha aprovechado para incluir la
subsanacion de errores menores en varios puestos como correcciones de tipos de jornada que se vienen haciendo,
pero no tenian el adecuado reflejo en la RPT, o actualizacién de requisitos o méritos preferentes por cambio de su
normativa reguladora o, entre otros, actualizacién de los permisos de conduccion requeridos.

Por acuerdo de la Mesa Sectorial se ha eliminado la nota 3 de la RPT, dado que no se implantado desde su inclusién,
y tanto la Direccién de la Biblioteca como las Secciones Sindicales, muestran su acuerdo con esta accion.

Por ultimo, no se han aceptado aquellas propuestas de modificacion de puestos incluidos en los procesos de
estabilizacion del personal temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, salvo que la modificacidn, o bien fuera menor, o bien no afectara
a algun aspecto sustancial del puesto como, por ejemplo, el cambio de adscripcidn a otra area o unidad.

3. VALORACION CUANTITATIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE RPT

El incremento del coste anual total del proyecto de modificacion de RPT asciende a 153.014,96€. Las inclusiones
suponen 650.555,54€, aunque buena parte de los puestos que ahora se incluyen venian desempenandose mediante
programas de cardcter temporal y cuyo importe ascendia a 379.868,58€. El coste de las modificaciones introducidas
asciende a 20.171,86€ y, por ultimo, las amortizaciones suponen 137.843,86.

El resumen en cdmputo anual es el siguiente:

COSTE PROYECTO MODIFICACION RPT 2023 (SIN SS)

| INCLUSIONES | 270.686,96|
PARANINFO 55.182 .00
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS INVESTIGACION 27.742 90
SERVICIO GENERAL APOYD INVESTIGACION 63.909 78
SERVICIO GESTION INVESTIGACION 27.742 90
UNIDAD PREVENCION RIESGOS LABORALES 38180 26
UNIDAD APOYO A SERVICIOS 107 269 60
SERVICIO INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES 104.522 88
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 36.960 .24
UNIDAD ADMIMISTRATIVA HUESCA 27043 74
UNIDAD ADMINISTARTIVA TERUEL 23.203.54
ESCUELAS ¥ FACULTADES 138 797 60
PROGRAMAS CARACTER TEMPORAL -379.868.58
| MODIFICACIONES | 20.171,88]
Segun Anexo || Modificaciones 20.171,86
| AMORTIZACIONES | 137.843 86|
SERVICIO GESTION INVESTIGACION 23 813 66
SERVICIO INFORMATICA ¥ COMUNICACIOMES 29 161 66
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 3462176
UNIDAD DE SEGURIDAD 23.203.54
ESCUELAS ¥ FACULTADES 27.043,74
|(I)STE {inclusiones+modificaciones-amortizaciones) l53.l]l4,96|

unizar



Universidad

T
A0l Zaragoza
1542
a. ANEXO | — INCLUSIONES
o
(@)
o |2 5| & 5
z | = 8|13 |2 c |5 3 >| 5 . o
& mlzg|°|glglw |2 & - |, Q |REQUISITO| MERITOS | 3 |Z| qocrpua
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO ﬁ o |.<n 8 e v S % T (@] % gg S PREFERE > ; CIONES
315 Tol0|8|0 S |8 B 9 |~ o |EXIGIBLES| NTES 2 o
= — [ o > o
O m fe) < o o) g Z z
Q & > C >
o o > r
4
1 RECTORADO
| 1.3 PARANINFO
FP2 Imageny
sonido/TS en
. realizacion de
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS 2757 2| 21. EX C audiovisuales.
AUDIOVISUALES 9 | Fl1|o3|ST]| C|C| C1 | A4} 200517 | 434 | AT | 4 Conocimiento
s en disefo
graficoy
multimedia.
FP2 Imageny
sonido/TS en
. realizacion de
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS 2749 2| 21. EX C audiovisuales.
AUDIOVISUALES o | Fl1|os|ST] C|C| C1 | A4} 200817 | 434 | AT | 4 Conocimiento
s en disefo
graficoy
multimedia.
|3 VICEGERENCIAS
| 3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
‘ 3.3.1 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
3.3.1.2 AREA ADMINISTRATIVA
1.U.I. EN EMPLEO, SOCIEDAD DIGITAL Y
SOSTENIBILIDAD (IEDIS)
A Conocimiento
- 1 inglés y
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 2759 2 | 20. EX - 12,13,1
ADMINISTRATIVOS 0 F ol o9 Ss2| C | C C1 A4 | 1C0100 11 AG gestion de 416
proyectos de
investigacion
SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION
3.34
[SAl]
3.3.4.3 Servicios. Division Biomédica

Servicio de Cirugia Experimental
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TECNICO MEDIO LABORATORIO

2701

22.

18

A2

A4

3B1032

EX
11

ADI

Dpdo.
Enfermeria o
Graduado con
habilitacion para
la profesion de
Enfermero.
Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/2015
para

asumir las
funciones en
roedor,
lagomorfo,
suido y rumiante
de:

b. Eutanasia de
los animales

c. Realizacion
de los
procedimientos
Capacitacion
del personal
que opera las
instalaciones de
rayos X

de diagndstico
meédico del Real
Decreto
1085/2009, de 3
de julio, por el
que se aprueba
el Reglamento
sobre
Instalacion y
Utilizacion de
Aparatos de
Rayos X con
Fines de
Diagnostico
Médico, art.22.

25,31,3
2

No

3.3.4.6

Division: Servicios Transversales

Servicio de Liquidos Criogénicos

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

=N

21.

00

C1

A4

3C1039

EX
11

ADI

-0

DP

Permiso de
conduccion de
la clase B

Experiencia
en liquidos
criogénicos

DP Tramo 3

3.3.5

SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

3.3.5.3

Seccién de Gestion Econémica de la Investigacion

TECNICO DE APOYO DE GESTION DE
JUSTIFICACIONES

2794

20.

09

S2

C1

A4

1C0100

EX
1"

AG

12,131
4,16

| 3.4 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

345

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE PREVENCION

2761

24.

19

S1

A2

A4

2B0600

EX
11

AT

S/ Anexo VI del
RD 39/1997
Esp. Seguridad
en el Trabajo,
Higiene
industrial y
Ergonomia y
Psicosociologia
plicada

346

UNIDAD DE APOYO A SERVICIOS

PUESTO APOYO A SERVICIOS

—_

16.

02

C2

A4

1D1208

EX
11

AG

Jornada TP
25h/semana
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1] 16. EX A Jornada TP
PUESTO APOYO A SERVICIOS 6| 02 N C2 | A4 | 1D1208 11 AG 1 25h/semana
1] 16. EX A Jornada TP
PUESTO APOYO A SERVICIOS 6| 02 N C2 | A4 | 1D1208 11 AG 1 25h/semana
1| 16. EX A Jornada TP
PUESTO APOYO A SERVICIOS 6| 02 N C2 | A4 | 1D1208 11 AG 1 25h/semana
1] 16. EX A Jornada TP
PUESTO APOYO A SERVICIOS 6| 02 N C2 | A4 | 1D1208 11 AG 1 25h/semana
35 VICEGERENgIA DE TECNOLOGI,'AS DE LA
"~ INFORMACION Y COMUNICACION
3.51 SERVICIO DE INFORMATICA Y
o COMUNICACIONES
3.5.15 Area de Usuarios
Ing.
Informatica /
Telecomunica
ciones o
Graduado o
Master en
titulos
JEFE DE PROYECTOS 27941 523 %% N A1 A4 | 2A0200 ?1( AT ':‘ universitarios
con
competencias
en el area de
la informatica
y
comunicacion
es
FP2 Eq. Inf./
TS Admon.
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 2802 125N c1 | a4 | 2co200 | 5| AT | B Sist. Inform. y
Desarrollo de
Aplic. Inform.
3.5.17 Area de Servicios de la Red
Ing.
Informatica /
Telecomunica
ciones o
Graduado en
titulos
PROGRAMADOR 2737 2 | 23. N A2 A4 | 2B0200 EX AT A universitarios
6 3| 02 11 1 con
competencias
en el area de
la informatica
y
comunicacion
es
5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
5.1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
5.1.2 UNIDAP DE GESTION DE LA INFORMACION
T CIENTIFICA
Conocimiento
BIBLIOTECARIO ESPECIALISTA -ACCESO 2861 2 | 22. S1 A1/A Ad 3A0900, | EX AG A 2§:)sistema 112
ABIERTO 7 2| 16 2 3B0800 | 11 1 \
del acceso
abierto

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE

6 CAMPUS UNIVERSITARIOS

| 6.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE HUESCA

6.1.1

AREA DE ADMINISTRACION
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El servicio se
prestara 3 dias
en la Facultad
de Ciencias
2 | 20. EX A 6,11,16 Humanas y de
JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD Flo|% | N|clc|ct|as|cot0 | 7| Ac|) g o Edvenceny 2
dias en la
Facultad de
Empresa y
Gestion Publica
(6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
‘ 6.2.3 AREA DE CONSERJERIA
1C1201,
) 1 16. c1/c 1D1201. | EX B
PUESTO BASICO DE SERVICIOS Flelos | N €| A idisr |51 lAe ] 16
1D1207
|7 ESCUELAS Y FACULTADES
[ 7.1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
714 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.1.41 Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
2747 2 | 20. EX A 1.7.8.1
JEFE DE NEGOCIADO TR 213 N e e ct | a4l 1cotoo | S| A o
(7.6 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE [HUESCA]
‘ 7.6.1 bis AREA DE ADMINISTRACION - Clinica odontolégica
, 2706 2 | 22. A/ | A2iC 1B0100, | EX A
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION A I P Il I I RGN el el VY It ve R Al DY 16,16
7(')1 FACULTAD DE EDUCACION
7.10.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD F (2) 21%' N|c|cl| ct|asl| 1co100 '?1( AG ’; 6’”’1?
7; FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]
7.12.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.12.41 Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
, , 2830 1] 16. ci/c 1C0100, | EX A
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Sl I I e N G IO R O Y B e Pl Il Pcl 16
751 ESCUELA DE DOCTORADO
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES Fl2|2y|s2] c|c|ct|aa]coron |55 Ac (1: Nivel B2 inglés Vi

Notas

Nota 1: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo 'A’, subgrupo 'A2', el nivel del complemento de destino sera el maximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo.
En este supuesto, se percibira un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo 'A2'.

Nota 2: Se nombrara, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00.

Nota-3- Se nomb madianta con la n Jlafa da de-antre lo Qcnico
- G o,Hh—d cgeodiaG O

bliote en d na-de Bibliotecas-Hvpatia-de-Aleiandria—Maria-Moliner-y Biblioteca A
y

..... <O B o B GO J J

Nota 4: Se nombrara un Responsable Técnico de Servicio, con asignacion de complemento de Responsabilidad técnica que figura en el Anexo Ill. La designacion se realizara mediante concurso entre el
personal adscrito a cada Servicio del SAl, en caso de igual categoria, o recaera en el Técnico del Grupo Superior si sdlo existe uno.
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En la denominacién de los puestos se utiliza genéricamente el masculino. En el sistema informatico de gestién de personal se utilizara el femenino o
masculino segun esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
A los exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de 'méritos preferentes', la experiencia profesional acreditada es equivalente a la titulacion que se hace
constar en cada caso.
Por aplicacion del art. 58.4 del Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, todos aquellos puestos cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior a 24 conllevan un tipo de
jornada de especial dedicacion.

Dependencia organica y funcional

Las relaciones de dependencia organica y funcional de cada Unidad
constan indicadas en los organigramas

Especificidades

SERVICIOS CENTRALES

[Sin perjuicio de la desagregacion a sus respectivas areas, el personal de Rectorado y Consejo Social adscrito al
Paraninfo tiene dependencia del Administrador]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales tendran una dependencia
funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Planificacién Académica tendran una dependencia
funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria tendran
dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion tendran
dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion de la Investigacion tendran una dependencia
funcional y organica del Jefe de Servicio]
[La adscripcion del personal Técnico a los diferentes Servicios del Servicio General de Apoyo a la Investigacién, se sefiala sin perjuicio de la colaboracién que pueda ser
prestada transversalmente entre los mismos, dentro de cada Division]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.D.I. tendran dependencia
funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.A.S. tendran dependencia
funcional y organica del Jefe de Servicio]

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

[La asignacién del personal al Servicio de Mantenimiento no queda especificada por
Campus, excepto en Huesca y Teruel]
[La adscripcion de personal al area de ‘Mantenimiento' de Campus se efectua sin perjuicio de su integracion en la estructura organizativa del Servicio de
Mantenimiento de la Universidad de Zaragoza]
SERVICIO DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES
[Sin perjuicio de su integracién en la estructura organizativa del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, consta adscrito el correspondiente personal
al area de 'Servicio de Informatica y Comunicaciones de Campus' de Huesca y Teruel]
[El personal del SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Campus tiene dependencia organica compartida entre ambas unidades y funcional del SICUZ que, en todo caso, tendra en
cuenta las necesidades y atencion prioritaria del Vicerrectorado correspondiente]
CENTROS

[El personal adscrito a los Centros tiene dependencia organica y funcional del Administrador, estando compartida la
primera con el responsable de la correspondiente Area]
[El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud) dependera funcionalmente del Director de Biblioteca y
organicamente del Administrador del Centro del cual provenga]

CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

[El Director del CLM, electo, tendra un complemento por cargo equiparado a los minimos de Decano y Director de centro universitario. El Secretario y el Subdirector tendran un
complemento por cargo equiparado a los minimos de Secretario y Subdirector o Vicedecano de Centro]
[El Consejo de Gobierno asignara anualmente al CLM la reduccién global que corresponda a los cargos de gestion siguiendo la
férmula que se aplica a los Centros de la Universidad]
[Los coordinadores de las Secciones del CLM tendran reduccion
lectiva de un grupo de docencia]

Creacion de nuevas Escalas propias del PAS de
la Universidad de Zaragoza
De acuerdo con lo previsto en el articulo 174 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza se crea la siguiente nueva Escala:
C2 Funcionarios Auxiliares
Area de Adminsitracén y servicios
1D1
Escala Basica de Apoyo 208
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1 RECTORADO
‘ 1.1 GABINETE DE RECTORADO
SECRETARIO DEL RECTOR 13061 | F |20 %%' N|L|c|ct|as| 1cotoo | 5| aG | 1316 DEX2
Carné de
18. Cc1/C 1C1202, | EX A/ .
CONDUCTOR DEL RECTORADO 13043 | F |18 03 S1 Cc | C 2 A4 1D1202 11 AG 1 DP céonducwtlpo DP Tramo 1
1.1.1 GABINETE DE IMAGEN Y COMUNICACION
DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES 26. A1/A 1A0100- A
Y COMUNICACION 20952 | E 26|45 | & (ND| AT, 189160 1
Lcdo., Grado
0 conoc. en
JEFE DEL GABINETE DE COMUNICACION 17199 | E |26 21% E|ND|A A12/A ’1* Som““'cam 3,8,9,11,13
Experiencia
profesional
‘1.4 SECRETARIA GENERAL
| 1.4.1 Seccién de Asuntos Generales
JEFE DE NEGOCIADO DE ORGANOS 20. EX A
COLEGIADOS 13346 | F |20 10 N c|C C1 A4 1C0100 11 AG 1 13,16 DEX2
| 1.5 SERVICIO JURIDICO
JEFE DE NEGOCIADO DE RECURSOS Y 20. EX A
RECLAMACIONES 16164 | F |20 10 N | C|[C| C1 | A4 | 1C0100 11 AG1 5,16
‘ 1.6 UNIDAD DE CONTROL INTERNO
Lcdo.
Econ./Empre
s, Auditor o
24, A1/A 1A0100, | EX A y 1,2,4,5,6,7,8,10,
AUDITOR 12906 | F |24 20 S1 C | A 2 A4 180100 11 AG 1 t(?tLal\g:aC(;?]en 11.12,15,17
competencia
s similares
Lcdo.
Econ./Empre
s, Auditor o
24. A1/A 1A0100, | EX A : 1,2,4,5,6,7,8,10,
AUDITOR 15198 | F |24 20 S1 C | A 2 A4 180100 11 AG 1 t(?tLal\g:aC(;?]en 11.12,15,17
competencia
s similares
Lcdo.
Econ./Empre
s, Auditor o
24, A1/A 1A0100, | EX A g 1,2,4,5,6,7,8,10,
AUDITOR 25850 | F |24 20 S1{ C | A > A4 1B0100 11 AG 1 ?nzeig:acci?]en 11.12,15.17
competencia
s similares
‘ 1.7 INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
| 1.7.2 AREA DE INNOVACION Y PROSPECTIVA
. 26. A1/A 1A0100, | EX A Nivel B2 3,4,8,9,10,11,13
SUBDIRECTOR* 26961 | F |26 12 S1| L | A 5 A4 180100 | 11 AG 1 inglés '16.17 l]l"‘li73
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. . - 22. Al | A2/C 1B0100, | EX A 8,10,11,13,16,1
TECNICO DE INNOVACION Y PROSPECTIVAX: 15288 22 16 S1 c 1 A4 1c0100 | 11 AG 1 7
. . - 22. Al | A2/C 1B0100, | EX A 8,10,11,13,16,1
TECNICO DE INNOVACION Y PROSPECTIVA*: 12902 22 16 S1 c 1 A4 1c0100 | 11 AG 1 7
‘ 1.8 UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS-
ADMINISTRATMOS TECNICO DE PROTECCION | 26289 22 21% S1 C| C1 | A 1C0100 ?1( AG /;\ S e T 1167’
DE DATOS
|2 CONSEJO SOCIAL
| 2.1 CONSEJO SOCIAL
26. A1/A | A3/ | 1A0100, A
SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL 12993 26 12 N A 2 Ad 180100 AG 1 13,16
|3 VICEGERENCIAS
‘ 3.1 VICEGERENCIA ACADEMICA
A
. . 16. c1/C 1C0100, | EX 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 26527 16 03 N C 5 A4 100100 | 11 AG A 16
1
| 3.1.1 AREA ACADEMICA - SIGMA
24. A1/A 1A0100, | EX A
JEFE DE UNIDAD 15197 24 20 S1 A 5 A4 180100 | 11 AG 1 3,6,7,8,9
| 3.14 ESCUELA DE DOCTORADO
3.1.4.1 Puestos Basicos de Administracion
A
" . 16. c1/C 1C0100, | EX 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 27174 16 03 N C 5 A4 100100 | 11 AG A 16
1
317 SERVICIO DE ESTUDIANTES Y RELACIONES
t INTERNACIONALES
3.1.71 Puestos Basicos de Administracion
" . 17749 16. c1/C 1C0100, | EX A
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 17479 16 03 N C 5 A4 100100 | 11 AG 1 16
3.1.7.3 Seccion de Becas
JEFE DE NEGOCIADO DE CONVOCATORIA 20. EX A
GENERAL 13278 20 10 N C| C1 | Ad 1C0100 11 AG 1 6,16
3.1.7.4 Seccion de Relaciones Internacionales
Dominio del
. 24. A1/A 1A0100, | EX A idioma inglés.
JEFE DE SECCION 15602 24 20 S2 A 2 A4 1B0100 | 11 AG 1 Nivel B2 + 1 6,14,16,35
idioma UE
. Dominio del
TECNICO MEDIO DE RELACIONES 22. EX C idioma inglés.
INTERNACIONALES 16771 22| 46 | S2 Al AZ | A4 | 1BOT00 | | AG | Nivel B2 + 1 6,14,16,35
idioma UE
. Dominio del
TECNICO MEDIO DE RELACIONES 22. EX C idioma inglés.
INTERNACIONALES 16772 22 16 S2 Al A2 | A4 1B0100 11 AG 1 Nivel B2 + 1 6,14,16,35
idioma UE
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16782 20 09' S2 C| C1 | Ad 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16783 20 09' S2 C| C1 | A4 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16784 20 09' S2 C| C1 | Ad 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16785 20 09' S2 C| C1 | A4 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 17180 20 09' S2 C| C1 | Ad 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
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‘ 3.2 VICEGERENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
3.2.1 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE APLICACIONES
- INFORMATICAS DEL AREA ECONOMICA Y FINANCIERA
A
i - 16. c1/C 1C0100, | EX 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 25289 16 03 N 2 A4 100100 | 11 AG A 16
1
322 SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y
- PRESUPUESTARIA
3.2.21 Puestos Bdasicos de Administracion
A
i - 16. c1/C 1C0100, | EX 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 26178 16 03 N 2 A4 100100 | 11 AG A 16
1
3.222 Seccion de Contabilidad
A
JEFE DE NEGOCIADO DE INGRESOS 27176 20 21% N C1 | A4 | 1C0100 ?1( AG i 1, 16 6444647
1
3.2.23 Seccion de Presupuestos y Gestion Financiera
JEFE DE NEGOCIADO DE PRESUPUESTOS 12980 20| 30| N c1 | A4 | 1coto0 | 5X | AG | 1,16 DEX2
323 SERVICIO DE PATRIMONIO, COMPRAS Y
o CONTRATACION
3.2.33 Seccién de Gestion de Recursos Econémicos
JEFE DE NEGOCIADO DE SEGUIMIENTO DE 20. EX C
SERVICIOS CONTRATADOS 13439 20 10 N C1 | A4 | 1C0100 11 AG 1 1,16 BEX2
‘ 3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
| 3.3.1 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
N
ADMINISTRADOR (EDIFICIO I+D) 20951 22| % | N c1 | A4 | 1cot00 | 5X | AG| o
5
3.31.2 AREA ADMINISTRATIVA
1.U.I. DE BIOCOMPUTACION Y FISICA DE SISTEMAS
COMPLEJOS (BIFI)
A Conocimiento
- 1 inglés y ;
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 20. EX -
ADMINISTRATIVOS 16833 20 09 S2 C1 | A4 | 1C0100 11 AG gestion de 12,13,14,16 a
proyectos de 5
investigacion
1.U.I. DE INGENIERIA DE ARAGON (I3A)
Conocimiento N
- inglés y
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 20. EX A 7 ot
ADMINISTRATIVOS 16908 20 09 S2 C1 | A4 | 1C0100 11 AG 1 gestion de 12,13,14,16 a
proyectos de 5
investigacion
1.U.I. DE NANOCIENCIA DE ARAGON (INA)
Conocimiento N
B inglés y
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 20. EX A - ot
ADMINISTRATIVOS 16959 20 09 S2 C1 | A4 | 1C0100 11 AG 1 gestion de 12,13,14,16 A
proyectos de 5
investigacion
3.3.2 OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS
. 26 EX A Dominio del
DIRECTOR TECNICO 13130 26 03’ S2 A1 | A4 | 3A1100 11 ADI 1 idioma inglés. 1,8,11,12,14
Nivel B2
A
20. EX 2
JEFE DE NEGOCIADO 27177 20 10 N C1 | A4 | 1C0100 11 AG A 6,11,16,17
1
A
i : 16. c1/C 1C0100, | EX 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 27178 16 03 N 5 A4 100100 | 11 AG A 16
1

unizar
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333 OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
e INVESTIGACION
, 24 EX A | Dominio del
TECNICO SUPERIOR 13128 24 20' S2 A | A1 | A4 | 3A1100 11 ADI 1 idioma inglés. 1,8,11,12,14
Nivel B2
, 24 EX A | Dominio del
TECNICO SUPERIOR 15903 24 20' S2 A | A1 | A4 | 3A1100 11 ADI 1 idioma inglés. 1,8,11,12,14
Nivel B2
, 24 EX A | Dominio del
TECNICO SUPERIOR 21343 24 20‘ S2 A | A1 | A4 | 3A1100 11 ADI 1 idioma inglés. 1,8,11,12,14
Nivel B2
1G0100,- Gestién
- - " 22. Al | A2/C 4B64006 | EX A econdmica y
TECNICO DE GESTION DE CATEDRAS 20938 22 18 S2 c 1 A4 180100, | 11 AG 1 Universitas
1C0100 XXI
29 A1/A 1A0100, EX A _nginig del
GESTOR DE PROYECTOS 24754 22 06. S2 A 2 A4 | 3A1100, 11 ADI 1 idioma inglés. 1,8,11,12,14
1B0100 Nivel B2
29 A1/A 1A0100, EX A _meinig del
GESTOR DE PROYECTOS 24755 22 S| S2 A A4 | 3A1100, ADI idioma inglés. 1,8,11,12,14
06 2 11 1 .
1B0100 Nivel B2
29 A1/A 1A0100, EX A ppminig del
GESTOR DE PROYECTOS 24756 22 06. S2 A > A4 | 3A1100, 11 ADI 1 idioma inglés. 1,8,11,12,14
1B0100 Nivel B2
29 A1/A 1A0100, EX A _meinig del
GESTOR DE PROYECTOS 24757 22 S| S2 A A4 | 3A1100, ADI idioma inglés. 1,8,11,12,14
06 2 11 1 .
1B0100 Nivel B2
A
i - 16. c1/C 1C0100, | EX 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 27180 16 03 N C 2 A4 100100 | 11 AG A 16
1
A
i - 16. c1/C 1C0100, | EX 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 26811 16 03 N C > A4 100100 | 11 AG A 16
1
3.3.4 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION
2 [SAl]
3.341 UNIDAD ADMINISTRATIVA
FP2 Madera/
. ) TS Desarrollo
TECNICO ESPECIALISTA DE CARPINTERIA'Y 21. EX C de Productos EX2-Oficial
CRISTALERIA 13146 21 00 N C | C1 | A4l 20125 11 AT 1 en Manty Cons-
Carpinteria y
Mueble
3342 Comision Etica Asesora para la Experimentacion
T Animal
Diplomaltura
europea o
americana
(Dipl.
ECLAM/ACL
AM 6
ECAWBM/A
CVB),-
Ledo. Cap:acitacién
Veterinariao | So94N
Graduado RD53/2013 y
: 23 EX c con Orden
TECNICO SUPERIOR DE BIENESTAR ANIMAL 17201 23 | N A | A1 | A4 | 3A1038 ADI oo ALp ECC/566/201 14
00 11 1 habilitacion
la 5 para las
para fa funciones d
profe§|on.de (disefio de
Vejgriparig procedimient
0s), e (asumir
la
responsabilid
ad de la
supervision in
situ del
bienestar y :
cuidado de u n Iza
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3.343

los animales)
yf
(veterinario
designado)

Servicios. Division Biomédica

Servicio de Animalario

TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO

25230

23

23.

00

A1

A4

3A1038

EX

ADI

Lcdo.
Veterinaria o
Graduado
con
habilitacion
para la
profesion de
Veterinario.
Capacitacion
segun
RD53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para:

a- e. Asumir
la
responsabilid
ad de la
supervision in
situ del
bienestar y
cuidados de
los animales.
b- f. Asumir
las funciones
de veterinario
designado.

14,25

ot

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

16745

21

21.

00

C1

A4

3C1032

EX
11

ADI

Capacitacion
segun
RD53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor de:
a:-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Sanitaria

25,26

ot

unizar
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3344

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

21534

21

21.

00

C1

A4

3C1032

EX
11

ADI

Capacitacion
segun
RD53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor de:
a-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2
Sanitaria/Cui
dadoy
manejo de
animales/Ana
lisis Clinicos

25,26

ot

OFICIAL DE LABORATORIO

13092

18

18.

18

C1/C

A4

3C1032,
3D1032

EX
11

ADI

-0+ W

Capacitacion
segun
RD53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor de:
a. Cuidado
de los
animales

b. Eutanasia
de los
animales

FP Sanitaria /
Técn
Cuidados
Aux. Enferm.

25

ot

Servicio de Cirugia Experimental

OFICIAL DE LABORATORIO

13093

18

18.

18

C1/C

A4

3C1032,
3D1032

EX
11

ADI

Capacitacion
segun RD
53/2013 'y
Orden
ECC/566/201
5 para
asumir las
funciones en
roedor,
lagomorfo,
suido y
rumiante de:
a. Cuidado
de animales
b. Eutanasia
de los
animales

e

delos-
procedimient

os

FP Sanitaria /
Técn
Cuidados
Aux. Enferm.

25,32

ot

Servicios. Divisiéon Caracterizacion Fisica y
Quimica

3.34.5

Servicio de Microscopia Electrénica de
Materiales

OFICIAL DE LABORATORIO

13091

18

18.

18

Cc1/C

A4

3C1039,
3D1039

EX
11

ADI

FP Quimica,
Metal / Técn
Laboratorio

22

ot

Servicios. Division Experimentacion Animal

Servicio de Experimentaciéon Animal

unizar
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DIRECTOR TECNICO

15268

24

24.

20

A1

A4

3A1032

EX
11

ADI

-0
o~

Lcdo. en
Veterinaria o
Graduado
con
habilitacion
para la
profesion de
Veterinario.
Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
de:

e.
Supervision
"in situ" del
bienestar y
cuidados de
los animales
f. Veterinario
designado

Lcdo.
Ciencias
Biomédicas o
Graduado en
titulos con
competencia
s similares en
la Rama de
Ciencias de
la Salud

1,4,8,9,14

DP Tramo 3

TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

13094

21

21.

00

C1

A4

3C1031

EX
11

ADI

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro'y
caballo de:
a:-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

13097

21

21.

00

C1

A4

3C1031

EX
11

ADI

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro'y
caballo de:
a-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

unizar
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TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

13098

21

21.

00

C1

A4

3C1031

EX
11

ADI

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro'y
caballo de:
a:-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

13099

21

21.

C1

A4

3C1031

EX

ADI

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro 'y
caballo de:
a-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

13109

21

21.

00

C1

A4

3C1031

EX
11

ADI

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro'y
caballo de:
a-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

unizar
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TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

13110

21

21.

00

C1

A4

3C1031

EX
11

ADI

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro'y
caballo de:
a:-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

26109

21

21.

C1

A4

3C1031

EX

ADI

~WHO

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro 'y
caballo de:
a-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

26110

21

21.

00

C1

A4

3C1031

EX
11

ADI

WA O

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro'y
caballo de:
a-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

unizar



::b:

1542

Universidad
Zaragoza

TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

26111

21

21.

00

C1

A4

3C1031

EX
11

ADI

~WhLO

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro'y
caballo de:
a:-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

26112

21

21.

C1

A4

3C1031

EX

ADI

~WHO

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro 'y
caballo de:
a-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

26113

21

21.

00

C1

A4

3C1031

EX
11

ADI

WA O

Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
en roedor,
lagomorfo,
rumiante,
monogastric
os, perro'y
caballo de:
a-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s

FP2 Agraria
(Agropecuari
a)/ TS
Explot.
Agropecuaria
S

25

unizar
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Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden .
ECC/566/201 ERLATETAT
5 para asumir =T .
las funciones Ag%epeeuana; T
en roedor, Explot
18 ciic 3C1031, | EX lagomorfo, | & - 2deras
OFICIAL AGROPECUARIO 13095 18 y Ad ’ ADI rumiante, - 25
18 2 3D1031 11 - .. | FP2 Agraria
monogastric .
os, perro y (Agropecuari
caballo de: E) / lT?
a. Cuidado AXp oL
de los gropecuaria
animales s
b. Eutanasia
de los
animales
Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden .
ECC/566/201 (Epr—l e
5 para asumir : .
las funciones )—Heew] ropecuans
en roedor,
18 ci/c 3C1031, | EX lagomorfo, | & deras
OFICIAL AGROPECUARIO 13101 18 18. 5 A4 3D1031’ 11 ADI rumiante, FP2 Aarari 25
monogastric graria
os, perro y (Ag/;r_f_)specuarl
caballo de: E) lot
a. Cuidado Axp ot. .
de los gropecuaria
animales s
b. Eutanasia
de los
animales
Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden .
ECC/566/201 ~P-Agraria
5 para asumir S .
las funciones Agmpeeuana
en roedor, aE ech
18 ci/c 3C1031, | EX lagomorfo, | o daras
OFICIAL AGROPECUARIO 13103 18 y Ad ’ ADI rumiante, . 25
18 2 3D1031 11 2 .. | FP2 Agraria
monogastric .
os, perro y (Ag/]l‘_lc_>§ecuar|
caballo de: E) lot
a. Cuidado AXp oL
de los gropecuaria
animales S
b. Eutanasia
de los
animales
Capacitacion
segun RD .
53/2013 y ERLATETAT
Orden (Expk- .
ECC/566/201 | ~\gropesuaria
5 para asumir aE o6
OFICIAL AGROPECUARIO 13104 18| 18 ClC | pgq | 3C1031, | EX T Ap o funglones Ganaderas 25
18 2 3D1031 | 11 Iz” g‘r’fm?fg FP2 Agraria
ru?niante, ’ (Agropecuari
monogastric ? J lT?
os, perro y Axp ot. .
caballo de: gropecuaria
a.Cuidado |°
de los b 49
in
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animales
b. Eutanasia
de los
animales
Capacitacion
segun RD
53/2013 y
Orden
ECC/566/201
5 para asumir
las funciones
0 (e300, FP2 Agraria
c lagomorfo, A .
- . rumiante, ( g/;r_lc_)specuarl
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION 26113 21 21. c1 A4 | 3c1031 EX ADI 1 monogastric a) o5
ANIMAL 00 11 B os, perro y Explot.
1 caballo de: ,;-\gropecuarla
a:-b.
Eutanasia de
los animales
b-c.
Realizacion
de los
procedimient
0s
3.3.4.6 Division: Servicios Transversales
Servicio de Soplado de Vidrio
TS N
. 21 EX c Fabricacién y ot
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13083 21 OO' C1 A4 | 3C1039 11 ADI 1 Transformaci a BEX2
on Prod. 4
Vidrio
21 TS \ ™™ N
. o2 EX c Fabricacion y ot
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13111 21 21 C1 A4 | 3C1039 11 ADI 1 Transformaci a
00’ on Prod. 4
Vidrio
3.35 SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
3.3.5.1 Puestos Basicos de Administracion
A
" . 16. c1/C 1C0100, | EX 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 25694 16 03 > A4 1D0100 | 11 AG A 16
1
A
‘ . 16. Cc1/C 1C0100, | EX 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 27175 16 03 2 A4 100100 | 11 AG A 16
1
A
" . 16. c1/C 1C0100, | EX 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 27181 16 03 > A4 1D0100 | 11 AG A 16
1

3.4 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

3.4.1

CONSERJERIA DE SERVICIOS DE CAMPUS SAN
FRANCISCO

unizar
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OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO

13057

18

18.

18

C1/C

A4

1C1202,
1D1202

EX
11

AG

GCarne-
conducirB-y-
moto
Permiso de
conduccion
de la clase B
mas el
permiso de
conduccion
de la clase
A1,A20A, o
bien, permiso
de
conduccion
de la clase B
con una
antigiedad
superior a
tres afios

OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO

13058

18

18.

18

C1/C

A4

1C1202,
1D1202

EX
11

AG

Carné-
conducirBy-
moto
Permiso de
conduccion
de la clase B
mas el
permiso de
conduccion
de la clase
A1,A20A, 0
bien, permiso
de
conduccion
de la clase B
con una
antigliedad
superior a

OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO

15365

18

18.

18

C1/C

A4

1C1202,
1D1202

EX
11

AG

tres anos
GCarne-
conducirB-y-
moto
Permiso de
conduccion
de la clase B
mas el
permiso de
conduccion
de la clase
A1,A20A, 0
bien, permiso
de
conduccion
de la clase B
con una
antigiiedad
superior a
tres afios

OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO

20068

18

18.

18

C1/C

A4

1C1202,
1D1202

EX
11

AG

GCarne-
conducirBy-
moto
Permiso de
conduccion
de la clase B
mas el
permiso de
conduccion
de la clase
A1,A20A, 0
bien, permiso
de
conduccion
de la clase B
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con una
antigedad
superior a
tres anos
| 3.4.4 SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
3443 Seccién de Gestion de R.P.T. y Tratamiento de Datos
44 de PDI
JEFE DE NEGOCIADO DE POD Y PLANTILLA 16530 20 21%' Cc1 | A4 | 1C0100 '?1( AG /:‘ 5,16 DEX2
| 345 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
JEFE DE NEGOCIADO 15590 20 21%' c1 | A4 | 1cot00 ?1( AG ’1* 16 DEX2
55 VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
> INFORMACION Y COMUNICACION
351 SERVICIO DE INFORMATICA Y
-~ COMUNICACIONES
3513 Area de Comunicaciones
FP2 Electr. y
Electronica
(Elect. de
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12651 21 %12 Cc1 | A4 | 2C0200 'ﬂ( AT ’1* gg;}”ﬁg’ac'on EX2
Sistemas de
Telecom.
Inform.
EX FP2 Electr. y
1 Electronica
(Elect. de
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 15022 21 %12 Cc1 | A4 | 2C0200 AT ’1* Z‘S);“/”?g’ac'on EX2
Sistemas de
Telecom.
Inform.
FP2 Electr. y
Electronica
(Elect. de
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 15270 21 %12 c1 | A4 | 2c0200 ?1( AT ’1* g‘s’;“/“{‘g’ac'o” Ex2
Sistemas de
Telecom.
Inform.
FP2 Electr. y
Electronica
(Elect. de
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 15902 21 %12 c1 | A4 | 2c0200 ?1( AT ’1* g‘s’;“/“{‘g’ac'o” Ex2
Sistemas de
Telecom.
Inform.
JEFE DE GRUPO DE TELEFONISTAS 15617 20 21%' c1 | A4 | 1C1201 E’f AG (1: DEX2
16. c1/C 1C1201, | EX B
TELEFONISTA 12624 16 oo o | A4 JBio0r | 11 | AG | LDEX2
5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
‘ 5.1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
. . 16. c1/C 1C0100, | EX A
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10279 16 o3 5 | A4 Sbo100 | 11 | AG | 16
| 5.1.4 UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS :
JEFE DE NEGOCIADO 26301 20 21%' c1 | A4 | 1co100 'f)f AG ’1* 6.16 uniza




Universidad
Zaragoza

‘ 5.3 COLEGIOS MAYORES PEDRO CERBUNA Y SANTA ISABEL

ENCARGADO DE CONSERJERIA

12686

20

20.

10

C1

A4

1C1201,
1C1207

EX
11

AG

16

RECEPCIONISTA

13207

17

17.

00

C1/C

A4

1C1201,
1D1201,
1C1207,
1D1207

EX
11

AG

Certif.
Profesionalid
ad de
Ocupacioén
de
Recepcionist
a de Hotel

16

ENCARGADO DE SERVICIOS ESPECIALES

12685

17

17.

C1/C

A4

1C1207,
1D1207

EX
11

AG

FP Hosteleria
y Turismo
(Esp.
Regidura de
Pisos) / Cert.
de
Profesionalid
ad
Gobernanta
de Hotel

\ 5.4 COLEGIO MAYOR RAMON ACIN

ADMINISTRADOR

12689

24

24.

19

A1/A

A4

1A0100,
1B0100

EX
11

AG

1,3,4,8,9

| 5.5 CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIONES Y

5.5.1 MANTENIMIENTO

ADMINISTRADOR

17179

24

24.

20

A1/A

A4

1A0100,
1B0100

EX
1"

AG

1,3,4,8,9

55.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO

INGENIERO DE INSTALACIONES

24857

22

22.

16

A2

A4

2B0721

EX
11

AT

Ingeniero
Técnico o
Graduado en
titulos
universitarios
oficiales que
habiliten para
el ejercicio de
la profesion
de Ingeniero
Técnico.

Experiencia y
conocimiento
s acreditados
en
programacion
de PLC’s
Siemens en
TIA Portal y
en el entorno
de
programacion
SCADA para
monitorizacié
n y control de
procesos en
SIMATIC
WinCC de
Siemens.
Conocimiento
de
aplicaciones
informaticas
del area de
Mantenimient
o: Sistemas
GMAO
(GIM),
Sistemas de
Disefo
(AUTOCAD)
y Sistemas
de
Informacion
Geografica
(QGIS)

unizar
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INGENIERO DE INSTALACIONES

24858

22

22.
16

A2

A4

2B0721

EX
11

AT

Ingeniero
Técnico o
Graduado en
titulos
universitarios
oficiales que
habiliten para
el ejercicio de
la profesion
de Ingeniero
Técnico.

Experiencia y
conocimiento
s acreditados
en
programacion
de PLC’s
Siemens en
TIA Portal y
en el entorno
de
programacion
SCADA para
monitorizacié
ny control de
procesos en
SIMATIC
WinCC de
Siemens.
Conocimiento
de
aplicaciones
informaticas
del area de
Mantenimient
o: Sistemas
GMAO
(GIM),
Sistemas de
Diseno
(AUTOCAD)
y Sistemas
de
Informacion
Geografica
(QGIS)

TECNICQ ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

10943

21

C1

A4

2C1123

EX
11

AT

FP2 Electr. y
Electrénica /
TS
Instalaciones
Electrotécnic
as

TECNICO ESPECIALISTA DE JARDINERIA
MANTENIMIENTO GENERAL

13156

21

21.
00

C1

A4

261129
2C1121

EX
11

AT

Jard—

FP2 (o TS)
en cualquier
rama
técnica:electri
cidad,
electrénica,
mecanica,
construccion
y obras,
fontaneria,
climatizacion

TECNICO ESPECIALISTA DE PINTURA
MANTENIMIENTO GENERAL

13158

21

SNgR

C1

A4

26127
2C1121

EX

AT

0+ P

Obras;-
Especialidad-
Pintura-
Decorativa
FP2 (o TS)
en cualquier
rama
técnica:electri
cidad,
electrénica,
mecanica,
construccion

Zar
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y obras,
fontaneria,
climatizacion
FP Electr. y
Electronica,
Consty
Obras (Font)
/ Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y 18. C1/C 2C1121, | EX
CONSERVACION ey 18] 48 | N 2 | A 2D1121 |11 | AT lsic.
Eléctricas,
Montaje
Mantenimient
o Inst. Frio
Climatizacion
FP Electr. y
Electrénica,
Consty
Obras (Font)
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y e el By CUC| n, | 2C1121, | EX | oo fnTS‘fC“ L2
CONSERVACION 18 2 2D1121 1 Elitidee,
Montaje
Mantenimient
o Inst. Frio
Climatizacién
55.3 UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y ENERGIA
Ing Sup
Industrial / IS
Caminos o
Master
habilitante
para
profesion de
Ingeniero de
Caminos,
2A0703, Canales y N
. 28. A1/A | A3/ | 2A0704, Puertos o ot
DIRECTOR TECNICO 13168 28 05 S1 5 A4 | 2B0703. AT Ingeniero 8,9 a
2B0704 Industrial, 1
Arquitecto o
Graduado en
Arquitectura
o en tiitulos
oficiales que
habiliten para
el ejercicio de
la profesion
de Arquitecto
5.7 RESIDENCIA DE JACA
TS
Alojamiento /
FP2
Hosteleria y
Turismo
20 1C1201, | EX (Esp.
INTENDENTE 12871 20 10‘ N C1 | A4 101207’ 11 AG Regidura de BEX2
Pisos) / Cert.
de
Profesionalid
ad
Gobernanta
de Hotel

unizar
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(5.8 SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
Técnico
Gestidon y
patrimonio
. , A cultural / Lic.
TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y 22. A1/A 1A0100, | EX 4 Historia Arte
PATRIMONIO CULTURAL 21539 22| g7 | S Al 2 | A 1Botoo |11 | AT |c 0 Graduado o
1 Master en
titulos con
competencia
s similares
5.9 SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
| 5.9.1 Area de Actividades
TS
. 21. EX B Animacion de
TECNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES 13026 21|20 | N c| ct | a4 2cos06 | 5X (AT P 16
Deportivas
TS
TECNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES 13028 21|21 N c| ct|as]| 2cos06 |EX|aT|B A EIELRI 6l 16
03 11 1 Act. Fisicas y
Deportivas
TS
. 21. EX B Animacion de
TECNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES 24547 21|20 | N c| ct | a4 2cos06 | 5X (AT P 16
Deportivas
TS
TECNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES 25999 21|21 N c| ct|as]| 2cos06 |EX|aT|B AR 6l 16
03 11 1 Act. Fisicas y
Deportivas
5(')1 SERVICIO DE CURSOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA
5.10.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
Dominio del
ADMINISTRADOR 17182 22|22 | 52 Al A2IC | p, | 1BOT00, | EX ) C idioma inglés. 13489
16 cl 1 10100 | 11 1 |
Nivel B2
. 20 EX A Dominio del
TECNICO DE APOYO 12904 20| 20| 52 c| ct|aa| 1coro0 |5F|AG| ] idioma inglés. 14,1416
Nivel B2
Dominio del
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15610 16| 10 | 52 c |CVC| ag | 1C0100, | EX | 5 | A idioma inglés. 14,16
03 2 1D0100 | 11 1 :
Nivel B2
Dominio del
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 16130 16] 16| s2 c [CVC| pgq | 1C0100, 1 EX | 5 | A idioma inglés. 14,16
03 2 1D0100 | 11 1 |
Nivel B2
Dominio del
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 16696 16| 16 | 52 c |CVC | pgq | 1€0100, | EX |\ | A idioma inglés. 14,16
03 2 1D0100 | 11 1 |
Nivel B2
Dominio del
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 23800 16| 16 | 52 c |CVC| ag | 1C0100, 1 EX | 5 | A idioma inglés. 14,16
03 2 1D0100 | 11 1 :
Nivel B2
Dominio del
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 17531 16| 10 | 52 c |CVC| ag | 1C0100, | EX | 5 | A idioma inglés. 14,16
03 2 1D0100 | 11 1 Jomal
6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
CAMPUS UNIVERSITARIOS
(6.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE HUESCA
| 6.1.1 AREA DE ADMINISTRACION
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES | 26313 20| 57 | 52 c| ct |4 1coto |5 [Ac|S idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
(6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
| 6.2.1 AREA DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES | 26539 20| 2% | s2 c| ct|a4| 1coroo |5F |G| ¢ idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2

unizar
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A
" . 16. c1/C 1C0100, | EX 4
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13411 16 03 N 5 A4 100100 | 11 AG A 16
2
A
. . 16. c1/C 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12865 16 03 N 2 A4 100100 | 11 AG A 16
2
6.2.5 AREA DE LABORATORIOS
FP2 Eq. Inf. /
. . = TS Admon
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRONICA Y 03 EX C . :
COMUNICACIONES 16191 21 21, N C1 | A4 | 3C1034 11 ADI 1 Sist. Inform. y
Desarrollo de
02 X
Aplic. Inform.
| 7 ESCUELAS Y FACULTADES
‘ 7.1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
| 711 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
711.2 Area Académica
Oficina de Movilidad
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 15447 20 09' S2 C1 | A4 | 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16346 20 09' S2 C1 | A4 | 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
71.1.4 Puestos Basicos de Administracion
A
. . 16. c1/C 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10921 16 03 N 2 A4 100100 | 11 AG A 16
2
714 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.1.4.2 Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE
SISTEMAS
ingeniero
Industrial,
Master
ingeniria
Industrial.
TECNICO SUPERIOR 28118 25|22 | N Al | A4 | 2A02003 | EX) \py | C Especialidad
03 A1039 11 1 S
Ingenieria de
sistemas y
automatica,
Robdtica,
Electrénica
Ing. Técnico
Informatico, o
Graduado en
TECNICO DIPLOMADO 10975 23|23 | N A2 | A4 | 2Bo200 |EX|aDI|© ttulos
02 1 1 universitarios
con
competencia
s similares
. . 21. EX C
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 16154 21 02 N C1 | A4 | 2C0200 1 ADI 1

unizar



::b;

1542

Universidad
Zaragoza
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[ roriade.Si A p”

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

Ingenieria Eléctrica

MAESTRO TALLER

10939

22

22.
16

A2

A4

3B1033

EX
11

ADI

Ing. Técnico
(Especialidad
Eléctrica), o
Graduado en
titulos
universitarios
con
competencia
s similares en
la Rama de
Ingenieria y
Arquitectura

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA

Ingenieria Mecanica, Maquinas y Motores Térmicos,
Estructuras y Transportes

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

13341

21

21.
03

C1

A4

3C1034

EX
11

ADI

ER2
Automocién
IS
Automocién
CFGS:
Técnico
Superior en
Automatizaci
6n y Robdtica
Industrial/Téc
nico Superior
en
Mantenimient
o)
Electrénico/T
écnico
Superior en
Desarrollo de
Productos
Electronicos

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

26115

21

SNER

C1

A4

3C1035

EX
11

ADI

FP2
Automocion /
TS
Automocioén

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y
TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

Quimica

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

26125

21

C1

A4

3C1036

EX
11

ADI

FP2 Quimica
/ TS Andlisis
y Control

‘ 7.2 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR [HUESCA]

[7.2.1

AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION

12598

16

16.
03

C1/C

A4

1C0100,
1D0100

EX
11

AG

N>+ P

16

| 7.3 FACULTAD DE CIENCIAS [ZARAGOZA]

|7.3.1

AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA

unizar
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. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16080 20 09' S2 C1 | AMd 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
| 7.3.2 AREA DE BIBLIOTECA
22. A1/A 3A0800, | EX A
BIBLIOTECARIO 26004 22 08 N > A4 380800 | 11 ADI 1 16
A 16. c1/C 3C0800, | EX B
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10324 16 03 N > A4 300800 | 11 ADI 1 18 BEX2
7.3.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.34.2 Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA
Ciencias de la Tierra
. 29_14_ EX c FP2 Quimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26117 21 21 N C1 | A4 | 3C1036 11 ADI 1 / TS Andlisis 19, 20
OO. y Control
. 29_14_ EX c FP2 Quimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26118 21 21 N C1 | A4 | 3C1036 11 ADI 1 / TS Andlisis 19, 20
OO. y Control
EX
11
. 29_14_ c FP2 Quimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26119 21 21 N C1 | A4 | 3C1036 ADI 1 / TS Andlisis 19, 20
OO. y Control
DEPARTAMENTO DE FIiSICA APLICADA
Fisica Aplicada
. 29_14_ EX c FP2 Quimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26120 21 21 N C1 | A4 | 3C1039 11 ADI 1 / TS Andlisis
02' y Control
. 29_14_ EX c FP2 Quimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26121 21 21 N C1 | A4 | 3C1039 11 ADI 1 / TS Andlisis
02' y Control
DEPARTAMI;'NTO DE INGENIERIA QUIMICA Y
TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Ingenieria Quimica
FP2 Quimica
24 [ Técn.
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26122 21 94 N c1 A4+ 3c1036 =X oAbl © SpRrEsiongs
21. 11 1 de Proceso
00 en Planta
Quimica
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorganica
. 2;4_ EX c FP2 Quimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26123 21 21 N C1 | A4 | 3C1036 11 ADI 1 / TS Andlisis
00' y Control

7.4 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION [HUESCA]

unizar
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26. A1/A 1A0100, | EX A
ADMINISTRADOR 12490 26|25 | N Y e A YR 134,89 CEX2
| 7.4.2 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 12491 20 21% N c1 | a4 | 1co100 ?1( AG ’1* 13,16 DEX2
A
) , 16. c1/c 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12497 16( o3 [ N Y e S A XY 16
2
[7.5 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD [ZARAGOZA]
26. A1/A 1A0100, | EX A
ADMINISTRADOR 12393 26|55 | N DA A | IR0 | X AG | 1,3,4,8,9 CEX2
751 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
A
) , 16. c1/c 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12386 16( o3 [ N 5O A | 100100 | B AG | o 16
2
752 AREA DE CONSERJERIA
1C1201,
) 16. c1/c 1D1201. | EX B
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12399 16{ oo | N 20| A4 idiser | T | Ae | 16 EX2
1D1207
(7.6 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE [HUESCA]
|7.6.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
A
, , 16. ci/c 10100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12449 16{ o3 [ N 5o A | S0 | S T AG | o 16
2
A
) , 16. c1/c 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 20099 16( o3 [ N 5O A | 10000 | B AG | o 16
2
| 7.6.3 AREA DE CONSERJERIA
1C1201, | EX
) 16. c1/c 1D1201. | 11 B
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12440 16{ oo [ N 50| A 1is0r AG | 16 EX2
1D1207
7.7 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO [ZARAGOZA]
| 7.71 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
A
, , 16. ci/c 10100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12257 16{ o3 [ N 5o A | S0 | X T AG | o 16
2
7.8 FACULTAD DE DERECHO [ZARAGOZA]
| 7.8.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 12091 20 21%' N c1 | A4 | 1c0100 'ﬂ( AG ’; 16,16 DEX2
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES | 16345 20| 20 | 52 c1 [ A4 | 1cot00 | 5X [ AG| S idioma inglés. 6.14.16.35
Nivel B2
A
) , 16. c1/c 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12082 16( o3 [ N e e A XY 16
2
7.8.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.8.4.1 Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
JEFE DE NEGOCIADO 12083 20 21%' N c1 | A4 | 1c0100 E’f AG ’1* 1,7.812,16 DEX2
785 AREA DE IMPRESION Y EDICION
, . 17. c1/C 2C0518, | EX B FP Artes N
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 12103 17{ o5 | N o Aa | SR | S AT | ] iy y] 16] O EX2

unizar
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Técn en
Impresién

‘ 7.9 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA [ZARAGOZA]

| 7.9.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
Sede Campus San Francisco
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 15630 20 09' S2 C1 A4 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
A
i 5 16. C1/C 1C0100, | EX 4
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15629 16 03 N 2 A4 1D0100 11 AG A 16
2
A
< . 16. Cc1/C 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11533 16 03 N 2 A4 1D0100 11 AG A 16
2
Sede Campus Rio Ebro
i 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16347 20 09' S2 C1 A4 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
A
A . 16. Cc1/C 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12169 16 03 N 2 A4 1D0100 11 AG A 16
2
A
i 16. C1/C 1C0100, | EX 4
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO 12170 16 03 N 5 A4 1D0100 11 AG A 16
2
793 AREA DE CONSERJERIA
Sede Campus Rio Ebro
B
" 20. 1C1201, | EX 4
ENCARGADO DE CONSERJERIA 12175 20 10 N C1 A4 1C1207 11 AG c 16
1
7(')1 FACULTAD DE EDUCACION [ZARAGOZA]
26. A1/A 1A0100, | EX A
ADMINISTRADOR 11649 26 12 N 5 A4 180100 11 AG 1 1,3,4,8,9 CEX2
7.10.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 11650 20 21% N C1 A4 1C0100 ?1( AG q“ 13,16 DEX2
A
i 5 16. Cc1/C 1C0100, | EX 4
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11645 16 03 N 5 A4 1D0100 11 AG A 16
2
A
A . 16. Cc1/C 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12720 16 03 N 2 A4 1D0100 11 AG A 16
2
7,i1 FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA [HUESCA]
7111 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
A
i 5 16. Cc1/C 1C0100, | EX 4
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12708 16 03 N 5 A4 1D0100 11 AG A 16
2
7é1 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]
7121 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 15633 20 09' S2 C1 A4 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
A
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11896 16| 18| N CUC| pgq | 1C0100, 1 EX | 5| 4 16
03 2 1D0100 11 A .
2 unizal
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A
< . 16. C1/C 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11897 16 03 N 5 A4 1D0100 11 AG A 16
2
| 7.12.3 AREA DE CONSERJERIA
1C1201,
‘ 16. Cc1/C 1D1201, | EX B
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11937 16 02 N 2 A4 1C1207, 11 AG 1 16 EX2
1D1207
| 7.12.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.12.4.1 Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE
JEFE DE NEGOCIADO 11890 20 21%' N c1 | A4 | 1co100 E’f AG ’1* 1,7,8,12,16 DEX2
7:'31 FACULTAD DE MEDICINA [ZARAGOZA]
7.13.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 27197 20 09' S2 C1 A4 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
A
< . 16. Cc1/C 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11339 16 03 N 2 A4 1D0100 11 AG A 16
2
7.13.3 AREA DE CONSERJERIA
1C1201,
i 16. C1/C 1D1201, | EX B
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11342 16 02 N 2 A4 11207, 11 AG 1 16 EX2
1D1207
1C1201, | EX
‘ 16. Cc1/C 1D1201, | 11 B
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11382 16 02 N > A4 1C1207, AG 1 16 EX2
1D1207
7.13.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.13.4.1 Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA,-GINECOLOGIA- Y-
OBSTETRICIA
7.13.4.2 Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA,-GINECOLOGIA- Y-
OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, PEDIATRIA,
RADIOLOGIA Y SALUD PUBLICA
Microbiologia
FP2 Sanitaria
24 [rs -
. 03 EX c Diagnostico
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11372 21 21 N C1 A4 3C1032 11 ADI 1 Clinico/ TS 22,28
02’ Analisis y
Control / TM
Laboratorio
7"‘1 FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]
7141 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 10518 20 21% N C1 A4 1C0100 E?]( AG 2 1,6,16 DEX2
. 20 EX c Dominio del
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16344 20 09' S2 C1 A4 1C0100 11 AG 1 idioma inglés. 6,14,16,35
Nivel B2
A
< . 16. C1/C 1C0100, | EX 1 °
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10511 16 03 N 5 A4 1D0100 11 AG A 16 unlzar
2
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A
, , 16. ci/c 1C0100, | EX 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10504 | F [16| (5 | N | ¢ [c|“YC | ae| (010 | S TAc| 16
2
7.14.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.14.4.2 Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y
CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Nutricién y Alimentacién
. 21 EX c FP2 Quimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10524 | F |21 %0 | N | ¢ |c | c1 | A4l 3cto3e |55 |ADI|S / TS Andlisis
y Control
7.14.7 AREA DE HOSPITAL VETERINARIO
7.14.7.2 Area Clinica
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (Limpieza) | 10543 | F 18| '8 | N | ¢ | ¢ |CVC| ag | 1C1201, 1 EXH \51 C EX+
18 2 1D1201 | 11 1
751 ESCUELA DE DOCTORADO
|8 OTROS CENTROS
8.1 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
[8.1.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO Y 20. EX A
ADMINISTRATNVG, 12761 | F |20 30| N | C [ C| c1 [ A4 | 1cot00 |5 [AG | 4,16
SECRETARIO DE DIRECCION 21186 | F |20| 20| N | L | C | c1 | A4 | 1cot00 |5 |AG |4 1316 1DEX2
8.2 CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (CIFICE)
24. AT/A 1A0100, | EX A £
ADMINISTRADOR 12717 | F |24\ 50 | N | c | A | AR ae | TRUI00 1 X T aG | 4 gy 134,89

Notas

Nota 1: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo 'A’, subgrupo 'A2', el nivel del complemento de destino sera el maximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo. En
este supuesto, se percibira un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo 'A2'.

Nota 2: Se nombrara, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicién y Medios Audiovisuales. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00.

ibliote Hvn de Alaiandri. Maria-Moliner-SalaBiblioteca-CA

Nota 4: Se nombrara un Responsable Técnico de Servicio, con asignacion de complemento de Responsabilidad técnica que figura en el Anexo lll. La designacion se realizara mediante concurso entre el
personal adscrito a cada Servicio del SAI, en caso de igual categoria, o recaera en el Técnico del Grupo Superior si sélo existe uno.

Observaciones
En la denominacion de los puestos se utiliza genéricamente el masculino. En el sistema informatico de gestidon de personal se utilizara el femenino o
masculino segun esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
A los exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de 'méritos preferentes', la experiencia profesional acreditada es equivalente a la titulacion que se
hace constar en cada caso.
Por aplicacion del art. 58.4 del Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, todos aquellos puestos cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior a 24 conllevan un tipo de
jornada de especial dedicacion.

Dependencia organica y funcional

Las relaciones de dependencia organica y funcional de cada
Unidad constan indicadas en los organigramas

Especificidades

SERVICIOS CENTRALES

[Sin perjuicio de la desagregacion a sus respectivas areas, el personal de Rectorado y Consejo Social

adscrito al Paraninfo tiene dependencia del Administrador]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales tendran una

dependencia funcional y orgéanica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Planificaciéon Académica tendran una -
dependencia funcional y orgéanica del Jefe de Servicio] u n lza r
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[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestién Financiera y Presupuestaria tendran
dependencia funcional y orgéanica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacién tendran
dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion de la Investigacion tendran una
dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]

[La adscripcion del personal Técnico a los diferentes Servicios del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, se sefiala sin perjuicio de la colaboracion que pueda ser
prestada transversalmente entre los mismos, dentro de cada Division]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.D.I. tendran

dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.A.S. tendran

dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

[La asignacién del personal al Servicio de Mantenimiento no queda

especificada por Campus, excepto en Huesca y Teruel]

[La adscripcién de personal al area de 'Mantenimiento' de Campus se efectua sin perjuicio de su integracioén en la estructura

organizativa del Servicio de Mantenimiento de la Universidad de Zaragoza]

SERVICIO DE INFORMATICA Y

COMUNICACIONES

[Sin perjuicio de su integracion en la estructura organizativa del Servicio de Informéatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, consta adscrito el
correspondiente personal al érea de 'Servicio de Informéatica y Comunicaciones de Campus' de Huesca y Teruel]

[El personal del SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Campus tiene dependencia organica compartida entre ambas unidades y funcional del SICUZ que, en todo caso,
tendra en cuenta las necesidades y atencion prioritaria del Vicerrectorado correspondiente]

CENTROS

[El personal adscrito a los Centros tiene dependencia organica y funcional del Administrador, estando compartida la

primera con el responsable de la correspondiente Area]

[El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud) dependera funcionalmente del Director de
Biblioteca y organicamente del Administrador del Centro del cual provenga]

CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

[El Director del CLM, electo, tendré un complemento por cargo equiparado a los minimos de Decano y Director de centro universitario. El Secretario y el Subdirector tendran un
complemento por cargo equiparado a los minimos de Secretario y Subdirector o Vicedecano de Centro]

[El Consejo de Gobierno asignara anualmente al CLM la reduccién global que corresponda a los cargos de gestion

siguiendo la férmula que se aplica a los Centros de la Universidad]

[Los coordinadores de las Secciones del CLM tendran

reduccioén lectiva de un grupo de docencia]

unizar
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c. ANEXO Il = AMORTIZACIONES
ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
o
o
2 12 |12 8 |B
- O | = (7)) m m
. AEHEEIHEREREE: > o |REQUSIT| yroros | 8 |z
UNIDAD DENOMINACION DEL =22/ 8 =2m2 0|2 S cl3 2 OS | bReFEREN| = | G| OBSERVACIO
PUESTO m cim o |5 33 28 |8 m Z|8 > | EXIGIBLE S 3 | NES
°o |3 |o|2Q° 3 | B o 5! 8 S TE o |©
=] m | 3| < o |5l 9 Z Z
S @ 2 E >
o o > r
P
VICEGERENCIAS
| 3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
335 SERVICIO DE QESTION DE LA
3. INVESTIGACION
3.3.5.1 Puestos Basicos de Administracion
1C010
. . 271 1 116.0 c1/|A| o |EX1|A|A
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION | ‘5" | F | ¢ | 37 [N C|C| &5 |7 [apotol 1 |G |2 16
0
35 VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
> COMUNICACION
351 SERVICIO DE INFORMATICA Y
- COMUNICACIONES
3.5.13 Area de Comunicaciones
FP2 Electr. y
. Electrénica
TECNICO ESPECIALISTA DE 152 2 121.0 A | 2C020 | EX1 A (Elect. de
INFORMATICA 70 [Fla] 2 [NICICIC 4| 0 |1 |AT| comunicaciones) EX2
/ TS Sistemas de
Telecom. Inform.
5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
5.1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
510 UNIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION
. CIENTIFICA
Conocimientos
TECNICO SUPERIOR DE 131 | 12 (230] [ c|al ar |A|3A0%EXT| A A '“g‘;[gﬁgfgzsp:sra »
DOCUMENTACION 19 3] 1 4| 0 1 |DI|1 9
de datos
documentales
5.13 UNIDAD DE SEGURIDAD
1C120
1,
, 1D120 )
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 130 1 116.0 ci/ |A| 1, |EX1|A|C 1
(Servicios Nocturnos) 45 |Fle| 2 |[N|C[C|c2|4|1ci20] 1 |G |1 ’(\';O g NOC Siaayl Di
7,
1D120
7
7.12 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]
7.12.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.12.41 Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
EX1: Fecha maxima
JEFE DE NEGOCIADO 91 g 1212000 1ol c| g1 |A|TCOT01EXTTA A 17,812, 10/03/2023+creacio
02 0| o 4| o0 1 |G |1 16 PRA
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d. ANEXO IV—RESUMEN DE LAS ACTUACIONES

A continuacion, se indican las modificaciones propuestas por Gerencia y aprobadas en Mesa Sectorial de Negociacién
del PAS y el resumen del informe de la Inspeccion General de Servicios.

1.3 PARANINFO

Propuesta: Se propone desde el Vicerrectorado de Educacién Digital y Formaciéon Permanente la inclusidon de dos
puestos de Técnicos Especialistas de Medios Audiovisuales, grupo C1, nivel 21, complemento especifico 21.03 y
jornada C1.

En el curso 2020-2021, a consecuencia de la situaciéon de alarma sanitaria por causa del COVID, se comenzd una
adaptacion digital de las aulas mediante la adquisicion de diverso equipamiento, principalmente cdmaras web,
micréfonos y ordenadores. Dado que para ello se requeria de apoyo de cara a las necesidades de la Universidad y en
el marco de una docencia hibrida que auna tanto presencialidad como seguimiento a distancia de las clases, la
vicegerencia autorizo la creacidn de un nuevo programa de apoyo en el que se crearon dos puestos, uno de Técnico
Especialista de Medios Audiovisuales y otro de Técnico Especialista de medios Informaticos y Audiovisuales. Estos
puestos se identifican con los nimeros 27579 y 27490, y para ellos se adjunta esta justificacién a la solicitud de
modificacién de la RPT. De forma paralela en el tiempo a la creacidn de estos dos puestos, en febrero de 2020, en el
marco del nuevo Programa Europa Digital 2021-2027, la UE lanza una llamada a la accién a las universidades, que
suscribe la Universidad de Zaragoza. El objetivo es desarrollar un ecosistema educativo digital de alto rendimiento,
para lo que se requieren, entre otros, infraestructuras, equipos digitales y capacidades organizativas actualizadas.
Uno de los ejes de este nuevo Programa corresponde al uso amplio de las tecnologias digitales, constatando, como
linea clave en el apoyo al proceso de digitalizacidn, la existencia de apoyo con técnicos especializados en tecnologias
digitales. En la actualidad, el uso de tecnologias de video y multimedia es cada vez mas frecuente en el ambito
educativo y universitario, ya sea para crear contenido educativo, grabar clases, realizar presentaciones interactivas o
transmitir eventos en linea. Por lo tanto, contar con técnicos especialistas en video y multimedia en una universidad
resulta esencial para garantizar la calidad y eficacia de estas herramientas tecnoldgicas, asi como para optimizar los
procesos de produccion y edicién de contenido multimedia y la gestidon de los equipos y sistemas de grabacion y
difusién en linea. Ademas, estos técnicos pueden brindar apoyo técnico y asesoramiento en el uso de estas
herramientas, lo que contribuye a mejorar el rendimiento y la experiencia docente de los usuarios. Asi, la presencia
de técnicos especialistas en video y multimedia en una universidad se convierte en una necesidad para el éxito y la
excelencia educativa en la era digital en la que ya estamos inmersos.

En el momento actual, este proceso de digitalizacion docente se ha acelerado, si cabe aun mas, a causa de la
pandemia, que ha puesto en evidencia la necesidad de que las universidades cuenten con unidades o servicios de
video y multimedia para apoyar la educacién en linea, las conferencias y las reuniones en linea, asi como para la
comunicacion y promocion de la institucion. Es por ello que los dos puestos de Técnico Especialista creados dentro
del programa de apoyo han evolucionado sus funciones no solo atendiendo algunas necesidades de apoyo generadas
por la implantacién de la docencia hibrida, sino apoyando también la creacién y produccion de contenido multimedia
de alta calidad que requiere habilidades técnicas especializadas, como edicién de video, produccién de audio y disefio
grafico, entre otras. Por su parte, con la necesidad de distanciamiento social, muchas conferencias, reuniones
académicas, reuniones de gestion, convocatorias de tribunales, etc. ahora se llevan a cabo en linea; en este caso la
participacion de estos técnicos es fundamental colaborando a producir y transmitir estas conferencias y reuniones,
tanto con interaccién de los participantes como en streaming. Ademds, la comunicacién y promocidn de programas
formativos o eventos en la universidad es cada vez mas importante, para lo que la labor de los servicios de video y
multimedia es fundamental ayudando a crear contenido promocional de alta calidad que atraiga a los estudiantes y
a los patrocinadores potenciales. En este sentido, a partir de estos dos puestos de trabajo, se ha creado en Paraninfo
el servicio Media Lab, un laboratorio de medios multimedia y audiovisuales avanzados que atiende a toda la
comunidad universitaria y con el que se da respuesta, tal y como era objetivo de inicio, al soporte y apoyo técnico en
el uso y mantenimiento de los equipos de video (camaras Jabra) instaladas en las aulas para la docencia hibrida en el
periodo de pandemia, principalmente a los centros que no disponen de un servicio propio de multimedia o
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audiovisuales. Por otra parte, los objetivos se completan atendiendo también a las necesidades de soporte y apoyo

técnico institucionales del Consejo de Direccién en relaciédn a actos o actuaciones que requieran recursos
audiovisuales, asi como llevando a cabo la produccién de contenidos educativos digitales de alto valor, la grabacion
en video con técnicas de chroma y multiperspectiva con multiples cdmaras, incluyendo su maquetacién e imagen
corporativa. También este servicio puede proporcionar apoyo en el ambito de la investigacidn, ya que en muchas
areas la produccion de contenido multimedia es esencial para la documentacién y presentacién de resultados.
Ademas, dado que la actividad académica y cultural que se concentra en Paraninfo es muy intensa, estos servicios,
con base en Paraninfo, se extienden también a otros colectivos y personal de la comunidad universitaria. El servicio
se dota con materiales y recursos, tanto de hardware como de software, financiados por los fondos de la Unién
Europea Next Generation EU, en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia. Este equipamiento
incluye tanto los sistemas de grabacion descritos, como ordenadores avanzados para edicion de video y cabina de
audio, ademds de sus correspondientes aplicaciones, que se ofrecen para autoconsumo de los usuarios en la
generacidn de materiales docentes, por lo que también se justifica que la Universidad necesite disponer de personal
técnico especialista en video y multimedia que proporcione el soporte técnico a estos equipos y sistemas de video,
su mantenimiento regular y actualizaciones, y para garantizar su correcto funcionamiento y solucionar problemas
técnicos.

Por otra parte, para ofrecer un servicio de calidad constante, desarrollando relaciones sélidas con el personal
académico para comprender mejor sus necesidades y adaptarse a sus estilos de ensefianza y requisitos de los
contenidos, es importante que el personal de video y multimedia forme parte de la plantilla fija de la Universidad.
También es importante tener en cuenta que el contenido multimedia es una parte cada vez mas importante de la
educacién y la comunicacién, y es probable que su demanda continle creciendo en el futuro. Por lo tanto, tener
técnicos de video y multimedia fijos en la plantilla de la universidad puede garantizar que se cumplan las necesidades
actuales y futuras de la institucién en cuanto a la produccién de contenido multimedia, ademas de facilitar y avanzar
el camino hacia el uso de otras tecnologias avanzadas como, por ejemplo, la realidad aumentada. Finalmente, los
técnicos especialistas en video y multimedia que tienen formacidn media con nivel de formacion profesional suelen
estar altamente capacitados en las habilidades técnicas especificas necesarias para la produccion y edicién de
contenido multimedia. Este tipo de formacidn también puede proporcionar una comprension sélida de las
herramientas de software y hardware utilizadas en la produccion de este tipo de contenidos. No obstante, también
seria importante que estos técnicos tuvieran algunos conocimientos correspondientes a un técnico informdtico
debido a que los sistemas y equipos de video y multimedia utilizan software y hardware que se integra con la
infraestructura de tecnologia de la informacién. De este modo, estos técnicos pueden también dar apoyo para
configurar y mantener servidores de medios, que son fundamentales para la distribucidon y almacenamiento de
contenido multimedia en la universidad, y que actualmente se estan poniendo en marcha con apoyo de determinados
proyectos de la convocatoria UniDigital con Fondos Next Generation EU. Por otra parte, entre las funciones con perfil
informatico que ya se estan asumiendo por los técnicos en los puestos de los que se solicita la transformacién en la
RPT, esta la gestidon de videoconferencia, incluyendo la resolucién de problemas de conexidon y su adecuada
configuracién y la realizacién de copias de seguridad y recuperacién de datos en colaboracidn con los técnicos
informaticos. Dado que en el periodo transcurrido desde su creacién se ha confirmado la justificacidn de la necesidad
de dotacién de estos dos puestos de trabajo y, todavia mads, durante este periodo se ha puesto de manifiesto la
necesidad de contar con apoyo técnico en estos perfiles, ampliando las funciones originales para dar actualmente
también servicio en el ambito de la multimedia y video al Consejo de Direccidn, a la docencia e investigacién y a la
atenciéon de diversos actos académicos y culturales, principalmente en Paraninfo, y en general, a la comunidad
universitaria, se solicita la creacién en la RPT de los puestos nium. 27579, Técnico Especialista de Medios Audiovisuales
y num. 27490, Técnico Especialista de Medios Informdaticos y Audiovisuales.

IGS: El informe de la Inspeccion General de Servicios es favorable y sugiere la misma denominacion y adscripcion a
escala de ambos puestos, asi como los mismos méritos preferentes, en concreto: FP2 Imagen y sonido/TS en
realizacion de audiovisuales y conocimientos en disefio grafico y multimedia.

Decision Gerencia: Si.

Mesa: Aprobado

unizar



2 Universidad
A8i  Zaragoza

[ ]
a

1.4.3 SECCION DE ARCHIVO

Propuesta: Se propone la inclusidon de un Puesto Basico de Servicios

IGS: El informe de la Inspeccion General de Servicios es desfavorable dado que la tipologia del puesto solicitado puede
parecer poco ajustada para el desempefio de las tareas por las que solicitan su incorporaciéon a RPT. Ademas, sobre
el incremento de consultas y visitas atendidas, los datos aportados impiden valorar si ha habido incremento real, o si
hay una tendencia ascendente.

Decision Gerencia: No se acepta, de acuerdo con el informe de IGS.

Mesa: Aprobado

1.5 SERVICIO JURIDICO

Propuesta: La Secretaria General y el Director del Servicio Juridico efectian una propuesta de modificacidn de la RPT
consistente en el cambio de adscripcién de un puestos de trabajo, el n? 16164, de Jefe de Negociado de Recursosy
Reclamaciones actualmente adscritos al Servicio de Personal Docente e Investigador; y la singularizacién como S2 de
un puesto basico de administracion, el n2 13344,adscrito al Servicio Juridico, para el que se solicita una especializacion
en cuestiones procesales y conocimientos especificos sobre el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

IGS: A la vista de lo sefialado en este informe en relacién al puesto de Jefe de Negociado de Recursos y Reclamaciones,
indicando la conveniencia de un informe del Jefe de servicio de PDI sobre la propuesta de cambio de adscripcion del
puesto, consideramos que nuestra valoracién de que puede resultar légico el cambio de adscripcion, sea considerada
provisional en tanto recibimos, si se considera pertinente por parte de la Vicegerencia de Recursos Humanos, el
mencionado informe (el informe del Jefe de Servicio de PDI es favorable). En cuanto al tipo de puesto singularizado,
S2, solicitado para el Puesto Basico de Administraciéon, entendemos que no procede, dado que los requisitos
solicitados corresponden a una mayor categoria, pudiendo ser desempenados por el tramitador procesal y, en su
caso, por el Jefe de Negociado de Recursos y Reclamaciones.

Decisidn Gerencia: Si al cambio de adscripcidn del puesto 16164.

Mesa: Aprobado

1.6 UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Propuesta: La solicitud se refiere a los puestos de Auditor de la Unidad de Control Interno, pertenecientes a las
Escalas de Técnicos de Universidad (1A0100) y de Gestion (1B0100), adscritos a los Subgrupos A1/A2 y méritos
preferentes “Lcdo. Econ./Empres, Auditor o Graduado en titulos con competencias similares”, con jornada Al, y
contiene las siguientes peticiones:

- Cambio de los complementos retributivos, pasando del nivel 24 (638,29€/mes) y CE 24.20 (857,74 €/mes) al
nivel 26 (764,54€/mes) y CE 26.12 (1.104,2€/mes).

- Posibilidad de cambiar el tipo de puesto de S1 (puestos cuyo contenido profesional o nivel técnico requerido
no se ajusta a ninguna de las dreas funcionales recogidas en la RPT, y pueden ser desempefados por personas
provenientes de diferentes cuerpos o escalas) a S2 (puestos singularizados, cuya adscripcién sera la que figure
en la RPT. En general, se trata de puestos que requieren de unos requisitos o méritos especificos para su
desempeiio).

- Con base en el articulo 24.b del EBEP, afiadir el factor de incompatibilidad con colaboraciones en actividades
sobre las que se deban realizar posteriores funciones de auditoria (en estudios propios, en catedras y en
proyectos de investigacién).

- Afadir a la formacion especifica establecida para el puesto 1, 2, 11, 15, la siguiente:

4,5,6,7,8,10, 12,17,y contemplar dicha formacidn como un requisito.
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IGS: se informan favorablemente las siguientes modificaciones, que no conllevan obligatoriamente un coste
econdémico:

[ ]
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- Cambio del tipo de puesto de S1 a S2.
- Afadir el factor de incompatibilidad con colaboraciones en actividades sobre las que se deban realizar
posteriores funciones de auditoria (en estudios propios, en catedras y en proyectos de investigacion).
- Afadir a la formacion especifica establecida para el puesto 1, 2, 11, 15, la siguiente:
4,5,6,7,8,10,12, 17.

En cuanto a la modificacidn de los complementos retributivos, pasando del nivel 24 y CE 24.20 al nivel 26 y CE 26.12,
si bien se han valorado favorablemente su coherencia con las funciones a desarrollar, la responsabilidad a asumir y
la especial dificultad técnica para su correcto desempefio, ha de tenerse presente que, de acuerdo con lo sefialado
en el apartado 3 de este informe, la Instruccién de Gerencia mencionada no establece este tipo de modificaciones de
RPT entre las prioritarias, por lo que quedard condicionada a la temporalidad y prioridades expuestas en la
mencionada instruccion.

Decisién Gerencia: Si, parcial en cuanto a la formacidn.

Mesa: Aprobado

1.8 UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS

Propuesta: La solicitud consiste en la transformacion del puesto (26289) de Técnico de procesos administrativos en
un puesto de Técnico en proteccion de datos, en la Unidad de Proteccion de Datos, adscrito al Subgrupo C/C1, nivel
22, CE 22.16, formacién especifica: 3, 8, 10, 11, 16 y 17 y méritos preferentes de conocimiento de la normativa de
Proteccion de Datos, conocimiento de las aplicaciones informaticas de la Unidad de Proteccidon de Datos y otras
aplicaciones, con jornada Al. La peticidn se basa en el incremento del volumen de trabajo y en la diversidad de
casuisticas a tratar en la Unidad, que ademds de cumplir en su gestién ordinaria con una parte de tramitacion
administrativa, necesita para su gestién de una especializacion técnica especifica en materia de proteccién de datos.

IGS: De lo indicado en el informe, se concluye que la peticidn esta justificada, si bien supondria un incremento de
coste que tendrd que valorar la Gerencia. Se informa favorablemente por la coherencia de la modificacidn del puesto
solicitado con los existentes en la RPT de caracteristicas similares y la justificacion de incremento del volumen de
tareas, asi como la tendencia incremental demostrada y la especialidad respecto al conocimiento de la normativa
especifica en los méritos preferentes. El nombre seria mas apropiado “Técnico de Proteccion de Datos”.

Decision Gerencia: Si.

Mesa: Aprobado

3.1.1 UNIDAD SIGMA Y DE SOPORTE A APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA ACADEMICA

Propuesta: La solicitud se plantea como un cambio en la estructura de la RPT consistente en la unificacién de las
actuales Unidad Sigma y Unidad de Coordinacién administrativa de aplicaciones informaticas del Area Académica, en
una Unica unidad, que pasaria a denominarse “Unidad SIGMA y de Soporte a Aplicaciones Informaticas del Area
Académica”. Correlativamente, se solicita que la nueva estructura quede configurada con una jefatura (Jefe de Unidad
-puesto 00015197-) al frente de 6 puestos de Técnico de Apoyo de Procesos (en adelante, TAP), idénticos a los
existentes en la actual Unidad SIGMA. Para ello, se propone la modificacion de los siguientes puestos:

- Puestos 00016817 y 00027171: aumento del importe de los complementos retributivos, pasando del nivel 20
y CE 20.09 al nivel 22, CE 22.16.

- Puesto 00016180: cambio de la denominaciéon Coordinador Administrativo por la de Técnico de Apoyo de
Procesos y de la adscripcion a grupo de titulacion, pasando de los Subgrupos A2/C1, Escalas 1B0100y 1C0100
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a Unicamente el Subgrupo C1 y Escala 1C0100 —aunque se ha de observar que la escala es meramente
indicativa, al ser el puesto singularizado S1.

La peticion se basa en el incremento de actividad en la Unidad SIGMA por la incorporacion de distintos mddulos de
gestidn académica y la “futura incorporacion de nuevos médulos y desarrollos en la aplicacién Sigm@ que requeriran
de la maxima dedicaciéon de la Unidad para su desarrollo, implementacién y puesta en marcha. Por lo que respecta a
la Unidad de Coordinacién de aplicaciones informaticas del area académica, fue creada con posterioridad a la unidad
SIGMA, probablemente por analogia a unidades equivalentes de las otras Vicegerencias. Sin embargo, el devenir del
tiempo ha demostrado que esta unidad se ha configurado como una unidad de apoyo a la gestién de la Unidad SIGMA,
ya que desde la Coordinacion se da soporte y mantenimiento a mddulos propios de la unidad SIGMA.” Con la
integracion de ambas unidades, se pretende reforzar la Unidad SIGMA con un equipo mas amplio, dirigido y
coordinado por el Jefe de la Unidad Sigma, que proporcione soporte técnico integral a las distintas aplicaciones
informaticas de gestidn académica. Corroboran los argumentos anteriores con el hecho de que ambas unidades
comparten la misma mision, vision y carta de servicios, ademas de un espacio fisico contiguo. Por ultimo, afiade la
solicitante que debe tenerse presente el marco de actuacidn del Comité Estratégico SIGMA, AIE, donde “aparece
identificada la necesidad de que las instituciones dispongan de una Unidad plenamente constituida, que pueda asumir
y centralizar la actividad como Unico canal de comunicacidon SIGMA, al disponer de una vision global con respecto a
la planificacion y priorizacidn de las actividades (necesidades, proyectos, evolutivos, referencia) independientemente
del drea o quipo del cual surja la necesidad”.

IGS: se informa favorablemente la unificacion de ambas unidades en una nueva estructura, segin la propuesta
planteada en el apartado 5. Valoracidn, in fine, y se informa desfavorablemente la modificacion de los complementos
retributivos de los puestos 00016817 y 00027171. De abordarse la unificacion de unidades, la modificacidn quedaria
configurada como de caracter menor, por lo que deberia aplicarse el procedimiento abreviado, y Unicamente seria
preciso que la Gerencia valorara su procedencia, la autorizara si lo considerara oportuno, e informara de ello al
Consejo de Direccién para su posterior elevacion al Consejo de Gobierno a los efectos de su aprobaciéon y publicacién
en el Boletin Oficial de Aragén.

Decision Gerencia: La Vicegerencia Académica, en caso de que no se autoricen los cambios de niveles desiste de la
solicitud de modificacién de RPT presentada el 12/7/2022 y solicitan su retirada. Por tanto desde Gerencia se retira
la solicitud inicial.

3.3.1 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Propuesta: Se incluye el Instituto Universitario de Investigacién en empleo, sociedad digital y sostenibilidad (IEDIS) y
se realiza de oficio por Gerencia de acuerdo con la ORDEN CUS/1369/2020, de 16 de diciembre, por la que se publica
el Acuerdo de 9 de diciembre de 2020, del Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la creacion del Instituto
Universitario de Investigacion Propio en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS) en la Universidad de
Zaragoza.

IGS: no procede emisién de informe
Decision Gerencia: Se incluye.

Mesa: Aprobado

3.3.2 OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS

Propuesta: Se propone cambiar la adscripcién a Cuerpo o Escala: actualmente figura es a la escala 3A1100 (Escala de
Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigacion) y se propone adscribirla a la 1A0100 (Escala de Técnicos de
la Universidad). Modificar el apartado Formacion especifica / requisitos exigibles. Actualmente figura “Dominio del
idioma inglés” y reemplazarlo por: “Dominio del idioma inglés. Nivel C1”.- Modificacion del complemento especifico
del 26.03 al 26.12.
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La propuesta consiste en la inclusion de un nuevo puesto -Jefe de Seccién Econdmica de Proyectos-, (grupo A1/A2,
nivel 24, CE 24.20, jornada Al y con méritos preferentes de dominio del idioma inglés nivel B2) previa supresion del
puesto 00027117-Jefe de negociado (grupo C/C1, nivel 20, CE 20.10, jornada A2). La peticion se basa en el incremento
del volumen de trabajo, la responsabilidad y la complejidad de la justificacidon de los programas, control de gastos y
contratos, asi como la preparacidon de documentacion para auditorias.

[ ]
a

IGS: El informe de la Inspeccién General de Servicios es favorable, si bien entiende que, en base a razones de
oportunidad y prudencia, relativas al estado de las negociaciones acerca del Pacto, pudiera posponerse para incluir
la equiparacién del complemento especifico en una propuesta mas amplia.

En cuanto a la segunda propuesta, dado que no ha quedado justificada suficientemente la necesidad del puesto
solicitado, o de uno similar, tanto por el contenido de las funciones desarrolladas, como por el hecho de que las
mismas estan asignadas al resto de puestos de trabajo de la OPE, se informa desfavorablemente la modificacion
solicitada.

Decisidn Gerencia: No. Estabilizacién en el primer caso e informe desfavorable en el segundo caso.

3.3.4 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION [SAI]

Propuesta: El Servicio General de Apoyo a la Investigacion-SAl, hace llegar una propuesta de modificaciéon de la RPT
que afecta a varios puestos de la misma en el Servicio de Experimentacién Animal y en el Servicio de Animalario, y
gue resumimos:

Servicio de Experimentacidn Animal:

- Maodificar el tipo de jornada de algunos puestos de Técnico especialista de experimentacidon animal, a fin de
igualarlas todas como B1. Actualmente hay 5 puestos que tienen asignada la jornada B1, jornada a turnos, (13094,
13097, 13098, 13099, 13109y 13110) y 5 que tienen asignada la C1 de mafiana y tarde (26109, 26110, 26111, 26112
y 26113).

- Correccidén de errores detectados en relacion con los requisitos exigibles, a fin de adecuarlos a la legislacién vigente
(RD 53/2013 y Orden ECC/566/2015). Fundamentalmente se trata de: o completar la relacidén de especies con las que
se trabaja en el Servicio de Experimentacién Animal. Actualmente aparecen roedor, lagomorfo, rumiante y se
propone ampliar la lista a: roedor, lagomorfo, rumiante, monogastricos, perro y caballo lo que nos parece adecuado,
y podra evitar confusiones y malos entendidos o hacer coincidir la numeracién de las funciones que se citan con la
que figura en el articulo 15.2 del RD 53/2013. Nos parece adecuada, en particular porque en funcion de esa
clasificacién en los apartados 15.3, 15.4 y 15.5 de esa norma se establecen requisitos y condiciones diferenciadas.

Servicio de Animalario

- Correccidén de errores detectados en relacion con los requisitos exigibles, a fin de adecuarlos a la legislacién vigente
(RD 53/2013 y Orden ECC/566/2015). o hacer coincidir la numeracién de las funciones que se citan con la que figura
en el articulo 15.2 del RD 53/2013. Nos parece adecuada, en particular porque en funcién de esa clasificacion en los
apartados 15.3, 15.4 y 15.5 de esa norma se establecen requisitos y condiciones diferenciadas.

Otra solicitud consiste en las siguientes modificaciones que afectan al puesto de Técnico superior en Bienestar animal
(00017201), perteneciente a la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria
(3A1038), del Subgrupo A1, adscrito a la Comisién Etica Asesora de Experimentacién Animal, adscrita al SGAI:

1. Cambio en la denominacién de la unidad 3.3.4.2 Comisién Etica Asesora de Experimentacién Animal”, por 3.3.4.2
Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal”, dado que aparece asi desde su origen en el afio 2000,
recogido actualmente tanto en su Reglamento (Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, BOUZ n2 11-06), como en su
imagen interna y externa.
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2. Cambio de nivel 23 y CE 23.00 a nivel 26 y CE 26.12
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3. Anadir varios “Requisitos preferentes”: @ (1) Doctorado en el drea de la plaza. @ (2) Diplomatura europea o
americana (Dipl. ECLAM/ACLAM é ECAWBM/ACVB). [ (3) Capacitacion segin RD53/2013 y Orden ECC/566/2015 para
las funciones d (disefio de procedimientos), e (asumir la responsabilidad de la supervision in situ del bienestar y
cuidado de los animales) y f (veterinario designado).

4. Cambio de plantilla de funciones generales P15 a P5 e inclusidn de funciones especificas, dado que la naturaleza y
funciones del puesto del técnico de la CEAEA han cambiado notablemente desde su origen, aumentando
considerablemente el grado de responsabilidad y grado especializacion para el puesto y desarrollando funciones
directivas en varias de las materias.

Servicio de Cirugia Experimental:

La solicitud consiste en la inclusidn en RPT de un puesto de Técnico Medio de Laboratorio, perteneciente a la Escala
3B1032 EX11, en el Servicio General de Apoyo a la Investigacidn (SAl). Servicios Divisién Biomédica, Servicio de Cirugia
Experimental, adscrito al Subgrupo A/A2, nivel 22 y CE 22.18, Jornada B1, con los siguientes requisitos: B Diplomado
en enfermeria o graduado, con habilitacion para la profesién de enfermero, @ Capacitacion segiin RD 53/2013 y Orden
ECC/566/2015 para asumir las funciones en roedor, lagomorfo, suido y rumiante de: b) eutanasia de los animales y c)
realizacion de los procedimientos, B Capacitacion del personal que opera las instalaciones de rayos X de diagndstico
médico del RD 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre instalacidn y utilizaciéon de
aparatos de rayos X con fines de diagndstico médico, art. 22.

La peticion se basa en que la necesidad del servicio que se presta desde este puesto es de caracter estructural, siendo
gue su configuracién se circunscribe a la duracion mdaxima de un programa de caracter temporal con financiacidn
externa, con una duracién mdaxima de 3 afios, cuyo vencimiento se cumple el 30 de septiembre de 2023.

Asimismo, informa de que la gestidn del Servicio de cirugia experimental es mixta entre el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud (IACS) y la Universidad de Zaragoza, y que el personal de enfermeria aportado por el Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa se ha visto reducido en un efectivo desde octubre de 2019.

Se indican datos de las horas de dedicacion directa de enfermeria a las solicitudes de usuarios del servicio, desde
2016 hasta 2019, de las horas de enfermeria dedicadas a los proyectos de investigacion desde enero a julio de 2021,
y de las horas de enfermeria dedicadas al desarrollo de actividades de formacién desde enero a julio de 2021, asi
como la previsién de las actividades docentes en el Ultimo trimestre de 2021.

Se justifica la asuncién del coste econdmico por la Universidad en que “El servicio de cirugia experimental es un
Servicio Cientifico Técnico que se gestiona conjuntamente entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud, seglin convenio firmado por ambas instituciones que fue renovado el 19/05/2021. Dentro de
este convenio se establece que los gastos de personal tienen que ser asumidos al 50% por las dos instituciones. Asi,
el gasto por la creacion de este puesto en RPT estara incluido como gasto de UNIZAR en la adenda al convenio que se
realiza cada afio.

En estas adendas se recoge el balance global de los gastos-ingresos de los SCT conjuntos, asi como los
correspondientes costes de funcionamiento del edificio CIBA, y se hacen las oportunas transferencias entre ambas
instituciones para que contribuyan a partes iguales”.

Por ultimo, se solicita una modificacién de los requisitos exigibles de puesto de Oficial de Laboratorio, del Servicio de
Cirugia Experimental (nUmero 00013093), tras haberse detectado un error en el sentido de que debe suprimirse la

funcidén c. Realizacion de los procedimientos

Servicio Liquidos Criogénicos:

unizar



Universidad
Zaragoza

La solicitud consiste en la creacién del puesto de Técnico Especialista de Laboratorio (TEL), en la Division: Servicios
Transversales. Servicio de Liquidos Criogénicos, adscrito al Subgrupo C1, nivel 21y CE 21.00 (672,27€/mes), y méritos
preferentes experiencia en liquidos criogénicos, con jornada C1/DP. Adscrito a la escala 3C1039, EX11, y adscripcion
al area funcional ADL. Si bien en la pagina 4 de la solicitud se habla de la necesidad de poseer unos méritos que no se
indican detalladamente en el apartado de méritos preferentes: permiso ADR (licencia de conducciéon de mercancias
peligrosas, especializacidn en produccién por mecanizado, mantenimiento y reparacién de bombas y equipamiento
de vacio, en la peticidn se concreta que el Técnico Especialista debe tener experiencia en criogenia, técnicas de vacio
y produccién por mecanizado (no se menciona el permiso ADR, que esta entre las funciones del TE) Las funciones de
este puesto se han estado desempefiando por un técnico contratado los Ultimos 4 aflos mediante una subvencién de
personal técnico de apoyo (PTA) del Ministerio de Ciencia (convocatoria 2017). La UP450 del SAl se compromete a
asumir el coste de esta contratacidon desde que finalice la subvencion, el 31 de agosto de 2022, hasta que se haga
efectiva la inclusidn de este puesto de trabajo en la proxima revisidon de la RPT. La peticidn se basa en la necesidad de
contar con al menos tres técnicos en el Servicio para la gestién del equipamiento, el suministro de los productos,
liquidos criogénicos, gases industriales y la prestacion de los servicios ofertados, para llevar a cabo una investigacion
de calidad en la UZ

IGS: Desde la Inspeccidon General de Servicios informamos favorablemente la creacidn las modificaciones efectuadas
por la direccion del Servicio General de Apoyo a la Investigacién - SAI.

- Aplicacién de la jornada B1 a todos los puestos de Técnico Especialista de Experimentacién Animal del Servicio de
Experimentacién Animal.

Completar el listado de especies con las que trabajan los Técnicos Especialistas de Experimentacién Animal y los
Oficiales Agropecuarios en el Servicio de Experimentacidon Animal: roedor, lagomorfo, rumiante, monogastricos, perro
y caballo.

- Cuando en el apartado de requisitos exigidos, en todos los puestos del Servicio de Experimentacidon Animal y en el
Servicio de Animalario se citen las funciones establecidas en el Real Decreto 53/2013, que establece las normas
basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacién y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, se haga referencias a las funciones establecidas en el Articulo 15. 2, sobre requisitos aplicables
al personal, se respete la enumeracion, segun la literalidad del texto.

15.2. Las personas que realicen las funciones siguientes deberdn poseer la capacitacion previa adecuada: a) Cuidado
de los animales. b) Eutanasia de los animales. c) Realizacidn de los procedimientos. d) Disefio de los proyectos y
procedimientos e) Asumir la responsabilidad de la supervisidn in situ del bienestar y cuidados de los animales. f)
Asumir las funciones de veterinario designado.

En cuanto a la Comisién Etica Asesora, se emite informe favorable a las siguientes peticiones:

1. Cambio en la denominacién de la unidad 3.3.4.2 Comisién Etica Asesora de Experimentacién Animal”, por 3.3.4.2
Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal”.

2. Afadir los siguientes “Méritos preferentes” para el desempefio del puesto: [ (2) Diplomatura europea o americana
(Dipl. ECLAM/ACLAM 6 ECAWBM/ACVB). @ (3) Capacitacién segun RD53/2013 y Orden ECC/566/2015 para las
funciones d (disefio de procedimientos), e (asumir la responsabilidad de la supervisién in situ del bienestar y cuidado
de los animales) y f (veterinario designado).

3. Inclusidn de las funciones especificas sefialadas en el apartado sexto.

Se emite informe desfavorable sobre las siguientes peticiones:

1. Cambio de nivel 23 y CE 23.00 a nivel 26 y CE 26.12. Sobre este aspecto, es conveniente indicar que, a falta de otros
argumentos en la propuesta, y dado que en la Universidad no hay establecidos unos criterios que permitan asignar
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los complementos de los puestos de trabajo de forma sistematica, pareceria mas coherente, hasta que se establezca

otro sistema, seguir el de la coherencia con el resto de puestos similares, por lo que tendria sentido que el puesto
nuevo tuviera uno acorde con el que tienen en la RPT los puestos adscritos a la Escala de TSLT. Especialidad
Veterinaria.

2. Cambio de plantilla de funciones generales P15 a P5. La plantilla P5 se asocia a puestos con complementos
superiores, que incluyen funciones de plantificacidn y directivas, de coordinacién de personal y de gestion de recursos
humanos, que no han quedado acreditadas en la solicitud.

3. Aiiadir como mérito preferente el de (1) Doctorado en el area de la plaza, dada la poca concrecion del mérito por
lo que no se puede concluir en qué sentido aumenta la capacitacion general para el desempefio del puesto.

4. Inclusidn de las funciones especificas sefialadas en el apartado sexto.

Servicio de Cirugia Experimental:

Se informa desfavorablemente la inclusidon del puesto de Técnico medio de laboratorio en la RPT, a salvo de que se
complete la informacién en el sentido indicado en el apartado 5, y que de ello se pueda derivar otro tipo de
estimacion, y se informa favorablemente la modificacién de los requisitos del puesto de Oficial de Laboratorio,
(ndmero 00013093).

Servicio Liquidos Criogénicos:

Se informaria favorablemente esta peticién en atencidn a la justificacion presentada por el Director del Servicio en
cuanto a la coherencia en la RPT del PAS de la misma, si bien habra que establecer exactamente la formacion exigible
y los méritos preferentes o requisitos para este puesto con las funciones especificas propuestas que resultan muy

especializadas

Decisidon Gerencia: Si parcial, segin lo incluido en los documento anexos de Inclusiones, Modificaciones y
Amortizaciones

Mesa: Aprobado

3.3.5 SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Propuesta: El Jefe del Servicio de Gestidn de la Investigacion de la Universidad de Zaragoza, solicita la transformacion
de un Puesto Basico de Administracion (grupo C1/C2, nivel 16, CE 16.03) en uno de Técnico de Apoyo en Gestion de
Justificaciones (grupo C1, nivel 20, CE 20.09). La necesidad de esta modificacion se explica por la creciente
complejidad de las tareas implicadas en la justificacion, incluso se solicita una auditoria al final de determinados
programas que debera prepararse adecuadamente, asi como en el incremento de la carga de trabajo; lo que hace
necesario plantearse una estructura mas adecuada, ya que el coste de las subsanaciones, o el riesgo de perder las
ayudas por problemas en la gestién seria mucho mayor. En definitiva, propone la creacidn de un puesto de Técnico
de Apoyo en Gestidn de Justificaciones y la amortizacién de un Puesto Basico de Administracion.

IGS: A la vista de lo expuesto en los puntos anteriores consideramos que seria necesaria una reflexion por parte del
Servicio de Gestion de la Investigacidn en la que se clarificasen los aspectos antes sefialados, tanto los referidos a la
estructura que se propone y su coherencia, asi como respecto a la identificacién del puesto que se pretende
amortizar, contando con el veb? del responsable, si fuera el caso.

Decision Gerencia: Si.

Mesa: Aprobado
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3.4.5 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Propuesta: La solicitud consiste en la creacién del puesto Técnico Nivel Superior de Prevencion, adscrito al subgrupo
A2, nivel 24, CE 24.19 y formacién especifica de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en las
especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (anexo VI del RD
39/1997), con jornada C1. La peticidon se basa en el compromiso institucional expresado en el programa electoral del
Rector -Punto 4.1- que, en linea con la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), apuesta por
el desarrollo e impulso de la prevencion y su implementacion de forma transversal en las universidades: “Prevencion
de riesgos laborales y entorno de trabajo. Se debe Elaborar el Plan de prevencidon de riesgos laborales de la
Universidad de Zaragoza para el periodo 2020-2024 (como continuidad del 2016-2020), con objeto de ampliar y
consolidar la cultura de la prevencién en la Universidad de Zaragoza para alcanzar el maximo nivel de seguridad y
salud en el trabajo. En el plan se seguird con la mejora de la informacién de la evaluacidn de puestos realizada,
formacidn especializada en virtud de las caracteristicas de cada puesto, incremento de una politica de Universidad
saludable vinculada a la consecucion de los ODS, mejora de los medios a disposicidon de los empleados publicos con
discapacidad, analisis de la situacién centro a centro, lo que permite una coordinacidn con la UTC para acometer
medidas preventivas y la incorporacién en la unidad de prevencién de personal cualificado que pueda asumir la accion
de coordinacion empresarial y sirva de apoyo a las acciones preventivas de la unidad”.

IGS: se informa favorablemente la inclusién del puesto solicitados en la RPT, con las consideraciones indicadas en el
apartado 5 de este informe, que quedard condicionada a la temporalidad y prioridades que la Gerencia determine.

Decision Gerencia: Si.

Mesa: Aprobado

3.4.6- UNIDAD DE APOYO A SERVICIOS

Propuesta: Se propone desde Gerencia la inclusién de 5 plazas de escalas de apoyo dirigidas a posibilitar la eventual
cobertura de puestos por parte de personas con discapacidad intelectual como consecuencia de procesos selectivos.
Las funciones de estas plazas de apoyo estdn siendo disefiadas entre la OUAD y la VG de RRHH enfocadas a este
colectivo. Estos procesos selectivos seran especificos y adaptados a la discapacidad intelectual, con temarios y
examenes especiales.

En un principio estos puestos se incluyen adscritos a la Vicegerencia de Recursos Humanos, sin perjuicio de que
puedan prestar servicios en diferentes unidades y que posteriormente se puedan adscribir a unidades distintas
concretas.

Se propone su creacion con la denominacién de Puesto Apoyo a Servicios, con una jornada a tiempo parcial de 25
horas/semana y con la creacién de una nueva escala denominada Escala Bésica de Apoyo en el Subgrupo C2 de
funcionarios auxiliares, en el area de Administracidn y Servicios y con la codificacion 1D1208.

IGS: No se plantea ninguna objecidn a la propuesta de Gerencia.

Decision Gerencia: Si.

Mesa: Aprobado

3.5.1- SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Propuesta: La solicitud consiste en la inclusion del puesto 00028023, de Técnico Especialista de Informatica (TEI) en
el Area de Usuarios, actualmente de fuera RPT, y la amortizacién del puesto 00015270 de Técnico Especialista de
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Informatica del Area de Comunicaciones.

La solicitud también consiste en la incorporacién a la RPT del puesto 00027376 de Programador, perteneciente a la
Escala de Técnicos Medios de Informatica, en el area de Servicios de Red, adscrito al Subgrupo A, A2, nivel 23 y CE
23.02, y méritos preferentes Ingenieria Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en titulos universitarios con
competencias en el area de la informatica y comunicaciones, con jornada Al.

Por Ultimo, la solicitud consiste en la inclusién del puesto de Jefe de Proyectos en el Area de Servicios (27419) de la
red perteneciente a la Escala de Técnicos superiores de informatica (2A0200), adscrito al Subgrupo A1, nivel 25y CE
25.03, y méritos preferentes de Ingenieria Informatica /Telecomunicaciones o Graduado o Master en titulos
universitarios con competencia en el drea de la informatica y comunicaciones.

IGS: Se informa favorablemente la inclusidn del puesto 00028023 y la amortizacién del puesto 00015270. Se informa
favorablemente la inclusién del puesto de Programador, que quedara condicionada a la temporalidad y prioridades
que la Gerencia determine. Dada la coherencia de la peticién con la estructura de la RPT del SICUZ y siendo que el
puesto 00027419 viene siendo desempefiado desde octubre de 2020, por lo que no supone un coste adicional en el
afio 2022, se informa favorablemente la inclusién del puesto en la RPT.

Decision Gerencia: Si.

Mesa: Aprobado

5.1- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Propuesta: La solicitud consiste en la creacién de un puesto de Bibliotecario en la Unidad de Gestion de la Informacion
Cientifica perteneciente a las Escalas Facultativas (3A0800) y de Ayudantes de Archivos y Biblioteca (3B0800), adscrito
a los Subgrupos Al y A2, nivel 22 y CE 22.16, y méritos preferentes consistentes en conocimiento del ecosistema del
acceso abierto. La peticién se basa en el aumento de los documentos digitales gestionados en el repositorio
institucional de la Biblioteca, “con un crecimiento sostenido cercano al 20% anual” y en que “La obligatoriedad de
abordar la inclusion de planes de gestion de datos y la perspectiva de un repositorio de datos, hace inaplazable contar
con la figura de un especialista en una gestidn cada vez mas compleja y especializada, que combine un conocimiento
profundo de las normas, estandares y peculiaridades técnicas con los que afectan a la gestién de la documentacidn
cientifica y sus condicionantes legales establecidos por licencias de acceso y uso de los documentos digitales” para
consolidar “un apoyo central a una red descentralizada” y garantizar “la sostenibilidad del servicio y la permanencia
del conocimiento experto”. También se solicita como modificacion no sustancial, la adscripcién del PBA de la
Biblioteca de la Facultad de Ciencias a Servicios Centrales BUZ, puesto (10279), con el visto bueno del Administrador
de la Facultad de Ciencias.

IGS: Hasta que la presente solicitud se pueda valorar encuadrada dentro de una futura propuesta de reestructuracion
global de la RPT de la Biblioteca de la Universidad, teniendo en cuenta las consideraciones propuestas en el apartado
5.Valoracién de este informe, donde, ademas, quede acreditado que la creacidon del nuevo puesto no supone
sobrecoste econdmico, de forma que se dé cumplimiento a lo establecido en la Instruccién de 15 de febrero de 2021,
del Gerente de la Universidad de Zaragoza, relativa a las prioridades en materia de creaciéon y modificacién de puestos
en la RPT del PAS, debe emitirse informe desfavorable a la presente solicitud. No obstante, con posterioridad se
autorizé por Gerencia la creacién del citado puesto a costa de la amortizacion del Técnico Superior de Documentacion
13119 de la Unidad de Gestion de la Informacidn Cientifica.

Decision Gerencia: Si.

Mesa: Aprobado
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5.5- CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

Propuesta: El Director Técnico del Servicio de Mantenimiento solicita la modificacién de los puestos nimero 24857 y
24858, de Ingeniero de Instalaciones, a fin de incorporar los méritos preferentes que, mas adelante se detalla. Estos
puestos acababan de ser transformados en la modificacién de la relacidon de puestos de trabajo aprobada por El
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sesion celebrada el 8 de noviembre de 2021, estando aun
pendiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.

En segundo lugar, las solicitudes consisten en la transformacién de estos dos puestos:

- Técnico especialista de jardineria (00013156, Escala 2C1129, nivel 21, CE 21.00 - 685,43€). Méritos
preferentes: FP2 Agraria, Jardineria / TS Gestion y Org. de Recursos Forestales y Jard.

- Técnico especialista de pintura (00013158, Escala 2C1127, nivel 21, CE 21.02 - 685,72€). Méritos preferentes:
FP2 Const. y Obras, Especialidad Pintura Decorativa.

en sendos puestos de Técnico especialista de mantenimiento general, en el Servicio de Mantenimiento, perteneciente
a la Escala 2C1121, adscritos al Subgrupo C/C1, nivel 21 y CE 21.00, con Jornada C1 y méritos preferentes de FP2 (o
TS) en cualquier rama técnica: electricidad, electrénica, mecénica, construccion y obras, fontaneria o climatizacion.

La peticidn se basa en que los trabajos que se ejecutan por el PAS del Servicio de Mantenimiento requieren de un
grado de especializacidon determinado en muchas tareas y los puestos de técnico especialista en jardineria y en
pintura, Unicos en la plantilla, no solucionan las necesidades de todos los campus ni las del Servicio. Afiaden que,
“Como muchos de los trabajos son asignados en funcion de la especialidad, hay muchas tareas que podrian ser
realizadas por técnicos mas generalistas (...). Por consiguiente, es necesario replantear la distribucidn de los perfiles
de especialistas, dejando los imprescindibles y permitiendo la existencia de perfiles mdas genéricos. Este es el caso de
los técnicos de pinturay de jardineria. Ademas, el servicio de jardineria estd siendo realizado por parte de la empresa
contratada de mantenimiento general.” Por ultimo, el solicitante pasa a relacionar las funciones generales y
especificas que deberian realizarse por los puestos transformados.

En tercer lugar, la solicitud consiste en la creacién del puesto de Técnico de Apoyo en Procesos Administrativos,
perteneciente adscrito al Subgrupo C1, nivel 20, CE 20.09, jornada Al y méritos preferentes: conocimiento especifico
de la aplicacion informatica GIM (Gestidon Integral de Mantenimiento y PRESTO (Programa de mediciones y
presupuestos). En el escrito explicativo se solicita la supresidn del puesto basico de administracidn, que estiman ha
guedado obsoleta dentro de la organizacién de la unidad, y solicitan la creacién del puesto de técnico de procesos
administrativos. No se especifica correctamente en los impresos normalizados, para ambos puestos. La peticion se
basa en la continua integracion de herramientas de trabajo y la interrelacidn con otros servicios y unidades, que obliga
a redefinir un sistema integral y transversal de trabajo y a contar con la figura del Técnico de Procesos Administrativos
que disponga de la competencia y solvencia técnica necesaria.

En cuarto lugar, se solicita la adscripcidn al Servicio de Mantenimiento de los puestos 12687 y 13368, que actualmente
figuran en los Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel, aunque con la siguiente indicacidn que se solicita que
se suprima: Los Oficiales de Mantenimiento y Conservacién de los Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel
dependerdn organica y funcionalmente del Servicio de Mantenimiento.

En quinto lugar, se solicita por parte del Director Técnico de la Unidad Técnica de Construcciones y Energia la
modificacion de la RPT del personal de Administracion y Servicios, en relacion al nimero de puesto 13168, Director
Técnico de la Unidad Técnica de Construcciones y Energia. En dicha solicitud se insta a que, en el apartado de
formacién especifica, requisitos exigibles, se afiada a los existentes lo siguiente: Arquitecto o Graduado en
Arquitectura o en titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto. Dado que se trata de
una modificacién no sustancial, no se solicita informe a la Inspeccién General de Servicios y se acepta la modificacion
propuesta.
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IGS: Entendemos que esta nueva modificacién, que bien podria ser considerada una correccién de errores, resulta

pertinente si bien, referir aplicaciones concretas puede implicar que estas deban ser modificadas cuando las mismas
gueden obsoletas o sean sustituidas.

En la segunda propuesta, la justificacion aportada en la solicitud resulta coherente con la RPT y con una mejor
prestacion del Servicio Publico, por lo cual, se emite informe favorable.

En la tercera propuesta, dado que no se ha aportado un andlisis de aquellas funciones que no encajan o deberian
cambiarse, entre las recogidas en las plantillas actuales de funciones generales; que algunas de las funciones incluidas
en la peticién sugieren tareas sin dificultad y que pueden asumirse por un puesto basico de administracidon y que, por
otra parte, no se hace mencién a por qué no se puede redistribuir en las dos jefaturas de negociado existentes las
funciones que pudieran tener una mayor dificultad, a la vista de las plantillas de funciones asignadas a dichos puestos,
se informa desfavorablemente la peticién de amortizacién de un puesto de administracidn basico para la creacion de
un puesto de Técnico de Procesos.

En cuarto lugar, estima que no es necesario emitir ningun informe ya que no se solicita ninguna modificacién de RPT,
sino recoger la dependencia funcional y organica de dichos puestos, de forma que aparezcan adscritos a la unidad de
la que dependen funcional y organicamente.

Decisién Gerencia: Si en cuanto a la modificacidn de los puestos 24857, 24858, 13156 y 13158, la adscripcién de los
puestos 12687 y 13368 al Servicio de Mantenimiento y la modificacidon de los requisitos exigibles del puesto de

Director Técnico de la UTCE (13168).

Mesa: Aprobado

5.10- SERVICIO DE CURSOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA

Propuesta: La solicitud consiste en la inclusién de un puesto bdsico de administracidn, perteneciente a la Escala
1C0100, 1D0100, en el Servicio de Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera, adscrito al grupo C1/C2, nivel 16, CE
16.03 y formacidn especifica con requisitos de dominio del idioma inglés, con jornada Al. La peticién se basa en el
incremento de la carga de trabajo de las dos unidades que se integran en el Servicio: Cursos de Espafiol como Lengua
Extranjera ELE (UP 630) y Cursos Extraordinarios CEX (UP 650). En esa carga destaca la extensidn de las pruebas
Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE) y la Prueba de contenidos culturales y constitucionales de Espafia
(CCSE), de los cursos ELE, a las sedes de Huesca y Teruel, la implementacién de una programacion fuera del periodo
habitual de verano, a otofio e invierno, y la ausencia de técnico de calidad, como en otras unidades, que hace que las
tareas relacionadas con temas de calidad tengan que ser asumidas por el resto del personal adscrito al Servicio.
Adjunta a la propuesta un informe sobre la gestidn administrativas desarrollada en la unidad, asi como la relacién de
funciones especificas a desarrollar.

IGS: Si bien se ha puesto de manifiesto que existe una necesidad permanente de apoyo adicional para la prestacion
del servicio, no se ha acreditado suficientemente que el incremento de cargas de trabajo, que justificaria la inclusidn
de un efectivo adicional, se vaya a mantener de forma permanente. Por ello, se debe informar desfavorablemente la
inclusidn solicitada, a salvo de que pudiera completar la informacidn en el sentido indicado, y que de ello se pudiera
derivar otro tipo de estimacién por parte de la Gerencia.

Decision Gerencia: No se acepta de acuerdo con el informe de IGS.

5.13- UNIDAD DE SEGURIDAD

Propuesta: El Director de Seguridad y responsable de la Unidad de Seguridad de la Universidad de Zaragoza, solicita
la modificacién de 3 puestos de la unidad:
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- Puesto 13249, Director de Seguridad. A1/A2, nivel 26, CE 26.12 y disponibilidad permanente tramo 1. Solicita
sea reclasificado a nivel 28 y CE 28.05, o creacidn de uno intermedio que reconozca la especial dificultad del
puesto, y lo diferencie de puestos de menor nivel de responsabilidad. Asi mismo solicita que las funciones
asignadas sean las de la plantilla P1 y no las de la P4, pues entiende que hay funciones que desempefa que
la plantilla asignada no recoge.

- Puesto 21505, Técnico Superior de Seguridad.A1/A2, nivel 24, CE 24.19. Solicita sea reclasificado a nivel 25,
CE 25.03. Asi mismo solicita que las funciones asignadas sean las de la plantilla P16 y no las de la P14.

- Puesto 13045, Puesto Basico de Servicios (servicios nocturnos). C1/C2, nivel 16, CE 16.02. Se solicita su
supresion

IGS: Entendemos que la amortizacién del puesto 13045, Puesto Basico de Servicio (servicios nocturnos) viene causada
por la jubilacion de la persona que lo desempefiaba, resulta ldgica al tratarse de un puesto que desempefiaba
funciones que actualmente vienen siendo desarrolladas por un servicio externalizado. Los cambios de nivel y de
complemento especifico propuesto para los otros dos puestos, entendemos que deberian abordarse de una manera
conjunta con la situacidn del resto de puestos de la plantilla.

Decision Gerencia: No se acepta, de acuerdo con el informe de IGS, salvo la amortizacion del puesto 13045.

Mesa: Aprobado

6.1- UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE HUESCA

Propuesta: La solicitud consiste en la transformacién del puesto (20116) de Técnico de gestidn cultural, comunicacion
e imagen, perteneciente a la Escala 2C1300/EX11. Adscrito al Subgrupo C/C1, nivel 20, CE 20.12 y méritos preferentes
técnico superior de animacién sociocultural, con jornada C1, en un puesto con la misma denominacidn, del grupo
A2/C1, nivel 22, CE 22.16 y complemento de disponibilidad permanente en el tramo 3.

Se realiza una segunda peticidn, para posibles promociones, que solicita el pase al grupo A/C, subgrupos A2/C1.
Entendemos que esta peticidon no es con caracter inmediato y, si bien resulta coherente con la modificacion solicitada,
al expresarse para un futuro, no se va a considerar.

La peticidn se basa en que “el puesto de técnico de gestidn cultural, comunicacién e imagen desde su creacion ha
visto incrementadas sus tareas de comunicacidon e imagen, dando una mayor visibilidad a las actividades docentes,
investigadoras y culturales que se realizan en el Campus de Huesca tanto en los medios de comunicacién como en las
redes sociales. Por otra parte, se estd potenciando el espacio de Sta. M2 in Foris como un espacio universitario de
referente cultural, de actos académicos. El puesto no percibe el mismo tratamiento, en cuanto a nivel y complemento
especifico, que otros puestos de técnico de comunicacidn, técnico de imagen y técnico de comunicacidén en redes
sociales.”

IGS: se concluye que la peticién no estd completamente justificada, faltando datos que sefialen las caracteristicas
concretas de las funciones realizadas en orden a su incremento en responsabilidad, dificultad técnica o incluso
volumen. No se han aportado las plantillas correctas de funciones ni se ha justificado el cambio que implique el
incremento en los complementos de destino y especifico. Tampoco hay datos acerca de la necesidad de un
complemento de disponibilidad permanente. Por otra parte, esta modificacion iria asociada a un incremento de coste
gue tendria que valorar la Gerencia. Lo que nos lleva a informar desfavorablemente.

Decisidn Gerencia: No se acepta la modificacion del puesto de Técnico de gestidn cultural, comunicacién e imagen,
de acuerdo con el informe de IGS.

6.2- UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL

Propuesta: El Administrador de la Unidad Administrativa y de Servicios del Vicerrectorado del Campus de Teruel
solicita la creacién de un Puesto Basico de Servicios, grupo C2, nivel 16, complemento especifico 16.02.
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IGS: Desde la Inspeccion General de Servicios informamos favorablemente la creacién de la plaza de Puesto Basico

de Servicios, siempre y cuando exista disponibilidad financiera, aceptando la justificacion de su necesidad para un
normal desarrollo en la apertura, atencidn y mantenimiento de las diversas instalaciones de la Universidad de
Zaragoza en el Campus de Teruel.

Decision Gerencia: Si.

Mesa: Aprobado

7.1- ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Propuesta: En primer lugar, La solicitud consiste en la transformacion del puesto 00010944 - Técnico especialista de
laboratorio (TEL), en el Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura, en el sentido que se describe en el siguiente cuadro:

Actual Propuesta
Denominacion Técnico especialista de laboratorio No se especifica
Escala TEL. Especialidad Quimica (3C1036) - No se especifica
Grupo/subgrupe C1 S A2/cl
Nivel 21 (481,48 £/mes) © 22 (558,28 £/mes)
C. especifico 21.03 (566,24€/mes) 22,16 (782,29€/mes)
Funciones Plantilla P28 { P14 0P15 vy afadir especificas

Si bien no se indica la escala en la propuesta, se deduce que habria que aifadir, por coherencia, la Escala de Técnicos
Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica (3B1036). Por otra parte, y aunque tampoco se solicita, la
denominacion del puesto también deberia cambiar. La peticion se basa en que la mayor parte de las instalaciones y
equipos existentes en los laboratorios del AMF son “equipos e instrumentacidn complejos que, para su operacion,
requieren de una cualificacidn especifica, contemplada Unicamente en planes de estudios de grado universitario.”,
“que requieren de verificacion, ajuste y calibracién permanente”. Proponen una nueva plantilla de funciones, asi
como un listado de funciones especificas, argumentando que se adapta mas a la cualificacién y nivel de formacién
que requiere el desempefio del puesto. Ademas, alegan que “Realizando un estudio comparativo de la organizacion
en los departamentos de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) se comprueba que, para tipos de tareas y
responsabilidad semejantes, se dispone de Maestros de Taller (5), o Técnicos Diplomados (7), en la mayor parte de
los Departamentos (7 de 12) Areas de Conocimiento (12 de 19)” Por ultimo, alegan que “Buena parte de las
instalaciones y equipos existentes actualmente en los laboratorios no estan disponibles en el mercado, por lo que el
coste de no tener personal suficientemente cualificado o con funciones incoherentes con las necesidades, es no
disponer de ellas. En el caso de existir instalaciones de prdcticas comerciales, el coste es siempre muy elevado y
usualmente, con resultados inciertos o no satisfactorios (...)”. Desarrollan el argumento anterior sefialando que de
tener personal cualificado no seria necesario acudir a empresas externas, lo que supondrian incluso un ahorro de
costes al Departamento de CTMF.

En segundo lugar, la solicitud consiste en la transformacién del puesto 00010942 - Técnico especialista de laboratorio
(TEL), en el Departamento de Ingenieria de disefo y fabricacion, de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, en el
sentido que se describe en el siguiente cuadro:

Actual : Propuesta
Denominacion Técnico especialista de laboratorio No se especifica
Escala TEL. Especialidad Mecanica (3C1035) . No se especifica
Grupo/fsubgrupo C1 S A2/c1
Nivel 21 (481,48 €/mes) . 22 (558,28 £/mes)
C. especifico 21.03 (566,24€/mes) . 22.16 (782,29€/mes)
Funciones Plantilla P28 ! P14 0 P15 vy afiadir especificas '
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Si bien no se indica la escala en la propuesta, se deduce que habria que aiadir, por coherencia, la Escala de Técnicos

Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Mecanica (3B1035). Por otra parte, y aunque tampoco se solicita, la
denominacién del puesto también deberia cambiar. La peticién se basa en que “La imparticidon de practicas en los
laboratorios del Area de Ingenieria de disefio y fabricacidn, requieren de instrumentacién, instalaciones y equipos
industriales y experimentales, y en otros, de prototipos y sistemas Unicos desarrollados especificamente para cada
practica.” y que “Existen Maquinas —herramienta y equipos e instrumentacidén complejos que, para su operacion,
requieren de una cualificacidon especifica”. Proponen una nueva plantilla de funciones, asi como un listado de
funciones especificas, argumentando que se adapta mas a la cualificacidn y nivel de formacién que requiere el
desempeno del puesto. Ademads, alegan que “Realizando un estudio comparativo de la organizacién en los
departamentos de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) se comprueba que, para tipos de tareas y
responsabilidad semejantes, se dispone de Maestros de Taller (5), o Técnicos Diplomados (7), en la mayor parte de
los Departamentos (7 de 12) Areas de Conocimiento (12 de 19)”. Por ultimo, alegan que “Buena parte de los equipos
son disefiados y construidos para cubrir las necesidades docentes en practicas de laboratorio por lo que el coste de
no tener personal suficientemente cualificado o con funciones incoherentes con las necesidades, es no disponer de
ellas. En el caso de existir instalaciones de practicas comerciales, el coste es siempre muy elevado (...)”. Desarrollan
el argumento anterior sefialando que de tener personal cualificado no seria necesario acudir a empresas externas, lo
que supondrian incluso un ahorro de costes al Departamento de IDF.

En tercer lugar, la solicitud consiste en la adscripcidn de los puestos 00010975, 00010965 de Técnicos Diplomados y
00016154 de Técnico Especialista de Informatica, del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas,
actualmente adscritos a las areas de Arquitectura y Tecnologias de Computadores (los dos primeros) e Ingenieria de
Sistemas y Automatica (el tercero), “de cara a una mejor optimizacion de los recursos humanos”. En realidad, el
puesto 00010965 fue amortizado con efectos de 1 de enero de 2022 a cambio de la inclusion del puesto 00028118-
Técnico Superior, en la modificacidon de RPT publicada en el BOA de 17 de diciembre de 2021, por lo que la referencia
el puesto amortizado se entiende respecto del nuevo puesto. La peticién “tiene como objetivo lograr la mayor
optimizacidn de los recursos humanos disponibles. La actividad del DIIS en la EINA es desarrollada por las siguientes
areas de conocimiento: -Arquitectura y Tecnologia de Computadores -Ingenieria de Sistemas y Automatica -Lenguajes
y Sistemas Informaticos. Estas dreas comparten en buena medida los recursos y espacios donde se desarrolla su
actividad docente e investigadora (laboratorios y salas docentes para practicas y para investigacion y realizacion de
Trabajos Fin de Grado), la cual, a causa asimismo de su cardcter frecuentemente transversal, exige acciones de
coordinacion que se ven dificultadas por la rigidez de la estructura que establece actualmente la RPT. Una asignacion
de cardcter departamental facilitaria dicha coordinacidn, asi como una distribucidn mas equilibrada de las cargas de
trabajo, que podrian considerarse para el conjunto de la Unidad en la EINA, y, como consecuencia de lo anterior, una
mejor forma de dar respuesta a ausencias, tanto previsibles (vacaciones, licencias, ...) como imprevistas (bajas
médicas, ...), lo que redundaria en su mejor funcionamiento. Por Ultimo, esta propuesta se anticipa a la redefinicion
de los actuales dmbitos de conocimiento que debera abordarse en un futuro préximo”.

En cuarto lugar, la solicitud consiste en la creacidn del puesto de Jefe de Negociado, perteneciente a la Escala 1C0100
EX11, adscrito al Subgrupo C/C1, nivel 20 y CE 20.10, con Jornada Al. La peticidn se basa en la transformacién, con
fecha 5/11/2020, de la anterior Unidad Predepartamental, dotada con un puesto de la escala auxiliar, en
Departamento de Arquitectura, lo que exige una dotacién de infraestructura administrativa andloga al resto de
departamentos.

En quinto lugar, la solicitud consiste en la modificacion del perfil y funciones del puesto 13341 de Técnico especialista
de laboratorio (TEL), perteneciente a la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres (3C1035), en el
Departamento de Ingenieria Mecanica, adscrito al Subgrupo C1, nivel 21 y CE 21.03, y méritos preferentes FP2
Automocion/ TS Automocidn, con jornada C1. La propuesta presentada consiste en actualizar los méritos preferentes
a “CFGS: Técnico Superior en Automatizacidn y Robodtica Industrial/Técnico Superior en Mantenimiento
Electronico/Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electronicos”. La peticion se basa en que “la jubilacion del
Personal de Administracion y Servicios (PAS) de laboratorio, especialidad mecanica, es una oportunidad para adecuar
la especialidad del puesto al perfil de Electrénica y Comunicaciones para complementar los perfiles existentes y dar
respuesta a los nuevos requisitos de las tareas docentes e investigadoras del Departamento.”. En la solicitud se
relacionan las funciones del puesto, si bien se enumeran seguin la definicién establecida con anterioridad a la
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IGS: En primer lugar, De concretarse la modificacidn, deberia ser en el sentido de crear un puesto de TMLT o de

Maestro de Taller, adscrito a la Escala -3B1036 - Técnicos Medios de laboratorio y talleres. Especialidad Quimica, con
nivel 22 y complemento especifico 22.16, y amortizar el puesto de TEL 10944. En referencia a lo sefialado en el
apartado 3 de este informe, la Instruccidn de Gerencia mencionada no establece este tipo de modificaciones de RPT
entre las prioritarias, por lo que quedaria condicionada a la temporalidad y prioridades expuestas en la mencionada
instruccién. Por tanto, no procede informar favorablemente al no hallarse concretada la peticion.

En segundo lugar, de concretarse la modificacidn, deberia ser en el sentido de crear un puesto de TMLT o de Maestro
de Taller, adscrito a la Escala :3B1035 - Técnicos Medios de laboratorio y talleres. Especialidad Mecanica, con nivel 22
y complemento especifico 22.16, y amortizar el puesto de TEL 10942. En referencia a lo sefialado en el apartado 3 de
este informe, la Instruccidon de Gerencia mencionada no establece este tipo de modificaciones de RPT entre las
prioritarias, por lo que quedaria condicionada a la temporalidad y prioridades expuestas en la mencionada
instruccién. Por tanto, no procede informar favorablemente al no hallarse concretada la peticion.

En tercer lugar, en cuanto a los puestos 00010975, 00010965 de Técnicos Diplomados y 00016154 de Técnico
Especialista de Informatica, del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, a pesar de que no procede
emitir informe por esta Inspeccién General de Servicios, y dado que la modificacidon planteada es menor y viene
avalada tanto por el director del departamento afectado como por la administradora de la EINA, podria considerarse
una valoracién favorable a la propuesta planteada.

En cuarto lugar, en cuanto al puesto de Jefe de Negociado del Departamento de Arquitectura, dado que el puesto
00027472 ya existe fuera de RPT desde noviembre de 2020, y estd cubierto por PAS de forma ininterrumpida desde
esa fecha, el coste viene siendo asumido por la Gerencia desde su inicio. En este sentido, se podria considerar que su
inclusién no supone un incremento de gasto, por lo que se informa favorablemente la inclusién del puesto en la RPT.

En quinto lugar, en cuanto al puesto 13341 de Técnico especialista de laboratorio (TEL), se informa favorablemente
la modificacion solicitada, si bien se propone adicionalmente que la escala de adscripciéon sea la 3C1034.

Decision Gerencia: No se aceptan, por razones presupuestarias y por los motivos expuestos en los informes de IGS
en cuanto a las dos primeras propuestas. Si en cuanto a la tercera, cuarta y quinta propuestas.

Mesa: Aprobado

7.3- FACULTAD DE CIENCIAS

Propuesta: La solicitud consiste en la transformacién del puesto de Técnico especialista de laboratorio (TEL),
perteneciente a la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica (3C1036), en el
Departamento de Ciencias de la Tierra, adscrito al Subgrupo C1, nivel 21 y CE 21.00 (672,27€/mes), y méritos
preferentes FP2 Quimica / TS Andlisis y Control, con jornada C1, en un puesto de Técnico Medio de Laboratorio (TML)
Subgrupo A2 nivel 22 y CE 22.16 (782,29€/mes). Si bien no se indica la escala en la propuesta, en el presente informe
se aplicard, por coherencia, la Escala de TMLT. Especialidad Quimica (3B1036). Tampoco se indican méritos
preferentes, ni formacion especifica. El puesto a transformar estd ocupado con cardacter definitivo por PAS funcionario
de carrera de la E. Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres, especialidad Quimica. La peticion se basa en “la gran
complejidad del Departamento de Ciencias de la Tierra en el que se agrupan seis dreas de conocimiento, alberga mas
de seis laboratorios y talleres distintos, tres aulas de diferentes técnicas de microscopia y tres aulas de visu para el
estudio de diferentes colecciones de materiales geoldgicos”, y se realiza “apoyo a numerosos Proyectos de
Investigacion, Tesis Doctorales, Trabajos Fin de Master, Trabajos Fin Grado, asi como prdacticas regladas de algunas
de las asignaturas del Departamento”. El solicitante alega que las funciones que debe desempeiiar el TML cuya
creacion se propone se desarrollan por el actual Técnico Especialista, que ocupa el puesto 00010346.

IGS: Tanto la conveniencia de la creacién de un puesto de TML, como la procedencia de modificar o afadir
complementos, deberia valorarse, como ya se viene sefialando, dentro de un proceso global de revisidon de la
estructura del area de laboratorios y talleres, por lo cual no procede informar favorablemente la propuesta
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Decision Gerencia: No, por razones presupuestarias y por los motivos expuestos en los informes de IGS.

7.4- FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Propuesta: El Administrador de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion solicita la creacién de una plaza
de Jefe Negociado de Calidad, grupo C1, nivel 20, complemento especifico 20.

IGS: Desde la Inspeccidn General de Servicios informamos favorablemente la creacién de la plaza de Jefe de
Negociado de Calidad, puesto que entendemos la necesidad de las funciones del puesto solicitado, siempre que lo
justifique indicando que no pueden asumir esas funciones con el personal del que disponen, ademas de la necesaria
disponibilidad financiera.

Decisidn Gerencia: Se recibié una solicitud idéntica de la Facultad de Empresa y Gestidn Publica por lo que se decide,
en lugar de crear un puesto en cada Facultad, crearlo en la Unidad Administrativa y de Servicios de Campus de Huesca.

Mesa: Aprobado

7.6- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

Propuesta: En primer lugar, la solicitud consiste en la creacidn de un puesto basico de biblioteca. En nuestra RPT este
puesto estd adscrito a las Escalas de Técnico especialista de biblioteca (3C0800) y de Auxiliares de biblioteca (3D800),
con nivel 16 y complemento especifico 16.03. La peticién se basa en que “El personal de la Biblioteca que atiende a
la Comunidad Universitaria en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte estd compuesto por
tres personas: la Directora de la Biblioteca y dos Auxiliares de Biblioteca. Sefalar que no estamos en igualdad de
condiciones con el resto de las bibliotecas de nuestra Universidad, de hecho, somos la biblioteca que cuenta con
menos personal para atender el servicio de la biblioteca: como ya hemos indicado, 3 personas para 1.026 usuarios
potenciales con un horario del servicio de 8:15h a 21:30h”.

En segundo lugar, La solicitud consiste en la creacién del puesto de responsable de administracion del Servicio de
Préacticas Odontoldgicas, perteneciente a la Escala 1B0100. 1C0100, adscrito al Subgrupo A/C, A2/C1, nivel 22, CE
22.16, formacidn especifica 1, 6, 16 y jornada Al. La peticidn se basa en que en el Servicio de Practicas Odontoldgicas
se atienden las practicas del grado de Odontologia y los masteres de Periodoncia e Implantologia Oral y Endodoncia,
contando con una unidad de planificacién independiente que genera gran movimiento econdmico y de gestién de
contratos con proveedores. Asimismo, la organizacion del trabajo y gestidon de personal implica una planificacién de
actividades, supervisiéon de horarios y distribucién de tareas muy compleja para dar respuesta a las necesidades
docentes y de atencidon a pacientes por parte del personal que integra dicho servicio.

IGS: En el primer caso, no es posible emitir informe favorable al carecer de elementos suficientes para poder valorar
la peticion. Ademads, y en relacién con lo sefialado en el apartado 3 de este informe, la Instruccién de Gerencia
mencionada no establece este tipo de modificaciones de RPT entre las prioritarias, por lo que quedaria condicionada
a la temporalidad y prioridades expuestas en la mencionada instruccién.

En el segundo caso, entendemos que la propuesta de creacion del puesto responsable de administracién del Servicio
de Practicas Odontoldgicas, perteneciente a la Escala 1B0100. 1C0100, adscrito al Subgrupo A/C, A2/C1, nivel 22, CE
22.16, formacidn especifica 1, 6, 16 y jornada A1l seria coherente con la estructura de la Relacion de puestos de trabajo
del Personal de administracién y servicios, especialmente con las sugerencias incluidas en el apartado 5 y por tanto
se informe favorablemente.

Decision Gerencia: No se acepta la inclusién de un Puesto Basico de Biblioteca por razones presupuestarias y por los
motivos expuestos en los informes de IGS. Se acepta la inclusién del puesto de Responsable de Administracién del
Servicio de Practicas Odontoldgicas.

Mesa: Aprobado unizar
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7.10- FACULTAD DE EDUCACION

Propuesta: La solicitud consiste en la creacion del puesto de Jefe de Negociado de Calidad, perteneciente a la Escala
Administrativa (1€0100), en el Area Administracién-Secretaria, adscrito al Subgrupo C1, nivel 20, CE 20.10 y jornada
A2. La peticidn se basa en que “La creacion del puesto de Jefe de Negociado de Calidad se antoja imprescindible para
poder afrontar las tareas vinculadas al sistema de calidad de la Universidad de Zaragoza en sus diferentes areas.
Basicamente: - Sistema interno de garantia de la calidad de las titulaciones - Renovacion de la acreditacién de
titulaciones - Sistema de calidad de los servicios - Acreditacién institucional En la actualidad y en tanto siguen
incrementandose las tareas en materia de calidad, es completamente inviable asumirlas sin la creacién del puesto,
dado que la plantilla con la que cuenta la Secretaria de la Facultad no tiene capacidad horaria suficiente para llevarlas
a cabo ni la necesaria especializacion en la materia.”.

IGS: Se informa favorablemente la inclusién del puesto de Jefe de Negociado de Calidad en la RPT, que quedard
condicionada a la temporalidad y prioridades que la Gerencia determine.

Decisidn Gerencia: Se acepta la inclusidn del puesto de Jefe de Negociado de Calidad.

Mesa: Aprobado

7.11- FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

Propuesta: La Administradora de la Facultad de Empresa y Gestién Publica solicita la creacién de una plaza de Jefe
Negociado de Calidad, grupo C1, nivel 20, complemento especifico 20.10.

IGS: Desde la Inspeccién General de Servicios informamos favorablemente la creaciéon de la plaza de Jefe de
Negociado de Calidad, siempre y cuando exista disponibilidad financiera.

Decisién Gerencia: Se recibid una solicitud idéntica de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn, por lo que
se decide, en lugar de crear un puesto en cada Facultad, crearlo en la Unidad Administrativa y de Servicios de Campus

de Huesca.

Mesa: Aprobado

7.12- FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Propuesta: La solicitud consiste en la modificacion de la unidad de adscripcién, de la Facultad de Filosofia y Letras al
Servicio de publicaciones, de los puestos de Oficial de impresiéon y Edicion numero 11925,11943 y 11944,
pertenecientes a las Escalas de Escala de Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia
y offset 2D518 y de Escala de Oficiales de Edicidon y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset 2D0518, adscritos
al Subgrupo C2, nivel 17, CE 17.00 y jornada B1. La peticidn se basa en que “Desde el traslado por obras de la Facultad
de Filosofia y Letras a diferentes ubicaciones dentro del Campus de San Francisco, en mayo de 2018, el Taller de
impresion y edicion (reprografia) del Centro esta ubicado en la planta calle del Edificio Interfacultades. Esta
circunstancia, no ha supuesto para los diferentes colectivos del Centro, estudiantes, PDI, PAS, ninglin impacto
negativo por cuanto se han obtenido servicios de reprografia de los diferentes talleres ubicados en el campus. Por
otra parte, la nueva ubicacién y el funcionamiento del Taller mds como un servicio de Campus que de la propia
Facultad, ha puesto de manifiesto en estos casi cinco afios la necesidad de un cambio respecto a su adscripcidn al
Centro que responda a su realidad organizativa: - Se trata de un servicio del que actualmente no existe la misma
necesidad debido al incremento del uso de otras herramientas de acceso a la documentacién docente,
significativamente el acceso mediante el Anillo Digital Docente y otras herramientas en red, asi como la aplicacion
estratégica de los ODS reduciendo el uso de papel. - Desde hace varios afios la gestidn de este Servicio viene siendo
realizada de forma centralizada por el Servicio de Publicaciones que establece el horario de atencién al publico,
gestiona gastos e ingresos y determina, en su caso, las funciones a desempefiar por el personal. Actualmente, el
Centro se limita al control horario del personal y a la autorizacion de permisos y licencias funcién, que dada la actual
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ubicaciéon del taller, podria ser igualmente gestionada centralizadamente.” El responsable del Servicio de

Publicaciones ha sido informado por el Centro de la presentacidén de esta propuesta.

La segunda solicitud consiste en la supresion del puesto 11902, de Jefe de Negociado, perteneciente a la Escala
Administrativa 1C100, nivel 20, CE 20.10, con jornada A1, y la creacidn del puesto 28305, Basico de Administracion,
perteneciente a la Escala C1/C2, Cuerpo 1C0100/1D0100, actualmente fuera de RPT. La peticién consiste en solicitar
la ejecucioén del Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se modifica la composicidn de algunos Departamentos de la Universidad de Zaragoza por el que “se suprimio el
Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y Estudios Arabes e Isldmicos y se cred un
Departamento que pasé a denominarse Departamento de Historia con las areas de conocimiento del Departamento
de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y Estudios Arabes e Isldamicos, a excepcién del area de
Estudios Arabes e Islamicos, y las del Departamento de Historia Moderna y Contemporanea. Como resultado de la
reestructuracién y a la vista de la plantilla de PAS existente en ese momento el Departamento que, de acuerdo con
los Indicadores de Gerencia, debia contar con un Jefe de Negociado y un Puesto Basico de Administracién quedo
configurado con dos Jefes de Negociado (provenientes de cada uno de los departamentos afectados por la
reordenacion). Préxima a producirse la jubilacién por edad de uno de las Jefaturas de Negociado, con fecha de 10 de
marzo de 2023, procede solicitar la supresidon de dicho puesto, n? 11902 Jefe de Negociado del Departamento de
Historia, y la incorporacién a la RPT de un nuevo Puesto Basico de Administracion, n? 28305, actualmente fuera de
RPT y ocupado desde 1 de febrero de 2022 por un funcionario interino”.

IGS: En relacién con la coherencia de la peticidon dentro de la estructura organizativa de la RPT de la Universidad de
Zaragoza, sin duda supone una ruptura de la misma, pero el cambio propuesto también puede ser el inicio de una via
de cambio progresiva en la concepcion actual de los Servicios de Reprografia, que tal y como se sefala por la
peticionaria estan sufriendo una importante bajada en la demanda de sus prestaciones. Por otra parte, ya existe un
centro que tiene este servicio privatizado y por tanto tampoco es coherente con el resto de centros (Facultad de
Economiay Empresa). La cuestion de fondo es la transformacion de los Servicios de Reprografia y su adaptacion a las
nuevas necesidades de los universitarios. Se informa favorablemente la solicitud en tanto en cuanto el Servicio Central
de Publicaciones pueda hacerse cargo del personal existente.

En el segundo caso, se informa favorablemente la peticién.
Decisidn Gerencia: Tras negociacién en Mesa Sectorial, no se acepta la modificacion de la adscripcion de los puestos
de Oficial de impresién y Edicion nimero 11925, 11943 y 11944 al Servicio de Publicaciones. Se acepta la segunda

propuesta de creacion de un puesto basico de administracion en el Departamento de Historia.

Mesa: Aprobado

7.13- FACULTAD DE MEDICINA

Propuesta: Por Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
gue se modifica la composicién de algunos Departamentos de la Universidad de Zaragoza, se reordena la composicion
del Departamento de Cirugia, Ginecologia y Obstetricia en el que se integra el area de conocimiento de Anatomia
Patoldgica. Su Disposicidon transitoria establece las actuaciones previstas para proceder a la acomodacion de las
nuevas estructuras a lo dispuesto en dicho Acuerdo.

El consejo del Departamento de Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, en su sesion de 4 de marzo de 2020, ha procedido
a la adaptacion del Departamento con la integracion de los miembros del drea de conocimiento de Anatomia
Patoldgica, ha aprobado la propuesta de una nueva denominacion, la continuacién del equipo de direccién, asi como
mantener el reglamento de funcionamiento del Departamento de Cirugia, Ginecologia y Obstetricia aprobado por
Acuerdo de 21 de marzo de 2006, del Consejo de Gobierno (BOUZ 01-2006) y modificado por Acuerdo de 1 de febrero
de 2007, el Consejo de Gobierno (BOUZ 01-2007).

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda:
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Primero. Aprobar la nueva denominacion, que pasa a denominarse Departamento de Cirugia.

Segundo. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Departamento de Cirugia en los términos del reglamento
aprobado por Acuerdo de 21 de marzo de 2006 y modificado por Acuerdo de 1 de febrero de 2007 del Consejo de
Gobierno, con la adaptacion a la nueva denominacion.

IGS: No procede.

Decisidn Gerencia: Se modifica la denominacidn del Departamento en la RPT.

7.14- FACULTAD DE VETERINARIA

Propuesta: La solicitud consiste en modificar el puesto el puesto de Técnico Especialista de Laboratorio, de la Facultad
de Veterinaria. Area Departamentos. Area Técnica. Laboratorios y Talleres. Departamento de Anatomia, Embriologia
y Genética Animal (00010528), seglin se resume en el siguiente cuadro:

RPT_2022 Modificacidn solicitada

Técnico Especialista
de Laboratorio

Denominacion Técnico Especialista de Laboratorio (Genética y Mejora)

S2: puesto singularizado. En general, se trata de puestos que
Tipo de puesto N (normal) requieren de unos requisitos o méritos especificos para su
desempefio.

Dominio de técnicas de Biologia Molecular (extraccion de DNA
Requisitos -—- y RNA de diferentes fuentes animales, PCR, electroforesis,
gPCR) vy cultivos celulares animales.

La peticidn se basa en la “Necesidad de adaptar el puesto a los contenidos de la docencia que en la actualidad se
imparte y de la investigacién que se realiza en el Departamento, garantizando, al tiempo, que la persona que lo
desempene tenga las capacidades técnicas actualmente necesarias para la ejecucion de tareas derivadas de la
evolucidn del trabajo. Hoy en dia se imparten practicas de Biologia Molecular, cultivos celulares etc., y la investigacion
utiliza estas técnicas de forma rutinaria, con equipos complejos y de muy elevado coste.”

En segundo lugar, La solicitud contiene dos peticiones. La primera, aunque se formula al final del escrito, consiste en
que “se proceda a efectuar las oportunas actuaciones para que formalmente el Servicio de Analisis de Piensos y
Materias Primas deje de tener dependencia de la Facultad de Veterinaria y pase a ser adscrito, con idénticas
denominaciones y cometidos, al Instituto Agroalimentario de Aragdn, modificacién avalada por las manifestaciones
de interés de las partes implicadas que se acompafian a este escrito.”. Se aportan como argumentos los siguientes:
1. “El Servicio de Analisis de Piensos y Materias Primas (..) utilidad marginal que posee para la docencia impartida en
la Facultad de Veterinaria y teniendo en cuenta el interés mostrado por el Instituto Agroalimentario de Aragén (I1A2)
en integrarlo en su estructura cientifico-tecnoldgica (...).” 2. “(...) con objeto de maximizar la eficiencia en la utilizacion
de los recursos puestos a disposicién para el desarrollo de los trabajos que se llevan a cabo en las instalaciones del
Laboratorio de Nutricién Animal, tanto del propio laboratorio de practicas docentes, como del Servicio de Andlisis de
Piensos y Materias Primas (...). 3. el puesto (...) ejecuta fundamentalmente tareas de apoyo a la docencia del area en
gue se ubica este Servicio, (...)”. La segunda peticion, aunque se formula al inicio del escrito, deriva de la consecuencia
de hacerse efectiva la primera peticién: el “Cambio de adscripcion del puesto 10524 —Técnico especialista de
laboratorio desde el Area de Laboratorios y Talleres de la Facultad de Veterinaria al Area Técnica del Departamento
de Produccidn Animal y Ciencia de los Alimentos (Nutricién y Alimentacién) por traspaso del Servicio de Analisis de
Piensos y Materias Primas al Instituto Agroalimentario de Aragén.”

IGS: A la vista de los argumentos expuestos en la solicitud, se propone incluir los requisitos alegados para el puesto
de TELT 00010528, como méritos preferentes, a salvo de que se complete la informacién en el sentido indicado en el
apartado 5, y que de ello se pueda derivar otro tipo de estimacidn. En caso de aceptarse la inclusion de méritos
preferentes, se informa favorablemente el cambio de tipo de puesto de “N” a “S1”. Por otra parte, se informa
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desfavorablemente la inclusion de los requisitos propuestos, a salvo de lo indicado en el parrafo anterior, asi como el

cambio de denominacion del puesto.

En el segundo caso, a pesar de que no procede emitir informe por esta Inspeccién General de Servicios, al tratarse de
una modificacién menor, avalada tanto por los Sres. Decano, Director del departamento afectado y Administrador
del Centro, como, segin se manifiesta en la solicitud de modificacion de RPT, por el IA2, se estima que podria
considerarse una valoracion favorable a la propuesta planteada. De acordarse por la Gerencia la estimacion de la
peticidn, seria preciso que el Centro concretara las funciones especificas del puesto que se derivan de la atencién a
las peticiones del IA2 para la prestacion del servicio de Andlisis de piensos y Materias primas.

Decision Gerencia: No se acepta la propuesta ya que el puesto indicado se encuentra incluido en los procesos de
estabilizacion y no se pueden incluir en estos momentos requisitos que antes no existian. Todo ello, sin perjuicio de
gue una vez estabilizado el puesto, se proponga de nuevo los cambios que se consideren. En el segundo caso, pese
a que el puesto también estd incurso en el proceso de estabilizacion, la modificacién propuesta no afecta al proceso,
por lo que se acepta la modificacion.

Mesa: Aprobado

7.15- ESCUELA DE DOCTORADO

Propuesta: La solicitud [mrpt_2022_013] consiste en la inclusion de los tres puestos que se relacionan, en la
estructura de la Escuela de Doctorado, con la siguiente prioridad:

- 12 Un técnico medio de relaciones internacionales. Escala Administrativa 1C0100, nivel 20, CE 20.09 vy
requisito del dominio del idioma inglés. Se motiva la peticién por la creciente actividad internacional, que
cuya atencién es asumida por parte del personal de la Seccidn administrativa y el Equipo de Direccidn, y se
dirige a “mejorar el servicio que se presta a nuestros usuarios (estudiantes, directores, miembros de tribunal)
y a impulsar la imagen internacional de la EDUZ, asi como a promover sus relaciones institucionales a nivel
internacional.”

- 22 Un puesto basico de administracion (PBA) para apoyo a tesis doctorales. Escalas auxiliar (1D0100) y
administrativa (1€C0100), nivel 16 y CE 16.03. Se justifica la peticion por el incremento de volumen de trabajo
por los siguientes motivos: ¢ El alto volumen de tesis defendidas: desde el inicio del curso 2013/2014 se han
defendido en la Universidad de Zaragoza 2.660 tesis, habiéndose observado en el curso 2020/21 un aumento
con respecto a los ultimos cuatro cursos (260 versus 190 aproximadamente). ® La administracién electrénica
y las videoconferencias han aumentado el trabajo. ¢ La reciente puesta en marcha de la aplicacion SIGMA
para los tramites asociados a las tesis ha multiplicado las tareas de la seccion

- 32Un jefe de negociado de asuntos econdmicos. Escala Administrativa 1C0100, nivel 20, CE 20.10. Se motiva
la peticidon con el siguiente razonamiento: “La Escuela de Doctorado, (...) ha asumido recientemente la
responsabilidad de gestionar sus cuentas, sus presupuestos y los ingresos y gastos derivados de sus
actividades (Unidad de Planificacidn 298). Todo ello dentro de la aplicacion UNIVERSITAS XXI. En la actualidad,
estas tareas estan distribuidas entre diferentes puestos de la Seccién que en muchos casos no tiene la
formacidn necesaria. Esta medida va dirigida a centralizar toda la gestién econémica que permita entre otras
cosas, tener un conocimiento a tiempo real del presupuesto disponible y poder hacer un gasto racional y
proporcionado.”

La solicitante no propone plantilla general de funciones para ninguno de los puestos, y enumera algunas funciones y
tareas para los puestos propuestos.

IGS: Por todo lo anterior, se informa favorablemente la inclusion de uno de los puestos solicitados en la RPT, (JN
Administrativo o Técnico de RRII), que quedara condicionada a la temporalidad y prioridades que la Gerencia
determine, asi como la configuracion de la Escuela de Doctorado como estructura con independencia funcional de la
Vicegerencia Académica, trasladandose al apartado 8. Otros Centros de la RPT, y adscribiendo todos los puestos al
Area administrativa.
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preferencia de la solicitud.

Decision Gerencia: Se acepta la inclusion de un puesto de Técnico de Relaciones Internacionales de acuerdo con la
Mesa: Aprobado
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