UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 21 de abril de 2010, del Claustro de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Proyecto de reforma de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y su remision al
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno
de Aragon.

La disposicion adicional octava de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece que las Universidades deben
adaptar sus Estatutos conforme a lo dispuesto en la citada Ley de 2007
y que esta adaptacion debe realizarse en un plazo de tres afios.

Los articulos 212 y 213 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragoén, asi como el reglamento del Claustro, aprobado por acuerdo de
este 6rgano el 3 de diciembre de 2002, modificado por el de 18 de
diciembre de 2008, regulan los requisitos, el procedimiento y los plazos
para la tramitacion y aprobacion de proyectos de reforma de los
referidos Estatutos.

El articulo 10 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragdon (LOSUA), establece que la aprobaciéon
de los Estatutos de la Universidad y sus modificaciones corresponde al
Gobierno de Aragon.

Cumplido lo previsto en el reglamento del Claustro, y a iniciativa del
Consejo de Gobierno de la Universidad, el Claustro en sesién celebrada
el 21 de abril de 2010 acuerda aprobar el proyecto de reforma de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto se adjunta como
anexo.



ANEXO

Proyecto de reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza para adaptarlos a la Ley
Organica de Universidades

La disposicidn adicional octava de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece que las Universidades deben adaptar
sus Estatutos conforme a lo dispuesto en la citada Ley de 2007 y que esta adaptaciéon debe realizarse en
un plazo de tres afios.

En su virtud, la Universidad de Zaragoza ha procedido a dicha adaptacion de sus Estatutos aprobados
por el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA de 19 de enero), teniendo ademas
en cuenta normas posteriores de desarrollo de dicha ley como el real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, o el real
decreto 1313/2007, de 5 de octubre por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Los articulos 212 y 213 de los citados Estatutos, asi como el reglamento del Claustro, aprobado por
acuerdo de este 6rgano el 3 de diciembre de 2002, modificado por el de 18 de diciembre de 2008,
regulan los requisitos, el procedimiento y los plazos para la tramitacién y aprobacion de proyectos de
reforma de los referidos Estatutos.

Finalmente el articulo 10 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragon (LOSUA), establece que la aprobacion de los Estatutos de la universidad publica y sus
modificaciones corresponde al Gobierno de Aragén, y que una vez finalizados los tramites internos
preceptivos, la universidad deberan enviar el correspondiente proyecto al Departamento competente en
materia de educacién universitaria.

Cumplido lo previsto en el citado reglamento del Claustro, y a iniciativa del Consejo de Gobierno de la
Universidad, el Claustro en sesion celebrada el 21 de abril de 2010 acuerda aprobar el siguiente
proyecto de reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza para su presentacion al
Departamento de Ciencia y Tecnologia del Gobierno de Aragén y su posterior tramitacion conforme al
citado articulo de la LOSUA.

Articulo Unico. Modificacién de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
Se modifican los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de
enero del Gobierno de Aragén, en los siguientes términos:

Uno. El apartado €) del articulo 3 queda redactado como sigue:
e) La promocién de la transferencia y de la aplicaciéon de los conocimientos para favorecer la innovacion,
el progreso y el bienestar de la sociedad y de sus ciudadanos, especialmente de Aragén.

Dos. El articulo 4 queda redactado como sigue:

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, y en la realizacion de sus actividades, la Universidad de
Zaragoza desarrollara, entre otras, las siguientes acciones:

a) Velara por la calidad de sus ensefanzas Yy titulaciones, la docencia y la investigacion e impulsaréa la
innovaciéon y la transferencia de conocimientos, para lo que actualizara los planes de estudios y los
métodos de enseflanza e investigacion, fomentard mecanismos eficaces de transferencia de
conocimientos e incidira en la mejor seleccion y formaciéon de su personal.

b) Prestara una atencion especifica a los estudios de doctorado y a la formaciéon de investigadores,
organizando ésta bajo principios de innovacioén, calidad y movilidad nacional e internacional.

c) Dedicara especial atencion a la proyeccion social de sus actividades y a la difusién de la cultura
humanistica, cientifica y tecnolégica estableciendo cauces de colaboracion y asistencia a la sociedad.

d) Fomentara la cooperacion con el sector productivo, promoviendo la movilidad del personal docente e
investigador, asi como el desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion y desarrollo



tecnoldgico, la creacidon de centros o estructuras mixtas y la pertenencia y participacion activa en redes
de conocimiento y plataformas tecnoldgicas.

e) Establecera sistemas eficientes de control, evaluacion y mejora de la calidad de las actividades y
funciones de sus 6rganos y servicios.

f) Velara por la mejora y perfeccionamiento de la actividad del personal docente e investigador y de
administracion y servicios, mediante politicas de evaluacién del rendimiento de sus actividades y de
formacion continua.

g) Promovera la insercion laboral de sus titulados mediante politicas de orientacion y empleo y de
seguimiento de su vida laboral.

h) Dispondra de estructuras especificas de soporte de la investigacion, la docencia y el estudio, asi como
los servicios de atencidon a la comunidad universitaria.

i) Facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades mediante
politicas de adaptacion de la docencia y de accesibilidad a las instalaciones.

J) Aseguraréa el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacién, y fomentara
valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion
social.

k) Velara por el ejercicio de los derechos y libertades de sus miembros.

) Promovera la educacion fisica y el deporte entre los miembros de la comunidad universitaria.
m)Promovera el asociacionismo estudiantil.

Tres. Los apartados c) y d) del articulo 5 quedan redactados como sigue:

c) La creacién de estructuras y 6rganos que actien como soporte eficaz de la docencia, investigacion,
transferencia de conocimientos, divulgacién, gestién, gobierno y administracién de la Universidad.

d) La elaboraciéon y aprobaciéon de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de
formacién permanente y de especializacién.

Cuatro. Los apartados 1y 2 del articulo 6 quedan redactados como sigue:

1. El escudo, la bandera, el himno, el sello y la medalla descritos en el anexo a estos Estatutos son
emblemas de la Universidad de Zaragoza, asi como otros distintivos que reproduzcan elementos
simbdlicos de la Universidad.

2. La Universidad de Zaragoza, consciente de la importancia de sistematizar los emblemas para una
mayor eficacia en su uso asi como para su conocimiento, reflejara la normativa y tradiciones, generales
y propias, relativas a sus caracteristicas en un Cdédigo de Emblematica, en el que se recogeran los
emblemas y distintivos de uso inmediato, de uso mediato y de relacién social. Una vez aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, este cédigo servira para conocer las peculiaridades de todos los
emblemas generales, de sus centros y departamentos, y para organizar las distintas actividades de
caracter ceremonial.

Cinco. El articulo 7 queda redactado como sigue:

Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar las
enseflanzas de uno o varios dmbitos del conocimiento en uno o varios centros y de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado Los ambitos de conocimiento de un
departamento se corresponden con los de las areas de conocimiento de su personal docente e
investigador.

Seis. Los apartados a), b) y c) del articulo 8 quedan redactados como sigue:

a) La programacion, coordinacion, desarrollo y evaluacion de las ensefianzas propias de sus ambitos y
areas de conocimiento, de los estudios de doctorado, de las actividades y cursos de formacion
permanente y de especializacion; todo ello, de acuerdo con la planificacion docente y procedimientos
generales de la Universidad.

b) La asignacion del profesorado que ha de impartir docencia en las materias y asignaturas de su
competencia de acuerdo, en su caso, con la demanda y las recomendaciones derivadas de los procesos
de gestidon y mejora de la calidad de las titulaciones, aprobados por los centros.

c) La contribuciéon al desarrollo de la labor investigadora, de transferencia y divulgacion de
conocimientos de su personal docente e investigador, asegurando el acceso equitativo a los medios de
que disponga, asi como su 6ptimo aprovechamiento.

Siete. El apartado 6 del articulo 9 queda redactado como sigue:



6. La politica presupuestaria y de asignacion de recursos de la Universidad de Zaragoza favorecera la
consolidaciéon de departamentos de calidad.

Ocho. El apartado 1 del articulo 12 queda redactado como sigue:

1. Los 6rganos de gobierno y administracién de un departamento son, al menos, su consejo, el Director,
el Secretario y el Subdirector o Subdirectores, cuyo nimero maximo fijara el Consejo de Gobierno
teniendo en cuenta su tamafio y ambito de actuacion.

Nueve. El articulo 13 queda redactado como sigue:

Las facultades y escuelas son las encargadas de la organizacion general de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de grado. Sin
perjuicio de las funciones de los institutos, son también los centros encargados de las titulaciones
oficiales de master.

Diez. Los apartados c) y g) del articulo 14 quedan redactados como sigue:

c) El establecimiento y el desarrollo de actividades y cursos de formacion permanente y de
especializacion.

g) La participacion en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios de sus titulaciones.

Once. El articulo 15 queda redactado como sigue:

El Consejo de Gobierno podra promover la creacién, modificacion o supresion de facultades y escuelas.
La propuesta, previo informe favorable del Consejo Social, sera elevada al Gobierno de Aragén. En los
casos de modificacion o supresion, debera ser oido el centro afectado.

Doce. El articulo 16 queda redactado como sigue:

Los 6rganos de gobierno y administraciéon de las facultades y escuelas son, al menos, su junta, el
Decano o Director, el Secretario y los Vicedecanos o Subdirectores, cuyo numero fijara el Consejo de
Gobierno teniendo en cuenta su tamafio y ambito de actuacion.

Trece. El apartado 1 del articulo 17 queda redactado como sigue:

1. Los institutos universitarios de investigacion son centros dedicados a la investigaciéon, desarrollo,
asesoramiento e innovacién cientifica, técnica y cultural o a la creacién artistica. Podran organizar y
desarrollar estudios de master, de doctorado y de especializacién en el marco de sus competencias.

Catorce. Los apartados a) y b) del articulo 18 quedan redactados como sigue:

a) La organizacién, desarrollo y evaluaciéon de sus planes de investigacion, desarrollo e innovacion,
transferencia de conocimientos y divulgacién cientifica, técnica, cultural o de creacién artistica, de
acuerdo con los planes generales de investigacién de la Universidad de Zaragoza.

b) La organizaciéon y desarrollo de estudios de master y doctorado y actividades de especializacion en el
ambito de sus competencias.

Quince. El apartado 5 del articulo 19 queda redactado como sigue:
5. La propuesta se elevara al Gobierno de Aragén para su aprobacién, previo informe favorable del
Consejo Social.

Dieciséis. El apartado 1 del articulo 20 queda redactado como sigue:

1. Se podran adscribir a la Universidad de Zaragoza mediante convenio, como institutos universitarios de
investigacion adscritos, instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado. El inicio o
término de la adscripcién ser4 acordado por el Gobierno de Aragoén, por propia iniciativa o de la
Universidad. En ambos casos precisara el acuerdo o propuesta del Consejo de Gobierno y el informe
previo favorable del Consejo Social. De todo ello sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

Diecisiete. Se afiade un nuevo articulo 20 bis en los siguientes términos:

20 bis. Institutos Mixtos

1. La Universidad de Zaragoza, conjuntamente con los organismos publicos de investigacion, con los
centros del Sistema Nacional de Salud y con otros centros de investigacion publicos y privados sin animo



de lucro, promovidos y participados por una administracion publica, podra constituir Institutos Mixtos de
Investigacion mediante la celebracién del correspondiente convenio que se ajustara en su contenido a lo
establecido en el articulo anterior.

2. La composicion y actividades de los institutos mixtos de investigacion seran prioritariamente
mutidisciplinares contando con la participacion de miembros pertenecientes a distintos ambitos o areas
de conocimiento y podran tener las mismas funciones que los institutos propios de la Universidad, si asi
lo establece el convenio correspondiente.

3. Los investigadores y técnicos pertenecientes a organismos publicos de investigacion e institutos de
investigacion mixtos de la Universidad de Zaragoza que se adscriban a departamentos podran participar
en su gobierno en los términos que establezca su correspondiente reglamento.

Dieciocho. El apartado 6 del articulo 21 queda redactado como sigue:

6. Cualquier miembro del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza podra solicitar
su integracidon en un instituto universitario de investigacion, propio o mixto. En el caso de que dicha
solicitud fuera informada desfavorablemente por el instituto, el interesado podréa elevarla al Consejo de
gobierno, que, previa audiencia de los 6rganos de gobierno del instituto, decidira sobre la admision,
atendiendo a la coherencia de su linea de investigacion en el &mbito de actuacion del instituto y al nivel
y calidad de su actividad investigadora. Si se tratara de un instituto mixto, el interesado podra recurrir
ante cualquiera de las instituciones integradas en el instituto y correspondera la decision al 6érgano que
establezca el convenio.

Diecinueve. El apartado 1 del articulo 25 queda redactado como sigue:

1. La Universidad de Zaragoza podra crear otros centros cuyas actividades contribuyan a la mejor
consecuciéon de sus fines y no conduzcan a la obtencién de titulos inscritos en el Registro de
universidades, centros y titulos.

Veinte. El apartado 1 del articulo 26 queda redactado como sigue:

1. La adscripcion mediante convenio a la Universidad de Zaragoza de un centro docente de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, requerird la aprobacion del Gobierno de Aragén, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe favorable del Consejo Social. El centro adscrito
deberd estar establecido en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén o contar,
asimismo, con la aprobacion de aquella Comunidad en la que estuviera ubicado. De todo ello sera
informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

Veintiuno. El articulo 33 queda redactado como sigue:

Son o6rganos colegiados de la Universidad de Zaragoza: el Consejo Social, el Consejo de Gobierno, el
Claustro Universitario, las juntas de facultad y de escuela, los consejos de departamento, los consejos
de instituto universitario de investigacién, asi como los 6érganos de gobierno de tal naturaleza de otros
centros y estructuras universitarias.

Veintidds. El articulo 34 queda redactado como sigue:
El Consejo Social es el 6érgano de participacion de la sociedad en la Universidad y de conexion entre ésta
y aquélla. Su Presidente sera nombrado por el Gobierno de Aragoén, oido el Rector.

Veintitrés. El articulo 36 queda redactado como sigue:

Sin perjuicio de lo que establezca la ley autondmica que lo regule, corresponden al Consejo Social las
siguientes funciones y competencias:

a) Contribuir a los fines y objetivos de la Universidad.

b) Servir de cauce a las aspiraciones y necesidades reciprocas de la sociedad y de la Universidad, para lo
que realizara las propuestas que estime convenientes.

c) Dar a conocer a la sociedad las actividades y los recursos cientificos, técnicos, artisticos y personales
de la Universidad y su capacidad para responder a las demandas sociales.

d) Promover la colaboraciéon de la sociedad en la financiacién de la Universidad, aprobando, a tal fin, un
plan anual de actuaciones.

e) Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad universitaria.

f) Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.



g) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

h) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender.

i) Cualesquiera otras que, conforme a la ley, le asignen estos Estatutos.

Veinticuatro. El apartado c) del articulo 38 queda redactado como sigue:
¢) Los Vicerrectores.

Veinticinco. El articulo 40 queda redactado como sigue:

Los miembros del Consejo de Gobierno elegidos por el Claustro y por los Decanos o Directores de
facultades, escuelas, institutos y departamentos se renovaran cada cuatro afos, a excepcion de la
representacion de estudiantes, que se renovara anualmente. Cesaran, en todo caso, cuando pierdan la
condicion por la que fueron elegidos. Coincidiendo con las elecciones de renovaciéon de los estudiantes se
realizaran elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes.

Veintiséis. Los apartados g) y ) del articulo 41 quedan redactados como sigue:

g) Proponer la creacion, modificacion o supresion de facultades, escuelas e institutos universitarios de
investigacion.

) Aprobar las condiciones generales y procedimientos de convalidacion de asignaturas.

Veintisiete. El apartado 1 del articulo 43 queda redactado como sigue:

1. El Claustro estara compuesto por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el Gerente, y por
trescientos miembros elegidos en representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria
con la siguiente distribucion:

a) Sesenta por ciento de representantes elegidos por el personal docente e investigador, de los que al
menos ciento cincuenta y tres seran profesores doctores con vinculaciéon permanente a la Universidad; el
dos por ciento del total del Claustro correspondera a representantes elegidos por los profesores
asociados en virtud de conciertos con instituciones sanitarias, y entre ellos.

b) Treinta por ciento de representantes elegidos por los estudiantes y entre ellos, de acuerdo con el
régimen de participacion que fijen los Estatutos.

c) Diez por ciento de representantes elegidos por el personal de administracion y servicios, y entre sus
miembros.

Veintiocho. La rdbrica de la Seccion 52 del Capitulo | queda redactada como sigue:
SECCION 52, DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Veintinueve: El articulo 48 queda redactado como sigue:

Art. 48. Naturaleza y creaciéon

1. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno la creacion de érganos consultivos para que
asesoren en las materias de politica universitaria que se consideren de interés.

2. La propuesta incluira la denominacién del 6rgano, su composicion, duracion temporal y funciones.

Treinta. El articulo 49 queda redactado como sigue:

Art. 49. Funciones

Son funciones de los 6rganos consultivos las que determine el acuerdo de creacion y, entre ellas, las
siguientes:

a) Emitir informes sobre los asuntos propios de su ambito y que se sometan a su consideracion a
solicitud del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Formular propuestas en las materias propias de su ambito dirigidas al Rector o al Consejo de
Gobierno.

c) Cualesquiera otras que le atribuyan las normas internas de la Universidad.

Treinta y uno. El apartado 2 a) del articulo 50 queda redactado como sigue:

2. Las juntas de facultad o escuela seran presididas por el Decano o Director. A ellas asistira el
Administrador con voz pero sin voto. La representacion de la comunidad universitaria del centro estara
integrada por veinte, cuarenta o sesenta miembros, segln se establezca en su reglamento de
funcionamiento, con la siguiente distribucion de representantes:



a) Sesenta y cinco por ciento de representantes elegidos por el personal docente e investigador adscrito
al centro y entre sus miembros; hasta un maximo del diez por ciento del total de la Junta correspondera
a representantes elegidos por los profesores asociados contratados en virtud de conciertos con
instituciones sanitarias y entre sus miembros, si los hubiere, segun indique el correspondiente
reglamento de centro.

El cincuenta y uno por ciento, al menos, de los miembros de la junta seran profesores con vinculacién
permanente a la Universidad.

Treinta y dos. Los apartados 1 y 3 del articulo 52 quedan redactados como sigue:

1. Las juntas de centro actuaran constituidas en pleno y podran crear las comisiones asesoras de estudio
y trabajo que estimen oportunas. Entre ellas deberan incluirse la comisién permanente y una comision
de calidad por cada una de las titulaciones que sean responsabilidad del centro.

3. Las comisiones de calidad de cada titulacién seran elegidas por la junta del centro y estaran
presididas por el Decano o Director o persona en quien delegue. Su composicién, régimen de
funcionamiento y competencias se determinaran por el Consejo de Gobierno y, entre ellas, se incluiran
las siguientes:

a) La participacion en la planificacién, organizacién y evaluacion de las respectivas titulaciones.

b) El reconocimiento de créditos, con los informes previos que procedan y de conformidad con las
normas que resulten de aplicacion.

c) La coordinaciéon de la evaluacién de la actividad docente asi como el seguimiento de sus resultados y
de las actuaciones que procedan.

d) El informe de las reclamaciones de los estudiantes o de sus representantes sobre la docencia.

Treinta y tres. El apartado 4 del articulo 54 queda redactado como sigue:

4. Los miembros elegidos del consejo de departamento pertenecientes al sector de estudiantes y al
personal docente e investigador temporal se renovaran cada dos afios y el resto, cada cuatro, mediante
elecciones coordinadas por el Secretario General.

Treinta y cuatro. El apartado €) del articulo 55 queda redactado como sigue:

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno el plan docente del departamento para cada curso
académico, que comprendera las asignaturas, sus programas y los profesores encargados de su
imparticién, tomando en consideracién las recomendaciones derivadas de los procesos de gestion y
mejora de la calidad de las titulaciones.

Treinta y cinco. El apartado 2 del articulo 57 queda redactado como sigue:

2. El consejo de instituto universitario de investigacion estard compuesto por el Director, que lo
presidird, por todos los doctores miembros del instituto, por una representacion de los restantes
miembros del instituto, de los estudiantes de los titulos que imparta y por un méaximo de dos
representantes del personal de administraciéon y servicios adscrito a él, que se elegiran cada cuatro afos,
en los términos que establezca su reglamento. El personal docente e investigador temporal se renovara
cada dos afios y los estudiantes anualmente.

Treinta y seis. El apartado f) del articulo 58 queda redactado como sigue:

f) Proponer estudios de master, programas de doctorado y cursos y estudios propios en materias de la
competencia del instituto, por si solo o en colaboracién con otros institutos universitarios de
investigacion facultades, escuelas o departamentos.

Treinta y siete. Los apartados 1; 2 a) y 2 b) del articulo 62 queda redactado como sigue:

1. El Rector seré& elegido por la comunidad universitaria mediante eleccion directa y sufragio universal,
libre y secreto, entre los funcionarios del cuerpo de catedréticos de la Universidad en activo que presten
servicios en la Universidad de Zaragoza. Sera nombrado por el Gobierno de Aragén.

2. El voto serd ponderado por sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

a) Cincuenta y tres por ciento, del sector de profesores doctores con vinculacidn permanente a la
Universidad.

b) Dieciséis por ciento, del sector del resto del personal docente e investigador; el dos por ciento
correspondera a los contratados a tiempo parcial y el catorce al resto del sector.



Treinta y ocho. El apartado 2 del articulo 69 queda redactado como sigue:
2. Los Vicerrectores seran designados y nombrados por el Rector, hasta un maximo de doce, entre los
profesores doctores que presten servicios en la Universidad de Zaragoza.

Treinta y nueve. Se afiade un apartado 4 al articulo 69 con la siguiente redaccion:

4. Asimismo el Rector podra nombrar delegados, directores de secretariado u otros cargos académicos
que asistan al Rector y al Consejo de Direcciéon. En su caso, seran propuestos por los vicerrectores
correspondientes.

Cuarenta. El apartado 2 del articulo 70 queda redactado como sigue:

2. El Secretario General serd designado y nombrado por el Rector entre funcionarios publicos que
presten servicios en la Universidad de Zaragoza, pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija
estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Cuarenta y uno. El apartado 4 a) del articulo 70 queda redactado como sigue:
Actuar como secretario del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno.

Cuarenta y dos. Se afiade un apartado 5 del articulo 70 queda redactado como sigue:

5. A propuesta del Secretario General, el Rector podra nombrar un Vicesecretario General, que auxiliara
a aquél en el desempefio de sus funciones, con las competencias que le delegue, y que lo sustituira en
caso de ausencia o vacante. En el Vicesecretario General habran de concurrir las mismas condiciones de
titulacién que en el Secretario General.

Cuarenta y tres. El apartado 2 del articulo 71 queda redactado como sigue:

2. El Gerente seréa propuesto y nombrado por el Rector, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia. Se dedicara en régimen de dedicaciéon exclusiva a las
funciones propias de su cargo. No podra desempefiar funciones docentes y debera ser licenciado,
arquitecto o ingeniero.

Cuarenta y cuatro. El articulo 73 queda redactado como sigue:

1. El Decano o Director sera elegido por la junta de centro mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto entre los profesores con vinculacién permanente a la Universidad adscritos al centro, y sera
nombrado por el Rector.

2. Producido el cese del Decano o Director, éste o, en su defecto, la comisién permanente, oida la junta
de centro y en un plazo maximo de treinta dias lectivos contados desde el cese o dimision, convocara
elecciones a Decano o Director.

3. En el caso de que haya un Unico candidato, resultara elegido Decano o Director si obtiene, al menos,
un numero de votos superior al tercio del censo electoral.

4. En el caso de que sean dos los candidatos, resultara elegido Decano o Director el que obtenga mayor
numero de votos y, de producirse un empate, el candidato con mayor antigiedad como profesor con
vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza.

5. En el caso de que sean mas de dos los candidatos, resultara elegido Decano o Director el que obtenga
la mayoria absoluta de los miembros de la junta en primera votacidon. Si ninguno la alcanzara, se
celebrara una segunda votacion entre los dos candidatos mas votados en la primera y resultara elegido
el que obtenga mayor numero de votos y, de producirse un empate, el candidato con mayor antigiedad
como profesor con vinculacidon permanente a la Universidad de Zaragoza.

Cuarenta y cinco. El articulo 79 queda redactado como sigue:

1. El Director sera elegido por el consejo de departamento mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto entre los profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad que sean miembros
del departamento, y sera nombrado por el Rector.

2. Producido el cese del Director, éste o quien le sustituya convocara, en un plazo maximo de treinta
dias lectivos, elecciones a Director.

3. En el caso de que haya un unico candidato, resultara elegido Director si obtiene, al menos, un niamero
de votos superior al tercio del censo electoral.



4. En el caso de que sean dos los candidatos, resultara elegido Director el que obtenga mayor niamero
de votos y, de producirse un empate, el candidato con mayor antigiiedad como profesor con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza.

5. En el caso de que sean mas de dos los candidatos, resultara elegido Director el que obtenga la
mayoria absoluta de los miembros del consejo en primera votaciéon. Si ninguno la alcanzara, se celebrara
una segunda votacién entre los dos candidatos mas votados en la primera y resultara elegido el que
obtenga mayor nimero de votos y, de producirse un empate, el candidato con mayor antigiedad como
profesor con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza.

Cuarenta y seis. El apartado 2 del articulo 93 queda redactado como sigue:

2. El Defensor Universitario inadmitira las quejas y peticiones que carezcan de un minimo fundamento
razonable o que sean contrarias a los fines de la Universidad proclamados en estos Estatutos. También
inadmitira las quejas e informaciones relativas a asuntos sobre los que esté pendiente un procedimiento
administrativo o judicial. La inadmisién no impedira que el Defensor Universitario actie conforme los
apartados siguientes o decida, por propia iniciativa, abordar el estudio de problemas generales que
tengan relaciéon con las quejas inadmitidas.

Cuarenta y siete. La rubrica de la Seccion 12 del Capitulo | del Titulo Cuarto queda redactada como
sigue:
SECCION 12. DE LA ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Cuarenta y ocho. El articulo 94 queda redactado como sigue:

Art. 94. Estructura de las ensefianzas universitarias

Las ensefianzas universitarias se estructuraran en tres ciclos: grado, master y doctorado. La superacion
de tales ensefianzas, en los términos que establezca la ley, dara derecho a la obtencién de los titulos
oficiales correspondientes.

Cuarenta y nueve. El articulo 95 queda redactado como sigue:

Art. 95. Propuestas de implantacidon o supresion de ensefianzas

1. A iniciativa del Rector, de una junta de centro, de un consejo de departamento o de un consejo de
instituto universitario de investigacion, corresponde al Consejo de Gobierno proponer la implantacién o
supresion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en los
términos legalmente establecidos.

2. Corresponde, asimismo, al Consejo de Gobierno la aprobacion de la oferta de grado, master y
doctorado de la Universidad de Zaragoza, asi como regular los procedimientos y criterios para asegurar
su calidad de conformidad con la regulaciéon que se establezca al efecto. Se garantizara la participacion
de las distintas areas de conocimiento.

Cincuenta. La rdbrica de la Seccion 22 el Capitulo | del Titulo Cuarto queda redactada como sigue:
SECCION 22, DE LOS PLANES DE ESTUDIOS Y SU CALIDAD

Cincuenta y uno. El articulo 96 queda redactado como sigue:

Art. 96. Proyectos de planes de estudios de nuevas titulaciones

1. Los planes de estudios determinaran la estructura y contenido de las ensefianzas correspondientes a
los titulos oficiales.

2. Los proyectos de planes de estudios y las memorias de titulaciones seran elaborados por una comision
designada por el Consejo de Gobierno.

Cincuenta y dos. El articulo 97 queda redactado como sigue:

Art. 97. Modificacién de planes de estudios

Corresponde a las juntas de centro, a los consejos de departamento, a los de instituto universitario de
investigacion o al Rector la iniciativa de modificacién de un plan de estudios. Si la iniciativa proviene de
una junta o consejo, habrd de contar, antes de su remisién al Consejo de Gobierno, con el
pronunciamiento favorable del centro responsable de la titulacion, conforme al procedimiento que se
establezca al efecto.

Cincuenta y tres. El articulo 98 queda redactado como sigue:
Art. 98. Procedimiento



1. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento para la elaboracién y aprobacion de los planes de
estudios, asi como su modificacion, asegurando la participacion de los centros, los departamentos y las
areas de conocimiento y garantizando que existan periodos de informacion publica.

2. Los proyectos de planes de estudios y, en su caso, sus modificaciones, contendran una vinculaciéon de
las materias y asignaturas a todas las areas de conocimiento competentes. De igual forma, vendran
acompafiados de una memoria econdmica que contendra, al menos, los gastos de inversion, corrientes y
de personal docente y de administracion y servicios, instalaciones e infraestructuras necesarios.

3. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de dicho titulo, el Rector ordenara publicar
el plan de estudios en los boletines oficiales del Estado y de Aragén. En el procedimiento establecido por
el Consejo de Gobierno se identificaran los contenidos relevantes de las memorias para su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Universidad.

Cincuenta y cuatro. El articulo 99 queda redactado como sigue:

Art. 99. Coordinacién y gestion de la calidad de los estudios

1. Cada uno de los titulos de grado o de master de la Universidad de Zaragoza dispondra de un sistema
interno de gestién de la calidad que estara formado por los agentes e instrumentos necesarios que
garanticen la coordinacion y los procesos de evaluacion y mejora continua de la calidad de la titulacion.
2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento de la organizacién y gestion de la calidad de los
estudios de grado, master, doctorado y estudios propios, creando y ordenando a tal fin las figuras y
6rganos adecuados y, entre ellos, el que tendra encomendada la coordinacion de la titulacion.

3. En el reglamento al que se refiere el apartado anterior se regularan las competencias, funciones,
composicion y mandato de las figuras y 6rganos que a tal objeto se creen. Entre dichas funciones se
incluiran las de informar las propuestas de los departamentos de creacién, modificacion o supresion de
plazas de profesorado y las propuestas de encargo docente a los departamentos, en su ambito de
actuacion.

Cincuenta y cinco. El articulo 100 queda redactado como sigue:

Art. 100. Organos responsables de la coordinacion

Las juntas de facultades y escuelas y los consejos de los institutos seran los responsables del
seguimiento, la coordinacién y gestion de la calidad de sus estudios, por los procedimientos que se
establezcan, y, en funcién de sus resultados, podran proponer al Consejo de Gobierno su modificacion.

Cincuenta y seis. La rabrica de la Seccién 32 el Capitulo | del Titulo Cuarto queda redactada como
sigue:
SECCION 32, DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER

Cincuenta y siete. El articulo 101 queda redactado como sigue:

Art. 101. Estudios de méaster

1. El desarrollo y direcciéon de los estudios oficiales de master corresponden a las facultades, escuelas vy,
en su caso, a los institutos de investigacion.

2. Cuando en un master participen varios centros o universidades, la memoria expresara cual es el
responsable de los estudios.

3. El 6érgano encargado de velar por la calidad de los estudios de master sera el que se determine en el
sistema interno de gestion de la calidad, conforme a lo establecido en el articulo 99 de estos Estatutos.
4. La Universidad de Zaragoza reconocera la actividad de los profesionales y especialistas externos que,
sin tener la condicion de personal docente e investigador de la Universidad, ni relacion laboral con ella,
colaboren en la docencia y formacion de los masteres oficiales, por requerirlo asi el disefio del titulo,
estableciendo un régimen especifico a tal efecto.

Cincuenta y ocho. La rubrica de la Seccién 42 el Capitulo | del Titulo Cuarto queda redactada como
sigue:
SECCION 42, DEL DOCTORADO

Cincuenta y nueve. El articulo 102 queda redactado como sigue:

Art. 102. Estudios de doctorado

1. La Universidad de Zaragoza prestara especial atencion a los estudios de doctorado que configuran el
tercer ciclo de la Educacién Superior en Europa.

2. El desarrollo y direcciéon de los estudios de doctorado estard a cargo de departamentos, institutos
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universitarios de investigacién u otras estructuras de conformidad con lo establecido en la legislacion
aplicable.

3. La Universidad promovera convenios de colaboracién con otras universidades, organismos, centros,
instituciones y entidades con actividades de investigacion para la propuesta y el desarrollo de los
estudios de doctorado.

4. Los estudios de doctorado se someteran a procesos de evaluacion y acreditacion. Su mantenimiento
se ligara a sus resultados.

5. El régimen de dedicacion del personal docente e investigador a estos estudios sera regulado por el
Consejo de Gobierno y se computaran las horas lectivas dedicadas a ellos.

Sesenta. El articulo 103 queda redactado como sigue:

Art. 103. Comision de Doctorado

1. La Comision de Doctorado sera el 6rgano encargado de velar por la calidad de los estudios de
doctorado.

2. Las funciones de la Comision de Doctorado seran determinadas por el Consejo de Gobierno. Entre
ellas se incluiran las de proponer las lineas generales de los estudios de doctorado y las de elaboracion,
tramitacion y evaluacioén de las tesis doctorales, asi como la de velar por su cumplimiento.

3. El Consejo de Gobierno regulara la representacion de las macroareas, la composicion, los requisitos
que deberan concurrir en sus integrantes y el procedimiento electoral. Ninguna macroarea podréa tener
una representacion superior a otra.

Sesenta y uno. La rubrica de la Seccién 52 el Capitulo | del Titulo Cuarto queda redactada como sigue:
SECCION 52, DE LOS TITULOS Y ESTUDIOS PROPIOS

Sesenta y dos. El articulo 106 queda redactado como sigue:

Art. 106. Oferta de titulos y estudios propios

1. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con la legalidad vigente, podra establecer ensefianzas
conducentes a la obtencion de diplomas y titulos propios, cuya denominaciéon, objetivos y contenidos no
coincidiran con los de un titulo oficial que se imparta en ella.

2. Las propuestas de estas ensefianzas se acompafaran de una memoria que incluira, como minimo,
una justificacion de su necesidad académica y social, el nimero de inscritos necesarios para su puesta
en marcha, las previsiones de utilizacién de recursos humanos y materiales propios de la Universidad de
Zaragoza y las fuentes de financiacion.

3. Estos estudios se someteran a procesos internos de garantia de calidad.

Sesenta y tres: El capitulo Il del Titulo Cuarto queda redactado como sigue:
CAPITULO 11 De la calidad de la docencia

Sesenta y cuatro. El articulo 109 queda redactado como sigue:

Art. 109. Principios informadores

1. La calidad de la ensefianza estd garantizada por los principios de competencia y dedicacion del
profesorado, participacion del alumnado y eficacia de los servicios.

2. En el marco del sistema interno de gestion de la calidad se articularan los instrumentos necesarios
para la mejora, evaluacion y control de la docencia.

3. El Consejo de Gobierno regularéa el procedimiento y las reglas conforme a las cuales tendra lugar el
control y evaluacion de la actividad docente, garantizando su rigor técnico, la confidencialidad, la
inclusién en ellas de la valoracion de los estudiantes, asi como la audiencia previa al profesor interesado
y, de solicitarlo éste, a su departamento.

4. La evaluacion de la actividad docente se configura como un derecho del personal docente, una
garantia de los estudiantes y un deber de la Universidad a los efectos legales que procedan.

Sesenta y cinco. El articulo 110 queda redactado como sigue:

Art. 110. Comision de Calidad de la Actividad Docente

1. En la Universidad existird una Comisién de Calidad de la Actividad Docente a la que correspondera
establecer propuestas generales sobre la calidad de la actividad docente de las ensefianzas de grado,
master y titulos propios, proponer los sistemas de evaluaciéon del profesorado e informar de sus
resultados al Consejo de Gobierno, asi como garantizar el seguimiento y la gestién de mejora de la
calidad de las titulaciones.
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2. Su composicién, régimen de funcionamiento y competencias seran las que disponga el reglamento a
que se refiere el articulo 99.2, garantizando en todo caso una representacion de los estudiantes.

Sesenta y seis. El articulo 111 queda redactado como sigue:

Art. 111. Cumplimiento de las obligaciones docentes

La inspecciéon de servicios y sistemas de evaluacion a que se refiere el articulo 135 de estos Estatutos
velara también por el cumplimiento de las obligaciones docentes y de los planes de ordenacion docente.

Sesenta y siete. Los apartados 1b), 1d) y 2 del articulo 113 quedan redactados como sigue:

Art. 113. Plan docente

1. ElI plan docente de cada centro integrard, de conformidad con las Memorias de los titulos
correspondientes, los siguientes contenidos:

b) Los programas de las materias o asignaturas que han de impartirse. Cada una contara con un
programa comun para todos los grupos en los que se imparta que se referird al correspondiente
descriptor del plan de estudios de dichas materias o asignaturas con las precisiones que, dentro del
marco indicado, fije el departamento, garantizando el ejercicio de la libertad de catedra. Asimismo, se
incluira una resefa bibliografica y metodolégica.

d) El procedimiento de revisién de los conocimientos, con especificacidon, en su caso, de los criterios de
evaluacion que habran de ser uniformes para los distintos grupos de una misma materia o asignatura.

2. Las juntas de centro, los consejos de departamento y, en su caso, los consejos de instituto
universitario de investigacion elaboraran el plan docente de acuerdo con las funciones y competencias
asighadas por los presentes Estatutos, tomando en consideracion también las propuestas y
recomendaciones de los 6rganos previstos en el articulo 99.

Sesenta y ocho. El apartado b) del articulo 114 queda redactado como sigue:

b) El calendario académico, con expresion de los periodos lectivos y no lectivos, de matricula, de
evaluacion y de entrega de actas. Existirdn dos periodos de matricula: uno al inicio del curso académico
y otro a mediados del curso para las asignaturas del segundo cuatrimestre.

Sesenta y nueve. El articulo 115 queda redactado como sigue:

La evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion del profesorado universitario tendra
lugar de acuerdo con el procedimiento y las normas establecidos por el Consejo de Gobierno, que seran
conformes con lo dispuesto en estos Estatutos y con lo establecido por los 6rganos o entidades de
ambito estatal y autonémico correspondientes.

Setenta. La rubrica del Capitulo 111 del Titulo Cuarto queda redactada como sigue:
De la investigacion y de la transferencia del conocimiento.

Setenta y uno. El articulo 116 queda redactado como sigue:

Art. 116. Concepto y funcion

La investigacion. la transferencia del conocimiento y su divulgacidon constituyen funciones esenciales de
la Universidad que derivan de su papel clave en la generacién de conocimiento, innovacion y bienestar
social y de su capacidad de estimular y crear pensamiento critico. Son, ademas, fundamento de la
docencia y soporte para un progreso social armoénico. A tal efecto, la Universidad promovera:

a) El desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica en los &mbitos de conocimientos en los
que actla.

b) La transferencia de resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion cultural,
cientifica y tecnoldgica y su divulgacion a la sociedad.

c) La formacion de investigadores, atendiendo tanto a la investigacion basica como a la aplicada, al
desarrollo experimental y a la innovacién.

Setenta y dos. El articulo 122 queda redactado como sigue:

Art. 122. Contribucién personal a la investigacion

1. La actividad y dedicacion a la investigacion, la transferencia y divulgaciéon de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos o artisticos del personal docente e investigador de la Universidad seran también
criterios relevantes para el reconocimiento de los méritos alcanzados y para determinar la eficiencia en
el desarrollo de su actividad profesional.
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2. La Universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacion e incentivara
el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicacibn mas intensa a la actividad
docente o a la investigadora.

Setenta y tres. El apartado 2 del articulo 128 queda redactado como sigue:
2. Para facilitar su participacion en dichas entidades, la Universidad podra conceder a su personal
excedencias, comisiones de servicio, licencias o reducciones de dedicacion, atendidas las necesidades del
servicio y en los términos que por ley o reglamentariamente se establezcan.

Setenta y cuatro. El articulo 129 queda redactado como sigue:

Art. 129. Participacion de los estudiantes y del personal de administracién y servicios

La Universidad podra aprobar un reglamento de participacion de los estudiantes en actividades de
investigacion, desarrollo o innovaciéon ligadas a convenios, contratos o proyectos de colaboracion, asi
como del personal de administracién y servicios.

Setenta y cinco. El apartado 3 del articulo 131 queda redactado como sigue:

3. El personal docente e investigador contratado lo sera con arreglo a las siguientes modalidades:
ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores contratados doctores, profesores asociados y
profesores visitantes o cualesquiera otras que establezca la legislacion vigente. Asimismo, la Universidad
podrd nombrar profesores eméritos en las condiciones previstas en estos Estatutos.

Setenta y seis. Se afiade un apartado 4 al articulo 132 con la siguiente redaccion:

4. El personal docente e investigador serd contratado con arreglo a las modalidades de contratacion
laboral especificas del ambito universitario o mediante las previstas en el Estatuto de los trabajadores
para la sustitucién de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo. También podra serlo a
través del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica o técnica.

Setenta y siete. El articulo 133 queda redactado como sigue:

Art. 133. Derechos

Son derechos del personal docente e investigador los reconocidos por las leyes y, en particular, los
siguientes:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion.

b) Ser reconocido y amparado en la autoria de sus trabajos de gestién, docencia e investigacion
realizados en el desempefio de sus funciones.

c) Disponer de los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus
obligaciones, con atencion especifica a las personas con discapacidades y conforme a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

d) Ser evaluado en su actividad de conformidad con criterios publicos, objetivos, transparentes y
preestablecidos, tener conocimiento de los resultados de las evaluaciones que le afecten y obtener
certificacion de éstos.

e) Recibir la formacion profesional y académica encaminada a su perfeccionamiento.

f) Desarrollar una carrera profesional en la que se tenga en cuenta la promocion de acuerdo con los
meéritos docentes e investigadores y las tareas de gestion desempefadas.

g) Participar en los beneficios que obtenga la Universidad como consecuencia de la explotacion de los
resultados de su actividad de investigacion, desarrollo e innovacion en los que haya participado.

h) Ser informado por los distintos 6rganos de la Universidad de aquellos extremos sobre los que tenga
un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

i) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, segun lo establecido en los
presentes Estatutos.

j) Disponer de condiciones de seguridad y salud laboral, en los términos establecidos en la vigente
normativa de prevencion de riesgos y, en especial, ser tutelados y protegidos frente al acoso en el
trabajo.

k) Ejercer la actividad sindical.

1) Proyectar sus conocimientos profesionales en la sociedad, de conformidad con la legislacion vigente.
m) Ejercer la negociacion colectiva y participar en la determinacion de las condiciones de trabajo.

Setenta y ocho. El articulo 134 queda redactado como sigue:
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Art. 134. Deberes

1. Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los establecidos por la ley, los
siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, asi como sus normas de desarrollo.

b) Cumplir sus obligaciones académicas, de docencia, tutoria, investigacion y gestion, con el alcance y
dedicacion que se establezcan para cada categoria.

¢) Mantener actualizados sus conocimientos y metodologias docentes.

d) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion del rendimiento de sus actividades que
establezca el Consejo de Gobierno e informar al 6érgano competente de sus actividades docentes,
investigadoras y de gestion.

e) Colaborar con los 6rganos de gobierno universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer
responsablemente los cargos para los que haya sido elegido o designado, sin perjuicio de su caracter
renunciable.

f) Poner en conocimiento de la Universidad todos los hallazgos, descubrimientos y resultados
susceptibles de protecciéon juridica y colaborar en los procesos de proteccion y transferencia de los
resultados de sus investigaciones.

g) Respetar el patrimonio de la Universidad de Zaragoza, su hombre, simbolos y emblemas, asi como su
debido uso.

h) Observar las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios éticos en el
desemperio de sus funciones, con especial atencién a aquéllas destinadas a evitar el plagio.

i) Utilizar el nombre de la institucidon a la que pertenece en la realizacién de sus actividades de gestion,
docencia e investigacion.

j) Observar practicas de trabajo seguras de acuerdo con la normativa aplicable, adoptar las precauciones
necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales y velar porque el personal a su cargo cumpla
estas practicas.

2. El régimen disciplinario del personal docente e investigador, que asegurara el cumplimiento efectivo
de sus obligaciones, sera el establecido en la legislaciéon aplicable.

Setenta y nueve. El apartado 2 del articulo 136 queda redactado como sigue:

2. La aprobacion de la relacién de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, corresponde al
Consejo de Gobierno. El Rector realizara la propuesta a la vista de las peticiones de los departamentos y
de los informes que deban emitirse de acuerdo con los presentes Estatutos, previa negociacidon con los
6rganos de representacion sindical del personal docente e investigador.

Ochenta . El articulo 140 queda redactado como sigue:

Art. 140. Convocatoria y comision de acceso

1. La Universidad convocara los concursos de acceso para las plazas correspondientes a los cuerpos
docentes universitarios que hayan sido aprobadas y estén dotadas en el estado de gastos del
presupuesto.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas necesarias para la convocatoria y plazos de celebraciéon de
los concursos. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
Aragon. En ellas se indicaran, al menos, las caracteristicas de cada plaza, la composicién de la comision
que resolvera el concurso de acceso, los plazos, términos y fases de desarrollo de los concursos y los
criterios para su adjudicacion.

3. Las comisiones que resolveran los citados concursos estaran formadas por los cinco miembros
siguientes, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas:

a) Un catedratico de universidad designado por el Rector.

b) Dos profesores funcionarios del area de conocimiento de la plaza y con destino en la Universidad de
Zaragoza, designados por el departamento, o, en su defecto, profesores funcionarios que cumplan uno
de los dos requisitos anteriores.

c) Dos profesores funcionarios del area de conocimiento de la plaza, designados por el Consejo de
Gobierno entre una cuaterna propuesta por el departamento al que pertenezca la plaza.

Los profesores de las universidades de los Estados miembros de la Unién Europea y los miembros del
personal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas que hayan alcanzado en aquéllas o en éste
una posicion equivalente a la de catedratico o profesor titular de universidad, podran formar parte
también de las comisiones de acceso a las que se refiere este apartado.
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4. En las comisiones de acceso para plazas docentes vinculadas a plazas asistenciales en instituciones
sanitarias s6lo se designard a un profesor conforme a cada uno de los apartados b y c del parrafo
anterior. Los otros dos miembros, que seran doctores, deberan estar en posesion del titulo de
especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza, y seran elegidos conforme a la
legislacion aplicable.

5. Todos los miembros de la comisiéon de acceso deberan tener plena competencia docente e
investigadora al objeto del concurso, pertenecer a cuerpo de igual o superior categoria al de la plaza a
concurso y reunir los demas requisitos legalmente establecidos. Antes de la celebraciéon se haran
publicos los nombres y los curriculos de sus miembros.

6. Todos los miembros de la comisidon seran nombrados por el Rector, quien designaré a su presidente y
a su secretario.

7. El mismo procedimiento se seguira para la propuesta, designaciéon y nombramiento de los miembros
suplentes.

Ochenta y uno. El articulo 141 queda redactado como sigue:

Art. 141. Criterios para resolver los concursos de acceso

1. La comision de seleccion del personal acreditado tendra en cuenta, para resolver el concurso de
acceso, la adecuacion del curriculo del candidato al perfil de la plaza, su adaptacion al tipo de tareas que
han de realizarse y su propuesta de actuacion académica.

2. El proceso de seleccion de los profesores titulares constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion y debate del curriculo, del proyecto docente, que
incluira el programa de una de las materias o asignaturas de las que el area de conocimiento de que se
trate tiene asignadas en el centro al que inicialmente se adscribe la plaza, y del proyecto investigador
del candidato.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion por el candidato, y posterior debate con la comisién, de
un tema del programa presentado y elegido por aquél.

3. El proceso de seleccion de los catedraticos consistira en una entrevista, realizada en sesion publica,
de la comisidon con cada candidato que, teniendo en cuenta los criterios previstos en el apartado primero
de este articulo, permita valorar su historial académico, docente e investigador y su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la correspondiente
materia o especialidad.

Ochenta y dos. Los apartados 1 y 3 del articulo 142 quedan redactados como sigue:

1. Corresponde a la Comision de Reclamaciones conocer las que se interpongan contra las propuestas de
las comisiones de acceso de acreditados. La Comision de Reclamaciones elaborara las propuestas de
resolucién y las elevara al Rector.

3. La Comision debera resolver las reclamaciones en el plazo legalmente establecido, oidos la comision
de acceso, el reclamante y los candidatos afectados. El transcurso del plazo establecido para notificar y
resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Ochenta y tres. La rubrica de la Seccién 32 del Capitulo | del Titulo Quinto queda redactada como
sigue:

SECCION 3.2 DE LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO Y DE LOS
PROFESORES EMERITOS

Ochenta y cuatro. Los apartados 1, 2 y 5 del articulo 144 quedan redactados como sigue:

1. La seleccion de los ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores asociados se hara
mediante concursos publicos, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Podran ser
contratados como ayudantes quienes hayan sido admitidos o estén en condiciones de serlo en los
estudios de doctorado.

2. Las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco miembros preferentemente del area de
conocimiento o, en su caso, de area afin, de la plaza convocada nombrados a propuesta del consejo de
departamento. La propuesta se efectuara, en primer lugar, entre profesores de la Universidad de
Zaragoza y, en su defecto, de otras universidades. Todos ellos seran doctores, y al menos tres seran
profesores con vinculacion permanente a la Universidad. En ningln caso podra el personal docente e
investigador con contrato temporal formar parte de las comisiones de seleccion.
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5. Los contratos de ayudantes y de profesores ayudantes doctores tendran la duracibn maxima
establecida en la legislacion que resulte de aplicacion. La relacién contractual temporal de los profesores
asociados no podrad tener una duracién superior a cuatro afios; interrumpida dicha relacion o
transcurrido el plazo sefialado, debera procederse al correspondiente concurso.

Ochenta y cinco. El apartado 1 y la rubrica del articulo 146 quedan redactados como siguen:

Art. 146. Seleccion de profesores contratados doctores

1. La seleccion de profesores contratados doctores se hard mediante concursos publicos, con respeto a
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Ochenta y seis. El apartado 1 y la rdbrica del articulo 147 quedan redactados como siguen:

Art. 147 .Proceso de seleccion de profesores contratados doctores

1. El proceso de seleccion de los profesores contratados doctores para el desarrollo de tareas de
docencia e investigacion se realizara conforme a lo previsto para la seleccion de profesores titulares.

Ochenta y siete. El apartado 3 del articulo 148 queda redactado como sigue:

La Comisidn Supervisora de la Contratacion Docente estara integrada por dos profesores con vinculacién
permanente a la Universidad de Zaragoza por cada macroarea, de los que uno, al menos, sera profesor
de los cuerpos docentes universitarios. Corresponde su eleccién, asi como la de sus suplentes, al
Claustro. Su mandato sera de cuatro afios y se renovara por mitades cada dos. Sera presidida por el
Rector o persona en quien delegue.

Ochenta y ocho. El articulo 149 queda redactado como sigue:

Art. 149. Profesores eméritos

1. Los profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a la Universidad por un periodo
minimo de quince afios podran, a peticion propia, ser nombrados profesores eméritos.

2. El Consejo de Gobierno aprobara las normas sobre nombramiento de profesores eméritos de la
Universidad de Zaragoza que determinaran, entre otros aspectos, los servicios destacados que deberan
reunir los solicitantes, asi como las condiciones y procedimiento conforme a los que se producira dicho
nombramiento; éste no podra tener una duracion superior a dos afios, prorrogables por otros dos, si el
nombramiento se ha producido después de haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa. En este ultimo
caso, concluido el tiempo por el que hayan sido nombrados, conservaran la condicién vitalicia de
profesores eméritos a efectos honorificos.

3. Los profesores eméritos podrian continuar desarrollando su actividad investigadora y colaborar en las
tareas docentes del departamento al que estén adscritos. No podran desempefar cargos académicos; no
obstante, podran ser invitados a las sesiones de los 6érganos de gobierno y representacion, asi como
formar parte de los 6rganos consultivos que se creen conforme a lo establecido en estos Estatutos.

Ochenta y nueve. El articulo 150 queda redactado como sigue:

Art. 150. Profesores visitantes

1. Los profesores visitantes podran ser contratados entre profesores o investigadores de reconocido
prestigio de otras Universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

2. La contratacion se realizara previo acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de un departamento
o instituto de investigacion. Dicha propuesta ird acomparfiada de un informe de la actividad y méritos del
candidato. El Rector podrd recabar otro informe del 6rgano nacional o autondémico de evaluacion
externa.

3. El periodo de contratacién no sera inferior a un mes ni superior a dos afios improrrogables, pudiendo
ser a tiempo parcial o completo.

4. Los profesores visitantes se adscribiran a un departamento y realizaran las tareas que se establezcan
en el contrato.

Noventa. El apartado 3 del articulo 152 queda redactado como sigue:
3. El procedimiento de contratacion por urgencia no exigira la entrevista publica con los candidatos.

Noventa y uno. El articulo 153 queda redactado como sigue:
Art. 153. Encargo y capacidad docente
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1. Los ayudantes podran colaborar en las tareas docentes, sin menoscabo de su formacion
investigadora, en los términos previstos en la ley. La actividad docente de los ayudantes contara con la
tutela y el apoyo de un profesor con plena capacidad docente.

2. Los profesores ayudantes doctores tendran plena capacidad docente e investigadora.

3. La actividad de los profesores asociados sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que
aporten sus conocimientos y experiencia a la Universidad. Podra, asimismo, serles encomendada
excepcionalmente la docencia en materias generales de la disciplina cuando existan dificultades para la
contratacion de profesores en una determinada area de conocimiento. Esta Ultima regla no sera de
aplicacion a los profesores asociados contratados en virtud de conciertos con instituciones sanitarias, a
los que podra serles encomendada docencia en materias generales de la disciplina en todo caso. Los
profesores asociados tendran plena capacidad docente.

4. Los profesores contratados doctores tendran plena capacidad docente e investigadora, sin perjuicio de
las especificidades de los contratos para tareas prioritariamente de investigacion.

5. El personal investigador postdoctoral y en formacion podra colaborar en las tareas docentes en los
términos que establezca el Consejo de Gobierno.

6. La dedicacion de los profesores contratados sera la establecida en la legislacion que les resulte de
aplicacion, en los términos que determine la negociacién colectiva.

Noventa y dos. El apartado 1 del articulo 155 queda redactado como sigue:
1. EL Consejo de Gobierno podra conceder al personal docente e investigador con vinculacion
permanente a la Universidad afios sabaticos, de acuerdo con las normas que fije a tal efecto.

Noventa y tres. El apartado 2 del articulo 156 queda redactado como sigue:

2. El Rector, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno y previo informe
del departamento correspondiente, podra conceder permisos no retribuidos, por un maximo de dos
afos, a los profesores con vinculaciéon permanente a la Universidad garantizando que durante dicho
periodo la docencia sera atendida con cargo al crédito presupuestario correspondiente a la plaza ocupada
por el profesor solicitante del permiso. En estos supuestos se considerara al beneficiario del permiso en
servicio activo a todos los efectos.

Noventa y cuatro. Se afiade un nuevo articulo 156. bis con la siguiente redaccion:

Art. 156 bis. Movilidad temporal

El personal docente e investigador perteneciente a los cuerpos docentes universitarios adscrito a la
Universidad de Zaragoza podra vincularse temporalmente a otra universidad, en virtud de los convenios
de intercambio que ambas suscriban y de conformidad con la legislacién vigente.

Noventa y cinco. El articulo 158 queda redactado como sigue:

Art. 158. Derechos

1. Son derechos de los estudiantes los reconocidos por las leyes y, en particular, los siguientes:

a) Disfrutar de la igualdad de oportunidades y no discriminacion por cualquier circunstancia personal o
social en el acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercer sus
derechos académicos.

b) Recibir una ensefianza tedrica y practica de calidad dirigida a su completa formacidn, didacticamente
adecuada y acorde, en todo caso, con los planes de estudios de la titulacion o especialidad
correspondiente. A tal efecto, la Universidad estimulara las posibilidades que ofrece la utilizacion de las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

c) Conocer, antes de su matriculacién, la oferta y programacion docente de cada titulacion, los criterios
generales de evaluacién, los horarios de imparticidon y los objetivos y programas de las asignaturas, asi
como las fechas y franjas horarias de realizacion de las pruebas de evaluacion.

d) Revisar sus calificaciones, al menos, en los siete dias lectivos tras su exposicién publica, ante el
profesor o ante el tribunal que lo haya examinado, por el procedimiento que reglamentariamente se
determine.

e) Presentarse en cada asignatura a dos convocatorias por curso.

f) Elegir profesor y grupo, en los términos que reglamentariamente establezca el Consejo de Gobierno
tomando en consideracion, entre otras circunstancias, las relacionadas con la mejora del rendimiento
académico.

g) Disponer de instalaciones y medios adecuados que permitan el normal desarrollo de sus estudios y su
formacion.
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h) Disponer de las instalaciones y de los medios que hagan posible la realizacion de actividades
culturales y deportivas, entendidas como elementos que contribuyen positivamente a su formacion.

i) Participar en los 6rganos de gobierno y representaciéon de la Universidad y en sus consejos de
estudiantes, segun lo establecido en los presentes Estatutos.

J) Participar en las actividades orientadas a su formacidon que organice o concierte la Universidad.

k) Informar y ser informado regularmente de las cuestiones de general conocimiento para la comunidad
universitaria.

) Disponer de los medios que hagan posible el ejercicio efectivo de su derecho de asociacion y de
participacion.

m) Participar en el control de la calidad de la ensefianza y servicios a través de los cauces que se
establezcan.

n) Ser asesorados y asistidos por parte de profesores y tutores en los asuntos atinentes a su formaciéon
y, en particular, a la elaboracion del disefio curricular.

) Disfrutar de la proteccion de la Seguridad Social, en los términos que establezca la legislacion
vigente.

0) Ser reconocidos como autores de los trabajos realizados durante sus estudios, sin perjuicio de lo
dispuesto en estos Estatutos.

p) Disponer de una evaluacion, en cuanto sea posible, de tipo continuado, directo y objetivo. El sistema
de evaluacion de cada asignatura, como norma general, se basara en mas de una prueba; no obstante,
los estudiantes podran solicitar la realizacion de una Unica prueba para la superacion de la asignatura
que cursen.

q) Hacer uso de las tutorias, que deberan fijarse en horario distinto al de imparticidon de la asignatura y
procurando que no incida en la asistencia a clase.

r) Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon en los términos que establezca el
Consejo de Gobierno.

s) Participar en los programas de movilidad, nacional e internacional, en el marco de la legislacion
universitaria.

t) Ser informados y participar en el establecimiento y funcionamiento de las normas de permanencia de
la Universidad aprobadas por el Consejo Social, asi como de las normas de régimen disciplinario de la
Universidad.

u) Recibir informacién y participar en la elaboracion de las memorias de verificacién de los titulos.

V) Recibir una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

2. La Universidad prestara especial atencion a la garantia del derecho a la educacion de estudiantes con
discapacidades. Para ello establecera con caracter permanente un programa de atencién a estudiantes
con discapacidad.

Noventa y seis. Se afiade un subapartado f) y se da nueva redaccion al subapartado c) del articulo 159
quedando como siguen:

c) Respetar el patrimonio de la Universidad de Zaragoza, su nombre, simbolos y emblemas, asi como su
debido uso.

f) Observar las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios éticos en su
actividad académica.

Noventa y siete. El apartado 1 del articulo 160 queda redactado como sigue:

Art. 160. Organos de representacion

1. Las delegaciones de estudiantes son o6rganos de deliberacién, consulta y, en su caso, de
representacion de los estudiantes de la Universidad en cada centro. La delegacion de cada centro estara
compuesta por los delegados de grupo de docencia y los representantes de ese centro en cualesquiera
6rganos colegiados de gobierno y de representacion. La delegacion, constituida en pleno, elegira la
delegacién permanente del centro. Todos los estudiantes del centro podran colaborar con la delegacion
de estudiantes y utilizar a tal efecto sus recursos.

Noventa y ocho. El apartado 3 del articulo 161 queda redactado como sigue:

3. El Consejo de Gobierno regulara las exigencias y requisitos que habran de reunir las asociaciones de
estudiantes para que puedan recibir subvenciones para su funcionamiento, dentro de los recursos
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disponibles que permitan el normal ejercicio de su actividad, asi como los procedimientos de control en
la aplicacién de dichas subvenciones.

Noventa y nueve. El apartado 2 del articulo 162 queda redactado como sigue:
2. De acuerdo con la Comunidad Auténoma de Aragon, anualmente se establecera, mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno, la oferta de plazas para admisiones de nuevos estudiantes.

Cien. El articulo 163 queda redactado como sigue:

Art. 163. Permanencia

El Consejo Social, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, aprobara las
normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios.

Ciento uno. El articulo 164 queda redactado como sigue:

Art. 164. Becas y ayudas al estudio

La Universidad dispondra de un programa de becas y ayudas al estudio para los estudiantes, que se
recogera en una partida especifica de su presupuesto anual y prestara una atencidon especial a los
estudiantes de menor capacidad econdmica y al fomento de la movilidad en el espacio europeo de la
ensefianza superior. Asimismo, tratara de favorecer la concesion de créditos a los estudiantes.

Ciento dos. El articulo 165 queda redactado como sigue:

Art. 165. Compatibilidad de obligaciones

Con el fin de dispensar una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral, la
Universidad de Zaragoza facilitara formulas que compatibilicen las obligaciones académicas y laborales
prolongadas en el tiempo.

Ciento tres. La rubrica y el apartado 1 del articulo 166 quedan redactados como sigue:

Art. 166. Programacion docente y evaluacién

1. El Consejo de Gobierno, oidos el Consejo de Estudiantes y la Comisién de Calidad de la Actividad
Docente, elaborard un Reglamento de normas de evaluacién que comprenderd, como minimo, las
siguientes materias:

a) El régimen de convocatorias.

b) La programacion de las pruebas de evaluacion.

¢) El nombramiento de tribunales de evaluacion.

d) El procedimiento de revision de las calificaciones.

Ciento cuatro. Se afiade un subapartado f) en el apartado 2 del articulo 166 y el subapartado inicial f)
pasa a ser g) con la siguiente redaccion:

f) La eventualidad de que una asignatura pueda ser aprobada por medio de un proceso de evaluacion
continua.

g) La adaptacion ...

Ciento cinco. Los subapartados f) y g) del articulo 169 quedan redactados como sigue:

f) Recibir la formacién profesional y académica encaminada a su perfeccionamiento. A tal efecto, la
Universidad fomentara la formacién permanente, facilitando que dicho personal pueda seguir programas
que aumenten sus habilidades y competencias profesionales.

g) Disponer de condiciones de seguridad y salud laboral, en los términos establecidos en la vigente
normativa de prevencidon de riesgos y, en especial, ser tutelados y protegidos frente al acoso en el
trabajo.

Ciento seis. El apartado 1 del articulo 170 queda redactado como sigue:

Art. 170. Deberes

1. Son deberes del personal de administracién y servicios, ademas de los establecidos por la ley, los
siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad, asi como el resto de la regulacién universitaria.

b) Desempenfar las tareas conforme a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, objetividad y
coordinacién, contribuyendo a los fines y mejora del funcionamiento de la Universidad como servicio
publico.
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¢) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a la formacion y perfeccionamiento
del personal de administracion y servicios.

d) Cumplir sus obligaciones laborales con el alcance y dedicacion que se establezcan para cada
categoria.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad de Zaragoza, su hombre, simbolos y emblemas, asi como su
debido uso.

f) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los que sea elegido o
designado.

g) Observar las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios éticos en el
desemperfio de sus tareas.

h) Observar practicas de trabajo seguras de acuerdo con la normativa aplicable, adoptar las
precauciones necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales y velar porque el personal a su
cargo cumpla estas practicas.

Ciento siete. Se afiade un apartado 3 al articulo 178 con la siguiente redaccion:

3. La Universidad de Zaragoza promovera las condiciones para que este personal pueda desempefar sus
funciones en universidades distintas de ésta, pudiendo formalizar convenios con otras universidades o
administraciones publicas que garanticen el derecho a la movilidad bajo el principio de reciprocidad.

Ciento ocho. Se afade un Capitulo 1V del Titulo Sexto, con la siguiente redaccion:
Capitulo IV
Actividad deportiva y extension universitaria

Ciento nueve. Se afiade un articulo 192 bis con la siguiente redaccion:

Art. 192 bis. Deporte y cooperacion

1. La Universidad de Zaragoza fomentara la practica de la actividad fisica y deportiva, como parte de la
formacion y desarrollo de los miembros de la comunidad universitaria, la cooperacion internacional y la
solidaridad.

2. Son lineas de actuacion para el cumplimiento de esos objetivos las siguientes:

a) La organizacion de un servicio para favorecer la practica deportiva de los miembros de la comunidad
universitaria.

b) La organizacién de actividades y competiciones deportivas.

c) La participacion de sus miembros en proyectos de cooperacion y la realizacion de actividades e
iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al
medio ambiente.

d) La difusién de las culturas humanistica y cientifica a la sociedad.

Ciento diez. El articulo 193 queda redactado como sigue:

Art. 193. Autonomia econémica y financiera

La Universidad de Zaragoza goza de autonomia econdémica y financiera y dispondra de los recursos
necesarios para un funcionamiento de calidad.

Ciento once. El apartado 1 del articulo 195 queda redactado como sigue:

1. El desarrollo y ejecucion del presupuesto y de la cuenta general de la Universidad, asi como su control
interno o externo se ajustaran a las normas y procedimientos que fije el Gobierno de Aragén. En el
ambito de su competencia, el Consejo de Gobierno aprobara las normas y procedimientos
correspondientes.

Ciento doce. El apartado 1 del articulo 201 queda redactado como sigue:

1. Los precios publicos por los estudios para obtener titulos oficiales y demas derechos que legalmente
se establezcan, seran fijados por el Gobierno de Aragén, dentro de los limites que establezca la
Conferencia General de Politica Universitaria, y estaran relacionados con los costes de prestacion del
servicio.

Ciento trece. La rubrica del articulo 202 queda redactado como sigue:
Art. 202. Titulos propios y actividades de extension universitaria
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Ciento catorce. En el dltimo inciso del parrafo del articulo 203, se sustituye:” ... autorizadas, en todo
caso, por la Comunidad Autébnoma” por la siguiente redacciéon: “... autorizadas, en todo caso, por el
Gobierno de Aragén”.

Ciento quince. Se suprime el apartado 3 del articulo 211.

Ciento dieciséis El apartado 3 del articulo 213 queda redactado como sigue:
3. Los proyectos de reforma, una vez aprobados por el Claustro, seran elevados al Gobierno de Aragon a
los efectos oportunos.

Ciento diecisiete. Quedan suprimidas las siguientes Disposiciones Transitorias:
Primera; Tercera; Cuarta; Sexta; Séptima; Décima; Undécima; Duodécima; Decimotercera;
Decimocuarta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Claustro de 21 de abril de 2010
Disposicion adicional primera. Términos genéricos
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de los presentes Estatutos se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion adicional segunda. Derecho a la negociacion colectiva

En el marco de lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Universidad de Zaragoza dispondréa de las mesas de negociacion que, acordadas con la representacion
sindical legitimada, permita el ejercicio del derecho a negociar la determinacién de las condiciones de
trabajo de su personal docente e investigador y de administracion y servicios, asi como sobre las
materias reguladas en estos Estatutos que formen parte del contenido de su derecho a la negociaciéon
colectiva.

Disposicion adicional tercera. Vinculaciéon permanente
Son profesores con vinculaciéon permanente a la Universidad los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y los profesores contratados con caracter indefinido.

Disposicion adicional cuarta. Previsiones ligadas a la igualdad

La Universidad de Zaragoza promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
selecciéon y valoracion de su personal, asi como en las normas electorales aplicables para elegir a los
miembros de los 6rganos colegiados.

Disposicion adicional quinta. Investigadores vinculados

El personal investigador con relacion juridica y dependencia directa de instituciones o entidades que
desarrolle su actividad en la Universidad de Zaragoza tendra la condicién de investigadores externos
vinculados de acuerdo con la legislacion que se establezca y los convenios que, a tal efecto, se pacten.
Podran, en su caso, participar en la docencia como colaboradores extraordinarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Claustro de 21 de abril de 2010

Disposicion transitoria primera. Profesores colaboradores

1. Los profesores colaboradores que estuvieran contratados como tales a la entrada en vigor de la
reforma de los Estatutos, podran continuar en el desempefio de sus funciones docentes e investigadoras.
Tendran plena capacidad docente y, si tienen el grado de doctor, plena capacidad investigadora.
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2. Los profesores colaboradores contratados con caracter indefinido que posean el titulo de doctor o lo
obtengan tras la entrada en vigor de esta reforma y reciban la evaluacién positiva a que se refiere el
articulo 52 a) de la Ley Organica de Universidades, accederan directamente a la categoria de profesor
contratado doctor en sus propias plazas.

3. El proceso de seleccion de los profesores colaboradores que sean contratados con arreglo a lo
establecido en la Disposicion Transitoria 22 de la Ley Organica 4/2007 sera el mismo que el previsto en
estos Estatutos para la seleccion de profesores contratados doctores salvo la exigencia del proyecto
investigador.

Disposicion transitoria segunda. Catedraticos de Escuela Universitaria y Profesores Titulares de
Escuela Universitaria

Quienes pertenezcan a los cuerpos de catedratico de escuela universitaria y de profesor titular de
escuela universitaria que no se hayan integrado en el cuerpo de profesores titulares de universidad
permaneceran en su situacion actual, manteniendo todos sus derechos y conservando su plena
capacidad docente y, en su caso, investigadora.

Disposicion transitoria tercera. Comision de Docencia

Hasta que se desarrolle lo previsto en los articulos 99, 100, 109 y 110 de los presentes Estatutos, las
comisiones de docencia de centro y de la Universidad continuaran desempefiando las funciones que
hasta ahora les venian asignadas.
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