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Disefio desde las competencias en la Titulacion denfErmeria. Una experiencia

piloto.

La adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Bupsupone el disefio de las
diferentes titulaciones basandose en las competengie el libro Blanco de la
titulacion establece. Existen diferentes métodaa pavar a cabo este disefio. En esta
comunicacion se recoge la experiencia piloto redbzen Enfermeria en el curso
académico 2005-06. La metodologia de trabajo atbzesta siendo las siguiente:1.-
Estudio de las competencias tanto genéricas compeciigas del Libro Blanco de
Enfermeria.2.- Analisis de las competencias geagry especificas que se alcanzaban
en las asignaturas de las que son docentes lagspras involucradas en esta
experiencia. Una vez realizada esta tarea pasamestwaio de las competencias
agrupadas por bloques y tratando de especificar diterentes resultados de
aprendizaje. En la actualidad estamos realizantdotasea. Una vez que esta tarea se
complete pasaremos a la identificacion de aquetagetencias que no se alcanzaban
con el plan de estudios actual. Son tareas pergi@diculo de los ECTS, elaboracion
del contenido o programa de las asignaturas, gesani de los métodos docentes, tipos

de actividades de aprendizaje.
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1. INTRODUCCION

El objetivo del Espacio Europeo de Educacién Sopes dotar a Europa de un sistema
universitario homogéneo, compatible y flexible gueemita a los estudiantes y titulados

universitarios europeos una mayor movilidad.



Se trata de armonizar los sistemas universitatimspeos de manera que todos ellos
tengan una estructura homogénea de titulos de gradstgrado, es decir, una misma
valoracion de la carga lectiva de los estudiossagjrasignaturas, calificaciones y una
estructura de titulaciones y formacién continuailfidnte entendible por todos los

estados miembros.

La integracion del sistema universitario espafioeekspacio Europeo de Educacion
Superior requiere de propuestas concretas que rdibsarlos distintos elementos

conceptuales definidos en las declaraciones eusgpescogidos por la LOU.

Esto requiere una profunda reforma principalmentdéaeestructura y organizacion de
las ensefianzas y en las metodologias de ensefjaeralaaje, y supone una gran
oportunidad de innovacion, de adecuacién y sobdo,tale mejora del sistema

universitario.

El estudiante debe pasar a ser el centro del sisteatorandose el esfuerzo que necesita
realizar y para superar las ensefianzas, no Unitar@nhoras de clase a las que debe
asistir. Igualmente se trata de cambiar la fil@sofie los estudios, dando mas
importancia al manejo de las herramientas de ajp@edjue a la mera acumulacion de

conocimientos.

Uno de los objetivos del proyecto tuning es el afglitar el desarrollo de titulaciones
facilmente comparables y comprensibles. Asi, adafeas cuantificacion del trabajo
global de alumno expresado en créditos europeqdatdficacion de las disciplinas a
partir de competencias genéricas basicas, trarmdesrg especificas, constituye uno de
de estos cambios sustanciales.

Las competencias son objetivos de la formacion arsitaria, pero suponen un
concepto mas ambicioso, integrador, que trata ii@reina perspectiva reduccionista de
las asignaturas (1), puscan fomentar el rol del alumno como protagomlstgproceso
de ensefanza - aprendizaje.

Las competencias, segun el Proyecto Tuning tierdgansmitir el significado de lo
que la persona es capaz de 0 es competente patdaejeel grado de preparacion,
suficiencia o responsabilidad para ciertas taréj8) (supone por tanto conocer,

comprendey saber cOmo actuar y saber como ser (4).



Preguntarse como formar en competencias es cuast®rdmo organizar y gestionar

los procesos de aprendizaje.

En este sentido nuestra universidad esta llevandmale experiencias piloto de
adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Supémosiguiente experiencia tuvo
lugar durante el curso académico 2005-2006. Camsest el disefio de un plan de
trabajo encaminado hacia el disefio del titulo dedgrde Enfermeria segun las

directrices del Espacio Europeo de Educacién Soiperi

2. FUNDAMENTACION TEORICA

Este titulo de grado debe disefiarse en funciGtodeslementos clave en el disefio de
asignaturas en el Espacio Europeo de EducaciorriSupe
* los créditos europeos de transferencia y acumuld&GTS) [5]

* las competencias descritas en el Libro Blancorderkeria [6].

1. Estoscréditos ECTS describen de un modo uniforme en toda Europargaca
de trabajo de cada estudiante, en cada materiavéstdel uso de métodos
pedagogicos basados en el aprendizaje activo. kitediste sistema, se prestara
atencion prioritaria al desarrollo de destrezapacalades y habilidades de los
titulados ademas de a los contenidos especificdasdmaterias estudiadas que
estaran recogidas segun formato normalizado eBuéss docentes.

En Espafa la adopcion del sistema de créditos eosogsta ya regulado por el
MECD (Decreto de ECTS) [7].

La implantacion del crédito europeo es uno de lojgtivos que propone la
declaracion de Bolonia para la creacion del Esp&tioopeo de Educacion

Superior.

El crédito europeo de transferencia y acumulaci@T & fue definido por la
Conferencia de Rectores de Universidades Espaffi®lasomo la unidad de

valoracion de la actividad académica, en la qumtegran armonicamente las



ensefanzas tedricas y practicas, otras actividadadémicas dirigidas y el
volumen de trabajo que el estudiante debe reghaex superar cada una de las

asignaturas.

Para el célculo de los ECTS deben considerarse:
« Numero de horas presenciales por cada asignatura.

e Laduracién de la asignatura en semanas.

La cantidad de trabajo independiente del alumnel @arametro mas dificil de
calcular, ya que depende de la complejidad de chstaplina. Este trabajo

incluye:
» Recogiday seleccién de materiales de estudio.
» Lecturay asimilacion de los materiales.
* Preparacion de los examenes orales y/ o0 escritos.
» Redaccion de los diferentes trabajos.

» Trabajo independiente de laboratorio.

. Competenciasdel Libro Blanco de Enfermeria [6]. Otro de lotaps de esta
experiencia de innovacion docente es el Libro &adel titulo de Grado de
Enfermaria.

Cualquier asignatura de la titulacion de Enfermddhe basarse en el presente
Libro Blanco.

El Libro Blanco del titulo de Grado de Enfermeng sido elaborado bajo los
auspicios de la Agencia Nacional de Evaluacionad€dlidad y Acreditacion y
en él han participado el 94% de las universidadpaf®olas que imparten el
titulo, 47 universidades en total. Asi pues el o de las asignaturas se ha
disefiado en funcién de las competencias que viesargidas en este Libro
Blanco, se han especificado los resultados de dizigga, la carga de trabajo del
alumno, las actividades a realizar y el sistemaewkduacion, incluyendo los

criterios de evaluacion.



3. METODOLOGIA UTILIZADA
La metodologia, propuesta y aceptada por todowdagparticipante en este proyecto

piloto, para la realizacion de este disefio culaiciwe la siguiente:

3.1.Estudio de las competenciague recoge el Libro Blanco del titulo de Grado de
Enfermeria. El objetivo era entender la profundidadel alcance de estas

competencias y su aplicabilidad en la titulacioredfermeria.

3.2. Disefio de los resultados de aprendizajen relaciéon con cada una de las
competencias que el Libro Blanco considera fundaahes: en relacion con la

mencionada titulacion.

3.3.Andlisis de los contenidos del programa previa este disefio que servian para
alcanzar estos resultados de aprendizaje, tantmadorma tedrica como practica
en las diferentes asignaturas. De esta manerampartde nuestra experiencia
docente, utilizando aquellos elementos que haldanigiles, modificando aquellos
que habian resultado solo parcialmente provechpstessechando aquellos que se

consideraron redundantes.

3.4.Diseilo curricular propiamente dicho, incluyendo:

e« competencias que se trabajan en cada asignaturda dgue eran
responsables los profesores participantes en esigeqio, con Sus
correspondientes resultados de aprendizaje

* programa de la misma

» temporalizacién

» contenidos agrupados por bloques tematicos

» carga de trabajo del alumno en esta asignatura

* sistema de evaluacion.

En cada bloque temético se especificar4 ademas:
» las actividades a realizar, se basan en parta egsblucion de casos
[9] vy siempre estan orientadas a estimular ermaleinno el



pensamiento critico y la creatividad. En estay@etdes el trabajo del
alumno es fundamental.

» los criterios de evaluacion de dichas actividades,

» la carga de trabajo del alumno en cada bloque

» la bibliografia especifica de dicho bloque teméatico

Los profesores que han participado en esta expaiesstan involucrados en la
docencia de algunas asignaturas de los tres cdesda titulacion de enfermeria y
comprenden materias tanto basicas: anatomia,diigal homeostasis, como especificas
enfermeria geriatrica, psiquiatrica y psicosocial.

El grupo se reunia con una periodicidad mensual.diferentes actividades propuestas
se trabajan a nivel individual, para posteriormargmpartirse en el grupo de trabajo.
Este trabajo que se habia realizado en el amhiligidual venia determinado por la

reunion previa del grupo.

4. RESULTADOS

En las primeras reuniones se plantearon como datles a realizar las siguientes:

1° Lectura de todas las competencias que recoge i Bilanco de Enfermeria.

2° ldentificar las competencias que se relacia@nlas asignaturas de las que eran
responsables los profesores involucrados en esyeqo.

3° Identificar las competencias que son fundames&h nuestras asignaturas.

4° Especificar aquellas que impartiamos desdminto de vista tedrico.

5° Especificar aquellas que impartiamos desdminto de vista practico.

En el estudio de las competencias del Libro Blated&nfermeria y su distribucion por
materias se encontré como principal dificultad, glgunas competencias no aparecen

como fundamentales en algunas materias y debenignirse en opinion de los

profesores responsables de las mismas.



Se propuso como metodologia de trabajo el andtisiallado de cada grupo de
competencias por asignatura, incluyendo en caddosnasultados de aprendizaje. Han
sido abordadas los tres primeros grupos de comgate tal y como las recoge el

Libro Blanco de Enfermeria:

e GRUPO I: Competencias asociadas con valores pooigleis y el papel de la
enfermera.

* GRUPO II: Competencias asociadas con la practifexreera y la toma de
decisiones clinicas.

+ GRUPO llIl: Competencias para utilizar adecuadamentabanico de
habilidades, intervenciones y actividades paragn@pnar cuidados 6ptimos.

Se han descrito los resultados de aprendizaje pada asignatura involucrada en
relacion con cada grupo de competencias.

Esta experiencia ha sido muy enriquecedora pargaogcipantes en la misma. Ha
servido para clarificar conceptos y para identifieaquellas competencias que se
trabajan en distintas asignaturas y como se trabajacada una de ellas. Se espera
poder disefar, en un futuro, actividades conjup#aa las mismas. Todo ello sin olvidar
que queda mucho trabajo por realizar.
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