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Acuerdo de 29 de septiembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Reglamento interno del Instituto Universitario de investigacion en logistica de
Zaragoza “Zaragoza Logistics Center” (ZLC) cuyo convenio de adscripcion se aprobo por Acuerdo de

Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2004.

A la vista de la propuesta del Instituto Universitario de investigacion en logistica de Zaragoza “Zaragoza
Logistics Center” (ZLC) y previo informe favorable de la Comisidon de Reglamentos en su sesion de 15 de
septiembre de 2021, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar el
Reglamento interno del Instituto Universitario de investigacion en logistica de Zaragoza “Zaragoza

Logistics Center” (ZLC), en los términos que siguen:

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN LOGISTICA DE ZARAGOZA

“ZARAGOZA LOGISTICS CENTER”

TITULO PRELIMINAR

Naturaleza y fines

Articulo 1. — Marco Legal

El Instituto Universitario de Investigacion en Logistica de Zaragoza, “Zaragoza Logistics
Center” (en adelante, el Instituto), es un Instituto de Investigacidon adscrito a la Universidad de
Zaragoza, cuya entidad titular es la Fundacion “Zaragoza Logistics Center”.

El Instituto se rige por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, en el Convenio de adscripcién suscrito y en el presente Reglamento.

El Instituto gozara de la autonomia administrativa y econdmica que le reconoce la legislacién
vigente.

Articulo 2. — Objetivos generales y fines

El objetivo fundamental del Instituto es desarrollar docencia e investigacién en el ambito de
conocimiento de la logistica, a través de la imparticion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
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los titulos de Master of Engineering in Logistics & Supply Chain Management, en sus diferentes
itinerarios, Mdster en Direccion de Supply Chain, la imparticién de programas o cursos de doctorado
y la profundizacion de lineas de investigacion vinculadas al sistema productivo y relacionadas con la

logistica.

Articulo 3. — Objetivos particulares

Son objetivos particulares del Instituto:

e)

f)

Transmitir conocimientos necesarios para la formacion en logistica.

Disefiar y poner en funcionamiento programas formativos en materia de logistica y sus
campos afines.

Desarrollar lineas de investigacién que conduzcan a la elaboracién de tesis doctorales.
Desarrollar una investigacion de excelencia, con los objetivos de contribuir al avance del
conocimiento, la innovacién y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos,
especialmente los de la Comunidad Autéonoma de Aragdn, y la competitividad de las
empresas, con especial atencidn a aquéllas radicadas en el territorio de dicha Comunidad
Auténoma.

Vincular la investigacion al entorno social, econédmico y empresarial, articulando Ia
transferencia de los conocimientos generados.

Fomentar la constitucion de equipos de investigacidn.

TiTULO PRIMERO

Gobierno, administracion y gestion

CAPITULO |

Entidad titular

Articulo 4. — La entidad titular del Instituto es la Fundacién “Zaragoza Logistics Center”,
Fundacidon privada de iniciativa publica, constituida por tiempo indefinido mediante escritura
autorizada el dia 10 de noviembre de 2003, con el nimero dos mil cuatrocientos cincuenta y ocho de
su protocolo, e inscrita en el Registro de Fundaciones de la Diputacidn General de Aragdn resuelto en
la Orden 15 de enero de 2004 del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del

Gobierno de Aragon.
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CAPITULO Il
Organos de Gobierno y de administracién

Articulo 5. —Los 6rganos de gobierno y administracion del Instituto son:

a) El Consejo del Instituto
b) El Director del Instituto
c) ElSecretario del Instituto

Para el mejor cumplimiento de sus fines el Instituto podra establecer otros drganos con finalidades

de apoyo en el ejercicio de sus funciones como el equipo directivo del Instituto.

SECCION PRIMERA

Organo colegiado

Del Consejo del Instituto

Articulo 6. — El Consejo es el érgano colegiado de gobierno del Instituto Universitario de

Investigacion.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Articulo 7. — El Consejo esta constituido por los siguientes miembros:

Cuatro representantes de la Universidad de Zaragoza, nombrados por su Rector, uno de los
cuales sera el Vicerrector con competencias en Politica Académica, y otro el Vicerrector con
competencias en Politica Cientifica.

El Director del Instituto.
Un representante del Patronato de la Fundacion «Zaragoza Logistics Center».

Un representante del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza que
preste servicios en el Instituto.

Un representante del profesorado del Instituto de Tecnologia de Massachussets
(Massachussets Institute of Tecnology) que preste servicios en el Instituto.

Un representante del profesorado propio del Instituto.
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Articulo 8. — La Presidencia del Consejo recaerd en uno de los Vicerrectores, por acuerdo
adoptado en el Pleno del Consejo.

Articulo 9. — Actuard como Secretario del Consejo, con voz pero sin voto, el Secretario del
Instituto.

Articulo 10. — Son funciones del Consejo de Instituto:

a) La aprobacion de las lineas estratégicas de investigacion que siga el Instituto.

b) La aprobacién de los proyectos de investigacion que se lleven a cabo dentro del Instituto.
c) Las funciones que le asigne la Universidad de Zaragoza en los programas de doctorado.
d) La aprobacién de los proyectos de planes de estudio.

e) Las funciones que, segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, corresponderian en el
plano académico a la Junta de Centro.

Articulo 11. — El Consejo del Instituto se reunira, como minimo, una vez al semestre e,
igualmente, cuando sea convocado por el Presidente o el Director del Instituto, o lo soliciten al
menos dos de sus miembros.

SECCION SEGUNDA

Organos unipersonales

Articulo 12. — Son érganos unipersonales de gobierno del Instituto el Director, los Vocales del
Equipo Directivo, si los hubiere, y el Secretario del Instituto.

Del Director

Articulo 13. — El Director es la primera autoridad del Instituto y su maximo representante.
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Articulo 14. — El Patronato de la Fundacién “Zaragoza Logistics Center” presentard la
propuesta de Director al Consejo del Instituto, de entre los profesores doctores permanentes que
mantengan una relacidon contractual con el mismo. Tras la aprobacidon de dicha propuesta por el
Consejo del Instituto, éste la elevara al Rector de la Universidad de Zaragoza para que proceda al
nombramiento del Director.

Articulo 15. — Corresponde al Director la funcién ordinaria de gobierno y gestion del Instituto
en el marco de las directrices generales y resoluciones adoptadas por el Patronato y el Consejo. Son
funciones del Director:

a) Ostentar la representacion del Instituto ante la Universidad de Zaragoza y actuar como
drgano de enlace y comunicacién en los asuntos de indole académica.

b) Ostentar la representacién académica del Instituto.

c) Proponer al Patronato de la Fundaciéon “Zaragoza Logistics Center” la contratacion,
adscripcidon y nombramiento de los profesores y el personal administrativo.

d) Elevar informe para la solicitud de la concesién de venia docendi para el profesorado del
Instituto, con caracter previo a la formalizacién de cualquier contrato o para la
imparticidn de nuevas asignaturas o cursos por quien ya esté contratado.

e) Designar a los componentes de su Equipo Directivo, asi como al Secretario del mismo,
miembros todos ellos de la Fundacién “Zaragoza Logistics Center”.

f)  Autorizar con su firma la expedicidn de los documentos en que asi se exija.

g) Ejercer la direccion personal del Instituto y velar por el cumplimiento de las tareas
propias del personal que presta servicios en el mismo.

h) Supervisar, con la asistencia del Patronato de la Fundacion “Zaragoza Logistics Center”, la
gestiéon econdmica y administrativa del Instituto.

Articulo 16. - El Director y su Equipo Directivo elaborardn un programa de actuacion para
cada curso académico y un informe sobre el resultado de su gestidn en el curso anterior, que
presentardn para su aprobacién ante el Patronato de la Fundacidn “Zaragoza Logistics Center”.

El Director remitira anualmente al Rectorado un informe-memoria sobre el curso anterior,
detallando las actividades desarrolladas y la ejecucidon presupuestaria correspondiente al ejercicio
econdmico en curso, asi como el plan de ordenacidn docente, incluyendo la programacion de las
diversas materias.

De los Vocales del Equipo Directivo

Articulo 17. — Los Vocales del Equipo Directivo, hasta un maximo de dos, seran designados
por el Director. Los Vocales cesaran en dichos cargos a peticidon propia o cuando concluya el mandato
del Director que los nombrd.
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Articulo 18. — Dichos Vocales, que tendran la denominacién de Primero Segundo, auxiliaran
al Director en las tareas de gobierno, administracion y gestion del Instituto que aquél les
encomiende.

Articulo 19. — En caso de ausencia del Director, el Vocal Primero asumird, con caracter
accidental y delegado, las funciones que le competen a aquél en el organigrama de funcionamiento

del Instituto.

Del Secretario

Articulo 20. — El Secretario del Instituto sera designado y cesado por el Director. El Secretario
cesara en dicho cargo a peticidn propia o cuando concluya el mandato del Director que lo nombré.

Articulo 21. — Corresponde al Secretario auxiliar al Director en las tareas de organizacion y
gestidn del Instituto, actuando como fedatario de los actos y acuerdos del Consejo del Instituto.

TiTULO SEGUNDO

Del régimen docente y los Planes de Estudio

Articulo 22. — El Instituto elaborard sus propios planes de estudio de acuerdo con la
normativa vigente, atendiendo en cada caso a las necesidades del momento, acomoddandolos a las
directrices especificas de la Universidad de Zaragoza y estara sometido a los mismos controles de
calidad que se exijan a los centros propios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 23. — Los métodos y procedimientos de trabajo en el Instituto seran siempre los mas
adecuados para promover la participacion activa de los alumnos, armonizar y fomentar el trabajo en
equipo e integrar profesionalmente los conocimientos de la logistica.

Articulo 24. — El procedimiento de evaluacién de los estudios por los estudiantes se realizara
conforme a los criterios que establezca el Instituto aprobados por el Consejo del Instituto.

unizar



i2s  Universidad
181  Zaragoza

1542

Articulo 25 — Corresponde al Instituto determinar el nimero maximo de alumnos por unidad
docente, que en ningln caso podrd superar el niumero de cien ni el maximo establecido por la

Universidad de Zaragoza.

TiTULO TERCERO

De la investigacion en el Instituto

Articulo 26. — El Instituto podra desarrollar lineas de investigacion propias, asi como aquellas

gue conduzcan a la elaboracién de tesis doctorales.

Articulo 27. — El Instituto podra realizar proyectos de investigacidon con otros investigadores
de la Universidad de Zaragoza o de otros centros nacionales o extranjeros, publicos o privados.

Articulo 28. — La actividad investigadora desarrollada por el Instituto estara sometida a los
mismos controles de calidad que exija la Universidad de Zaragoza para sus institutos y centros de

investigacion propios.

TiTULO CUARTO

De la Comunidad

CAPITULO |
Del profesorado

Articulo 29. — La contratacién del personal docente, cualquiera que sea su categoria,
corresponde a la Fundacidn “Zaragoza Logistics Center” a propuesta del Director, con sujecidn a la
normativa vigente y a lo dispuesto en el Convenio de adscripcidn y en el presente Reglamento.

Articulo 30. —Todos los profesores que impartan docencia en el Instituto deberan poseer la
titulacion exigida por la legislacion vigente y obtener previamente la venia docendi por parte de la
Universidad de Zaragoza. El Instituto podra contar con profesorado visitante, cuyas actas derivadas
de la docencia impartida serdn avaladas por un profesor permanente que posea la venia docendi.
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Articulo 31. — Son derechos de los profesores del Instituto los siguientes:

d)

Participar en los érganos de gobierno y de gestién en los términos previstos en el
presente Reglamento.

Recibir formacién permanente, para garantizar la mejora de su capacidad docente e
investigadora.

Utilizar las instalaciones y servicios del Instituto, de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.

Cualquier otro que les sea reconocido por la legislacién vigente y los Estatutos de la
Universidad.

Articulo 32. — Son deberes de los profesores del Instituto los siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Cumplir los Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento.

Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento del Instituto.

Informar y responder de sus actividades docentes e investigadoras cuando sean
requeridos para ello.

Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los que resulten elegidos.
Participar en las actividades de formacidn permanente u otras que contribuyan a la
mejora de su capacidad docente e investigadora.

Cualesquiera otros que les sean encomendados por la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad y el presente Reglamento.

CAPITULO Il

Del alumnado

Articulo 33. — Tendran la consideracion de alumnos de la Universidad de Zaragoza quienes se

encuentren matriculados en cualquier actividad docente impartida por el Instituto.

Articulo 34. — Para ser alumno del Instituto se exigiran los requisitos académicos que
establezca la Universidad de Zaragoza, en funcidn de las ensefianzas a recibir.

Articulo 35. — Son derechos de los estudiantes del Instituto, ademds de los reconocidos por la

legislacién vigente, los siguientes:

a)

b)

No ser objeto de discriminacidn por razén de raza, sexo, lengua, ideologia, religion y
nacionalidad.

Ejercer su derecho de representacién estudiantil mediante la eleccidon de delegados de
clase o grupo de docencia.
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c) Utilizar las instalaciones y servicios del Instituto segin las normas reguladoras.

d) Recibir y participar activamente en las ensefianzas tedricas y prdcticas correspondientes
a los estudios elegidos, asi como todas aquellas que ayuden a completar su formacion.

e) Disponer de actividades y medios adecuados para el normal desarrollo de sus estudios y

formacion.

f)  Asistir a las actividades que se consideren de interés para su formacidn y que organice o
concierte el Instituto.

g) Ser asistidos en sus estudios mediante un sistema de tutorias.

h) Ser evaluados en su rendimiento mediante un sistema de tipo continuado, directo y
objetivo.

i) Ejercer libremente su derecho de asociacién dentro del marco del Instituto y de la
Universidad de Zaragoza.

j) Informar y ser informados regularmente de las cuestiones que afecten a la vida del

Instituto.

Articulo 36. — Son deberes de los estudiantes del Instituto, ademas de los reconocidos por la
legislacién vigente y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, los siguientes:

a) Cumplir el Reglamento del Instituto.

b) Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento del Instituto como servicio publico.

c) Participar en todas las actividades docentes o investigadoras orientadas a su formacion y
perfeccionamiento.

d) Respetar el patrimonio del Instituto.

e) Asumir las responsabilidades del cargo de representacién estudiantil de delegados de
clase o grupo de docencia.

CAPITULO Il

Del personal administrativo y de servicios

Articulo 37. — El personal administrativo y de servicios tiene como finalidad proporcionar al
Instituto el soporte necesario para el desarrollo de sus funciones, asi como la prestacidn de la
actividad administrativa y el asesoramiento en los asuntos de su competencia.

Articulo 38. — La contratacion de este personal serd competencia de la Fundacién “Zaragoza
Logistics Center”, por iniciativa del Patronato de dicha Fundacidon o a propuesta del Director de la
Fundacidn “Zaragoza Logistics Center”.

Articulo 39. — El personal administrativo y de servicios sera contratado en régimen laboral.

Articulo 40. — El personal administrativo y de servicios tendrd los derechos de representacion
colectiva, negociacién y reunidn reconocidos en la legislacién laboral aplicable.
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Articulo 41. — Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto contard con los medios y

equipamientos adecuados para desarrollar sus funciones y se renovaran y actualizardn de manera

gue estén siempre en condiciones de desarrollar sus funciones, los cuales serdn sometidos a la
consideracion del Patronato de la Fundacién “Zaragoza Logistics Center” y la Universidad de

Zaragoza.
Articulo 42. — Los precios de la matricula para cada uno de los programas que sean titulos

propios impartidos en el Instituto los determinara, con cardcter anual, la entidad titular una vez oido
el Consejo del Instituto. La aprobacidn definitiva de los mismos serd competencia del Consejo Social

de la Universidad de Zaragoza.
TITULO SEXTO

De la reforma del Reglamento

Articulo 43. — La iniciativa de la reforma del presente Reglamento corresponde al Consejo del

Instituto.
Articulo 44. — Cualquier proyecto de reforma, total o parcial, debera ser propuesto por, al

menos, un tercio de los miembros del Consejo del Instituto y aprobados por una mayoria de tres

quintos de dicho drgano.

Articulo 45. — Una vez aprobado el proyecto de reforma sera sometido a la consideracion del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza para su aprobacién definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se
entenderan también referidas a su correspondiente femenino.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor tras su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
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