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I. Disposiciones generales

Correccion de errores de la Resolucion de 10 de
Enero de 2011, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra a los miembros de los
tribunales responsables de evaluar las solicitudes de
acceso de los mayores de 40 afios con experiencia
laboral o profesional para el curso 2011-2012 (BOUZ 2-
11).

Detectado error en la publicacion de los tribunales
responsables de evaluar las solicitudes de acceso a la
Universidad de Zaragoza de los mayores de 40 afios, se
procede a publicar de nuevo la resolucion en su
integridad:

Resolucién de 10 de Enero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra a los
miembros de los tribunales responsables de evaluar las
solicitudes de acceso de los mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional para el curso 2011-
2012

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del
acuerdo de 15 de febrero de 2010, de Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento para el
acceso y admision a la Universidad de Zaragoza de
mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia
laboral o profesional en los estudios universitarios
oficiales de grado [BOUZ 03-2010], y a la vista de las
propuestas realizadas por las direcciones de los diferentes
centros universitarios, resuelvo nombrar a los miembros
de los tribunales que serdn responsables de evaluar las
solicitudes de acceso de los mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional que se presenten en
relacion con las ensefianzas oficiales de grado que se
impartan en el préximo curso académico 2011-2012 en
cada centro universitario.

Centro Politécnico Superior / Escuela Universita-
ria de Ingenieria Técnica Industrial

Suplente: Dofia Concepcidn Aldea Chagoyen

Secretario:  Dofia Blanca Bauluz Lazaro
Suplente: Don Angel Francés Roman

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales/Escuela Universitaria de Estudios Empresa-
riales de Zaragoza

Presidente: Dofia Blanca Sim6n Fernandez
Suplente: Dofia Lucia Garcia Cebrian

Vocal: Dofia Nieves Garcia Casarejos
Suplente: Dofia Pilar Gargallo Valero

Secretario:  Don Jests A. Miguel Alvarez
Suplente: Don Ignacio Moralejo Menéndez

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
de Huesca

Presidente:  Don José Domingo Duefias Lorente
Suplente: Don José Antonio Julian Clemente

Vocal: Dofia Azucena Lozano Roy
Suplente: Dofia Teresa Cardesa Garcia

Secretario: Dofia Marta Liesa Orus
Suplente: Dofia Julia Martinez Lopez

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
de Huesca

Presidente:  Don Miguel Chivite lzco
Suplente: Don Alfonso Sarria Guardia

Vocal: Dofia Sonia Astn Dieste
Suplente: Dofia Francesca Monticelli

Secretario:  Don Ignacio Giménez Lépez
Suplente: Dofia Iva Marques Lopes

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Presidente:  Don José David Bel Cacho
Suplente: Don Enrique Masgrau Gémez

Vocal: Dofia Laura Ruberte Sanchez
Suplente: Don José Angel Castellanos Gémez

Secretario:  Don Antonio Badia Majos
Suplente: Don Javier Bayod L6pez

Escuela Politécnica Superior

Presidente: ~ Don José Prieto Martin
Suplente: Dofia Maria Angeles Soriano Paola

Vocal: Dofia Maria Desamparados Sanchez Martin
Suplente: Don Julian Zornoza Navarro

Secretario:  Dofia Pilar Martin Hernandez
Suplente: Dofia Maria Teresa Barea Garcia

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Presidente:  Don Luis Pardos Castillo
Suplente: Don José Ignacio Villacampa Elfau

Vocal: Dofia Maria Dolores Cepero Ascaso
Suplente: Don José Manuel Nicolau Ibarra

Secretario: Don Francisco Javier Garcia Ramos
Suplente: Don José Maria Mafias Pascual

Facultad de Ciencias

Presidente:  Dofia Josefina Murillo Luna
Suplente: Don Guillermo Dominguez Olivan

Vocal: Dofia Nuria del Olmo Vicén
Suplente: Dofia Tomasa Bafiez Tello

Secretario: Don José Maria Nasarre Sarmiento
Suplente: Don Miguel Miranda Aranda

Facultad de Derecho

Presidente:  Don Enrique Artal Bartolo
Suplente: Don Jests Anzano Pontaque

Vocal: Dofia Maria Luisa Sarsa Sarsa

Presidente:  Dofia Carmen Bayod Ldpez
Suplente: Dofia Maria José Gonzélez Ordobas

Vocal: Don Manuel Alvarez Alcolea
Suplente: Dofia Cristina Bueno Maluenda

Secretario: Don Gerardo Garcia-Alvarez Garcia
Suplente: Don José Luis Bermejo Latre
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Facultad de Educacién

Presidente:  Don Enrique Garcia Pascual

Suplente: Don Carlos Hernanz Pérez

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Suplente: Dofia Eva Cid Castro

Vocal: Dofia Alejandra Cortes Pascual
Suplente: Dofia Juana Soriano Bozalongo

Secretario: Don Rafael Escolano Vizcarra
Suplente: Don Julio Latorre Pefia

Facultad de Filosofia y Letras

Presidente: Dofia Maria Angeles Magall6n Botaya

Presidente:  Dofia Maria Esther Lanuza Usieto
Suplente: Dofia M. Luisa Mata Blasco

Vocal: Dofia Concepcién Maria Larrey Ferrer
Suplente: Dofia Maria Carmen Larroche Garces

Secretario:  Dofa Africa Maria Moyano Diez
Suplente: Dofia Maria Lourdes Corral Garcia

Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel

Suplente: Dofia Pilar Poblador Muga

Vocal: Don Enrique Solano Camén
Suplente: Don Francisco Collado Rodriguez

Secretario:  Don David Pérez Chico
Suplente: Dofia Ana Isabel Sanchez Casabon

Facultad de Medicina

Presidente:  Don Francisco Gémez Casal
Suplente: Dofia Blanca Conde Glierri

Presidente:Dofla Maria Carmen Gérriz Gonzalez
Suplente: Dofia Josefa Dofiate Verde

Vocal: Dofia Maria Amparo Anton Aguilar
Suplente: Dofia Maria Carmen Jarque Palomo

Secretario:  Dofia Consuelo Garcia Yariez
Suplente: Dofia Maria Julia Calvo Roncero

Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia
de D* Godina

Vocal: Don Ernesto Fabre Gonzalez
Suplente: Don Juan De Dios Escolar Castellon

Secretario: Dofia Maria Dolores Abds Olivares
Suplente: Don Juan Antonio Amiguet Garcia

Facultad de Veterinaria

Presidente:  Don Jesus Garcia Sanchez
Suplente: Don José Emilio Mesonero Gutiérrez

Presidente:  Don Carmelo José Borque Horna
Suplente: Don Alejandro Acero Oliete

Vocal: Don Eugenio Eladio Martinez Asensio
Suplente: Dofia Sagrario Embid Lopez

Secretario: Don José Luis Peralta Canudo
Suplente: Don Beniamino Russo

Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza

Vocal: Don Rafael Pagan Tomas
Suplente: Don Santiago Condén Uson

Secretario:Dofia Maria Pilar Arruebo Loshuertos
Suplente: Don Faustino Manuel Gascén Pérez

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

Presidente:  Juan Francisco Leon Puy
Suplente: Dofia M? Mercedes Miguelena Bobadilla

Vocal: Dofia Concepcion Tomas Aznar
Suplente: Dofia M2 Pilar Dominguez Olivan

Secretario:  Dofia M2 Angeles Franco Sierra
Suplente: Dofia Ana Victoria Belloso Alcay

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

de Huesca

Presidente:  Don Viterio Tena Piazuelo
Suplente: Dofia Carmen Elboj Saso

Vocal: Dofia Melania Mur Sangra
Suplente: Dofia Maria José Barles Arizén

Secretario: Don Carlos Rubio Pomar
Suplente: Dofia Silvia Abella Garcés

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Presidente:  Don Guillermo Palacios Navarro
Suplente: Don Sergio Albiol Pérez

Vocal: Dofia Raquel Lacuesta Gilaberte
Suplente: Don Agustin Llorente Gomez

Secretario: Don Guillermo Azuara Guillén

Presidente:  Don Antonio Berenguer Moreno
Suplente: Dofia Pilar Géez Carrillo

Vocal: Don Alberto Lorda Barraguer
Suplente: Dofia Inmaculada Concepcién Chacon
Vallés

Secretario:Dofia M.2 Concepcién Solans Soteras
Suplente: Dofia Marina Miguel Lalinde

1.3. Consejo de Gobierno

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
designan los miembros de comisién de seleccion de
profesores contratados doctores.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacion establecida en la letra e) de la
Disposicion Adicional 42 del reglamento del Consejo de
Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacion de
los miembros de las comisiones de seleccion de
profesores contratados doctores que se relacionan a
continuacion:

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte
que los acuerdos del Consejo de Gobierno de 22 de febrero de
2011, se publican con anterioridad a la aprobacion del acta de la
sesion.
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QUIMICA INORGANICA

(Puesto N° 17604 )
Comisién Titular:
Presidente | Maria Teresa Chicote Olalla | U. Murcia

Vocales Eduardo Sola Larraya Ins. Ciencia de
Materiales de Aragon
Babil Menjon Ruiz Ins. Ciencia de
Materiales de Aragon
Francisco Javier Modrego | U. Zaragoza

Pérez
Secretario | M? Violeta Sicilia Martinez | U. Zaragoza
Comisién Suplente:

Presidente | Mariano Laguna Castrillo Ins. Ciencia de
Materiales de Aragdn
ocales Fernando José Lahoz Diaz |Ins. Ciencia de

Materiales de Aragén
M2 Pilar Gamasa Bandrés | U. Oviedo
Irene Victoria Ara Laplana | U. Zaragoza

Secretario | Francisco Javier Lanaja del | U. Zaragoza
Busto

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno por el que se
aprueban miembros de comisiones de concursos de
acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los
dos profesores titulares, y sus correspondientes suplentes,
de las comisiones de los concursos de acceso que se
refieren a continuacion:

Departamento: Geografia y Ordenacion del Territorio

Centro: Escuela Politécnica Superior

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 16 de noviembre de

2010
Titular 1: Pérez Alberti, Augusto U. Santiago de
Compostela
Suplente 1: Calvo Cases, Adolfo U. Valencia

Titular 2: Arnaez Vadillo, José Dimas  U. La Rioja

Suplente 2: Pérez Cueva, Alejandro U. Valencia

Cuerpo: TU \ Dotacion: 1

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Actividades docentes e Bases Pedagdgicas de la Educacion

investigadoras: Especial

Departamento: Ciencias de la Educacion

Centro: Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 16 de noviembre de
2010

Titular 1: Sanchez Fernandez, Sebastian U. Granada

Suplente 1: Castillo Arredondo, Santiago ~ U.N.E.D.

Titular 2: Tejada Fernandez, José U. Auténoma de

Barcelona
Suplente 2: Comes Nolla, J. Gabriel U. Rovira | Virgili
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Geograffa Fisica

Cartografia y Sistemas de
Informacion Geografica. Riesgos
Naturales

Actividades docentes e
investigadoras:

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la designacion de
miembros de comisiones de concursos de acceso.

Vistas las circunstancias que han concurrido en la
tramitacion de las propuestas para el nombramiento y
designacion de los miembros de la comision de acceso de
una plaza de Catedratico de Universidad, en el area de
conocimiento de Historia de las Instituciones e Historia
del Derecho, departamento de Derecho Penal, Filosofia
del Derecho e Historia del Derecho en la Facultad de
Derecho vy, las actuaciones llevadas a cabo por el Sr.
Rector hasta la fecha, la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en
virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo de
19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA del 3 de noviembre), acuerda dejar sin
efecto el acuerdo de 22 de diciembre de 2009 de esta
comision, referido a las propuestas y designaciones de los
miembros de la comisién de dicha plaza y aprobar nueva
designacion de los dos miembros titulares y sus
correspondientes suplentes, de la comision del concurso
de acceso que se refiere a continuacion:

Cuerpo: Ccu ‘ Dotacion: 1
Area de conocimiento: Historia del Derecho y de las
Instituciones
Actividades docentes e Historia de las Instituciones e Historia
investigadoras: del Derecho
Departamento: Derecho Penal, Filosofia del Derecho e
Historia del Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 12 de marzo de 2008
Titular 1: Arvizu y Galarraga, Fernando de  U. Ledn
Suplente 1: Pacheco Caballero, Francisco U. Barcelona
Titular 2: Ferrero Micd, Remedios U. Valencia
Suplente 2: Sarrién Guada, José U. Jaume | de
Castellon

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios de Doctorado, curso
2009-2010.
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La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisién de Doctorado, de conformidad
con lo dispuesto en la letra g) de la Disposicién Adicional
42 del Reglamento del Consejo de Gabierno, y segln lo
establecido en la normativa para la concesion de premios
extraordinarios de doctorado de la Universidad, acuerda la
concesion de los siguientes premios extraordinarios de
doctorado, correspondientes al curso 2009-2010:

Macrodrea de Ciencias de la Salud

Alvarez Rodriguez, Javier (Patologia Animal)

Gofii  Rasia, Guillermina (Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

Martinez Redondo, Diana (Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

Jarauta Simén, Estibaliz (Medicina, Psiquiatria vy
Dermatologia)

Marquez Llano-Ponte, Isabel (Patologia Animal)

Pardos de la Gandara, Maria (Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Publica)

Perales Clemente, Ester (Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

Macrodrea de Ciencias

Martinez Gracia, Amaya (Ingenieria Mecanica)

Miguel Salcedo, Natividad (Ingenieria Quimica vy
Tecnologia del Medio Ambiente)

Sola Martinez, Daniel (Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos)

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera, curso
2009-2010.

A propuesta de los respectivos centros, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aprobada
mediante resolucién de la Junta de Gobierno de 9 de julio
de 1999, y en virtud de la delegacion establecida en la
letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del
Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente acuerda
conceder los siguientes premios extraordinarios fin de
carrera correspondientes al curso 2009-2010:

CENTRO POLITECNICO SUPERIOR

Aguilar Camafio, David (Quimica Inorgéanica)
Alonso Gutiérrez, David (Matemaéticas)

Gutiérrez  Rodrigo, Sergio (Fisica de la Materia
Condensada)

Lucas Araujo, Javier de (Fisica Tedrica)

Puértolas Gracia, Eduardo (Produccion Animal y Ciencia
de los Alimentos)

Macroarea de Artes y Humanidades

Ingeniero Industrial: Maria Gacias Campillo
Ingeniero de Telecomunicacién: Antonio Leén Carpio
Ingeniero en Informatica: Santiago Marco Sola

Ingeniero Quimica: Veronica Aranda Luque

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Reklaityte, leva (Ciencias de la Antigliedad)

Lafuente Gomez, Mario (Historia Medieval, Ciencias y
Técnicas Historiogréficas y Estudios Arabes e Islamicos)

De Beni, Matteo (Filologia Espafiola)

Macroarea de Ciencias Sociales y Juridicas

Bernal Blay, Miguel Angel (Derecho Pblico)
Garcia Lacalle, Javier (Contabilidad y Finanzas)
Pico Rubio, Jorge de (Derecho Privado)
Gonzélez Val, Rafael (Anélisis Econdémico)

Macroarea de Ingenieria y Arquitectura

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion: Jesus
Ricardo Fernandez Navarro

Licenciado en Filologia Clasica: Antonio Lorente Latorre
Licenciado en Filologia Francesa: Desierto

Licenciado en Filologia Hispanica: Diana Muela Bermejo
Licenciado en Filologia Inglesa: Ménica Martin Carpio
Licenciado en Filosofia: Juan Velazquez Gonzalez
Licenciado en Geografia: Carlos Lopez Escolano

Licenciado en Historia: Laura Malo Barranco; Maria
Victoria Duque Mallén

Licenciado en Historia del Arte: José Miguel Prat Crespo

FACULTAD DE DERECHO

Licenciado en Derecho: Marfa Martinez-Cortés Gimeno;
Carlos Bosque Argachal

FACULTAD DE MEDICINA

Alegre Pérez, Juan Pablo (Ingenieria Electronica y
Comunicaciones)

Fonts Amador, Isabel (Ingenieria Quimica y Tecnologia
del Medio Ambiente)

Lucia  Gil, Oscar (Ingenieria  Electronica y
Comunicaciones)

Licenciado en Medicina: Maria Pilar Bambé Rubio; Luis
Gomez Martinez

FACULTAD DE VETERINARIA

Licenciado en Veterinaria: Maria Pardo Cortinas, Elena
Ferruz Alba

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:
José Antonio Parron Quesada
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Licenciado en Ciencias del Trabajo: Ana Lor Serrano
Licenciado en Bellas Artes: José Aznar Alegre
Diplomatura de Maestro (especialidad Educacion
Infantil): Maite Garcia Blanco

E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA

Diplomatura en Ciencias Empresariales: Elisa Doménech
Gil; Jesus Valero Gil

E.U. POLITECNICA DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Ingeniero Técnico Industrial (especialidad Mecénica):
Victor Manuel Abad L6pez

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas: Eduardo
Ramos Ibéafiez

Arquitecto Técnico: David Mufioz Miguel

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
modifican dias no lectivos en algunos centros para el
curso 2010-2011.

Mediante acuerdos de 19 y 27 de mayo de 2010, el
Consejo de Gobierno aprobo el calendario académico para
el curso 2010-2011 (BOUZ 08-10).

Con posterioridad, y a propuesta de los centros del
campus de Teruel y de la Facultad de Veterinaria, se ha
advertido la conveniencia de modificar los dias no
lectivos inicialmente previstos, sin que ello suponga
alteracion esencial alguna. Por ello, la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno acuerda las
siguientes modificaciones del calendario académico para
el curso 2010-2011:

Primera. Modificacion de dia no lectivo en el campus de
Teruel.

En la letra h) del parrafo 1° del punto segundo de
dichos acuerdos se sefialan como dias no lectivos en
Teruel “11 de octubre y Bodas de Isabel de Segura”.

La Comision Universitaria para el campus de Teruel
acorddé solicitar el cambio del dia 11 de octubre de 2010
por el dia 12 de julio de 2011, como dia no lectivo en el
campus de Teruel.

Por ello, el Consejo de Gobierno acuerda la siguiente
modificacion de la letra h) del parrafo 1° del punto 2°, de
los mencionados acuerdos:

Donde dice:

“11 de octubre y Bodas de Isabel de Segura en
Teruel”,

debe decir:

“12 de julio de 2011 y Bodas de Isabel de Segura en
Teruel”.

Segunda. Modificacién de la fecha de celebracion del
patrén de la Facultad de Veterinaria.

Recibida de la Facultad de Veterinaria propuesta de
modificacion de la fecha de celebracién del Patron de
dicho centro, el Consejo de Gobierno acuerda la siguiente
modificacion del anexo de dichos acuerdos:

Donde dice:

“2011. MAYO. Dia 13. San Francisco de Asis.
Facultad de Veterinaria”

debe decir:

“2011. MAYO. Dia 20. San Francisco de Asis.
Facultad de Veterinaria”.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se propone al
Gobierno de Aragdn el nombramiento de representante
del Consejo de Gobierno de la Universidad en el Consejo
Social.

Segun el articulo 14.3 de la Ley Organica de
Universidades y el art. 66.2 de la Ley de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragén, ademas del Rector, el
Secretario General y el Gerente, son miembros del
Consejo Social un representante del profesorado, otro del
alumnado y otro del personal de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de entre sus integrantes.

Por ello, y segin el procedimiento establecido en la
disposicion adicional segunda del reglamento del Consejo
de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno de la
Universidad acuerda proponer al Gobierno de Aragon el
nombramiento de dofia Gracia Gomez Urdafiez (en
representacion del personal docente e investigador), en
sustitucion de don José Félix Senz Lorenzo.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion
en Ciencias Ambientales de Aragén de la Universidad de
Zaragoza (IUCA)

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS
AMBIENTALES DE ARAGON DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA (IUCA)

CAPITULO |
NATURALEZA'Y FINES

Articulo 1. Marco legal

Con la denominacidén de “Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragon de la
Universidad de Zaragoza”, en adelante IUCA, se
constituye un Instituto Universitario de Investigacién
Propio que se rige por lo establecido en la Ley Orgéanica
de Universidades, por los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, por el Reglamento Marco de Institutos de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza y por el
presente Reglamento.
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Avrticulo 2. Objetivos y fines

Se establece como objetivo fundamental del IUCA
impulsar nuevas iniciativas de investigacion para el
desarrollo del conocimiento en las ciencias ambientales, la
proteccion del medio ambiente y la cooperacion en el
desarrollo sostenible, en especial el de Aragon.

De acuerdo con dicho objetivo fundamental, se
pretende configurar un centro de investigacion que sirva
de referencia nacional e internacional en las &reas que
constituyen su objeto de investigacion y que sea foco de
atraccion a las instituciones, pulblicas y privadas,
autonomicas, nacionales e internacionales que se interesan
por las ciencias ambientales.

Avrticulo 3. Funciones y programa de actuacion

El IUCA dirigird sus actividades a la investigacion
basica y aplicada dentro de los proyectos y lineas de
investigacion que se definan en sus planes de actuacion.
Las actividades a desarrollar tenderan a lo siguiente:

a) El aprovechamiento de la multidisciplinariedad y
sinergias mediante la relacion continuada entre grupos de
distintos ambitos de investigacion para conseguir una
mayor coordinacion y la potenciacién de la investigacion
y desarrollo que, en el campo de las ciencias ambientales,
se desarrolla en la Universidad de Zaragoza.

b) El establecimiento de una formacion al mas alto
nivel en las ciencias ambientales mediante la imparticién
de estudios de doctorado, asi como de estudios de
especializacién y actualizaciones profesionales con
marcado caracter interdisciplinar en su éambito de
actuacion, en el &mbito de sus competencias legales.

¢) El incremento de la cooperacion con las empresas
en el ambito de la investigacion, desarrollo e innovacion
dentro de las lineas de investigacion propias del Instituto.

d) El fomento de las relaciones con institutos y
centros de investigacién similares en Espafia y en el resto
del mundo en la idea de ir conformando redes de calidad
de instituciones de este tipo dentro de las lineas de
investigacién especificas del IUCA.

e) La promocién, difusion y realizacion de trabajos y
publicaciones sobre temas medioambientales, asi como
contratar y ejecutar trabajos cientificos y técnicos con
personas fisicas o entidades publicas o privadas en el
marco de la legislacién vigente.

f) La colaboracion con las demas estructuras y con
los 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus
funciones.

CAPITULO Il
PERSONAL DEL INSTITUTO

Avrticulo 4.- Personal del Instituto
1. Integran el personal del IUCA los siguientes:
a) El personal investigador permanente.
b) El personal investigador temporal contratado y en

formacion.
c) El personal investigador adscrito.
d) El personal técnico.
e) El personal de administracion y servicios.

2. Sera personal investigador permanente, a tiempo
completo o a tiempo parcial, aquel que desarrolle su
actividad investigadora preferentemente en el IUCA.

Los investigadores permanentes del IUCA seran
doctores con un curriculo investigador adecuado a los
fines del Instituto. Ademas, deberén ser personal docente
e investigador funcionario o contratado con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza.

3. El personal investigador adscrito seré el que, de
acuerdo con la normativa vigente y previo convenio de
adscripcidn especifico, comparta su actividad en el [JUCA
con su actividad cientifica en otras instituciones de ambito
autonodmico, nacional o internacional; el Instituto podra
solicitar de la Universidad de Zaragoza la contratacion de
personal segun las modalidades vigentes.

4. El personal técnico serd el encargado del
mantenimiento, puesta a punto y funcionamiento de los
laboratorios y equipos.

5. El personal de administracion es el encargado de
llevar a cabo las tareas administrativas que deriven de la
actividad del Instituto.

6. Podran vincularse temporalmente al IUCA como
investigadores visitantes aquellos investigadores que
realicen estancias temporales en régimen de licencias
sabéticas, becas posdoctorales, estancias de investigacion
y de especializacién, programas de excelencia, como los
programas Ramon y Cajal, Torres Quevedo o de la
Cierva.

Estos investigadores tendran los  derechos
reconocidos a los miembros del IUCA en las letras c) y d)
del articulo 8 del presente Reglamento.

7. El Instituto debera contar en todo momento con un
minimo de veinticinco miembros de los cuales quince, al
menos, seran miembros permanentes.

8. La seleccidn y contratacion del personal técnico y
de administracion y servicios especifico del IUCA se hara
de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad de
Zaragoza y segun la normativa establecida en las
correspondientes convocatorias publicas internacionales,
nacionales, autondmicas y de la Universidad de Zaragoza,
asi como de acuerdo con la normativa laboral vigente.

El IUCA podré realizar convocatorias de becas de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 5. Miembros iniciales y condiciones de ingreso

1. En el momento de su creacién los miembros
permanentes del IUCA son los pertenecientes a los grupos
de investigacion relacionados en la memoria de creacion
que cumplan la normativa vigente de la Universidad de
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Zaragoza relativa a pertenencia a Institutos Universitarios
Propios de Investigacion (Anexo | de la memoria).

2. Recibida la solicitud de ingreso de nuevos
investigadores permanentes y adscritos, el director
recabarda un informe razonado de dos miembros del
Instituto. La incorporacion del nuevo miembro requerird
la aprobacién del Consejo por mayoria simple.

En el caso del resto de los investigadores, tras la
solicitud de ingreso se pedira un informe razonado de uno
de los miembros permanentes. La aceptacion, por el
periodo requerido, corresponde al director del Instituto.
Estos investigadores podran prorrogar su condicién tantas
veces como lo deseen, solicitandolo de conformidad con
lo dispuesto en el parrafo anterior.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento
Marco de Institutos de Investigacion de la Universidad de
Zaragoza, y para el profesorado funcionario de las
universidades publicas y el personal funcionario del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, serd
condicion preferente para ingresar en el Instituto el
disponer de una relacion de, al menos, 0,6 entre sexenios
de investigacidon concedidos y solicitados. Para aquellos
solicitantes que no formen parte del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, se valorara
un indicador de calidad equivalente. lgualmente, para
integrarse en el IUCA como personal investigador
permanente se valorara de forma destacada la pertenencia
a un grupo de investigacion reconocido por el Gobierno
de Aragon.

4. El personal contratado y los becarios en formacion
incorporados con contratos o proyectos del IUCA pasaran
de forma directa a considerarse personal al Instituto.

Articulo 6. Condiciones de egreso

1. Los investigadores del IUCA causaran baja por
alguna de las causas siguientes: por voluntad propia,
comunicada por escrito al director, por jubilacién (excepto
si son nombrados como Profesores Eméritos) o
fallecimiento, o cuando cesen las causas por las que
adquirio dicha categoria.

2. El personal investigador temporal contratado y los
investigadores en formacion causaran baja automatica tras
la finalizacion del periodo de contrato o disfrute de la
beca o0, con antelacion, por solicitud razonada del
miembro permanente que solicit6 su adscripcién.

3. La condicion de miembro del instituto se perdera
por incumplimiento grave de las tareas inherentes a tal
condicidn, o por la realizacién de actuaciones claramente
contrarias a los fines del instituto o que perjudiquen
gravemente sus intereses. La comprobacion y calificacion
de los hechos se realizara por medio de un procedimiento
administrativo instruido y resuelto con todas las garantias
legalmente establecidas. EIl director nombrard como
instructor del procedimiento a un miembro permanente del
instituto, pudiendo ser nombrado también otro miembro
permanente como secretario, con el fin de que documente

las actuaciones y le ayude en sus funciones. La propuesta
de resolucién deberd contener referencia expresa a la
prueba practicada, una sucinta relacion de los hechos
probados y una calificacion juridica motivada de los
mismos. A la vista de todo lo actuado, el Consejo del
Instituto resolvera de forma motivada.

Articulo 7. De los patrocinadores

1. En el IUCA existiran patrocinadores, que lo seran
aquellas instituciones publicas o privadas que aporten al
capitulo de ingresos del IUCA la cantidad anual que fijen
los 6rganos de gobierno del IUCA, sin contrapartida de
proyecto o contrato, es decir, en forma de patrocinio
desinteresado.

2. Dichos organismos, instituciones o empresas
tendran derecho a una representacion, con voz y sin voto,
en el Consejo del Instituto, en la forma en que se
determina en el presente Reglamento.

Articulo 8. Derechos de los miembros del Instituto

1. Son derechos de los miembros permanentes:
a) Formar parte del Consejo del Instituto.
b) Elegir y ser elegidos para cargos directivos.

c) Participar en las actividades organizadas por el
Instituto y trabajar para el logro de sus fines.

d) Usar los locales y material del Instituto dentro de
las disponibilidades del mismo y de acuerdo con las
normas que se determinen.

e) Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno
quejas y sugerencias respecto al Instituto y sus
actividades.

f) Proponer a nuevos miembros en las condiciones
marcadas en el articulo 5.

2. Son derechos del personal investigador contratado
temporal y en formacion, del personal investigador
adscrito, del personal técnico y del personal de
administracion y servicios:

a) Elegir a los representantes correspondientes en el
Consejo del Instituto.

b) Participar en las actividades organizadas por el
Instituto y trabajar para el logro de sus fines.

¢) Usar los locales y material del Instituto dentro de
las disponibilidades del mismo y de acuerdo con las
normas que se determinen.

d) Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno
quejas y sugerencias respecto del Instituto y sus
actividades.

Articulo 9. Deberes de los miembros del Instituto

Son deberes de los miembros del IUCA:

a) Colaborar mediante el desarrollo de su actividad
investigadora en el desarrollo del Instituto, potenciando su
area de actividad y cumpliendo los requisitos de calidad y
eficiencia establecidos en la memoria anual del Instituto.

b) Desempefiar los cargos para los que fueren
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elegidos.
c) Respetar lo previsto en este Reglamento.

d) Suministrar anualmente al director del Instituto un
informe sobre las actividades realizadas durante tal
periodo.

e) Participar en los procesos de evaluacion
establecidos para el contraste de la labor realizada en el
Instituto.

CAPITULO IlI
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 10. Definicién de Areas

1. El personal investigador del IUCA se distribuird
en areas de investigacion, cuya composicion atendera a la
consecucion de los objetivos cientificos concretos que se
persigan en cada momento.

2. Los investigadores del IUCA se agruparan por
Areas de acuerdo a grandes lineas de investigacion,
respetando en todo momento la multidisciplinariedad del
Instituto en su composicion y objetivos parciales. En todo
caso los investigadores de un grupo reconocido por el
Gobierno de Aragon deberan estar todos agrupados en la
misma Area.

3. El Instituto consta inicialmente de las areas
siguientes: Biomédica, Ciencia y Tecnologia Quimica,
Juridico-Econdmica, Patrimonio y Territorial.

Articulo 11. De la modificacién de las Areas

1. La creacion de una nueva area se realizara por
acuerdo por mayoria simple del Consejo del Instituto, tras
propuesta razonada de al menos un tercio de sus
miembros.

2. Para proceder a la creacion de una nueva area
debera estar compuesta por al menos diez miembros
permanentes, siempre que no reduzca el nimero de alguna
de las existentes a menos de diez miembros permanentes.

Articulo 12. Funciones de las Areas

Son funciones de las Areas las siguientes:

a) Participar en los fines del Instituto y en las lineas
de investigacion que le son propias.

b) Establecer las lineas de actuacion prioritarias del
Area.

c) Proponer planes de actuacion anuales vy
plurianuales para su aprobacion al Consejo del Instituto.

d) Elaborar anualmente una memoria sobre el estado
y labor realizada en la misma que formara parte de la
memoria anual global del Instituto.

Articulo 13. Coordinadores de Area

El coordinador de Area sera elegido por y entre sus
miembros a propuesta de sus permanentes; de igual modo
se elegird un coordinador suplente. Los coordinadores de
Area seran los responsables de la coordinacion y fomento
de la labor realizada en cada una de ellas, promoviendo la

colaboracion entre ellas. EI coordinador seré el encargado
de transmitir al director la problematica, logros y
situacion de su area y podrd desempefiar labores de
representacion delegadas por el director cuando éstas
afecten a su area especifica. La duraciéon de su mandato
seré de cuatro afos, renovables.

Articulo 14. Comité Cientifico Asesor Internacional

El Instituto tendrd un Comité Cientifico Asesor
Internacional formado por prestigiosos cientificos y
tecndlogos cuya mision sera velar por la pertinencia e
interés de las lineas de investigacion y proyectos a
desarrollar.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Articulo 15. Organos de gobierno y administracion

Los drganos de gobierno y administracion del
Instituto son el Consejo, el director, el secretario, y el
subdirector o, en su caso, los subdirectores.

Articulo 16. Funciones del Consejo del Instituto

El Consejo del Instituto tiene las funciones previstas
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en el
Reglamento Marco de Institutos Universitarios de
Investigacion de la UZ. En particular se especifican las
siguientes:

a) Elegir al director del Instituto.

b) Acordar la propuesta de exclusién de alguno de
sus miembros en los supuestos previstos en la normativa
vigente

c) Aprobar las propuestas de modificaciones del
Reglamento.

d) Aprobar la memoria anual, comprensiva de las
actividades realizadas.

e) Aprobar la propuesta y resultados de la evaluacién
cientifica y administrativa anual del Instituto, para su
posterior elevacion por el director a los érganos
competentes universitarios.

) Aprobar el plan de actividades del Instituto.

g) Proponer las lineas prioritarias de Investigacion
del Instituto.

Articulo 17. Reuniones del Consejo

1. El Consejo se reunira por decision del director o
por peticion de, al menos, un quinto de sus miembros.

2. Las reuniones se convocaran por el director, con
una antelacién minima de siete dias lectivos.

3. El Consejo se reunira al menos con frecuencia
semestral.

4. Las reuniones serdn presididas por el director o,
en su defecto, por un subdirector del Instituto.

5. Para las reuniones del Consejo se precisara, en
primera convocatoria, la presencia de, al menos, la mitad
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de sus miembros. En segunda convocatoria dicho quérum
se reducira a la tercera parte de los miembros.

6. Por razones de urgencia justificada, el director
podra convocar una reunién extraordinaria del Consejo
con una antelacién de cuarenta y ocho horas.

7. Las decisiones del Consejo se adoptaran por
mayoria simple de los miembros asistentes a la reunién.

8. El orden del dia se acompafiara a la convocatoria;
no podran ser sometidos a votacion puntos no incluidos en
él.

9. En el apartado de ruegos y preguntas no podran

tomarse acuerdos, salvo la inclusién de algin punto en el
orden del dia de la siguiente reunion.

10. No sera admisible el voto por correo. Para la
eleccion de director podra utilizarse el voto anticipado.

11. No se admitiran delegaciones de voto de los
miembros ausentes en la reunién del Consejo.

Articulo 18. Composicion del Consejo del Instituto

El Consejo del Instituto estara compuesto por:
a) El director del Instituto, que lo presidira.
b) Todos los doctores miembros del Instituto.

c) Tres representantes del resto de los miembros del
Instituto.

d) Dos representantes del personal de administracion
y servicios, tanto del personal técnico como de
administracidn, adscritos al Instituto.

Los patrocinadores tendran dos representantes en el
Consejo del Instituto, con voz pero sin voto.

Articulo 19. Representacion en el Consejo del Instituto

1. Para los miembros no natos del Instituto la
representacion en el Consejo del Instituto es personal. El
mandato de los representantes de los distintos sectores
sera de cuatro afios.

2. En el caso de producirse vacantes, se sustituiran
por sus respectivos suplentes.

Avrticulo 20. Elecciones de los miembros del Consejo

1. Las elecciones de los miembros del Consejo se
convocaran por el director con un plazo de 15 dias habiles
de antelacion.

2. Los representantes del personal no doctor de cada
uno de los estamentos del Instituto, titulares y suplentes,
se elegirén, por las personas que componen dicho sector,
de entre los candidatos presentados.

3. Las candidaturas seran nominales y se presentaran
mediante escrito firmado dirigido al director, con una
antelacion minima, a la celebracion de las elecciones, de
siete dias habiles. El secretario hara publica la
proclamacion de los candidatos a los distintos puestos del
Consejo.

4. El secretario hara publico el resultado de las elecciones,
abriéndose un periodo de siete dias naturales para
presentar alegaciones que, en su caso, seran elevadas a la
Junta Electoral Central de la Universidad de Zaragoza
para su resolucién. Una vez resueltas las alegaciones, si
las hubiere, se procederd a la proclamacion de los
miembros del Consejo.

5. Los organismos publicos patrocinadores elegiran un
representante por el sistema que dichos organismos
acuerden y que actuara en el Consejo con voz y sin voto

6. Las empresas patrocinadoras elegiran un representante,
por el sistema que ellas acuerden, que actuara en el
Consejo con voz y sin voto

CAPITULO V
DEL EQUIPO DE DIRECCION

Articulo 21. Composicion

1. El equipo de direccion estara compuesto por el
director, el o los subdirectores, el secretario y los
coordinadores de las distintas &reas cientificas. Todos
ellos deberdn ser doctores y miembros del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

2. La duracién del mandato de estos cargos sera de
un maximo de cuatro afios renovables.

3. Para pertenecer al equipo de direccion del
Instituto serd requisito indispensable la adscripcion a la
plantilla del Instituto, como miembro permanente, durante
el tiempo del ejercicio de su cargo.

Articulo 22. Del director

1. El director es la primera autoridad del Instituto y
su maximo representante. Como tal ejercerd la direccion
del mismo, ejecutard los acuerdos del Consejo del
Instituto, presidira los o6rganos de gobierno 'y
administracion del Centro, y ordenard los pagos.

2. El director elaborara anualmente un programa de
actuacion y un informe sobre el resultado de su gestion
durante el afio anterior, que presentard al Consejo del
Instituto y que se hara publico.

3. Corresponde al director, ademas de las funciones
que le atribuyen las normas aplicables, aquellas otras que
correspondan al Instituto y no se hayan atribuido
especificamente a otros 6rganos.

Articulo 23. Eleccion del director

1. La eleccion del director del Instituto, como 6rgano
unipersonal, se regira por lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, en el Reglamento Marco de
Institutos de Investigacion y en este Reglamento.

2. Al producirse el cese del director del Instituto, el
equipo de direccidon se mantendrd en funciones y, en un
plazo no superior a cuarenta dias habiles, oido el Consejo
del Instituto, procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones, abriendo un periodo de siete dias lectivos para
la presentacion de candidatos. Transcurrido ese periodo,
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el equipo de direccion en funciones procedera a la
propuesta de proclamacién de los candidatos a la Junta
Electoral. En el caso de que el director en funciones
presente su candidatura de nuevo, cesara automaticamente
en sus funciones, que seradn asumidas provisionalmente
por el subdirector. Si éste también presentara su
candidatura a director del Instituto, la direccion en
funciones serd asumida por el doctor de mayor antigiiedad
del Instituto.

3. Podra ser candidato a director cualquier
catedratico o profesor titular de Universidad o catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza,
miembros permanentes del Instituto, que presente por
escrito su candidatura avalado por cinco miembros, junto
a un breve informe con el programa de trabajo, en un
registro de la Universidad de Zaragoza.

4. Las votaciones serdn secretas y tendran lugar en
una sesion cerrada del Consejo del Instituto en la que
figurard, como punto Unico del orden del dia, la eleccion
del director y que estara presidida por el director en
funciones.

5. Los miembros del Consejo del Instituto, por
razones que impidan su presencia en el acto de votacion,
podran ejercer el voto anticipado.

6. En caso de empate entre los candidatos mas
votados, se realizarda una nueva votacién en la que
Unicamente éstos serdn elegibles. Si solo se presentase un
candidato, sera necesario que obtenga un mayor nimero
de votos afirmativos que negativos.

7. Durante un plazo de tres dias habiles podran
presentarse alegaciones al resultado de la eleccion ante la
Junta Electoral, la cual las resolvera en un plazo maximo
de dos dias habiles. La decision de este érgano podra
recurrirse ante la Junta Electoral Central de la Universidad
de Zaragoza.

8. El director en funciones elevard al rector la
propuesta de nombramiento de director, para que se pueda
proceder al mismo.

Articulo 24. Cese del director y mocién de censura

1. El cese del director se realizard por cualquiera de
los motivos indicados en el articulo 88 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza.

2. La presentacion de una mocion de censura se
realizard en la Secretaria del Instituto, mediante escrito
motivado de al menos un veinticinco por ciento de los
miembros del Consejo del Instituto. Debera ser aprobada
por mayoria absoluta del Consejo. En caso de no
prosperar la mocién de censura, ninguno de sus firmantes
podra avalar otra mocion al mismo director hasta un afio
después de resuelta la anterior. En caso de prosperar se
procedera al proceso de eleccion de un nuevo director,
gjecutando lo dispuesto en articulo 23 de este
Reglamento.

Articulo 25. Del subdirector

1. El director propondra al rector el nombramiento
de un subdirector o, en su caso, varios subdirectores, para
el gobierno del Instituto y para auxiliarle en sus funciones.

2. El subdirector sustituira al director, ejerciendo sus
funciones en caso de vacante, ausencia o imposibilidad de
éste.

3. El subdirector cesard por decision o cese del
director que lo nombrd o a peticidn propia.

Articulo 26. Del secretario

1. El director propondrd al rector el nombramiento
de un secretario, que deberd tener vinculacidn permanente
a la Universidad, y que actuard como fedatario de los
actos y acuerdos del Consejo del Instituto.

2. El secretario cesara por decision o cese del director que
lo nombr6 o a peticion propia, permaneciendo en
funciones hasta el nombramiento de nuevo secretario.

Articulo 27. Funciones del secretario
Corresponden al secretario del Instituto las
siguientes funciones:

a) Auxiliar al director y desempefiar las funciones
que este le encomiende

b) La redaccion y custodia de los libros de actas del
Consejo del Instituto.

¢) La expedicién de documentos y certificaciones de
las actas y acuerdos de los érganos generales de gobierno
del Instituto y de cuantos actos y hechos presencie en su
condicién de secretario o consten en la documentacion
oficial del Instituto.

d) La funcidn de secretario del Consejo del Instituto.

e) La custodia del archivo y del sello oficial del
Instituto.

f) La publicidad de los acuerdos del Consejo del
Instituto.

g) Cuantas funciones se deriven de su cargo o que le
atribuya la legislacion vigente.
CAPITULO VI.
DE LA ADMINISTRACION Y GESTION

Articulo 28. Del administrador

En el Instituto existird una seccion de administracion
al cargo de la cual estard un Administrador al que le
corresponderdn, en el ambito de su competencia, las
funciones que el gerente tenga en la Universidad.

Articulo 29. Funciones del administrador
Seran funciones del Administrador por delegacion
del gerente de la Universidad:

a) La superior jefatura de todo el personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto.

b) En coordinacion con el director ejecutara las
decisiones de los 6rganos de gobierno del centro en
materia economico-administrativa.
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¢) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el
director o el Consejo, acordes con su ambito de
competencia.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion
Mixto “CIRCE” de la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION MIXTO
“CIRCE” DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion.

1. La Universidad de Zaragoza y la Fundacion
CIRCE -Centro de Investigacion de Consumos y Recursos
Energéticos- (en adelante Fundacion CIRCE), constituida
por la Universidad de Zaragoza, la entidad mercantil
Endesa y la Diputacion General de Aragén en 1993,
acuerdan crear el Instituto Universitario de Investigacion
Mixto  denominado  “Instituto  Universitario  de
Investigacion CIRCE” (en adelante “Instituto”) mediante
Convenio de Colaboracién para la creacién del Instituto
de 28 de Enero de 2009.

2. El Instituto es promovido por la Universidad de
Zaragoza y por la Fundacién CIRCE.

3. Debido a su naturaleza y al carecer de
personalidad juridica, el Instituto podr4, en cada caso,
utilizar la personalidad juridica del Promotor que
corresponda para concertar, con instituciones publicas o
privadas o con personas fisicas, acuerdos, convenios o
contratos de colaboracion para la prestacion de servicios
de asistencia cientifica, técnica o la realizacion de cursos
de formacion.

Avrticulo 2. Marco juridico.

1. El Instituto se regira, en lo que se refiere a su
organizacion y funcionamiento, por lo establecido en la
Ley Organica de Universidades, los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco de
Institutos Universitarios de Investigacion, el presente
Reglamento y la legislacion vigente en materia de
fundaciones.

Articulo 3. Domicilio.

El Instituto tendra su domicilio en Zaragoza, en el
campus Rio Ebro.

Avrticulo 4. Objeto y fines.

1. El Instituto tiene por objeto la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico, su difusion y la promocién de la
innovacién en materia de energia, el respeto de los valores
y principios cientificos y perseguir la sostenibilidad de los
recursos naturales.

2. El Instituto tiene vocacion de servir al desarrollo
cientifico y tecnoldgico, aportando soluciones a los

problemas y necesidades de la sociedad, de las
instituciones y de las empresas de su entorno.

3. Son fines propios del Instituto:

a) Realizar trabajos de investigacion y desarrollo en el
campo de las tecnologias y conocimientos que puedan
resultar  aplicables en  materia  energética vy
medioambiental.

b) Realizar tareas de auditoria, diagndstico vy
asesoramiento tecnoldgico que faciliten la introduccion
de mejoras e innovaciones en los procesos, productos o
servicios energéticos que ayuden a las empresas a ser
mas competitivas.

c) Organizar, gestionar e impartir programas de
postgrado, méster y doctorado en los temas objeto de su
actuacion.

d) Promover planes de formacion y de especializacion o
actualizacion profesional en los diversos campos de la
actividad energética.

e) Servir de centro de informacion tecnoldgica, de
difusion y transferencia de los resultados de la
investigacion.

TITULO Il. ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 5. Organizacion y Gobierno del Instituto.

1. Para el desarrollo de las funciones que le son
propias, el Instituto CIRCE se organiza de la siguiente
forma:

a) Son érganos colegiados del Instituto: el consejo de
Instituto, el comité de ética, la comision permanente y la
comisién de doctorado.

b)  Son 6rganos unipersonales del Instituto: el director,
los subdirectores con un méximo de cuatro, el secretario y
el presidente del comité de ética.

CAPITULO |

De los 6rganos colegiados
Articulo 6. Composicién del Consejo del Instituto.

1. El Consejo es el 6rgano colegiado de gobierno del
Instituto y estd compuesto por: el director del Instituto que
lo presidira; todos los doctores miembros del Instituto a
los que se refiere el articulo 23.a); uno de cada dos o
fraccion de los miembros del Instituto a los que se refiere
el articulo 23.b), y que se renovaran cada cuatro afos; tres
miembros del Instituto elegidos entre los investigadores
incluidos en el articulo 23.c), y que se renovaran cada
cuatro afios; dos miembros del Instituto en representacién
del personal de administracion y servicios a los que se
refiere el articulo 23.d) y que se renovardn cada cuatro
afios.

2. Podrén asistir a las reuniones del Consejo como
invitados: un miembro nombrado por el Patronato de la
Fundacion CIRCE; el asesor juridico del Patronato de la
Fundacion CIRCE vy el presidente del Comité de Etica del
Instituto

Articulo 7. Funciones del Consejo del Instituto
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1. Son funciones del Consejo de Instituto:
a) Elegir al director del Instituto.

b) Revocar, en su caso, al director, previa aprobacion por
mayoria absoluta de una mocion de censura que debera
ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los
miembros del Consejo del Instituto.

c) Elaborar y aprobar el Reglamento de organizacion y
funcionamiento y sus posteriores proyectos de
modificacion.

d) Aprobar las normas de organizacion interna del
Instituto.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones
de personal del Instituto.

f) Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo,
asesoramiento e innovacion cientifica y técnica y
supervisar el rendimiento de los equipos que las
desarrollen, haciendo publico el balance del mismo.

g) Proponer programas de doctorado, cursos y estudios
propios en materias de la competencia del Instituto, a
iniciativa exclusiva de éste o en colaboracidn con otros
departamentos, Institutos universitarios o centros de
investigacion.

h) Ratificar, a propuesta del director, al coordinador del
programa de doctorado.

i) Aceptar o rechazar las solicitudes de admision de
nuevos miembros.

j) Acordar la pérdida de la condicion de miembro del
Instituto cuando concurra alguna de las causas previstas
en este Reglamento.

k) Recabar informacion sobre el funcionamiento del
Instituto y velar por la calidad de las actividades que
realice.

I) Nombrar comisiones de trabajo para realizar los
asuntos que se consideren de interés

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza o las restantes normas
aplicables.

Articulo 8. Convocatorias y sesiones del Consejo del
Instituto

1. ElI Consejo del Instituto se reunird en sesion
ordinaria como minimo una vez al semestre y en sesion
extraordinaria cuando sea convocado por el director, a
iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte
de sus miembros.

2. Las sesiones ordinarias seran convocadas por el
director del Instituto con una antelacién minima de siete
dias naturales, mediante notificacién a cada uno de los
miembros por correo postal o electronico.

3. El Consejo, en sesién extraordinaria, podra ser
convocado con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacién, asegurando la comunicacién de la
convocatoria a todos sus miembros. El motivo de la
urgencia debera justificarse al comienzo de la sesion.

4. A la convocatoria se acomparfiara el orden del dia,
que sera fijado por el director atendiendo a las peticiones
de los demas miembros realizadas con la suficiente
antelacion.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo
y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la
mayoria.

6. Para la valida constitucion del Consejo, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira en primera convocatoria la
asistencia de la mitad ma&s uno de los miembros,
presentes o representados. En segunda convocatoria
bastara con la presencia de una tercera parte de los
miembros, presentes o representados.

7. Los miembros del Consejo podran delegar su
representacion para cada una de las sesiones que se
celebren en otros miembros. La representacion podra
acreditarse por cualquiera de los medios admitidos en
derecho. Cada uno de los miembros del Consejo podra
representar a un maximo de dos miembros.

Articulo 9. Adopcidon de acuerdos del Consejo del
Instituto

1. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria
simple de los votos de los miembros presentes o
representados en cada una de las sesiones.

2. No obstante, se exigird mayoria absoluta de los
miembros del Consejo para la eleccion del director del
Instituto y para proponer la modificacion del presente
Reglamento.

3. Cuando uno de los miembros del Consejo lo
solicite, la votacion sera secreta, y en cualquier caso,
cuando afecte directamente a nombres de personas.

Articulo 10. Actas del Consejo del Instituto

1. De cada sesion que se celebre se levantard acta
por el secretario, que especificard necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del drgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular por escrito en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado.

Articulo 11. Comité de Etica

1. El Comité estard compuesto por tres personas que
seran elegidas por el Consejo de entre sus miembros por
la mayoria cualificada a la que se refiere el articulo 9.2. El
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Comité tendrd un mandato de cuatro afios y elegira en su
seno a un presidente.

2. Seran funciones del Comité de Etica:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del Instituto en
el respeto a los valores cientificos y los principios éticos
de sostenibilidad recogidos en la “Carta de la Tierra” y en
los codigos de conducta profesional a los que se refiere
The American Physical Society Guidelines for
Professional Conduct (APS) y ASME International Code
for Ethics of Engineers para las actividades cientificas y
técnicas.

b) Mediar en posibles conflictos internos del Instituto.

c) Asesorar y orientar al Consejo y al director del
Instituto en el &mbito de las competencias del Comité.

d) Proponer al Consejo mejoras en la organizacion y
funcionamiento del Instituto.

e) Proponer al Consejo cambios y mejoras en los
principios éticos por los que se rige el Instituto.

3. El Comité se reunird con caracter ordinario una
vez al afio y con caracter extraordinario cuando asi lo
solicite cualquier miembro del Instituto a través de un
escrito motivado.

4. Todos los miembros del Instituto aceptan adoptar
las propuestas del Comité de Etica aprobadas por el
Consejo y los principios éticos enunciados en el articulo 4
del presente Reglamento y los propuestos por el Comité
de Etica y aprobados por el Consejo del Instituto,
comprometiéndose a difundirlos a través de la docencia y
la investigacion y a educar en estos valores a las nuevas
generaciones de investigadores y tecnélogos.

Articulo 12. Comisién Permanente

1. La Comision Permanente estara compuesta por el
director, el secretario y tres representantes del Consejo
elegidos por la mayoria cualificada a la que se refiere el
articulo 9.2.

2. La eleccion tendra lugar tras la renovacién en el
Consejo de los miembros no Doctores y Personal de
Administracion y Servicios

3. Son funciones de la Comisién Permanente:
a) Conocer y resolver asuntos de tramite.

b) Conocer y resolver asuntos que le encomiende o
delegue el Consejo y no requieran mayoria cualificada
para la adopcién de acuerdos.

¢) Informar al Consejo de Instituto de todos los asuntos
que resuelva.

d) Cuando por una mocién de censura se produzca el
cese del director, ejercer interinamente el gobierno del
Instituto.

e) Otras que le encomiende el consejo de Instituto

4. La Comisi6n Permanente actuard como Junta
Electoral en todos los procesos electorales del Instituto.

Articulo 13. Comision de Doctorado

1. La Comision de Doctorado estara compuesta por
el coordinador del programa de doctorado y cuatro
doctores, que seran elegidos cada cuatro afios por el
consejo de entre sus miembros. Excepcionalmente,
también podran formar parte de la comision de doctorado
otros doctores que no sean miembros del Instituto,
siempre y cuando sean directores de tesis de algin alumno
matriculado en tutela de tesis en algin programa de
doctorado del Instituto.

2. Para poder ser miembro de la Comision de
Doctorado sera necesario tener una evaluacion positiva de
la actividad investigadora oficialmente reconocida por una
agencia estatal o autondmica en los Gltimos siete afios.

3. Son funciones de la Comisién de Doctorado:

a) Actuar como comision académica del doctorado en
representacion del Instituto como érgano responsable de
sus programas de doctorado y, como tal, efectuar las
resoluciones previstas en la memoria del programa y en
el reglamento sobre tesis doctorales, como por ejemplo

a.  Admision de alumnos al doctorado y, en su caso,
determinacion de los complementos de formacion que
deben cursar.

b. Aprobacién, si procede, del proyecto de tesis
doctoral

c. Asignacion de director o directores de tesis

d. Autorizar la admisién a tramite de las tesis
doctorales

b) Cualquier otro cometido que le asigne el Consejo de
Instituto

CAPITULO II

De los 6rganos unipersonales

Articulo 14. El director del Instituto.

1. El director del Instituto ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria del Instituto y ostenta su
representacion.

2. El director sera elegido por el Consejo del
Instituto de entre los doctores con vinculacion permanente
a la Universidad de Zaragoza que posean una acreditada
labor investigadora en los fines del Instituto. Sera
nombrado por el rector, a propuesta del Patronato de la
Fundacion CIRCE.

3. El mandato del director tendra una duracién de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido para el ejercicio del
cargo.

4. EIl director cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticion propia, por una mocién de censura o
por otra causa legal. Permanecera en funciones hasta la
toma de posesion de un nuevo director, salvo en caso de la
mocién de censura, en el que entrard en funciones el
miembro del Consejo mas antiguo como miembro
permanente de la Universidad de Zaragoza.
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5. En caso de ausencia o enfermedad del director,
asumira interinamente sus funciones el subdirector
primero.

Articulo 15. Funciones y competencias.

1. Corresponde al director del Instituto la gestién y
ejecucion de los acuerdos, directrices y planes de
actuaciéon adoptados por el Consejo del Instituto, la
direccidn de los servicios existentes, y en general, cuantas
funciones de organizacion sean precisas para el mejor
logro de los fines del Instituto.

2. En particular, corresponden al director del
Instituto las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente al Instituto.

b) Presidir y convocar las sesiones del Consejo del
Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

¢) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas
a los distintos 6rganos y servicios del Instituto.

d) Proponer al rector el nombramiento de los
subdirectores.

e) Supervisar los distintos servicios del Instituto y
acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

f) Negociar contratos de investigacion y asesoramiento
técnico, para su posterior formalizacién por uno de los
promotores.

g) Participar en los érganos de gobierno y representacion
de la Universidad segin la normativa aplicable a los
institutos universitarios de la Universidad de Zaragoza.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo, asi como las referidas a todos los demés asuntos
propios del Instituto que no hayan sido expresamente
atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 16. - Subdirectores.

1. El director podrd proponer al rector el
nombramiento de hasta cuatro subdirectores entre los
miembros del Instituto.

2. Los subdirectores cesaran a peticién propia, por
decision del director o cuando concluya el mandato del
director que los nombro. Permaneceran en funciones hasta
la toma de posesion de los nuevos subdirectores.

3. Los subdirectores, bajo la coordinacion del
director, se encargardn de dirigir las actividades que se
lleven a cabo en cada una de las areas de trabajo del
Instituto.

4. EIl director designard a un subdirector como
subdirector Primero, que le sustituira en los supuestos de
incapacidad transitoria, ausencia o enfermedad, siempre y
cuando esta situacion no suponga el cese del director.

Articulo 17. Secretario del Instituto

1. El rector nombrara al secretario del Instituto a
propuesta del director, entre los miembros del Instituto.

2. El secretario cesaré a peticion propia, por decision
del director o cuando concluya el mandato del director
que lo nombré. Permanecera en funciones hasta la toma
de posesion del nuevo secretario.

3. Corresponde al secretario del Instituto las
funciones siguientes:

a) Auxiliar al director y desempefiar las funciones que
éste le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del Instituto,
custodiar las actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos
de su competencia.

d) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo
o0 que le atribuyan las normas vigentes.

TITULO l1l. ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO

Articulo 18. Planes generales de actividades.

1. El Instituto funcionard por planes generales de
actividades que deberéan ser aprobados por el Consejo de
Instituto para su puesta en marcha efectiva. Estos planes
definiran las lineas maestras de actuacion del Instituto

Articulo 19. Programacion de actividades.

1. El director elaborara una programacién periddica
de actividades, de acuerdo con los planes generales de
actividades aprobados por el Consejo de Instituto. Dicha
programacion, que podra tener caracter anual o plurianual,
tendra en cuenta los compromisos contraidos por el
Instituto.

Avrticulo 20. Competencias de aprobacion de programas
de actividad.

1. Corresponderd al director la aprobacion de
programas de actividad, cuando se encuentren incluidos
en el plan general de actividades del Instituto, o dentro de
las lineas de investigacion que éste defina como
prioritarias.

2. En el resto de los casos correspondera su
aprobacién al Consejo de Instituto, y en todo caso, cuando
la actividad precise de aportaciones o ayudas del Instituto.

Articulo 21. Régimen de las diferentes actividades.

1. Los proyectos de actividades deberdn garantizar
en todo caso para poder ser aprobados la existencia de
recursos suficientes para su realizacion. En el presupuesto
de la actividad, que deberd ser equilibrado, debera constar
como minimo la prevision de los siguientes gastos:

a) Costes directos de material y personal.

b) Gastos de gestion y administracion y, en su caso,
gastos financieros y fiscales.

2. La gestion econdmica de las actividades
investigadoras se realizard a través de los servicios del
propio Instituto.

Avrticulo 22. Memoria y evaluacion de las actividades.
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1. El Instituto elaborard una memoria anual,
econémica y de actividades, para que sus promotores la
evallen. Dicha memoria se ajustard a las condiciones
establecidas en el articulo 12 del Reglamento Marco de
Institutos de la Universidad de Zaragoza.

2. Las actividades del Instituto seran objeto de
evaluacion por parte del Consejo del Instituto. Dicha
evaluacion podra encargarse a personas externas al
mismo, garantizandose en todo caso su objetividad e
independencia.

3. El Consejo de Instituto velara por la calidad de los
trabajos realizados y por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por el Instituto.

TITULO IV. DEL PERSONAL
Articulo 23. Miembros.

1. Seran miembros del Instituto:

a) Doctores pertenecientes a la Universidad de Zaragoza
0 a Fundacién CIRCE, con dedicacion investigadora en
el Instituto una vez que su solicitud de integracion haya
sido informada favorablemente por el Instituto.

b) Investigadores en plantilla de la Fundacion CIRCE
con responsabilidad en direccion de proyectos y gestion
de personal, una vez que su solicitud de integracion haya
sido informada favorablemente por el Instituto.

c) Personal investigador contratado y  personal
investigador en formacion pertenecientes a la
Universidad de Zaragoza o a Fundacion CIRCE, con
dedicacion investigadora en el Instituto una vez que su
solicitud de integracion haya sido informada
favorablemente por el Instituto.

d) Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Instituto una vez que su solicitud de integracion haya
sido informada favorablemente por el Instituto.

Avrticulo 24. Condiciones de ingreso

1. Para solicitar la incorporacién como miembro del
Instituto debera reunirse alguna de las dos condiciones
siguientes:

a) Ser personal de la Universidad de Zaragoza y
desarrollar de forma habitual trabajos de Investigacion en
las materias en las que centra su atencion el Instituto.

b) Ser personal de la Fundacion CIRCE y desarrollar de
forma habitual trabajos de Investigacién en las materias
en las que centra su atencion el Instituto.

Ademas de lo anterior se debera cumplir alguno de
los siguientes requisitos:

a) Participar de forma significativa en programas de
investigacién o de asistencia técnica aprobados por el
Consejo de Instituto.

b) Participar de forma significativa en la organizacion y
realizacion de los programas de doctorado, titulos propios
de la Universidad de Zaragoza o cursos de actualizacion
profesional impartidos por el Instituto.

2. El cumplimiento de las condiciones expresadas en
el apartado anterior no supone de forma automatica la
incorporacion como miembro del Instituto. Para que ésta
se produzca se presentard una memoria justificativa y el
Consejo de Instituto recabard el informe positivo de tres
de sus miembros.

3. A la vista de la solicitud presentada, el Consejo
del Instituto podra aceptarla o rechazarla, debiendo en
este Gltimo caso motivar adecuadamente la decision.

Articulo 25. Pérdida de la condicion de miembro del
Instituto

1. La pérdida de la condicion de miembro del
Instituto se producirad cuando concurra cualquiera de las
siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en este sentido, siempre que se
garantice el cumplimiento de los compromisos contraidos
en su nombre por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse
al Instituto.

c) Incumplimiento de las obligaciones contractuales
adquiridas con los Patronos del Instituto o a través del
mismo.

2. El personal contratado y los becarios de la
Universidad de Zaragoza o de la Fundacion CIRCE
perderan la condicién de miembros del Instituto tras la
finalizacion del contrato o del periodo de disfrute de la
beca.

3. La condicion de miembro del instituto podra
perderse por incumplimiento grave de las tareas
inherentes a tal condicién, o por la realizacion de
actuaciones claramente contrarias a los fines del instituto
0 que perjudiquen gravemente sus intereses. La
comprobacion y calificacion de los hechos se realizara por
medio de un procedimiento administrativo instruido y
resuelto con todas las garantias legalmente establecidas.
El director nombrara como instructor del procedimiento a
un miembro permanente del instituto, pudiendo ser
nombrado también otro miembro permanente como
secretario, con el fin de que documente las actuaciones y
le ayude en sus funciones. La propuesta de resolucién,
que debera contener referencia expresa a la prueba
practicada, una sucinta relacion de los hechos probados y
una calificacion juridica motivada de los mismos, serd
sometida a informe del Comité de Etica. A la vista de todo
lo actuado y del informe de este érgano, el Consejo del
Instituto resolvera de forma motivada.

Articulo 26. Derechos de los miembros del Instituto

1. Los miembros del Instituto tienen los siguientes
derechos:
a) Elegir y ser elegidos miembros del Consejo del
Instituto.

b) Participar en todas las actividades organizadas por el
Instituto.
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c) El uso de locales y material de la Universidad de
Zaragoza 0 de la Fundacion CIRCE asignados al
Instituto.

d) Formular sugerencias y quejas en relacién con el
funcionamiento del Instituto.

Articulo 27. Deberes de los miembros del Instituto.

1. Son deberes de los miembros del Instituto:

a) Participar activamente en la realizaciéon de los fines
que persigue el Instituto, cumpliendo los estandares de
calidad fijados en los planes y programas de actividades.

b) Cumplir y respetar lo establecido en este Reglamento
y en el Convenio de creacién del Instituto.

c) Ejercer responsablemente los cargos para los que sean
elegidos.

d) Respetar los medios asignados al Instituto por los
promotores.

Articulo 28. Personal colaborador.

1.— Podran colaborar con el Instituto investigadores
pertenecientes a otras universidades o entidades sin que
ello suponga ninguna relacion de prestacion de servicios
con los Promotores del Instituto.

2 - El personal de administracién y servicios de la
Universidad de Zaragoza podra colaborar con el Instituto,
sin menoscabo del desarrollo de las tareas que le
correspondan en funcion de sus cargos en la Universidad
de Zaragoza.

3. No obstante lo dispuesto en los articulos
anteriores, podran  colaborar  puntualmente  en
determinados proyectos y actividades llevadas a cabo por
el Instituto, sin que tengan por ello la consideracion de
miembros, las personas pertenecientes a los Patronos de la
Fundacion CIRCE vy a las Entidades publicas o privadas
que con ella colaboren.

Avrticulo 29. Profesionales y Asesores Externos

1. Para el mejor desarrollo de sus fines, el Instituto
podrda proponer a los Promotores la contratacion de
profesionales y asesores externos.

2. El director informara puntualmente al Consejo del
Instituto de las contrataciones realizadas por los
Promotores en tal sentido.

TITULO V. MEDIOS Y FINANCIACION.
Articulo 30. Medios del Instituto.

1. Para su funcionamiento, el Instituto dispondra de
los medios que le asignen la Universidad de Zaragoza y la
Fundacion CIRCE.

Articulo 31. Financiacién.

1. El Instituto, para el desarrollo de sus actividades,
se financiard con los recursos que le asignen sus
promotores y aquellos procedentes de los contratos,
ayudas, subvenciones y donaciones que reciba de
personas o entidades, tanto publicas como privadas.

2. El presupuesto de la Universidad podrd incluir la
contribucion de la Universidad de Zaragoza a la
financiacion del Instituto CIRCE, segun lo establecido en
el articulo 22 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 32. Contabilidad

1. El Instituto deberd llevar una contabilidad
ordenada y adecuada a su actividad, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas,
consolidandose las actividades desarrolladas con la
personalidad juridica de sus Promotores.

2. El Consejo del Instituto, a propuesta del director,
elaborard una memoria anual, que debera ser aprobada en
el plazo maximo de cuatro meses desde el cierre del
ejercicio por el Consejo del Instituto.

3. La memoria anual debera estar redactada con
claridad y mostrar los medios y la financiacion de las
actividades del Instituto.

4. La memoria ademas incluird los cambios en sus
organos de gobierno y direccion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién, indicando los
recursos empleados, su procedencia y el nimero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado
a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de
realizacion de sus fines.

5. La memoria serd aprobada por el Consejo del
Instituto y se presentara en la Secretaria General de la
Universidad de Zaragoza y en el Patronato de la
Fundacion CIRCE.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en este Reglamento se
aplicard la normativa establecida para los Institutos
Universitarios de Investigacion propios de la Universidad
de Zaragoza.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto de Investigacion en Ingenieria
de Aragon (I13A).

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN
INGENIERIA DE ARAGON (I3A)

TiTULO |

NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Denominacién y marco legal.

Con la denominacién de "Instituto de Investigacion
Propio de la Universidad de Zaragoza en Ingenieria de
Aragdn”, en adelante 13A, se constituye en Zaragoza un
Instituto Universitario de Investigacion Propio de la
Universidad de Zaragoza que se regula segin lo
establecido por la Ley Organica de Universidades, por los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, por el
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Reglamento Marco de Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza y por el

presente Reglamento.
Articulo 2. Objeto y fines.

1. Se establecen como objetos esenciales del
Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén la
promocion de la investigacion basica y orientada y el
impulso de iniciativas de innovacion tecnoldgica mediante
la colaboracién sostenida con el tejido empresarial. Con
estos objetivos, se establecen como fines principales del
I3A la configuracion de un centro de investigacion
referente nacional e internacional en las &reas de
investigacion que le son propias y la constitucién de un
foco de atraccién de nuevas empresas intensivas en
tecnologia.

2. Como objetivos adicionales se encuentran los
siguientes:

a) El fomento de la investigacion de calidad, incidiendo
especialmente en los aspectos cientificos y
tecnoldgicos de la misma y en su caracter aplicado.

b) La transferencia a la sociedad, y en particular al
entorno industrial, de las tecnologias avanzadas
existentes y las desarrolladas en el propio Instituto.

¢) El aprovechamiento de los recursos mediante la
utilizacion conjunta de la infraestructura disponible,
potenciando los procesos de captacién de recursos
comunes y el uso de servicios de apoyo compartidos.

Articulo 3. Ambito y programa de actuacion.

1. El &mbito funcional de actuacién serd el de la
investigacién basica y aplicada dentro de las areas y/o
lineas especificas de Investigacién que se aprueben por el
Consejo del Instituto.

2. Son funciones del 13A:

a) La organizacion, desarrollo y evaluacion de sus planes
de investigacion, desarrollo e innovacién técnica, de
acuerdo con los planes generales de investigacion de
la Universidad de Zaragoza.

b) La organizacion y desarrollo de programas de
doctorado, estudios de postgrado y actividades de
especializacion en el ambito de sus competencias.

c) La celebracién de contratos con personas y entidades
publicas o privadas en los términos establecidos en la
legislacion especifica y en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

d) La cooperacion con otros centros, Departamentos e
Institutos  Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza y de otras entidades publicas
0 privadas, nacionales o internacionales, en el &mbito
de sus competencias.

e) La administracion del presupuesto y de los medios
materiales que les corresponden, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

f) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le
asignen los Estatutos y sus normas de desarrollo.

3. Las actividades a desarrollar dentro del programa
de actuacion del Instituto seran las siguientes:

a) La ejecucion de proyectos de investigacion tratando
de aprovechar las sinergias mediante la colaboracion
continuada entre grupos.

b) La potenciacion de la investigacion individual y
conjunta de los grupos que lo componen, en especial
las relacionadas con las lineas definidas en sus planes
estratégicos.

c) La imparticion de formacion de alto nivel en
ingenieria y tecnologia, mediante la coordinacion de
programas de doctorado, estudios de postgrado y
diplomas de especializacion en su ambito de
actuacion.

d) EIl incremento de la cooperacion con empresas en
investigacién, desarrollo e innovacion, dentro de las
areas propias del Instituto.

e) ElI fomento de las relaciones con Centros de
Investigacion similares en Espafia y en el resto del
mundo, conformando redes de calidad dentro de las
lineas de investigacion especificas del I13A.

f) La consolidacion de una referencia de calidad en la
actividad investigadora en ingenieria en nuestra
region.

TiTuLo It
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 4. Integrantes y Categorias

1. Los investigadores del I3A deberan formar parte
de un grupo de investigacion perteneciente al Instituto.

2. Podran ser miembros del Instituto:

a) El personal docente, personal investigador y personal
investigador en formacién, de la Universidad de
Zaragoza o de sus centros adscritos, con dedicacion
investigadora completa o parcial en el Instituto. Se
entendera por dedicacion completa o parcial la
establecida en el contrato que le vincula a la
Universidad de Zaragoza.

b) El personal docente, personal investigador y personal
investigador en formacion, de otras universidades y
entidades que formen parte de un grupo de
investigacion perteneciente al Instituto, en régimen de
investigador adscrito.

c) El personal técnico de apoyo a la investigacion u otro
personal de administracion y servicios perteneciente a
la plantilla de la Universidad.

3. El nimero minimo de miembros investigadores
del Instituto serd de veinticinco, de los cuales, al menos,
diez serdn funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios o profesores contratados doctores de la
Universidad de Zaragoza y, al menos, quince seran
doctores.

4. Para la consideracion de miembro permanente del
Instituto es necesario disponer del grado de doctor.

5. Los que no sean miembros permanentes del
Instituto seran considerados como miembros adscritos
temporales.
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6. Se podra permitir la adscripcion excepcional de un
miembro investigador a otra entidad analoga siempre que
se justifique por su parte la conveniencia de tal doble
adscripcién y sea aprobada por el Consejo del Instituto
por mayoria simple, cumpliendo los requisitos que marca
el Reglamento Marco de Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza a esos
efectos. En ese caso, y a efectos de nimero de miembros
del Instituto, tal miembro computara como Y.

Articulo 5. Normas de admision.

1. El acceso de nuevos miembros investigadores
permanentes deberd ir precedido de una solicitud del
interesado dirigida al director del Instituto. Este recabara
un informe razonado de dos de sus miembros.
Corresponde al Consejo del Instituto la aceptacion, por
mayoria simple, del nuevo investigador, que tendra lugar
en la primera reunion ordinaria que celebre. Los nuevos
miembros deben estar adscritos a un grupo de
investigacion del Instituto.

2. El personal adscrito temporal lo seré a peticion del
responsable del grupo de investigacion al cual pertenezca.
Para su aceptacion, por el periodo requerido, se necesitara
la aprobacion por parte del director del Instituto. Este
personal podré solicitar la prorroga de su condicion tantas
veces como lo desee, siguiendo el mismo procedimiento
por el que se le admitio.

3. El personal permanente de administracion vy
servicios incorporado al Instituto pasara de forma directa
a considerarse como tal.

Articulo 6. Pérdida de la condicion de miembro del
Instituto.

1. Los miembros investigadores permanentes

causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito al
Secretario del Instituto.

b) Por fallecimiento.

c) Por no pertenecer a un grupo del Instituto.
Transitoriamente, dispondran de un periodo de
tiempo de un afio para que puedan formar parte
de un grupo del Instituto.

d) Por traslado a otro Centro en el caso de personal
técnico.

e) Por exclusion por parte del Consejo del Instituto.

2. El personal temporal causard baja automética tras
la finalizacion del periodo de contrato o disfrute de la
beca o0, con antelacién, por solicitud razonada del
responsable de grupo que solicit6 su admision.

3. La condicion de miembro del Instituto podra
perderse por incumplimiento grave de las tareas
inherentes a tal condicion o por la realizacién de
actuaciones claramente contrarias a los fines del instituto
0 que perjudiqguen gravemente sus intereses. La
comprobacion y calificacion de los hechos se realizar por
medio de un procedimiento administrativo instruido y
resuelto con todas las garantias legalmente establecidas.
El director nombrard como instructor del procedimiento a
un miembro permanente del instituto, pudiendo ser

nombrado también otro miembro permanente como
secretario, con el fin de que documente las actuaciones y
le ayude en sus funciones. La propuesta de resolucion
debera contener referencia expresa a la prueba practicada,
una sucinta relacion de los hechos probados y una
calificacion juridica razonada. A la vista de todo lo
actuado, el Consejo del Instituto resolvera de forma

motivada.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Instituto.

1. Son derechos de los miembros permanentes:

a) Elegiry ser elegidos para cargos directivos.

b) Participar en las actividades organizadas por el
Instituto.

c) Eluso de los locales y material del Instituto.

d) Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno quejas
y sugerencias respecto del Instituto y sus actividades.

e) Proponer a nuevos miembros permanentes o adscritos
en las condiciones marcadas en el Articulo 5.

2. Son derechos de los miembros adscritos:

a) Elegir a los representantes correspondientes en el
Consejo del Instituto.

b) Participar en las actividades organizadas por el
Instituto.

c) Eluso de los locales y material del Instituto.

d) Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno quejas y

sugerencias respecto del Instituto y sus actividades.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Instituto.

Son deberes de los miembros del Instituto:

a) Contribuir, mediante el desarrollo de su actividad
investigadora, a los fines del Instituto, potenciando su
area de actividad y cumpliendo los requisitos de calidad
y eficiencia establecidos en los planes estratégicos del
Instituto.

b) Desempefiar los cargos para los que fueren elegidos.

¢) Suministrar al equipo de direccion del Instituto la
informacion sobre sus actividades requerida en cada
momento.

d) Participar en los procesos de evaluacion realizados en
el Instituto.

e) Acatar los acuerdos del Consejo de Instituto.

f) Respetar lo previsto en este Reglamento y las demaés

normas que constituyen el marco legal del Instituto.

TiTuLo m
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 9. De los Grupos de investigacion

1. Los investigadores del I3A se agruparan en grupos

de investigacion siguiendo las reglas y clasificacion
definidas por el Gobierno de Aragon en sus Planes de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

2. En general, dichos grupos coincidiran con los

correspondientes al registro de grupos del Gobierno de

Aragbn 'y de la

Universidad de Zaragoza.

Excepcionalmente, podra admitirse la incorporacion de un



28 de febrero de 2011

pag 1421

BOUZ nlmero 3-11

grupo no registrado si se cumplen los requisitos
establecidos en este Reglamento para ello.

3. Se podra permitir la adscripcion de un grupo
investigador no registrado siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) se cumplan las reglas de ndmero y conformacion
definidas por el Gobierno de Aragon en sus Planes de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion para grupos
emergentes.

b) se justifique por su parte la conveniencia de tal
formacion.

c) se solicite por escrito por todos sus miembros
permanentes.

d) sea aprobada por el Consejo del Instituto por mayoria
simple.

Esta adscripcién nunca lo serd por un plazo superior
a tres afios y tal grupo se considerard dentro de la
categoria de grupos emergentes.

4. Cada grupo nombrard un responsable que sera
reconocido como tal en las distintas representaciones de
los grupos en la organizacion general del Instituto. En
caso de que el grupo esté reconocido como tal en el
registro de grupos de la Universidad de Zaragoza y el
responsable de tal grupo sea miembro del Instituto, se
entenderd que el responsable oficial del grupo lo serd
también a efectos internos del Instituto.

5. Son obligaciones de los grupos del Instituto:

a) Contribuir, mediante el desarrollo de su actividad
investigadora, a los fines del Instituto, potenciando su
area de actividad y cumpliendo los requisitos de calidad
y eficiencia establecidos en los planes estratégicos del
Instituto.

b) Remitir anualmente al director del Instituto un informe
sobre las actividades realizadas durante tal periodo.

c) Participar en los procesos de evaluacion establecidos
para el contraste de la labor realizada en cada una de las
Divisiones del Instituto.

Articulo 10. De las Divisiones.

1. Se entenderd por Divisiones del Instituto, grandes
areas multidisciplinares de investigacion, definidas como
estratégicas en sus planes, que por razones de mejor
organizacion, visibilidad o promocién externa se
considere de interés su definicion y puesta en marcha.

2. Las Divisiones gozardn de autonomia en su
planificacion estratégica, proponiendo planes de actuacién
al Consejo del Instituto que, tras debate en el mismo,
podran ser aprobados, en cuyo caso se integraran en el
Plan Estratégico global del Instituto, siendo ejecutados
por la Direccion.

3. Inicialmente se aprueban las Divisiones
siguientes:
a) Ingenieria Biomédica
b) Inteligencia Ambiental
¢) Procesosy Reciclado

4. La creacion de una nueva Division se realizaré por
acuerdo por mayoria simple del Consejo del Instituto tras

propuesta razonada de al menos un tercio de sus
miembros.

5. Para proceder a la creacion de una Division deberd
estar compuesta por al menos cuatro grupos de
investigacion y veinte miembros permanentes.

6. Son funciones de la Division las siguientes:

a) Avanzar en los fines del Instituto en las areas que le son
propias.

b) Establecer las lineas de actuacién prioritarias de la
Divisién

c) Proponer planes de actuacion anual y plurianual para su
aprobacion al Consejo del Instituto.

d) Proponer al Consejo el coordinador de Division.

e) Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y
labor realizada en la misma que formara parte de la
memoria anual global de Instituto.

7. Una Divisién se podra suprimir por acuerdo por
mayoria simple del Consejo de Instituto a propuesta del
director o de un tercio de sus miembros.

Articulo 11. De las Lineas Relevantes de Investigacion.

1. Se entendera por Lineas Relevantes de
Investigacion del Instituto (LRI) a aquellas lineas que por
su caracter unidisciplinar, masa critica o situacion de
consolidacion no cumplan las condiciones exigibles a una
Division, pero que, sin embargo, se consideren como de
especial interés en la actividad, visibilidad o promocion
externa del Instituto.

2. Para crear una LRI se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Alguno de los grupos que la proponen deberd ser de

excelencia o consolidado del Gobierno de Aragon. El
namero de investigadores de cada grupo que participa
en la LRI debera corresponder a un porcentaje elevado
y representativo del nimero de investigadores total del

grupo.

b) Latematica de la linea no deberd coincidir o solaparse

con temaéticas incluidas en las Divisiones. En este
caso, se consideraria, a todos los efectos, dentro de
una de las Divisiones existentes, siempre que el Grupo
solicitante esté conforme. En ningln caso se aprobara
una nueva LRI que no cumpla lo anterior.

c) La linea propuesta debera ser de especial interés

cientifico o tecnolégico para el I3A y representar una
linea de investigacion que complemente la oferta del
Instituto. El interés se medird en términos de
publicaciones relevantes, impacto de las mismas,
relevancia nacional e internacional en el tema de los
grupos que la sustentan, participacién en proyectos
nacionales e internacionales, y otros criterios
equiparables a los mencionados. Se valorara
especialmente la oportunidad estratégica de la linea
para el 13A. También seran examinados los objetivos
y resultados propuestos y comprometidos por los
grupos proponentes de la linea.
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d) Para su consideracion se valorard especialmente que
en la linea propuesta participen dos o mas grupos del
Instituto.

3. Dado que en los objetivos del Plan Estratégico del
I3A se considera prioritaria la dedicacion de recursos y
esfuerzos a las Divisiones, la aprobacion de nuevas lineas
LRI se realizara con caracter excepcional y en ndmero
limitado, atendiendo a los criterios mencionados, que se
especificaran en el formulario que deberan cumplimentar
los interesados.

4. Son funciones de una Linea:

a) Avanzar en los fines del Instituto en las &reas que le son
propias.

b) Establecer las lineas de actuacién prioritarias de la LRI.

c) Proponer planes de actuacién anual y plurianual para su
aprobacién al Consejo del Instituto.

d) Proponer al Consejo el responsable de la LRI.

e) Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y
labor realizada en la misma que formara parte de la
memoria anual global de Instituto.

5. El mantenimiento de la linea estara condicionado
a la evaluacidn positiva de la consecucidn de los objetivos
y resultados a los que los grupos proponentes se
comprometan. Una LRI se podra suprimir por acuerdo por
mayoria simple del Consejo de Instituto a propuesta del
director o de un tercio de sus miembros.

TiTULO IV
DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 12. Organos de Gobierno

Son érganos del Instituto, el Consejo del Instituto, el
director, el secretario, los subdirectores, y los
coordinadores de Division. Asimismo, se consideran
organos de apoyo al gobierno del Instituto: la Comisién de
Investigacion y Postgrados, los responsables de Lineas
Relevantes de Investigacion y los responsables de grupo de
investigacion.

CAPITULO |

Del Consejo del Instituto

Avrticulo 13. Naturaleza y composicion
1. El Consejo es el 6rgano de gobierno del Instituto.

2. El Consejo del Instituto estara compuesto por el
director, que lo presidira, por todos los doctores miembros
permanentes del Instituto, por tres representantes del resto
del personal docente e investigador, por dos
representantes de los estudiantes de los titulos que imparta
y por dos representantes del personal de administracion y
servicios adscrito a él. El personal docente e investigador
temporal se renovara cada dos afios, los estudiantes
anualmente y el personal de administracion y servicios
cada cuatro afos.

Articulo 14. Funciones y competencias.

Corresponden al consejo de Instituto universitario de
investigacion las siguientes funciones y competencias:

a)

Elegir al director del Instituto.

b) Revocar, en su caso, al director, previa aprobacién por
mayoria absoluta de una mocidn de censura que debera
ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los
miembros del consejo de Instituto.

c) Acordar la admision y exclusién de los miembros del
Instituto en los supuestos previstos en este Reglamento.

d) Elaborar y aprobar los posteriores proyectos de
modificacion de este Reglamento, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo
dispuesto en los Estatutos.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones
de personal del Instituto para su aprobaciéon e
incorporacion al proyecto de presupuesto general de la
Universidad por el Consejo de Gobierno.

f) Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo,
asesoramiento e innovacion cientifica, técnica o
artistica, asi como sus actividades docentes.

g) Elaborar y aprobar la propuesta y resultados de la
evaluacion cientifica y administrativa anual del
Instituto para su elevacién posterior al rector.

h) Proponer programas de doctorado y cursos y estudios
propios en materias de la competencia del Instituto a
iniciativa exclusiva de éste o en colaboracion con otros
departamentos, Institutos universitarios de
investigacion o centros.

i) Recabar informacion sobre el funcionamiento del
Instituto y velar por la calidad de las actividades que
realice.

j) Proponer la concesion de la distincion de doctor
“honoris causa” y el otorgamiento de otras distinciones.

K) Planificar y administrar sus recursos y servicios.

I) Aprobar la rendicién de cuentas y la memoria anual de
actividades que le presente el director.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos, el
Reglamento Marco de Institutos Universitarios de
Investigacion, el presente Reglamento y las restantes
normas aplicables.

Articulo 15. Elecciones

1. La eleccién de representantes al Consejo del
Instituto se convocara con quince dias habiles de
antelacion por el director del Instituto y se regiran por lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
el Reglamento Marco de Institutos de Investigacién, el
presente Reglamento y, supletoriamente, por la normativa
establecida por la Universidad de Zaragoza para las
elecciones de los miembros de los Consejos de
Departamento.

2. Las candidaturas a representantes en Consejo de
Instituto seran nominales, se presentaran mediante escrito
firmado por el candidato y dirigido al director del
Instituto. Las candidaturas podran ser presentadas desde la
convocatoria de las elecciones hasta siete dias habiles
antes de la fecha de celebracion de las mismas.

3. La direcci6n hara publica una Gnica lista con todos
los candidatos validos al menos cinco dias habiles antes
de la fecha de celebracion de las elecciones y proveera las
papeletas con los nombres de los candidatos en orden
alfabético.
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4. Tras las elecciones se realizara la proclamacion
provisional de los elegidos, abriéndose un periodo de tres
dias habiles para posibles impugnaciones que, en su caso,
serdn elevadas a la Junta Electoral Central de la
Universidad para su resolucién. Una vez resueltas las
mismas se procedera a la proclamacion definitiva de los
miembros del Consejo del Instituto.

Articulo 16. Presidencia

El director del Instituto, y en su ausencia el
subdirector primero, presidird el Consejo de Instituto y
tendra como funcién propia la de asegurar el
cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones, moderando el curso de los debates,
estableciendo turnos a favor y en contra de las propuestas
asi como las intervenciones de réplica y por alusiones
personales.

Avrticulo 17. Convocatoria y aplazamiento

1. La convocatoria del Consejo de Instituto
corresponde al director del mismo, y debera ser acordada
y notificada con una antelacion minima de cinco dias
habiles. La segunda convocatoria se convocara junto a la
primera, en un plazo no superior a una hora después de la
primera. Con el fin de acelerar al maximo la difusion de
las convocatorias, se hara uso de los medios electronicos
disponibles.

2. Se realizard al menos una reunion ordinaria del
Consejo de Instituto cada seis meses. En caso de
incumplimiento de esta norma, cualquier miembro del
Consejo podra solicitar al rector la convocatoria de una
sesion ordinaria. El director convocard Consejo
extraordinario cuando lo estime oportuno, o cuando asi lo
soliciten por escrito al menos una quinta parte de sus
miembros, en un plazo no superior a seis dias habiles tras
la correspondiente solicitud.

3. En casos de urgencia, la sesion del Consejo del
Instituto podra ser convocada con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacién, asegurando sin embargo la
comunicacion a todos los miembros del mismo, lo que
habrd de justificarse al comienzo de la sesion
correspondiente.

4. Una sesion de Consejo podra ser aplazada cuando
lo aprueben los miembros de la misma por mayoria
simple.

Articulo 18. Orden del dia

1. A la convocatoria del Consejo del Instituto se
acompanara siempre el orden del dia, que sera fijado por
el presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros, formuladas con
suficiente antelacion.

2. Para que sea exigible la inclusién de algin punto
en el orden del dia de las sesiones, deberan suscribir la
peticidn, al menos, una quinta parte de sus miembros.

3. El orden del dia deber ser explicito, especifico y
concreto.

4. No podrdn someterse a votacion asuntos no
incluidos en el orden del dia.

5. En el apartado de ruegos y preguntas no podran
adoptarse acuerdos, salvo la inclusion en el orden del dia
del proximo Consejo de algun asunto de interés.

Articulo 19. Constitucion vy asistencias

1. El “quérum” para la valida constitucion en
primera convocatoria del Consejo del Instituto, sera el de
mayoria absoluta de sus componentes.

2. En los casos de ausencia, enfermedad, o dificultad
grave para su asistencia, de larga duracién o permanente,
cada miembro electo del Consejo podrd solicitar al
Consejo el ser sustituido por el suplente de la lista
electoral segun el orden resultante de las votaciones. Esta
sustitucion lo sera por el resto de mandato del Consejo.

3. El presidente del Consejo podra invitar a las
sesiones de la misma, con voz pero sin voto, a personas
implicadas en sus decisiones o cuya informacién se
considere de interés.

Articulo 20. Votaciones

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos afirmativos respecto a negativos, dirimiendo los
empates, el voto del Presidente del Consejo. En asuntos
sobre los que exista consenso, se admite la toma de
acuerdos por asentimiento de los miembros asistentes al
Consejo.

2. Cuando uno de los miembros del Consejo lo
solicite, la votacion seréa secreta.

3. No serad admisible el voto anticipado, salvo en el
caso de eleccion de director.

4. No existiran delegaciones de voto de los
miembros ausentes a la sesion del Consejo.

Articulo 21. Actas

1. De cada sesion, el secretario levantara acta que
contendré la relacion de los asistentes, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado la sesion, el
orden del dia, la forma y resultado de las votaciones, asi
como los acuerdos y resoluciones adoptados.

2. Todo miembro del Consejo del Instituto tiene
derecho a hacer constar en acta sus manifestaciones,
siempre que asi lo indique durante la sesion y las presente
por escrito al secretario, antes de la finalizacion de la
sesion, adjuntandose al acta.

3. Los borradores de las actas seran enviados a los
miembros del Consejo antes del Consejo siguiente. Las
actas aprobadas estaran a disposicion de todos los
miembros del Instituto.

4. Cualquier miembro del Consejo podra exigir la
lectura de toda o parte del acta en la sesion
correspondiente de la misma. La aprobaciéon del acta
tendra lugar en sesién posterior del Consejo, salvo casos
de urgencia. Las rectificaciones que los miembros del
Consejo deseen realizar antes de la votacion para la
aprobacién del acta, se incluiran, si las aprueba el
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Consejo, en el acta correspondiente que pasara a
definitiva. Tras las rectificaciones admitidas se sometera
el acta a la aprobacion del Consejo.

CAPITULO II
Seccion I.- Del Director

Articulo 22. Director

El director es la primera autoridad del Instituto y su
maximo representante. Como tal ejercerd la direccion del
mismo, ejecutara los acuerdos del Consejo de Instituto y
presidira los drganos colegiados del Instituto.

Articulo 23. Eleccidn y duracion del mandato.

1. Sera elegido por el Consejo de Instituto, de
acuerdo con las normas abajo dispuestas, entre miembros
permanentes del Instituto que acrediten una cualificada
labor investigadora. Serd nombrado por el rector.

2. El mandato del director tendrd una duracién de
cuatro afios.

3. El director del Instituto cesard en su cargo al
término de su mandato, a peticién propia, por una mocion
de censura o por otra causa legal, y podra permanecer en
funciones hasta la toma de posesion de un nuevo director.

Articulo 24. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del director,
asumira interinamente sus funciones el subdirector al que
corresponda. Esta suplencia se comunicara al Consejo de
Instituto y no podra prolongarse mas de seis meses.

Avrticulo 25. Funciones y competencias.

Corresponden al director del Instituto las siguientes
funciones y competencias:

a) Representar oficialmente al Instituto.

b) Presidir y convocar las reuniones del Consejo de
Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

¢) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas
a los distintos érganos y servicios del Instituto.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor
rango, los actos académicos del Instituto a los que
concurra.

e) Proponer el nombramiento del secretario y, en su caso,
de los subdirectores del instituto, asi como dirigir y
coordinar su actividad.

f) Realizar cualquier actuacion en defensa del Instituto
incluyendo la comparecencia en juicio formulando
acciones o contestando a requerimientos de todo tipo.

g) Supervisar los distintos servicios del instituto y
acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

h) Ejercer las deméas funciones que se deriven de su cargo
0 que le atribuyan las normas vigente, asi como
aquellas que le delegue el Consejo de Instituto y las
referidas a todos los demés asuntos propios del Instituto
qgue no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos.

Articulo 26. Eleccion

1. La eleccion del director del Instituto, como 6rgano
unipersonal de gobierno, se regira por lo dispuesto con
caracter general en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, el Reglamento Marco de Institutos de
Investigacion y el presente Reglamento. Supletoriamente,
sera aplicable la normativa establecida por la Universidad
de Zaragoza para las elecciones de director de
Departamento.

2. Al producirse el cese del director del Instituto, el
equipo de direccion se mantendra en funciones, y en el
menor plazo posible, procederd a la convocatoria de
nuevas elecciones abriendo el periodo de presentacién de
candidatos, que sera de siete dias lectivos. Caso de que el
director en funciones presente su candidatura de nuevo,
cesard autométicamente en sus funciones que seran
asumidas provisionalmente por el subdirector primero.

3. Podré ser candidato a director cualquier profesor
Catedratico o Titular de Universidad del Instituto que esté
avalado por cinco miembros del Consejo del Instituto y
presente por escrito su candidatura junto a un breve
informe con el programa de trabajo, en la secretaria del
Instituto.

4. El Consejo del Instituto elegira a tres de entre sus
miembros que formaran la Junta Electoral, y que velaran
por la transparencia democratica de todo el proceso,
resolviendo en primera instancia las impugnaciones al
proceso si las hubiere.

5. La Junta Electoral, en un tiempo maéaximo de
veinticuatro horas después de finalizar el plazo de
presentacion de candidatos hara publico los candidatos y
abrird una campafia electoral de seis dias habiles. Al cabo
de los mismos, tras una jornada de reflexion de
veinticuatro horas, en la que no se podran realizar actos
electorales, se procedera a la realizacion de las votaciones.
Las impugnaciones a la publicacion de los candidatos, se
realizaran ante la Junta Electoral, que resolvera antes de
finalizar la campafia electoral. Si lo considerase necesario
y oido el Consejo del Instituto, podra prorrogar dicha
camparia electoral.

6. Las votaciones tendran lugar en una sesién
cerrada del Consejo del Instituto en la que figurara como
punto Unico del orden del dia la eleccion de Director y
estara presidida por el Director en funciones.

7. Los miembros del Consejo del Instituto, por
razones que impidan su presencia en el acto de votacion,
podrén ejercer el voto anticipado.

8. Tras el escrutinio, la Junta Electoral en la misma
sesion publicara los resultados y propondra como Director
al candidato con mayor nimero de sufragios. En caso de
empate entre los candidatos méas votados, se repetira la
votacién cuarenta y ocho horas mas tarde, y asi hasta su
resolucidn. Si hay un solo candidato, la votacién sera de
ratificacién siendo necesario mayor nimero de votos
afirmativos que negativos.

9. Hasta tres dias habiles después de la publicacién
de los resultados podran presentarse impugnaciones
razonadas ante la Junta Electoral que en primera instancia
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resolverd las mismas en un plazo maximo de dos dias
habiles. Las decisiones de la Junta Electoral seran
recurribles ante la Junta Electoral Central de la
Universidad, sin que se paralice el proceso de
nombramiento de Director.

10. Cumplidos los requisitos de los puntos 8 y 9
anteriores, la Junta Electoral en el plazo de veinticuatro
horas elevard al rector la propuesta de director. Asi
mismo, adjuntara el acta del Consejo del Instituto en que
se procedi6 a la votacion y las impugnaciones y
resolucién de la Junta Electoral si las hubiere.

Articulo 27. Cese y moci6n de censura

1. El cese del director se realizard por cualquiera de
los motivos indicados en el articulo 20.3 del Reglamento
Marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza.

2. La presentacion de una mocion de censura, se
realizard en la secretaria del Instituto, mediante escrito
motivado, de al menos el veinticinco por ciento de los
miembros del Consejo del Instituto. Debera ser aprobada
por mayoria absoluta del Consejo. Caso de no prosperar
la mocién de censura, ninguno de sus firmantes podra
avalar otra mocién al mismo Director hasta un afio
después de resuelta la anterior. En el caso de prosperar, se
procedera al proceso de eleccion de un nuevo director,
ejecutando lo dispuesto en el articulo 26 de este
Reglamento.

Seccion Il.- De los Subdirectores

Articulo 28. Subdirectores

1. EIl director propondra el nombramiento de los
subdirectores para auxiliarle en el ejercicio de sus
funciones.

2. De entre ellos, el director propondra uno que
actuara como subdirector primero. Asimismo, uno de los
subdirectores sera de Calidad y Planificacion.

3. Seran nombrados por el rector, previa aprobacion
por parte del Consejo del Instituto.

4. Los subdirectores cesaran por decision o cese del
director que los nombro o a peticion propia.

5. El subdirector primero sustituye al director,
ejerciendo sus funciones en caso de vacante, ausencia o
imposibilidad de éste.

6. Cada uno de los subdirectores desempefiara las
funciones que le encomiende el director o el Consejo de
Instituto.

Seccion lll.- Del Secretario

Articulo 29. Secretario del Instituto

1. El rector nombrara al secretario del Instituto a
propuesta del director, entre los profesores con dedicacion
a tiempo completo adscritos de forma permanente al
Instituto.

2. El secretario del Instituto cesara a peticién propia,
por decision del director o cuando concluya el mandato

del director que le propuso. En cualquier caso,
permanecerd en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo secretario.

3. Corresponden al secretario de Instituto las
funciones siguientes:

a) Auxiliar al director y desempefiar las funciones que
éste le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del Instituto,
custodiar las actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las
indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos
de su competencia.

d) La custodia del archivo y del sello oficial del Instituto.

e) La organizacion de los actos solemnes y el
cumplimiento del protocolo.

f) La publicidad de los acuerdos del Consejo del
Instituto

g) Ejercer las demés funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacion vigente, los
Estatutos y el presente Reglamento.

Seccion IV.- De los Coordinadores de Division

Articulo 30. El Coordinador de Division

1. El coordinador de cada Division sera elegido por
el director de entre los propuestos por los miembros
permanentes de la Division por un plazo de cuatro afios.

2. Los coordinadores de Division seran responsables
de la coordinacion y fomento de la labor realizada en su
Divisién, promoviendo la colaboracion en el interior de
ellas y con el resto del Instituto, dentro de la politica de
sinergia y multidisciplinariedad que se pretende con el
mismo.

3. Junto al resto de miembros del equipo de
direccion participaran en las reuniones y deliberaciones de
éste, llevando a él, especialmente, la problematica y
situacion de sus respectivas divisiones.

4. Podran desempefiar labores de representacion
delegadas por el director cuando éstas afecten
especificamente a sus respectivas divisiones y, en
cualquier caso, actuardn como representantes de tal
Division cuando ello sea requerido por el director o el
Consejo del Instituto.

Seccion V.- De los Responsables de Linea Relevante de
Investigacion

Articulo 31. El Responsable de Linea Relevante de
Investigacion

1. EIl responsable de cada Linea Relevante de
Investigacion aprobada por el Consejo de Instituto sera
elegido por los miembros permanentes de la Linea por un
plazo de cuatro afios.

2. Los responsables de Lineas Relevantes de
Investigacion serdn responsables de la coordinacién y
fomento de la labor realizada en su Linea, promoviendo la
colaboracion con el resto del Instituto, dentro de la
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politica de sinergia y multidisciplinariedad que se
pretende con el mismo.

3. Podran desempefiar labores de representacion
delegadas por el director cuando éstas afecten
especificamente a su LRI y, en cualquier caso, actuaran
como representantes de tal Linea cuando ello sea
requerido por el director o el Consejo del Instituto.

Seccion VI.- De los Responsables de Grupo

Articulo 32. EI Responsable de grupo

1. Cada grupo nombrard un responsable en los
términos sefialados en el articulo 9.4 del presente
Reglamento.

2. Podran desempefiar labores de representacion
delegadas por el director cuando éstas afecten
especificamente a su grupo y, en cualquier caso, actuaran
como representantes del mismo cuando ello sea requerido
por el director o el Consejo del Instituto.

Seccién VII.- De la Comisién de Investigacion y Postgrados

Avrticulo 33. Comision de Investigacion y Postgrados

1. La Comision de Investigacion y Postgrados sera el
6rgano, dentro de la estructura del I3A, encargado de dar
soporte técnico al equipo de direccibn en materias
académicas y de investigacion, a través de los informes y
estudios que le sean requeridos en cada momento.
Asimismo, se encargara de todas aquellas funciones que
los 6rganos decisorios del 13A le encarguen en cada
momento.

2. La Comision de Investigacion y Postgrados estara
formada por siete miembros:

e El subdirector de Calidad y Planificacién
e Tres coordinadores de divisiones y
e Tres miembros electos

3. Para ser candidato a esta Comision se debera ser
miembro permanente del 13A y ademas presentarse por
una de las divisiones del 13A o por el sector de LRI. La
eleccion final debera seleccionar dos miembros por las
divisiones del I3A y un miembro por las LRI del I13A.

4. La Comision de Investigacion y Postgrados se
renovara cada cuatro afios.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del apartado 11.7.6 de
las directrices para el establecimiento y modificacién de
la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio
de 2007 (publicado en el BOUZ num 07-07, de 12 de
julio) se modificaron las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n°
21, de 1 de marzo). Dicha modificaciéon afecto, entre
otros, al capitulo “Il.7. Planificacion académica y
modificacién de la plantilla. Procedimientos vy
Calendario” afladiendo un nuevo apartado “I1.7.6.
Especialidades en los procedimientos en orden a facilitar
la aplicacion de lo previsto en las disposiciones
adicionales 1% a 32 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y, en general, la adaptacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza a la
reforma de la Ley Orgéanica de Universidades por la
referida Ley 4/2007”".

Con base en el contenido de la modificacién
anteriormente citada, el Vicerrector de Profesorado inici6
el procedimiento para la transformacion extraordinaria de
plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del mencionado
apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de
Gobierno acuerda transformar las plazas que ocupan los
solicitantes que aparecen sefialados con un “SI” en la
altima columna del cuadro adjunto, en los términos
descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y
analizadas las necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicardn la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto,
su incorporacion a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado
con cumplimiento de las exigencias previstas en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

1. Transformacion de plazas de Profesor Contratado
Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad, a consecuencia de lo dispuesto en el
capitulo 11.7.6 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relaciéon de
puestos de trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza.
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Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la normativa reguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de
febrero de 2006 (BOUZ nim. 03-06, de 6 de marzo) y
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad de 12 de marzo de 2008 (BOUZ ndm. 05-08,
de 31 de marzo).

PREAMBULO

Por el presente Acuerdo se modifica la normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de
profesorado contratado por procedimiento ordinario
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad de 21 de febrero de 2006 (BOUZ num. 03-
06, de 6 de marzo) y modificada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de esta Universidad de 12 de marzo de 2008
(BOUZ nuim. 05-08, de 31 de marzo).

Articulo 1.° Modificacion del articulo 20 de la
normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de
febrero de 2006 y modificada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de esta Universidad de 12 de marzo de
2008

Se modifica el articulo 20 de la normativa reguladora
de los concursos para la provision de plazas de
profesorado contratado por procedimiento ordinario, que
gueda redactado de la siguiente forma:

“l. La seleccién de los ayudantes, profesores
ayudantes doctores y profesores asociados se hara
mediante concursos publicos, con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

2. La comision mantendra una entrevista pablica con
los candidatos que resulten preseleccionados mediante
criterios objetivos para, de acuerdo con los previamente
establecidos para la adjudicacion de la plaza, enjuiciar y
valorar a los candidatos.

3. La no concurrencia a la entrevista por alguno de
los concursantes no significa renuncia de éste a su
derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

4. La resolucion de la comision serd, en todo caso,
motivada de conformidad con los criterios de valoracion
previamente establecidos, tendrd carcter vinculante y
recogerd el orden de prelacion de los candidatos
seleccionados. La comision podra declarar desierta la
plaza objeto del concurso, cuando todos los candidatos
hayan sido considerados no idéneos, en los términos del
articulo 35 de la presente normativa.”

Avrticulo 2.° Modificacion de la Seccidn tercera del
Capitulo IV de la normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad
de 21 de febrero de 2006 y modificada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 12 de
marzo de 2008

Se modifica la Seccion tercera del Capitulo 1V de la
normativa reguladora de los concursos para la provision
de plazas de profesorado contratado por procedimiento
ordinario, que queda redactada de la siguiente forma:

“Seccion tercera

Directrices para la elaboracion de los criterios
objetivos de valoracion y en general para la seleccion del
profesorado contratado

Articulo 23.—Los criterios objetivos de valoracién

1. Las comisiones de seleccién de profesores
ayudantes doctores, ayudantes y profesores asociados
resolveran los concursos de acuerdo con la adecuacion de
los curriculos de los candidatos al area de conocimiento
mediante la aplicacion de criterios objetivos previamente
establecidos por el correspondiente departamento en los
términos sefialados por el articulo 2.° de esta Normativa,
de acuerdo con las directrices previstas en esta Seccion.

Los departamentos estableceran dichos criterios para
una o varias de las areas de conocimiento adscritas a los
mismos, pudiendo incluso, en cuanto a las plazas de
profesores ayudantes-doctores y de profesores asociados,
fijar criterios diferenciados para plazas de la misma area
de conocimiento, en funcién de los perfiles distintos de las
plazas a convocar.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los
perfiles se corresponderan con una o varias asignaturas
vinculadas al area de conocimiento de que se trate, de
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entre las cuales al menos una sera obligatoria o basica (en
cuanto a titulaciones de grado) o troncal u obligatoria (en
cuanto a licenciaturas o diplomaturas).

2. Lo anterior no sera de aplicacion en los procesos
de seleccion de profesores asociados de ciencias de la
salud, cuya valoracién se realizara conforme a los
baremos aprobados en la sesion de 15 de octubre de 2007,
por la Comision de Seguimiento a que se refiere la
clausula cuarta parrafo segundo, apartado g) del Concierto
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la
investigacion y la docencia universitarias, publicado por
la Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragén (BOA num.
76, de 27 de junio).

3. A la entrevista no podra otorgarsele puntuacion
alguna, pero, a consecuencia de ella, la comisién podra
ajustar la valoracion de los méritos del aspirante en la
forma que resulte de aplicar cada uno de los apartados a
los que se refiere el articulo siguiente y teniendo en cuenta
lo prevenido en el articulo 20.

Articulo 24.—Estructura de los criterios objetivos de
valoracion para las plazas de profesor ayudante doctor

1. Los criterios de valoracion para las plazas de
profesor ayudante-doctor contardn con los siguientes
apartados:

1°, Formacion académica.

2°. Docencia.

3°. Publicaciones.

4°, Participacién en proyectos y contratos de inves-

tigacion.

5°. Restante actividad investigadora.

6°. Otros meritos.

2. Los criterios de valoracion precisaran la forma de

aplicar y valorar los apartados que se establecen, de modo

que el valor otorgado a cada uno de dichos apartados se
encontrard entre los siguientes minimos y maximos:

1°. Formacion académica (20/40%).

2°. Docencia (10/35%).

3°. Publicaciones (15/35%).

4°, Participacion en proyectos y contratos de inves-
tigacion (5/25%).

5°. Restante actividad investigadora (5/25%).

6°. Otros méritos (0/5%).

Articulo 25.—Estructura de los criterios objetivos de
valoracion para las plazas de ayudante

1. Los criterios de valoraciéon para las plazas de
ayudante contaran con los siguientes apartados:
1°. Formacion académica.
2°. Docencia.
3°. Publicaciones.

4°, Participacion en proyectos y contratos de inves-
tigacion.

5°. Restante actividad investigadora.
6°. Otros méritos.

2. Los criterios de valoracion precisaran la forma de
aplicar y valorar los apartados que se establecen, de modo
que el valor otorgado a cada uno de dichos apartados se
encontrara entre los siguientes minimos y maximos:

1°. Formacion académica (45/70%).

2°. Docencia (0/10%).

3°. Publicaciones (10/20%).

4°, Participacion en proyectos y contratos de inves-
tigacion (5/15%).

5°. Restante actividad investigadora (5/15%).

6°. Otros méritos (0/5%).

Articulo 26.—Estructura de los criterios objetivos de
valoracion para plazas de profesor asociado

1. Los criterios de valoracion para las plazas de
profesor asociado contardn con los siguientes apartados:

1°. Experiencia y otros méritos profesionales.
2.° Formacion académica.

3.° Docencia.

4°, Actividad investigadora.

5°. Otros méritos.

2. Los criterios de valoracion precisaran la forma de
aplicar y valorar los apartados que se establecen, de modo
que el valor otorgado a cada uno de dichos apartados se
encontrara entre los siguientes minimos y maximos:

1°. Experiencia y otros méritos profesionales
(30/50%)).

2.° Formacion académica (10/35%).
3.° Docencia (10/30%).

4°, Actividad investigadora (10/30%).
59, Otros méritos (0/5%).

Articulo 27.- Exigencia de detalle de los criterios de
valoracién

Los criterios de valoracion deberan tener el detalle
suficiente que permita una aplicacién objetiva, no
admitiéndose en ningln caso criterios que se limiten a
fijar los porcentajes del total que corresponden a cada
apartado.

Articulo 28.- Valoracién de los méritos en funcién
de su relacion directa e inmediata con las tareas
especificas de la plaza

Los criterios de valoraciéon ponderaran la puntuacion
a otorgar a méritos que no estén directa e inmediatamente
relacionados con las tareas especificas de la plaza,
pudiendo especificar, en su caso, los factores de
correccion aplicables sobre los méritos propios de areas
mas 0 menos afines. Si no existe pronunciamiento expreso
se entendera todos los méritos son susceptibles de recibir
puntuacion.

Articulo  29.—Ponderacion de la puntuacion
otorgada en los apartados o subapartados de los criterios
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de valoracion

Los criterios de valoracién podran resolver cdmo
otorgar la puntuacion en el caso de que alguno de los
candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado. En defecto de pronunciamiento, al candidato
que haya obtenido la mayor puntuacion en un apartado o
subapartado se le otorgard la puntuacion maxima,
reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos.

Articulo 30.—Directrices para la valoracion de la
formacién académica

1. En el apartado de formacién académica se
valorard la amplitud de la formacion académica reglada en
todos los niveles de la ensefianza superior universitaria,
atendiendo a su calidad y a la de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante.

Los criterios de valoracion determinardn la
puntuacién a otorgar en funcién de las calificaciones
obtenidas por los concursantes. En las plazas de profesor
asociado, si asi lo prevén los criterios de valoracion, podra
prescindirse de esta especificacion, puntuando
exclusivamente la obtencion de los titulos.

2. Se consideraran también los cursos, seminarios y
talleres en los que haya participado el concursante como
asistente. La puntuacion se otorgara en los términos
previstos en los criterios de valoracion establecidos por el
departamento, con el maximo de la quinta parte de la
correspondiente al apartado de formacién académica.

3. En el caso de plazas de ayudante, se valorara de
manera especifica el plan de formacion docente e
investigadora que presenten los candidatos.

Articulo 31.—Directrices para la valoracion de la
actividad docente

1. En el apartado de docencia se valorard la
experiencia docente, preferentemente la adquirida en la
imparticion de docencia en la educacion superior publica.

2. En cuanto a la experiencia docente universitaria,
se valorara la docencia reglada y los criterios distinguiran
en funcién de las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que
aduzcan méritos docentes universitarios tendran que
aportar certificacion de su evaluacién. La experiencia
docente de la que no conste evaluacion no serd valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la
evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad.

La obtenciéon de una evaluacion negativa no sera
causa de exclusion del candidato, pero los cursos
evaluados negativamente no se valoraran.

Si los criterios de valoracién no dispusiesen otra
cosa, la obtencion de alguna evaluacién negativa
determinard una reduccion global de la puntuacién
correspondiente a este apartado proporcional a la relacion
entre el nimero de cursos evaluados negativamente y el
namero de cursos en los que haya aportado experiencia
docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacién en los casos en
los que no se aporte acreditacion de que la evaluacién no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

3. Asimismo se tendra en cuenta la formacion para la
actividad docente universitaria.

4. También se valoraran otros cursos, talleres y
seminarios impartidos por el concursante.

5. En el caso de plazas de profesor asociado, sélo se
valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios.
No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en
los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Articulo 32.—Directrices para la valoracion de la
actividad investigadora

1. Esté o no asi previsto para la figura especifica de
que se trate, en la valoracion de la actividad investigadora
los criterios de valoracion desglosaran la puntuacién
correspondiente a las publicaciones, la participacion en
proyectos y contratos de investigacion y la restante
actividad investigadora.

2. Respecto de las publicaciones, se valorara la
calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su
publicacion, asi como otros indices de calidad. Los
criterios de valoracion ajustaran la puntuacién en funcion
de las caracteristicas especificas de las éareas de
conocimiento afectadas.

3. Respecto de la participacién en proyectos de
investigacién, se valoraran los obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de
investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica.

4. La restante actividad investigadora comprende: a)
la participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales; b) las estancias en centros
nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio; c¢) las becas de investigacién disfrutadas, asi
como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion.

Respecto de las estancias de investigacion, se
valorardn las realizadas en centros nacionales o
extranjeros que tengan una duracién relevante, atendiendo
a sus resultados formativos y a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante. En particular, los criterios establecidos por los
departamentos deberan tener en cuenta que, segln
previene la Ley Orgéanica de Universidades en las plazas
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de profesor ayudante-doctor, es mérito preferente la
estancia del candidato en Universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio espafioles o
extranjeros, distintos de la Universidad en la que se lleve
a cabo la contratacion. En este sentido, deberan
ponderarse adecuadamente estos meéritos, sin que ello
signifique que un concursante que no acredite estos
méritos concretos tenga que ceder forzosamente su
posicién en el orden de prelacion a quien si los posea.

5. En el caso de plazas de profesor asociado, s6lo se
valoraran los méritos adquiridos en los diez dltimos afios.
No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en
los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendrdn que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Articulo 33.—Directrices para la valoracion de la
experiencia profesional en las plazas de profesores
asociados

1. En el apartado de experiencia profesional, se
valorara la vinculacién de la trayectoria profesional del
solicitante con las tareas docentes propias de la plaza
convocada y con las causas que justifican la contratacién
de un profesional de reconocida competencia externo al
ambito académico universitario.

2. S6lo se valoraran los méritos adquiridos en los
diez Gltimos afios. No obstante ello, el periodo de diez
afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d)
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con
el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

3. En el caso de que los méritos profesionales sean
de caracter docente, por ser el candidato profesional de la
docencia fuera del &mbito universitario, estos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente, sin
perjuicio de que puedan valorarse en este apartado otros
méritos docentes, como por ejemplo los adquiridos como
profesor universitario.

4. Los criterios de valoracidn precisaran si se valora
primordialmente la trayectoria profesional o las
caracteristicas propias de la tipologia de profesional que
mas conviene a dichas tareas docentes.

Articulo 34.—Directrices para la valoracion los
““otros méritos”

1. Como méximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

2. Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez

altimos afios u otros que consistan en la posesion de
conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspensién. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacidn.

Articulo 35.—La declaracion de no idoneidad

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, la comision de seleccién podra
declarar la no idoneidad de alguno o de todos los
candidatos admitidos al concurso, motivandolas
suficientemente.

2. La justificacion de la no idoneidad de un
candidato atendera a las caracteristicas especificas de cada
figura contractual.

a). En el caso de los profesores ayudantes doctores, la
comision declarara la no idoneidad de candidatos que
no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y de
investigacion propias de la plaza, a la vista de la
prueba objetiva a la que se refiere el articulo siguiente
0 bien a la vista de la falta de vinculacion de su
trayectoria con dichas tareas docentes y de
investigacion.

b). En el caso de los ayudantes, la comision de
seleccion podra declarar la no idoneidad de los
candidatos que carezcan de la formacioén académica
previa necesaria para comenzar sus tareas de
formacién docente e investigadora en el ambito del
area del conocimiento a la que corresponda la plaza.

c). En el caso de los profesores asociados, la comision
de seleccion declarara la no idoneidad de candidatos
gue, aun habiendo sido admitidos al concurso por
haber acreditado el desarrollo de actividades
profesionales  fuera del &mbito  académico
universitario, no acrediten ser especialistas de
reconocida competencia en el area de conocimiento al
que se refiere la plaza. Asimismo, declararan la no
idoneidad a la vista de la prueba objetiva a la que se
refiere el articulo siguiente o, de no estar previstas las
pruebas, mediante la constatacion de que el candidato
que no sea capaz de desarrollar las tareas docentes
previstas, por no ser sus conocimientos y experiencia
profesional los que la Universidad necesite.

3. Los criterios de valoracidn podran especificar las
razones por las que los candidatos se consideren no
idéneos.

4. No es preciso que los candidatos declarados no
idéneos sean valorados, salvo que la declaracion de no
idoneidad, en funcion de los criterios de valoracion
establecidos por los departamentos, se relacione con la no
superacion de ciertos umbrales de puntuacion.
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Articulo 36.—Pruebas objetivas

1. Cuando asi se haya contemplado expresamente en
los criterios objetivos aprobados por los respectivos
departamentos, por considerarse conveniente para apreciar
la idoneidad y capacidad del concursante en relacién con
las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia, la comision de seleccion evaluard a los
concursantes mediante «pruebas objetivas» en los
términos previstos en los referidos criterios.

2. Las pruebas objetivas seran publicas y se
realizardn con caréacter previo a la valoracion de los
méritos de los candidatos que las hubieran superado.

3. Los criterios de valoracién determinaran si esta
prueba, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibird puntuacion. En el
caso de que se le otorgue puntuacion, serd como maximo
el 20% de la que pudiera resultar de la suma de los
apartados a los que se refieren los articulos 24 a 26. La
realizacién de estas pruebas lo serd sin perjuicio de lo
establecido para la celebracion de la entrevista.

4. En el caso de pruebas objetivas que s6lo sirvan a
los efectos de justificar la idoneidad de los concursantes,
las comisiones de seleccion podran excluir de la
obligaciéon de realizarlas a aquellos candidatos cuya
idoneidad no les ofrezca dudas. Ello se aplicard en
particular en los concursos para plazas de profesor
asociado a quienes ya hubieran sido contratados como
tales en anteriores convocatorias, en plazas de analoga
categoria, area de conocimiento y perfil, asi como a otros
candidatos a la vista de su trayectoria profesional.

Articulo 37. Adecuacion a la normativa general y a
las presentes directrices de los criterios aprobados por
los departamentos

Los criterios aprobados por los Departamentos
deberan cumplir lo dispuesto en la normativa general y en
las presentes directrices. Si el Rector entiende que no se
ha producido, ordenara la paralizacion de la tramitacion.

Articulo 38.—Ultilizacién por las comisiones de
seleccion de instrumentos auxiliares a los criterios
aprobados por el departamento

1. Cuando la comision de seleccion utilice
instrumentos auxiliares que con caracter general permitan
asignar la puntuacion atribuida a cada uno de los méritos
de manera mas especifica a la que resulta de los criterios
aprobados por el departamento a que corresponde la
plaza, dichos instrumentos deberan publicarse en el tablon
de anuncios del departamento en el momento en que se
constituya la comisién de seleccion.

2. Dichos instrumentos deberan respetar en todos sus
términos los criterios de valoracién aprobados por los
respectivos departamentos.

3. Los interesados dispondran de tres dias para
impugnar ante el Rector los instrumentos auxiliares,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
los instrumentos.

Articulo 39.—Documentacion que debe acompafiar

a las propuestas de contratacion que efectien las
comisiones de seleccién

1. La documentacion obrante en el expediente
permitira conocer el apartado o subapartado en el que la
respectiva comisién de seleccion ha valorado cada mérito,
asi como si ha empleado factores de correccion para
reducir o anular la puntuacion de cada mérito.

2. En cualquier caso, de dicha documentacion debera
deducirse la puntuacion que corresponde a cada uno de
los méritos aducidos por los candidatos”.

Articulo 3.° Numeracién del articulo 29 de la
normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de
febrero de 2006 y modificada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de esta Universidad de 12 de marzo de
2008

El articulo 29 del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad de 21 de febrero de 2006, por el que
se aprueba la normativa reguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario pasa a ser el 40.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Adaptacion de los criterios de valoracion
para adjudicar plazas de profesor ayudante doctor o
ayudante

En tanto en cuanto los departamentos no dispongan
de criterios adaptados a las directrices vigentes en cada
momento, no podran convocarse concursos para plazas de
profesor ayudante doctor o ayudante.

Segunda.—Concursos para la provision de plazas de
profesor asociado cuyo desempefio vaya a iniciarse
durante los cursos 2011-2012 y 2012-2013, mientras los
departamentos no establezcan criterios de valoracion
adaptados a las directrices vigentes

Si en el momento de publicarse la convocatoria del
concurso para adjudicar plazas de profesor asociado en el
Boletin Oficial de Aragdn, no se hubieran publicado en
dicho diario criterios de valoracion adaptados a las
directrices reguladas en el presente acuerdo, se entendera
que los departamentos asumen como propios los criterios
de valoracion supletorios previstos en el anexo al presente
Acuerdo. Dichos criterios supletorios podran aplicarse
para los concursos para la provision de plazas de profesor
asociado cuyo desempefio vaya a iniciarse durante los
cursos 2011-2012 y 2012-2013, y hasta que los
departamentos establezcan los propios. Después, se
aplicara para estas plazas lo previsto en la disposicion
transitoria primera.

DISPOSICION FINAL
El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacidn en el Boletin Oficial de Aragon.

ANEXO
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Los criterios de valoracién supletorios a que se
refiere el apartado 2 de la disposicion transitoria del
presente acuerdo son los siguientes:

I. Bases generales

Excepto en el apartado de formacion académica, no
se valoraran los méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas propias de la
plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el
maximo previsto para un apartado o subapartado, al
candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en

dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de
los restantes candidatos.

I1. Detalle de la valoracion

A) Experiencia y otros méritos profesionales
(maximo 50 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad
profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del &mbito académico universitario se
les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la plaza

5 puntos por afio completo

Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacién con las tareas propias

de la plaza

hasta 2 puntos por afio
completo

La comision de seleccion fijard qué actividades
considera de primer orden, bien aprobando instrumentos
auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera
motivada.

En este apartado sélo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

B) Formacién académica (méximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacién académica del solicitante (hasta 13
puntos)

Se valorara la formacion reglada

Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la
formacidn propia de las tareas docentes a desarrollar

5 puntos por cada una

Masteres Universitarios que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar

3,5 puntos por cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la formacidn propia de
las tareas docentes a desarrollar

2,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al
Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten
la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

1 punto por cada seis créditos

Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora

1 punto por cada uno

Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

5 puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

2,5 por cada una

Otras diplomaturas completas

1,5 por cada una

Otros Masteres Universitarios

1,5 por cada uno

Otros doctorados

2,5 por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia
y duracion

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya
participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose Gnicamente los
correspondientes a materias propias del area

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de
investigacion
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Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia
y duracion

C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)

La puntuacion seré la que sigue:

plaza

Profesor de Universidad Pablica en el area de conocimiento de la

2,5 puntos por afio a tiempo completo y 1 punto por
afio a tiempo parcial

plaza

Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento de la

1 punto por afio a tiempo completo y 0,5 puntos por
afio a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades

0,5 por cada afio con evaluacion favorable, con un
maximo de 2,5 puntos

del area de conocimiento

Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias

hasta 2,5 puntos en total, en funcién de la relevancia
y duracion

Experiencia docente en materias asimilables

Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente

hasta 2,5 puntos en total en funcion de la relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa
determinard una reduccion global de la puntuacién
correspondiente a este apartado proporcional a la relacién
entre el nimero de cursos evaluados negativamente y el
namero de cursos en los que haya aportado experiencia
docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en
los que no se aporte acreditacion de que la evaluacién no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sdlo se valorardn los meéritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliard en los supuestos en los
que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
guedado suspendido por alguna de las causas previstas en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Sélo se valorardn los méritos correspondientes al
drea de conocimiento. La valoracién la efectuard la
Comisién analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuard la Comision analizando
los méritos acreditados por cada uno de los concursantes,
valorando la calidad, originalidad y relevancia de las
mismas, y en especial el medio de difusion utilizado para
su publicacion, asi como otros indices de calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en
convocatorias publicas y competitivas, hasta un maximo
de 3 puntos.

La valoracion la efectuard la Comision analizando
los méritos acreditados por cada uno de los concursantes,
valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia con empresas o con la administracion
publica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando
globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D.4) Participacion en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales, presentando
ponencias 0 comunicaciones, hasta un méaximo de 3
puntos.

La valoracion la efectuard la Comisidn analizando
globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion, hasta un maximo de 1 punto

La valoracion la efectuard la Comision analizando
globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como
otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacién, hasta un maximo
de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando
globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

En este apartado D) sélo se valoraran los méritos
obtenidos en los dltimos diez afios. No obstante ello, el
periodo se ampliard para las mujeres que hubieran tenido
o0 adoptado un hijo en los diez Gltimos afios, a razén de un
afio por hijo. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse
con ninguno de los cuatro apartados anteriores, siempre
que sean relevantes y estén relacionados con el area de
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conocimiento. Como maximo se valorardn diez méritos
que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.

En este apartado sélo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, para la composicion de la
Comision de garantia de calidad de los grados en los que
participan centros adscritos de la Universidad de
Zaragoza.

1. A efectos de la composicién y funcionamiento de
su Comision de garantia de la calidad, las titulaciones en
cuya docencia intervienen centros adscritos de la
Universidad de Zaragoza tendran la consideracion de

1. Grado en Organizacion industrial

titulaciones impartidas de forma completa y simultanea en
varios centros y se regularan por lo previsto en los
apartados 3 y 4 del articulo 5 del Reglamento de la
organizacion y gestion de la calidad de los estudios de
grados y master (BOUZ 08-09, modificado en BOUZ 10-
10). En aquellos casos en que la titulacién sea impartida
Unicamente en el centro adscrito, existird, en coherencia
con lo expresado en el citado articulo, una Comision del
centro responsable de la organizacion y aplicacion del
titulo en el centro y una Comisién conjunta responsable
de la garantia de calidad del proyecto del titulo.
Correspondera al Rector de la Universidad de Zaragoza la
designacion de los miembros de dicha Comisién conjunta
que no pertenezcan al centro adscrito.

2. La composicion de la Comision conjunta de los
grados de Organizacion industrial, Ingenieria de la
edificacion, Ingenieria de la mecatrénica, Ingenieria civil,
Turismo y Enfermeria se realizard designando a sus
miembros segn la distribucion dispuesta en las siguientes
tablas:

Centro Universitario de la Defensa

Escuela Universitaria Politécnica
de La Almunia

Rector de la Universidad de Zaragoza

1 1 1 1 3* 1

PDI PAS EST PDI PAS EST PDI PAS EST
2. Grado en Ingenieria de la edificacion

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia Rector de la Universidad de Zaragoza

2 2 3* 1
PDI PAS EST PDI PAS EST

3. Grado en Ingenieria de la mecatrénica

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia Rector de la Universidad de Zaragoza

2 2 3* 1
PDI PAS EST PDI PAS EST

4. Grado en Ingenieria civil

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia

Rector de la Universidad de Zaragoza

2

2

3*

1

PDI

PAS

EST

PDI

PAS

EST

5. Grado en Turismo
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Escuela de Turismo de Zaragoza

Rector de la Universidad de Zaragoza

2

2* 1

PDI PAS EST

PDI PAS EST

6. Grado en Enfermeria

Escuela de Ciencias de la Salud de | Escuela Enfermeria de Huesca Escuela de Enfermeria de Teruel
Zaragoza

3* 1 2 1 1

PDI PAS EST PDI PAS EST PDI PAS EST

* El presidente de la Comisidn conjunta sera elegido de entre uno de los

Universidad o la Junta del centro responsable de su designacion.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la
composicién de la Comision de Garantia de Calidad del
grado de Administracion y Direccidon de Empresas

El grado de Administracion y Direccién de
Empresas, verificado por Consejo de Universidades con
fecha de 30 de junio de 2010, y autorizada su
implantacién por el Gobierno de Aragdn con fecha 14 de
julio de 2010, se imparte con responsabilidad compartida
por los siguientes centros: la Facultad de CC. Econdmicas
y Empresariales, la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza (estos dos centros en proceso
de fusion), la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca y la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas de Teruel.

En aplicacidn del articulo 5 punto 3 del Reglamento
de organizacion y gestion de la calidad de los estudios de
grado y master (BOUZ 08-10, modificado en BOUZ 10-
10), que asigna al Consejo de Gobierno la aprobacion de
la composicion de la Comisién conjunta de la Comisién
de garantia de calidad del grado, se aprueba la siguiente
relacion de nombres:

Personal Docente e Investigador

Grado en Miembros José Mariano Moneva
Administra | propuestos Abadia - (Presidente de
ciény por la la Comision)

Direccion Facultad de Manuel Espitia Escuer
de Ciencias M2 José Martin de
Empresas | Econdmicasy | Hoyos

Empresariales | Pilar Olave Rubio

(6 PDI) Vicente Pina Martinez

Marcos Sanso Frago
Miembros -Blanca Leach Ros
propuestos -Pilar Urquizu Samper
por laE.U. de | -M? José Vela Jiménez
Empresariales | -Julieta Zubiaurre
de Zaragoza Eizaguirre

(4 PDI)

miembros de este cupo por el Rector de la

Ma José Barlés Arizon
Melania Mur Sangra

Miembros
propuestos
por la E.U. de
Empresariales
de Huesca

(2 PDI)

Miembros
propuestos
por la
Facultad de
Ciencias
Sociales y
Humanas de
Teruel

(2 PDI)

Ana Gargallo Castel
M2 Angeles Soriano
Paola

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, de 22 de febrero de 2011, por el que se
propone la creacion de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura y la Facultad de Economia y Empresa y la
supresion del Centro Politécnico Superior, la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Zaragoza.

Las modificaciones introducidas en el sistema
universitario espafiol han obligado, y contintan
haciéndolo, a un cambio de calado en la organizacién de
las ensefianzas que exige reformas normativas y
estructurales en los diferentes &mbitos: estatal,
autondmico 'y  propiamente  universitario. La
estructuracion de las ensefiazas universitarias oficiales en
tres niveles -grado, maéster y doctorado- suponen la
extincion de las actuales diplomaturas, ingenierias y
licenciaturas. En el caso de la Universidad de Zaragoza,
ello afecta singularmente a los estudios del &mbito
econdmico-empresarial y de la ingenieria y arquitectura.
El nuevo mapa de titulaciones, acomodado a la estructura
de las ensefianzas que disefia la Ley Organica de
Universidades y el Real Decreto 1393/2007, puso en
evidencia que no habia razones para mantener la
tradicional separacién entre los centros que impartian
diplomaturas y licenciaturas: los nuevos grados y
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masteres de esos ambitos del conocimiento exigen un
tratamiento desde la unidad y a su servicio han de ser
puestos los elementos e instrumentos que le sirven de
apoyo.

Desde las distintas instancias universitarias se estimé
que integrar los centros era la via adecuada para dar
respuesta a los nuevos retos. La integracion de dos centros
exige la creacion de uno nuevo al tiempo que se suprimen
aquellos que lo originan. Ese cometido viene atribuido por
la el articulo 8.2 de la Ley Orgéanica de Universidades a la
Comunidad Auténoma vy, en igual sentido, el articulo 12
de la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragén afirma la competencia del Gobierno de Aragén
para adoptar una decision de esa indole, previo informe
del Consejo Social. La iniciativa puede partir de la
Universidad y eso es lo ocurrido con los centros que son
objeto de esta propuesta.

En virtud de lo establecido en el articulo 15 de los
Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno de la
Universidad promover la creacion y supresién de centros.
Al amparo de esa habilitacion estatutaria se adopta el
presente acuerdo. Con €l no s6lo se da cauce formal a la
iniciativa cuya meta es la autorizacion por parte del
Gobierno de Aragén, sino que culmina un largo proceso
que ha tenido por objeto la integracion, en un solo centro,
del Centro Politécnico Superior y la Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica Industrial, por un lado, y por otro,
la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales y la
Escuela de Estudios Empresariales de Zaragoza; en ese
proceso han concurrido las voluntades de los centros
afectados y su Ultima expresion es la aprobacién, por sus
respectivas juntas, de las memorias que se acompafian a
este acuerdo.

Primero.- Propuesta de creacion y supresion de
centros.

1. Se propone la creacion de dos nuevos centros que
responderan a la denominacion de Escuela de Ingenieria y
Arquitectura y Facultad de Economia y Empresa.

2. Se propone, asimismo, la supresion del Centro
Politécnico Superior, de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y la Escuela de Estudios
Empresariales de Zaragoza.

Segundo.- Ubicacion de los nuevos centros

1. La Escuela de Ingenieria y Arquitectura tendréd
como sedes las que lo han sido del Centro Politécnico
Superior y de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial, esto es, los edificios Torres Quevedo,
Ada Byron y Betancourt, sitos en el campus Rio Ebro, en
C/ Maria de Luna nim. 3, los dos primeros y C/Maria de
Luna s/n el Gltimo.

2. La Facultad de Economia y Empresa tendra como
sedes las que lo han sido de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y la Escuela de Estudios
Empresariales de Zaragoza, sitas, respectivamente en
Gran Via 2 y Edificio Lorenzo Normante C/ Maria de
Luna s/n.

Tercero.- Ensefianzas correspondientes a cada centro

1. La Escuela de Ingenieria y Arquitectura tendra
competencia para la organizacion de las ensefianzas
universitarias que lo eran del Centro Politécnico Superior
y de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial.

2. La Facultad de Economia y Empresa tendra
competencia para la organizacién de las ensefianzas
universitarias que lo eran de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y la Escuela de Estudios
Empresariales de Zaragoza.

Cuarto.-Procedimiento

El Consejo de Gobierno articulara el procedimiento
a seguir para el inicio de actividades de los nuevos
centros.

Quinto.-Memorias

Se acompafia Memoria de creacion de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (ANEXO 1) y Memoria de
creacion de la Facultad de Economia y Empresa (ANEXO
I1), disponibles en:

http://www.unizar.es/sq/CG 22 02 11.htm

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, de 22 de febrero de 2011, por el que se
dispone el procedimiento a seguir para el inicio de
actividades de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y
de la Facultad de Economia y Empresa.

El Consejo de Gobierno de esta Universidad ha
propuesto, por acuerdo de 22 de febrero de 2011, la
creacion de dos nuevos centros, la Escuela de Ingenieria'y
Arquitectura y la Facultad de Economia y Empresa, asi
como la supresién de los centros que se integran en ellos,
esto es, el Centro Politécnico Superior y la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, por un
lado, y la Facultad de Ciencias Economicas vy
Empresariales y la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza, por otro,. El apartado cuarto
de dicho acuerdo sefiala que el Consejo de Gobierno
articulara el procedimiento a seguir por el inicio de
actividades de los nuevos centros.

Con la intencidn de que el inicio de las actividades
de estos centros pueda efectuarse de manera inmediata
una vez creados de tal forma que el proceso de transicion
hasta la completa normalidad de su funcionamiento se
realice en el menor tiempo posible, es preciso que el
Consejo de Gobierno apruebe dicho procedimiento con
suficiente antelacion. Por ello, oidos los centros afectados,
el Consejo de Gobierno aprueba lo siguiente:

1. Disposiciones generales

1. Una vez publicada la resolucion del Gobierno de
Aragon por la que se acuerda la creacién del nuevo centro
resultante de la integracion, cesaran en sus cargos los
decanos y directores de los centros origen de la
integracion, asi como los miembros de sus respectivos
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equipos de direccion. De igual modo quedaran disueltas
las respectivas juntas de los centros.

2. El rector nombrard un decano o director que
asumird con caracter provisional las funciones de
direccion del nuevo centro desde la fecha de su creacion.

3. El decano o director propondra al rector el
nombramiento de un equipo de direccion formado por los
vicedecanos o subdirectores que estime conveniente, en
ndmero no superior a seis, y un profesor secretario.

4. El decano convocara, antes de que se cumpla un
mes de su nombramiento, elecciones a la junta de centro,
de acuerdo con las normas generales de la Universidad y
lo establecido en la Memoria de creacion del nuevo
centro. Hasta que ésta se constituya, asumird sus
funciones una comision permanente integrada por los
miembros de las comisiones permanentes de los centros
origen de la integracion y presidida por el decano o
director.

5. Constituida la nueva Junta, ésta convocara
elecciones a decano o director en el plazo de treinta dias
desde su constitucion.

6. Para la eleccion de la primera Junta del nuevo
centro se garantizard la presencia en cada sector de al
menos el treinta por ciento de representantes de cada uno
de los centros integrados.

En el resto de aspectos, la Facultad o Escuela
resultante se regird por lo dispuesto en el Reglamento
marco de centros hasta que, en su caso, sea aprobado su
propio reglamento por el Consejo de Gobierno. Los
reglamentos de los centros origen de la integracion
quedan derogados desde el momento de la creacion de la
nueva facultad o escuela.

I1. Disposiciones especiales

7. En el caso de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura la organizacion de espacios y atencién a los
estudiantes garantizara en todo caso la igualdad de
tratamiento asi como la facilidad para el uso de todas las
instalaciones, procediéndose al cambio de sefialética,
nombres e informacidn publica sobre el nuevo centro,
dando traslado de ello a las autoridades publicas en lo que
pudiera afectar para la informacion de los ciudadanos.

8. En el caso de la Facultad de Economia y Empresa,
se dara la misma garantia en cuanto a la organizacién de
espacios y atencién a los estudiantes. Atendiendo a la
singularidad de sus ubicaciones, ha de garantizarse en
ambos edificios la participacion equilibrada y homogénea
de los sectores que integran la comunidad universitaria del
nuevo centro (PDI, estudiantes y PAS) asi como su debida
atencion.

Asimismo, se efectuaran actuaciones de ubicacién de
servicios departamentales por parte del centro resultante,
teniendo en cuenta el perfil de las titulaciones que se
imparten en cada uno de los edificios asi como las
infraestructuras disponibles.

En todo caso, la Universidad de Zaragoza se
compromete a que las instalaciones de este centro estén

radicadas en el mismo campus dentro de los planes de
infraestructuras que apruebe la Universidad.

9. En ambos procesos de integracion, en el tema de
necesidades de adaptacion de infraestructuras recogidas
en la memoria, cualquier propuesta debera atenerse a la
disponibilidad econémico-presupuestaria de la
Universidad.

Disposicion adicional dnica. Si, una vez acordada
por el Consejo de Gobierno la propuesta de creacion del
nuevo centro, expirase el mandato del decano o director
de alguno de los centros origen de la integracion, quedara
prorrogado hasta la creacion del nuevo centro.

Disposicidn final primera. Los centros que se creen
como resultado de la integracion de otros preexistentes se
regirdn por las disposiciones generales de este Acuerdo.
No les sera de aplicacion lo establecido en los Acuerdos
de 5 de julio de 2001, de Junta de Gobierno (BOUZ 5)
relativos a las Normas de inicio de un centro universitario
y al Reglamento provisional de régimen interno de centro.

Disposicidn final segunda. Este Acuerdo entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el convenio especifico de reestructuracion del
instituto mixto no universitario Instituto de Ciencia de
Materiales de Aragén, el convenio especifico de creacién
del instituto mixto no universitario Instituto de Sintesis
Quimica y Catalisis Homogénea y convenio especifico de
creacion del centro mixto no universitario Centro de
Quimica y Materiales de Aragon.

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) y la Universidad de Zaragoza (UNIZAR)
suscribieron un Acuerdo Marco de Colaboracién, con
fecha 9 de julio de 1984, para instrumentar y regular las
relaciones entre estas dos instituciones. En este Acuerdo
Marco se preveian diversas modalidades de colaboracién,
que se desarrollarian a través de convenios especificos.
Ambas instituciones suscribieron, en desarrollo de este
Acuerdo Marco, un Convenio Especifico de Colaboracion
el 24 de mayo de 1985 para la creacion del Instituto de
Ciencia de Materiales de Aragén, concebido como un
centro de caracter mixto entre el CSIC y la UNIZAR. Con
fecha 21 de noviembre de 1991, las partes suscribieron un
nuevo Acuerdo Marco de Colaboracién, actualmente en
vigor, que dejo sin efecto el anterior Acuerdo Marco de 9
de julio de 1984.

El Instituto de Ciencia de Materiales de Aragon
(ICMA), desde su creacion, ha tenido como objetivo
fundamental el ser un centro cientifico de referencia y
contribuir al desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas en
dos areas del conocimiento: Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Ciencia y Tecnologias Quimicas. Teniendo
en cuenta la madurez alcanzada en las dos areas antes
citadas del ICMA, las partes han considerado necesario



BOUZ nlmero 3-11

pag 1438

28 de febrero de 2011

que cada una de ellas adquiera capacidad organizativa
propia y diferenciada.

Por ello, las partes han decidido reestructurar el
Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén (ICMA), que
queda constituido Gnicamente por el Area de Ciencia y
Tecnologia de Materiales, manteniendo su caracter de
instituto mixto no universitario de titularidad compartida
entre el CSIC y la UNIZAR, asi como crear el instituto
mixto no universitario Instituto de Sintesis Quimica y
Catélisis Homogénea (ISQCH), con naturaleza también de
instituto mixto de titularidad compartida entre el CSIC y la
UNIZAR, que integra al Area de Ciencia y Tecnologias
Quimicas y al IUCH. En el momento en que el ISQCH sea
reconocido como instituto mixto universitario se procedera
a la integracion definitiva del IUCH en el ISQCH y la
supresion del IUCH.

Con la finalidad de que ambos institutos mixtos
(ICMA y ISQCH) puedan contar con un centro
instrumental de servicios, el CSIC y la UNIZAR acuerdan
asi mismo la creacion de un centro mixto no universitario,
el Centro de Quimica y Materiales de Aragon (CEQMA)
para la realizacion de las tareas administrativas y de
servicios de ambos institutos, teniendo en cuenta que
existen laboratorios con equipamiento de uso compartido
y personal técnico comln a ambos.

Previa negociacion entre las partes y formalizacion
de los correspondientes convenios, el Consejo de
Gobierno acuerda aprobar los convenios especificos
relacionados a continuacion:

1. Convenio especifico de colaboracion entre la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
la Universidad de Zaragoza para la reestructuracion del
Instituto de Ciencia de Materiales de Aragon.

2. Convenio especifico de colaboracion entre la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
la Universidad de Zaragoza para la creacién del Instituto
de Sintesis Quimica y Catalisis Homogénea.

3. Convenio especifico de colaboracién entre la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
la Universidad de Zaragoza para la creacion del Centro de
Quimica y Materiales de Aragon.

1.4. Rector

Resolucién de 16 de febrero de 2011, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que delega la firma de
las materias propias del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales

En uso de las facultades que me confiere el articulo
20.1 de la Ley Orgéanica de Universidades y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, resuelvo delegar la firma en aquellas
materias que por su contenido venia realizando la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales, dofia Regina

Lazaro Gistau, en el Director de Area de Relaciones
Internacionales, don Jests Vela Rodrigo, mientras dure la
situacion de permiso de maternidad de la citada
Vicerrectora, todo ello, teniendo en cuenta los limites
sefialados en el articulo 13 de la Ley 30/1992
anteriormente citada.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacion contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo

Resolucion de 1 de febrero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas
de gestion y servicios en el Instituto de Ciencias de la
Educacion.

Con fecha 31 de enero de 2011 el director del
Instituto de Ciencias de la Educacién ha solicitado
autorizacion para convocar una beca de apoyo en tareas
de gestion y servicios en el citado Instituto. El objetivo de
la beca es el de colaborar en un estudio que se esta
realizando sobre el absentismo estudiantil y el abandono
de los estudios por parte de estudiantes de Grado en la
Universidad de Zaragoza.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las
becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn,
en los decanos o directores de Centros, en los directores
de los Departamentos  Institutos Universitarios de
Investigacion, en los directores de Servicios Univer-
sitarios 0 en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el
director del Instituto de Ciencias de la Educacion, con el
objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la
delegacion contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucién de 3 de febrero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas
de gestion y servicios en la Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.
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Con fecha 1 de febrero de 2011 la Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel ha
solicitado autorizacién para convocar una beca de apoyo
en tareas de gestién y servicios en dicho centro. El
objetivo de la beca es el de colaborar en los Proyectos de
mejora e innovacion relacionados con la coordinacion de
la docencia en las nuevas titulaciones y la implantacion de
actividades y metodologias novedosas.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las
becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn,
en los decanos o directores de Centros, en los directores
de los Departamentos  Institutos Universitarios de
Investigacion, en los directores de  Servicios
Universitarios 0 en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
Teruel, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la
delegacion contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucién de 8 de febrero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
Normativa General que regula la participacion esta
Universidad en los Campeonatos de Espafia
Universitarios

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2001,
de Universidades, modificada por L.O. 4/2007 de 12 de
abril, el Decreto 1/2004 de Aprobacion de Estatutos de la
Universidad de Zaragoza (BOA 13/1/2004), la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y Procedimiento administrativo comdn (BOE de
27/11/1992), la Ley 4/1999 de Modificacion de la Ley 30
/1992, (BOE de 14/1/1999) y la Ley 4/1993 del Deporte
de Aragon, (BOA de 26/4/1993), y teniendo en cuenta que
en la Ley 10/90, de 15 de octubre, del Deporte establece
que la actuacién de la Administracion del Estado en el
ambito del deporte corresponde y serd ejercida
directamente por el Consejo Superior de Deportes, a cuyo
efecto corresponde coordinar con las Comunidades
Auténomas la programacion del deporte escolar y
universitario cuando tenga proyeccion nacional e

internacional y el Real Decreto 2069/1985, de 9 de
octubre, sobre articulacion de competencias en materia de
actividades deportivas universitarias, que atribuye al
Consejo Superior de Deportes la organizacion de
competiciones y demés actividades deportivas de carécter
nacional e internacional, apruebo y hago publica la
normativa que regulard la participacion de deportistas
pertenecientes a esta Universidad en las competiciones
que organice el Consejo Superior de Deportes.

1.- Preliminar.

1 La Universidad de Zaragoza, de acuerdo a lo
establecido en sus Estatutos en materia de actividades
deportivas, dispondra las medidas necesarias para
facilitar la participacion de los deportistas
pertenecientes a esta  Universidad en los
Campeonatos de Espafia Universitarios (en adelante
CEU) convocados y organizados por el Consejo
Superior de Deportes (en adelante CSD).

2 Atendiendo al cardcter oficial de los CEU vy teniendo
en cuenta que se trata del maximo exponente del
deporte universitario a nivel del Estado, la
Universidad de Zaragoza podra dictar medidas para
que los deportistas que participen en representacion
de la misma puedan conciliar, de forma efectiva, la
preparacién deportiva con su formacion académica,
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la
Universidad de Zaragoza.

3 La participacion en los CEU podra suponer el
reconocimiento de créditos de libre eleccion y ECTS
de acuerdo con la normativa vigente de la
Universidad de Zaragoza en relacion al
reconocimiento y transferencia de créditos de las
actividades  universitarias  deportivas. Mediante
Resolucion del rector, se establecerd la cantidad y las
condiciones para el efectivo reconocimiento de los
mismos.

4 Como consecuencia de la participacion de la
Universidad de Zaragoza en los CEU se fomentaran
acciones de caracter transversal y multidisciplinar
que supongan promocion y desarrollo del sistema
deportivo universitario. La responsabilidad social en
el deporte serd el nexo de union de las mismas y
deberan propiciar la efectiva promocion y difusion
del juego limpio, la cultura de la paz, la solidaridad,
el desarrollo sostenible y el respecto al medio
ambiente, pudiendo para ello establecer acuerdos con
otras organizaciones sociales que trabajen por estos
mismos objetivos.

5 La Universidad de Zaragoza, con base en los recursos
disponibles y a los programas de promocién y
tecnificacién deportiva que desarrolle, una vez
convocados los CEU por el CSD, publicard,
anualmente y mediante resolucion del rector, los
deportes y categorias deportivas en los que esta
Universidad solicitara participar. También se dictaran
las normas y condiciones especificas que regularan la
participacion de los deportistas.
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Se constituye la Comisién Deportiva que contara con
los medios humanos y materiales de la Universidad
de Zaragoza para el desarrollo de las competencias
asignadas en esta normativa.

2.- Participacion.

1

Podran participar los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza que cumplan las condiciones marcadas por
el CSD, tanto en la convocatoria anual de los CEU
como en los reglamentos técnicos y disposiciones que
a este efecto pueda establecer.

Ademas los deportistas deberan reunir los requisitos
técnicos que se sefialen en los reglamentos deportivos
y aquellos otros que pudiera dictar la Universidad de
Zaragoza para cada modalidad deportiva.

Anualmente, mediante resolucion del rector, se
publicaran  las  condiciones,  requisitos Yy
procedimientos para que los deportistas puedan
solicitar la participacion en aquellos CEU que la
Universidad de Zaragoza establezca.

La participacién en los CEU conlleva la autorizacién
a la Universidad de Zaragoza, a efectos de lo
dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
de proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
para la toma de imagenes y/o audio de su persona por
cualquier medio que permita su grabacién y/o
reproduccion con la finalidad de que se incorporen
posteriormente a programas de difusion de esta
Universidad, sin que por ello se tenga derecho a
recibir contraprestacion alguna y sin que exista un
plazo limitado para su utilizacidn.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos de los participantes pasan a formar parte de
un fichero propiedad de la Universidad de Zaragoza
cuya Unica finalidad es la gestion de la participacion
en las actividades deportivas y en los CEU. Se podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién de los datos remitiendo un escrito al
gerente adjuntando copia de un documento que
acredite su identidad.

La participacion en los CEU supone aceptar las
normas generales y los reglamentos técnicos de cada
modalidad deportiva dictados por el CSD, asi como
aquellas que las pudieran completar o desarrollar
emanadas desde la Comision Deportiva.

3.- Seleccion de deportistas.

1.

La Universidad de Zaragoza, en funcion de las
modalidades deportivas convocadas en los CEU, los
sistemas de competicion establecidos y los
reglamentos técnicos de cada uno de los deportes,
establecera los criterios y mecanismos de seleccion
de los deportistas que hayan solicitado la
participacion en los campeonatos.

Los criterios de seleccion seran establecidos por la
Comisién Deportiva que debera tener en cuenta los

méritos deportivos, el estado de forma y las
capacidades técnicas de los deportistas que hayan
solicitado la participacion.

Teniendo en cuenta el elevado nimero de deportes
que atiende el programa de competiciones CEU, la
Universidad de Zaragoza podréa establecer acuerdos
con otros agentes promotores del deporte para
seleccion y preparacion de los deportistas. En este
sentido, y con caracter general, para los deportes de
equipo se podran establecer acuerdos con clubes
deportivos para convocar, seleccionar, entrenar a los
deportistas y dirigir los equipos que resulten de estas
convocatorias. Para los deportes individuales y de
adversario, los acuerdos se podran establecer con las
federaciones y clubes aragoneses.

Las solicitudes de participacién seran valoradas por la
Comisién Técnica que se constituira al efecto.

La Comision Técnica comprobara que los solicitantes
rednen los requisitos exigidos en las convocatorias
dictadas y que la documentacion presentada se ajusta
a lo dispuesto en las mismas. En caso contrario
requerird al interesado con el fin de que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos.
También podrad requerir de los interesados la
informacion o, en su caso, la documentacion
complementaria que estime necesaria para el
cumplimiento de su funcién evaluadora. A aquellos
solicitantes que no aporten la documentacion
requerida se les dara por desistidos de su solicitud y
estaran definitivamente excluidos. De acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 de este mismo epigrafe,
esta Comision podra solicitar la colaboracién de otros
agentes con los que la Universidad de Zaragoza
disponga de acuerdo en vigor.

La Comision Técnica, una vez valoradas las
solicitudes, hara publicas la resolucién provisional
con la relacién de los deportistas seleccionados para
cada categoria y modalidad deportiva, de acuerdo con
criterios establecidos en el punto dos de éste epigrafe,
y que servira de notificacién a los interesados. Si es el
caso, deberd establecer el procedimiento y plazos
para que los interesados puedan presentar las
alegaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de alegaciones la Comision
Técnica dictard y publicara la resolucién definitiva
del procedimiento, sirviendo ésta de notificacion a los
interesados.

La publicacion del listado de deportistas
seleccionados dard inicio al procedimiento de
adscripcion al programa de competiciones CEU de la
Universidad de Zaragoza y tendra efectos hasta el
Ultimo dia lectivo del curso académico en el que los
deportistas solicitaron su participacion, lo que supone
aceptar las obligaciones y disfrutar de los derechos
gue se establecen en el epigrafe quinto. EI hecho de
estar seleccionado no supone la inscripcion en el
CEU para el que habia presentado solicitud.

A instancias de la Comision Técnica, la Universidad

de Zaragoza se reserva el derecho de seleccionar a
deportistas que sin haber tramitado la solicitud en los
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10.

11.

12.

plazos establecidos acrediten méritos deportivos
relevantes.

Los deportistas podran ser objeto de exclusion de este
programa por renuncia expresa del interesado, por
resolucién de la Comisién Técnica o por haber sido
sancionado por alguna de las infracciones graves o
muy graves previstas en el régimen disciplinario de
esta normativa.

Los deportistas seleccionados podran renunciar a su
participacion en el CEU antes de que la Universidad
de Zaragoza formalice su inscripcion. Deberdn
comunicarlo formalmente a la Comisién Técnica
debiendo exponer los motivos de su renuncia. La
Universidad de Zaragoza podré retener una parte o la
totalidad de las cantidades abonadas en concepto de
participacion para sufragar gastos que hasta ese
momento se hayan podido generar.

No podran ser seleccionados quienes hayan tenido
sanciones por dopaje o por alguna de las infracciones
previstas en los articulos 64, 65 y 66 de la Ley del
Deporte en Aragon.

4.- Organizacién Técnica.

4.1.- Inscripcion de deportistas.

1.

La Universidad de Zaragoza realizard la inscripcion
de los deportistas seleccionados que cumplan con los
requisitos técnicos y administrativos establecidos en
la convocatoria anual de los CEU, en los plazos y
formas que establezca CSD para cada modalidad
deportiva.

Con la solicitud de participacion en los CEU, los
deportistas autorizaran a la Universidad de Zaragoza
a ceder sus datos personales y deportivos al Consejo
Superior de Deportes, cuya finalidad es la gestion de
la participacion y las competiciones de los CEU.

Una vez cerrados los plazos de inscripcion de cada
modalidad deportiva, los deportistas que renuncien a
su participacion perderan los derechos consolidados y
podran ser sancionados de acuerdo con lo dispuesto
en el régimen disciplinario. También podra suponer la
retencion de la totalidad de las cantidades abonadas
en concepto de solicitud de participacién y de fianzas.

4.2.- Pruebas y entrenamientos para la seleccion de
deportistas.

La Universidad de Zaragoza podra convocar

entrenamientos o concentraciones bajo la supervision de
los responsables técnicos con objeto de valorar las
condiciones fisicas y la capacidad técnica de quienes
soliciten participar en los CEU. Ademas podra convocar
reuniones técnicas para informar de las condiciones y
requisitos de quienes estén interesados o seleccionados
para participar.

4.3.- Material y prendas deportivas.

1.

La Universidad de Zaragoza proporcionard, en la
medida de sus posibilidades y en las condiciones que
asi se determine, los materiales y prendas deportivas
especificas para la participacion en los CEU.

El material deportivo que la Universidad de Zaragoza
ponga a disposicion de deportistas y equipos
deportivos es propiedad de la misma. Todos deberan
velar por el correcto uso y mantenimiento del mismo.

La Comisién Deportiva, de acuerdo con los
requerimientos del reglamento de los CEU, los
reglamentos técnicos de cada deporte y los recursos
econémicos disponibles para éste programa de
competiciones, establecera las dotaciones de las
prendas deportivas para los deportes de equipo
(equipaciones de juego) y aquellas que sean de uso
personal. En todo caso, las prendas se cederan en uso
a quienes participen en los CEU en las condiciones
que se establezcan para cada modalidad deportiva.

Serd por cuenta y competencia de los deportistas
comparecer a las concentraciones, entrenamientos,
partidos y competiciones con las prendas técnicas y
los materiales deportivos, asi como los de proteccion
personal, que requieran los reglamentos técnicos de
cada modalidad deportiva y la organizacion de los
CEU.

Quienes sean seleccionados para participar en los
CEU deberan utilizar el material de uso personal,
cedido por la Universidad de Zaragoza, en todos los
actos deportivos o protocolarios que se puedan
organizar y programar con este motivo.

Los deportistas que hagan un uso incorrecto de los
materiales y prendas deportivas cedidas como
consecuencia de su adscripcion al programa de
competiciones CEU podrén ser sancionados segun lo
dispuesto en el régimen disciplinario establecido en
esta resolucion.

La Universidad de Zaragoza dispondra las medidas
necesarias para que los participantes en los CEU, que
asi lo deseen, puedan adquirir las prendas deportivas
de uso personal que se incluyan en las dotaciones
para su participacion.

4.4.- Desplazamiento, alojamiento y manutencién de los
deportistas.

1.

La Universidad de Zaragoza planificara y organizara
el desplazamiento y alojamiento de los deportistas
para aquellas competiciones que, por necesidades
técnicas y deportivas, asi se requiera. En la medida de
lo posible, y al objeto de racionalizar el gasto y
minimizar la huella en el medio ambiente, la
Comisién Técnica organizara las expediciones
utilizando, preferentemente, el transporte publico
colectivo y los alojamientos en establecimientos
hoteleros de precios econdémicos. Todos los
deportistas que participen en un mismo campeonato
estaran obligados a utilizar los servicios organizados
al efecto.

La Comision Técnica organizara las expediciones
teniendo en cuenta los programas de actividades
establecidos por la organizacion de los CEU y la
conciliacién de la actividad académica de los
participantes. También podra establecer medidas que
posibiliten la adecuada manutencién de los
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3.

4.

5.

deportistas en funcion de la practica y desempefio
deportivo.

En circunstancias excepcionales la Comisién Técnica
podra autorizar a los participantes a desplazarse y
alojarse en diferentes condiciones de las programadas
para las expediciones. Con la solicitud de
autorizacion, los interesados deberan indicar que
eximen de responsabilidad a la Universidad de
Zaragoza Yy que asumen los gastos que los
desplazamientos y alojamientos les puedan generar.

Los deportistas quedaran bajo la responsabilidad de la
Universidad de Zaragoza durante el tiempo de que
duren las expediciones. Todos los componentes
deberén atender las indicaciones de los responsables
deportivos de cada deporte u oficiales responsables
de las expediciones.

Con independencia de las medidas cautelares que
puedan imponer los responsables deportivos de cada
deporte u oficiales responsables de las expediciones,
los participantes que abandonen de forma
injustificada la expedicion podran ser expulsados de
la misma. Como consecuencia de ello, los gastos de
alojamiento, manutencidn y desplazamiento que se
generen correran por cuenta del expulsado.

4.5.- Salud y condicidn fisica de los deportistas.

1.

2.

3.

4,

La Universidad de Zaragoza velara por la salud y la
integridad fisica de los deportistas seleccionados para
participar en los CEU y para ello podra convocarlos
con el objeto realizar las pruebas fisicas y revisiones
médicas que considere oportunas. La Comision
Técnica podra utilizar los resultados de éstas como
criterio de valoracion para la seleccion de
participantes o como motivo de exclusién de los ya
seleccionados.

Con independencia de lo dispuesto en el punto

anterior, quienes soliciten participar en el programa

de competiciones de los CEU deberan declarar en su
solicitud que:

a) Conocen los riesgos de la actividad y las
condiciones fisicas requeridas para participar.

b) Carecen de contraindicacién médica para realizar
la actividad en la que solicitan participar.

c) No han consumido sustancias prohibidas en el
deporte.

d) Eximen de responsabilidad a la Universidad de
Zaragoza por cualquier dafio que pudieran sufrir
durante el desarrollo de las competiciones en las
que participen y que no se deba a dolo o
negligencia de la misma.

Con la autorizacién expresa de los interesados, los
resultados de las pruebas fisicas y medicas podran ser
utilizados para la realizacion de diferentes estudios,
dirigidos por personal docente o investigador de la
Universidad de Zaragoza, para la prevencién de la
salud de deportistas y la mejora del rendimiento.

Para atender y cubrir las posibles contingencias que
se puedan generar por la participacion en las
competiciones, la  Universidad de Zaragoza
establecera las medidas necesarias para que cada

participante esté cubierto por la péliza de seguro de
accidentes deportivos que suscriba el organizador de
los CEU.

5.- Derechos y deberes de los deportistas seleccionados.
5.1.- Derechos.

1.

Representar a la Universidad de Zaragoza en pruebas
y competiciones oficiales convocadas por el CSD,
siempre que retna los requisitos establecidos a tal
efecto.

Obtener  reconocimiento  académico por su
participacién, representando a la Universidad de
Zaragoza, en campeonatos nacionales, de acuerdo con
la normativa vigente en relacién al reconocimiento y
transferencia de créditos de las actividades
universitarias.

Recibir asesoramiento académico y deportivo en todo
lo referente al deporte universitario.

Que la Universidad de Zaragoza le reconozca la
practica deportiva como componente de su formacion
integral.

Utilizar las medidas que disponga la Universidad de
Zaragoza para facilitar la conciliacion de la actividad
académica y préactica deportiva.

Participar en las diferentes convocatorias de ayudas y
recompensas por la participacion en actividades
deportivas de competicion dictadas por esta
Universidad.

Obtener la acreditacion de adscripcion al programa de
competiciones de los CEU, asi como de su
participacién en las competiciones.

Estar asegurado en las condiciones y términos que
establezca la Universidad de Zaragoza y el CSD.

5.2.- Deberes.

1.

Asistir a entrenamientos, concentraciones y reuniones
técnicas que la Comision Técnica y responsables
deportivos de cada modalidad deportiva puedan
convocar.

Asistir a las pruebas y controles médicos convocados
en las condiciones requeridas para ello.

Participar en las concentraciones, partidos Yy
competiciones en Optimas condiciones fisicas y sin
haber consumido sustancias prohibidas en el deporte.
Competir al méaximo nivel y exigirse el méaximo
desempefio de acuerdo con sus capacidades y
habilidades.

Cumplir 'y contribuir a que se cumplan las
instrucciones e indicaciones que responsables
deportivos y oficiales realicen sobre las actuaciones
de los deportistas relacionadas con su participacion
en los CEU. Mostrar en todo momento un
comportamiento educado y respetuoso tanto con
personas como con instalaciones y materiales.

Cumplir con el reglamento general de los CEU y con
el reglamento técnico de la modalidad deportiva en la
que participe. Comparecer a las competiciones con la
documentacion, prendas y materiales deportivos que
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6.-
1.

requieran los reglamentos técnicos de cada modalidad
deportiva y la organizacion de los CEU.

Utilizar las prendas y materiales deportivos que
ponga a su disposicion la Universidad de Zaragoza
durante los encuentros, partidos y aquellos actos y
actividades que se puedan organizar con motivo de
los CEU. Ademas deberd conservarlos en Optimas
condiciones de uso.

Respetar y contribuir a que se respete el ideario del
juego limpio y el de la Institucion académica a la que
representa.

Condiciones econdmicas.

La Universidad de Zaragoza dispondra de los medios
necesarios para la financiacién de los gastos generados
como consecuencia de la participacion de los
deportistas en los CEU. Pudiendo establecer para ello
convenios de colaboracién con entidades publicas y
privadas.

Las subvenciones que la Universidad de Zaragoza
pueda recibir por la participacion en los CEU seran
destinadas, en su totalidad, para financiar los gastos
que ésta genere. La gestidn de estos recursos, asi como
su justificacién ante los organismos que las concedan,
sera por cuenta de la unidad de planificacion Servicio
de Actividades Deportivas.

Con caracter general, los gastos que se puedan generar
por la participacion en los CEU seran financiados con
cargo a los presupuestos del Servicio de Actividades
Deportivas y del Vicerrectorado con competencias en
materia de deportes.

Al objeto de que los deportistas colaboren en la
financiacion de los gastos originados, se podra
establecer un precio publico por solicitud de
participacion en las condiciones y cuantia que
determine el Consejo de Direccion.

De igual modo, también se podra establecer el abono
de fianzas en concepto de depoésito que podra ser
utilizado para el pago de las sanciones econdémicas de
las que el participante pudiera ser objeto. El reintegro
se efectuard al finalizar su participacion, en su
totalidad o por la cantidad resultante, una vez
efectuadas las posibles detracciones.

Deportistas de alto nivel, de alto rendimiento, de nivel
cualificado y medallistas de ediciones anteriores de los
CEU adscritos al programa de Atencion Deportistas de
la Universidad de Zaragoza, obtendréan la exoneracién
del pago de precios publicos que se puedan establecer.

De igual modo, y con el objeto de proporcionar un
efectivo marco de igualdad en el acceso a los
programas de actividades deportivas promovidos por
la Universidad de Zaragoza, los deportistas
participantes que cumplan con lo dispuesto en esta
normativa y sean beneficiarios de una beca del
Ministerio de Educacién y Ciencia, podran solicitar la
devolucién de los precios publicos abonados con la
solicitud de participacién, en las condiciones y
cuantias que se establezcan en la resolucion anual del
programa de competiciones CEU.

7.- Comision Deportiva.

7.1.- La Comision Deportiva es el 6rgano que con total
independencia y autonomia informard y asesorard al
Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza
acerca de asuntos referentes a las actividades deportivas
de competicidn.

7.2.- Composicion:

1.

Presidente: El vicerrector competente en materia
deportiva

Vicepresidente 1°: EIl vicerrector competente en
materia de estudiantes

Vicepresidente 2°: El director técnico del Servicio de
Actividades Deportivas

Secretario:  El  administrador  del
Actividades Deportivas.

Vocales:

- El vicerrector del Campus de Teruel o persona en
quien delegue

- El vicerrector del Campus de Huesca o persona en
quien delegue

- Un representante de Campus de Zaragoza

- Un técnico del Servicio de Actividades Deportivas

- Un deportista de reconocido prestigio que sea o haya
sido estudiante de la Universidad de Zaragoza.

Servicio de

El representante del Campus de Zaragoza y el

deportista seran designados por el presidente.

El técnico del Servicio de Actividades Deportivas

sera designado por el director del Servicio.

7.3.- Corresponde la Comision Deportiva:

a)

b)

f)

Elaborar y proponer al rector para su aprobacion y
publicacion la Normativa General y la convocatoria
anual que regula la participacion de la Universidad de
Zaragoza en los Campeonatos de Espafia
Universitarios.

Proponer al Rector las modalidades y categorias por
modalidad en las que la Universidad de Zaragoza
participara, asi como el ndmero maximo de
participantes en cada una de ellas.

Elaborar el presupuesto de los ingresos previstos y de
los gastos que se puedan generar por la participacion
en los CEU.

Proponer al Consejo de Direccion las cantidades que
los participantes deberdn abonar en concepto de
precios publicos por participacion y fianzas.

Elevar a las Comisiones de Docencia de los centros
universitarios y a la Comision de Garantias de la
Universidad de Zaragoza la propuesta de
reconocimiento de créditos de libre elecciéon y ECTS,
respectivamente, por la participacion de los
estudiantes en los CEU.

Velar por que se cumplan las medidas que se puedan
dictar para que los deportistas seleccionados puedan
conciliar, de forma efectiva, su participacion en los
CEU con las actividades académicas programadas en
la titulacidn en la que se encuentren matriculados.
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g) Solicitar a las federaciones y clubes deportivos la
colaboraciéon que se contemple en cada modalidad
deportiva.

h) A propuesta de la Comision Técnica, nombrar a los
responsables deportivos de cada modalidad en las que
la Universidad de Zaragoza tenga intencidon de
participar.

i) Informar al rector de los resultados deportivos
obtenidos por los deportistas en las pruebas y
competiciones de los CEU, y a los decanos y
directores de los centros de los estudiantes que se
encuentren matriculado en los mismos.

j) Ejercer la potestad disciplinaria sobre quienes
participan en los CEU, sin perjuicio de lo estipulado
en su reglamento de disciplina deportiva.

k) Nombrar instructores para aquellos procesos
disciplinarios que estime la Comision.

) Elevar al rector las resoluciones de sanciones
impuestas a los estudiantes por infracciones tipificadas
COmo muy graves.

m) Exponer en el tablon de anuncios del Servicio de
Actividades  Deportivas 'y en la  web:
http://www.unizar.es/deportes las resoluciones y fallos
que adopte.

7.4.- Comision Técnica.

7.4.1.- La Comision Técnica de los CEU es el drgano que
aplicara los acuerdos tomados por la Comisién Deportiva.

7.4.2.- Su composicién serd como sigue:
- Presidente: El vicerrector competente en materia
deportiva
- Secretario: El administrador del Servicio de
Actividades Deportivas
- Vocales: Un técnico del Servicio de Actividades
Deportivas

El presidente podra delegar la presidencia en los
vicepresidentes de la Comisidn Deportiva.

7.4.3.- Corresponde la Comision Técnica:

a) Dar la maxima publicidad del programa de
competiciones CEU entre la comunidad universitaria.
Confeccionar y reproducir boletines informativos con
los deportes, categorias, fechas de competicion y
distribuirlos por los procedimientos que ofrece la
propia Universidad de Zaragoza.

b) Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de
las solicitudes de participacion en los CEU por parte
de los deportistas interesados.

c) Tramitar la inscripcién de los deportistas y de los
equipos en los plazos y formas que establezca CSD
para cada modalidad y categoria deportiva.

d) Establecer con las federaciones y clubes deportivos los
recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de los cometidos establecidos en las
clausulas de acuerdos de colaboracion.

e) Designar a responsables deportivos de cada una de las
modalidades deportivas convocadas y en las que la
Universidad de Zaragoza haya resuelto participar.

f) Organizar y convocar las concentraciones deportivas,
reuniones técnicas y entrenamientos que considere
necesarios para establecer las selecciones de
deportistas participantes en cada una de las
modalidades y categorias.

g) Organizar los desplazamientos, alojamientos vy
manutencion de los deportistas y técnicos para
aquellos encuentros y competiciones que sea
necesario. Se atendera a criterios deportivos y de
racionalizacion del gasto.

h) Disponer los medios necesarios para asegurar la salud
de los participantes, asi como para la realizacion de
controles médicos y antidopaje.

i) Contratar las polizas de seguros de accidentes y de
responsabilidad civil que sean necesarias y que
permitan cubrir las contingencias que se puedan
generar como consecuencia de la participacion en los
CEU.

j) Aportar el material deportivo necesario para la
participacién en los CEU.

k) Designar a oficiales responsables de las expediciones
que supongan el desplazamiento y alojamiento de
deportistas a las sedes donde se desarrollen los
diferentes CEU en los que la Universidad de Zaragoza
participe.

I) Emitir los certificados de deportista seleccionado y
participante en el programa de competiciones CEU al
objeto de que puedan ser utilizados para la
justificacion de la solicitud de cambio de fechas en las
pruebas de evaluacién.

m) Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de
las solicitudes de reconocimiento de créditos ECTS y
de libre eleccidn.

n) Valorar las solicitudes de reconocimiento de créditos y
emitir los correspondientes certificados para su
posterior reconocimiento por los centros.

0) Tramitar las solicitudes y las justificaciones de las
subvenciones que la Universidad de Zaragoza pueda
recibir por su participacion en los CEU.

p) Exponer en el tablon de anuncios del Servicio de
Actividades  Deportivas 'y en la  web:
http://www.unizar.es/deportes las resoluciones que
adopte.

q) Elaborar la memoria del programa de competiciones
CEU.

7.5.- Responsable Deportivo

7.5.1.- La Comision Deportiva nombrard un responsable
deportivo para cada modalidad de los CEU en los que la
Universidad de Zaragoza participe. En los deportes de
equipo podra nombrar uno por cada categoria.

7.5.2.- Ademés de coordinar la parcela técnica de cada
modalidad o categoria deportiva, corresponde al
responsable deportivo:

a) Proponer a la Comisiobn Técnica las acciones y
medidas a desarrollar para alcanzar los objetivos
deportivos marcados para la modalidad deportiva
para la que haya sido nombrado.
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b) Dirigir las  concentraciones  deportivas y
entrenamientos que pueda convocar la Comisién
Técnica.

c) Dirigir a los deportistas en los encuentros y partidos
de competicidn.

d) Asesorar a los oficiales responsables de las
expediciones en la parcela deportiva.

e) Aplicar las medidas disciplinarias cautelares en el
ambito de su competencia.

f) Emitir los informes necesarios y memorias
deportivas de las actividades desarrolladas.

g) Todas aquellas funciones que le pueda encargar la
Comision Técnica para el desarrollo de sus
competencias.

7.6.- Oficial

7.6.1.- La Comision Técnica designara a las personas que
ejercerdn como responsables expedicion (oficial) para
cada una de las sedes donde se puedan desarrollar los
CEU. De acuerdo con lo establecido por el CSD en las
convocatorias anuales de los CEU, los Oficiales podran
asumir las competencias de los Jefes de Delegacion.

7.6.1.- Las personas designadas para esta funcion seran,
preferentemente, personal de la Universidad de Zaragoza.
Se les compensara segln la normativa propia y estaran
cubiertos por una péliza de responsabilidad civil lo
suficientemente amplia que permita cubrir las
contingencias que se puedan generar durante el desarrollo
de sus competencias.

7.6.3.- Ademas de ostentar la responsabilidad sobre el
grupo de personas que constituyan la expedicion, a los
oficiales les correspondera:

a) Supervisar 'y controlar los desplazamientos,
alojamientos y manutencion de las personas adscritas
a su expedicion.

b) Supervisar la participacion y el comportamiento de
los deportistas y técnicos durante el periodo de
tiempo que se encuentren bajo la responsabilidad de
la Universidad de Zaragoza.

c) Actuar ante las comisiones de control y comités de
competicion de los CEU, aportando Ia
documentacion que le sea requerida por los mismos.

d) Hacer frente y, si procede, justificar los gastos
extraordinarios que se puedan generar como
consecuencia de la participacion en los CEU para el
que haya sido designado.

e) Recibir y distribuir la documentacion que pueda
hacer entrega la organizacion de los CEU.

f) Colaborar con los responsables deportivos de los
deportes que configuren la expedicion.

g) Aplicar las medidas disciplinarias cautelares en el
ambito de su competencia.

h) Emitir los informes necesarios y memorias de las
expediciones para las que fue designado.

i) Todas aquellas funciones que le pueda encargar la
Comisién Técnica para el desarrollo de sus
competencias

8.- Régimen disciplinario.

El ejercicio del régimen disciplinario se regulara por
lo especificado en la presente normativa sin perjuicio de
lo estipulado en el Reglamento General y el Reglamento
de disciplina deportiva de los CEU, el Real Decreto
1591/1992 de 23 de diciembre de Disciplina Deportiva y
la Ley de las Cortes de Aragén 4/1993, de 16 de marzo,
del Deporte de Aragén.

8.1.- Ambito.

Quedan sometidos a la potestad disciplinaria los
deportistas seleccionados para participar en los CEU
representando a la Universidad de Zaragoza, siendo
responsables de sus actuaciones cuando sean contrarias a
las normas de esta Resolucion o a las demas normas
disciplinarias u organizativas aplicables a los CEU.

8.2.- Aplicacion.

El &mbito de la potestad disciplinaria se extiende a
las infracciones aqui tipificadas, a las que pueda
establecer el CSD y las descritas en los reglamentos
técnicos y deportivos de cada una de las modalidades
deportivas aplicables CEU.

8.3.- Potestad disciplinaria.

La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares legitimos
la facultad de investigar y, en su caso, sancionar o corregir
a las personas participantes sometidas a la disciplina
deportiva segun sus respectivas competencias. Los
deportistas estaran sometidos al ejercicio de potestad
disciplinaria que puedan desarrollar:

a) Jueces o arbitros durante el desarrollo de la
competicion, con sujecion a las reglas establecidas
en las disposiciones de cada modalidad deportiva.

b) Juez Unico de competicién de los CEU sobre las
actas de los encuentros redactadas por los arbitros
0 jueces y sobre las reclamaciones y recursos
presentados en tiempo y forma por las personas
autorizadas para ello.

c) Comisiones de control de cada modalidad
deportiva de los CEU sobre los procedimientos de
acreditacion de los deportistas.

d) Responsables Deportivos de cada deporte u
oficiales responsables de las expediciones que
supongan el desplazamiento o alojamiento de
deportistas, sobre el incumplimiento de los deberes
y obligaciones de los deportistas durante el periodo
de tiempo que se encuentren representando
Universidad de Zaragoza.

e) La Comision Deportiva de la Universidad de
Zaragoza en el ejercicio de sus funciones.

8.4.- De las infracciones.

Se considerardn infracciones las acciones u
omisiones que vayan contra las reglas del juego o
competicion, normas generales deportivas, las normas de
los CEU, las presentes o cualquier otra disposicion de
caracter deportivo que las complemente o desarrolle.
Todas las infracciones podran ser objeto de sancion.
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8.4.1.-Tipos. Las infracciones tipificadas en la presente se
clasifican en leves, graves, muy graves.

8.4.1.1.- Las infracciones leves.

Se consideraran infracciones leves las acciones u
omisiones que supongan incumplimiento de las hormas de
conducta deportiva o de las reglas de juego por
negligencia o descuido excusable, que no estén incursas
en la calificacion de muy graves o graves, asi como la
acumulacion de amonestaciones en diferentes partidos o
encuentros en la forma que se determine para cada una de
las modalidades deportivas de los CEU. Ademas, se
consideraran infracciones de caracter leve:

1. Las observaciones formuladas a jueces, arbitros,
personal técnico, responsables deportivos, oficiales y
demas autoridades deportivas en el ejercicio de sus
funciones de manera que signifiquen una ligera
incorreccion.

2. La ligera incorreccion con el pablico, compariero y
adversarios.

3. Laadopcion de una actitud pasiva en el cumplimiento
de las 6rdenes e instrucciones recibidas de jueces,
arbitros y autoridades deportivas en el ejercicio de sus
funciones.

4. EIl descuido en la conservacion y cuidado de las
prendas deportivas, de los locales e instalaciones
deportivas, asi como de los medios materiales que
pueda disponer la Universidad de Zaragoza y la
organizacion de los CEU.

5. La falta de asistencia no justificada a reuniones
técnicas,  entrenamientos y  concentraciones
convocadas por la Comision Técnica o por los
responsables deportivos de cada modalidad vy
categoria deportiva, asi como a los actos
protocolarios programados por la Universidad de
Zaragoza, el CSD vy las universidades organizadoras
de los CEU.

6. La falta de asistencia no justificada a las
convocatorias para la realizacién de las pruebas y
controles médicos.

7. La ligera incorreccion con responsables deportivos
nombrados por la Comisién Deportiva y, en su caso,
con oficiales responsables de las expediciones.

8.4.1.2.- Infracciones graves. Tendran la consideracion
de infracciones graves:

1. La renuncia a participar, sin motivos justificados, en
los CEU una vez cerrados los procesos de inscripcion
de deportistas para la modalidad deportiva que fue
seleccionado

2. El incumplimiento reiterado de Ordenes e
instrucciones emanadas de jueces, arbitros, personal
técnico, responsables  deportivos y  oficiales
responsables de las expediciones designados por la
Universidad de Zaragoza.

3. Los actos notorios y publicos que atenten a la
dignidad o decoro deportivos.

4. El comportamiento incorrecto o gestos antideportivos
cometidos durante las competiciones.

10.

11.

12.

13.

14.

La agresion directa a componentes de otros equipos
cometidas en el transcurso de partidos o encuentros,
sin que por la accion resulte dafio o lesion.

Los gritos, amenazas, gestos o actitudes de
menosprecio  durante la celebracion de las
competiciones, en contra de la deportividad y
armonia en el desarrollo del mismo.

El consumo de alcohol u otras sustancias
estupefacientes durante el periodo de tiempo que los
deportistas se encuentran bajo la responsabilidad de
la Universidad de Zaragoza.

El comportamiento incorrecto y la falta de respeto,
bien de forma directa o por intermediacion de
terceros, hacia instalaciones, materiales, personas en
general y en particular hacia los organizadores de los
CEU.

El uso incorrecto, bien de forma directa o por
intermediacion  de terceros, de instalaciones,
materiales y prendas deportivas puestas a disposicién
de los deportistas por la Universidad de Zaragoza con
motivo de su adscripcion al programa de
competiciones CEU.

El incumplimiento no justificado de los horarios
establecidos por la organizacion de los CEU, por los
responsables deportivos u oficiales responsables de
las expediciones, designados por la Universidad de
Zaragoza.

La comparecencia a las competiciones en condiciones
que puedan atentar contra su salud e integridad fisica.

La falta de asistencia no justificada a los encuentros
deportivos programados y la falta de desempefio en
las capacidades y habilidades de cada deportista.

Comparecer a las competiciones sin la
documentacion, prendas y materiales deportivos que
requieran los reglamentos técnicos de cada modalidad
deportiva y la organizacién de los CEU.

La acumulacion de mas de una infraccién catalogada
como leve, durante el periodo de tiempo que dure su
adscripcion al programa de competiciones CEU.

8.4.1.3.- Infracciones muy graves. Son infracciones de
caracter muy grave:

1.
2.

Los abusos de autoridad.

Los quebrantamientos de sanciones impuestas y de
las medidas cautelares.

Las declaraciones publicas de inciten a la violencia,
la xenofobia y la violencia de género.

Los actos notorios y publicos que atenten a la
dignidad o decoro deportivos, cuando revistan una
especial gravedad. Asimismo, se considerara falta
muy grave la reincidencia en infracciones graves por
hechos de esta naturaleza.

La manipulacién o alteracion, ya sea personalmente o
a través de persona interpuesta, del material o
equipamiento deportivo en contra de las reglas
técnicas de cada deporte cuando puedan alterar la
seguridad de la prueba o competicion o pongan en
peligro su integridad y de otras personas.
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6. El uso de sustancias prohibidas en el deporte.

7. La alineacion indebida y la incomparecencia o
retirada injustificada de las pruebas, encuentros o
competiciones.

El abandono injustificado de las expediciones que se
puedan organizar para el desplazamiento vy
alojamiento de los deportistas.

La acumulacién de maés de una infraccion catalogada
como grave, durante el periodo de tiempo que dure su
adscripcion al programa de competiciones CEU.

8.4.1.4.- Tipificacidn de otras infracciones.

Ademés de las establecidas en los apartados
precedentes, el CSD podra tipificar, aquellas conductas
que deban constituir infracciones leves, graves o muy
graves, en funcion de la especificidad de las distintas
modalidades deportivas de los CEU, y que podran ser
sancionadas por los diferentes drganos con competencias
en esta materia.

8.5.- Sanciones.

8.5.1.- Las sanciones tendran carcter educativo,
preventivo y correctivo, y su imposicion tendra como
finalidad mantener el interés general y el prestigio del
Deporte Universitario. En atencién a las caracteristicas de
las infracciones, a los criterios de proporcionalidad
exigibles y a las circunstancias concurrentes, la Comision
Deportiva de los CEU podra imponer, de conformidad
con la presente normativa, las siguientes sanciones:

a. Elaviso.

b. Laamonestacién publica.

La retirada de las competiciones en la que
estuviese participando.

d. La expulsion de concentraciones, entrenamientos,
actos y expediciones organizadas con motivo de la
participacion en los CEU.

e. La exclusién del programa de competiciones CEU
de la Universidad de Zaragoza.

f. La suspension o la inhabilitacién temporales para
el acceso a los servicios deportivos de la
Universidad de Zaragoza.

g. La inhabilitacion para participar en los programas
de competiciones organizados o promovidos por la
Universidad de Zaragoza.

h. La inhabilitacién para concursar en las

convocatorias de ayudas y compensaciones que la
Universidad de Zaragoza pueda establecer en
materia de actividades deportivas.

i. La exclusion del programa de ayudas a deportistas
universitarios.

j. Las sanciones economicas que se puedan detraer
de los precios publicos y las fianzas abonadas con
la solicitud de participacion.

8.5.2.- Con caracter general, para las infracciones en las
que puedan incurrir los deportistas adscritos al programa
CEU se tipifican las siguientes sanciones:

Para las infracciones leves: el aviso y la suspension
de uno a treinta dias del derecho de acceso a los
servicios deportivos de la Universidad de Zaragoza.

Para las infracciones graves se podran imponer:

a) Laamonestacion publica

b) La supresion de uno a seis meses del derecho de
acceso a los servicios deportivos de la
Universidad de Zaragoza.

La exclusion del programa de competiciones
CEU.

La inhabilitaciéon de un dia a un afio para
participar ~en  competiciones  deportivas
universitarias.

La inhabilitacion para concursar en las
convocatorias de ayudas y subvenciones de la
Universidad de Zaragoza en materia deportiva,
durante el periodo de tiempo por el que haya sido
sancionado.

La exclusion del programa de ayudas a
deportistas universitarios durante el periodo de
tiempo por el que haya sido sancionado.

La sancion econdmica por el 50% de fa fianza
depositada y la totalidad de los precios pablicos
abonados.

La retirada de la competicion o de otras
actividades programadas.

La expulsion de concentraciones,
entrenamientos, actos y expediciones.

2. Para las infracciones muy graves se podran imponer:
a) Laamonestacion publica
b) La supresion de seis meses a cinco afios del
derecho de acceso a los servicios deportivos de la
Universidad de Zaragoza.

c)
d)

f)

9)

h)

i)

¢) La exclusién del programa de competiciones
CEU.

d) La inhabilitacion de uno a cinco afios para
participar en  competiciones  deportivas
universitarias.

e) La inhabilitacibn para concursar en las
convocatorias de ayudas y subvenciones de la
Universidad de Zaragoza en materia deportiva,
durante el periodo de tiempo por el que haya sido
sancionado.

f) La exclusion del programa de ayudas a
Deportistas Universitarios.

g) La sancién econoémica por el 100% de la fianza
depositada y la totalidad de los precios publicos
abonados.

h) La retirada de la competicion o de otras
actividades programadas.

i) La expulsion de concentraciones, entrenamien-

tos, actos y expediciones.

8.6.- Procedimiento disciplinario

1. La Comisién Deportiva podra actuar de oficio o0 a
instancia de la Comisién Técnica, de los responsables
deportivos y de los oficiales de cada expedicion.

2. Las medidas disciplinarias cautelares aplicadas, en el
ejercicio de sus competencias, por oficiales o
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responsables deportivos deberan serdn confirmadas
posteriormente por la Comision Deportiva. Para ello
deberdn emitir informe, con los hechos que
condujeron a la toma de dichas medidas.

3. La Comisién Deportiva podra nombrar Instructor en
aquellos procesos disciplinarios que considere
conveniente. Al objeto de asegurar el tramite de
audiencia y el derecho de reclamacién de las personas
afectadas, el Instructor formulara, en el plazo mas
breve posible, la propuesta de resolucion del
expediente disciplinario para el que fue designado.

4. Las resoluciones de la Comisién Deportiva en
materia de disciplina deportiva entrardn en vigor a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

5. El régimen disciplinario de esta normativa es
independiente de la responsabilidad civil o penal, asi
como del régimen derivado de la vinculacién de los
deportistas con la institucion académica, que se regira
por las normas que en cada caso corresponda.

8.7.- Medidas cautelares

1. Se faculta a responsables deportivos y oficiales de
cada expedicidn para aplicar medidas disciplinarias
ante las acciones u omisiones de los deportistas que
se encuentren adscritos al programa de competiciones
CEU y que se consideren infracciones tipificadas
segun lo dispuesto en esta resolucion. Las medidas
seran de caracter ejecutivo, se aplicardn en base a
criterios de proporcionalidad exigibles y podran
materializarse incluso en la retirada del deportista de
la competicién o la expulsion de la expedicidn.

2. Los afectados podran presentar alegaciones, ante la
Comision Deportiva, en el plazo méximo de tres dias
naturales desde que se le comunico la medida.

8.8. Circunstancias modificativas o0 extintivas de la
responsabilidad

La Comision Deportiva procedera segun lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 4/1993 de 16 de marzo del
Deporte en Aragon.

8.9.- Prescripcion.-

La Comisioén Deportiva procedera segun lo dispuesto
en el articulo 69 de la Ley 4/1993 de 16 de marzo del
Deporte en Aragén.

8.10.- Reclamaciones.

Las resoluciones de la Comision Deportiva podran
ser recurridas mediante recurso de alzada ante el rector de
la Universidad de Zaragoza en el plazo de quince dias
naturales desde su publicacion.

9.- Disposicion Adicional.

Para lo no previsto en esta Normativa seran de
aplicacion los reglamentos y demas normas en vigor del
Consejo Superior de Deportes, Gobierno de Aragén y de
la normativa propia de la Universidad de Zaragoza.

10.- Disposicion Final.

La presente Normativa entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Resolucién de 16 de febrero de 2011, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que se establecen los
requisitos y las condiciones para la participacion de los
estudiantes en los Campeonatos de Espafia Universitarios
2011, asi como las subvenciones y reconocimientos
académicos por la efectiva participacion en los mismos.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por L.O. 4/2007 de 12 de abril,
que en su articulo 90, establece que la préactica deportiva
en la universidad es parte de la formacion del alumnado y
se considera de interés general para todos los miembros
de la comunidad universitaria. Corresponde a las
universidades en virtud de su autonomia la ordenacién y
organizacion de actividades y competiciones deportivas
en su ambito respectivo. Ademds, las universidades
establecerdn las medidas oportunas para favorecer la
préactica deportiva de los miembros de la comunidad
universitaria y, en su caso, proporcionaran instrumentos
para la compatibilidad efectiva de esa préctica con la
formacion académica de los estudiantes. Por otro lado, y
de conformidad con el Decreto 1/2004 de aprobacion de
Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOA
13/1/2004), la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo comin (BOE de 27/11/1992), la Ley
4/1999 de Modificacién de la Ley 30 /1992, (BOE de
14/1/1999) y la Ley 4/1993 del Deporte de Aragén, (BOA
de 26/4/1993), la Resolucion de 9 de diciembre del
Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de
Deportes, por la que se convocan los Campeonatos de
Espafia Universitarios correspondientes al afio 2011, la
Resolucion de 8 de febrero de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
Normativa General que regula la participacion esta
Universidad en los Campeonatos de Espafia
Universitarios, vistas las propuestas de la vicerrectora con
competencias en materia deportiva, establezco y hago
publicos los requisitos y las condiciones para la
participacion del alumnado en los Campeonatos de
Espafia Universitarios 2011, organizados por el Consejo
Superior de Deportes, asi como las medidas de apoyo,
subvenciones y reconocimientos académicos por la
efectiva participacién en los mismos.

1.- Preliminar:

1. La Universidad de Zaragoza de acuerdo a lo
establecido en sus Estatutos en materia de actividades
deportivas dispone, mediante esta Resolucion, las
medidas necesarias para posibilitar la participacion de
los/las deportistas de esta Universidad en los
Campeonatos de Espafia Universitarios (en adelante
CEU) convocados y organizados por el Consejo
Superior de Deportes (en adelante CSD).

2. Atendiendo a los recursos disponibles, a los
programas de promocién y tecnificacion deportiva
que esta Universidad desarrolla, vistos los deportes
convocados por el CSD para los CEU 2011,
establezco que la Universidad de Zaragoza participara
en las fases finales de ajedrez, atletismo, badminton,
campo a través, escalada, esgrima, golf, judo, karate,
orientacion, padel, natacién, taekwondo, tenis, tenis
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de mesa, triatlon y voley playa. La participacion sera
en las categorias y condiciones que establezcan los
reglamentos técnicos de cada deporte.

La Comision Deportiva resolvera sobre el nimero de
deportistas, asi como sobre las condiciones y
requisitos que deberdn cumplir los estudiantes que
representen a la Universidad de Zaragoza en los
campeonatos que el CSD pueda organizar para los
deportes detallados en el punto anterior.

Teniendo en cuenta los sistemas de competicion y
clasificacion establecidos por el CSD para los
deportes de equipo, se autoriza a la Comision
Deportiva para que disponga los medios necesarios
para que nuestra Universidad pueda participar en las
fases finales de los deportes y categorias que aqui se
relacionan:

Baloncesto, en categorias femenina y masculina.
Balonmano, en categoria masculina.

Futbol, en categoria masculina.

Futbol Sala, en categorias femenina y masculina.
Rugby 7, en categorias femenina y masculina.
Voleibol, en categoria masculina.

También se autoriza a la Comisién Deportiva para
que establezca acuerdos de colaboracién con las
federaciones y clubes deportivos aragoneses con el
objeto de fomentar la participacion de los deportistas
y para que los equipos resultantes puedan disponer
del personal técnico mejor preparado.

2.- Participacion.-

1.

3.-

Podran participar los estudiantes de la Universidad
de Zaragoza matriculados en estudios de primero,
segundo o tercer ciclo o cualquiera de los titulos de
grado, master o doctorado en el curso 2010-2011, y
que cumplan con los requisitos técnicos y
administrativos establecidos para cada deporte en los
que la Universidad participe.

La participacion serd en representacion de la
Universidad de Zaragoza y supondra el
cumplimiento de las normas generales y los
reglamentos técnicos publicados por el CSD para
cada modalidad deportiva, la Normativa General que
regula la participacion de Universidad de Zaragoza
en los Campeonatos de Espafia Universitarios (en
adelante Normativa General), asi como aquellas
disposiciones que las pudieran completar o
desarrollar emanadas desde la Comisidn Deportiva.

No podran participar quienes hayan tenido sanciones
por dopaje o por alguna de las infracciones previstas
en los articulos 64, 65y 66 de la Ley del Deporte en
Aragon, o se encuentren cumpliendo sancién,
tipificada como grave o muy grave, impuesta por
alguno de los 6rganos disciplinarios del deporte
universitario.

Solicitudes de participacion y seleccién de

deportistas.-

1.

En funcion de los sistemas de competicion
establecidos por el CSD y los reglamentos técnicos

de cada uno de los deportes, la Comisién Deportiva
establecera los criterios y mecanismos de seleccion
para que los deportistas puedan representar a la
Universidad de Zaragoza en los CEU del 2011.

Una vez que el CSD resuelva sobre la designacion
de las sedes y fechas de los CEU, la Comision
Deportiva publicara y difundira, por los medios que
asi considere, la informacion general de los
campeonatos, los calendarios de competicion y los
requisitos para la participacion en cada una de las
modalidades.

La solicitud de participacién conlleva la autorizacién
a la Universidad de Zaragoza para la toma de
imagenes o audio de su persona por cualquier medio
que permita su grabacion o reproduccion con la
finalidad de que se incorporen posteriormente a
programas de difusion de esta Universidad, sin que
por ello se tenga derecho a recibir contraprestacion
alguna y sin que exista un plazo limitado para su
utilizacidn; y a la cesion de sus datos personales y
deportivos al Consejo Superior de Deportes, cuya
finalidad es la gestion de la participacion y las
competiciones de los CEU.

De igual modo, quienes soliciten participar en
alguno de los deportes indicados en el apartado
preliminar declarardn formalmente que tienen las
condiciones fisicas necesarias, que conocen los
riesgos de la actividad y que carecen de
contraindicacion médica para su practica de alto
nivel. También declararan que no han consumido
sustancias prohibidas en el deporte y que eximen de
responsabilidad a la Universidad de Zaragoza por
cualquier dafio que pudieran sufrir durante el
desarrollo de las competiciones en las que participen
y que no se deba a dolo o negligencia de la misma.

Procedimiento:

a) Quienes estén interesados en participar deberan
presentar la correspondiente solicitud de
participacién en las condiciones y plazos que
marque la Comisién Deportiva en las
convocatorias que dicte para cada una de las
modalidades deportivas.

b) Finalizados los plazos de solicitud, la Comision
Técnica comprobara que los solicitantes relnen
los requisitos exigidos en las convocatorias
dictadas y que la documentacion presentada se
ajusta a lo dispuesto en las mismas. En caso
contrario requerira al interesado con el fin de que
subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. También podrd requerir de los
interesados la informacidon o, en su caso, la
documentacion complementaria que estime
necesaria para el cumplimiento de su funcion
evaluadora. A aquellos solicitantes que no
aporten la documentacién requerida se les dara
por desistidos de su solicitud y estaran
definitivamente excluidos.

¢) Una vez valoradas las solicitudes, la Comision
Técnica, hard publica la resolucion provisional
con la relacién de los deportistas seleccionados
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para cada modalidad y categoria deportiva, que
servird de notificacion. Si es el caso, establecerd
el procedimiento y plazos para que los
interesados puedan presentar las alegaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido el periodo de
alegaciones, la Comisién Técnica dictara
resolucion definitiva de deportistas
seleccionados.

d) La publicacion del listado de deportistas
seleccionados dard inicio al procedimiento de
adscripcién al programa de competiciones CEU,
que tendra efectos hasta el Gltimo dia lectivo del
curso académico en el que el deportista solicitd
su participacién, lo que supone aceptar las
obligaciones y disfrutar de los derechos que se
establecen en la Normativa General. El hecho de
estar seleccionado no supone la inscripcion en el
CEU para el que habia presentado solicitud.

e) Las resoluciones de la Comisién Técnica
respecto a la seleccién de deportistas podran ser
recurridas mediante recurso de alzada ante el
rector de la Universidad de Zaragoza en el plazo
de cinco dias naturales desde su publicacion.

4.- Condiciones econémicas:

1.

Al objeto de que los deportistas colaboren en la
financiacion de los gastos que la participacion en los
campeonatos origine, y segin lo dispuesto en el
punto 6.4 de la Normativa General, se establecen los
siguientes precios publicos de participacion para
formar parte de la representacion de la Universidad
de Zaragoza en las fases finales para el afio 2011:

a) Deportes que se desarrollan en un dia: 50 €
/persona (Campo a Través, Escalada, Triatlon,
Judo).

b) Deportes que se desarrollan en dos dias: 100 €
/persona  (Atletismo, Badminton, Esgrima,
Kérate, Natacion, Orientacion, Taekwondo,
Tenis de mesa).

c) Deportes que se desarrollan en tres dias: 150€
/persona (Ajedrez, Golf, Padel, Tenis, Voley
Playa).

Los precios publicos se deberan abonar, o bien

justificar su pago mediante resguardo de ingreso en

cuenta, en el momento de presentar la solicitud.

La Universidad de Zaragoza devolverd las
cantidades abonadas por este concepto a quienes no
sean seleccionados o inscritos en el campeonato para
el que presentaron solicitud.

Deportistas de alto nivel, de alto rendimiento, de
nivel cualificado y medallistas de ediciones
anteriores de los CEU, que asi lo acrediten,
obtendran la exoneracion del pago de estos precios
publicos.

5. Organizacion Técnica.

1.

La Comision Técnica realizara la inscripcion de los
deportistas seleccionados en los plazos y formas que
establezca el CSD para cada modalidad deportiva.

La  Comision Técnica  podra  convocar
entrenamientos o concentraciones  bajo la
supervision de los responsables técnicos con objeto
de valorar las condiciones fisicas y la capacidad
técnica de quienes soliciten participar en los CEU.
Ademas podra convocar reuniones técnicas para
informar de las condiciones y requisitos de quienes
estén interesados o seleccionados para participar.

La Universidad de Zaragoza proporcionara, en la
medida de sus posibilidades y en las condiciones que
determine la Comisidon Técnica, los materiales y
prendas deportivas especificas para la participacién
en los CEU. El material deportivo que ponga a
disposicion de deportistas y equipos deportivos es
propiedad de la misma. Todos deberan velar por su
correcto uso y mantenimiento.

La Comision Técnica planificard y organizara el
desplazamiento y alojamiento de los deportistas para
aquellos campeonatos que asi se requiera. Todos los
deportistas que participen en un mismo campeonato
estaran obligados a utilizar los servicios organizados
al efecto.

La Comisién Técnica podra convocar a los
deportistas seleccionados con el objeto realizar las
pruebas fisicas y revisiones médicas que considere
oportunas. Podra utilizar los resultados de éstas
como criterio de valoracion para la seleccion de
participantes o0 como motivo de exclusién de los ya
seleccionados.

6.- Medidas de apoyo.

1.

Segun lo dispuesto en la Normativa General y en el
Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la
Universidad de Zaragoza, los estudiantes que
participen en los CEU podréan solicitar cambios en la
fecha de realizacion de una prueba de evaluacion
cuando coincida con las de la competicién para la
gue haya sido seleccionado.

Del mismo modo, el estudiante podra solicitar
cambios o adaptaciones en las actividades
académicas programadas en la titulacidn en la que se
encuentre matriculado de tal forma que pueda
conciliarlas, de forma efectiva, con su participacion
en los CEU.

La Comision Deportiva dispondra las medidas
necesarias para que el estudiante disponga de los
certificados de deportista seleccionado y participante
en el programa de competiciones CEU al objeto de
que puedan ser utilizados para la justificacion de las
solicitudes que deban formular ante su profesorado.

7.- Subvenciones.

1.

Los deportistas que hayan abonado las cantidades
establecidas en el punto 4.1 de esta resolucién en
concepto de precio publico de participacion podran
solicitar su devolucidn total o parcial de acuerdo con
las condiciones que aqui se detallan.
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La Comisiéon Técnica emitira resolucion con las
cantidades que cada deportista tendra derecho a
devolucion y que vendran determinadas por su
efectiva participacion y resultados deportivos.

a) Con caracter general, los deportistas que hayan
participado en deportes individuales y acrediten
clasificacion final individual entre los cuatro
primeros puestos podrén recuperar la totalidad
del ingreso efectuado, y si su clasificacion ha
estado entre el quinto y el octavo puesto podra
recuperar hasta un 50 % del mismo.

En aquellos deportes en los que el reglamento
establezca clasificacion general por
universidades, los deportistas componentes de los
equipos que se clasifiquen entre las tres primeras
Universidades, podran recuperar la totalidad del
ingreso efectuado, siempre y cuando hayan
contribuido con sus resultados a dicha
clasificacion.

La Comisién Técnica podra tener en cuenta el
nimero de deportistas totales participantes en las
pruebas o competiciones para establecer medidas
correctoras en los puestos arriba indicados.

Para los deportistas que participen en mas de una
prueba dentro de un mismo CEU, la Comision
Técnica tendrd en consideracion aquella en la que
haya obtenido mejor resultado.

De igual modo, los deportistas participantes que
cumplan con lo dispuesto en la Normativa General y
sean beneficiarios de una beca del Ministerio de
Educacion y Ciencia, podran solicitar la devolucion
de los precios publicos abonados con la solicitud de
participacion.

Procedimiento:

a) Los deportistas participantes que deseen obtener
subvenciones por este concepto deberan
presentar solicitud en las oficinas del Servicio de
Actividades Deportivas de la Universidad de
Zaragoza, adjuntando la documentacion que se
relaciona:

- Documento de devolucién de
debidamente cumplimentado y firmado.
- Copia del justificante de pago de precio publico
de participacion.

La Comisién Técnica evaluard las solicitudes
presentadas en tiempo y forma y emitird
resolucion indicando las cantidades con las que
se subvenciona cada una de las solicitudes. Ante
posibles discrepancias en la valoracién realizada
por esta Comision, los interesados podran
interponer recurso ante el vicerrector competente
en materia de deportes de la Universidad de
Zaragoza.

b)

ingresos

b)

8.- Reconocimiento Académico.

En virtud de lo dispuesto en la Normativa General en
su epigrafe preliminar, se establece que, para el curso
2010-11, los deportistas participantes en las fases
finales de los CEU, podran reconocer hasta un

maximo de un crédito ECTS o tres créditos de libre
eleccion, por participacion en actividades deportivas
de ambito nacional o que representen a la
Universidad de Zaragoza en campeonatos nacionales,
condicionados a su efectiva participacion y sus
resultados deportivos.

La Comision Técnica certificara los créditos que cada
deportista podrd reconocer de acuerdo con los
siguientes apartados:

a) Por su participacion en las actividades y
competiciones para las que fue seleccionado,
hasta 0,5 créditos ECTS 6 1,5 CLE.

b) Por la obtencion de medalla de oro, plata o
bronce se podran certificar hasta 0,5 créditos
ECTS 6 1,5 CLE adicionales.

Procedimiento:

a) Los deportistas participantes que deseen obtener
el certificado para el reconocimiento de créditos
deberan cursar la correspondiente solicitud a la
Comision Técnica.

La Comision Técnica evaluard las solicitudes
presentadas en tiempo y forma y emitira los
certificados, indicando el nimero de créditos
correspondientes a cada apartado, para Su
posterior reconocimiento por los centros de la
Universidad de Zaragoza. Ante posibles
discrepancias en la valoracion del nimero de
créditos realizada por ésta Comision, los
interesados podran interponer recurso ante el
vicerrector competente en el reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universidad de
Zaragoza.

b)

9. Responsabilidad Social en el Deporte.

La Comision Deportiva propiciara la efectiva promocion
y difusion del juego limpio, la cultura de la paz, la
solidaridad, el desarrollo sostenible y el respecto al medio
ambiente y fomentara estas acciones entre todos los
participantes.

1.

Cooperacién al Desarrollo. Se podra destinar hasta el
0,7% del presupuesto de ingresos del programa de los
CEU a proyectos de cooperacion promovidos por la
propia Universidad. También facilitar& a los
deportistas participantes la posibilidad de implicacién
en los proyectos de cooperacion.

Respeto al medio ambiente. Se estableceran las
medidas necesarias para conseguir que la
participacion en las actividades y competiciones
dejen la menor huella en el medio ambiente. Para ello
se desarrollan acciones que conlleven a la reduccion y
compensacion de las emisiones de gases efecto
invernadero producidos con motivo de la Universidad
de Zaragoza en los CEU. Ademés debera promover la
difusion y sensibilizacion del respeto del medio
ambiente entre los participantes y colaboradores.

Juego Limpio. La Comisién Deportiva desarrollara

medidas para fomentar la deportividad entre los
participantes. Para alcanzar este objetivo establece
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como patron de conducta deportiva el siguiente
decalogo de juego limpio:

a) Respetamos a adversarios y a compafieros

b) Siempre jugamos para ganar, pero aceptamos la
derrota

c) Respetamos a éarbitros, jueces y reglas de
competicion

d) Respetamos el deporte y el deporte universitario
en general

e) No fingimos ni intentamos engafar. Facilitamos
la labor arbitral

f) No hacemos trampas

g) Buscamos la continuidad del juego, sin pérdidas

de tiempo deliberadamente

Respetamos el material
deportivas

Respetamos la institucion académica

Promocionamos Yy difundimos el juego limpio y
lo aplicamos en nuestra vida cotidiana

h) las instalaciones

y

i)
i)

10.- Disposiciones adicionales.

1. La Comision Técnica determinara los procedi-
mientos y plazos para la tramitacion de las
solicitudes para la obtencién de certificados para el
reconocimiento académico y para optar a las
subvenciones. Con carécter general, abarcaran desde
el dia siguiente a la finalizacion del dltimo CEU
hasta el 14 de julio de 2011, ambos inclusive, y
tendrd dos meses como plazo maximo para su
resolucion. No seran atendidas aquellas solicitudes
que se presenten fuera de este plazo.

Los deportistas que soliciten el reconocimiento de
créditos y soliciten optar a las subvenciones que
restablece esta resolucién, deberdn participar
activamente en todas y cada una de las actividades a
las que se les convoque y no habran sido
sancionados por las infracciones calificadas como
muy graves y graves. Tampoco podran tener
pendiente la resolucion de expediente sancionador

Si hubiese transcurrido el plazo de dos meses sin que
la Comision Técnica dicte propuesta de resolucion,
las solicitudes se entenderan desestimadas en virtud
de silencio administrativo, quedando abierta la
posibilidad de recurso de alzada ante el rector, todo
ello sin perjuicio de la obligacién de resolver que
tiene la citada comisién conforme a lo dispuesto en
la Ley 30/1992.

Las resoluciones y fallos que adopte la Comisién
Deportiva seran publicadas en el tablon de anuncios
del pabellon polideportivo universitario del Campus
de San Francisco y en el de los vicerrectorados del
los Campus de Huesca y Teruel. También se
publicara en la  direccion de internet:
http://www.unizar.es/deportes. Todos los tramites
administrativos de este programa de competiciones
se podrén realizar en las oficinas del Servicio de
Actividades Deportivas de los tres campus
universitarios.

11.- Disposicion final.

La presente resolucion entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

IV Otras informaciones de interés.

Nombramientos

decanos y directores de centro

Resolucion de 10 de enero de 2011, del rector, por la que
se nombra a dofla Milagros Medina Trullenque
directora en funciones del Instituto Universitario de
Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas
Complejos (BIFI).

Resolucion de 1 de febrero de 2011, del rector, por la que
se nombra a don Carlos Rubio Pomar director de la E.U.
de Estudios Empresariales de Huesca.

Resolucion de 15 de febrero de 2011, del rector, por la
que se nombra a don Alfonso Tarancén Lafita, director
del Instituto Universitario de Investigacion de
Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI).

Resolucion de 16 de febrero de 2011, del rector, por la
que se nombra a dofia Francesca Monticelli, decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

directores de departamento

Resolucién de 1 de febrero de 2011, del rector, por la que
se nombra a dofia Esperanza Velasco de la Pefia
directora del departamento de Ciencias de la
Documentacion e Historia de la Ciencia

subdirectores y secretarios de centro

Resolucion de 1 de febrero de 2011, del rector, por la que
se nombra a dofia Carmen Ruiz Conde y a don José
Antonio Mosefie Fierro, subdirectores de la E.U. de
Estudios Empresariales de Huesca; a don Fernando
Miquelarena Pefia, profesor secretario de dicho centro.

Resolucion de 14 de febrero de 2011, del rector, por la
que se nombra a dofia Elena Espeitx Bernat, vicedecana
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucion de 15 de febrero de 2011, del rector, por la se
nombra a don Javier Sancho Sanz, subdirector y a don
Yamir Moreno Vega, profesor secretario; del Instituto
Universitario de Investigacién de Biocomputacion vy
Fisica de Sistemas Complejos (BIFI).

Resolucion de 21 de febrero de 2011, del rector, por la
gue se nombra a don Pedro Luis Lépez Julién,
subdirector de la E.U. Politécnica de la Almunia de Dofia
Godina.

subdirectores y secretario de departamento

Resolucion de 15 de febrero de 2011, del rector, por la
que se nombra a dofia Maria del Carmen Agustin
Lacruz, profesora secretaria del departamento de
Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia.

otros nombramientos
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Resolucion de 17 de enero de 2011, del rector, por la que
se nombra a dofia Blanca Iborra Mufioz asesora del
defensor universitario.

ceses

Resoluciones del rector sobre los ceses de cargos
académicos ocurridos desde enero de 2011

Don Julian Zornoza Navarro, como coordinador del grado
de Bellas Artes.

Dofia Esperanza Velasco de la Pefia, como directora y
dofia Carmen Agustin Lacruz, como profesora secretaria,
del departamento de Ciencias de la Documentacion e
Historia de la Ciencia.

Don Vitelio Tena Piazuelo, como director, dofia Cristina
Fernandez Fernandez, dofia Carmen Elboj Saso, y dofia
Silvia Abella Garcés, como subdirectores; de la E.U. de
Estudios Empresariales de Huesca; don Carlos Rubio
Pomar, como profesor secretario de dicho centro.

Don Ignacio de Blas Giral, como vicedecano de la
Facultad de Veterinaria.

Dofia Milagros Medina Trullenque, como directora en
funciones del Instituto Universitario de Investigacién de
Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) y
don Alfonso Tarancén Lafita, como profesor secretario de
dicho centro.

Don Alejandro Acero Oliete, como subdirector de la E.U.
Politécnica de la Almunia de Dofia Godina.

* Informacién de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) desde el 15 de febrero de 2011.

Resolucion de 2 de febrero 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE de 15 de
febrero).

Resolucion de 2 de febrero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes
universitarios (BOE de 15 de febrero).

Anuncio de la Direccién General de Formacion y
Orientacién Universitaria, sobre la notificacion de
resoluciones de expedientes de revocaciéon de ayudas al
estudio. (BOE de 15 de febrero).

Resolucién de 7 de febrero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Fernando Sanz Gracia
(BOE de 18 de febrero).

Resolucion de 8 de febrero de 2011, de la Secretaria
de Estado de Investigacion, por la que se publican las
ayudas concedidas durante la anualidad 2010, dentro del
subprograma de Proyectos de Investigacién Fundamental
no Orientada (programa de Proyectos de Investigacion

Fundamental del Plan Nacional de 1+D+i 2008-2011).
(BOE de 21 de febrero).

Resolucion de 10 de febrero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Angel Martinez
Sanchez. (BOE de 22 de febrero).

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia la licitacion del suministro en régimen de
alquiler de equipos multifuncion (de reproduccion,
impresion y escaner) asi como el mantenimiento de los
mismos en las instalaciones de la Universidad de
Zaragoza durante los afios 2011 a 2014. (BOE de 23 de
febrero).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Ara-
gon (BOA) desde el 15 de febrero de 2011.

Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se modifican los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004,
de 13 de enero. (BOA de 18 de febrero).

Decreto 25/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por el que se dispone el cese y nombramiento de
un miembro del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza, en representacion de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 18 de febrero).

Decreto 26/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se dispone el cese y nombramiento de
un miembro del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza, en representacion del Ayuntamiento de Teruel.
(BOA de 18 de febrero).

Resolucion de 2 de febrero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso plazas de catedratico de Universidad
del Cuerpo de Funcionarios Docentes Universitarios,
vinculada a plazas de institucion sanitaria. (BOA de 21 de
febrero).

Resolucion de 2 de febrero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso plazas de Catedraticos de Universidad
de cuerpos de funcionarios docentes universitarios. (BOA
de 21 de febrero).

Resolucion de 2 de febrero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso plazas de profesor titular de
Universidad del Cuerpo de Funcionarios Docentes
Universitarios. (BOA de 21 de febrero).

Resolucion de 7 de febrero de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Fernando Sanz Gracia.
(BOA de 23 de febrero).
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