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I. Disposiciones generales Advertido error en el nimero de areas y de créditos
de la Asignatura Construccion 1l del Grado de

Correccion de errores del acuerdo de 27 de enero de
2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba la propuesta de encargo
docente, de asignaturas y materias a areas de
conocimiento en el caso de implantacién de nuevas
ensefianzas para el curso 2010-2010.

279 Graduado en Arquitectura
Curso 2010-11

Arquitectura (BOUZ 02-10 ), se procede a su correccion .

En lugar de 6 créditos para el area de Ciencia de los
Materiales e Ingenieria Metallrgica como se refleja a
continuacion:
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Deben repartirse entre las siguientes areas:
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1.2. Consejo de Gobierno T
Cuerpo: TU | Dotacién: 1
Acuerdo de 15 de febrero de 2010, de la Comision Arga.gedconsumlento: Quimica F'sb'?a, ; o
Permanente del Consejo de Gobierno por el que se Actividades docentes e Conceptos basicos de Equilibrioy
. L. investigadoras: Cinética. Disolventes y Métodos de
aprueban miembros de comisiéon de concurso de Reaccion no Convencionales
acceso. Departamento:  Quimica Organica y Quimica Fisica
. . . Centro: Facultad de Cienci
La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, Aen LO — c a?uda € |enC|a252d diciembre de 2009
en virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo Gporgie?ﬁ?” en Lonsejo de € diciembre de
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad a1 : J - _ | J
con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el Tiular 1: Pando-Garcia Pumarino, - U. Complutense de
. Maria Concepcion Madrid
reglamento que regula las convocatorias de los concursos | : f - cali d
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, Suplente 1. Tarazona Lafarga, Maria  U. Alcala de Henares
. . . Pilar
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre , ' - - ,
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los Titular 2: GAzrc;gCalzon, Josefa U. Oviedo
dos profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, . ,g . : _
de la comision de los concursos de acceso que se refiere a Suplente 2: '-C";fnze'\rfam”ez’ Maria U. Murcia

continuacion:

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte
que los acuerdos del Consejo de Gobierno de 15 de febrero de
2010, se publican con anterioridad a la aprobacion del acta de la
sesion.

Acuerdo de 15 de febrero de 2010, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por la que se
nombra director de estudio propio.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta del 6rgano correspondiente, y de conformidad
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con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicién Adicional
42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar como
Director del Diploma de Especializacion en “Disefio y
desarrollo de politicas y programas de intervencion
socioeducativa” al profesor don Jacobo Cano de
Escoriaza, en sustitucién de don Enrique Garcia Pascual.

Acuerdo de 15 de febrero de 2010, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios de Doctorado,
curso 2008-2009.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisién de Doctorado, de conformidad
con lo dispuesto en la letra g) de la Disposicion Adicional
42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, y segln lo
establecido en la normativa para la concesion de premios
extraordinarios de doctorado de la Universidad, acuerda la
concesion de los siguientes premios extraordinarios de
doctorado, correspondientes al curso 2008-2009:

Macroarea de Ciencias de la Salud

Fernandez Olmos, Marta (Economia y Direccion de
Empresas)

Lafuente Torralba, Alberto José (Derecho Privado)

Casal6 Arifio, Luis Vicente (Economia y Direccién de
Empresas)

Macroarea de Ingenieria y Arquitectura

Colas Esteban, Carmen (Bioquimica y Biologia Molecular
y Celular)

Vendrell Pérez, Daniel (Patologia Animal)

Aguilé Anento, Juan Ignacio (Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

Peregrina Bonilla, José Ramén (Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

Moreno Igoa, Maria (Anatomia, Embriologia y Genética
Animal)

Rosado Sanchez, Belén (Patologia Animal)

Garcia Mena, Maria Mercedes (Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia)

Macroarea de Ciencias

Delso Hernandez, José Ignacio (Quimica Organica y
Quimica Fisica)

Fernandez-Pacheco Chicon, Amalio (Fisica de la Materia
Condensada)

Lucha Lopez, Pedro (Ciencias de la Tierra)

Luis Pérez, Ruth Luisa de (Produccion Animal y Ciencia
de los Alimentos)

Zamora Iranzo, Samuel Andrés (Ciencias de la Tierra)

Macroarea de Artes y Humanidades

Marin Gelabert, Miguel Angel (Historia Moderna y
Contemporéanea)

Juan Garcia, Natalia (Historia del Arte)

Macrodarea de Ciencias Sociales y Juridicas

Escartin Escudé, Victor (Derecho Publico)

Calvillo Lamana, Laura
Tecnologia del Medio Ambiente)

(Ingenieria Quimica y

Gutiérrez Marruedo, Lucia (Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos)

Moreo Calvo, Pedro (Ingenieria Mecéanica)

Murillo Arnal, Ana Cristina (Informética e Ingenieria de
Sistemas)

Sanz Herrera, José Antonio (IUl en Ingenieria de Aragén)

Villafranca Velasco, Asier (Ingenieria Electrénica vy
Comunicaciones)

Acuerdo de 15 de febrero de 2010, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera de
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial, curso 2008-2009.

A propuesta de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aprobada mediante resolucion
de la Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999, y en virtud
de la delegacion establecida en la letra g) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comision Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de carrera de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial,
correspondientes al curso 2008-2009:

Ingenieria Técnica Industrial (especialidad Mecénica):
Ramo Mainar, Rafael

Ingenieria Técnica Industrial (especialidad Electronica
Industrial): Juvillar Lasus, Daniel

Ingenieria Técnica Industrial (especialidad Electricidad):
Alvarez Moreno, Hugo

Ingenieria Técnica en Disefio Industrial: Sanz Andrés,
Raul

Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las lineas generales de actuacion y el
método de trabajo a seguir para la elaboracién de
la solicitud de Campus de Excelencia Internacional
(CEI) 2010

En cumplimiento del acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 9 de
noviembre de 2009, por el que se aprueba la composicién
de la comisién consultiva para el CEI 2010, asi como la
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designacion de los integrantes propuestos por el Consejo
de Gobierno, y teniendo en cuenta las competencias
recogidas en el art. 41 de los Estatutos de esta
Universidad se aprueba lo siguiente:

Primero: Lineas de actuacion

Se aprueban las lineas generales de actuacion que a
continuacion se relacionan para la elaboracion de la
solicitud de campus de excelencia internacional (CEI) de
la proxima convocatoria 2010:

Materiales y Tecnologia para la Calidad de vida
Tecnologia para la salud

Energia y Medio Ambiente

Agroalimentaria y Nutricion

Memoria, Patrimonio e Identidades

Segundo: Método de trabajo

La responsabilidad de la propuesta concreta que se
presente recaera en el Consejo de Direccion de la
Universidad. Para su elaboracion se constituird un comité
de trabajo integrado por el Rector, tres Vicerrectores y un
Coordinador del proceso. Se contard con el soporte
técnico de una empresa colaboradora externa.

Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento del Instituto de Ciencias de la
Educacion.

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo I: Funciones, organizacion y funcionamiento del
Instituto de Ciencias de la Educacion.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento desarrolla las funciones,
organizacion y funcionamiento del Instituto de Ciencias
de la Educacion (en adelante ICE) previstos en lo
dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 29 de marzo de 2007 (BOUZ
03-07), modificado por el de 14 de septiembre de 2009
(BOUZ 11-09), por el que se adapta la organizacién y
funcionamiento del ICE a lo establecido en los Estatutos
de esta Universidad.

Titulo II: Organizacion de los programas y tareas
propias del centro.

Avrticulo 2. Organizacion de la actividad.

1. El ICE organizara su actividad en “programas de
actividad” que constituiran sus unidades béasicas
entendidas como un conjunto de acciones encaminadas a
unos objetivos concretos y homogéneos de acuerdo con
una planificacién previa y una asignacion propia de
recursos humanos y materiales.

2. En aquellos casos en que el Consejo de Direccion

de la Universidad estime que es necesario desarrollar
algin encargo de caracter extraordinario, podra

encomendar al Director del ICE su implementacion
asignandole los recursos necesarios

Articulo 3. Propuesta y aprobacidn de los programas.

1. Los programas de actividad podran ser anuales o
plurianuales y se aprobaran por la Comisién de Gobierno
del ICE. Su propuesta corresponde al Consejo de
Direccion de la Universidad, al Director del Instituto de
Ciencias de la Educacion o cualquiera de los miembros de
la Comisién de Gobierno del ICE.

2. La aprobaciéon de los programas tendrd lugar
durante el mes de septiembre, con el fin de tener en cuenta
sus previsiones antes de la elaboracion de la planificacion
docente anual. Si por circunstancias excepcionales fuese
preciso proponer un nuevo programa, podra hacerse fuera
de este plazo, con arreglo al procedimiento habitual.

Avrticulo 4. Contenidos de los programas.

Cada programa propuesto para su aprobacion por la
Comision de Gobierno del ICE haré constar, al menos, los
siguientes aspectos relativos al mismo:

a) Objetivos que persigue el programa.

b) Acciones previstas y organizacion del desarrollo
del programa.

¢) Recursos humanos y materiales, excluyendo los
recursos humanos y materiales adscritos de
manera estable al ICE. Debera hacerse constar
expresamente el nimero de profesores asignados
en términos de horas equivalentes de encargo
docente. Para el calculo del profesorado
necesario para la gestion, disefio, seguimiento y
evaluacion de los programas se realizard una
prevision del numero de horas reales de
dedicacién y se estimard una hora de encargo
docente cada 2,5 horas de trabajo real. La
propuesta de programa podra hacer constar
igualmente el personal de administracion y
servicios que se asignaran al programa. Se
detallaran igualmente los recursos econdmicos de
que dispondra el programa u otros recursos
materiales que se consideren necesarios para su
aplicacion.

Los recursos humanos y materiales de los
programas propuestos a la Comisidn de Gobierno
del ICE, una vez aprobados por la misma,
deberan ser ratificados por el Rector.

Articulo 5. Memoria de los programas.

El Director presentara para su aprobaciéon por la
Comision de Gobierno del ICE, una memoria anual
evaluando los resultados, el grado de desarrollo de los
programas y los recursos utilizados.

Articulo 6. Vigencia de los programas.

Cada programa tendra una vigencia de al menos un
afio, desde su aprobacidn por la Comisién de Gobierno del
ICE, hasta la presentacion de su Memoria
correspondiente. Los programas podran ser prorrogados
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en el formato en que se presentaron hasta un maximo de
cuatro afos.

Articulo 7. Coordinacion de los programas.

1. Cada programa tendrd un coordinador propuesto
por el Director del ICE, de entre el profesorado que haya
mostrado su interés, y aprobado por su Comision de
Gobierno.

2. El coordinador sera responsable, ateniéndose a las
indicaciones del Director y en el marco de lo establecido
para el programa por la Comisién de Gobierno del ICE,
de las acciones que se emprendan y de sus resultados.

Avrticulo 8. Programa para formacion del profesorado.

El ICE tendra asignado con caracter permanente y
estratégico un Programa para la Formacion del
Profesorado de la Universidad de Zaragoza. A pesar del
caracter permanente y estable de este programa, debera
aprobar anualmente su Memoria y Propuesta.

Titulo I11: Estructura del Instituto de Ciencias de la
Educacion.

Articulo 9. Plantilla estable de personal docente e
investigador.

El Director, un Subdirector y el profesor Secretario
constituiran la plantilla minima estable de profesorado del
Instituto de Ciencias de la Educacion y deberan tener una
dedicacion a la actividad del centro de al menos el 50% de
la dedicacion de un profesor permanente a tiempo
completo.

Articulo 10. Eleccion del Director

1. La eleccién de Director tendra lugar en una sesion
de la Comisién de Gobierno convocada al efecto.

2. Los candidatos propuestos por los miembros de la
Comision para el cargo de Director deberan ser personal
docente e investigador del ICE, doctores y con
vinculacion permanente a la Universidad.

3. Si no los hubiera, se convocara nueva sesiéon en un
plazo no superior a un mes. En ella podra ser propuesto
como candidato cualquier doctor con vinculacion
permanente a la Universidad.

Articulo 11. Asignacion del personal docente e
investigador.

1. Las necesidades de los diversos programas
aprobados que configuran la actividad anual del ICE
determinardn el numero y el perfil del profesorado
colaborador del centro.

2. Durante el mes de octubre de cada afio, el
profesorado interesado en participar en alguno de los
programas del ICE, remitird un escrito al Director del
ICE, razonando dicha solicitud. Tras el analisis de las
solicitudes, el Director elaborard un informe
contemplando todas ellas y elevard una propuesta
razonada, para su debate y aprobacion, a la Comisién de
Gobierno del ICE.

3. El Director del ICE, junto con el coordinador de
cada programa, elaborara una propuesta del profesorado
necesario para el desarrollo de cada uno de los programas,
con indicacion expresa de su dedicacién al mismo en
términos de su equivalencia en encargo docente. El
Director del ICE, con el visto bueno del Vicerrector de
Profesorado, elevard esta propuesta a la Comision de
Gobierno para su aprobaciéon. La vinculacion del
coordinador y del profesorado colaborador al programa se
extendera durante todo el periodo de vigencia del mismo.

4. Su aprobacion por la Comision de Gobierno del
ICE determinara la asignacion del personal docente e
investigador que se integra en el ICE siempre y cuando su
dedicacién a estas tareas sea igual o superior,
globalmente, a un tercio del encargo docente habitual.

Articulo 12. Administracion y Servicios.

El Instituto de Ciencias de la Educacion tendra
adscrita con caracter permanente y dedicacién a tiempo
completo la plantilla que la Gerencia de la Universidad
considere adecuada en cada momento para el normal
desarrollo de las funciones y programas adscritos al
centro.

Disposicion Adicional

Las menciones genéricas en masculino que aparecen
en el articulado del presente Reglamento se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOUZ.

Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra doctor honoris causa al doctor don
Frank T. Avignone.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
41v) y 105 de los Estatutos de la Universidad, a
propuesta del Departamento de Fisica Tedrica, y a la vista
de los informes favorables de la Junta de la Facultad de
Ciencias, de la Junta Consultiva y de la Comision de
Doctorado de la Universidad, el Consejo de Gobierno
acuerda, por unanimidad, conceder la distincion de doctor
honoris causa por la Universidad de Zaragoza al doctor
don Frank T. Avignone.

Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra doctor honoris causa a don José
Antonio Labordeta Subias.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
41.v) y 105 de los Estatutos de la Universidad, a
propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién y el
Departamento de Historia Moderna y Contemporanea, y a
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la vista de los informes favorables de la Junta Consultiva
y de la Comision de Doctorado de la Universidad, el
Consejo de Gobierno acuerda, por unanimidad, conceder
la distincién de doctor honoris causa por la Universidad
de Zaragoza a don José Antonio Labordeta Subias.

Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la memoria del Grado en Lenguas
Modernas a remitir para su verificacién al Consejo
de Universidades.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo previsto en el art. 3.3 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30 de
octubre de 2007) y por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2009 por el que se aprueban memorias
de grado previstas para su implantacion en el curso 2010-
2011, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del
titulo de Grado en Lenguas Modernas. EI Consejo de
Gobierno asume la recomendacion incluida en el informe
de la Comision de Docencia en el sentido de que la oferta
de los idiomas minor quede condicionada a la existencia
de un minimo de 10 estudiantes matriculados, pero
garantizando en todo caso la minima necesaria que supone
el mantenimiento de al menos un maior y dos minor. El
andlisis de la demanda se referira a lo sucedido en los dos
Ultimos cursos.

Segundo: Remitir la misma al objeto de su
verificacién al Consejo de Universidades.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de febrero
de 2010, por el que se aprueba el Reglamento para
la certificacion de niveles de competencia en
lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza tiene una larga tradicién
en la imparticiéon de idiomas modernos basada en sus
titulaciones filologicas, la ensefianza de idiomas para fines
especificos y la trayectoria de su Instituto de idiomas,
ahora llamado Centro Universitario de Lenguas
Modernas. A esta importante y consolidada tradicion ha
de sumarse ahora, dentro del marco del Espacio Europeo
de Educacién Superior, la conveniencia de estudiar un
procedimiento de certificacion que resuelva las
necesidades especificas de acreditacion de los niveles de
competencia en lenguas modernas de las nuevas
titulaciones oficiales de grado y maéster. La ocasion es
propicia para establecer un mecanismo de certificacion de
los estudios de idiomas realizados por los estudiantes en
el seno de la Universidad de Zaragoza, al igual que se
realiza en otras universidades e instituciones.

En este sentido, las Directrices Generales para la
elaboracién de los programas formativos de los estudios
de Grado, aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de mayo de 2009 de la Universidad de Zaragoza
(BOUZ de 21 de mayo de 2009), establecen en su

articulo 9° la obligacién de que figure en los planes de
estudios de los nuevos grados la necesidad de obtener una
formacién de nivel B-1 o equivalente del idioma que se
haya establecido en la Memoria de Verificacion segun las
necesidades de formacion que requiera el estudiante, y
que se computa con un valor de 2 créditos. Es también el
caso de las exigencias de idiomas establecidas o que se
puedan establecer para las titulaciones de master.

En consecuencia, la Universidad de Zaragoza va a
certificar la competencia en lenguas modernas
ateniéndonos a los niveles establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas a partir
del curso académico 2009-10.

Art. 1 Certificacion de niveles de competencia en lenguas
modernas

1. La Universidad de Zaragoza certificard la
competencia en lenguas modernas conforme a los niveles
establecidos en el Marco Comin Europeo de Referencia
para las lenguas.

2. Esta certificacion serd necesaria para obtener los
dos créditos de idioma moderno exigidos en los Planes de
Estudios de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Zaragoza por las Directrices Generales
para la elaboracién de los programas formativos de los
estudios de Grado.

Art. 2 Modalidades de obtencion de la certificacién

1. La certificacion de la competencia en lenguas
modernas podra obtenerse por una de estas dos vias:

a) La superacion de la prueba a que se refiere este
Reglamento.

b) EIl reconocimiento de los estudios de idiomas
cursados; a tal fin, el interesado habrd de
acreditar documentalmente el nivel cuyo
reconocimiento pretende.

2. Corresponde a la Comision de Certificacion de
Idiomas organizar la prueba y establecer los criterios de
reconocimiento a que se refiere el apartado anterior.

Art. 3 Composicion de la Comision

La Comision de Certificacion de ldiomas estara
integrada por los siguientes miembros:

a) el Rector o persona en quien delegue, que la
presidirg;

b) un miembro del Consejo de Direccion de la
Universidad,;

c) dos representantes de las areas de filologias
modernas de la Universidad de Zaragoza;

d) un representante del Centro Universitario de
Lenguas Modernas.

Art. 4 Prueba para la obtencidn de la certificacion

1. La Comision convocara la prueba, determinara sus
caracteristicas, establecera los criterios de evaluaciéon y
fijara las fechas de realizacién.
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2. En cada curso académico habra, al menos, dos
convocatorias por idioma y nivel.

3. Habra un tribunal por idioma. El tribunal estara
integrado por personal con vinculacién permanente a la
Universidad y presidido por un miembro de los cuerpos
docentes universitarios. Serd nombrado por el Rector a
propuesta de la Comision de Certificacion de ldiomas.
Estara formado, ademas de por el presidente, por dos
profesores de los Departamentos universitarios implicados
y dos profesores del Centro Universitario de Lenguas
Modernas, ademas de cuantos vocales sean necesarios
para la correccion de las pruebas. Los miembros del
tribunal y los vocales recibirdn un reconocimiento por su
colaboracion.

4. La Comisién velard por la observancia de las
garantias del procedimiento y resolverd las reclamaciones
que, a este respecto, se formulen.

5. Para la realizacién de la prueba el interesado
debera abonar las tasas de examen correspondientes, salvo
quienes presenten justificacion de estar matriculados en
los créditos de idioma moderno a que hace referencia el
articulo 1.2 del presente Reglamento.

Art. 5 Medidas complementarias

1. La Universidad dard el apoyo necesario a los
estudiantes mediante cursos preparatorios, actividades no
presenciales, uso de materiales virtuales y cualesquiera
otros que capaciten para la obtencion de esta certificacion.

2. A estos efectos, el Centro Universitario de
Lenguas Modernas acomodara su docencia y contenidos
al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Disposicion adicional. Tramites

El desarrollo de los trdmites y procedimiento de
matricula sera establecido por el Vicerrectorado de
Politica Académica.

Disposicion transitoria. Curso 2009-10

En el presente curso 2009-10 se realizaran en todo
caso dos pruebas de idiomas antes de la finalizacion del
curso académico en funcién de las necesidades de
acreditacion del Master de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de idiomas.

Disposicién Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrarda en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 15 de febrero de 2010 de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que
se aprueba la division del Departamento de
Economia y Direccién de Empresas.

El Consejo del Departamento de Economia y
Direccién de Empresas tomd la iniciativa de modificar
dicho departamento. Por ello, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 10 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, y previo acuerdo del Consejo
de Direccion, se presenta a Consejo de Gobierno la
correspondiente memoria de modificacion.

Examinada la memoria, en concordancia con el
articulo 10 de los Estatutos, conforme al procedimiento
sefialado en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de
noviembre de 2005, y una vez emitido informe favorable
de la Comisién de Docencia y de la Junta Consultiva, y
estimando que no es necesario abrir un proceso de
informacion publica, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero. Se modifica el departamento de Economia y
Direccion de Empresas dividiéndolo en otros dos,
denominados departamento de Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados y departamento de Direccion
y Organizacion de Empresas. La fecha de constitucion de
los nuevos departamentos serd la del inicio del curso
académico 2010-2011.

a) El Departamento de Direccién de Marketing e
Investigacion de Mercados se constituye con el
area de conocimiento de Comercializacion e
Investigacion de Mercados.

b) EIl Departamento de Direccion y Organizacion de
Empresas se constituye con el érea de
conocimiento de Organizacion de Empresas.

Segundo. Se integrardn en cada uno de estos
departamentos:

a) Los profesores que pertenezcan a las areas que
correspondan a cada departamento segun se ha
indicado en el punto anterior.

b) Los tres miembros del personal de
administracion y servicios que pertenecen al
departamento que se extingue, se integraran en
los nuevos departamentos de manera que dos de
ellos formardn parte del Departamento de
Direccidn y Organizacion de Empresas, y el otro
se integrara en el Departamento de Direccién de
Marketing e Investigacion de Mercados
transformando una plaza de un puesto bésico de
administracién a Jefe de Negociado. La creacion
de estos nuevos Departamentos supone que éstos
asumen el compromiso de no solicitar en los
proximos 4 afios a partir de la fecha de su
aprobacién ninguna nueva plaza de Personal de
Administracién y Servicios.

c) Los becarios del departamento se incorporaran al
departamento que le corresponda a su tutor.

d) Los estudiantes del Consejo del Departamento
que se extingue se repartiran en los consejos de
los nuevos departamentos, respetando la
proporcion preceptiva. Este reparto se hard de
acuerdo con los propios estudiantes. En caso de
discrepancia, se realizara por sorteo.

Tercero. Cada departamento se responsabilizara de la
docencia que tengan asignadas sus profesores. Ambos
departamentos se adscriben a la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas.
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Cuarto. Los medios materiales y econémicos se
repartiran proporcionalmente al nimero de profesores que
constituyen cada departamento.

Quinto. Ambos departamentos se regiran por lo previsto
en el reglamento del departamento de Economia y
Direccion de Empresas, aprobado por Consejo de
Gobierno el 22 de noviembre de 2006 y publicado en
BOUZ de 27 de noviembre de 2006.

Acuerdo de 15 de febrero de 2010 de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que
se aprueba la division del Departamento de
Quimica Organica y Quimica Fisica.

El Consejo del Departamento de Quimica Orgénica
y Quimica Fisica tomd la iniciativa de modificar dicho
departamento. Por ello, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 10 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, y previo acuerdo del Consejo de Direccidn, se
presenta a Consejo de Gobierno la correspondiente
memoria de modificacion.

Examinada la memoria, en concordancia con el
articulo 10 de los Estatutos, conforme al procedimiento
sefialado en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de
noviembre de 2005, y una vez emitido informe favorable
de la Comisién de Docencia y de la Junta Consultiva, y
estimando que no es necesario abrir un proceso de
informacion publica, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero. Se modifica el departamento de Quimica
Orgénica y Quimica Fisica dividiéndolo en otros dos,
denominados departamento de Quimica Orgéanica y
departamento de Quimica Fisica. La fecha de constitucion
de los nuevos departamentos sera la del inicio del curso
académico 2010-2011.

a) El Departamento de Quimica Organica se
constituye con el area de conocimiento de
Quimica Organica.

b) EI Departamento de Quimica Fisica se constituye
con el area de conocimiento de Quimica Fisica.

Segundo. Se integrardn en cada uno de estos
departamentos:

a) Los profesores que pertenezcan a las areas que
correspondan a cada departamento seglin se ha
indicado en el punto anterior.

b) Los dos miembros del personal de
administracion y servicios que pertenecen al
departamento que se extingue, se integraran en
los nuevos departamentos de manera que el que
ocupa un puesto basico de administracién se
transformara a Jefe de Negociado. La creacion de
estos nuevos Departamentos supone que éstos
asumen el compromiso de no solicitar en los
préximos 4 afios a partir de la fecha de su
aprobacion ninguna nueva plaza de Personal de
Administracion y Servicios.

c) Los becarios del departamento se incorporaran al
departamento que le corresponda a su tutor.

d) Los estudiantes del Consejo del Departamento
que se extingue se repartiran en los consejos de
los nuevos departamentos, respetando la
proporcion preceptiva. Este reparto se hard de
acuerdo con los propios estudiantes. En caso de
discrepancia, se realizara por sorteo.

Tercero. Cada departamento se responsabilizard de la
docencia que tengan asignadas sus profesores. Ambos
departamentos se adscriben a la rama de conocimiento de
Ciencias.

Cuarto. Los medios materiales y econémicos se
repartirdn proporcionalmente al nimero de profesores que
constituyen cada departamento.

Quinto. Ambos departamentos se regiran por lo previsto
en el reglamento del departamento de Quimica Organicay
Quimica Fisica, aprobado por Consejo de Gobierno el 19
de diciembre de 2006 y publicado en BOUZ el 29 de
diciembre de 2006.

Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento
para el acceso y admision a la Universidad de
Zaragoza de Mayores de 40 afios mediante
acreditacion de experiencia laboral o profesional en
los estudios universitarios oficiales de Grado.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades prevé en el articulo 42.4, con el fin de
“facilitar la actualizacion de la formacién y la
readaptacion profesionales y la plena y efectiva
participacion en la vida cultural, econémica y social”, la
regulacion, por parte del Gobierno, de “los
procedimientos para el acceso a la universidad de quienes,
acreditando una determinada experiencia laboral o
profesional, no dispongan de la titulacién académica
legalmente requerida al efecto con carécter general”.

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre
[BOE de 24 de noviembre], por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas, define en su capitulo V
Otras vias de acceso a la universidad. En concreto en el
art. 27 y el art. 36 nos obliga a poner en marcha para cada
titulacion una via de acceso para las personas que
hubieran cumplido 40 afios y acrediten una determinada
experiencia profesional o laboral, estableciendo los
criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral
y profesional en relacion con cada una de las ensefianzas,
de forma que permitan ordenar a los solicitantes,
incluyendo, en todo caso, la realizacién de una entrevista
personal con el candidato. A su vez, por Acuerdo de 9 de
noviembre de 2009, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, se han establecido los cupos de
reserva de plazas en los estudios universitarios oficiales
de Grado incorporando el de los mayores de 40 afios.

Por otra parte, las Memorias de Verificacion de
titulos de Grado contienen una declaracion de caracter
general que establece el compromiso de La Universidad



BOUZ nlimero 03-10

19 de febrero de 2010

de Zaragoza para poner en marcha este procedimiento
antes del inicio del curso 2010-11.

Atendiendo a este mandato y con la finalidad de
regular las condiciones para el acceso a las ensefianzas
oficiales de Grado para las personas que hubieran
cumplido 40 afios, el Consejo de Gobierno acuerda lo
siguiente:

Capitulo | Disposiciones Generales
Avrticulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos de acceso y admision de las personas
mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral y
profesional, conforme prevé el Real Decreto 1892/2008.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en este reglamento
seran de aplicacion a los procesos de acceso y admision
en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
previstas en el Real Decreto 1393/2007, impartidas por la
Universidad de Zaragoza.

Capitulo Il Acceso y admision mediante
acreditacion de experiencia laboral o profesional

Avrticulo 3. Requisitos de acceso

Podran acceder por esta via los candidatos vy
candidatas con experiencia laboral y profesional en
relacion con una ensefianza, que no posean ninguna
titulacion académica para acceder a la universidad por
otras vias, cumplan o hayan cumplido los 40 afios antes
del 1 de octubre del afio natural en que vayan a solicitar el
acceso y superen una entrevista personal de adecuacion al
perfil de los estudios.

Articulo 4. Familias Profesionales

1. El centro responsable de cada grado propondra, para su
aprobacion en Consejo de Gobierno, el ambito de la
experiencia laboral y profesional en relacion con dicha
ensefianza. Este ambito se podra concretar, al menos con
una relacion de familias profesionales de entre las
adscritas a la rama de conocimiento correspondiente
segln el anexo |1 del RD 1892/2008.

2. Para el acceso a una ensefianza de grado el solicitante
debera acreditar su experiencia laboral dentro alguna de
las familias profesionales relacionadas segun el punto
anterior.

3. Si un centro no hiciese ninguna propuesta en el plazo
que al efecto establezca el vicerrector con competencia en
materia de estudiantes, se entendera que todas las familias
profesionales adscritas a la rama correspondiente
pertenecen al &mbito de la experiencia laboral y
profesional en relacion con ese grado.

Articulo 5. Convocatoria

El acceso se realizard respecto a unas ensefianzas
concretas ofertadas por la universidad a cuyo efecto el
interesado o interesada dirigira la correspondiente
solicitud en los plazos y con el procedimiento que se

establezca por el Rector y que se publicara en el Boletin
Oficial de Aragon.

Articulo 6. Tribunal de valoracion de la experiencia
laboral-profesional y de la entrevista

Se constituird un tribunal por cada centro
responsable de los distintos titulos de grado, que sera
nombrado por el Rector, a propuesta del Decano o
Director del Centro. Cada uno de estos tribunales estara
integrado por el Decano o Director del Centro, 0 persona
en quien delegue, que lo presidira, asi como por otros dos
profesores seleccionados, de modo preferente, entre los
coordinadores de grado de los centros. Uno de estos dos
profesores actuara con secretario del tribunal. Los
distintos tribunales contaran, asimismo, con un suplente
por cada uno de los profesores que lo integran, a fin
garantizar el correcto desarrollo de sus funciones.

El tribunal podra, a instancia de su presidente,
incorporar los asesores expertos que precise, relacionados
con las titulaciones objeto de la entrevista, con el fin de
valorar con mayor exactitud los méritos del candidato.

Articulo 7. Evaluacion de las solicitudes.

La evaluacion se desarrollara en dos fases:
valoracién de la experiencia laboral y profesional y
entrevista.

En concreto la primera fase consistird en comprobar
si el solicitante acredita la competencia profesional o
laboral relacionada con la memoria del Grado, de acuerdo
con el perfil de acceso requerido y establecer su
puntuacion para ordenar las solicitudes.

Para la valoracion de las solicitudes el tribunal
evaluador deber aplicar el siguiente baremo:

a) Experiencia laboral o profesional (hasta 7
puntos): antigiedad evidenciada en los puestos
de trabajo relacionados con los estudios de
Grado. En particular, si el candidato estd en
posesion de una Certificacion de Profesionalidad
expedida por la Autoridad Nacional o
Autondmica competente, del nivel, familia y
perfil profesional relacionado con la memoria
verificada, debe obtener 5 puntos en este
apartado.

b) Formacién complementaria (hasta 2 puntos): por
vias formales (regladas, conducentes a la
obtencién de titulo), informales (regladas sin
consecucion de titulo) y no formales (no
regladas).

c) Otros méritos (hasta 1 punto).

La convocatoria establecera los documentos y
evidencias requeridos para acreditar cada uno de los
apartados del baremo.

Segunda: Realizar una entrevista personal con el
candidato

Los aspirantes que superen la fase anterior,
mantendrdn una entrevista personal con el Tribunal,
destinada a verificar la adecuacion e idoneidad de
aquellos respecto de las ensefianzas solicitadas, asi como
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a ampliar la informacién contenida en la documentacion
aportada.

La valoracion de la entrevista serd de Apto o No
apto. En este Gltimo caso, el resultado final del solicitante
sera de “No accede” a la ensefianza solicitada.

De esta entrevista personal se extendera acta

Si el candidato ha presentado méas de una solicitud a
distintos estudios de Grado, cada una de las solicitudes
habra de ser valorada separadamente, incluso cuando las
solicitudes hagan referencia a estudios impartidos en el
mismo centro universitario.

Articulo 8. Valoracion de la experiencia laboral y
profesional

La valoracion total vendra determinada por la suma
de las puntuaciones alcanzadas en los apartados
anteriores, siendo la puntuacion maxima a obtener de 10
puntos expresada con dos cifras decimales redondeada a
la milésima.

La puntuacion minima a obtener para poder superar
la fase de valoracion de la experiencia laboral y
profesional, es de 5 puntos.

Del acto de valoracion, se levantara acta que
contendra los resultados obtenidos por los aspirantes en
los correspondientes apartados.

La documentacion necesaria para las valoraciones
ser, al menos:

1) Resumen detallado, de la experiencia
laboral/profesional poseida, que serd acreditada mediante
la aportacion de :

a) Contrato laboral, y certificacién concretando
las funciones realizadas.

b) Vida laboral justificativa de la cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social, 0 en
su caso, Certificacion del Organismo
correspondiente.

2) Relacion de cursos recibidos y en su caso
impartidos, acompafiados del certificado/justificante
acreditativo de los mismos, donde conste el contenido
fecha de realizacidn asi como duracion de los mismos
expedido por la empresa u organismo responsable de la
formacion.

Articulo 9. Calificacién final

Quienes resulten aptos tras la entrevista, habrén
superado el acceso y obtendran una calificacién final que
estar4 comprendida entre 5 y 10 puntos expresada con dos
cifras decimales redondeadas a la milésima.

De la calificacion final, se extendera acta que
contendra el resultado final otorgado a los aspirantes que
se remitira a la Seccién de Acceso para que se proceda a
la emision de las papeletas.

Se realizara la publicacion conforme se establezca en
el procedimiento publicado en el B.O.A.

Articulo 10. Reclamacidn sobre el resultado final

Sobre la calificacion final otorgada por el Tribunal
tras la realizacion de la entrevista personal, los interesados
podran presentar reclamacién ante la misma en el plazo de
tres dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de las calificaciones finales.

El Tribunal resolvera las reclamaciones en un plazo
méaximo de dos dias habiles contados desde la finalizacién
del plazo de presentacion de reclamaciones.

Sobre los resultados de la reclamacién, los
interesados podrdn presentar recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes contado desde el siguiente
dia al de la fecha de publicacién de la resolucion, en base
a lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero,
el cual pondra fin a la via administrativa.

Articulo 11. Admisién en estudios universitarios de
Grado.

1. El candidato que haya obtenido una calificacion
superior a 5 para unos estudios de Grado concretos y en
los que la oferta sea superior a la demanda, cumplira los
requisitos de admisién y podra formalizar la matricula en
esos estudios.

2. En el caso de que los estudios de Grado para los que
el candidato haya obtenido una puntuacién igual o
superior a 5 puntos tengan establecido limite de plazas, el
candidato debera realizar la solicitud de plaza, en los
periodos oficiales establecidos al efecto, e incorporarse al
proceso de admisidon dentro de la reserva de plazas
establecida para estos estudiantes, en virtud del articulo
50 del Real Decreto 1892/2008. Las solicitudes de los
candidatos se ordenaran atendiendo a su calificacion
final.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este reglamento se dicta al amparo de lo dispuesto
en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas, que atribuye a la universidad la
competencia para establecer los criterios que han de
utilizarse para la resolucidén de las solicitudes de plaza en
ensefianzas universitarias de los candidatos con
experiencia laboral y profesional.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el
desarrollo e interpretacion.

Corresponde al Vicerrectorado con competencia en
materia de estudiantes el desarrollo, interpretacion y
resolucion de cuantas cuestiones se planteen en la
aplicacion de este reglamento.

Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
crea el Servicio de Practicas Odontolégicas de los
estudios de Odontologia de la Universidad de
Zaragoza.
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La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
precisa de un nuevo Servicio de Odontologia con el fin de
poder atender las necesidades en materia de précticas
docentes de asignaturas clinicas de la Titulacién de
Odontologia y dar cumplimiento a las directrices de la
ADEE (Association for Dental Education in Europe).

En este sentido, la construcciéon y equipamiento de
nuevas e importantes instalaciones destinadas a esta
actividad, asi como la creciente importancia de las clases
practicas, puestas de manifiesto en el borrador de la
Memoria del Grado de Odontologia, aconsejan crear un
Servicio de Practicas Odontolégicas, dotandolo de
suficientes instrumentos, para poder alcanzar con
efectividad sus fines.

El objetivo principal del nuevo servicio consiste
esencialmente en la realizacion de las practicas clinicas de
los estudios de Odontologia.

De acuerdo con todo ello, el Consejo de Gobierno
acuerda crear el Servicio de Practicas Odontoldgicas,
dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte.

La puesta en marcha de este Servicio estard
supeditada a la obtencién de las autorizaciones y permisos
legalmente exigibles, incluida la autorizacion como
establecimiento sanitario por parte del Gobierno de
Aragon.

1.3. Rector.

Resolucién de 10 de febrero de 2010, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que se delegan
competencias en la Directora del Departamento de
Fisiatria y Enfermeria para solicitar acreditacién
de actividades de Formacion Continua

En uso de las facultades que me confiere el articulo
20.1 de la Ley Organica de Universidades y el articulo 66
n) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, este Rectorado resuelve:

Primero.—Delegar en la Directora del Departamento
de Fisiatria y Enfermeria la competencia para firmar las
solicitudes de acreditacion de actividades de Formacion
Continua de las profesiones sanitarias recogidas en la
Orden de 24 de mayo de 2006 del Departamento de Salud
y Consumo (BOA de 5 de junio de 2006-nim. 63)

Segundo.—Se delega también la competencia para
conocer tanto de los actos preparatorios como de los actos
de ejecucion y desarrollo de las actividades en cuestion,
fundamentalmente en todo lo concerniente a la correcta
expedicion  de los diplomas y certificados
correspondientes.

Todo ello sin perjuicio del conocimiento vy
seguimiento econdémico-administrativo que, en su caso,
corresponda efectuar a los érganos competentes.

Tercero.—La presente delegacion no impedira la
posibilidad del Rector de avocarlas para si, en todo o en
parte, en el momento en que lo estime oportuno.

Cuarto.—Las facultades delegadas se ejerceran
conforme establece la legislacion de general aplicacion y
las normas propias de la Universidad de Zaragoza,
incluidos los Acuerdos aprobados por el Consejo de
Gobierno en relacion con la politica y ordenacion general
de la colaboracion universitaria y la materia 0 materias
objeto de acuerdo. El 6rgano delegado dara cuenta
sistematicamente al delegante de los acuerdos firmados a
los oportunos efectos.

Quinto.—En ningln caso podran delegarse las
atribuciones que se posean, a su vez, por la delegacion
contenida en la presente Resolucidn.

1V Otras informaciones de interés.
e Nombramientos

directores de departamento

Resolucion de 12 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a dofia M? Angeles Parra Lucan,
directora del departamento de Derecho Privado.

subdirectores y secretarios de departamento

Resolucion de 25 de enero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Pedro Mateo Collazos, profesor
secretario del departamento de Métodos Estadisticos.

Resolucion de 15 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Javier Lépez Sanchez, profesor
secretario del departamento de Derecho Privado.

otros nombramientos

Resolucion de 11 de febrero 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Pedro Manuel Aguado Benedi
Asesor Técnico Gerencial de la Fundacién Empresa-
Universidad de Zaragoza (FEUZ).

Resolucion de 15 de enero de 2010 del Rector por
la que se nombra a dofia Asuncién Usén Murillo
Coordinadora del Master Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencias Agrarias y del Medio Natural.

Resolucion de 3 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a dofia M? Teresa Maza Rubio
miembro de la Comision de la Evaluacion de la calidad
del Grado en Terapia Ocupacional, miembro de la
Comisién de la Evaluacion de la calidad del Grado en
Enfermeria, miembro de la Comision de la Evaluacion de
la calidad del Grado en Fisioterapia, miembro de la
Comision de la Evaluacion de la calidad del Grado en
Bellas Artes y miembro de la Comision de la Evaluacion
de la calidad del Grado en Psicologia.
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Resolucion de 3 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don José Fernando Blanco Lorente,
miembro de la Comision de la Evaluacion de la calidad
del Grado de Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto y miembro de la Comision de la Evaluacion
de la calidad del Grado en Arquitectura.

Resolucion de 8 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Basilio Tobias Pintre, miembro
de la Comision de la Evaluacién de la calidad del Grado
en Arquitectura.

Resolucion de 8 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Juan Manuel Ubiergo Castillo
miembro de la Comision de la Evaluacion de la calidad
del Grado de Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto

Resolucion de 3 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Luis Pardos Castillo, miembro
del Jurado del Premio Medio Ambiente de Aragén 2010.

Resolucion de 4 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Javier Lucientes Curdi
representante de la Universidad de Zaragoza en el
Patronato de los Galachos de la Alfranca de Pastriz, La
Cartuja y El Burgo de Ebro.

Resolucion de 5 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Miguel Miranda Aranda
representante de la Universidad de Zaragoza en la
Comision Mixta de seguimiento del Convenio para el
Diploma de Especializacion en “Direccion de
Organizaciones de Economia Social 2009/2010”.

Resolucion de 5 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don José Ramoén Beltran Blazquez y
a don Javier Ballester Castafier representantes de la
Universidad de Zaragoza en la Comisién Liquidadora del
LITEC.

Resolucion de 5 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a a don José Molina Chueca y don
Manuel Calvo Garcia como representantes de la
Universidad de Zaragoza en la Comision Mixta de
Seguimiento de la Catedra Emprender.

Resolucion de 12 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Pedro Lechén Chueca como
Director Céatedra Emprender de la Universidad de
Zaragoza.

Resolucion de 12 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Manuel Calvo Garcia como
representante de la Universidad de Zaragoza en el
Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer.

Resolucion de 15 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Ernesto Arce Oliva, a don Pedro
Hernando Sebastian y a dofia Teresa Cardesa Garcia
como miembros titulares de la Comision Provincial de
Patrimonio Cultural Aragonés de Zaragoza, Teruel y
Huesca respectivamente, y a don Juan Lozano Lopez, a
donfia Natalia Juan Garcia y a don Roberto Sanchez
Lépez como suplentes de los anteriores.

Resolucion de 15 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a dofia Concepcién Lomba Serranoy a
dofia Regina L&zaro Gistau como representantes de la
Universidad de Zaragoza en la Comisién Mixta del
Acuerdo de colaboracidn en materia de cooperacion para
el desarrollo en el &mbito universitario.

Resolucion de 15 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Luis Pardos Castillo y a don José
Gonzalez Santos como representantes de la Universidad
de Zaragoza en la Comision Mixta del Colegio Oficial de
Ingenieros de Aragon.

Resolucion de 15 de febrero de 2010, del Rector, por
la que se nombra a don Jesus Garcia Sanchez y a dofia
Regina Lazaro Gistau como representantes de la
Universidad de Zaragoza en la Comision Mixta del
Convenio con la Fundacién Itaka de Escolapios.

* Ceses

Resoluciones del Rector sobre los ceses de cargos
académicos ocurridos desde enero de 2010.

Don Arturo Vera Gil, como decano, don Francisco
José Carapeto Marquez de Prado, don Enrique Martinez
Ballarin, don Juan Antonio Amiguet Garcia, don Jorque
Albareda Albareda, don Jesls Fernando Escanero Marcén,
como vicedecanos y dofia Milagros Bernal Pérez, como
profesora secretaria, de la Facultad de Medicina

Don José Maria Nasarre Lopez como Coordinador
del Master Universitario en profesorado de Educacion
Secundaria  Obligatoria,  Bachillerato, = Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas vy
Deportivas.

* Informacién de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) desde el 3 de febrero de 2010.

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado correspondiente a la
adjudicacion del contrato de servicio de prevencion ajeno
en materia de riesgos laborales en las areas de vigilancia
de la salud e higiene industrial durante 2010 y 2011.
(BOE de 3 de febrero).

Resolucion de 18 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en
la de 29 de diciembre de 2009, por la que se nombra
Catedratico de Universidad con plaza vinculada a don
Ricardo Sainz Samitier. (BOE de 8 de febrero).

Resolucion de 19 de enero de 2010, de la Secretaria
de Estado de Investigacion, por la que se publican las
ayudas concedidas durante la anualidad 2009, para
programas de actividad investigadora, en el marco del
Programa CONSOLIDER-INGENIO 2010. (BOE de 8 de
febrero).

Resolucion de 21 de enero de 2010, del Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, por la que se
publican las ayudas concedidas correspondientes a la
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convocatoria del afio 2009 del Programa Cenit. (BOE de 8
de febrero).

Resolucion de 30 de diciembre de 2009, de la
Secretaria de Estado de Investigacion, por la que se
conceden subvenciones para la contratacion laboral de
técnicos de apoyo por centros de investigacion y
desarrollo (subprograma de personal técnico de apoyo).
(BOE de 8 de febrero).

Resolucion de 25 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Guillermo Hauke
Bernardos. (BOE de 9 de febrero).

Resolucion de 25 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad con plaza vinculada a dofia Maria
Isabel Pinilla Lozano. (BOE de 9 de febrero).

Resolucién de 27 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Fernando Buenaventura
Galtier Marti. (BOE de 9 de febrero).

Resoluciéon de 19 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a dofia
Maria Dolores Sanchez Gonzalez. (BOE de 9 de febrero).

Resolucion de 5 de febrero de 2010, de la Secretaria
de Estado de Investigacion, por la que se aprueba la
convocatoria  correspondiente al afio 2010 del
procedimiento de concesion de ayudas del Programa
Nacional de Contrataciéon e Incorporacién de Recursos
Humanos de Investigacion, en el marco del Plan Nacional
de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnolégica 2008-2011. (BOE de 9 de febrero).

Resolucion de 21 de enero de 2010, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de enero de 2010,
por el que se establece el caracter oficial de determinados
titulos universitarios de Doctor y su inscripciéon en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. (BOE de 10
de febrero).

Resolucion de 19 de enero de 2010, del Instituto de
la Mujer, por la que se convocan subvenciones publicas
destinadas al fomento de la edicién de publicaciones
relacionadas con la mujer, correspondientes al afio 2010.
(BOE de 11 de febrero).

Orden EDU/268/2010, de 11 de febrero, por la que
se modifica la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por
la que se actualizan los anexos del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisidn a las
universidades publicas espafiolas. (BOE de 13 de febrero).

Resolucion de 2 de febrero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia Maria Natividad
Blasco de las Heras. (BOE de 13 de febrero).

Resolucion de 4 de febrero de 2010, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedréatica de Universidad a dofia Maria Elésegui Ichaso.
(BOE de 13 de febrero).

Resolucion de 28 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
(BOE de 13 de febrero).

Resolucion de 9 de febrero de 2010, del Centro de
Investigaciones Socioldgicas, por la que se convoca para
el afio 2010 el "Premio Nacional de Sociologia y Ciencia
Politica". (BOE de 17 de febrero).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Ara-
gon (BOA) desde el 3 de febrero de 2010.

Decreto 11/2010, de 26 de enero, del Gobierno de
Aragon, por el que se crea la Comision Aragonesa para la
conmemoracién del Centenario de la muerte de Joaquin
Costa. (BOA de 5 de febrero)

Resolucion de 22 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el sistema de
promocion interna, en la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza.
(BOA de 5 de febrero)

Resolucion de 18 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
funcionarios de carrera, a los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema
de promocién interna en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Zaragoza. (BOA de 8 de febrero)

Resolucion de 18 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
funcionarios de carrera, a los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de
concurso-oposicion de acceso libre, en el marco del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal, en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 8 de febrero)

Resolucion de 2 de febrero de 2010, del Director
General de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, de la
convocatoria de subvenciones destinadas a la formacién y
contratacion de personal investigador. (BOA de 8 de
febrero)

Resolucion de 25 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Guillermo Hauke
Bernardos. (BOA de 9 de febrero)

Orden de 21 de enero de 2010, de la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se convocan los
Campeonatos Universitarios de Aragén para el curso
2009-2010. (BOA de 10 de febrero)

Resolucion de 25 de enero de 2010, de la Direccion
de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén, por la que se convoca al profesorado de la



19 de febrero de 2010

BOUZ nlimero 03-10

Universidad de Zaragoza para la presentacion de
solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora.
(BOA de 10 de febrero)

Resolucién de 27 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Fernando Buenaventura
Galtier Marti. (BOA de 11 de febrero)

Resolucion de 20 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso plazas de profesor titular de
Universidad del Cuerpo de Funcionarios Docentes
Universitarios. (BOA de 11 de febrero)

Resolucion de 26 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera, para cubrir, con cardcter temporal, puestos de
trabajo de un Titulado Superior (Grupo A), dos
Diplomados Universitarios (Grupo B) y un Técnico
Especialista de Laboratorio (Grupo C) como personal
técnico de apoyo a la investigacion de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 11 de febrero)

Resolucion de 27 de enero de 2010, del Director
General de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, por la
que se conceden siete subvenciones para el afio 2010
destinadas al fomento de la movilidad de los
investigadores. (BOA de 11 de febrero)

Resolucion de 21 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso de méritos para la provision del puestos de
trabajo de Técnico de Calidad y Racionalizacién en esta
Universidad. (BOA de 15 de febrero)

Resolucion de 21 de enero de 2010, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso de meéritos para la provision del puestos de
trabajo de Técnicos de Apoyo, Técnico de Relaciones
Internacionales y Encargado de Informacion Universitaria
de esta Universidad. (BOA de 15 de febrero)

Resolucion de 26 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el sistema de
promocion interna, en la Escala de Técnicos Especialistas
de Servicios, Especialidad Conductores, Distribucion y
Reparto de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 15 de
febrero)

Orden de 3 de febrero de 2010, de la Consejera de
Ciencia, Tecnologia y Universidad, por la que se
convocan, para el afio 2010, subvenciones a la actividad
investigadora de los grupos de investigacion reconocidos
por el Gobierno de Aragon y se establecen las medidas

para el reconocimiento de grupos de investigacién. (BOA
de 15 de febrero)

Resolucion de 2 de febrero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a D? Maria Natividad Blasco
de las Heras. (BOA de 17 de febrero)

Resolucion de 4 de febrero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedréatica de Universidad a D?® Maria El6segui Ichaso.
(BOA de 17 de febrero)

Resolucion de 28 de enero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso plazas de Catedraticos de Universidad
del Cuerpo de Funcionarios Docentes Universitarios.
(BOA de 18 de febrero)

Resolucion de 1 de febrero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso
para plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios convocado por resolucién de 11 de
diciembre de 2009 («BOE» 6 de enero de 2010),
correspondiente a las plazas - procedimientos n°® 2009-74
y 2009-77. (BOA de 18 de febrero)

Resolucion de 1 de febrero de 2010, de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios convocado por resolucién de 11 de
diciembre de 2009 («BOE» de 6 de enero),
correspondiente a la plaza - procedimiento n°® 2009-76.
(BOA de 18 de febrero)

Resolucion de 1 de febrero de 2010, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios convocado por resolucion de 11 de
diciembre de 2009 («BOE» de 6 de enero),
correspondiente a la plaza - procedimiento n°® 2009-80.
(BOA de 18 de febrero)
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