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I. Disposiciones generales

1.2. Consejo Social {

Acuerdo de 16 de febrero de 2009, del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Mdster en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas.

1.3. Consejo de Gobierno

* Acuerdos de la Comision Permanente

Acuerdo de 11 de febrero de 2009, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno por el que se
aprueban los miembros de comisiones de concursos
de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los
dos profesores titulares, y sus correspondientes suplentes,
de las comisiones de los concursos de acceso que se
refieren a continuacion.

| Dotacion: 1
Teoria de la Sefal y
Comunicaciones

Cuerpo: TU
Area de conocimiento:

Actividades docentes e Ondas

investigadoras: electromagnéticas /
Laboratorio de
comunicaciones o6pticas

Departamento: Ingenieria Electronica y Comunicaciones

Centro: Centro Politécnico Superior

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de

2008

Titular 1: Zubia Zaballa, Joseba U. Pais Vasco
Andoni

Suplente 1: Arrue Aramburu, Juan U. Pais Vasco
Antonio

Titular 2: Chamorro Posada, Pedro U. Valladolid

Suplente 2: Lorenzo Toledo, Rubén U. Valladolid
Mateo

| Cuerpo: TU | Dotacion: 1 |

1 Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte
que los acuerdos del Consejo Social de 16 de febrero de 2009, se
publican con anterioridad a la aprobacion del acta de la sesién.

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte
que los acuerdos del Consejo de Gobierno de 11 de febrero de
2009, se publican con anterioridad a la aprobacién de la
correspondiente acta.

Area de conocimiento: Anélisis Matematico

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y
actividades investigadoras
en el area de analisis
matematico

Departamento: Matematicas

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de

2008

Titular 1: Qaramillo Aguado, JesuUs U.Complutense
Angel de Madrid

Suplente 1: Pérez Riera, Mario U. Zaragoza

Titular 2: Martin Suéarez, Miguel U. Granada

Suplente 2: Alfaro Garcia, Maria Pilar U. Zaragoza

Cuerpo: TU | Dotacion: 1

Area de conocimiento: Quimica Fisica

Actividades docentes e
investigadoras:

Docencia de Quimica
Fisica. Investigacion:
Termodinamica tedrica
y aplicada de fluidos
moleculares

Departamento: Quimica Organica y Quimica Fisica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de

2008

Titular 1: Fatas Lahoz, Enrique U. Autobnoma
de Madrid

Suplente 1: Varén Castellanos, Ramon U. Castilla La
Mancha

Titular 2: Velasco Albillo, Maria U. Zaragoza

Inmaculada
Suplente 2: Barfios Arribas, Irene U. La Rioja
Cuerpo: TU | Dotacion: 1

Area de conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes e Reacciones y equilibrios

investigadoras: quimicos

Departamento: Quimica Analitica

Centro: Facultad de ciencias

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de

2008

Titular 1: Lavilla Beltran, M. Isela U. Vigo

Suplente 1: Bendicho Hernandez, José U. Vigo
Carlos

Titular 2: Marchante Gayon, Juan U. Oviedo
Manuel

Suplente 2: Garcia Alonso, José Ignacio  U. Oviedo

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas

Informéaticos

Actividades docentes e
investigadoras:

Ingenieria del Software
I (Titulacién: Ingeniero
en Informética, COD
12039). Proyectos
(Titulacién_lIngeniero
en Informética COD

12046)
Departamento: Informética e Ingenieria de Sistemas
Centro: Centro Politécnico Superior
Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de
2008
Titular 1: Barfiares Bafiares, José U. Zaragoza

Angel
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Suplente 1: Mayordomo Camara, Elvira U. Zaragoza Titular 1: Beltran Gracia, José Antonio U. Zaragoza
Titular 2: Ezpeleta Mateo, Joaquin U. Zaragoza Suplente 1: Pagan Tomas, Rafael U. Zaragoza
Antonio Titular 2: Casp Vanaclocha, Ana Maria U. Pablica de
Suplente 2: Martinez Rodriguez, U. Zaragoza Navarra
Francisco Javier Suplente 2: Sanchis Almenar, Vicente U. Lleida
Cuerpo: U Dotaci6n: 1 Cuerpo: TU Dotacién: 2
Area de conocimiento: Fisica Atémica, Area de conocimiento: Ciencia de los
Molecular y Nuclear Materiales e Ingenieria
Actividades docentes e Tareas docentes y Metalurgica
investigadoras: actividades Actividades docentes e Ciencia de Materiales
investigadoras en el investigadoras:
Area — - -
— — Departamento: Ciencias y Tecnologia de Materiales y
Departamento: Fisica Tedrica Fluidos
Centro: Facultad de Ciencias Centro: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de Industrial
2008 Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de
Titular 1: Villar Rivacoba, José U. Zaragoza 2008
Angel Titular 1: Martinez Fernandez, Elena  C.S.I.C.
Suplente 1: Moya Valgafion, Elvira U. Complutense Suplente 1: Larrea Arbaizar, Angel C.S.IC.
de Madrid - — =
- - - - Titular 2: Diéz Méfuz, Juan Carlos U. Zaragoza
Titular 2: Morales Villasevil, Julio U. Zaragoza N p N -
- - Suplente 2: Artigas Alava, Miguel José U. Zaragoza
Suplente 2: Garcia Abancéns, U. Zaragoza
Eduardo
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Cuerpo: TU Dotacion: 1 Area de conocimiento: Econon_n_a Financiera y
~ — — Contabilidad
Area de conocimiento: Derecho Constitucional - P 7
— — Actividades docentes e Andlisis y valoracion de
Actividades docentes e Derecho Constitucional investigadoras: las operaciones
investigadoras: financieras
Departamento:  Derecho Puablico Departamento:  Contabilidad y Finanzas
Centro: Facultad de Derecho Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y
Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de Empresariales
2008 Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de
Titular 1: Asensi Sabater, José U, Alicante 2008
Suplente 1: Rodriguez-Vergara Diaz, U. Méalaga Titular 1: Serrano Cinca, Carlos U. Zaragoza
Angel Jacinto Suplente 1: Pina Martinez, Vicente José U. Zaragoza
Titular 2: Martinez Sierra, José U. Complutense Titular 2- Torres Pradas. Lourdes U. zaragoza
de Madrid :
- — Suplente 2: Moneva Abadia, José U. Zaragoza
Suplente 2: Pascual Medrano, Maria U. La Rioja Mariano
Amelia
— Cuerpo: TU Dotacion: 1
Cuerpo: TU Dotacion: 1 - _ " -
p — - — - - Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Actividades d " Historia_de la L
Molecular y Celular Actividades docentes e istoria de la Lengua
— - investigadoras: Inglesa
Actividades docentes e Docencia e o " o Filologia Inal Al
investigadoras: Investigacion en epartamento: flologia Inglesa y Alemana
Bioquimica y Biologia Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Molecular Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular y Celular 2008
Centro: Facultad de Ciencias Titular 1: Gonzalez Pueyo, Maria U. Zaragoza
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de Isabel
2008 Suplente 1: Véazquez Orta, Ignacio U. Zaragoza
Titular 1: Laborda Fernandez, Jorge U. Castilla La Simén
Mancha Titular 2: Foz Gil, Maria Del Carmen U. Zaragoza
Suplente 1: Ifiarrea Laceras, Pedro José U. Zaragoza Suplente 2: Lores Sanz, Maria Rosa U. Zaragoza
Titular 2: Bassols Teixidd, Anna Maria U. Auténoma
de Barcelona —
’ " Cuerpo: TU Dotacion: 1
Suplente 2: Pérez Martos, Acisclo U. Zaragoza - — - - —
Area de conocimiento: Historia e Instituciones
Econémicas
Cuerpo: TU Dotacion: 1 Actividades docentes e Historia Econémica
Area de conocimiento: Tecnologia de los investigadoras:
Alimentos Departamento: Estructura e Historia Econémica y
Actividades docentes e Asignaturas del area Economia Pblica
investigadoras: Centro: Escuela Universitaria de Estudios Sociales
Departamento: Produccion Animal y Ciencia de los Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de
Alimentos 2008
Centro: Facultad de Veterinaria Titular 1: German Zubero, Luis U. Zaragoza

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de
2008

Gonzalo
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Suplente 1: Jiménez Blasco, José U. Complutense
Ignacio de Madrid
Titular 2: Iriarte Gonfi, José Ignacio U. Zaragoza
Suplente 2: Sebastian Amarilla, José  U. Complutense
Antonio de Madrid
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Mecénica de Medios
Continuos y Teoria de
Estructuras

Area de conocimiento:

Actividades docentes e
investigadoras:

Asignaturas del area

Departamento: Ingenieria Mecéanica
Centro: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial
Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de
2008

Titular 1: Montéans Leal, Francisco U. Politécnica
Javier de Madrid

Suplente 1: Gallego Sevilla, Rafael U. Granada

Titular 2: Foces Mediavilla, Antonio U. Valladolid
Maria Claret

Suplente 2: Lamela Rey, Maria Jesus U. Oviedo

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Métodos de

Investigacion y
Diagnéstico en
Educacion

Actividades docentes e Orientacién Profesional

investigadoras:

Departamento: Ciencias de la Educacién

Centro: Facultad de Educacion

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 17 de diciembre de

2008

Titular 1: Sabirén Sierra, Fernando U. Zaragoza

Suplente 1: Bartau Rojas, Isabel U. Pais Vasco

Titular 2: Rodriguez Gémez, U. Cadiz

Gregorio

Suplente 2: Sobrado Fernandez, Luis  U. Santiago de
Compostela

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Electronica

Actividades docentes e
investigadoras:

Asignaturas troncales
de electrénica en la
Facultad de ciencias

Departamento: Ingenieria Electronica y Comunicaciones

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 26 de enero de 2009

Titular 1: Pérez Rodriguez, Alejandro  U. Barcelona
Suplente 1: Herms Berenguer, Atila U. Valladolid
Titular 2: Romano Rodriguez, Alberto  U. Barcelona
Suplente 2: Barmiol Beumala, Nuria U. Autébnoma

de Barcelona

Acuerdo de 11 de febrero de 2009, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios de Doctorado,
curso 2007-2008.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisién de Doctorado, de conformidad
con lo dispuesto en la letra g) de la Disposiciéon Adicional
47 del Reglamento del Consejo de Gobierno, y segiin lo
establecido en la normativa para la concesion de premios

extraordinarios de doctorado de la Universidad, acuerda la
concesién de los siguientes premios extraordinarios de
doctorado, correspondientes al curso 2007-2008:

Rama de Ciencias de la Salud

Cremades Casasin, Nunilo (Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

Guillén Monzoén, Natalia (Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

Marti Jiménez, Elena (Bioquimica y Biologia Molecular y
Celular)

Lépez Gomollén, Sara (Bioquimica y Biologia Molecular
y Celular)

Garcia Sanmartin, Miren Josune (Patologia Animal)

Loépez Gallardo, Ester (Bioquimica y Biologia Molecular
y Celular)

Naya Aquilué, Loreto (Bioquimica y Biologia Molecular
y Celular)

Rama de Ciencias

Etayo Pérez, Pablo (Quimica Orgédnica y Quimica Fisica)

Fernandez-Pacheco Chacén, Rodrigo (Fisica de la Materia
Condensada)

Lépez Vicente, Manuel (Ciencias de la Tierra)

Villares Garicoechea, Ana (Quimica Orgédnica y Quimica
Fisica)

Rama de Artes y Humanidades

Solange Lana-Renault, Noemi (Geografia y Ordenacién
del Territorio)

Uribe Agudo, Paula (Ciencias de la Antigiiedad)

Lozano Gracia, Susana (Historia Medieval, CC y Técni-
cas Historicas y Estudios Arabes e Islamicos)

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

Oliver Lalana, Angel Daniel (Derecho Penal, Filosofia del
Derecho e Historia del Derecho)

Vela Jiménez, Marfa José (Economia y Direccién de
Empresas)

Sesé Olivan, Francisco Javier (Economia y Direccién de
Empresas)

Rama de Ingenieria y Arquitectura

Sebastidn Cabeza, Victor (Ingenieria Quimica y
Tecnologia del Medio Ambiente)

Madre Sediles, Marfa Antonieta (Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fuidos)

Alastrué Vera, Victor (Ingenierfa Mecanica)
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Buera Rodriguez, Luis (Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones)

Acuerdo de 11 de febrero de 2009, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por la que se
nombran directores de estudio propio.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta del 6rgano correspondiente, y de conformidad
con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicién Adicional
4* del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar los
siguientes directores de estudio propio:

- Nombrar como Director del “Master en Gestidén de
la Innovacién” al profesor don Manuel Espitia Escuer,
en sustitucion de don Julio Jiménez Martinez.

- Nombrar como Director del “Méster de
Acupuntura” y del “Postgrado de Técnico de Acupuntura”
al profesor don Juan Antonio Vecino Ferrer, en
sustitucion de don René Sarrat Torreguitart.

- Nombrar como Coordinador del “Master de
Alimentacién y Dietoterapia en el nifio y el adolescente”
al profesor don José Luis Olivares Ldpez, en sustitucién
de don Manuel Bueno Sanchez.

- Nombrar como Director del “Diploma de
Especializaciéon en Direcciéon de Organizaciones de
Economia Social” al profesor don Agustin Sancho Sora,
en sustitucién de don Angel Luis de Val.

* Acuerdos del Consejo de Gobierno

Acuerdo de 11 de febrero de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento para la creaciéon y
Juncionamiento de las cdtedras institucionales y de
empresa de la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS CATEDRAS
INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PREAMBULO

Las cétedras institucionales y de empresa son un
instrumento idéneo para llevar a cabo una colaboracién
estable entre la Universidad y empresas e instituciones de
cara al logro de objetivos de interés comiin. Se trata de
una unién estratégica y duradera, por la que ambas partes
se benefician de los resultados logrados en los planos de
la formacién, la creacién cultural y artistica, la
investigacion, el desarrollo, la innovacién y la difusién de
conocimientos. Una unién que debe de fundamentarse en
los fines recogidos en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y en el cumplimiento, por parte de las entidades
empresariales, de los principales ejes de accién en materia
de responsabilidad social.

En los tdltimos afios ha habido un crecimiento del
nimero de cétedras institucionales y de empresa en la
Universidad de Zaragoza. La experiencia acumulada
aconseja la aprobacién de una normativa que regule su
creacion y funcionamiento, las atribuciones de sus
organos de direccion y los procedimientos de gestion.

Por ello, se hace necesario establecer un marco
comin minimo y un procedimiento que regule los
acuerdos de colaboracién con la sociedad que se generen
a través de las catedras institucionales y de empresa y
definan su creacién y funcionamiento.

TITULO I

NATURALEZA Y MODO DE CREACION DE LAS
CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA

CAPITULO 1

NATURALEZA Y OBJETO DE LAS CATEDRAS
INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA

Articulo 1. Naturaleza.

Las catedras institucionales y de empresa se
configuran como instrumentos de colaboracion de la
Universidad de Zaragoza con empresas e instituciones
externas, tanto publicas como privadas.

Articulo 2. Objeto.

Las catedras institucionales y de empresa podran
desarrollar actividades en los campos de la formacion, la
creacion cultural y artistica, investigacion, el desarrollo,
la innovacién y la difusién de conocimientos. Entre esas
actividades cabe mencionar las siguientes:

a) Desarrollo de lineas de investigacion, desarrollo e
innovacion de interés comun.

b) Consecuciéon de proyectos de investigaciéon en los
ambitos nacionales e internacionales.

c) Asesoramiento en creacién cultural y artistica,
investigaciéon, desarrollo e innovacién, asi como
informacién preferente sobre proyectos de investigacién o
transferencia.

d) Apoyo a la elaboracién de tesis doctorales, proyectos
de fin de carrera, proyectos fin de grado y de master.

e) Realizacion de practicas de estudiantes.

f) Fomento de la integracion de miembros de la
comunidad universitaria en el entorno de la empresa

g) Organizacién de actividades de formacién reglada y no
reglada, incluida la formacién continua.

h) Organizacién de seminarios, conferencias, jornadas y
Cursos.

i) Dotacién de premios.

j) Organizacién de actividades culturales y de difusion
cultural, cientifica, social o humanistica.
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k) Cualquier otra actividad de interés para ambas partes
que se acuerde en la Comisiéon Mixta de Seguimiento.

Articulo 3. Cuestiones laborales y financiacion.

1. La participacion en las actividades de las catedras
institucionales y de empresa no supondrd en ningin caso
el establecimiento de relacién laboral con la Universidad
de Zaragoza.

2. La dotacién minima para la creacién de una
catedra institucional o de empresa serd de 20.000 €
anuales. La Universidad de Zaragoza ingresard el 10% de
esa dotacién en concepto de compensacién por gestion y
utilizacion de infraestructuras de la Universidad.

3. Las fuentes de financiacién de las catedras
institucionales y de empresa de la Universidad de
Zaragoza serdn las que se sefialen en el convenio de
creacién. En ningiin caso la dotacién econdémica de las
cétedras institucionales y de empresa se hara con cargo al
presupuesto de la Universidad.

CAPITULO I

CREACION DE LAS CATEDRAS INSTITUCIONALES
Y DE EMPRESA

Articulo 4. Modo de creacion.

1. Las catedras institucionales y de empresa se
creardn mediante la firma del correspondiente convenio
de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y las
instituciones o empresas patrocinadoras.

2. El citado convenio deberd tener una duracién
minima de dos afios, siendo prorrogable de forma ticita
por periodos anuales sucesivos, siempre que alguna de las
partes no manifieste su voluntad en sentido contrario en
un plazo no inferior a tres meses antes de la terminacién
del plazo de vigencia.

3. Las cétedras institucionales y de empresa podrdn
estar adscritas a centros, institutos o departamentos de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 5. Contenido minimo del convenio.

El convenio por el que se creen las catedras
institucionales y de empresa debera sefialar, al menos, los
aspectos siguientes:

a) La denominacion de la catedra.

b) Las actividades que se van a desarrollar en el marco de
la catedra.

¢) La duracidn del convenio por el que se crea la citedra y
los mecanismos de renovacién posterior y de denuncia.

d) La dotacién econémica con la que la céitedra va a
desempefiar sus funciones.

e) La composicién de la Comisiéon Mixta Universidad de
Zaragoza-Empresa o institucién patrocinadora y su
régimen bésico de funcionamiento.

f) La enumeracion de los equipamientos destinados a la
actividad de la cdtedra por cada una de las partes.

g) El compromiso de las partes de divulgar la existencia y
actividades de la catedra.

TITULO I

ORGANOS DE DIRECCION DE LAS CATEDRAS
INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA

Articulo 6. Organos de direccion.

La direcciéon de las actividades de las catedras
institucionales y de empresa serd responsabilidad de una
Comisién Mixta de seguimiento y de un Director o
Directora de la Cétedra.

CAPITULO I
LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Articulo 7. Composicion.

La aprobacion de las lineas de actuacién de la
catedra correrd a cargo de una Comisién Mixta de
Seguimiento, compuesta por un numero igual de
representantes de la Universidad de Zaragoza, designados
por el Rector o Rectora, oidos los promotores; y de las
empresas o instituciones patrocinadoras.

Articulo 8. Funcionamiento.

1. La Comisién mixta de seguimiento, en su primera
reunidn, elegird de entre sus miembros a la persona que la
presida, asi como a la persona encargada de levantar acta
de sus reuniones.

2. La Comisién Mixta de Seguimiento de la catedra
celebrard, al menos, una reunidn al afio, pudiendo realizar
otras reuniones a iniciativa de su Presidente o a solicitud a
éste de la mitad mas uno de sus miembros. La
convocatoria de las reuniones corresponderd, en todo
caso, a su Presidente.

3. Para la valida constitucién de la Comisiéon Mixta
de Seguimiento deberdn estar presentes tres cuartas partes
de sus miembros; en todo caso, su Presidente y su
Secretario.

Articulo 9. Funciones.

Las funciones de la Comision Mixta de Seguimiento
serdn las siguientes:

a) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento, o
destitucién, del Director o Directora de la catedra.

b) Informar al Rector o Rectora del programa anual de
actividades de la catedra con su correspondiente
presupuesto.

c) Supervisar la ejecuciéon del programa anual de
actividades.
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d) Aprobar, al final de cada ejercicio, la memoria anual de
actividades de la catedra y dar traslado de la misma al
Rector o Rectora.

e) Proponer la aprobacién de los posibles convenios de
colaboracién de la citedra con otras entidades, que
favorezcan la consecucion de sus objetivos estratégicos.

f) Resolver las posibles controversias respecto a la
interpretaciéon, modificacion, resolucién y efectos del
Convenio por el que se crea la catedra.

CAPITULO I
EL DIRECTOR o DIRECTORA

Articulo 10. Nombramiento.

1. El Rector o Rectora de la Universidad de
Zaragoza nombrard al Director o Directora de la catedra
institucional o de empresa, a propuesta de la Comisién
Mixta de Seguimiento.

2. La condicién de Director o Directora de una
cétedra institucional o de empresa deberd recaer en un
miembro del personal docente e investigador con
vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza
cuya actividad docente o investigadora guarde relacién
con el ambito de actividad de la catedra.

Articulo 11. Mandato.

El cargo de Director o Directora de la catedra se
ejercera por periodos anuales renovables, correspondiendo
la propuesta de renovacién o sustitucién a la Comision
Mixta de Seguimiento.

Articulo 12. Retribucion.

1. El Director o Directora de la céitedra podra
percibir un complemento econémico no superior al
previsto para los directores o directoras de Departamento
de la Universidad de Zaragoza.

2. La Comisién Mixta decidird, de manera conforme
a la normativa existente en la materia en la Universidad de
Zaragoza, la asignacion de los recursos de los que dispone
la céatedra que se dedican a retribucién del Director o
Directora.

Articulo 13. Funciones.

El Director o Directora de la céatedra realizara los
planes de generaciéon y aplicacién de recursos, que
deberédn ser aprobados por la Comisién Mixta cada afio, y
desarrollara todas las funciones que le sean encomendadas
por ésta.

TITULO III

) DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS
CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA

Articulo 14. Difusion de las actividades.

1. La Universidad de Zaragoza hard constar la
colaboracién de la empresa o entidad patrocinadora en
todas las actividades que lleve a cabo la cétedra.

2. Con ese fin todas las catedras institucionales y de
empresa dispondrdn de una pdgina web a la que podra
accederse desde la de la Universidad de Zaragoza. En esa
pdgina de la citedra se incluirdn los datos esenciales
respecto a la finalidad, actividades y 6rganos responsables
de la catedra, asi como las Memorias anuales de la misma.

TITULO IV

_ OTRAS CUESTIONES RELATIVAS A LAS
CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA

Articulo 15. Gestion econémica.

1. La gestién econdmica de las catedras se realizard a
través de la Unidad de Gestiéon Econdmica de catedras,
dependiente  del  Vicerrectorado de  Relaciones
Institucionales y Comunicacién, integrada en los
presupuestos de la Universidad de Zaragoza y que se
regird por sus correspondientes normas econdmicas.

2. La retribucién de las actividades realizadas en el
marco de la cédtedra se regird por la normativa que al
respecto existe en la Universidad de Zaragoza.

3. El material inventariable adquirido mediante la
financiacion especifica de las cédtedras serd patrimonio de
la Universidad de Zaragoza y, como tal, se registrard en su
Inventario de Bienes Muebles.

Articulo 16. Contratacion de personal.

La contratacién de personal con cargo a las catedras
institucionales y de empresa serd efectuada por
procedimientos andlogos a los de las contrataciones
llevadas a cabo en la Universidad de Zaragoza, sin
perjuicio de delimitar con adecuada precision el perfil de
especializacioén que se requiere.

Articulo 17. Titularidad de los bienes adscritos.

La cesién por parte de la Universidad de Zaragoza
de bienes o equipos para el desarrollo de las actividades
por la céatedra institucional o de empresa no supondrd
alteracion alguna de su titularidad.

Disposicién adicional.

La cuantfa y el porcentaje previstos en el articulo 3.2
del presente Reglamento estard sometida a la
correspondiente revisién en funcién de las directrices
establecidas por el Rector o Rectora.

Disposicion transitoria.

Las catedras institucionales y de empresa ya
existentes en la Universidad de Zaragoza deberan adaptar
su convenio al presente Reglamento en la primera
renovacién del mismo, y en cualquier caso, antes del 31
de diciembre de 2009.
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Disposicion final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 11 de febrero de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se propone el Cambio de denominacion de la
Escuela Universitaria de Estudios Sociales a
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en el articulo 12.2 de la Ley de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén y en el
articulo 15 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, acuerda:

Primero: Proponer el cambio de denominacién de la
Escuela Universitaria de Estudios Sociales a Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo.

Entre las razones que justifican esta proposicion se
han tomado en consideracion las diferentes titulaciones
que se imparten actualmente en el centro, como el grado
de Trabajo Social o el Master Oficial de Relaciones de
Género, asi como el Programa de Doctorado en
Relaciones de Género.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, a los efectos de la emisién del preceptivo informe,
y al Gobierno de Aragén, para su aprobacién definitiva.

Acuerdo de 11 de febrero de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Mdster en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30 de
octubre de 2007) y la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre (BOE de 29 de diciembre), que establece los
requisitos para la verificacién de los estudios de Master
que habiliten para el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, y a propuesta de la Comisién que ha elaborado la
memoria correspondiente a dicho Master, acuerda:

Primero: Aprobar la Memoria del Master en
Profesorado de Enseflanza Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, a efectos de lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, y en la Ley 5/2005, de 14 de

junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén
(BOA de 24 de junio).

Acuerdo de 11 de febrero de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la oferta de plazas para el Programa
Ramon y Cajal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3
de la “Normativa sobre la solicitud de plazas al Programa
Ramoén y Cajal” aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de noviembre de 2007 (BOUZ 09-07), a
la vista del informe de la Comisién de Investigacién y una
vez valorada la repercusidon presupuestaria futura y la
repercusion de las plazas en la plantilla docente e
investigadora de las dreas implicadas, el Consejo de
Gobierno acuerda aprobar siete solicitudes para su
posterior presentacion al Programa Ramén y Cajal, una en
cada una de las siguientes dreas ANEP y con las lineas
relacionadas a continuacion:

1. Ciencias de la Computacion y Tecnologia
Informatica

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Historia y Arte

Ingenieria Mecénica, Naval y Aerondutica
Ciencia y Tecnologia de Materiales

Ganaderia y Pesca

A o

Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones
Lineas incluidas en cada una de las areas:

1. Ciencias de la Computacion y Tecnologia
Informadtica

1.1 Linea: Desarrollo de ordenadores dedicados basados
en FPGAs y ASICs. Desarrollo de aplicaciones de
software libre para computacién voluntaria. (José
Félix Sdenz Lorenzo)

1.2 Linea: Sistemas auténomos inteligentes. (Luis
Montano Gella)

1.3 Linea: Verificaciéon de propiedades logicas, andlisis
de prestaciones, observabilidad y control de sistemas
discretos, continuos e hibridos basados en el
paradigma de las redes de Petri. (Manuel Silva
Suéarez)

2. Ciencia 'y Tecnologia de los Alimentos

2.1 Linea: Desarrollo y evaluacién de envases activos,
estudios de interaccién envase-producto y desarrollo
de métodos de andlisis para estos objetivos. (M.
Cristina Nerin de la Puerta)

2.2 Linea: Modelizacién de la percepciéon de las
propiedades sensoriales y de la calidad de un
producto a partir del conocimiento tanto de su
contenido en componentes sensorialmente activos
como de las propiedades sensoriales bdsicas de estos
componentes y de las reglas de percepcion. (Vicente
Ferreira Gonzalez)

3. Historia y Arte
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3.1 Linea: Arqueologia social del miedo: incertidumbre,
identidades discrepantes y practicas magico-religiosas
del mundo antiguo. (Carlos Mazo Pérez)

3.2 Linea: Cultura y memoria falangista y cambio social
y politico en Espafia:1962-1982. (Julidn Casanova
Ruiz)

4. Ingenieria Mecdnica, Naval y Aerondutica

4.1 Linea: Modelado computacional de procesos de auto-
reparacién biomiméticos en materiales de nueva
generacion. (Manuel Doblaré Castellano)

5. Ciencia y Tecnologia de Materiales

5.1 Linea: Desarrollo, fabricacién y caracterizacién de
electrolizadores para la produccién de hidrégeno
basados en la tecnologia de las pilas de combustién
SOFC. (Ramén Burriel Lahoz)

5.2 Linea: Optimizacion tedrica de metamateriales para el
control activo de la dptica no lineal bidimensional y
tridimensional. (Ramo6n Burriel Lahoz)

5.3 Linea: Estudio tedrico y computacional de sistemas
moleculares magnéticos. (Ramoén Burriel Lahoz)

5.4 Linea: Fabricacién y caracterizacién de materiales
nanoestructurados:  nanoparticulas 'y  ldminas
delgadas. (Ricardo Ibarra Garcia)

6. Ganaderia y Pesca

6.1 Linea: Mecanismos patogénicos, expresion génica e
investigacién diagndstica de las encefalopatias
espongiformes transmisibles. (Juan José Badiola
Diez)

6.2 Linea: Microecosistemas digestivos de los animales
domésticos y su interaccién con la salud intestinal y
la utilizacién de nutrientes en el hospedador. (José
Antonio Guada Vallepuga)

7. Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones

7.1 Linea: Sistemas en chip para aplicaciones
inaldmbricas. (Santiago Celma Pueyo)

7.2 Linea: Desarrollo de técnicas para el andlisis del
sistema vascular a partir de estudios de imagen
multimodal. (Pablo Laguna Lasaosa)

En todo caso, en el proceso de asignaciéon de
candidatos se estard a lo establecido en la convocatoria
(Resolucién de 26 de diciembre de 2008 de la Secretaria
de estado de Universidades, BOE de 5 de enero de 2009).

1.4. Rector

Resolucion de 3 de febrero de 2009, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, sobre la oferta de
servicios de la Universidad de Zaragoza para los
Jjubilados del PDI y del PAS de esta Universidad.

Con fecha 18 de junio de 2008, a través del Defensor
Universitario, un grupo de profesores y personal de

administracién y servicios proximos a la jubilacidn,
manifestaron su deseo de mantener cierto tipo de vinculos
con la Universidad una vez alcanzada la fecha de cese
laboral.

Como consecuencia, se constituyé un grupo de
trabajo integrado por diversos responsables de gestion
universitaria, con el fin de analizar la situacién del
personal jubilado de la Universidad de Zaragoza y
presentar al Consejo de Direccién un proyecto sobre los
vinculos con la institucién desde la fecha en que el
empleado pasa a esta situacién y servicios que la
Universidad podria seguir ofreciendo a este colectivo.

El Consejo de Direccién de 13 de enero de 2009 lo
tomo en consideracién y dio su parecer favorable al texto
que se adjunta con las condiciones y relacion de servicios
que se detallan, teniendo por objeto la puesta en marcha y
regulacion de servicios de la Universidad de Zaragoza
para ofrecer al personal jubilado tanto docente e
investigador como de administracion y servicios.

Tendrd la consideracién de jubilado todo empleado
publico en activo que pase a esta situacién por edad o
enfermedad.

Cuando el empleado pase a esta situacién, se le
informard personalmente que seguird participando de los
servicios universitarios que podrd consultar en la
direccion web http://www.unizar.es/servicios/jubilados/
index.html. Se le enviara el nuevo carné universitario, en
el que constard su condicién de jubilado, el cual se emitird
con antelacion suficiente para que pueda ser remitido
junto con la carta de cese de servicios.

Este carné universitario facilitard el acceso al resto
de los servicios. Cuando el interesado no lo renueve, se
entendera que no desea continuar en la base de datos de la
universidad y dejara de tener vinculacién con la misma.

Se ha considerado contar, como posibles interesados,
con todo el personal jubilado al que la Universidad pueda
hacer llegar la informacién. Se les enviard una carta del
Rector con el ofrecimiento de los nuevos servicios y el
“carné universitario de jubilado”.

Este carné tendrd una vigencia de 5 afios y se
renovard a peticién del interesado de manera que este
hecho determinard su permanencia en la base de datos.

La informacién que se ofrecerd al jubilado se
presenta en formato web, de manera que, cuando el
empleado pase a esta situaciéon podrd disponer de la
misma actualizada permanentemente a través de las
unidades y servicios que colaboran.

La péagina web  http://www.unizar.es/servicios/
jubilados/index.html se iniciard con una presentacién del
Rector sobre este servicio y a partir de la pagina inicial se
dard informacién de cada uno de los servicios que
permanecerdn activos en esta situacién de jubilado.

La actualizacién y mantenimiento de las péginas
principales se llevard a cabo a través de la Coordinacién
Administrativa de las Aplicaciones Informatica de
Recursos Humanos, en tanto en cuanto se determine otro
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destino. Los responsables de las unidades o servicios que
precisen realizar algiin cambio en las paginas principales
que dardn acceso a otras webs ajenas al mantenimiento de
la Coordinacién, deberdn comunicar por escrito las
actualizaciones que se precisen (vinculos, sugerencias,
etc.). El acceso a esta pagina se situard en el lugar que

determine el Consejo de Direccién, al margen de otros
vinculos a esa pagina que se habiliten en otras secciones.

Los servicios que inicialmente se aprueban para
mantener activos son los siguientes, teniendo en cuenta
que esta funcionalidad es susceptible en todo momento de
actualizacién, completando, modificando o afiadiendo

Servicio

Carné Universitario

servicios:

Explicacién

En el momento de pasar a situacién de jubilacion se facilitard
automdticamente un carné universitario. Dicho carné tendrd
una validez de 5 afios y se renovard a peticion del interesado.

A los jubilados con anterioridad se les enviara carta individual.
Pagina de informacion sobre el carné:

http://www.unizar.es/carnet_universitario/

Unidad Responsable

Servicio de Informatica 'y
Comunicaciones

Coordinaciéon administrativa:

RR.HH

Pagina web

La finalidad principal de este portal es servir de medio de
encuentro de este personal, facilitar informaciéon y la
participacién de este colectivo en las diferentes actividades
que se ofrecen. Se establece también un mecanismo de
“sugerencias y comentarios” que permitird incorporar aquellas
mejoras que se vayan planteando.

http://www.unizar.es/servicios/jubilados/index.html

Servicio de Informéticay
Comunicaciones

Coordinacion administrativa:

RR.HH

Correo electrénico

La Universidad de Zaragoza mantendrd activa la cuenta de
correo electrénico de este colectivo en las mismas condiciones
que al personal en activo.

http://sicuz.unizar.es/correo/index.html?menu=correo

Servicio de Informatica y
Comunicaciones

Biblioteca
Universitaria

Este colectivo podra utilizar las diferentes bibliotecas uni-
versitarias en las mismas condiciones que el personal en activo
de la universidad.

http://biblioteca.unizar.es/

Biblioteca Universitaria

Acceso a campus

El personal jubilado podrd solicitar acceso a los espacios
restringidos de la universidad. El responsable correspondiente
decidir4 la idoneidad de cada solicitud.

Servicios

Acceso WIFI

Este colectivo podra utilizar la red inalambrica de la UZ en las
mismas condiciones que el personal en activo.

http://sicuz.unizar.es/red/wifi/index.html?menu=wifi

Servicio de Informaticay
Comunicaciones

Listas correo
electrénico

La Universidad de Zaragoza dispondrd de una lista de
distribucién especifica para este colectivo de inscripcion
voluntaria y para uso de las personas inscritas en ella o de la
propia Universidad. Por otra parte este colectivo puede
inscribirse en las listas de distribucién generales de inscripcién
voluntaria de la Universidad de Zaragoza.

http://sicuz.unizar.es/listas/index.html?menu=listas

Servicio de Informatica y
Comunicaciones

Actividades
Culturales

El colectivo de jubilados podrd participar en todas las
actividades culturales desarrolladas por la universidad y
tendrdn acceso a las bonificaciones que se gestionen en
igualdad de condiciones que el personal en activo.

http://moncayo.unizar.es/unizara/actividadesculturales
.nsf

Servicio de Actividades
Culturales

Residencia Jaca

Podran acceder a los mismos servicios y en las mismas

Residencia Jaca
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condiciones econdmicas que el resto del personal en activo de
la Universidad de Zaragoza.

http://www.unizar.es/resijaca/html/inicio.php

Actividades
Deportivas

El personal jubilado podr4 utilizar todos los servicios ofertados
por el Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad en
las mismas condiciones que el personal en activo.

Existe la posibilidad de ofrecer actividades concretas para el
personal jubilado, y a horas diferentes, en funcién de la
demanda.

http://www.unizar.es/deportes/

Servicio de Actividades
Deportivas

Ayudas al Estudio

El personal jubilado tendrad acceso a las ayudas al estudio en
las mismas condiciones que el personal en activo.

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/a

: soc/ayudaestudio.html

Gerencia

Universidad de la
Experiencia

Este colectivo podrd acceder a la Universidad de la
- Experiencia obteniendo en la matricula un descuento del 40%
- del importe.

http://www.unizar.es/ice/uez/index.php

“Universidad Experiencia

Podran acceder a los mismos servicios y en las mismas

. P . Centro de
Centro Lenguas condiciones econémicas que el resto del personal en activo de
Modernas la Universidad de Zaragoza (40% de descuento). Lenguas
Modernas
http://www.unizar.es/idiomas/
La Universidad de Zaragoza posibilitard la participacién de
este colectivo en un programa especial de Intercambio de
. Vacaciones, dirigido a ellos y en el que solo participard este
Intercambio colectivo. El programa sera financiado por el Rectorado y se
vacaclones

ofreceran anualmente un total de 20 plazas con una semana de
alojamiento, en diferentes periodos del afio (navidad, semana
santa y verano) y en aquellos colegios mayores que se puedan
contratar desde la Universidad.

La Gerencia de la Universidad de Zaragoza, a través
de la Vicegerencia de Recursos Humanos, arbitrard las
medidas oportunas para su puesta en marcha,
coordinacién y funcionamiento a partir de la fecha de su
publicacién en el BOUZ.

IV Otras informaciones de interés.
* Nombramientos

vicedecanos, subdirectores y secretarios de centros e
Institutos de Investigacion

Resolucion de 9 de febrero de 2009, del Rector, por
la que se nombra a dofia Milagros Medina Trullenque
subdirectora y a don Alfonso Tarancon Lafita profesor
secretario del Instituto Universitario de Investigacion de
Biocumputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI)

Resolucion de 12 de febrero de 2009, del Rector, por
la que se nombra a doiia Marta Fajo Pascual, vicedecana
de la Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte.

Resolucion de 18 de febrero de 2009, del Rector, por
la que se nombra a don Enrique Garcia Pascual, decano
de la Facultad de Educacion.

Resolucion de 19 de febrero de 2009, del Rector, por
la que se nombra a don Luis Pardos Castrillo, director de
la Escuela Politécnica Superior de Huesca.

Resolucion de 18 de febrero de 2009, del Rector, por
la que se nombra a don Antonio Valero Capilla, director
del Instituto de Investigacion Mixto CIRCE.

otros nombramientos

Resolucion de 5 de febrero de 2009, del Rector, por
la que se nombra a don José Luis Ovelleiro Narvion,
miembro del Jurado del Premio Medio Ambiente de
Aragon 2009.

Resolucion de 9 de febrero de 2009, del Rector, por
la que se nombra a doiia M® Luisa Sarsa Sarsa,
representante de la Universidad de Zaragoza en la
Comision Mixta de Seguimiento de la Cdtedra IQE.

Resolucion de 10 de febrero de 2009, del Rector, por
la que se nombra a doiia Concepcion Lomba Serrano y a
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don Enrique Solano Camon, representantes de la
Universidad de Zaragoza en la Comision Mixta de
Seguimiento del Convenio de Colaboracion firmado con
la Fundacion Down Zaragoza.

Resolucion de 10 de febrero de 2009, del Rector, por
la que se nombra a dofia Pilar Bolea Cataldn y a dovia
Marta Liesa Otriis, representantes de la Universidad de
Zaragoza en la Comision Técnica Mixta del Convenio
firmado con el Ayuntamiento de Huesca para la creacion
de asesorias juridicas, psicologicas, sexolégicas y otras.

Resolucion de 12 de febrero de 2009, del Rector, por
la que se nombra a doiia Pilar Zaragoza Ferndndez y a
doria Ana Isabel Elduque Palomo, representantes de la
Universidad de Zaragoza en la Comision Mixta de
Seguimiento del Convenio de Colaboracion firmado con
la Escuela Salesiana Nuestra Seiiora del Pilar.

* Ceses

Resoluciones del Rector sobre los ceses de cargos
académicos ocurridos desde el 6 de febrero de 2009.

Don Luis Miguel Garcia Vinuesa, como director,
don José Ignacio Arnaudas Pontaque, como subdirector
y don Juan José Mazo Torres, como profesor secretario
del departamento de Fisica de la Materia Condensada.

* Informacion de lo publicado en otros boletines desde
el 6 de febrero de 2009.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Es-
tado

Deporte universitario. Resolucion de 9 de
diciembre de 2008, de la Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se convocan los Campeonatos de
Espafia Universitarios correspondientes al afio 2009 y se
hace publica la convocatoria de las correspondientes
subvenciones. (BOE de 12 de enero)

Resolucién de 27 de noviembre de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades, por la que se
conceden ayudas predoctorales de formacién de personal
investigador, en su convocatoria 2008. (BOE de 12 de
enero)

Resolucion de 17 de diciembre de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades, por la que se
conceden ayudas para la movilidad de profesores
visitantes en los estudios de doctorado con mencién de
calidad para el curso 2008-2009. (BOE de 12 de enero)

Resoluciéon de 18 de diciembre de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades, por la que se
conceden ayudas de movilidad para la participacién de
profesores en tribunales de tesis convocados para la
Mencién Europea en el titulo de doctor. (BOE de 12 de
enero)

Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades, por la que se
conceden ayudas para la movilidad de profesores

visitantes en masteres oficiales para el curso académico
2008-2009. (BOE de 12 de enero)

Resolucion de 22 de diciembre de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades, por la que se
conceden renovaciones de proyectos para la cooperacion
interuniversitaria con Brasil. (BOE de 12 de enero)

Subvenciones. Resoluciéon de 9 de diciembre de
2008, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la
que se conceden subvenciones del subprograma Torres
Quevedo, correspondientes al segundo plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria del 2008.
(BOE de 13 de enero)

Resolucion de 18 de diciembre de 2008, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de acceso a plaza de Catedratico de Universidad. (BOE de
14 de enero)

Resolucion de 23 de diciembre de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades, por la que se
conceden ayudas para la movilidad de estudiantes en
masteres oficiales para el curso académico 2008-2009.
(BOE de 15 de enero)

Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre, por el
que se regulan los Centros Tecnolégicos y los Centros de
Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica de 4mbito estatal y se
crea el Registro de tales Centros. (BOE de 23 de enero)

Resolucion de 23 de diciembre de 2008, de la
Presidencia de las Cortes de Aragén, por la que se declara
el cese de don Fernando Garcia Vicente como Justicia de
Aragén por finalizacién de su mandato. (BOE de 24 de
enero)

Resolucidn de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia licitacién para la adjudicacién del contrato de
prestacion del servicio de mantenimiento de equipos y
software de comunicaciones para el afio 2009. (BOE de
24 de enero)

Consorcio para el Equipamiento y Explotacion del
Laboratorio Subterraneo de Canfranc. Resolucion del
organo de contratacion para licitacion mediante
procedimiento abierto del contrato de elaboracién del
estudio de viabilidad de la construccién de una caverna de
grandes dimensiones y de su infraestructura auxiliar para
el Experimento Laguna en el Laboratorio Subterraneo de
Canfranc. (BOE de 2 de febrero)

Resolucidn de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del procedimiento negociado
correspondiente a la prérroga del contrato de servicio de
mantenimiento de ordenadores personales y periféricos
durante el afio 2009 para la Universidad de Zaragoza.
(BOE de 2 de febrero)

Resolucién de 20 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Superiores de Laboratorio y Talleres, Especialidad
Veterinaria. (BOE de 5 de febrero)

Resolucion de 21 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
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selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Superiores de Transferencia de la Investigacién. (BOE de
5 de febrero)

Ayudas. Resolucion de 22 de diciembre de 2008, de
la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se
conceden ayudas predoctorales de formacién de personal
investigador, convocadas por Resolucién de 22 de febrero
de 2008. (BOE de 9 de febrero)

Resolucion de 19 de enero de 2009, de la Secretaria
de Estado de Universidades, por la que se corrigen errores
de la de 19 de diciembre de 2008, por la que se conceden
ayudas para la movilidad de profesores visitantes en
masteres oficiales para el curso académico 2008-2009.
(BOE de 9 de febrero)

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Ara-
gon

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2008, de la
Universidad de Zaragoza, por la que, tras la aceptacion de
la abstencién solicitada por miembros del tribunal,
nombrado por resolucién de 17 de noviembre de 2008
(BOE n° 294, de 6 de diciembre) para juzgar las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Oficiales de
Edicion 'y Medios Audiovisuales, Especialidad
Reprografia y Offset de la Universidad de Zaragoza, se
establece la nueva composicién de dicho tribunal. (BOA
de 15 de enero)

ORDEN de 30 de diciembre de 2008, de la
Consejera de Ciencia, Tecnologfa y Universidad, por la
que se dispone la publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragén» del Convenio de colaboraciéon para la
adjudicacién de la subvencion destinada a la preparacién
de las propuestas de nuevos planes de estudios en el
marco de la nueva ordenacién de las ensefianzas
universitarias  oficiales, prevista en la  Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, suscrito el 3 de
diciembre de 2008 entre el Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza. (BOA de 20 de enero)

RESOLUCION de 8 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso
para plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios convocado por Resolucion de 24 de
noviembre de 2008 («BOE» de 10 de diciembre),
correspondiente a la plaza-procedimiento n°® 2008-34.
(BOA de 22 de enero)

RESOLUCION de 8 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico para la contratacién de profesores ayudantes
doctores. Curso 2008/2009. (BOA de 22 de enero)

RESOLUCION de 13 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declaran
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar de
Servicios Generales, Especialidad Residencias y Colegios
Mayores de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 22 de
enero)

RESOLUCION de 14 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declaran
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Zaragoza. (BOA de 22 de enero)

ORDEN de 20 de enero de 2009, del Consejero de
Presidencia, de convocatoria de subvenciones para la
financiacion de proyectos de cooperacion transfronteriza
entre la Comunidad Auténoma de Aragén y la regién
francesa de Midi-Pyrénées durante el afio 2009. (BOA de
27 de enero)

ORDEN de 20 enero de 2009, del Consejero de
Presidencia, de convocatoria de subvenciones para la
financiacion de proyectos de cooperacién transfronteriza
entre la Comunidad Auténoma de Aragén y la regién
francesa de Aquitania durante el afio 2009. (BOA de 27
de enero)

ANUNCIO de la Catedra de Cooperacién para el
Desarrollo por el que se da publicidad a la adjudicacién de
una ayuda de investigacion sobre Cooperacion al
Desarrollo. (BOA de 27 de enero)

RESOLUCION de 19 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso de traslados interno para cubrir Puestos de
Trabajo de Técnicos Especialistas de Educacién Fisica,
Especialidad Instalaciones Deportivas y de la Escala de

Oficiales de Instalaciones Deportivas, vacantes en esta
Universidad. (BOA de 28 de enero)

RESOLUCION de 9 de enero de 2009, del Director
General de Investigacién, Innovacién y Desarrollo, por la
que se concede una subvenciéon para el afo 2009
destinadas al fomento de la movilidad de los
investigadores. (BOA de 2 de febrero)

ORDEN de 14 de enero de 2009, de la Consejera de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se convocan los
Premios Aragén e Internacional Aragén 2009. (BOA de 3
de febrero)

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
adjudicacién de un puesto de trabajo de Secretario de
Vicerrector y Secretario General, vacante en esta
Universidad, convocado por Resoluciéon de 10 de
noviembre de 2009, para su provisiéon mediante el sistema
de libre designacién. (BOA de 4 de febrero)

RESOLUCION de 20 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de
Laboratorio y Talleres, Especialidad Veterinaria. Hospital
Clinico Veterinario (Cirugia y Medicina Equina) de la
Universidad de Zaragoza. (BOA de 4 de enero)

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de
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Transferencia de la Investigacién de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 4 de febrero)

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso de traslados interno para cubrir puestos de
trabajo de Técnicos Especialistas de Ediciéon y Medios
Audiovisuales, Especialidad Produccién de Medios
Audiovisuales, vacantes en esta Universidad. (BOA de 6
de febrero)

DECRETO 9/2009, de 27 de enero, del Gobierno de
Aragoén, por el que se crea la Comisién Asesora de Mujer
y Ciencia. (BOA de 9 de febrero)

ORDEN de 26 de enero de 2009, del Consejero de
Presidencia, por la que se hace publica la relacién de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragén. (BOA de 10 de febrero)
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