Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 21 de diciembre de 2011

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 21 diciembre de 2011

Orden del dia:

1.- Aprobacion del acta de la sesion de
30 de noviembre de 2011.

2.- Eleccion y designacion de los
estudiantes en el Consejo Social (1)
y en las comisiones Permanente (1)
y de Reglamentos (2).

3.- Propuesta de cambio de
denominacion de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud.

4.- Profesorado

4.1. Propuesta de modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al
amparo del apartado 11.7.6 de las
directrices para el establecimiento y
modificaciéon de la RPT del PDI.

4.2. Propuesta de nimero de plazas
a dotar en la convocatoria del curso
2011-2012 para los programas de
promociéon del profesorado de los
cuerpos docentes.

5.- Investigacion
5.1. Propuesta de Normativa sobre
las solicitudes de incorporacién de
investigadores al “Programa Ramoén
y Cajal” y los planes de estabilizaciéon
de dichos investigadores.

5.2. Propuesta de Reglamento sobre
contratacion de personal
investigador.

6. Informe del Rector.

7.- Ruegos y preguntas.

Miembros asistentes:
Manuel José Lépez Pérez (Rector)
Rosa Cisneros Larrodé (Gerente)

Vicerrectores:

José Ramoén Beltran Blazquez
Pilar Bolea Catalan

Regina Lazaro Gistau
Concepciéon Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
José Luis Olivares Lépez
Blanca Ros Latienda

Miguel Angel Ruiz Carnicer
M2 Alexia Sanz Hernandez
Javier Trivez Bielsa

Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:
José Luis Marqués Insa

En Zaragoza, a las nueve horas y quince minutos del miércoles 21
de diciembre de 2011, da comienzo la sesidn ordinaria del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la
Sala de Juntas Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo, presidida por
el Rector Magnifico de la Universidad, profesor doctor Manuel José
Lopez Pérez, y que se desarrolla segin el orden del dia y con la
asistencia de los miembros del Consejo e invitados que se citan al
margen. El rector da la bienvenida a todos los asistentes y, en
especial, a los representantes de los estudiantes que se incorporan
a este Consejo tras su eleccién en el Claustro celebrado el dia 16
de diciembre.

Punto 1.- Aprobacion del acta de la sesion de 30 de
noviembre de 2011.

Con la precision que indica Nieves Pérez en el apartado de ruegos y
preguntas (que se especifique la comisién alli aludida —la CIVEA—),
el acta se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Eleccion y designacion de los estudiantes en el
Consejo Social (1) y en las comisiones Permanente (1) y de
Reglamentos (2).

El secretario general recuerda que una vez renovados los
representantes de los estudiantes procede que el Consejo elija y
designe cuéales de ellos han de integrar el Consejo Social y las
comisiones Permanente y de Reglamentos del Consejo de Gobierno.
Los estudiantes han hecho llegar su acuerdo de que el Consejo
designe a Guillermo Corral Comeras como titular en la Comision
Permanente y a Adrian Llosa Llopis como suplente; a Carolina
Carnicer Gutiérrez y José Antonio Gadea Lépez como titulares en la
Comision de Reglamentos y a Manuel Moreno Rojas como suplente
de ellos. El Consejo hace suyo el acuerdo.

Para el Consejo Social se presentan dos candidatos: Manuel Moreno
Rojas, de EDU, y Julio Martinez Caballo, de CEPA. La votaciéon
secreta que tiene lugar arroja el siguiente resultado: Manuel Moreno,
25 votos; Julio Martinez, 11 votos; en blanco, 3. Queda designado
como representante de los estudiantes en el Consejo Social Manuel
Moreno Rojas.

(anexo I, pag.533) (anexo 11, pag.533)

Punto 3.- Propuesta de cambio de denominacién de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud.

El secretario general da cuenta de la solicitud recibida en la que se
hace constar el acuerdo undnime de la Junta de la Escuela de 10 de
noviembre de 2011 para pasar a denominarse Facultad de Ciencias
de la Salud. Si el Consejo se pronunciara favorablemente al
respecto, el acuerdo seria remitido al Consejo Social para que emita
el preceptivo informe correspondiendo al Gobierno de Aragoén la
autorizacion del cambio pretendido. Aunque, como indica el prof.
Navarro, no era un requisito necesario acompariar la solicitud de la
correspondiente memoria, el centro asi lo ha estimado oportuno.
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Directores de Centros e Institutos:

Juan Ramon Castillo Suarez

Ana Isabel Elduque Palomo

Severino Escolano Utrilla (suplente de
Juan Garcia Blasco)

M2 Luisa Esteban Salvador

Jesus Garcia Sanchez

Miguel Miranda Aranda

Directores de Departamento:
Luis Berges Muro

Gerardo Garcia-Alvarez Garcia
M2 Paz Jiménez Seral

Maria JesUs Mufioz Gonzalvo
Eliseo Serrano Martin

Personal docente e investigador:
Francisco Beltran Lloris

Pedro Bueso Guillén (suplente de
Marcos Sanso Frago)

Gracia Gémez Urdariez

Juan Ignacio Montijano Torcal
Rafael Navarro Linares

M&José Rabanaque Hernandez
(suplente de Gerardo Sanz Saiz)
Manuel Vazquez Lapuente

Estudiantes:

Guillermo Corral Comeras

José Antonio Gadea Lo6pez
Adrian Llosa Llopis

Julio Martinez Caballo

Marta Mira Aldrén (suplente de
Carolina Carnicer Guitiérrez)
Manuel Moreno Rojas

Personal administracién y servicios:

José Luis Germes Martin
Nieves Pérez Guia

Miembros invitados:

Consejo de Direccion:

Maria JesUs Crespo Pérez
Javier Paricio Royo

Representantes de centro:

Pedro Allueva Torres (ICE)

M2 Carmen Bayod Lopez (Derecho)
Rafael Bilbao Dufiabitia (Ingenieria y
Arquitectura)

Franciso Javier Castillo Garcia
(Medicina)

José Domingo Duefias Lorente (CH y
Educacion)

Enrique Garcia Pascual (Educacion)
Juan Francisco Leén Puy (Ciencias de
la Salud)

Francesca Monticelli (C Salud y del
Deporte)

Carlos Rubio Pomar (Empresa y
Gestion Publica)

Otros Invitados:

Ana Isabel Cisneros Gimeno (pte. C.
Intercentros PDI)

Claudia Lorente Pafiart (pte. Consejo
Estudiantes)

Elena Marin Trasobares (S2 Consejo

Social)

Reyes Pala Laguna (pte. de la JPDI)

Secretario:
Juan F. Herrero Perezagua

La propuesta se aprueba por asentimiento.

El prof. Ledén, director de la Escuela, expresa su agradecimiento al
Consejo por el apoyo dispensado; la modificacion propuesta, una vez
que se haga efectiva, sera el pistoletazo de salida para un proceso de
dinamizaciéon en estos estudios. El rector le manifiesta su felicitacion.

(anexo 111, pag.533)
Punto 4.- Profesorado

4.1. Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI.

El vicerrector de Profesorado explica las razones y el contenido de la
propuesta y sefiala un par de correcciones que han de hacerse: la
referencia a las directrices para el establecimiento y modificacion de la
RPT del PDI lo debe ser al Texto Refundido que las recoge; ha de
anadirse el perfil en el puesto 17562 (anatomia e histologia ocular).

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo 1V, pag.533), (anexo V, pag.534)

4.2. Propuesta de numero de plazas a dotar en la
convocatoria del curso 2011-2012 para los programas de
promocion del profesorado de los cuerpos docentes.

El vicerrector de Profesorado explica las razones y el contenido de la
propuesta. El Consejo de Direccion ha valorado la oportunidad del
mantenimiento del plan de promocidon. Su paralizaciéon quebraria
nuestro compromiso y el retraso podria frustrar expectativas de los
actualmente acreditados. No somos la Universidad que mas
promociona ni la que menos, nos situamos a mitad de la tabla.
Respecto del texto de la propuesta, sugiere afiadir en el dltimo
parrafo, tras la expresion “con las plazas que resulten dotadas”, el
siguiente inciso: “y en funcibn de las disponibilidades
presupuestarias”; esta cautela permitird ajustar las fechas de la
convocatoria pues no debemos olvidar que tenemos, en estos
momentos, varias incertidumbres: la presupuestaria, la salarial y la
relativa a las jubilaciones.

El prof. Navarro pregunta cual es el resultado del proceso anterior y
cuantos acreditados hay; estima que la salvaguarda que el vicerrector
sugiere introducir justifica la propuesta.

El estudiante José Antonio Gadea pregunta si un posible retraso en la
convocatoria puede incidir en que el comienzo del curso tenga lugar
con normalidad.

Dice el vicerrector que en estos momentos hay 53 acreditados y 7 u 8
pendientes. Quedan algunos concursos por celebrar derivados del
proceso anterior lo que se ha debido fundamentalmente a retrasos en
la tramitacién por los departamentos y a algunas recusaciones. Por
supuesto, el momento de la convocatoria en nada afecta al comienzo
del curso pues los aspirantes seguiran cumpliendo sus obligaciones
como han venido haciendo hasta ahora.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo VI, pag.534)
Punto 5.- Investigacion

5.1. Propuesta de Normativa sobre las solicitudes de
incorporacion de investigadores al “Programa Ramén y Cajal” y
los planes de estabilizacion de dichos investigadores.
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La vicerrectora de Investigacion explica las razones y el contenido de la propuesta. El programa Ramoén y

Cajal es un programa de recursos humanos, el mas potente en captacion de investigadores. Venimos
participando en él desde su inicio, en el afio 2001. La norma que hoy se somete a la consideracion del Consejo
pretende aclarar las condiciones y precisar el procedimiento de estabilizacién de los investigadores acogidos al
programa con dos figuras: la de contratado doctor para el desarrollo prioritario de tareas de investigacion, en
el caso de estabilizaciéon en departamentos universitarios, y la de investigador doctor con contrato indefinido,
al amparo de la Ley de la Ciencia, en el caso de estabilizacion en institutos universitarios de investigacion. La
propuesta ha sido debatida y negociada con los grupos del Consejo de Gobierno y con los representantes
sindicales.

El prof. Navarro muestra su acuerdo con el cambio pretendido y con el contenido. Entiende que la Unica
adscripcion posible y que debe tener caracter preceptivo lo es al departamento correspondiente (esta
argumentacion se reproduce en el punto siguiente del orden del dia por lo que luego se dira).

El prof. Vazquez manifiesta su parecer favorable respecto del conjunto de la propuesta. Sugiere que en art.
3.1.b) referido a la tipologia de las plazas, se afiada “y de acuerdo con la normativa propia de la universidad
de Zaragoza”.

El debate sobre las observaciones del prof. Navarro acerca de la adscripcion departamental se traslada al
siguiente punto del orden del dia por entender, unos y otros, que es alli donde cobra sentido.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo VII, pag.535)

5.2. Propuesta de Reglamento sobre contratacidon de personal investigador.

La vicerrectora de Investigacion explica las razones y el contenido de la propuesta. La premisa indudable es
la clara vocacion investigadora de la Universidad de Zaragoza. Necesitamos, para ser competitivos, contar
con personal que se dedique intensivamente a esa actividad. La nueva referencia normativa de que
disponemos es la Ley de la Ciencia que, entre otras cosas, permite la contratacion de personal
exclusivamente investigador con distintas modalidades. A eso responde esta propuesta. La contratacion
temporal comienza desde los escalones inferiores y recoge también la posibilidad de contratos indefinidos
que permitan establecer una carrera investigadora. El texto se completa con un conjunto de preceptos que
tienen por objeto la regulacién del procedimiento de seleccion y contratacion. ElI documento ha sido
negociado con los grupos y los representantes sindicales; respecto de estos ultimos, la vicerrectora desea
manifestar la sintonia completa que se ha producido con ellos.

El prof. Navarro expone dos reparos fundamentales a este Reglamento: 1) no contemplar que los
investigadores contratados deben ser personal docente e investigador y como tal adscrito a un
departamento y 2) que no figuren en el Reglamento, las comisiones, las pruebas, los criterios para resolver
los concursos por lo que esta normativa, que es necesaria, no se podra aplicar.

Las razones para incluir este tipo de contratos con actividades solamente de investigacion dentro de
personal docente e investigador (PDI) se basan en los EEUZ. El Capitulo | de Titulo V de los EEUZ, que esta
dedicado al personal docente e investigador, comienza con el articulo 131 sobre Integrantes (se entiende
del PDI) que define por extension citando todos aquellos que forman parte de este sector. En su apartado
131.5 establece que tendran la consideracion de PDI a los efectos académicos y de participacion en los
6rganos académicos, los investigadores contratados para obra o servicio o mediante contratos previstos en
la legislacion vigente. El articulo 132 dedicado a la Cobertura de puestos y contratacion (sin duda referida a
PDI) en su apartado segundo, establece que "La Universidad podra contratar personal investigador doctor
en los términos establecidos en el legislacion vigente". Mas adelante en el apartado 131.4 habla
explicitamente "Para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica podra ser contratado
personal investigador o técnico u otro personal a través del contrato de trabajo por obra o servicio
determinado."

Todos estos hechos indican la inequivoca voluntad del legislador de que los investigadores contratados
fueran considerados personal docente investigador. Finalmente el articulo 137 dedicado a la Adscripcion,
establece que "El personal docente e investigador se integrara en departamentos sin perjuicio de su
adscripcidon a un instituto universitario de investigacion u otro centro”. Avalando que los investigadores
contratados deben adscribirse a un departamento, y en los casos que proceda como es para los contratos
indefinidos a un area de conocimiento.

Opina el prof. Navarro, que, ademas, hay otras ventajas operativas de que figuren las areas de
conocimiento tales como: responder mejor al principio de igualdad de mérito y oportunidades; quienes
opten por la via investigadora o docente e investigadora tienen derecho a un tratamiento similar; ayudar a
establecer los comités de seleccion; resuelve el problema practico de definir una comision imparcial de
expertos a nivel nacional, que decida sobre los méritos de las personas que concurran; hace transparentes
los campos de competencia; se uniformiza con otras convocatorias de plazas similares facilitando la
competencia y concurrencia; uniformidad con plazas equivalentes de otros OPIl (como el CSIC). No hay que
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inventar la rueda sino copiarla, generar una clasificacion muy diferente a la existente en la de estos
organismos que llevan una larga trayectoria.

Considera que la normativa es de gran importancia para el desarrollo de la investigaciéon y que amén de
cuestiones menores adolece de concreciones en lo referente al desarrollo de las pruebas y composicion de
los comités de seleccidon por lo que pide tiempo para hacer estas precisiones.

El prof. Bueso advierte del peligro de las generalizaciones. Considerar igualmente una modalidad y otra
fuerza las cosas e introduce complejidad. Habrd demasiados costes de gestién en el caso de proyectos
limitados temporalmente.

El prof. Vazquez estima que en la introduccién deberia haber una referencia expresa al art. 48.3 bis de la
LOU, incorporado a esta precisamente por la Ley de la Ciencia. En su opinion, lo natural seria que hubiera
una adaptacion estatutaria a esta nueva situacion que aclarara cual es el estatus de este personal. Hay un
vacio a este respecto. Respecto de la adscripcion a los departamentos considera suficiente la prevision que
se contiene en la disposicion adicional primera. En cuanto al ejercicio de los derechos electorales a que se
refiere esta ultima, la referencia deberia ser no al centro sino a la circunscripcién electoral.

La prof. Mainar felicita a la vicerrectora por la propuesta. Se ha reaccionado con rapidez y da respuesta a
muchas inquietudes de nuestros estudiantes y becarios. Confiamos también en la rapidez de las normas de
desarrollo.

La prof. Gomez Urdafiez expresa su apoyo a la propuesta. Entiende que no cierra la via de los becarios, una
cuestion sobre la que habra que volver, porque profesionalizar la investigacion no es sustituir becarios por
contratados. Bienvenido sea este Reglamento.

La prof. Cisneros, presidente del Comité Intercentros del PDI, quiere poner de manifiesto que el apoyo de
los representantes sindicales ha sido unanime tras una intensa negociaciéon. A su parecer el personal
investigador puede estar adscrito a un instituto sin estarlo a un departamento. La norma que hoy se somete
a la consideracion del Consejo de Gobierno afecta a unas setecientas personas, lo que da idea de su
trascendencia. Es urgente sacar adelante este texto.

Aprovecha el rector esta ultima alusidon para insistir en que no podemos retrasar su aprobacion, sin perjuicio
de que algunas cuestiones precisen de un desarrollo posterior.

La vicerrectora de Investigacion es consciente de la necesidad de desarrollo, rapido y consensuado. Estamos
ya trabajando en ello para poder comenzar con los escalones inferiores. No hay problema alguno en
incorporar en el preambulo la referencia al art, 48.3.bis, para lo cual agradeceria al prof. Vazquez que le
concretara los términos en que hacerlo, como tampoco lo hay en cambiar, en lo que respecta a la
disposicion adicional primera, centro por circunscripcion electoral. Esa disposicion, en su apartado primero,
es una adaptaciéon al art. 137 EEUZ, un precepto que no tiene en cuenta al personal exclusivamente
investigador.

El secretario general reconoce que la postura expresada por el prof. Navarro no carece de fundamento pero
discrepa de la interpretacion que este ha ofrecido y mas aun de que sea la que necesariamente ha de
derivar de la lectura de los Estatutos. Cuando se atiende a lo preceptuado en el art. 137 se observa que este
se refiere al personal docente e investigador: dos son pues los requisitos que concurren en el personal al
que se refiere y, atendiendo a la conjuncién copulativa que los une ha de entenderse que tales requisitos
son acumulativos; de no haberlo querido asi, se hubiera acudido a otra expresion del estilo “tanto el
personal docente como el investigador”. La exigencia que predica el art. 137 cobra sentido atendiendo a los
elementos definidores de un departamento tal y como establece el art. 7 EEUZ: son unidades de docencia e
investigacion y, como tales y sobre todo, son las encargadas de coordinar las ensefianzas en uno o varios
centros. Es la coordinacién de las ensefianzas la que explica la adscripcion del personal, de ahi que otros
preceptos, en coherencia, pongan el acento en las funciones relacionadas con los aspectos docentes como la
programacioéon y evaluacion, la asignacion del profesorado o los planes de estudios. El personal que sea
ajeno a las ensefianzas cuya coordinacidn se encomienda al departamento carece de los vinculos que
justificarian su adscripcion a él. Al margen de otras razones y por no alargar el debate en exceso, conviene
observar una diferenciacion normativa que adquiere especial relevancia: se trata de los derechos y deberes
de cuantos integran las dos categorias a que ahora estamos haciendo referencia. De una parte, y en lo que
respecta al personal docente e investigador, los arts. 133 y 134 EEUZ contienen la relacion de los que se
reconocen a los miembros de ese personal; llama la atencion, entre los primeros, la libertad de catedra vy,
entre los segundos, el cumplimiento de las obligaciones de docencia. Son los arts. 14 y 15 de la Ley de la
Ciencia los que recogen el listado de los derechos y deberes del personal investigador y aqui conviene
anotar que en ellos no se alude a ningun derecho relacionado con la docencia como tampoco se establece
ninguna obligacion vinculada a la docencia. De lo dicho cabe colegir que la adscripciéon departamental no ha
de imponerse necesariamente al personal investigador, no cabe deducir una exigencia estatutaria en tal
sentido.

El rector subraya la complejidad de nuestra actividad que se advierte, entre otras cosas, en las exigencias
que pesan sobre el profesorado tal y como se evidencia en los procesos de acreditacion y de evaluacion.
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Pero es la Universidad la que tiene que responder en su conjunto y hacerlo, ademas, por el camino de la
excelencia. Queremos que la dedicacion docente e investigadora sea variable y el proyectado Estatuto del
PDI asi lo contemplaba, permitiendo la intensificacion de una u otra actividad. Pero la Ley de la Ciencia ha
dicho que la dedicacion puede ser solo investigadora, brinda, por tanto, una posibilidad y abre una via que
debemos utilizar y aprovechar. La carrera del PDI se orienta a la acreditaciéon; lo que ahora nos sirven es un
cauce de carrera investigadora. Los Estatutos estan inspirados en el personal docente e investigador, esto
es, en el que realiza ambas funciones; de ahi que se genere el debate.

El prof. Navarro insiste en que la etiqueta de PDI incluye a los exclusivamente investigadores (y recuerda
nuevamente lo prescrito en el art. 131.5). No duda de la necesidad de este reglamento pero si de su
aplicabilidad porque los procedimientos de seleccion no estan incluidos y precisan de un desarrollo que
deberia haber acometido este mismo texto.

El prof. Bueso reitera el riesgo de que, en lo que a los procedimientos respecta, la excepcidon se convierta en
regla y se desnaturalice asi el modelo. Sugiere que en el art. 9 se sustituya la referencia a “la comision de
seleccion” por “el 6rgano de seleccion”.

El prof. Montijano se pregunta, partiendo de la aseveracidon del rector segin la cual no puede haber
personalmente exclusivamente docente, por qué se permite entonces que lo haya. La urgencia, a su
parecer, radica en resolver la situacion de los setecientos becarios.

El prof. Castillo Suarez aprecia contradicciones entre la intervenciéon del rector y el sentido del documento
presentado. Esta abre, a su parecer, la posibilidad de que haya solo investigacion y solo docencia. Le
preocupa el proceso de seleccidon y, en la linea sefalada por el prof. Bueso, sefiala que el procedimiento de
urgencia puede convertirse en el habitual. El tiempo de resolucidn puede ser excesivo. Pide que se
reconozca de una vez que puede haber profesores solo con docencia e investigadores solo con investigacion.

El prof. Beltran Lloris es de la opinién que impulsar el modelo de una Universidad que albergara profesores
con dedicacién exclusivamente docente nos conduciria al pesimismo. A su juicio aqui hay un problema de
interpretacion. Ante él, una solucién como la que recoge la disposicion adicional primera se erige en la salida
mas eficaz. Este Consejo de Gobierno debera abordar a la mayor brevedad los extremos pendientes.
Quedan otros problemas, como la extincidén de becas, que no son del momento; deja apuntada su existencia
y la llamada de atencién al respecto para que no caigan en el olvido y se afronte su estudio y tratamiento.

La prof. Jiménez interviene con el animo expreso de influir en la elaboracion de los reglamentos de
desarrollo que reiteradamente se han anunciado. Le preocupa el propio concepto de departamento y quiere
insistir en que le corresponden dos tareas, la docente y la investigadora, e invoca a tal respecto el art. 118
EEUZ. Bienvenida sea la nueva figura del investigador, pero eso no explica la tendencia a distinguir entre un
6rgano encargado de la docencia (el departamento) y otro de la investigacion (el instituto).

El estudiante Manuel Moreno recuerda que para el grupo al que representa la docencia ocupa un lugar
preponderante respecto de la investigacion y, por consiguiente, pide que la contratacién de investigadores
no sea a costa de la contratacion de docentes.

Nieves Pérez, representante del PAS, ante las dudas vertidas sobre el proceso de seleccién, manifiesta que
nos enorgullece decir que nuestros criterios son el mérito y la capacidad y que la cuestion de la contratacion
por urgencia tiene actualmente una solucién que se ha mostrado eficaz: las bolsas de trabajo.

El rector lamenta que su intervencion haya provocado reticencias y, tal vez, confusion. Su animo era
explicar que precisamos este marco para el desarrollo posterior; esta es una propuesta para iniciar el disefio
de la carrera investigadora y hemos buscado el maximo apoyo para llevarla adelante. Hay que transmitir al
profesorado que tiene que hacer carrera académica y, como bien sabe, esa carrera discurre por la via de las
acreditaciones y las acreditaciones precisan actividad docente y actividad investigadora. Cuando se habla de
“solo docencia” hay que entender que cabe sumar a la actividad docente propiamente dicha la investigacion
en docencia. Y no puede negar la razén que asiste al representante de los estudiantes en el sentido de que
convocamos plazas por necesidades docentes.

La vicerrectora de Investigacion sefala que la preocupacion por la agilizacién es compartida y la proyectara
sobre las normas de desarrollo (recuerda el vicerrector de Profesorado, a este respecto, que resolvemos un
concurso en dos o tres semanas y, si hay lista de espera, en un dia). Por otra parte, la vicerrectora quiere
abundar en que la investigacion es fundamento de la docencia, como atinadamente ha recogido el art. 116
EEUZ. Acepta cambiar, como ha sugerido el prof. Bueso, la referencia contenida en el art. 9.2 a la comision
de seleccion por el 6rgano de seleccion.

El prof. Navarro quiere aclarar que no cuestiona la bondad de la norma, si bien entiende que el personal
investigador esta incluido en el personal docente e investigador y en la necesidad de dotarnos de nuevas
herramientas para su aplicacion.

Con los cambios a los que ha ido aludiendo la vicerrectora de Investigacion, la propuesta se somete a
votacion; esta arroja el siguiente resultado: 34 votos a favor, ninguno en contra y 6 en blanco. Queda
aprobada.
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El prof. Navarro quiere dejar constancia de que no esta en contra del texto; su abstencién obedece a la no
inclusion del personal investigador en el personal docente e investigador.

(anexo VIII, pag.537)
Punto 6. Informe del Rector.

El vicerrector de Estudiantes da cuenta de los resultados obtenidos en la convocatoria sobre empleabilidad a
la que esta Universidad ha concurrido. Hemos obtenido una subvencion de 50.000 euros (en el marco del
campus lIberus) y otra de 40.000 euros sobre el abandono en los primeros cursos (en el marco propio de la
Universidad de Zaragoza).

El rector sefiala que desde la celebracion del Claustro (el 16 de diciembre) la informacién de que
disponemos es que se van a presentar enmienda a los presupuestos. EI momento de la tramitacién nos
obliga a ser cautos.

Punto 7.- Ruegos y preguntas.

El prof. Navarro pide que toda la documentacién que se acompafia a la convocatoria del Consejo de
Gobierno esté disponible electrénicamente (le consta que asi se procura desde la secretaria general).

El estudiante Julio Martinez quiere aclarar la mocidn que su grupo presentdé en el Claustro sobre las
publicaciones en prensas universitarias. Su objetivo era que se promueva en prensas universitarias las
publicaciones de contenido académico de las que son autores los profesores de esta Universidad.

El estudiante José Antonio Gadea expresa su inquietud por las noticias que corren acerca del incremento de
las tasas. Pide que la posicion de la Universidad sea la de atenernos al minimo de la horquilla y que lo que
exceda de ello revierta en becas.

Recuerda el rector que se trata de una competencia del Consejo Social y anuncia que nuestra posicion no
diferirA mucho de lo que se acaba de solicitar.

El presidente del Consejo Social toma nota de la propuesta y recuerda que la historia mas reciente
demuestra que ese 6rgano ha sido sensible al ruego que se acaba de formular.

El estudiante Manuel Moreno fija su posicion en la dialéctica docencia-investigacion y se muestra dispuesto a
hablar sobre ello con la vicerrectora de Investigacion.

Nieves Pérez, representante del PAS, pide informacion sobre el resultado alcanzado por la CIVEA acerca de
la matricula gratuita para los trabajadores de proyectos. Por otra parte, expresa su satisfaccion porque
personas vinculadas a proyectos van a encontrar soluciébn a su situacion con el Reglamento sobre
contratacion de personal investigador, aunque aun quedan flecos pendientes, de modo que es necesario un
plan de estabilizacion del PAS en proyectos. Es importante definir los procesos de seleccion y los perfiles.
Por ello, solicita al Consejo de Direccidn que incorpore a su agenda esta preocupacion.

La gerente informa de que la CIVEA, teniendo en cuenta que las ayudas al estudio son conceptuadas como
retribuciéon, acordé que los trabajadores a los que se ha referido Nieves Pérez debian ser beneficiarios de
ellas. Debe modificarse la normativa al respecto (Nieves Pérez ruega que se haga con celeridad).

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las doce horas del miércoles veintiuno de
diciembre de 2011. El rector les desea a todos unas felices fiestas de Navidad. De todo ello, y con el visto
bueno del rector, doy fe.

VeBe del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lépez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- DESIGNACION DE ESTUDIANTES EN CONSEJO DE SOCIAL

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se elige el
representante de los estudiantes en el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, habiéndose
producido la renovacién del sector de estudiantes del
mismo en la sesiéon de Claustro Universitario de 16 de
diciembre y de conformidad con lo dispuesto en el

apartado segundo del art. 66 de la Ley de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragéon (BOA de 24 de junio de
2005), acuerda elegir a don Manuel Moreno Rojas
como representante de los estudiantes en el Consejo
Social de la Universidad.

ANEXO 11.- REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES EN LAS COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE

GOBIERNO

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de los estudiantes de las comisiones
delegadas del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, habiéndose
producido la renovacion del sector de estudiantes del
mismo en la sesiéon de Claustro Universitario de 16 de
diciembre, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 31 y 34 del reglamento del Consejo (BOUZ 31),
acuerda elegir los siguientes representantes de dicho
sector en la Comisién Permanente y en la Comisién de
Reglamentos:

COMISION PERMANENTE:
Titular: Guillermo Corral Comeras
Suplente: Adrian Llosa Llopis

COMISION DE REGLAMENTOS

Titulares: José Antonio Gadea Lopez
Carolina Carnicer Gutiérrez
Suplente: Manuel Moreno Rojas

ANEXO 111.- CAMBIO DENOMINACION DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD A

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
propone el cambio de denominacion de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud a Facultad de
Ciencias de la Salud.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en el articulo 12.2 de la Ley de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén y en el

ANEXO 1V.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

articulo 15 de los Estatutos de la Universidad de

Zaragoza, acuerda:

Primero: Proponer el cambio de denominacién de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud a Facultad
de Ciencias de la Salud.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social,
a los efectos de la emisidon del preceptivo informe, y al
Gobierno de Aragoén, para su aprobaciéon definitiva.

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices
para el establecimiento y modificacién de la relacién de
puestos de trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de
noviembre de 2011 (publicado en el BOUZ nim 10-11,
de 12 de diciembre) se aprobd el Texto Refundido de las
directrices para el establecimiento y modificaciéon de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza.

Con base en su contenido, el Vicerrector de Profesorado
inici6 el procedimiento para la transformaciéon
extraordinaria de plazas a que se refieren los 8898 a 102
del apartado 11.7.6.
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Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de
Gobierno acuerda transformar las plazas que ocupan los
solicitantes que aparecen sefialados con un “SI” en la
dltima columna del cuadro adjunto, en los términos
descritos en el Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacién de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las
condiciones exigidas y analizadas las necesidades
docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicaran la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por
tanto, su incorporacion a la misma.
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La propuesta del presente acuerdo se ha formulado con
cumplimiento de las exigencias previstas en el articulo
136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a
Contratado Doctor, a consecuencia de lo dispuesto en la
disposicion adicional tercera de la LOU 4/2007 y el
capitulo 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para

puestos de trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza.

Transformacion de plazas de Ayudante a Profesor
Ayudante Doctor, a consecuencia de lo dispuesto en el
capitulo 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para
el establecimiento y modificacién de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza.

el establecimiento y modificacion de la relacion de
: Datos Puesto Transform | Requisitos
Puesto Area Departamento Centro Perfil actual acion Aneca
puesto a
17562 Anatomﬁuymingggologla /Anatomia e Histologia Humanas | Facultad de Ciencias |Anatomia e Histologia Ocular AY AYD Sl
16642 Tecnologfa Electronica Ingenieria FTIect.ronlca y Escuela dellngemena y coL cop S|
Comunicaciones Arquitectura

ANEXO V.- TRANSFORMACION DE CONTRATO

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la solicitud de transformacién de contrato al
amparo de los Estatutos de esta Universidad y del Texto
Refundido de las directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza y el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su
disposicion transitoria octava, asi como el I Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado

laboral, en su disposicidn transitoria Unica, establecieron
que quienes a la entrada en vigor de la Ley Organica de
Universidades se hallasen contratados como ayudantes o
como asociados a tiempo completo o en el marco del
programa Ramén y Cajal, podrian solicitar la
transformacion de sus contratos en los de ayudante o
profesor ayudante doctor.

Vista la solicitud presentada, el Consejo de Gobierno
acuerda transformar la plaza que a continuacién se
relaciona:

Puesto Area Departamento Centro DEGS S| UETERIEET
actual puesto a
10829 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Escuela dg Ingenieria y ASTC AYD
Arquitectura

ANEXO VI.- PLAZAS A DOTAR PARA LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DEL PROFESORADO

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el numero de plazas a dotar en la convocatoria
del curso 2011-2012 para los programas de promocion
del profesorado de los cuerpos docentes.

Conforme a lo preceptuado en el 844 del apartado
11.5.1.2 del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacidon de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, que
regula el procedimiento para la promocion del
profesorado de los cuerpos docentes universitarios en el
programa de promocion a peticion de los interesados,
corresponde al Consejo de Gobierno, en la dltima sesién
de cada afio, fijar, a propuesta del Consejo de Direccion,
el nimero de plazas de promocién para cada una de las
convocatorias del siguiente afio.
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En aplicacion de lo establecido en la citada norma el
Consejo de Gobierno aprueba que el niUmero de plazas a
dotar en el curso 2011-2012 para los programas para
promocién del profesorado de los cuerpos docentes sera
de cuarenta, todas ellas en la primera convocatoria, a las
que se afiadiran las que resulten de la via excepcional
prevista en el 848 del apartado 11.5.1.2 en las éareas a
las que no hubiera correspondido ninguna plaza de
catedratico y tuvieran solicitantes acreditados con cinco
0 mas sexenios reconocidos.

Una vez se resuelvan las solicitudes del programa de
promocién, con las plazas que resulten dotadas se
iniciaran los tramites para la convocatoria de los
correspondientes concursos de acceso, conforme a lo
dispuesto en el RD 1313/2007, de 5 de octubre (BOE n°
241, del 8 de octubre) por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes
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universitarios, lo dispuesto en los articulos 140 y ss. de
los Estatutos de esta Universidad y las demas normas
de desarrollo que resulten aplicables.

ANEXO VI1.- NORMATIVA RAMON Y CAJAL

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la “Normativa sobre las solicitudes de
incorporacion de investigadores al “Programa
Ramoén y Cajal” y los planes de estabilizacion de
dichos investigadores

Preambulo

La Orden ECI1/266/2008, de 6 de febrero (BOE de 9 de
febrero de 2008), establece las bases reguladoras para
la concesion de ayudas de la Linea Instrumental de
Actuacion en Recursos Humanos, en el marco del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacioén Tecnoldgica (I+D+i) para el periodo 2008-
2011.

Dentro de la Linea instrumental de Recursos Humanos,
el Programa Nacional de Contratacion e Incorporaciéon de
Recursos Humanos tiene el objetivo de promover el
aumento de los recursos humanos dedicados a I+D e
Innovacién en Espafia, tanto en los organismos de
investigacion como en las empresas de cara a su
estabilizacidon. Se trata, por un lado, de favorecer la
carrera de los investigadores jovenes, en el contexto de
la renovacién generacional de las plantillas de las
universidades y Organismos Publicos de Investigacion
(OPIs), asi como de incentivar las préacticas rigurosas de
seleccion de personal de reconocida competencia
investigadora. Por otro lado, se pretende apoyar y
reforzar la contratacion de personal altamente
cualificado en el sector empresarial, especialmente en
PYMES y organismos privados de investigacion sin fines
de lucro y potenciar la movilidad horizontal entre OPls,
universidades y empresas.

Como parte de esta linea instrumental se desarrolla el
Subprograma “Ramén y Cajal” que tiene como objetivo
principal fortalecer la capacidad investigadora de los
grupos e instituciones de 1+D, tanto del sector publico
como del privado, mediante la contratacion de
investigadores que hayan obtenido el grado de doctor, y
que hayan presentado una linea de investigacion a
desarrollar, a través de ayudas cofinanciadas gradual y
progresivamente por las instituciones receptoras, que
identifican y definen sus estrategias de investigacion y
las areas en las que quieren especializarse.

La resolucion del subprograma se fundamenta en un
riguroso proceso de concurrencia competitiva de los
candidatos, que garantice la objetividad, calidad
cientifica y mérito de los investigadores seleccionados.
Las ayudas que se conceden son para cofinanciar la
contrataciéon laboral, por un plazo de cinco afios, de
doctores en todas las areas de conocimiento, por parte
de los Centros de 1+D espafioles.

Cada afio, por resolucion de la Secretaria de Estado de
Investigacion, se aprueba la convocatoria
correspondiente del procedimiento de concesién de
ayudas de dicho subprograma. En la citada resoluciéon
anual se establece que la formalizacién por parte de los
Centros de I+D de los acuerdos de incorporaciéon implica
que garantizan el compromiso de crear, antes de la
finalizacion  del  contrato, puestos de trabajo
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permanentes con un perfil adecuado a las plazas
cubiertas, conforme a la legislacion vigente, a las
normas de organizacién y funcionamiento, y de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias.

La presente normativa pretende ser un instrumento
adecuado para la creacion en la Universidad de Zaragoza
de un conjunto de plazas de investigadores que
complemente la actual plantilla docente e investigadora,
permita consolidar o abrir nuevas lineas de investigacion
y, de esta manera, contribuya a hacer mas competitiva
la Universidad en el contexto nacional e internacional.

Junto a las modalidades de contratacion laboral
especificas del ambito universitario para contratar al
personal docente e investigador (arts. 48.2 y 48.3bis,
LOU), la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, crea y regula otras
modalidades de contrato de trabajo especificas del
personal investigador, habilitando, asimismo, a la
universidades publicas a contratar personal investigador
a través de las modalidades de contrato de trabajo
establecidas por el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Este marco normativo
permite, sin duda, utilizar las distintas modalidades
contractuales, especificas o comunes, para cumplir, por
parte de la Universidad, la obligacion de estabilizar,
creando puestos de trabajo permanentes, a quienes
ocupan plazas vinculadas al "Programa Ramoén y Cajal”,
una vez que finaliza la vigencia maxima de su contrato
temporal.

También los vigentes Estatutos de la Universidad de
Zaragoza establecen que se podra contratar personal
investigador doctor en los términos establecidos en la
legislaciéon vigente (art. 132.2), pudiendo ser miembros
de un instituto universitario de investigacion el personal
docente, el personal investigador y el personal
investigador en formacién de la propia institucidon (art.
21.1).

La presente normativa, motivada por la adaptacion al
nuevo marco legal derivado de la puesta en vigor de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, deroga la “Normativa sobre la solicitud
de plazas al Programa Ramén y Cajal y el Plan de
Promocién de los investigadores contratados dentro de
dicho Programa en la Universidad de Zaragoza”
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, de 13 de noviembre de 2007.

Pretende facilitar que grupos de investigacion
reconocidos por la Universidad de Zaragoza puedan
presentar sus manifestaciones de interés para la

convocatoria anual del "Programa Ramén y Cajal" a
través de los institutos universitarios de investigacion o
de los departamentos universitarios y regula el
procedimiento de seleccion de aquéllas y el plan de
estabilizacion.

Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito de aplicacién

Esta normativa regula el procedimiento de participacion
de la Universidad de Zaragoza en el subprograma Ramén
y Cajal del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
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Desarrollo e Innovacidon Tecnolégica para la contratacion
de investigadores, asi como el procedimiento de solicitud
para la incorporacibn de investigadores a las
convocatorias del Programa Ramén y Cajal por parte de
la Universidad de Zaragoza, ya sea a través de los
departamentos universitarios o de los institutos
universitarios de investigacién, asi como el Plan de
Estabilizacién para los investigadores de este Programa,
tal como se establece en la Resolucién de convocatoria
de la Secretaria de Estado de Investigacion

Solicitudes al Programa Ramén y Cajal

Articulo 2. Elaboracién de la propuesta de participaciéon en
el Programa Ramoén y Cajal”

1. Desde el Vicerrectorado con competencias en
investigacion, se solicitarad a los grupos de investigacion
reconocidos por la Universidad de Zaragoza que
presenten, a través de los institutos universitarios de
investigacion, propios o mixtos, o de los departamentos
universitarios, sus manifestaciones de interés para la
convocatoria del afio siguiente del Programa Ramoén y
Cajal. También los institutos universitarios podran
proponer manifestaciones de interés en nuevas lineas de
investigaciéon contempladas en su Plan Estratégico,
avaladas por su director.

Las peticiones se presentaran por escrito, en el
formulario disefiado al efecto, y deberan contar siempre
con un informe favorable del instituto o departamento al
que se adscribira el contratado y, por tanto, donde se
prevé su estabilizaciéon, al final de los cinco afios de
contrato Ramoén y Cajal.

2. La Comisiébn de Investigacion analizara las
manifestaciones de interés recibidas y emitira una
valoracién sobre cada una de ellas, en la que se

contemplaran necesariamente los siguientes aspectos:

a) Calidad cientifico-técnica de la linea de investigacion,
valorada mediante evaluacién externa.

b) Repercusion de la investigacion a realizar en el grupo
de investigacion y en el instituto o departamento al que
se adscribira la plaza.

¢) Interés para la Universidad de Zaragoza de la linea de
investigacion a desarrollar.

3. A la vista de los informes de la Comisién de
Investigacion y una vez valorada la repercusion
presupuestaria futura de las nuevas plazas, el Consejo
de Direccion, previa negociacion con los 6rganos de
representacion del personal docente e investigador,
elaborara una propuesta, determinando el nimero de
contratos y seleccionando las lineas de investigacion por
Areas ANEP, que seréa presentada al Consejo de Gobierno
para su aprobacion y posterior presentaciéon al Programa
Ramoén y Cajal, cuando se publique la convocatoria anual
de este programa.

Plan de Estabilizacion
Articulo 3. Tipologia de las Plazas

1.- Las plazas a las que se refiere este Plan de
Estabilizacion podran ser:

a) En el caso de estabilizacion en departamentos
universitarios:
- profesor contratado doctor para el desarrollo
prioritario de tareas de investigacion.
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b) En el caso de estabilizacion en Institutos
Universitarios de Investigacion:
- contratos indefinidos de investigadores

doctores, vinculados a Institutos Universitarios de
Investigacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de

la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion .
En ambos supuestos, la estabilizacion se realizara

siempre que la normativa aplicable y las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

2. En el caso de estabilizacion en un departamento
universitario, la solicitud del interesado debera ser

informada por el Consejo de Departamento al que
pertenezca el area de conocimiento.
3.- En el caso de estabilizacion en un instituto

universitario de investigaciéon la solicitud debera ser
informada por el Consejo del Instituto al que se adscriba
la plaza.

4. Las provision de plazas de profesor contratado doctor
para el desarrollo prioritario de tareas de investigacion o
de contrato indefinido de investigador doctor, a
consecuencia del programa 13 o equivalente que pudiera
establecerse en el futuro, se llevara a cabo mediante
convocatorias de concurso publico y conforme a lo
establecido en las vigentes normativas reguladoras de los
concursos para la provision de plazas de personal
contratado por procedimiento ordinario de la Universidad
de Zaragoza.

Articulo 4. Requisitos y Provisiéon

1. Para poder participar en dicho Plan de Estabilizacion
serda necesario cumplir los requisitos generales que
exigen estas figuras de profesorado o de investigador,
en su caso, asi como superar las exigencias que, a tal
efecto, determine Ila Universidad de Zaragoza,
particularmente para la contratacion indefinida como
investigador, ademas de haber obtenido la certificacion
13 0 equivalente que pudiera establecerse en el futuro.

2.- Sera requisito, asimismo, que el solicitante, en el
momento de presentar la solicitud, se encuentre, al
menos, en su cuarto afio consecutivo de permanencia en
la Universidad de Zaragoza.

3. La solicitud por parte de los interesados se realizara
coincidiendo con el periodo de planificacion de Ila
ordenacién docente del curso académico en el que
concluya su contrato en el mencionado Programa, en el
caso de adscripcidn a un departamento.

En el caso del personal adscrito a un instituto
universitario de investigacién, la solicitud se realizara al
finalizar el cuarto afio del contrato Ramoén y Cajal.

4. El Consejo de Gobierno aprobara, previa negociacion
con los 6rganos de representacion del personal docente
e investigador, la relacién de plazas a crear en la que se
indicaré las caracteristicas de cada una de ellas:

- area de conocimiento, departamento y centro o
- linea de investigacién e instituto universitario de
investigacion
Articulo 5. Presentacion al Programa Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la  Actividad
Investigadora (Programa 13)
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Las plazas de profesor contratado doctor para el
desarrollo de tareas prioritariamente de investigacion o
de contrato indefinido de investigador doctor que se
hayan creado y cubierto por el procedimiento regulado

en esta normativa, seran presentadas para su
financiacion por el Programa 13 en el plazo que
establezca el Convenio Especifico del afno

correspondiente, en nimero no superior al previsto en el
citado Convenio.

Disposicion transitoria. Investigadores contratados en
el Programa Ramoén y Cajal antes de la entrada en vigor y
aplicacion de la presente normativa

A los investigadores de la Universidad de Zaragoza que
hayan sido contratados o formalicen sus contratos en el

Programa Ramén y Cajal conforme a las convocatorias
de los afios 2011 y anteriores, les sera aplicable lo
dispuesto en el Acuerdo de 13 de noviembre de 2007,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprobd la “Normativa sobre la solicitud de
plazas al Programa Ramén y Cajal y el Plan de
Promocién de los investigadores contratados dentro de
dicho Programa en la Universidad de Zaragoza”.

Disposicion final. Entrada en vigor y aplicacion

Esta normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

ANEXO VI11.- REGLAMENTO SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los dltimos afios, la Universidad de Zaragoza ha
incrementado notablemente la actividad investigadora que
realizan sus grupos e institutos de investigacion.

La ejecuciéon de las actividades investigadoras, financiadas
mediante proyectos de convocatoria publica y concurrencia
competitiva, mediante convenios y contratos de
investigacion regulados por el articulo 83 de la de la Ley
Organica 6/2001 de universidades (LOU) o a través de las
politicas de promocién de la investigacion de la propia
Universidad, requiere con frecuencia la participacién de
personal que colabore en dichas tareas, ya sea como
personal técnico de apoyo a la investigacibon o como
personal investigador.

La vinculaciéon del personal investigador se ha realizado
tradicionalmente mediante convocatoria de becas, a falta
de una regulaciéon especifica que permitiera la contratacion
de personal investigador.

No obstante lo anterior, el RD 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador
en Formaciéon establece el marco juridico, derechos y
deberes aplicables, asi como las condiciones para la
inscripcion en el Registro General de Programas de Ayudas
a la Investigacion del Ministerio. Por lo tanto, las
tradicionales becas de investigacion para licenciados
habran de ajustarse a este reglamento

La Disposicion Adicional 62 del citado RD 63/2006, de 27
de enero, establece que las ayudas a la investigacion
dirigidas a aquellas personas que tengan el titulo de doctor
deberan establecer la contratacion de los beneficiarios de
dichos programas por parte de las entidades a las que se
adscriban, mediante la formalizacion de un contrato
laboral de acuerdo con lo que establece el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La duracion, retribucién, prérrogas y extincion del contrato
se regira por lo que establece el articulo 15.1.a) del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y su
reglamento de desarrollo

Asimismo, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU), modificada por la Ley 4/2007, de 12
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de abril (LOMLOU), posibilita en el articulo 48 la
contratacion por parte de las Universidades, de personal
investigador, técnico u otro personal, a través del contrato
de trabajo por obra o servicio determinado, para el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o
técnica.

Del mismo modo, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién establece en su
articulo 20.1 las modalidades de trabajo especificas del
personal investigador, reconociendo en el articulo 20.2 la
posibilidad de contratacién de personal investigador, en
las diversas modalidades, por las Universidades publicas,
Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo
destino incluya la contratacién de personal investigador o
para el desarrollo de sus programas propios de 1+D+i.

Ademas, en el citado articulo 20.2 se establece que se
podra contratar a través de las modalidades de contrato
de trabajo establecidas por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Finalmente, conviene destacar que la citada Ley de la
Ciencia y la Tecnologia introduce un nuevo parrafo en el
articulo 48 de la LOU, donde explicitamente se contempla
que las universidades podran contratar personal
investigador conforme a lo previsto en dicha Ley de la
Ciencia y la Tecnologia.

Este conjunto de normas conforman el marco juridico para
la incorporacién de personal exclusivamente investigador,
que permite cubrir las necesidades de recursos humanos
para la realizacibn de tareas de investigacion en
proyectos, convenios, acuerdos y contratos con personas o
entidades publicas o privadas.

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. Objeto

1. El objeto del presente reglamento, por una parte, es
regular el procedimiento para la incorporacién de personal
colaborador en tareas de investigacion, para el desarrollo
total o parcial de proyectos, convenios, contratos y
acuerdos de investigacion con cargo a financiacion
gestionada por la Universidad de Zaragoza, proveniente
de:

a) la financiacion de proyectos especificos de
investigacion,

b) contratos regulados en el articulo 83 de la LOU,

c) convenios o acuerdos de colaboracion para la

financiacion de la investigacion, en la Universidad de
Zaragoza con entidades u organismos publicos o privados,
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d) ayudas a grupos o institutos universitarios de
investigacion.
e) ayudas a actividades de investigacién de convocatorias

propias de la Universidad de Zaragoza.

2. De otra, este reglamento articula la posibilidad de
contratar personal investigador por tiempo indefinido, a
tiempo completo o a tiempo parcial, para el desarrollo de
tareas de investigacion, asumiendo su retribucion la
Universidad de Zaragoza con fondos propios.

Art. 2. Definicion

Se considera personal investigador al que, provisto de la
titulacion correspondiente, lleva a cabo una actividad
investigadora, entendida como el trabajo creativo
realizado de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser
humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su
transferencia y divulgacion.

A los efectos del presente reglamento se considera
personal investigador a aquel que exclusivamente lleva a
cabo una actividad investigadora.

Art. 3. Vinculacion

1. El personal investigador podra estar vinculado con la
Universidad de Zaragoza mediante una relacién sujeta a
derecho laboral.

2. El personal investigador que preste sus servicios en la
Universidad de Zaragoza podra ser personal laboral, ya
sea por tiempo indefinido o temporal, de acuerdo con el
articulo 8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3. El personal investigador de caracter laboral se regira
por lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de la Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo y sus normas de desarrollo y normas
convencionales. Asimismo, se regira por los preceptos de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, que resulten aplicables.

4. El personal investigador contratado al servicio de la
Universidad de Zaragoza se regira por la normativa
indicada en el apartado anterior, sin perjuicio de las
peculiaridades que establece la Ley Organica 6/2001, de
21 diciembre, de Universidades.

Art. 4. Modalidades

1. La Universidad de Zaragoza podra contratar personal
investigador, siendo aplicable a este personal el convenio
colectivo vigente del Personal Docente e Investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

2. La Universidad de Zaragoza podra contratar personal
investigador por tiempo indefinido, conforme a las
siguientes modalidades o categorias:

a) Contrato de investigador de excelencia

La Universidad de Zaragoza podra contratar investigadores
con acreditada experiencia en el ambito nacional e
internacional y méritos muy relevantes en su &rea de
investigacion, de conformidad con lo que se establezca en
cada convocatoria.

Sus condiciones de trabajo y su retribucibn seran
equivalentes a las previstas para la figura de Catedratico
de Universidad, sin obligaciones docentes

b) Contrato de investigador doctor
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La Universidad de Zaragoza podréa contratar investigadores
que estén en posesion del Titulo de Doctor o equivalente,
de conformidad con lo que se establezca en cada
convocatoria.

Sus condiciones de trabajo y su retribucibn seran
equivalentes a las previstas para la figura de Profesor
Contratado Doctor, sin obligaciones docentes.

3. La Universidad de Zaragoza podra contratar personal
investigador por tiempo determinado, conforme a las
siguientes modalidades o categorias:

a) Contrato Predoctoral

Su objeto es la realizaciéon de tareas de investigacion en el
ambito de un proyecto especifico y novedoso, por quienes
estdn en posesion del titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con al menos 300 ECTS
0 master universitario o equivalente, y hayan sido
admitidos a un programa de doctorado. Tendran la
consideraciéon de personal investigador predoctoral en
formacion.

El contrato serd de duraciéon determinada y a tiempo
completo.

La duracién del contrato sera de un afio, prorrogable por
periodos anuales, previo informe favorable del director de
Tesis, sin que en ningun caso pueda exceder de 4 afos.

La retribucion no podra ser inferior al 56% del salario
fijado para la categoria de Ayudante del convenio colectivo
vigente aplicable de la Universidad de Zaragoza, durante
los dos primeros afos, al 60% durante el tercer afio y al
75% el cuarto afio. En todo caso se respetara la cuantia
del salario minimo interprofesional establecido para cada
anualidad.

Estos contratos se encuentran regulados especificamente
en el articulo 21 y en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

b) Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Sélo podra concertarse con quienes estén en posesion del
Titulo de Doctor o equivalente.

El trabajo a desarrollar consistira primordialmente en la
realizacion de tareas de investigacion, orientadas a la
obtencién de un elevado nivel de perfeccionamiento y
especializacion  profesional, que conduzcan a la
consolidaciéon de su experiencia profesional.

La duracién del contrato no podra ser inferior a un afo, ni
exceder de cinco afios, y ningun trabajador podra ser
contratado en esta modalidad en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior al maximo indicado.

La retribuciéon no podra ser inferior a la que corresponda al
Profesor Ayudante Doctor del convenio colectivo vigente
aplicable de la Universidad de Zaragoza.

Estos contratos se encuentran regulados especificamente
en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

c) Contrato de investigador distinguido.

Se podran celebrar estos contratos con investigadores
espafioles o extranjeros, de reconocido prestigio en el
ambito cientifico y técnico, que se encuentren en posesién
del titulo de Doctor o equivalente.

El objeto del contrato sera la realizacion de actividades de
investigacion o la direccion de equipos humanos, centros
de investigacion, instalaciones y programas cientificos y
tecnolégicos singulares de gran relevancia en el ambito de
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conocimiento de que se trate, en el marco de las

funciones y objetivos de la Universidad de Zaragoza.

El contrato tendrd la duracién que las partes acuerden,
con un maximo de 3 afios, prorrogables por periodos de 2
afios con la aprobacién del Consejo de Direccién y estara
sometido al sistema de seguimiento de objetivos que la
Universidad establezca.

Este contrato se encuentra regulado especificamente en el
art. 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

d) Contrato de trabajo de investigadores para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica.

Permite la contratacién, previa acreditacién de la titulacion
adecuada a la naturaleza del puesto, de acuerdo con los
requisitos y méritos que se establezcan en los procesos
selectivos.

En cuanto a las condiciones retributivas, se establecen los
siguientes niveles:

- Doctor colaborador senior, siendo su retribuciéon la
establecida en el nivel 1 del ANEXO I.

- Doctor colaborador junior, siendo su retribucion la
establecida en el nivel 2 del ANEXO 1.

- Investigador iniciado: Licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado, no doctor, con DEA, Master o titulo equivalente,

siendo su retribucion la establecida en el nivel 3 del
ANEXO 1.
- Investigador en formacién: Licenciado, ingeniero,

arquitecto, graduado, diplomado, no doctor, siendo su
retribucion la correspondiente al nivel 4 del ANEXO 1.

Los contratos a realizar podran ser por obra o servicio,
segun lo dispuesto en el art. 15.1.a) y en la disposicion
adicional decimoquinta del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o cuando el personal
investigador cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 11.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se podra celebrar un contrato en
practicas, siendo su retribucidon equivalente al 60 o al 75
por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario establecido para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo. Esta dltima modalidad contractual en
préacticas tendra una duraciéon maxima de dos afios.

4. Sin perjuicio de las anteriores modalidades, la
Universidad de Zaragoza podra contratar personal
investigador a través de otras modalidades de contrato de
trabajo, establecidas por el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmente, cuando las tareas investigadoras o de
apoyo a la investigacion asi lo requieran, la Universidad de
Zaragoza podra celebrar contratos de trabajo a tiempo
parcial, por tiempo indefinido o por duracién determinada
en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacion de esta modalidad de contratacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. El personal contratado conforme a cualquiera de estas
modalidades tiene exclusivamente caracter investigador,
lo que asi se hard constar en la correspondiente
convocatoria.

Los puestos de personal investigador con contrato de
caracter indefinido se incluiran en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza.
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PROPUESTA, PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Art. 5. Bases de
contrato

la convocatoria y modelos de

Las bases de las convocatorias, asi como los distintos
modelos de contratos previstos en este reglamento seran
negociados con los 6rganos de representacion del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza.

Art. 6. Propuesta de contrataciobn de personal
investigador por tiempo indefinido

1. La Universidad de Zaragoza, a propuesta de los
investigadores responsables de grupos reconocidos o de
los directores de Institutos de Investigacion, siempre en
funciéon de las necesidades constatadas para el desarrollo
de actividades investigadoras podra convocar plazas de
investigador por tiempo indefinido.

Las solicitudes deberan contar con el acuerdo del Consejo
de Departamento o del Consejo del Instituto Universitario,
en su caso, al que se adscriba la plaza. La propuesta, que
incluira el perfil correspondiente a la plaza, en su caso, se
remitira al Vicerrector con competencias en materia de
investigacion para que, previa negociacion con los 6rganos
de representacion del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Zaragoza se eleve a Consejo de
Gobierno para la aprobacién de la dotacion de la plaza y
autorice su convocatoria.

2. Los procedimientos de solicitud de plazas de
investigadores por tiempo indefinido y de su
procedimiento de contrataciéon se realizard mediante la
aplicacién de sus normativas especificas, siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

En todo caso, estos procedimientos de contratacion de
personal investigador por tiempo indefinido garantizaran el
cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad,
realizandose de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, y el resto del ordenamiento juridico, de
forma que permitan un desarrollo profesional
transparente, abierto, igualitario y reconocido
internacionalmente.

Art. 7. Propuesta de contratacion de personal
investigador con caracter temporal

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos,
los directores de Institutos de Investigacion o los
investigadores responsables de proyectos de investigacion
que dispongan de financiacion para actividades de
investigacion, gestionada por la Universidad de Zaragoza a
que se refiere el articulo 1, y que tengan previsto la
contratacion de personal investigador con cargo a dicha
financiacién, deberan solicitarlo en escrito dirigido al
Vicerrector con competencias en materia de investigacion,
detallando las caracteristicas del contrato y el centro de
adscripcion de la plaza.

2. Los procedimientos de contratacién de personal
investigador temporal se realizaran mediante la aplicacion
de normativas especificas, garantizardn los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad, y se realizaran de acuerdo con lo previsto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y el resto del
ordenamiento juridico, de forma que permitan un
desarrollo profesional transparente, abierto, igualitario y
reconocido internacionalmente.

Art. 8. Gestion de las convocatorias de contratacion
de personal investigador
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1. Las convocatorias de contratacion de personal
investigador seran de caracter publico mediante sus
correspondientes concursos y seran gestionadas por el
Servicio o Unidad Administrativa correspondiente de la
Universidad de Zaragoza.

2. La reserva de crédito, en su caso, se solicitara a la
unidad de investigacion que gestione los fondos con los
que se financiara la contratacion, si se trata de
contrataciones temporales con cargo a financiacién
externa gestionada por la Universidad de Zaragoza.

3. La confirmacién de la existencia y reserva de crédito,
firmada por el responsable de la unidad correspondiente
de las establecidas en el parrafo anterior, se debera
acompafiar a la propuesta de elaboracion de la
convocatoria de contratacion temporal.

4. La convocatoria de contratacion sera publicada en el
Boletin Oficial de Aragdn. Se incluiran en ella los requisitos
genéricos y especificos que se les exigira a los candidatos,
asi como las condiciones de la contratacion y los miembros
de la Comision de Seleccidon que evaluara a los candidatos.

5. El plazo de presentacién de solicitudes ser4d como
minimo de veinte dias naturales, comenzando su computo
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria.

6. Aquellas convocatorias que respondan a necesidades
inmediatas de desarrollo de tareas investigadoras podran
realizarse por el procedimiento de urgencia establecido en
los reglamentos de la Universidad de Zaragoza.

7. Las solicitudes de participacion en las convocatorias se
presentaran en el Registro General o en los registros
auxiliares de la Universidad de Zaragoza o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Las convocatorias a las que se refiere el presente
reglamento se regiran por lo dispuesto en el art. 55 y
siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, lo dispuesto en la LOU, en el
reglamento especifica de la Universidad de Zaragoza, en el
Convenio Colectivo vigente del Personal Docente e
Investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza Yy el resto del ordenamiento juridico vigente que
resulte aplicable.

Art. 9. Seleccioén del personal investigador

1. La seleccién de personal investigador con contratacion
por tiempo indefinido se hara mediante concursos
publicos, con respeto a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

Las comisiones de seleccion estaran formadas y actuaran
de acuerdo con lo dispuesto en los reglamentos de la
Universidad de Zaragoza aplicables.

2. La seleccién de personal investigador con contratacion
de caracter temporal se llevara a cabo mediante concurso
y/o pruebas, por el érgano de seleccién designado en cada
convocatoria, que atendera a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, basando la decisién en criterios de
adecuacion al perfil que figure en la convocatoria,
quedando debidamente acreditado en el expediente los
fundamentos de la resolucién que se adopte. Los criterios
de baremacion se publicaran junto con la convocatoria.

Los érganos de seleccion estaran formados y actuaran de
acuerdo con lo dispuesto en los reglamentos de la
Universidad de Zaragoza aplicables.

540

Art. 10. Contratacion

Las personas seleccionadas conforme al procedimiento
anterior, formalizaran el contrato en el Servicio o Unidad
Administrativa correspondiente de la Universidad de
Zaragoza.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El personal investigador contratado podra solicitar su
adscripcion a un departamento en los términos y conforme
al procedimiento que, a tal efecto, establezca el Consejo
de Gobierno.

A efectos del ejercicio de sus derechos electorales, y en
concreto para las elecciones a Rector y al Claustro
Universitario, se adscribird a una circunscripcion electoral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los contratos derivados de las convocatorias especificas
promovidas por el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, a nivel estatal o en el ambito de la
Comunidad Auténoma, se regirdn por sus normas
especificas y lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Conforme a la disposicion final undécima de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, la regulacion del contrato predoctoral entrara
en vigor a partir del 2 de junio de 2012.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Acuerdo de 20 de diciembre de 2001
de Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprobaba el “Reglamento sobre personal no
permanente vinculado a proyectos de investigacion”.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

ANEXO 1

MODALIDADES DE CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO
TEMPORALES

Y SUS RETRIBUCIONES

Coste total imputable al proyecto €
Nivel 1 Equivalente a Ramdn y Cajal
Nivel 2 Equivalente a Juan de la Cierva
Nivel 3 60% Juan de la Cierva
Nivel 4 55% Juan de la Cierva
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