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Acta de la sesidon del Consejo de Gobierno
de 16 de noviembre de 2010

Orden del dia:

1.-

2.-

3.-

8.-

9.-

10.

Aprobacién del acta de la sesi6on de
16 de septiembre de 2010.

Asuntos resueltos por la Comisién
Permanente.

Propuesta de nombramiento como
Doctora Honoris Causa de la Dra. D&
Alicia Yllera Fernandez.

Relaciones
Comunicacion

Institucionales \Y4

Propuesta de aprobacion del
Convenio recreacion de la Catedra de
Cooperacion al Desarrollo.

Profesorado

5.1. Propuesta de modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador al
amparo del apartado 11.7.6 de las
directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI.

5.2. Informe de la Comisiéon de
Docencia de la Universidad de
Zaragoza sobre la Evaluacion de
Actividad Docente del curso 2008-
2009.

5.3. Propuesta de reconocimiento de
la actividad docente a los centros por
coordinacion de programas de
movilidad.

Investigaciéon

Propuesta de aprobaciéon de la
participacion de la Universidad de
Zaragoza en la empresa de
valorizacion de resultados de la
investigacion universitaria Univalue,
S.L.

Estudiantes

Propuesta de cuantias maximas de
los componentes de las ayudas al
estudio correspondientes al curso
2010.2011.

Gerencia

Propuesta del Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Informe del Rector.

- Ruegos y preguntas.

En Zaragoza, a las nueve horas y quince minutos del martes 16 de
noviembre de 2010, da comienzo la sesidon ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala
Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo, presidida por el Rector Magnifico
de la Universidad, profesor don Manuel José Lopez Pérez, y que se
desarrolla segun el orden del dia y con la asistencia de los miembros
del Consejo e invitados que se citan al margen.

El Rector abre la sesiéon dando la bienvenida a todos los consejeros.

Punto 1.- Aprobacion del acta de la sesion de 16 de septiembre
de 2010.

Se incorpora una precision a peticion de Juan Rodriguez sobre la
intervencion que tuvo en el punto de ruegos y preguntas. El prof.
Vazquez quiere hacer constar su discrepancia sobre lo reflejado en el
cuadro que se acompafa al acuerdo que figura en el anexo VI, al
entender que no se han descontado los incentivos imputables al
master de secundaria, si bien el Secretario General indica que no se
trata de efectuar descuento alguno sino de que tales incentivos no
estan incluidos en la masa global a distribuir, por lo que el cuadro es
fiel reflejo de lo ordenado por la norma. Hecha esta observacion, el
acta se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la comisién permanente

El Secretario General informa de los asuntos resueltos por la Comision
Permanente en su sesion de 16 de noviembre de 2010 y cuya acta se
adjunta a la presente.

(anexo I, pag.518)

Punto 3.- Propuesta de nombramiento como Doctora Honoris
Causa de la Dra. D2 Alicia Yllera Fernandez.

El Secretario General da cuenta de la propuesta realizada por el
Departamento de Filologia Francesa y que cuenta con los informes
favorables de la Comision de Doctorado de la Universidad y de la Junta
Consultiva. Esta, en particular, sefiala que en la candidata concurren
méritos académicos de gran relevancia en el d&mbito de la filologia
moderna, en campos tales como la lingiistica, la teoria de la literatura
y la critica literaria. Sus aportaciones cientificas y estudios de filologia
francesa son considerados de obligada referencia tanto en el plano
nacional como internacional. Algunas de sus obras —entre las que
acumula monografias, traducciones y articulos en las mas prestigiosas
revistas y en varios idiomas— han alcanzado un notable éxito y
difusion, de lo que dan testimonio el nimero de ediciones alcanzadas y
su traduccion a otras lenguas. Son de destacar, asimismo, los vinculos
que le unen con la Universidad de Zaragoza. Pertenecié a su claustro
de profesores durante siete afios. De su magisterio pueden dar cuenta
sus discipulos —dos de ellos catedraticos en nuestra Universidad y
cinco profesores titulares— y asi se advierte en la actividad que
posteriormente han desarrollado contribuyendo a enriquecer la escuela
en el campo de los estudios medievales de la que es principal artifice

la profesora Yllera; con ellos ha colaborado en publicaciones conjuntas. Su presencia en tribunales de tesis y
encuentros cientificos de distinto formato que han tenido lugar en nuestra Universidad ha sido constante.
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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Miembros asistentes:
Manuel José Lopez Pérez (Rector)
Rosa Cisneros Larrodé (Gerente)

Vicerrectores:

Pilar Bolea Catalan

Regina Lazaro Gistau
Concepcidon Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
José Luis Olivares Lopez
Miguel Angel Ruiz Carnicer
M2 Alexia Sanz Hernandez
Javier Trivez Bielsa

Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:

Pilar Alcober Lamana (suplente de
Fernando Elboj Broto)

José Luis Marqués Insa

Directores de Centros e Institutos:

Ana Isabel Eldugue Palomo
Enrique Masgrau Gémez
Miguel Miranda Aranda
José Félix Saenz Lorenzo

Directores de Departamento:
Luis Berges Muro

M2 Paz Jiménez Seral

Eliseo Serrano Martin

Personal docente e investigador:

Gracia Gémez Urdafez
Carlos Hernanz Pérez

Ana Maria Mainar Fernandez
Juan Ignacio Montijano Torcal
Rafael Navarro Linares
Marcos Sanso Frago

Gerardo Sanz Saiz

Manuel Vazquez Lapuente

Estudiantes:

José Antonio Gadea Lopez
Alejandro Ibafiez Alcazar
Carlos Martinez Agustin
Manuel Moreno Rojas

Adrian Oruds Hernandez (suplente de

Maria Baguena Suso)
Carmen Serrano Salvo (suplente de
Julia Millan Marafa)

Personal administracién y servicios:
Juan Rodriguez Bielsa

Miembros invitados:

Consejo de Direccion:
Joaquin Royo Gracia

Representantes de centro:

Pilar Arruebo Loshuertos (Vicedecana

Veterinaria)

Otros Invitados:

Juan Garcia Blasco (Asesor Rector y

C. direccion)

Elena Marin Trasobares (S2 Consejo

Social)

José Luis Olleta Castafier (pte. de la

JPDI)

Secretario:
Juan F. Herrero Perezagua

El prof. Corcuera, director del Departamento de Filologia Francesa e
invitado en este punto al Consejo de Gobierno, defiende la propuesta
incidiendo en tres aspectos: la motivaciéon académica, la vinculacion
con la Universidad de Zaragoza y la oportunidad del momento.
Respecto de lo primero, se refiere al nutrido nimero de sus
publicaciones dentro y fuera de Espafia de objeto variado que
desbordan el ambito de la filologia francesa en el que la doctora Yllera
es una referencia internacional; destacan sus traducciones vy
adaptaciones al esparfiol de distintas obras de linguistica; su Tristan e
Iseo va camino de la vigésimo primera edicién; a todo ello hay que
sumar su participacion en encuentros cientificos, asi como la
organizacion de simposios en filologia francesa, semiologia y
semiodtica. En la Universidad de Zaragoza inici6 su carrera académica
docente y en ella alcanzé la catedra, algunas de las tesis doctorales
dirigidas por ella son de profesores de nuestra Universidad; sus
discipulos han colaborado en publicaciones conjuntas y ha estado
presente en los acontecimientos cientificos mas sefialados del
departamento, un departamento que no seria el mismo sin su
magisterio. EI momento es, ademas, oportuno: se extingue un ciclo
académico en lo que a los estudios de filologia francesa respecta; la
visibilidad es menor, pero se conserva la esencia de los estudios
franceses en el nuevo grado Lenguas Modernas; en mayo se celebrara
en Zaragoza el coloquio que reune a los especialistas en filologia
francesa. Recuerda, por ultimo, que la propuesta del departamento fue
unanime. Si prospera en el Consejo de Gobierno, se honrara con ello a
la prof. Yllera y la Universidad se honrara a su vez incorporandola a su
claustro.

El Rector da las gracias al prof. Corcuera y se suma a sus
consideraciones.

Se procede a la preceptiva votacion secreta. Esta arroja el siguiente
resultado: 26 votos a favor, ninguno en contra y 2 en blanco. Queda
aprobada la propuesta.

El Rector felicita al departamento proponente en la persona de su
director y éste agradece a los miembros del Consejo el apoyo recibido.

(anexo 11, pag.520)

4.- Relaciones Institucionales y Comunicacion

Propuesta de aprobaciéon del Convenio recreacion de la Catedra
de Cooperacion al Desarrollo.

La Vicerrectora de Relaciones Internacionales expone las razones y el
contenido de la propuesta. Se trata de que la catedra cuente con otras
fuentes de financiacidon que las recogidas inicialmente en el convenio y
cuya conveniencia ha demostrado la experiencia habida hasta ahora.
Asimismo se pretende que pueda desarrollar actividades que no estén
planificadas en un principio, conforme a la programacién anual,
informando en todo caso a la comision mixta.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo 111, pag.520)

5.- Profesorado

5.1. Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI.

El Vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la
propuesta. Confirma la adscripcion de una plaza de medicina legal y
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forense a la Facultad de Ciencias cuya aclaracion habia sido solicitada por el prof. Navarro.
La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo 1V, pag.521)

5.2. Informe de la Comision de Docencia de la Universidad de Zaragoza sobre la Evaluacion de
Actividad Docente del curso 2008-2009.

El Vicerrector da cuenta ante el Consejo del Informe de la Comisién de Docencia sobre la evaluacién de la
actividad docente del curso 2008-2009, cumpliendo asi el compromiso de adelantar en el calendario su
elaboracion y puesta en conocimiento de este Consejo. Incide en los indices de participacion, que ha sido
acusadamente baja en las fases 1 y 3, y en la tendencia a volver a la presencialidad una vez experimentada la
modalidad telematica. Se remite a las propuestas de mejora que se incluyen en el informe y concluye
agradeciendo muy sinceramente el trabajo llevado a cabo por los miembros de las comisiones de docencia de
los centros.

El prof. Sanso advierte una errata en las paginas 15 y 16 por una falta de correspondencia entre el cuadro y el
diagrama respectivo. El vicerrector se compromete a su subsanacion.

5.3. Propuesta de reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinacion de
programas de movilidad.

El Vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta que es similar a la que
anualmente se somete a la consideracion de este Consejo. Aclarada una duda del prof. Navarro sobre el tenor
literal del ultimo inciso. La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo V, pag.523)

6.- Investigacion

Propuesta de aprobacion de la participacion de la Universidad de Zaragoza en la empresa de
valorizacion de resultados de la investigacion universitaria Univalue, S.L.

El Vicerrector de Investigacion expone las razones y el contenido de la propuesta que vuelve a este Consejo
después de haber abordado con los representantes de los distintos grupos las dudas que planteaba el texto
presentado en la sesidn anterior. Se trata de poner en valor las innovaciones tecnoldgicas y de obtener retorno
econdmico. El acuerdo de los socios ha sido complicado lo que explica que el documento resulte algo farragoso
en su redaccion. Con la aportacion de capital prevista se asegura el mantenimiento de la accion empresarial, a
su vez, con vistas a preservar el plan de negocio, se recoge un compromiso relativo al nUmero de patentes. Si el
tercer afo hubiera pérdidas, se confia la decision acerca de la continuidad a la junta general. El cambio de
redaccion de la propuesta que hoy se somete al Consejo asume los comentarios que en su dia nos hicieron
llegar, en particular, se aborda la cuestidon de la cotitularidad y se prevé una comision mixta de seguimiento. La
creaciéon de Univalue lejos de complicar el papel de la OTRI, la potencia; nuestros técnicos podran llevar a cabo
una labor de seguimiento de los resultados de la investigacion con una mayor cercania, lo que sin duda
redundara en una gestién mas eficaz. Los costes que genera la creacion y puesta en marcha de Univalue estan
contemplados en el proyecto de campus de excelencia internacional, lo que excluye que haya de efectuarse
desembolso adicional alguno.

Los profs. Navarro, Vazquez y la prof. Gbmez Urdafez coinciden en agradecer al vicerrector el trabajo realizado,
destacando el grado de entendimiento alcanzado y la satisfaccion con los cambios introducidos respecto de la
version anterior. La nueva mejora la previa y resuelve cuestiones que antes no lo estaban.

Juan Rodriguez, representante del PAS, pregunta si no se ha valorado, para desarrollar estas labores, la
posibilidad de crear una estructura de colaboraciéon entre las universidades integrada por personal propio de las
mismas. Pregunta ademas qué personal va a haber en la empresa Univalue, qué dependencia van a tener de las
universidades promotoras y dénde va a estar ubicada.

Responde el vicerrector expresando, en primer lugar, su agradecimiento a cuantos han hecho posible el acuerdo
en torno a la nueva propuesta. La empresa contara con un director general y cuatro técnicos que se
especializaran en ambitos de conocimiento. Habra un consejo financiero, un consejo de administracién y una
asesoria juridica que, en principio, estara externalizada. El control es universitario y se ejerce a través del
consejo de administracion; ademas, tal y como ha adelantado, se constituira una comision mixta de seguimiento
con representacion universitaria. La sede estara ubicada en Bilbao puesto que la promotora de la idea ha sido la
Universidad del Pais Vasco.

El presidente del Consejo Social anuncia que los miembros del Consejo que lo son a su vez del Consejo de
Gobierno se abstendran al tener que pronunciarse cuando el asunto sea sometido al pleno de aquel érgano.
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Sometida la propuesta a votacion, ésta arroja el siguiente resultado: 26 votos a favor, ninguno en contray 3 en
blanco. Queda aprobada.

(anexo VI, pag.523)

7.- Estudiantes

Propuesta de cuantias maximas de los componentes de las ayudas al estudio correspondientes al
curso 2010.2011.

El Vicerrector de Estudiantes expone las razones y el contenido de la propuesta. Conforme a lo establecido en la
Normativa de becas y ayudas al estudio de nuestra Universidad, corresponde al Consejo de Gobierno proponer
al Consejo Social las ayudas al estudio para estudiantes de grado, master y doctorado, asi como para
discapacitados y situaciones sobrevenidas. En previsién de que estas cuantias puedan mantenerse en ejercicios
sucesivos sin necesidad de ser sometidas a este 6rgano, se recoge una clausula que permita su prdorroga
automatica.

Se aprueba por asentimiento.

(anexo VII, pag.523)

8.- Gerencia
Propuesta del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Gerente expone las razones y el contenido de la propuesta. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que
se presenta es consecuencia de la politica que desde la CRUE se esta impulsando en esta materia. Por ello, se
constituyé un grupo de trabajo entre varias Universidades para establecer las lineas basicas de un Plan de
Prevenciéon de Riesgos Laborales. Este Plan fue aprobado en el Comité de Seguridad y Salud y se informé de él
al Consejo de Direccion, que dio el visto bueno. Es un documento que incluye la estructura organizativa, la
definicion de funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a
cabo las acciones de prevencion de riesgos en el seno de la institucion, con el objetivo de alcanzar el maximo
nivel de seguridad y salud en el trabajo. De esta manera la Universidad de Zaragoza se compromete a integrar
y desarrollar la cultura de la prevencién de riesgos laborales en el conjunto de actividades y decisiones, tanto en
los procesos técnicos y en la organizacién y condiciones de trabajo como en la linea jerarquica de la propia
institucion. Esta actividad preventiva se desarrolla a través de un servicio propio, dependiente de la
Vicegerencia de Recursos Humanos, con personal experto en seguridad laboral y en ergonomia y psicosociologia
aplicada y se completa con un servicio de prevencidon ajeno que se encarga de la vigilancia de la salud e higiene
industrial.

Juan Rodriguez, representante del PAS, valora positivamente que se trabaje sobre seguridad laboral, pero
seflala la necesidad de descender a la realidad concreta de los centros, servicios y puestos de trabajo,
recabando informacion de los directamente afectados para evitar desajustes y conseguir que el documento sea
eficaz y adaptado a las necesidades.

La Gerente explica que se van corrigiendo las deficiencias que detectamos y subraya la accion informativa que
viene desarrollandose, una actuacidn que es constante y que resulta de gran importancia para consolidar
avances en este ambito.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo VIII, pag.524)

9.- Informe del Rector.

El Secretario General, por indicacion del Rector, informa de que desde el Departamento de Ciencia, Tecnologia y
Universidad del Gobierno de Aragén se nos ha comunicado que el Consejo Consultivo ha emitido dictamen sobre
el Proyecto de Estatutos remitido en su dia. A la espera de su envio por conducto oficial, s6lo cabe adelantar,
segun los datos que se nos han facilitado, que el informe es favorable, si bien se formulan reparos de legalidad
a un reducido numero de preceptos. En el proximo Claustro habra que abordar la eventual subsanacion para lo
cual, tan pronto como dispongamos del dictamen, nos pondremos en contacto con los grupos al objeto de
analizar su contenido y elaborar la propuesta correspondiente.

El Vicerrector de Estudiantes informa de las modificaciones en los precios publicos del Colegio Mayor Pablo
Serrano. Se trata de incorporar algunas previsiones sobre estancias ocasionales, estancias de verano y
estancias hasta inicio de curso. Da cuenta de los precios y anuncia que la informacion estara disponible en la
pagina web.
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El Rector pasa a referirse la concesion del Campus de Excelencia Internacional (CEIl) de la que ha tenido
cumplida noticia la comunidad universitaria. Era, sin duda, un buen proyecto que, ademas, se sustentaba en el
consenso, un consenso que ha sido posible gracias al magnifico comportamiento de los miembros del Consejo
de Gobierno y de los sectores de profesores. Hemos sabido definir unas lineas estratégicas que marcan un perfil
investigador de nuestra Universidad. Hemos buscado colaboradores externos que han realizado un trabajo digno
de elogio. La imagen final que hemos transmitido ha sido la de un proyecto atrevido pero con cimientos firmes.
El CEIl es un sello que significa reconocimiento y prestigio para nuestra Universidad: tenemos que convertir en
objetivos propios los del campus de excelencia. El campus del Valle medio del Ebro constituye una buena idea y
no debemos dejarla pasar: comporta una ampliacion de horizontes que mira mas alld de nuestras fronteras,
gracias al papel que han de jugar nuestras relaciones con Toulouse y Pau. El Rector expresa su agradecimiento
a todos, pero muy en especial lo quiere hacer a José Ramoén Beltran, Vicerrector de Investigacion, al Consejo de
Direccién, a Maria Jesus Crespo, jefe de gabinete, a Javier Sanchez, coordinador del proyecto, a la empresa
Deloyte y, también a ese Ultimo grano de arena que aport6 la prof. Aurora Egido el dia de la presentacion.
Hemos tenido éxito también en la convocatoria Innocampus, a la que optamos en el campo de la tecnologia y
los materiales para la calidad de la vida, la concesidn nos sitia en una buena posiciéon de salida para continuar
mejorando y compitiendo. Ofrece, por ultimo, algunos datos relativos a la cuantia econémica (5,3 millones de
euros en el caso del CEl y 3,3 en el de Innocampus); la cantidad del CEI lo es para el conjunto del campus, el
Gobierno procede a un reparto entre las distintas Comunidades Auténomas; las cuatro universidades, por la via
de los acuerdos internos alcanzados, procederemos a la oportuna modificacién de los porcentajes.

El prof. Vazquez muestra su preocupacion por la relacion con las otras universidades y el reparto efectuado por
el Ministerio y pregunta si cada Universidad actuard con independencia o a través de algun mecanismo de
actuacion conjunta.

Responde el Rector. Lo préximo es construir los instrumentos de gobernanza del campus. La idea es que exista
un consorcio entre las cuatro universidades y el CSIC. Las gestiones han de responder a una actuacion
coordinada. Ademas, es preciso articular el funcionamiento durante el periodo de transicion: para ello, adelanta
el Rector que propondrd a Javier Sanchez para que asuma durante ese periodo las labores de coordinador.
Habrd, sin duda, acciones transversales y habra otras asignadas a las distintas universidades.

10.- Ruegos y preguntas.

El prof. Navarro pide informacidon sobre la creaciéon de una catedra en homeopatia y expresa su preocupacion
por dar marchamo oficial a algo poco cientifico.

El prof. Berges pregunta por qué no se ha procedido en este ejercicio a asignar la reduccion a los
departamentos, tal y como procede hacer en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo de 21 de febrero de 2006.

La prof. Jiménez dice que en los departamentos se han recibido, hace unos dias, la facturas del servicio
telefénico y del consumo correspondiente a los meses de enero a agosto de 2010 y de septiembre a diciembre
de 2009. Respecto del servicio nos encontramos con la sorpresa de que ahora se paga la misma cantidad por
extensiones y por lineas externas. Hasta ahora s6lo se pagaba por linea externa independientemente del
namero de extensiones. La mayoria de los departamentos nos adaptdbamos a extensiones con pocas lineas
externas por una cuestiéon de ahorro. Independientemente de la bondad del sistema, no se puede cambiar a
posteriori el procedimiento. De haberlo sabido antes, se hubieran podido eliminar extensiones y sustituir otras
por lineas externas. Los departamentos hacen mucho esfuerzo para controlar el gasto de teléfono y deben saber
el contrato exacto que les lleva a una determinada factura. Tampoco se ha tenido ni se tiene todavia el detalle
exacto del gasto por extension. Este detalle es la Unica herramienta con la se cuenta para poder controlar el
gasto. (Qué ha pasado para que no se haya tenido hasta ahora noticia de la factura y que no tengamos aun el
desglose? ;Por qué ese cambio de procedimiento en el pago del servicio y por qué no se nos ha avisado al
principio? Ademés éste y otros gastos de los departamentos responden a tareas de los profesores que no
siempre se contemplan en el procedimiento establecido para asignar el presupuesto.

Pregunta el prof. Vazquez cuando tendra lugar el préximo Consejo de Gobierno.

El estudiante Manuel Moreno, a propodsito de las elecciones a Claustro que han de celebrarse el 18 de
noviembre, manifiesta que al haberse cerrado el censo en la fecha de la convocatoria, muchos estudiantes no
han podido concurrir como candidatos ni podran participar como votantes, y asi se advierte en los estudiantes
de doctorado y estudios propios y en los estudiantes que han cambiado de licenciatura a grado. En concreto,
quedara vacante el puesto que corresponde en el Claustro a los estudiantes de doctorado. Hemos llamado la
atencion a este respecto a la Junta Electoral Central y, sin perjuicio de reconocer que no se ha desviado de lo
que dice la norma, esperdbamos que hubiera actuado con mayor flexibilidad aceptando que pudieran ser
incluidos en el censo aquellos estudiantes que se matricularan antes de cerrar el plazo para la presentacion de
candidatos. Este es un problema que se repite y que debe ser puesto en relacion con el fomento de la
participacion estudiantes, rogamos que en préximas convocatorias se tengan en cuenta las peculiaridades que
presenta el periodo de matricula en estudios de doctorado y en estudios propios.
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Carmen Gil, representante del PAS, sefala que alguien deberia vigilar los contenidos de la web y los folletos que
se publican en la Universidad de Zaragoza (por ejemplo, aparecen tres direcciones distintas de un mismo centro
y acrénimos que denotan una falta de correspondencia). Pide que elaboren y remitan instrucciones respecto de
la utilizacion del papel reciclado.

Juan Rodriguez, representante del PAS, plantea las siguientes cuestiones:

12) Sobre el regreso de la Biblioteca General al Paraninfo quiere saber si este afectari a todas las secciones y
personal que la integran, y en qué fases y con qué calendario se realizar4d. También se interesa por los
problemas que estan retrasando la ubicacién en el Paraninfo de los fondos bibliograficos y documentales de esta
unidad, que incluyen una parte muy importante del fondo antiguo de la Universidad de Zaragoza que, considera,
deberia estar en su totalidad, y con la mayor brevedad, accesible en las mejores condiciones para los usuarios,
en ese edificio.

23) Recuerda las dificultades de accesibilidad para personas con problemas de movilidad que existen en la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca, que han sido recogidos recientemente por los
medios de comunicacion. Pide que se resuelvan, y que se expliquen las razones por las que se demoran tanto
estas intervenciones.

33) Pregunta por el estado en que se encuentra el proyecto de construccion de un laboratorio de investigacion
biomédica en el edificio que ocupa la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca.

42) Se interesa por el estado en que se encuentra el proceso de verificacion del master universitario en
Humanidades Avanzadas, de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidon de Huesca, tras la intervencion
del Consejo de Universidades. Sobre ello quiere conocer las intervenciones que esta realizando el Consejo de
Direccién para resolver cuanto antes su acreditacion.

52) Pide informacién sobre la situacién generada en la titulacién de Ingenieria de Organizacién Industrial, que
imparte el Centro Universitario de la Defensa, de la academia General Militar, ante el rechazo anunciado del
Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales de no colegiar a los titulados en las ensefianzas
impartidas en centros militares.

62) Pregunta, por ultimo, por los criterios que llevan a incluir en el resumen de prensa de la Universidad de
Zaragoza informaciones de la revista militar Armas y Cuerpos, referentes a centro adscrito; y no, otras
recogidas, por ejemplo, en publicaciones oficiales sobre juventud, referentes a la actividad de centros propios o
incluso de vicerrectorados. Pide que sean publicos, para no dar lugar a confusiones, los criterios que se usan
para recoger o no informaciones en el citado resumen de prensa interno.

Los distintos miembros del Consejo de Direccidon pasan a dar respuesta a los asuntos planteados. El Rector se
refiere, en primer lugar, a la catedra de homeopatia, gestionada desde el vicerrectorado de Relaciones
Institucionales (la vicerrectora se halla ausente): compartimos el disgusto por los términos del debate que se ha
generado; la homeopatia es un acto médico regulado, si bien los beneficios terapéuticos s6lo pueden explicarse
como efecto placebo; recuerda que nose trata de una ensefianza reglada, sino de un convenio de caracter
temporal; hemos estimado oportuno no entrar en el debate cientifico y hemos considerado, asimismo, que una
correccion hubiera dado mas eco a la mala utilizaciéon del nombre de la Universidad. Por lo que respecta a la
titulacidon de Ingenieria de Organizacion Industrial sefiala el Rector que hubo un error en una informacién que
sali6 del Ministerio y que confundia Ingenieria Industrial e Ingenieria en Organizacion Industrial; toda la
argumentacion que desde ambitos colegiales se ha generado con posterioridad carece de rigor puesto que se
parte de una premisa errénea.

El Vicerrector de Politica Académica, a propdsito de la pregunta sobre el master en Humanidades Avanzadas, da
cuenta del procedimiento seguido desde que se presentd la reclamacién; aun no tenemos respuesta oficial; si
nuestra informacioén es correcta, la noticia definitiva podria producirse a finales de este mes.

El Secretario General, en lo que respecta a las elecciones de estudiantes a Claustro, cree necesario distinguir
entre un pacto politico y un aspecto técnico de la cuestion. Respecto de lo primero, en la eleccion de la fecha
para convocar las elecciones hay que tener en cuenta las previsiones de celebracion del Claustro, lo que a su
vez viene condicionado, este afio, por la necesidad de elegir al Defensor Universitario; cuando el Claustro se
convoca debe comunicarse a sus miembros —en el sector de estudiantes lo que resulten electos— quiénes son los
candidatos que concurren a la eleccién del Defensor, para lo cual ha debido concederse el oportuno plazo; esta
“cuenta atras” exige establecer un calendario que permita llegar con las debidas garantias a la fecha estimada.
Por ello, las elecciones tienen lugar en el dia elegido. El proceso electoral —el de representantes a Claustro—
exige un periodo temporal para cada una de las actuaciones: exposicion del censo y plazo de reclamaciones,
proclamacion provisional de candidatos y reclamaciones, proclamacion definitiva, camparfa y voto anticipado,
jornada de reflexion y jornada electoral. Con el animo de favorecer la participacion estudiantil, se estimé
oportuno hacer coincidir estas elecciones con las de delgados de curso, cuya demora en el tiempo hubiera sido
inconveniente. No obstante, queda la puerta abierta, y el Vicerrector de Estudiantes asi lo manifiesta también, a
que en el futuro se puedan introducir los ajustes posibles y necesarios para evitar que se produzcan situaciones
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como las descritas. En cuanto al aspecto técnico, la Junta Electoral ha actuado, por razones de seguridad
juridica, dictando la unica resolucion posible: el censo, no obstante su caracter dindmico, debe entenderse
cerrado en un determinado momento y a él deben ajustarse todas las actuaciones posteriores, salvo que por
virtud de una reclamacién presentada en tiempo oportuno, deban introducirse las modificaciones que procedan.
El Vicerrector de Estudiantes abunda en estos argumentos y sefiala como posible via de solucién el adelanto del
periodo de matricula.

El Secretario General indica que esta prevista una préxima sesion del Consejo de Gobierno, de caracter
extraordinario, para el dia 24 de noviembre.

El Adjunto al Rector para Infraestructuras se refiere, en primer lugar, al traslado de la Biblioteca sefialando que
la primera fase, que incluye el traslado de la mayor parte del personal, se llevara a cabo, previsiblemente, antes
de final de afio; los fondos bibliograficos y documentales exigen el acondicionamiento técnico de los espacios
para su correcta conservacion: el proyecto a este respecto esta ya realizado y la financiacion esta pendiente. En
lo relativo al acceso a la Facultad de Educacién de Huesca de personas con problemas de movilidad, el adjunto
al Rector indica que se ha elaborado ya un proyecto de instalacion de un ascensor en ese edificio para cuya
ejecucion se espera contar con el compromiso presupuestario correspondiente. Por udltimo, en lo que atafie al
laboratorio de investigacion biomédica en Huesca, el adjunto al Rector contesta que las distintas fases se han
ido cumpliendo y que, en este momento, alin no ha concluido el estudio arquitecténico solicitado.

El Vicerrector de Profesorado responde al prof. Berges que el asunto por él planteado esta siendo objeto de
analisis en estos momentos por el Consejo de Direccion.

El Vicerrector de Economia comienza disculpandose por la remision de las facturas telefénicas en este momento,
si bien sefiala que la tardanza se ha debido a causas ajenas a nuestra voluntad. Ha habido un cambio de
contrato para el suministro telefénico, un cambio que era necesario. En el nuevo predomina la facturacion fija.
Nos correspondia hacer el reparto a las distintas unidades de planificacion. Desde la semana pasada ya se puede
disponer de la informacién detallada. Nuestra intencidon es facilitar la informaciéon con una periodicidad
trimestral. Ya no cabe la distincion entre llamada interna y externa. En todo caso, muestra su disponibilidad
personal para atender las consultas que se le puedan dirigir, ofrecer las explicaciones técnicas que sean
necesarias y dar solucion a los problemas que se hayan suscitado, corrigiendo, si es el caso, los errores en que
haya podido incurrir. Aclara que no hemos pasado la factura del gasto fijo, ya que éste sigue siendo asumido
por la Universidad, si bien el reparto de los costes es decisién interna. Lo que no cabe es aplicar el
procedimiento que estaba previsto a principio de afio ya que las bases de la tarifaciéon han cambiado.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesiéon cuando son las doce horas del martes dieciséis de noviembre
de 2010. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

VOBe® del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lépez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2010

Fecha y lugar de celebracion:

16 de noviembre de 2010, a las 8:30 horas, en la Sala 13
Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:

Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel José Lopez Pérez (Rector)

José Antonio Mayoral Murillo

Ana Isabel Elduque Palomo

Gerardo Sanz Saiz

Juan Rodriguez Bielsa

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)

1.- Nombramiento director estudio propio.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta del 6érgano correspondiente, y de conformidad
con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicién Adicional
42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar como
Director del Postgrado en “Proteccion Vegetal Sostenible”
al profesor don Joaquin Aibar Lete, en sustitucién de don
Juan José Barriuso Vargas.

2.- Designacion de miembros de comisiéon de
seleccion de profesores contratados doctores.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegaciéon establecida en la letra e) de la
Disposicion Adicional 42 del reglamento del Consejo de
Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacion de
los miembros de las comisiones de seleccién de
profesores contratados doctores que se relacionan a
continuacion:

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

(Puesto N° 17605
Comision Titular:
Presidente José Angel Villar Rivacoba U. Zaragoza
Vocales Alfredo Poves Paredes U. Auténoma de
Barcelona
Elvira Moya Valgafion U. Complutense de
Madrid
Antonio Ferrer Soria U. Valencia
Secretario José Manuel Carmona Rodriguez U. Zaragoza
Comision Suplente:
Presidente Eduardo Garcia Abancéns U. Zaragoza
\ocales Enrique Fernandez Sanchez U. Auténoma de
Barcelona
Alberto Angel Ruiz Jimeno U. Cantabria
Emilio Higdn Rodriguez U. Valencia
Secretario Gloria Luzén Marco U. Zaragoza
3.- Designacién de miembros comisiones de

concursos de acceso.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo de
19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
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reglamento que regula las convocatorias de los
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el
28 de septiembre de 2004 (BOA de 3 de noviembre),
acuerda aprobar los dos profesores titulares, y sus
correspondientes suplentes, de las comisiones de los
concursos de acceso que se refieren a continuacién:

Cuerpo: Cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Biblioteconomia y
Documentacion

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades

investigadoras: investigadoras en el area

Departamento: ~ Ciencias de la Documentacion e Historia de la
Ciencia

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 31 de marzo de 2010

Titular 1: M2 Eulalia Fuentes Pujol U. A. Barcelona

Suplente 1: Rafael J. Peris Bonet U. Valencia

Titular 2: Purificacién Moscoso Castro  U. Alcala de
Henares

Suplente 2: Mercedes Caridad Sebastian  U. Carlos Il de
Madrid

Cuerpo: CU Vinculada Dotacion: 1

Area de conocimiento: Medicina

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades
investigadoras en el area

Departamento:  Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 31 de marzo de 2010

Titular 1: Ricardo Sainz Samitier U. Zaragoza

Suplente 1: Luis Masana Marin U. Rovira y Virgili

Cuerpo: Cu \ Dotacion: 1

Area de conocimiento: Quimica Fisica

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades

investigadoras: investigadoras en el area
Departamento:  Quimica Fisica
Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 31 de marzo de 2010

Titular 1: M2 Asuncion Alsina Esteller U. Barcelona
Suplente 1: Manuela Rueda Rueda U. Sevilla
Titular 2: Luis Camacho Delgado U. Cordoba
Suplente 2: Enrique Brillas Coso U. Barcelona
Cuerpo:  CU \ Dotacion: 1
Area de conocimiento: Quimica Fisica

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades
investigadoras en el area
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Departamento:  Quimica Fisica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 9 de julio de 2009

Titular 1: José S. Urieta Navarro U. Zaragoza

Suplente 1: Ramon Varon Castellanos U. Castilla la
Mancha

Titular 2: Enrique Fatas Lahoz U. Auténoma de
Madrid

Suplente 2: Josep M. Poblet Rius U. Rovira i Virgili

Cuerpo:  TU Dotacion: 1

Area de conocimiento;

Biblioteconomia y
Documentacion

Actividades docentes e

Indizacion precoordinada y

investigadoras: clasificacion bibliografica
Departamento: ~ Ciencias de la Documentacion e Historia de la
Ciencia

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 16 de septiembre de 2010

Titular 1: Juan Carlos Marcos Recio U. Complutense

Suplente 1: M? Teresa Ferndndez Bajon ~ U. Complutense

Titular 2: José Antonio Salvador Olivan  U. Zaragoza

Suplente 2: Esperanza Martinez Montalvo  U. Alcala de
Henares

Cuerpo: TU Vinculada Dotacién: 1

Area de conocimiento;

Medicina

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades
investigadoras en el area

Departamento:  Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno:

31 de marzo de 2010

Titular 1: Fernando Civeira Murillo U. Zaragoza

Suplente 1: Juén Pedro-Botet Montoya U. A. Barcelona

Cuerpo:  TU Dotacion: 1

Area de conocimiento;

Psicologia Social

Actividades docentes e

Tareas docentes y actividades

investigadoras: investigadoras en el area
Departamento:  Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 31 de marzo de 2010
Titular 1: Isabel Martinez Martinez U. Jaume |
Suplente 1:  Alfredo Mufioz Adanez U. Complutense
Titular 2: M2 Luisa Salanova Soria U. Jaume |
Suplente 2: Eduardo Crespo Suarez U. Complutense
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento;

Tecnologias del Medio
Ambiente

Actividades docentes e
investigadoras:

Asignatura: Ingenieria del
medio ambiente/grado en
Ingenieria Mecanica
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Departamento:  Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio

Ambiente
Centro: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 16 de septiembre de 2010
Titular 1: Jon Mario Iza Lépez U. Pais Vasco
Suplente 1: Lucio Alonso Alonso U. Pais Vasco
Titular 2: José Maria Quiroga Alonso U. Cédiz
Suplente 2: Montserrat Pérez Garcia U. Cédiz

4.- Premios extraordinarios fin de carrera.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa aprobada mediante
resoluciéon de la Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999,
y en virtud de la delegacion establecida en la letra g) de
la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo
de Gobierno, la Comisiéon Permanente acuerda conceder
los siguientes premios extraordinarios fin de carrera
correspondientes a los cursos 2007-2008 y 2009-2010:

CURSO 2007-2008
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Licenciado en Filologia Hispanica: Sonia Almau
Almau

CURSO 2009-2010
FACULTAD DE CIENCIAS

Licenciatura en Bioquimica: Soledad Isern de Val
Licenciatura en Fisicas: Laura Badia Romano
Licenciatura en Geoldgicas: Pablo Santolaria Otin

Licenciatura en Quimicas: José Alberto Diez
Lacamara

Licenciatura en Matematicas: Francisco Vifado
Lereu

Diplomatura en Optica y Optometria: Rosa M2. Naval
Taléon

Diplomatura en Estadistica: Desierto
FACULTAD DE EDUCACION

Diplomatura de Maestro, (esp. Audiciéon y Lenguaje):
Sonia Langarita Serrano

Diplomatura de Maestro, (esp. Educacién Especial):
Laura Lazaro Hernandez

Diplomatura de Maestro, (esp. Educacién Fisica):
Patricia Cubero Pérez

Diplomatura de Maestro, (esp. Educacién Musical):
Iris Orosia Campos Bandrés

Diplomatura de Maestro, (esp. Educacién Primaria):
Maria del Pilar Casares Mufoz, Adolfo Lanao
Martin

Diplomatura de Maestro, (esp. Lengua Extranjera):
Luis Lalanza Val, Cristina Abad Garcia

Licenciatura en Psicopedagogia: Sandra Zamora
Quilez

E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD

Diplomatura en Enfermeria: Inés Roxana
Basatardos Martinez, Marta Martin Lana
Diplomatura de Fisioterapia: Raquel Navas Campo
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Diplomatura de Terapia Ocupacional: Sandra
Santander Jorge
Master en Ciencias de la Enfermeria: Carlos

Porroche Urtiaga
Méaster de Gerontologia: Miguel Enrique Garcia Diez

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL
DEPORTE

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte: Marta Rapun Lépez

Diplomatura en Nutricibn Humana Y Dietética: Nuria
Rosique Esteban

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

Licenciatura de Humanidades: Alodia Fernandez
Pastor

Diplomatura de Maestro en Educacién Infantil: Nerea
Solans Buisan, Laura Gracia Calvo

Diplomatura de Maestro en Educacién Primaria:
Carlos Garriga Mateo

Diplomatura de Maestro en Educacién Fisica: Javier
Sevil Serrano

E.U. DE ENFERMERIA DE HUESCA

Diplomatura de Enfermeria: Susana Garuz Labarta

5.- Nombramiento o renovacién de colaboradores
extraordinarios.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista
de las memorias presentadas y de los informes de los
departamentos correspondientes, y en virtud de la
delegacion aprobada en la sesiéon del Consejo de
Gobierno de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda
el nombramiento o renovacion como colaboradores
extraordinarios de las personas que se relacionan a
continuacion:

Apellidos Nombre Departamento Centro

. . . - - Facultad de
Tejedor Bielsa Rosa Maria Quimica Orgéanica Ciencias
Urriolabeitia Esteban Quimica Inorgénica Facultad de
Arrondo g Ciencias

ANEXO 11.- NOMBRAMIENTO DOCTORA HONORIS CAUSA A LA DOCTORA D2 ALICIA YLLERA

FERNANDEZ

Acuerdo de 16 de noviembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra doctora honoris causa a la doctora dofia
Alicia Yllera Fernandez.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41.v) y
105 de los Estatutos de la Universidad, a propuesta del
Departamento de Filologia Francesa, y a la vista de los

informes favorables de la Junta Consultiva y de la
Comisién de Doctorado de la Universidad, el Consejo de
Gobierno acuerda conceder la distincion de doctora
honoris causa por la Universidad de Zaragoza a la
doctora doria Alicia Yllera Fernandez.

ANEXO 111.- AUTORIZACION AL RECTOR PARA LA MODIFICACION DEL CONVENIO DE CREACION DE
LA CATEDRA DE COOPERACION AL DESARROLLO

Acuerdo de 16 de noviembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se
autoriza al Rector para la modificacion del
convenio de creacion de la Catedra de Cooperacion
al Desarrollo.

El 22 de abril de 2008, la Consejera de Servicios Sociales
y Familia del Gobierno de Aragon, el Rector de la
Universidad de Zaragoza y el Presidente de la Federacién
Aragonesa de Solidaridad firmaron el convenio para la
creacion de la Catedra de Cooperacion para el
Desarrollo.

Su clausula quinta fijaba la financiacion de la
catedra: “Para el desarrollo de las actividades previstas
en el presente documento, el Gobierno de Aragon
aportara a la Universidad de Zaragoza la cantidad que se
establezca en el correspondiente Convenio anual, de
acuerdo con las concretas actuaciones a realizar, asi
como con la participacion y contribucion de la Asociaciéon
Federacidon Aragonesa de Solidaridad a las mismas”.

Por su parte, el articulo 5 del Reglamento para
la creacion y funcionamiento de las catedras
institucionales y de empresa de la Universidad de
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Zaragoza, aprobado por Consejo de Gobierno el 11 de
febrero de 2009 (BOUZ 03-09) establece que los
convenios de creacién de catedras deben incluir: “d) La
dotacibn econdmica con la que la catedra va a
desempefiar sus funciones”. En consonancia con lo
establecido para otras catedras, parece conveniente que
ésta puede disponer de otros ingresos, recibidos de otras
instituciones, empresas o particulares, o procedentes de
las actividades que realice.

Para ello es necesario proceder a la
correspondiente modificacion del convenio, lo que
requiere, en virtud de lo establecido por la Resolucién de
Junta de Gobierno de 12 de noviembre de 1992 la previa
aprobacion por éste érgano.

De conformidad con lo anterior, el Consejo de
Gobierno aprueba lo siguiente:

Primero. Autorizar al Rector para que proceda a
modificar el Convenio afiadiendo a la clausula quinta los
siguientes parrafos:

“La Catedra tendra como fuentes de financiacion:
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- Los fondos asighados en los convenios anuales
firmados por las partes.

- Los ingresos obtenidos a través de proyectos
con los que haya concurrido a cualquier convocatoria y le
hayan sido adjudicados.

- Los ingresos propios de las actividades que
realice, ajustados a los baremos de la Universidad de
Zaragoza.

- Los fondos que pueda eventualmente recabar
de cualquier otra institucién publica o privada, sea a

ANEXO 1V.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

modo de convenio, subvencién o donacién, asi como de
personas fisicas a modo de mecenazgo.

Siempre que cuente con la financiacion adecuada, la
Catedra podra organizar cualquier actividad acorde con
sus fines, mas alla de las incluidas en el convenio anual
suscrito por las partes, informando previamente a la
comision mixta”.

Segundo. Comunicar este acuerdo a las otras partes
firmantes del convenio.

Acuerdo de 16 de noviembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el establecimiento
y modificacién de la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2007
(publicado en el BOUZ nim 07-07, de 12 de julio) se
modificaron las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 21, de 1 de marzo).
Dicha modificacién afect6, entre otros, al capitulo “I1.7.
Planificacion académica y modificacion de la plantilla.
Procedimientos y Calendario” afiadiendo un nuevo
apartado “l1.7.6. Especialidades en los procedimientos en
orden a facilitar la aplicacion de lo previsto en las
disposiciones adicionales 12 a 32 de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y, en general, la adaptacion de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Universidad de
Zaragoza a la reforma de la Ley Orgéanica de Universidades
por la referida Ley 4/2007”.

Con base en el contenido de la modificacidn anteriormente
citada, el Vicerrector de Profesorado inici6 el
procedimiento para la transformacion extraordinaria de
plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del mencionado
apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los informes
previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno
acuerda transformar las plazas que ocupan los solicitantes
que aparecen sefialados con un “S1” en la ultima columna

Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las
necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicaran la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto,
su incorporaciéon a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado con
cumplimiento de las exigencias previstas en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

1. Transformacion de plazas de Ayudante a Profesor
Ayudante Doctor, a consecuencia de lo dispuesto en el
capitulo 11.7.6 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo ).

2. Transformacion de plazas de Profesor Contratado
Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad, a consecuencia de lo dispuesto en el
capitulo 11.7.6 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo

1.

3. Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a
Contratado Doctor, a consecuencia de lo dispuesto en
la d.a. 32 de la LOU 4/2007 y el capitulo 11.7.6 de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de
la relacién de puestos de trabajo del personal docente
e investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo

del cuadro adjunto, en los términos descritos en las 1).
Directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
ANEXO |
Transformaci
) Datos Transformacié 6n conforme
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto " aapart. 4 d.a.
actual P 132RD
1312/2007
Anatomia Patolégica,
20340 Medicina Legal y Medicina Legal y Facultad de Ciencias AS|gnatluras propias del &rea AY AYD S|
Forense Forense Y de Medicina Legal y Forense
Toxicologia
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Economia Financiera y Contabilidad y Facultad d e'C|enC|as Andlisis Contable, Contabilidad
20797 Contabilidad Finanzas Economicas y de Sociedades AY AYD Sl
Empresariales
Docencia de las Asignaturas:
Estructuras Metalicas
Mecénica de Medios . (Ing.Industrial), Hormigén
20304 Continuos y Teoriade | Ingenieria Mecanica Centtso POll.t ecnico Armado y Prefabricado (Ing. AY AYD Sl
uperior ’
Estructuras Industrial), Estructuras Il
(Arquitectura), Estructuras IV
(Arquitectura)
Ingenieria de los Introduccion a los procesos de
17284 %rocesos de Ingenieria de Disefio | Centro Politécnico | Fabricacién y Dibujo Industrial. AY AYD S|
S Y Fabricacion Superior Tecnologias de Fabricacion e
Fabricacion 2 .
Ingenieria de la Calidad
ANEXO I
Transformaci
. | 6n conforme
Puesto Area Departamento Centro Perfil DTS ALCE T,r A aapart. 4 d.a.
actual 6n puesto a 12RD
1312/2007
. Ingenieria Quimica 'y - -
I e | el e O L E
Medio Ambiente P
Geografiay Escuela Politécnica Cartograffa y Sistemas de
16091 Geografia Fisica | Ordenacion del . Informacion Geografica COD TU Sl
S Superior de Huesca )
Territorio Riesgos Naturales
Didactica y Ciencias de la Facultad de Ciencias Bases Pedagdgicas de la
11597 Organizacion o Humanas y de la _edagogic CoD TU Sl
Educacion " Educacion Especial
Escolar Educacion
Mecénica de 25809- Mecanica. 66408- COD para
Medios Instituto Universitario | Teoria de la Fractura, Fatiga y tareasp
17046 Continuos y Ingenieria Mecanica | de Investigacion en Comportamiento en Servicio. e TU Sl
. o . - ) prioritarias
Teoria de Ingenieria de Aragon | 66402- Fisica de Medios ; S
. investigacion
Estructuras Continuos.
ANEXO Ill
Transformacion
< Datos Puesto | Transformaci | conforme a apart.
Puesto Area Departamento Centro actual 6n puesto a 4da 12RD
1312/2007
16935 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias de La Salud y del CcoL COoD Sl
Deporte de Huesca
16842 Derecho Civil Derecho Privado Facultad (je Ciencias Economicas y CcoL CoD Sl
Empresariales
16315 | ecnologia Ingenieria Electronicay | o pojitéenico Superior coL coD sI
Electrénica Comunicaciones
Estructura e Historia Facultad de Ciencias Econémicas
11457 Economia Aplicada Econémicas y Economia al y CcoL CoD Sl
Pliblica Empresariales
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ANEXO V.- RECONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE A LOS CENTROS POR COORDINACION DE

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Acuerdo de 16 de noviembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece un reconocimiento de la actividad docente a
los centros por coordinacién de programas de movilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1, parrafo
2°, del acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero
de 2006, modificado por acuerdo de 13 de noviembre de
2007, de Consejo de Gobierno, por el que se establece el
régimen de dedicacién docente y retribuciones de los

cargos académicos y de gestion de los departamentos,
centros e institutos universitarios de investigacion, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
acuerda, para el curso 2011/2012, la asignacion a cada
centro, por coordinacién de programas de movilidad de
estudiantes, de una descarga docente global expresada en
horas de docencia que se calculard mediante la suma del
nuimero de estudiantes intercambiados durante el curso
2009/10, redondeada al mdultiplo de 10 mas préximo.

ANEXO VI.- SE PROPONE AL CONSEJO SOCIAL LA PARTICIPACION DE LA UZ EN LA EMPRESA DE
VALORIZACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA UNIVALUE, S.L.

Acuerdo de 16 de noviembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se propone al
Consejo Social la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la empresa de valorizacion de resultados de
la investigacién universitaria Univalue, S.L.

Entre los fines de la Universidad de Zaragoza proclama el
art. 3 a) de nuestros vigentes Estatutos la transmision de
conocimientos, formacion y preparacion necesarios en el
nivel superior de la educacién. Para dar cumplimiento a
ello, dispone el art. 4 g) del mismo cuerpo normativo que
constituye un instrumento de actuacion disponer de
estructuras especificas de soporte de la investigacion, la
docencia y el estudio..

La Oficina de Transferencia de Resultados de Ila
Investigacion responde a ese mandato estatutario. Lleva a
cabo la intermediacion en el sistema ciencia-tecnologia-
empresa y dinamiza las relaciones entre los agentes del
sistema. Para ello, identifica las necesidades tecnoldgicas
de los sectores socioeconémicos y favorece la
transferencia de tecnologia entre el sector publico y el
privado, contribuyendo asi a la aplicacion 'y
comercializacion de los resultados de I+D generados en
las universidades y centros publicos de investigacion.

La Universidad, fiel a sus fines, ha de implicarse en
funciones tales como el célculo del valor asignado a las
investigaciones realizadas en su seno y en su
comercializacion. El proyecto Univalue nace con la misién
de canalizar, calcular el valor, identificar sectores de
ubicacién en el mercado, promocionar y comercializar el
conocimiento y los resultados factibles de transferir
procedentes de la investigacion universitaria.

El proyecto se presenta como una via de salida hacia el
mercado, de los resultados de la investigacion generados
en las universidades, articulandose de una forma segura,
fiable, eficaz y sobre todo autogestionada por las propias
universidades, lo que confiere al mismo caracteristicas de
sostenibilidad y, sobre todo, de liberar a las universidades

de la dura tarea de saber cuanto valen sus resultados y
encontrar clientes para los mismos.

El proyecto Univalue S.L., ha sido disefiado y desarrollado
en su concepcion desde la Universidad del Pais Vasco a
través del Grupo G-9 de Universidades. El grupo de
universidades G-9 tiene como objetivo, entre otros, la
optimizacion de las funciones de investigacion de las
universidades siendo la transferencia del conocimiento a la
sociedad uno de los elementos clave en el contexto socio-
econdmico actual. La iniciativa Univalue, aportara valor y
posibilidades de optimizacion de los recursos y de las
politicas universitarias relacionadas con la empresa. El
Grupo G-9 de universidades, apoya claramente este tipo
de iniciativas siendo iniciador, promotor y participe de la
misma.

Conforme a lo preceptuado en los art. 210 de los Estatutos
de la Universidad, ésta puede crear por si o en
colaboraciéon con otras entidades cualquier clase de
personas juridicas. Corresponde al Consejo de Gobierno
realizar la propuesta y al Consejo Social su aprobacion. A
tal fin habrd que estar a los presupuestos y requisitos
recogidos tanto en el precepto citado como el art. 211 de
los Estatutos.

En su virtud, se acuerda elevar al Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza, para su aprobacion, la
autorizacion para la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la constitucion de Univalue, S.L., en los
términos que se derivan del acuerdo entre la
Universidades del grupo G-9 y que se acompafia como
Anexo 1. Asimismo se acuerda, a los efectos de asignacion
presupuestaria, que las aportaciones a realizar por la
Universidad de Zaragoza en concepto de capital social
seran de sesenta mil euros (60 000 eur) en el primer afio
y sesenta y cinco mil euros (65 000 eur) en el segundo
afo.

El Rector adoptara las decisiones oportunas para la
ejecucioén de este acuerdo.

ANEXO VI1.- CUANTIAS MAXIMAS DE LOS COMPONENTES DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO

Acuerdo de 16 de noviembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
propone al Consejo Social las cuantias maximas de los
componentes de las ayudas al estudio correspondientes
al curso 2010-2011.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 de la
Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza, aprobada por acuerdo de 31 de
marzo de 2010, de Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010],
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y por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social
[BOUZ 08-2010], acuerda proponer al Consejo Social,
para su aprobaciéon, las cuantias méaximas de los
componentes de las ayudas al estudio para estudiantes de
grado, master universitario, doctorado, discapacitados y
para situaciones sobrevenidas, correspondientes al curso
académico 2010-2011.

Componente de ayuda para material didactico
La cuantia de esta ayuda sera de un maximo de 200€.
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Componente de ayuda de comedor
La cuantia de esta ayuda sera de un maximo de 400¢€.

Componente de ayuda para
desplazamiento o la residencia
diferente a la del domicilio familiar

compensar el
en localidad

La cuantia de esta ayuda se calculara en funcién de la
distancia que exista entre el domicilio familiar y el centro
de estudios en el que el solicitante esté matriculado:

- distancia de 0 a 10 km: un maximo de 120€

- distancia de 10 a 30 km; un maximo de 300€

- distancia de 30 a 50 km: un maximo de 580€

- distancia de mas de 50 km: un maximo de 710€

Las cuantias maximas de los complementos anteriores se
mantendran en los cursos sucesivos si no se aprueban
otras diferentes.

ANEXO VI11.- PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 16 de noviembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 h) y
169 g) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el
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Consejo de Gobierno acuerda aprobar el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Zaragoza que consta a partir de la pagina siguiente.
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