Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 15 de junio de 2012

15 de junio de 2012

Orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de
la sesion de 25 de mayo de 2012.

2.- Asuntos resueltos por la Comision
Permanente

3.- Proyecto de presupuesto

4.- Secretaria General

4.1- Comision CEI

4.2- Reglamento del Departamento
de Quimica Organica

4.3- Reglamento de la EINA

5.- Asignaturas de libre eleccion y
actividades académicas
complementarias

6.- Presentacion de la propuesta de
reconocimiento de institutos

7 - Parametros de ponderacion
8 - BIOMED
9.- Informe del Rector

10.- Ruegos y preguntas

En Zaragoza, a las nueve horas y quince minutos del viernes 15 de
junio de 2012, da comienzo la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala
de Juntas Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo, presidida por el
Rector Magnifico de la Universidad, profesor doctor Manuel José
Lopez Pérez, y que se desarrolla segun el orden del dia y con la
asistencia de los miembros del Consejo e invitados que se citan al
margen.

Punto 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 25
de mayo de 2012.

El acta se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la Comision Permanente.

El secretario general informa de los asuntos resueltos por la
Comisién Permanente en su sesion de 15 de junio de 2012 y cuya
acta se adjunta a la presente.

(anexo I)

Punto 3.- Proyecto de presupuesto.

El vicerrector de Economia agradece a la comunidad universitaria el
grado de comprension manifestado ante la preocupante situacion
econdmica que se materializa en el proyecto de presupuesto con una
reduccion del 6,6%. Esta reducciéon se suma a las anteriores, pues
llevamos cuatro de fuertes ajustes. El cambio de circunstancias
respecto de ejercicios anteriores desaconseja que acudamos al
endeudamiento, pues no contamos ahora con un plan de
infraestructuras y estamos ante el incumplimiento del acuerdo de
financiacion por parte del Gobierno de Aragén. Querriamos que este
proyecto saliera con el mayor acuerdo posible y hemos dedicado
nuestros esfuerzos a la consecucibn de ese objetivo. Se han
presentado alegaciones que pueden ser agrupadas en tres bloques: a)
las de centros y departamentos, que revisten un caracter técnico
referido al reparto (y aqui se incluiria la del prof. Navarro); b) las de
estudiantes; y c¢) las del prof. Sanso en representacion del grupo
Plataforma, que tiene un caracter transversal, y que por el tono, el
contenido y las conversaciones mantenidas denota la voluntad de
alcanzar un acuerdo. Todas ellas han sido leidas con atencién y con la
intencidén de asumirlas. Son nueve los alegantes, cuarenta y dos las
alegaciones y seis preguntas. El vicerrector ofrece la respuesta a cada
una de ellas.
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Miembros asistentes:

Manuel José Lopez Pérez (Rector)
Juan F. Herrero Perezagua
(Secretario)

M2 Isabel Luengo Gascon (Gerente)

Vicerrectores:

Fernando Beltran Blazquez
José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Concepciéon Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
M2 Alexia Sanz Hernandez
Francisco Javier Trivez Bielsa
Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:

José Luis Marqués Insa
Jesus Morte Bonafonte

Directores de Centros:

Francisco Javier Castillo Garcia
(suplente de Juan Garcia Blasco)
Ana Isabel Elduque Palomo

M2 Luisa Esteban Salvador
JesUs Garcia Sanchez

Miguel Miranda Aranda

Directores de Departamento:

Luis Berges Muro

Fidel Corcuera Manso

Gerardo Garcia-Alvarez Garcia
M2 Paz Jiménez Seral

Maria JesUs Mufoz Gonzalvo

Personal docente e investigador:

Francisco Beltran Lloris
Gracia Gémez Urdafiez

Ana Maria Mainar Fernandez
Juan Ignacio Montijano Torcal
Rafael Navarro Linares
Marcos Sanso Frago

Gerardo Sanz Saiz

Manuel Vazquez Lapuente

Estudiantes:

Guillermo Corral Comeras

Santiago Elias Esparza (José Antonio
Gadea L6pez)

Adrian Llosa Llopis

Manuel Moreno Rojas

Rodrigo Pérez Gil (suplente de
Carolina Carnicer Gutiérrez)
Guillermo Ucar Sevillano (suplente de
Julio Martinez Caballo)

Personal administracion y servicios:

Nieves Pérez Guia
M2 Pilar Torres Lisa (suplente de José
Luis Germes Martin)

Alegante: Gerardo Sanz Saiz (Director del Departamento de Métodos
Estadisticos)

Alegacion: 1.1) Contabilizar la participacién del Departamento de
Métodos Estadisticos en el programa de doctorado "Métodos
matematicos y sus aplicaciones", que tiene mencién de calidad.

Respuesta: Aceptada. Se contabiliza la participacion de los
departamentos de Métodos Estadisticos, Matematica Aplicada y
Matematicas en el programa de doctorado "Métodos matematicos y
sus aplicaciones"”, que tiene mencién de calidad.

Alegacion: 1.2) Tener en cuenta la nota media de las encuestas
de 1° y 2° ciclo del Departamento de Métodos Estadisticos, ya que se
cumple el requisito de superar la media de la macroarea.

Respuesta: Denegada. Revisados los resultados de las encuestas
de evaluacion de la docencia, la puntuacion del Departamento no
supera la correspondiente a la media de los Departamentos de su
macroarea.

Alegante: Severino Escolano Utrilla (Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras)

Alegacion: 2.1) Ampliar la asignacion a los centros por impartir
ensefianzas de master, para ajustarla al coste real de las mismas.

Respuesta: Denegada. La cuantia de 48.444€ es la que resulta de
aplicar el 5% a la cantidad total a repartir entre los centros
universitarios. Esta cuantia es escasa para hacer frente a los gastos
corrientes que puede originar la imparticion de las ensefianzas de los
masteres. Por motivos presupuestarios, sin embargo, no puede
aumentarse. En cualquier caso, de esta cantidad total sefialada el
21% corresponde a la Facultad de Filosofia y Letras. Por otra parte,
peticiones urgentes razonadas podrian atenderse a cargo de la
partida presupuestaria correspondiente a necesidades docentes
especificas.

Alegacion: 2.2) Establecer una partida especifica, asi como los
correspondientes criterios de reparto, destinada a la gestion de los
nuevos sistemas de garantia de la calidad de las diferentes
titulaciones.

Respuesta: Denegada. El sistema de garantia de la calidad de las
titulaciones no deberia suponer un incremento sustancial del gasto
corriente para los centros, aunque implica una mayor carga de
trabajo y un incremento del gasto en cargos (Coordinadores de las
titulaciones). En las actuales circunstancias econdmicas resulta
imposible consignar un presupuesto especifico para estas tareas.

Alegante: Luis Pardos Castillo (Director de la Escuela Politécnica
Superior)
Alegacion: 3.1) Modificar el nombre del responsable de la Unidad

de Planificacién 122-Escuela Politécnica Superior.

Respuesta: Aceptada. Se trata de un error de transcripcion que
sera corregido en el documento definitivo.

Alegacion: 3.2) Modificar el nombre del responsable de la Unidad
de Planificacion 494-Postgrado de proteccion vegetal sostenible.

Respuesta: Aceptada. Se trata de un error de transcripcion que
sera corregido en el documento definitivo.

Alegacion: 3.3) Incorporar un coeficiente que contemple el
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) o namero de horas de dedicacion del profesorado adscrito a
Miembros invitados: otros centros y con docencia en la EPS.

Consejo de Direccion: . . .
Maria Jesds Crespo Pérez Respuesta: Denegada. El criterio considera las horas del

Joaquin Royo Gracia profesorado adscrito a cada Centro. Aceptarla supondria
asumir costes de gestion que no justificarian la medida, en

Representantes de centro: base a la cantidad resultante a repartir.

Rafael Bilbao Dufabeitia (Dtor. Ingenieria 'y Alegacion: 3.4) Revisar los datos de créditos ofertados el
Arquitectura) curso anterior, en la EPS.

Enrique Garcia Pascual (Educacion)

Marta Liesa Orus (Decana CH y Educacion) Respuesta: Denegada. _Se han revisado los datps y son
José Alberto Molina Chueca (Economia y correctos. Los correqundlentes a master y a _asgnaturas
Empresa) departamentales no se tienen en cuenta en este criterio.

Francesca Monticelli (C Salud y del Deporte)
Eliseo Serrano Martin (Decano Filosofia)
Silvia Gaspar (Vicedecana Fac. Derecho)

Alegacién: 3.5) Revisar los datos de numero de
intercambios del curso anterior, en la EPS.

Respuesta: Aceptada. Se incluyen 3 estudiantes mas en el
Otros Invitados: criterio de reparto en funcidon de intercambio de estudiantes
Ana Isabel Cisneros Gimeno (pta. C. del curso anterior, revisandose los datos de todos los Centros.
Ihterce_ntros _PDI) L Alegacion: 3.6) Aumento de la asignacién para poder
Pilar Diago Diago (pta. Comision Doctorado) hacer frente a la programacion de practicas externas
Katia Fach Gémez (vicesecretaria de la JPDI) previstas.
Francisco Gomez Casal (Asesor Rtor. CSalud)
Fernando Lahoz Diaz (pto. 6) Respuesta: Denegada. La asignacién para practicas
Elena Marin Trasobares (S@ Consejo Social) externas se ha reducido un 10%, y las peticiones de los
Isidro Sierra Alfranca (pte. APEUZ) Centros son superiores a la cantidad repartida en un 64%. Por
Javier Campo ello se asignaron 9.900€ a la EPS para este concepto, si bien

puede realizar mas gasto en practicas externas a cargo del
presupuesto para gastos corrientes del Centro.

Alegante: M2 Luisa Esteban Salvador (Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas)

Alegacion: 4.1) Revisar el presupuesto de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas en relacion con la asignaciéon por
programas de movilidad.

Respuesta: Aceptada. Se incluyen 89 estudiantes mas en el criterio de reparto en funcion de intercambio de
estudiantes del curso anterior.

Alegacion: 4.2) Revisar la asighacion para gastos de centros en estudios propios.

Respuesta: Denegada. El Diploma de especializacion en restauracion hostelera esta organizado por el
Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los alimentos y el Diploma de postgrado de Educacion en
el Medio Rural no se impartioé durante el curso 2010/2011.

Alegacion: 4.3) Revisar la asignacion de nota media de las encuestas de estudios propios.
Respuesta: Denegada, segun las razones expuestas en la alegacion anterior.
Alegacion: 4.4) Asignar una partida correspondiente a los modelos de bellas artes.

Respuesta: Aceptada parcialmente. Cada titulacion tiene peculiaridades y necesidades especificas que no
pueden contemplarse en los criterios de reparto generales. En este caso, el gasto correspondiente a los
modelos de la titulacion de Bellas Artes se atendera mediante la Unidad de Planificacion 999, "Apoyo a
nuevas titulaciones y necesidades docentes especificas".

Alegacion: 4.5) Revisar los criterios de asignacion a centros.

Respuesta: Denegada. Se han revisado los datos y son correctos. Los correspondientes a master no
se tienen en cuenta en este criterio.

Alegacion: 4.6) Incluir un parametro que incluya la no presencia de departamentos en centros.
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Respuesta: Denegada. No es posible incluir nuevos criterios de reparto en la situacion econémica
actual.

Alegante: CHEN, Chuntos Entaban (representantes de estudiantes en Consejo de Gobierno)
Alegacion: 5.1) Pedir a las entidades bancarias la renegociacion de la deuda a largo plazo.

Respuesta: Aceptada parcialmente. Las condiciones establecidas por las entidades financieras se
negocian continuamente, aunque en el caso del endeudamiento a largo plazo las condiciones pactadas
son mejores que las vigentes de mercado.

Alegacion: 5.2) Trasladar parte de la asignacion de Revistas cientificas a Ayudas al Estudio.

Respuesta: Denegada. La cantidad consignada para revistas bibliograficas esta comprometida y
supone una herramienta imprescindible para la investigacion de la Universidad de Zaragoza. A pesar de
ello, se ha reducido un 10% respecto al afio anterior y un 20% desde 2009, mientras que la partida de
Ayudas al estudio experimenta un ligero aumento en el presupuesto respecto al afio anterior (1,4%).

Alegacion: PREGUNTA 1. Utilizar el software libre de forma generalizada por la Universidad de
Zaragoza.

Respuesta: En la partida “sistemas operativos centrales”, que se ha reducido un 6,4%, se incluye el
importe que debe abonarse a las empresas externas en concepto de reparacion, conservacion y
mantenimiento de sistemas operativos y aplicaciones corporativas, que son necesarias para la gestion
académica (SIGMA), econdmica (Universitas XXI, Plyca), recursos humanos, colegios mayores, archivo,
Oracle, etc. En cuanto al software libre, cuenta con un firme apoyo institucional por parte de la
Universidad de Zaragoza, que asume el gasto de la Oficina de Software libre: dos becarios, acciones de
formacion para el PAS y el gasto corriente de la oficina.

Alegacion: PREGUNTA 2. Aclarar en qué se va a ejecutar la partida de plan de inversiones GA, por
2.300.000€

Respuesta: La cantidad de 2.300.000€ corresponde a la financiacion de la Comunidad Auténoma para
inversiones y ha sido destinada en su totalidad a las obras de construccion del nuevo edificio de la
Facultad de Educacion.

Alegacion: PREGUNTA 3. Aclarar el gasto en dietas de la Universidad de Zaragoza.

Respuesta: La cantidad prevista para dietas incluye la disponibilidad econdmica para la asistencia a
reuniones de interés en relacion con la Unidad de Planificacion, asi como las referentes a las reuniones
del Departamento y a las visitas de la Direccion del mismo a los Centros, mas una minima
disponibilidad directa para la asistencia a congresos, reuniones o cursos cientificos.

Se ha previsto el gasto de acuerdo con la normativa contenida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio e incluye las dietas de coordinacion de LOGSE y
Selectividad, Tribunales de profesorado, tesis doctorales, diploma de estudios avanzados y cotutela y
doctorado europeo.

Alegacion: PREGUNTA 4. Sobre las ayudas del sector privado.

Respuesta: Estando de acuerdo en algunas de las afirmaciones realizadas, hemos de recordar que
una de nuestras fuentes de financiacion es el mecenazgo de entidades financieras y que nos permite
realizar proyectos y actividades que de otra forma no podrian abordarse.

Alegante: CEPA, Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragon (representantes de estudiantes en
Consejo de Gobierno)

Alegacion: 6.1) Eliminar el mecenazgo de la Catedra BOIRON.

Respuesta: Denegada. El Presupuesto es un documento de planificacion y, como tal, recoge las
previsiones de ingresos y las estimaciones de gastos de todas las Unidades de la Universidad. La
Catedra BOIRON es una Catedra que, en la actualidad, tiene ingresos y gastos y por ello se incluye en
el presupuesto de 2012.

Alegacion: 6.2) Eliminar el mecenazgo del Banco Santander. Tarjeta Inteligente.

319



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 15 de junio de 2012

Respuesta: Denegada. Por imperativo legal en materia de contrataciéon publica, el servicio de recogida
y tratamiento de datos para elaboracién, suministro y entrega del carné universitario fue convocado
mediante procedimiento abierto y siguiendo todos los principios de libertad de acceso a las licitaciones,
publicidad y transparencia de los procedimientos y no discriminacion e igualdad de trato entre los
candidatos. Se presentaron tres empresas y el Banco Santander resulté ser el adjudicatario, por
tratarse del licitador que obtuvo la mejor puntuacién tanto en la parte técnica como en las mejoras
tecnolégicas y econdmicas que ofrecié. Esta adjudicacion supuso a la UZ el ingreso de 200.000€
anuales, asi como la fabricacion gratuita del carné, que supone un ahorro de 175.000€ por curso (7€
por tarjeta a 25.000 estudiantes). Ademas, se acorddé con el Banco que, voluntariamente, puede
solicitarse que no aparezca el logo del Banco en la tarjeta.

Alegacion: 6.3) Reducir todos los gastos de publicidad y propaganda.

Respuesta: Denegada. Siendo plenamente conscientes de que las nuevas tecnologias son una
herramienta inmejorable y cuyo uso se incrementa considerablemente, en detrimento de los medios
publicitarios tradicionales, la cantidad prevista para gastos de publicidad y propaganda es minima y se
ha estimado como imprescindible para la difusién de actividades propias de la Universidad de Zaragoza,
como los cursos de espafol para extranjeros.

Alegacion: 6.4) Reducir los gastos en folletos y guias agendas

Respuesta: Denegada. Se ha reducido el gasto respecto al afio anterior en un 66,6%, dejandose una
pequenia cuantia para este concepto, que se reducira paulatinamente en ejercicios posteriores.

Alegante: EDU, Estudiantes en Defensa de la Universidad (representantes de estudiantes en
Consejo de Gobierno)

Alegacion: PREGUNTA 1. Explicar el incremento de la partida de intereses.

Respuesta: El incremento del gasto en intereses bancarios supone 220.000€ mas que el afio anterior
y obedece al endeudamiento a largo plazo por 9.000.000 de 2011, que genera intereses, asi como al
preocupante y conocido retraso en los pagos de la Comunidad Autbnoma, que ha supuesto un notable
incremento en dicho concepto.

Alegacion: PREGUNTA 2. Aclarar por qué aparece la partida 202.00, "arrendamientos de edificios y
otras construcciones".

Respuesta: En la partida 202.00, "arrendamientos de edificios y otras construcciones", se incluye una
cantidad de 25.341€, que corresponde al alquiler de oficinas de FEUZ y antigua OTRI (Baltasar
Gracian), que abona la UZ, segun se establecié en los Estatutos de la Fundacién.

Alegacion: 0. Transmitir al Gobierno de Aragén la frustracion de la Comunidad Universitaria con
estos Presupuestos.

Respuesta: Agradeciendo el apoyo de los estudiantes, ante la insuficiente financiacion de la
Universidad de Zaragoza, se transmitird su preocupacion al Gobierno de Aragon.

Alegacion: 7.1) Incrementar los precios publicos de primer y segundo ciclo en el limite inferior de la
horquilla marcada por el Consejo de Coordinacion Universitaria para primera, segunda y tercera
matricula.

Respuesta: Aceptada. Seréa la propuesta que se elevara a Consejo Social, por parte de la Universidad
de Zaragoza.

Alegacion: 7.2) En el caso de incrementar los precios publicos por encima del IPC, destinar el
incremento para Ayudas al estudio para estudiantes de 1 y 2 ciclo, grado y master universitario.

Respuesta: Aceptada parcialmente. El presupuesto se aprueba con anterioridad a conocer los precios
publicos, pero se actuara en esa linea una vez analizado el impacto del incremento de las tasas
académicas.

Alegacion: 7.3) Extraer del subconcepto 480.04, "otras becas y ayudas", los cargos correspondientes
a la Unidad de Planificacion 536, "Vicerrectorado de Relaciones Internacionales".

Respuesta: Aceptada. Se desglosaran las becas por estudios internacionales en un subconcepto
econoémico diferenciado del correspondiente a otras becas y ayudas.
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Alegacién: 7.4) Reducir las "Ayudas a la excelencia” en 20.000€ y dedicarlas al programa "Ayudas al
estudio para estudiantes de 1 y 2 ciclo, grado y master universitario”.

Respuesta: Denegada. No es posible reducir las ayudas a la excelencia, por tratarse de importes ya
comprometidos.

Alegacién: 7.5) Eliminar el programa 422-P y redistribuirlo entre el 422-G, gestion, el 422-D, docencia y
el 541-1, investigacion.

Respuesta: Denegada. Se trata de una informacidn muy compleja para tratarla en el momento de
elaboracion y aprobacion del presupuesto. En cualquier caso, es una informaciéon de gran utilidad para
la Comunidad Universitaria, que se refleja y puede analizarse en el informe de contabilidad analitica,
que permite conocer los costes reales de las actividades y que se ha dado a conocer a la Comunidad
Universitaria.

Alegante: Rafael Navarro Linares (miembro del Consejo de Gobierno)

Alegacién: 8.1) Revertir los ingresos de reprografia a los Centros en paralelo, a lo largo del mismo
ejercicio.

Respuesta: Aceptada. Se trata de un problema de gestidon conocido por el Consejo de direccion y que se
halla en vias de solucién, de forma que en 2012 se regularizaran los importes pendientes a los Centros.
Tenemos ya convocada una reunién con todos los decanos y directores de centros para llegar a una
solucion satisfactoria sobre este problema.

Alegacion: 8.2) Mantener la asignacion del Plan de equipamiento docente a los Centros.

Respuesta: Aceptada. La asignacion del plan de equipamiento docente se detraia de la cantidad
asignada para RAM (Reforma, ampliacion y mejora), procedente del Gobierno de Aragéon. En 2012 no
existe presupuesto del GA para este concepto, por lo que ha de financiarse con recursos propios,
descendiendo de 1.250.000€ a 500.000€, de forma que hay poco margen para equipamiento docente.
No obstante, el Adjunto al Rector para Infraestructuras ha manifestado su voluntad de mantener la
asignacion.

Alegacion: 8.3) Considerar datos mas actualizados para proceder al reparto presupuestario, en lugar de
los datos del curso anterior.

Respuesta: Denegada. La decision de considerar para el reparto a Centros y Departamentos los datos
del curso anterior, de forma que la matricula hubiera finalizado definitivamente, se adoptd por razones
de objetividad e igualdad, ya que en el momento de la elaboracion del presupuesto no suelen conocerse
los datos definitivos de algunos Centros y ello no permite tratar los datos de forma homogénea.

Alegacion: 8.4) Corregir la partida asignada a becas de apoyo a la matricula.
Respuesta: Aceptada. Se corregira y el importe se destinara a otras becas y ayudas.

Alegacion: 8.5) Repercutir los resultados de las actividades de determinadas entidades, como el CIRCE,
en la asignacion de los centros en los que se ubican, con objeto de compensar el uso de sus
infraestructuras y servicios.

Respuesta: Denegada. No es posible repercutir ingresos a los Centros, puesto que no se cubre la
totalidad de los gastos en los que incurren las Entidades. El Centro puede facturar gastos directamente,
por los conceptos que ocasionen costes directos al mismo.

Alegacioén: 8.6) Mantener dos asignaciones fijas a la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, en base a la
integracion del CPS y la EUITI.

Respuesta: Denegada. La asignacion fija es una cantidad equidistribuida a todos los Centros y
Departamentos con la finalidad de garantizar una dotacion minima para su funcionamiento, que supone
el 8% de la cantidad total a repartir, en el caso de los Centros. No es posible que un solo Centro,
aunque proceda de una integracion de lo que anteriormente constituian dos Centros, disponga de dos
asignaciones, porque ello no seria coherente con el criterio de reparto establecido.

Alegacién: 8.7) Asignar practicas externas en el grado en Estudios en Arquitectura.

Respuesta: Aceptada. Las necesidades docentes de las practicas externas del grado en Arquitectura
eran satisfechas mediante la cuantia reservada a nuevas titulaciones y se transferian al Centro. Este
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afno se seguira el mismo procedimiento y se concedera una dotacion al Centro (con cargo a la partida
presupuestaria de Apoyo a nuevas titulaciones), que podra gestionarla directamente o cederla a la
Unidad predepartamental de Arquitectura.

Alegacioén: 8.8) Redistribuir las asignaciones para programas de innovacion en el presupuesto de los
Centros, de forma que puedan emprender acciones globales de mejora de la docencia y actualizacion de
equipamiento docente.

Respuesta: Aceptada parcialmente. Estando de acuerdo en que se trataba de una fragmentacion
excesiva, desde el Vicerrectorado de Politica Académica se procedera a unificar estas asignaciones, con
objeto de que los Centros puedan planificar actuaciones globales de mejora de la docencia y de
actualizacion de equipamiento.

Alegante: Marcos Sanso Frago (miembro del Consejo de Gobierno en representacion de Plataforma
abierta)

Alegacion: 9.1) Incorporacion de un plan plurianual evaluado econdmicamente.

Respuesta: Denegada. En la situacion econdmica actual, con un modelo de financiacion recientemente
aprobado, que no ha sido aplicado por el Gobierno de Aragén y con un Acuerdo de infraestructuras que
finalizaba en este afio 2012 y que no ha sido cumplido en su totalidad por falta de financiacion
autondmica, resulta imposible elaborar un plan plurianual minimamente realista.

Alegacién: 9.2) Eliminar del anteproyecto el resumen de los datos presupuestarios que aparece en las
paginas 17 y 18.

Respuesta: Denegada. El resumen de los datos de las paginas 17 y 18, en efecto, no aplica ninguna
clasificacion organica, funcional ni econdmica, puesto que lo que pretende es presentar de una forma
sencilla y didactica a los miembros de la Comunidad Universitaria los ingresos y gastos de la UZ y
relacionarlos con los presupuestados el afio anterior. Por no corresponder a ninguna clasificacion
presupuestaria, se incluye en el apartado "Visién General del Presupuesto”. En cualquier caso, si se
detectan denominaciones que pueden llevar a confusion se procederéa a su correccion.

Alegaciéon: 9.3) Incluir las actividades del Campus Iberus en los presupuestos, o bien justificar
adecuadamente la ausencia de referencias en el anteproyecto actual.

Respuesta: Aceptada. En el Presupuesto se afiadira una referencia a esta cuestion y en la memoria
econdmica se detallaran las actividades del Campus Iberus.

Alegacién: 9.4) Corregir a la baja el crecimiento previsto del 25% en subvenciones de proyectos de
investigaciéon del Gobierno de Aragon y del 4,2% de proyectos de investigacion competitivos (MICINN y
UE).

Respuesta: Denegada. Los ingresos procedentes del Gobierno de Aragén, del Gobierno de Espafia y de
la Union Europea se estiman segun las previsiones realizadas por las Unidades que los gestionan y de
acuerdo con la ejecucion de afios anteriores (superiores al presupuesto, generalmente). Si se recibieran
notificaciones segun las cuales disminuyeran los ingresos, se tendrd en cuenta para disminuir a su vez
la capacidad de gasto de las Unidades, ya que se trata de financiacion afectada.

Alegacién: 9.5) Corregir la explicacion que se da del descenso en el presupuesto en la pagina 19.
Respuesta: Aceptada. Se corregira la explicacion en la pag. 19.

Alegacién: 9.6) Reducir el niUmero de PDI dedicado a la gestion de la institucion, como minimo a los
existentes en el afio 2007

Respuesta: Aceptada parcialmente. Se han hecho grandes esfuerzos en este sentido. Asi, cabe citar el
Acuerdo de 6 de julio de 2010, que modificé la normativa anterior y que procedié a racionalizar el
ndmero de cargos académico, asi como la propia reduccion experimentada tras las elecciones a rector
de este afio por el Consejo de Direcciéon actual (reduccion de tres cargos con categoria de
Vicerrectorado, 7 directores de area o secretariado y 1 delegado de rector). Vamos a seguir en esta
linea, aunque hay que apuntar que volver al nUmero de los existentes en 2007 es muy dificil, ya que la
puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacién Superior hace necesaria la coordinacion de grados
y masteres.
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Alegacién: 9.7) Incluir expresamente en la presentacion de los presupuestos una referencia a la actitud
de prudencia financiera a la que obligan las actuales circunstancias de dificultades en las finanzas
publicas, asi como una llamada general a la austeridad de los miembros de la comunidad universitaria.

Respuesta: Aceptada. Se incluira una referencia en la pag. 19 del presupuesto de 2012.
Se abre el turno de intervenciones:

El prof. Navarro precisa que, como bien ha interpretado el vicerrector, su alegacién era del centro.
Sostiene que la fusion de los centros es una situacion especial que requiere de una atencion también
especial y, en este aspecto, mantiene la discrepancia.

El prof. Montijano, aun a sabiendas de que puede no ser objeto de este punto del orden del dia, se
refiere a la ejecucion del presupuesto al advertir un problema de liquidez. Quiere saber cuanto y qué
debemos y cuanto y qué nos deben y por qué no se atienden los gastos de investigacion cuando ese
dinero ha llegado a la Universidad.

La prof. Jiménez, respecto de las tasas y conocedora de que el problema se ha traslado a las
Comunidades Auténomas, pregunta cual fue el ingreso por este concepto en el ejercicio anterior para
poder valorar si podemos conseguir la cantidad presupuestada. En el capitulo | observa alguna
diferencia en lo que a las nédminas respecta.

Al prof. Vazquez le extrafia que siga apareciendo el DEA con una cantidad que parece excesiva.
Respecto de la alegacion 9.3 coincide con el prof. Sanso. Apunta que hay un desajuste en las cifras
correspondientes a la luz. De acuerdo con las exigencias del Decreto-ley de 20 de abril de 2012, hay
que incluir una referencia a la sostenibilidad financiera y un anexo con los puestos de nuevo ingreso.

El estudiante Guillermo Ucar defiende las enmiendas presentadas por CEPA y pide la eliminacion de la
catedra BOIRON por la ineficacia de la homeopatia, critica que el Banco Santander aproveche las
tarjetas universitarias para la captacion de clientes y solicita un esfuerzo mayor de ajuste en los gastos
de publicidad sugiriendo que se utilicen los canales de publicidad digital.

El estudiante Adrian Llosd da las gracias por la atencion y receptividad que han encontrado las
alegaciones de su grupo. Apunta algunas disfunciones en la tramitacion de las tarjetas por parte de la
entidad titular.

El también estudiante Manuel Moreno expresa su frustracion, compartida, por este proyecto de
presupuestos con unos recortes que son fruto del incumplimiento por el Gobierno de los compromisos
adquiridos. Incide en que su preocupacion fundamental son las becas y agradece la aceptacion de las
enmiendas presentadas por su grupo.

La prof. Gomez Urdafiez apoya la enmienda de CEPA respecto del mecenazgo del Banco Santander: si
su aportacion proviene de los beneficios obtenidos en paraisos fiscales, deberia abrir un debate a este
respecto. Hay que dar respuesta a las quejas de los estudiantes respecto de las estrategias de
captacion de clientes a través de la tarjeta universitaria.

El prof. Sanso agradece el tono mantenido por el vicerrector. El proyecto va mas en la linea de lo que
su grupo propugnaba hace ya dos afios; abandonar la linea de la deuda merece su felicitacion. La
enmienda 9.7 (aceptada) no es una invitacidon gratuita; el gasto presupuestado debe entenderse como
un maximo, de modo que esta indicacién es una recomendacion a las unidades y puede ser una fuente
de ahorro. La caida méas importante es que no nos endeudamos con lo que, ademas, nos liberamos del
lastre de la amortizaciéon. No ser conscientes de nuestro grado de responsabilidad es autocomplacencia
y victimismo. No tenemos informacion de los flujos de ingreso y gasto del campus lberus. En cuanto a
la reduccion del nimero de docentes en gestidon, agradeceriamos que se nos dijera como estamos
respecto de 2007. Inflar partidas en este momento no es conveniente, de ahi la enmienda 9.4. La
enmienda 9.2 persigue que se depure la informacién a que hace referencia para ser coherente con el
resto del documento. La de mayor calado es la enmienda 9,1 puesto que, a su parecer y el de su grupo,
es esencial contar con un plan plurianual que constituye una exigencia estatuaria y de rigor que permite
valorar escenarios y anticipar medidas. Afirma que su grupo ha estado dispuesto al consenso y la
colaboracién, pero este no es un presupuesto que pueda aislarse del de los afios venideros y es,
ademas, heredero de los anteriores; incurre en el mismo error que en los afios precedentes y, por todo
ello, concluye que su grupo no puede apoyar el proyecto que hoy se somete a la consideracion del
Consejo de Gobierno.
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El rector se dirige al dltimo interviniente para expresarle su sorpresa puesto que en las reuniones
previas mantenidas con antelacion a este Consejo no aludié a lo por él manifestado en esta sesion.
Comprende que formule criticas pero su tono no va por ese camino, ni mucho menos sus palabras.
Estariamos encantados de hacer un plan plurianual, pero ;qué deberiamos decir en él?, ;que la cantidad
destinada a infraestructuras es cero, que habra una reduccién de salarios, que se procedera a efectuar
despidos? ¢Es esto autocomplacencia?

El vicerrector de Economia insiste en que el espiritu en la elaboracion y negociacion del proyecto ha sido
el de sumar apoyos. Un plan plurianual requiere escenarios objetivos, hoy es un puro fuego de artificio
y sostiene que no va a elaborar un plan que dé juego a la privatizacion. Agradece la intervencion del
prof. Navarro si bien en lo que respecta a la fusiéon de centros hay que tener en cuenta las economias
de escala y no podemos comenzar haciendo excepciones, lo que no es 6bice a que cuando se presenten
distorsiones concretas, se busquen soluciones especificas hacia cuya busqueda manifiesta su plena
disponibilidad. Si bien es cierto, como el propio interviniente ha reconocido, que las observaciones y
preguntas del prof. Montijano no versan sobre el objeto de lo que hoy ocupa a este Consejo, debe
precisar que esa informacion la ha transmitido en reiteradas ocasiones, en reuniones con decanos y
directores de centros, con directores de departamentos con la Junta del PDI, lo que constituye un
ejemplo de transparencia. El problema es de mala financiacion: la financiacion béasica cubre el 81%
cuando la media en Espafia es del 109%; pagamos al mes 15 millones en nédminas (que incluye algunos
conceptos que explican la perplejidad de la prof. Jiménez) y el Gobierno de Aragén ingresa 11,8. La
Universidad alivia estos problemas de tesoreria con otros ingresos; tenemos pdélizas a corto plazo para
contar con 25 millones disponibles; este afio, ademas, a fin de afio el Gobierno de Aragén no nos ha
pagado lo que nos debia (redondeando: 20 millones) y por eso hemos tenido que dejar de pagar IRPF y
a proveedores; si siguen sin pagar la deuda, no podremos atender la ndmina de junio que asciende a
23,5 millones. O nos unimos todos contra esta situacion injusta o dejaremos de pagar la nbmina. Queda
expresado lo dicho con toda claridad.

A la prof. Jiménez le sefiala que hay una prevision presupuestaria de un incremento del 4% en tasas
universitarias; cada punto porcentual son 300.000 euros. Con ironia y amablemente indica que el prof.
Vazquez es quien mas ha entendido el espiritu de negociacion puesto que es la primera vez que no ha
presentado enmiendas; precisa que el criterio de reparto que hace referencia al DEA no deja de ser
cuestionable, como también otros, pero nacieron del consenso y, por ello, no parece aconsejable en
estos momentos ponerlo en riesgo; revisara los desajustes que se le sefalaban y, si es el caso,
procederd a su correccion. Los gastos de publicidad incluidos son los que considera minimos y
necesarios; la discusion de fondo sobre el mantenimiento de la catedra BOIRON excede de los que es la
discusion presupuestaria. Apunta que el Banco Santander es una institucibn que mantiene una
importante contribucién con nuestra Universidad; si se ha incurrido en algunas practicas agresivas,
ruega que se le ponga en conocimiento de ellas para reaccionar del modo que corresponde. A los
estudiantes Adrian Llosa y Manuel Moreno les agradece sus palabras y la sintonia manifestada.

Se dirige al prof. Sanso para evidenciar que no adelanté las objeciones que hoy ha hecho valer en las
conversaciones previas. ;Qué plan hubiéramos hecho en 2010?, ;habriamos incrementado las obras en
60 millones que era lo pactado? El endeudamiento al que acudimos en su momento nos permitid
apechugar con la situacion que teniamos: fue una buena solucién y una medida necesaria.

El prof. Sanso dice que su grupo tiene posiciones distintas a las del Consejo de Direccién y que otra
cosa es que al rector no le guste la discrepancia. Sostiene que no ha habido lugar antes a plantear lo
que ha planteado ahora pues solo se les dijo que no iba a haber deuda. Sus alegaciones, insiste, van en
la linea de los dos ultimos afios. Reitera su mensaje: no esperen nuestra adhesion, se ratifica en su
propuesta, mantendran sus posiciones propias mientras puedan en el convencimiento de asi prestan un
mejor servicio.

El prof. Montijano considera que no se la ha dado respuesta a lo que preguntaba (cuanto y qué
debemos y cuanto y qué nos deben) y en qué se ha gastado el dinero. A su juicio el problema no es de
financiacion insuficiente sino de demora en el pago.

El estudiante Guillermo Ucar querria saber qué indemnizacion corresponderia a BOIRON y cudl es el
gasto de esta catedra. Anuncia su oposicion al proyecto porque es un presupuesto de recortes.
(Respecto de lo primero, el rector le invita a hablar con la vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica para aclarar tales extremos).

La prof. Gomez Urdafez transmite su comprension hacia el vicerrector de Economia y se suma al
postulado de este de que debemos estar todos unidos para conseguir una financiaciéon suficiente.
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El vicerrector estima haber explicado en qué consisten los problemas de tesoreria y vuelve sobre
algunos datos proporcionados que le han sido requeridos de nuevo: es el Gobierno de Aragén quien nos
debe, el Gobierno en su conjunto, no solo el Departamento de Universidad; la cifra ascendia a fin de
afno a 20,5 millones (hoy, tras el ultimo abono llevado a cabo, a 17,5); para pagar la némina de junio,
habra que diferir el pago del IRPF; los pagos que ha venido haciendo el Gobierno de Aragén los hemos
destinado a pagar las ndminas, en eso “hemos gastado” el dinero; la “ingenieria” que esta situacion
requiere es compleja y deriva de que quien nos debe es un mal pagador; es el primer afio que pasa
esto, es decir, que el Gobierno de Aragdén no cancela su deuda a fin de afio y por eso ha transmitido a
todos, y al prof. Sanso personalmente, la conveniencia y bondad de caminar unidos a este respecto.

Sometido el proyecto a votacidn, esta arroja el siguiente resultado: 32 votos a favor, 6 en contra y
ninguno en blanco. Queda aprobado.

(anexo 1)

Punto 4.- Comisién CEI

El secretario general recuerda que corresponde al Consejo de Gobierno elegir a los vocales de la
Comision delegada del Consejo de Gobierno para el CElI (Acuerdo de 26 de enero de 2012): seis
profesores con vinculaciéon permanente a la Universidad de Zaragoza, un estudiante y un miembro del
PAS; exige el acuerdo que los profesores pertenezcan a las cinco ramas de conocimiento, que dos sean
decano o directores de centro y otro director de departamento. Los estudiantes han pedido tener un
suplente y se ha estimado oportuno atender esa peticion. La propuesta consensuada que se presenta es
la que sigue:

Francisco

Humanidades Beltran Lloris

Juan Garcia

Sociales
Blasco

Biomédicas M2 Jesus Mufioz

Profesores
Ana lIsabel

Elduque Palomo
Ciencias
Gerardo Sanz

Saiz

Rafael Navarro

Técnicas X
Linares

Guillermo

Corral Comeras
Estudiante
Adrian Llosa

Llopis (supl.)

Nieves Pérez

PAS Guia

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo 111)
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Punto 4.2.- Reglamento del Departamento de Quimica Organica

El secretario general sefiala que la propuesta fue examinada por la Comision de Reglamentos. Las
indicaciones que esta hizo llegar al departamento han sido atendidas.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo 1V)

Punto 4.3.- Reglamento de la EINA

El secretario general sefiala que la propuesta fue examinada por la Comision de Reglamentos. Las
indicaciones que esta hizo llegar al departamento han sido atendidas con excepcion de la relativa al art.
48.4 al poner reparos a que el administrador quede integrado en el equipo de direccién. La Comision
sugirié la redaccion siguiente: “Como responsable de la gestion de los servicios de la Escuela, el
administrador asistira al Equipo de Direccion para el andlisis de aquellos temas incluidos en su ambito
de competencias”.

Tanto el prof. Bilbao, director de la Escuela, como el prof. Navarro entienden que se trata de un
problema interpretativo pero que no hay reproche legal.

El estudiante Guillermo Corral sefiala que lo establecido en el art. 33.3 dificulta la participacion de los
estudiantes y sugiere que se reforme lo dispuesto al respecto en el Reglamento Marco.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo V)

Punto 5.- Asignaturas de libre eleccién y actividades académicas complementarias

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta. Sefala que el
anexo | es el referido a las asignaturas de libre eleccion (59 propuestas) y el anexo Il a las actividades
académicas complementarias entre las que cabe diferenciar dos tipos, unas de caracter transversal y
otras de caracter cultural. En los dos anexos se han advertido algunas erratas que seran corregidas;
asimismo se propone elevar el nimero de créditos en tres actividades de caracter transversal e
incorporar dos actividades méas de caréacter cultural.

El prof. Navarro advierte que hay asignaturas con un nimero muy bajo de plazas. El prof. Molina,
decano de la Facultad de Economia y Empresa, confirma que las correcciones referentes al numero de
créditos son procedentes y agradece que asi se haya visto. Pregunta el prof. Vazquez qué control tienen
las actividades transversales. La prof. Gomez Urdafiez pregunta por qué el curso basico de cooperacion
al desarrollo baja de dos créditos a uno y si hay alguna posibilidad de corregir esa cifra; sugiere que en
la informacioén que se facilita se incluya el nUmero de horas. El prof. Castillo, decano de Medicina,
apunta que hay actividades que exigen mas coste o dificultades si se acepta un nimero mayor de
alumnos. El prof. Miranda, decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, se sorprende por la
inclusién de la actividad sociologia de las profesiones sanitarias y su adscripcidon y pide informacion a
este respecto.

El vicerrector, una vez recibida una aclaracién por el prof. Navarro, dice que el nimero de plazas se
situard en el umbral correspondiente a las optativas. Corresponde a la Comisién de garantia de la
calidad de la titulacion la supervision, puesto que conforme al art. 8.3 son los proponentes los que han
de velar por los contenidos. Se compromete a incorporar la informaciéon solicitada por la prof. Gémez
Urdafiez y a revisar y, en su caso, corregir los créditos de la actividad a la que la citada profesora se ha
referido. Pondra a disposicion del prof. Miranda la Memoria ya examinada por la Comision relativa a la
asignatura respecto de la cual ha recabado mayor informacion.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo VI)
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Punto 6.- Presentacion de la propuesta de reconocimiento de institutos

El vicerrector de Politica Cientifica expone las razones y el contenido de la propuesta para lo cual refiere
cual ha sido el iter seguido hasta el momento, describe el contexto en que se lleva a cabo la propuesta
y ofrece las cifras mas relevantes de uno y otro centro. Se abre ahora un periodo de informacion
publica al que seguira el sometimiento de la propuesta para su aprobacion al Consejo de Gobierno, al
Consejo Social y, posteriormente, al Gobierno de Aragén que recabara el informe de la ACPUA.

El prof. Lahoz, director del ISQCH, da cuenta de la realidad y potencial del instituto. Sefala las cuatro
lineas maestras en que se asienta: la investigaciéon basica de calidad, la investigaciéon multidisciplinar, la
vocacion hacia la transferencia de resultados y el impulso de la formaciéon de los investigadores.
Repasa, seguida y sintéticamente, cudal es el potencial humano del instituto (que cuenta con ciento
sesenta investigadores y trece grupos de investigacion), la estrategia organizativa (6rganos de decision,
de consulta y organizacion estrictamente cientifica), la viabilidad econdmica y la financiacion
competitiva, la capacidad formativa y la calidad cientifica de sus resultados (publicaciones, patentes,
indice h de sus investigadores).

El prof. Campo, director del ICMA, relaciona los objetivos del centro (desarrollo tecnolégico,
transferencia, captacion de recursos, internacionalizacion, divulgacion, formacion, docencia, excelencia
cientifica) y resume los datos relativos a la distribucion del personal (ciento setenta y dos
investigadores, diecinueve grupos de investigacion), las lineas de investigacion, la intensa actividad
llevada a cabo en grandes instalaciones ubicadas en distintos lugares de la geografia mundial, la
produccién cientifica (publicaciones, ISl), becas, tesis y contratos postdoctorales, la transferencia
tecnoldgica y los proyectos de investigacion.

La prof. Elduque, decana de Ciencias, tras sefialar que ambos institutos constituyen una auténtica
simbiosis en proyeccion de la actividad investigadora y docente, afirma que su peticion esta mas que
justificada. Para el prof. Navarro el proyecto tiene fundadas bases y manifiesta sus parabienes a esta
iniciativa. Segun el prof. Vazquez, este es el colofon de algo iniciado hace ya muchos afios y presume
que ambos institutos gozan de autonomia desde el punto de vista presupuestario.

El vicerrector aclara y precisa algunos extremos. Concluye el rector reconociendo que estos institutos le
han dado muchas alegrias como rector y como universitario y confia en seguir recibiéndolas.

Punto 7- Parametros de ponderacion

El vicerrector de Estudiantes y Empleo expone las razones y el contenido de la propuesta que trae
causa de las dudas suscitadas por las modificaciones introducidas en el anterior Consejo de Gobierno
respecto de esta materia y que con el texto que hoy se somete a su consideracion se pretende superar.

En opinién de la prof. Jiménez ahora queda claro cuéles seran los parametros con independencia de que
la titulacion cambie de rama: le pareceria méas adecuado que también Fisica y Matematicas tuvieran un
parametro de 0,2, ademas de Biologia y Quimica, porque las cuatro son materias béasicas.

El vicerrector defiende la propuesta en los términos en que se ha presentado y sostiene que los
alumnos de ciencias pueden alcanzar la maxima puntuacion (14).

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo VII)

Punto 8- BIO-MED

La vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnolégica expone las razones y el contenido de la
propuesta incidiendo en los fines de la asociacion y en la relacion de los miembros fundadores entre los
que se encontraria la Universidad de Zaragoza.

El prof. Navarro, que muestra su parecer favorable, sugiere algin ajuste en el texto para que se ponga
de manifiesto con claridad la condiciéon de miembro fundador de la Universidad y pregunta cuél es el
compromiso econémico.
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Entiende el prof. Vazquez que nuestra Universidad es un socio mas y que la asociacion esta abierta a
todo tipo de empresas; estas, de sumarse, tendrian el mismo peso en la toma de decisiones. Esta
circunstancia haria mas aconsejable que se optara por otra forma juridica, en concreto, una fundacion.
En el acuerdo deberia figurar una referencia a la financiacion (las cuotas de los asociados). Falta una
referencia a nuestro representante: bastaria con indicar que es el rector o persona en quien delegue.

La vicerrectora se compromete a incorporar las referencias a que se ha aludido (cuotas y
representacion). Informa de que la cantidad previsible a la que ascenderia la cuota serian 1.500€
anuales, pero aun estd por confirmar. Afade el rector que el Gobierno no se muestra partidario de
impulsar nuevas fundaciones.

Sometida la propuesta a votacion, esta arroja el siguiente resultado: 30 votos a favor, ninguno en
contra y 4 en blanco. Se aprueba.

(anexo VIII)

Punto 9.- Informe del Rector

Informa el rector que se ha procedido al nombramiento del prof. Marco, catedratico de Historia Antigua,
como director de la Escuela de Doctorado. Da la palabra al secretario general quien pide el apoyo del
Consejo para remitir una solicitud al ministro espafiol de Asuntos Exteriores en los siguientes términos:

El pasado 7 de junio fue detenido en Libia Esteban Peralta Losilla, director del Servicio de Apoyo a la
Defensa en la Corte Penal Internacional y profesor titular de Derecho Internacional Publico de la
Universidad de Zaragoza, en servicios especiales. Su detenciéon se produjo cuando desempefiaba, junto
con otros tres compaferos de la Corte, una mision oficial con el propésito de asegurar el respeto a las
reglas del derecho.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza solicita al Gobierno espafiol a que lleve a cabo las
actuaciones conducentes a la liberacion del profesor Peralta.

Los miembros del Consejo asienten al respecto.

El rector da cuenta del ultimo Consejo de Universidades. El tono y la actitud del ministro fueron
positivos y también el entorno en que tuvo lugar la reunidon que ha permitido restablecer el didlogo. La
presidente de la CRUE pidi6 la constitucion de una comisidn mixta Rectores-Ministerio y asi se acepté
por el ministro. (La primera sesion tuvo lugar el miércoles presidida por la secretaria de Estado). El
ministro entiende que las decisiones a adoptar en materia de precios publicos por matricula se
encuentra ya en manos de las Comunidades Auténomas. Anuncié que habra un Real Decreto (no una
Orden Ministerial) para desarrollar lo relativo al régimen de dedicacién docente del profesorado y al
mismo tiempo indicé que la modificacion legal se encuentra vigente. Respecto de una y otra cuestion, el
rector afiade que la consejera del Gobierno de Aragén ha instado una reunion de la comisiéon mixta
Gobierno-Universidad y que nuestra posicion serd la de que la subida se ajuste al incremento del IPC.
En lo tocante al régimen del profesorado, nuestra interpretacion va en la linea de otras universidades,
esto es, la de esperar a que se produzca el desarrollo reglamentario, de modo que actuaremos
conforme a la planificacién docente que teniamos aprobada.

Informa el vicerrector de Profesorado de que hemos solicitado la autorizacion de las plazas no afectadas
y de que estamos meditando la posibilidad de contratar el resto por el procedimiento de urgencia, lo
que, en su caso, someteremos a la consideracion del Consejo. Disponemos ya del analisis global de
ahorro que seria, aproximadamente, de unos 87.000€ (invita a que cada cual efectle su valoracién). En
un breve plazo lanzaremos la segunda fase del POD.

El vicerrector de Estudiantes y Empleo informa de los precios publicos del Centro de Lenguas Modernas.

Punto 10.- Ruegos y preguntas

El estudiante Guillermo Ucar incide, como en sesiones anteriores, en la reivindicaciéon de Veterinarios
sin Tierra. Se interesa también sobre el estado de la iniciativa sobre la regulacién del derecho de huelga
de los estudiantes. Y expresa, por ultimo, su preocupacidon por lo acontecido en el examen de
Matematicas Il en las pruebas de acceso pidiendo que se lleve a cabo la correccién por la campana de
Gauss.
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El decano de Veterinaria, al que ya se dio traslado del ruego al que en primer lugar ha aludido el
interviniente, no puede sino sefialar que el campus es finito, que en él confluyen otras actividades
(como las que exigen los animales en experimentacion) y que va a ser dificil atender la peticién.

Afade el vicerrector de Estudiantes que seguimos buscando una solucién a través de otros servicios. El
derecho de huelga no se reconoce en el Estatuto del Estudiante y su incorporaciéon debe ir precedida, en
su caso, de un debate intenso y de una seria reflexion. En cuanto a la correccion de las pruebas, se han
puesto en marcha otros sistemas para solucionar el problema advertido y para ello se han reunido
correctores y armonizadores.

Y sin méas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las trece horas y cincuenta minutos del
viernes quince de junio de 2012. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

VeB® del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lopez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 15 DE JUNIO DE 2012

Fecha y lugar de celebracion:

15 de junio de 2012, a las 8:45 horas, en la Sala Trece
Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:

Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel José Lépez Pérez (Rector)

José Antonio Mayoral Murillo

Luis Berges Muro

Guillermo Corral Comeras

Ana Isabel Eldugue Palomo

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)

1.- Premio de la Academia General Militar

Acuerdo de 15 de junio de 2012, de la Comisién
permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, relativo a la propuesta de premio de la
Academia General Militar, de Tesis Doctorales (Catedra
“Miguel de Cervantes”).

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, vista la
propuesta realizada por la Comisiéon Mixta de la Catedra
Cervantes de las Armas y las Letras, constituida por la
Academia General Militar y la Universidad de Zaragoza, en
su sesion de 31 de mayo de 2012, remitida por la
Comision de Doctorado el 4 de junio, acordé aprobar la
propuesta de concesion del Premio Academia General
Militar para Tesis Doctorales, correspondiente al curso
2010-11, a la titulada “El cirujano de guerra. Importancia
de los estudios anatémicos y bioestadisticos en los casos
atendidos por el escalon médico avanzado del ejército de
tierra (EMAT) en Ad Diwaniyah (lraq). Aplicacién de una
nueva metodologia: ACSOM”, del doctor don Francisco de
la Torre Orea, y remitirla a la Academia General Militar
para su concesion

2.- Nombramiento o renovacion de colaboradores
extraordinarios

Acuerdo de 15 de junio de 2012, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se nombran o renuevan colaboradores
extraordinarios.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista
de la memorias presentadas y de los informes de los
departamentos correspondientes, y en virtud de la
delegacién aprobada en la sesién del Consejo de
Gobierno de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda

el nombramiento o

extraordinarios de las personas siguientes:

renovacion como colaboradores

. Departamento
Apellidos Nombre P Centro
proponente
Historia Medieval,
Ve Ciencias y Técnicas | Facultad de
Cabanes Pecourt Deéam arados Historiograficas y Filosofia y
P Estudios Arabes e Letras
Islamicos
Carrién Sanjuan Alberto Fisica Aplicada Fgcul@ad de
Ciencias
Castarlenas Chela Ricardo Quimica Inorganica Fz_acult_ad de
Ciencias
Corbalén Yuste Fernando Metod{os' Fgcult'ad de
Estadisticos Ciencias
. . . - - Facultad de
Delso Hernandez José Ignacio Quimica Orgénica Ciencias
Esteruelas Miguel Angel Quimica Inorganica Facultad de
Rodrigo Y g Y Ciencias
. - Facultad de
Garay de Pablo José Matematicas Ciencias
Giménez Soro Raquel Quimica Orgénica F?C““?d de
Ciencias
Gimeno Floria Concepcion Quimica Inorganica F?C“".ad de
Ciencias
Graz( Bonavia Valeria Quimica Orgénica F?“’“".ad de
Ciencias
Jiménez A\ fiapa - - Facultad de
Rupérez M2, Victoria Quimica Inorganica Ciencias
Lahoz Diaz Fernando J. Quimica Inorganica F?C“".ad de
Ciencias
. . - - Facultad de
Martin Tello Antonio Quimica Inorganica Ciencias
Martinez de la Jesiis Quimica Orgénica Facultad de
Fuente 9 Ciencias
Pérez Herrera Raquel Quimica Organica F?“’”".ad de
Ciencias
. . - - Facultad de
a
Romero Soria M2, Pilar Quimica Orgéanica Ciencias
Historia Medieval,
. Ciencias y Técnicas | Facultad de
San Vicente < Y ) .
Pino Angel Hlstoryogrgﬂcas y Filosofia y
Estudios Arabes e Letras
Islamicos
Sierra Tavieso Teresa Quimica Orgénica F?C“"_ad de
Ciencias
Tejedor Bielsa Rosa M2, Quimica Orgénica F?“’“".ad de
Ciencias
. . . - - Facultad de
Tejel Altarriba Cristina Quimica Inorganica Ciencias
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ANEXO 11.- APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PARA EL EJERCICIO 2012.

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba el Proyecto de
Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el
ejercicio 2012.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades (modificada por la
L.O. 4/2007, de 12 de abril), art. 75 c) de la Ley 5/2005
de Ordenaciéon del Sistema Universitario de Aragén y 36
g), 41 e) y 196.3 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la
Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2012.

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social, para su
aprobacion definitiva.

ANEXO 111.- COMISION DELEGADA DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA EL CAMPUS DE EXCELENCIA

INTERNACIONAL.

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se eligen los miembros de la
Comision delegada del Consejo de Gobierno para el
Campus de Excelencia Internacional.

La Comision delegada del Consejo de Gobierno para el
Campus de Excelencia Internacional fue creada por
Acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad (BOUZ 01-12) para
asesoramiento del rector y del Consejo de Gobierno en
las materias propias del mencionado campus.

Dicho acuerdo, en su articulo 3.1, establece cual ha de
ser la composicion de la comisién. Al Consejo de
Gobierno le corresponde elegir, entres sus miembros, a
los ocho vocales que alli se determinan.

Realizada la votacion de la propuesta presentada, han
resultado elegidos, de acuerdo con la distribuciéon
establecida en el referido articulo, los siguientes
miembros del Consejo de Gobierno:

Seis profesores con vinculacion permanente
- Francisco Beltran Lloris

- Ana Isabel Eldugue Palomo

- Juan Garcia Blasco

- Maria Jesus Mufioz Gonzalvo

- Rafael Navarro Linares

- Gerardo Sanz Saiz

Un estudiante

- Guillermo Corral Comeras (titular)
- Adrian Llosa Llopis (suplente)

Un miembro del personal de administracion y servicios

- Nieves Pérez Guia

ANEXO 1V.- REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba el
Reglamento del Departamento de Quimica Organica.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
ORGANICA
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Fines del presente Reglamento.

El presente Reglamento regula la organizacion y
funcionamiento interno del Departamento de Quimica
Organica de la Universidad de Zaragoza, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12.2 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y del Reglamento Marco de
departamentos de esta Universidad.

Articulo 2. Concepto del Departamento

El Departamento de Quimica Organica es la unidad
de docencia e investigacion encargada de coordinar las
ensefianzas propias del area de conocimiento de Quimica
Organica en los centros de la Universidad donde imparte
docencia o pueda impartirla en el futuro y de apoyar las
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actividades e iniciativas docentes e investigadoras de sus
integrantes.

Articulo 3. Fines del Departamento

1. Mediante el apoyo a sus profesores, el
Departamento impulsara el desarrollo de la investigacion
cientifica y apoyaréa la docencia superior en las materias
propias de sus areas de conocimiento y, a través de las
distintas actividades organizadas por sus profesores,
estara presente en la vida cientifica, social y cultural,
especialmente de Aragdén, contribuyendo a su desarrollo.

2. Asimismo, el Departamento, a través de sus
profesores, colaborara con las instituciones politicas,
econdmicas, culturales y sociales con el fin de fomentar la
solidaridad y el desarrollo cultural y social de todos los
ciudadanos.

Articulo 4. Funciones del Departamento
Las funciones del Departamento son:

a) La programacion, coordinacién, desarrollo y
evaluacién de las ensefianzas propias de sus ambitos y
areas de conocimiento, de los estudios de doctorado, de
las actividades y cursos de formacion permanente y de



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

15 de junio de 2012

especializacion; todo ello, de acuerdo con la planificacion
docente y procedimientos generales de la Universidad.

b) La asignaciéon del profesorado que ha de
impartir docencia en las materias y asignaturas de su
competencia de acuerdo, en su caso, con la demanda y las
recomendaciones derivadas de los procesos de gestion y
mejora de la calidad de las titulaciones, aprobados por los
centros.

c) La contribucién al desarrollo de la labor
investigadora, de transferencia y divulgacion de
conocimientos de su personal docente e investigador,
asegurando el acceso equitativo a los medios de que
disponga, asi como su 6ptimo aprovechamiento.

d) El apoyo a las iniciativas docentes e
investigadoras de sus miembros, procurando la
comunicacion y colaboracién entre ellos, entre las distintas
areas de conocimiento y con otras universidades.

e) La participacion en la elaboracién de los planes
de estudios en las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

f) La realizacion de contratos con entidades publicas
y privadas o con personas fisicas, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y en los Estatutos.

g) El estimulo de la
pedagdgica de sus miembros.

h) El conocimiento de las actividades docentes,
investigadoras y de gestiéon de sus miembros, asi como la
colaboracién en la evaluacion de dichas actividades.

renovacion cientifica y

i) La propuesta de dotacion de personal docente e
investigador y la definicion de los perfiles y los requisitos
de aquellos puestos que requieran caracteristicas
especificas en relacién con el Departamento.

j) La supervision de cualquier otra ensefianza al
margen de las ensefianzas oficiales en la que se utilice,
con su autorizacibn o conocimiento, el nombre del
Departamento.

k) La propuesta de dotacion de personal de
administracién y servicios que vaya a desarrollar sus
funciones en el Departamento, asi como la propuesta de
los perfiles y requisitos de aquellos puestos que requieran
caracteristicas especificas en relacién con el
Departamento.

I) La realizacién de propuestas de seleccién y, en su
caso, contratacion de su profesorado.

m) La administracion del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la adecuada
infraestructura administrativa.

n) La tramitaciéon de los

ambitos de su competencia.

los procedimientos en

fi) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, les asignen los Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 5. Modificacion y supresion del Departamento

1. El Departamento podra ser modificado o
suprimido de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

2. El Departamento podra hacer propuestas al
Consejo de Gobierno sobre:

a) Su modificacidn o supresion.

b) Su denominacién o la modificacion de la misma.
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Articulo 6. Organizacion del Departamento

1. Los 6rganos de gobierno y administracion del
Departamento son, al menos, su Consejo, su director, el
secretario, el subdirector o los subdirectores, de acuerdo
con lo que establezca el Consejo de Gobierno, y en su
caso, el adjunto al director.

2. El Consejo del Departamento podra constituir
secciones departamentales para coordinar la actividad
docente de los profesores, que dependeran organicamente
del Departamento.

Articulo 7. Miembros del Departamento
Seran miembros del Departamento:

a) Todos aquellos de la comunidad universitaria que
pertenezcan a uno de los censos establecidos en la
normativa universitaria correspondiente.

b) ElI personal investigador —permanente o
temporal- y los becarios de investigacion de los Institutos
de Investigacion a los que se refiere el capitulo 111 del
titulo primero de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza que formen parte de los grupos de Investigacion
que desarrollan su trabajo en el Departamento de Quimica
Organica y que, tras solicitar su adscripcion, les sea
concedida por el Consejo de Departamento.

Articulo 8. Sede del Departamento y ubicacion de la
secretaria del Departamento

1. La sede del Departamento sera su domicilio a
todos los efectos. Su establecimiento requerira el acuerdo
del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento, oidos los centros correspondientes.

2. La secretaria del Departamento se encontrara
ubicada en el centro o, en su caso, campus en el que el
Departamento tenga su sede.

Articulo 9. Coordinacion con los centros, los institutos de
investigacion y otros servicios y estructuras universitarios

Para la consecucion de sus objetivos, el director del
Departamento impulsara los mecanismos de coordinacion
adecuados con los decanos o directores de los centros en
cuyas titulaciones imparta docencia el Departamento, con
los directores de los institutos de investigacion
universitarios, y los grupos de investigacion en los que
haya presencia del personal docente e investigador
adscrito al Departamento, asi como con los responsables
de otras estructuras universitarias relacionadas con el
Departamento y de los servicios universitarios que
desarrollen su actividad en el Departamento.

Articulo 10. Recursos econémicos
1. Son recursos econémicos del Departamento:

a) Las asignaciones presupuestarias
correspondan en el presupuesto de la Universidad.

que le

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en la legislacién universitaria
vigente.

2. El director elevara anualmente al rector un

informe sobre la ejecucion de su presupuesto.



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

15 de junio de 2012

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Capitulo Primero

De la naturaleza, funciones y composicion del
Consejo

Articulo 11. Naturaleza, funciones y competencias

1. ElI Consejo de Departamento es el
colegiado de gobierno del mismo.

érgano

2. Al Consejo de Departamento le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al director del Departamento.

b) Revocar, si es el caso, al director del
Departamento, previa aprobacion por mayoria absoluta de
los miembros del Consejo del Departamento de una
mocién de censura que debera ser propuesta por, al
menos, una cuarta parte de sus miembros.

c) Elaborar y aprobar, cuando proceda, su proyecto
de reglamento y sus posteriores proyectos de
modificacion, que deberan ser aprobados por el Consejo
de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de creacién, modificacion o supresion de
dotaciones de personal docente e investigador y de
puestos de trabajo de personal de administracion y
servicios.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno el plan
docente del departamento para cada curso académico, que

comprendera las asignaturas, sus programas Yy los
profesores encargados de su imparticion, tomando en
consideracién las recomendaciones derivadas de los
procesos de gestion y mejora de la calidad de las

titulaciones.

f) Elaborar criterios para la asignacion del encargo
docente a sus profesores.

g) Participar en el control y evaluacion de la calidad
de la docencia que impartan sus profesores.

h) Participar, dentro del marco de los criterios
generales de la Universidad, en los procedimientos de
evaluacion del personal docente e investigador adscrito al
Departamento y conocer los correspondientes resultados
en los términos legalmente establecidos.

i) Supervisar y prestar apoyo a la actividad docente
de los profesores de los centros adscritos en las
asignaturas de su competencia.

j) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes
de los cuerpos docentes universitarios y de personal
contratado.

k) Informar la adscripcién de su personal docente e
investigador a institutos universitarios de investigacion y
la adscripcion de personal docente o investigador al
Departamento.

I) Conocer, apoyar y difundir las actividades de
investigacion que realice su personal docente e
investigador, asi como promover colaboraciones dentro y
fuera de la Universidad.
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m) Autorizar, cuando proceda, la celebracién de los
contratos a que se refieren los Estatutos y facilitar su
ejecucion.

n) Participar en los procedimientos de evaluacion y
certificacion de las actividades de la Universidad y de
acreditacion de las titulaciones y ensefianzas que les
afecten.

A) Elaborar los informes que sean de su
competencia y, especialmente, los referentes a la creacion
de nuevos departamentos, centros, institutos
universitarios de investigacion u otros centros o
estructuras universitarias, asi como los relativos a la
creacion, modificacién o supresion de titulaciones y de sus
correspondientes planes de estudios, cuando afecten a
especialidades o asignaturas de sus areas de
conocimiento.

0) Proponer programas de doctorado y cursos y
estudios propios en materias de la competencia del
Departamento, a iniciativa exclusiva de éste o en
colaboracion con otros departamentos, institutos
universitarios de investigacion o centros.

p) Aprobar la propuesta de presupuesto del
Departamento presentada por el director.

q) Planificar la utilizacion de sus
establecer los criterios de su administracion.

recursos y

r) Aprobar la memoria anual de actividades que
presentara el director y la rendicion de cuentas de la
ejecucion del presupuesto asignado al Departamento.

s) Proponer el nombramiento de profesores
emeéritos, visitantes y colaboradores extraordinarios.

t) Proponer la concesion de la distincién de doctor
honoris causa y el otorgamiento de otras distinciones.

u) Articular, en su caso, férmulas de coordinacion de
sus secciones departamentales o de sus areas de
conocimiento, asi como las internas dentro de un Area y
entre areas, y fijar sus competencias y funciones.

v) Crear comisiones internas

funcionamiento.

para su mejor

w) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 12. Delegacion de competencias.

La delegaciéon por el pleno de las competencias
establecidas en el articulo anterior requerira el acuerdo
expreso adoptado por una mayoria de al menos dos
tercios de los miembros del Consejo asistentes a la
reunion.

Articulo 13. Composicién
El Consejo estara compuesto por:

al) El personal docente e investigador del
Departamento que sea doctor o que pertenezca a los
cuerpos docentes universitarios (sector D1).

a2) El personal investigador permanente que sea
doctor de los institutos de investigacion adscrito al
Departamento, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 7b del presente reglamento.

b) Una representacion del profesorado contratado
no doctor a tiempo completo, a razén de uno de cada dos
profesores o fraccion (sector D2).
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cl) Una representacion del resto del personal del
Departamento que sea personal docente e investigador
temporal o tenga esa misma consideracion.

En todo caso, pertenecen a este sector los becarios
y el personal investigador a los que se refieren,
respectivamente, los apartados 4 y 5 del articulo 131 de
los Estatutos, y que figuren en el correspondiente registro
de la Universidad como adscritos al Departamento.

c2) Una representacion de los becarios de
investigacion y personal investigador temporal de los
Institutos de Investigacion adscritos al Departamento, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 7b del presente
reglamento.

El nimero de representantes de los sectores c1 y c2
en su conjunto sera de uno de cada cuatro integrantes de
estos sectores.

d) Un representante del personal de administracion
y otro representante del personal de laboratorios y talleres
adscritos al Departamento (sector D4).

e) Una representacion de Ilos estudiantes
matriculados en las asignaturas en las que imparte
docencia el Departamento, en los estudios propios de mas
de cincuenta créditos coordinados por el Departamento o
en los programas de doctorado en los que participe,
incluidos aquellos en los que lo hace en concepto de
tutoria de tesis doctoral, representacién que supondra el
veinte por ciento del conjunto del grupo de personal
docente e investigador integrante del Consejo del
Departamento conforme a las reglas anteriores (sector
D5).

Se asegurard al menos un representante de los
estudiantes de doctorado. Cuando el numero resultante
del célculo anterior tuviese parte decimal, el nUmero de
representantes de estudiantes se obtendra afadiendo uno
a la parte entera del célculo anterior si la primera cifra
decimal fuese cinco o mas.

Articulo 14. Mandato

1. Los miembros del personal docente e investigador
del Departamento que sean doctores 0 que pertenezcan a
los cuerpos docentes universitarios (sector D1) y el
personal investigador permanente doctor de los institutos
de investigacion adscrito al Departamento son miembros
de pleno derecho del Consejo del Departamento.

2. La representacion del personal de administracion
y servicios y del personal de Ilaboratorios y talleres
adscritos al Departamento (sector D4) se renovara cada
cuatro afos.

3. La representacion de los estudiantes (sector D5)
y del personal docente e investigador temporal (sectores
D2 y D3) se renovara cada dos afos.

4. Coincidiendo con las elecciones de renovaciéon de
la representacion de los estudiantes y del personal
docente e investigador temporal, se realizaran elecciones
parciales para cubrir las vacantes producidas por falta de
suplentes del personal de administracion y servicios y el
personal de Ilaboratorios y talleres adscritos al
Departamento, cuyo mandato finalizara cuando se proceda
a la completa renovaciéon de su representaciéon conforme a
lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo.
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Capitulo Segundo

De la eleccién de los miembros del Consejo de
Departamento

Articulo 15. Ordenacioén del proceso electoral

Las elecciones se realizaran conforme a lo previsto
en los Estatutos, en este Reglamento y en las demas
normas electorales de la Universidad de Zaragoza que
sean de aplicacion.

Articulo 16. Convocatoria electoral

1. El director del Departamento convocara las
oportunas elecciones para la renovacion que proceda de
los miembros del Consejo.

2. La convocatoria podra ser independiente para
cada uno de los sectores establecidos en el articulo 13 que
precisan de la misma, esto es, sectores D2 a D5, ambos
incluidos.

3. La convocatoria electoral contendra el calendario
y establecera el nUmero de puestos a cubrir en cada uno
de los sectores objeto de la convocatoria. Los
representantes de cada sector seran elegidos por y entre
sus miembros.

4. En el caso de las elecciones del personal docente
e investigador temporal (sectores D2 y D3) y del personal
de administracion y servicios (sector D4), la convocatoria
se enviara personalmente a los interesados y podran
concentrarse en el mismo dia la fecha Ilimite de
presentacion de candidaturas y las correspondientes
elecciones de todos estos sectores.

5. En el caso de las elecciones de estudiantes
(sector D5), la convocatoria se publicara en los tablones
de anuncios que el Departamento tenga en cada uno de
los centros en los que imparta docencia y se comunicara a
las Delegaciones de Estudiantes de los centros en los que
el Departamento imparta docencia.

Articulo 17. Censos

1. ElI secretario del Departamento sera el
responsable de los censos que correspondan al personal
docente e investigador temporal (sectores D2 y D3) y al
personal de administracion y servicios (sector D4).

2. El censo electoral de los estudiantes (sector D5)
serd proporcionado por los administradores de los
respectivos centros, para lo que contaran con la
colaboraciéon de las secciones de tercer ciclo y de estudios
propios. Por lo que a la inclusion en el censo de los
estudiantes matriculados en estudios propios de mas de
cincuenta créditos y en doctorado se refiere y para el caso
de los estudios propios y programas de doctorado
interdepartamentales, se atendera al Departamento que
en la fecha de referencia del censo desempefie la
coordinaciéon del estudio propio o del programa de
doctorado.

3. Los censos tendran como referencia el dia
anterior a la fecha de inicio del proceso electoral y seran
publicos.

4. Un miembro de la comunidad universitaria
Unicamente puede pertenecer a uno de los censos del
Departamento. En el caso de que pudiera figurar en mas
de uno de dichos censos, pertenecera al censo que
corresponda al primero de los sectores de conformidad con
la ordenacién establecida en el articulo 13 del presente
reglamento.
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Articulo 18. Junta Electoral

1. La Junta Electoral estard compuesta por el
director del Departamento, el miembro del Consejo de
Departamento perteneciente al personal docente e
investigador de mayor edad, el jefe de negociado del
Departamento y el secretario del Departamento, que
actuara como secretario de la Junta Electoral. Para los
casos de ausencia o incompatibilidad como miembro de la
Junta Electoral, el Consejo de Departamento designara
suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral del Departamento la responsabilidad y
organizacion del proceso electoral, resolver |las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria de
elecciones, al censo provisional, a las proclamaciones
provisionales de candidatos y a las de resultados
electorales, y aquellas otras referidas a las incidencias que
surjan en relacién con el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral del Departamento
conocera en primera instancia de las cuestiones que se
susciten en relacidon con los procesos para la eleccion del
director del Departamento.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento seran publicas y seran objeto de publicidad
adecuada.

Articulo 19. Candidaturas

1. Cada candidatura estara formada por una
relacion ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo y con indicacion, en todo caso, del
centro al que cada uno de los candidatos esta adscrito.
Cada candidato so6lo podrd formar parte de una
candidatura. La candidatura podra tener un nombre
identificativo que nunca debera conducir a equivocos.
Debera ser dirigida al secretario del Departamento y se
presentara en el registro de alguno de los centros en los
que el Departamento imparta docencia, en la secretaria
del Departamento o por cualquier procedimiento que se
indigue en la convocatoria. Se acompafara la aceptacion
expresa de todos sus miembros. Se considerara
representante de la candidatura al integrante de la misma
que asi se muestre en el momento de su presentacién o,
en su defecto, al primero de los integrantes de la
candidatura.

2. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente e
investigador (sectores D2 y D3) o del sector del personal
de administracion y servicios (sector D4), la Junta
Electoral del Departamento proclamara provisionalmente
candidatos a todos los miembros de ese sector, ordenados
alfabéticamente, previo sorteo de quién debe encabezar la
relacién. Las renuncias de candidatos que se presenten en
el plazo de reclamaciones seran atendidas por dicha Junta.

Articulo 20. Sistema de votacion

Cada elector elegira una de las candidaturas de su
sector y dentro de ésta sefalara los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una Unica candidatura o lista, el
numero de marcas no sera superior al sesenta por ciento
de los puestos a cubrir.

Articulo 21. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuara a través
de un sobre dirigido a la mesa electoral que corresponda,
depositado por el interesado, bien personalmente, bien
mediante representante con poder notarial suficiente, en
un registro oficial de la Universidad o en la secretaria del
Departamento, en el que se incluiran el sobre que
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contenga la papeleta de voto y una fotocopia de un
documento acreditativo de la identidad del elector. Los
sobres se custodiaran por el responsable del registro o de
la secretaria del Departamento. Sélo se tendran en cuenta
los sobres que obren en poder de la mesa electoral antes
del inicio del periodo de votacién.

Articulo 22. Mesas electorales

La Junta Electoral nombrara las mesas electorales
que estime convenientes. Cada mesa estara constituida
por tres miembros, presidente, secretario y vocal, elegidos
por sorteo dentro de los miembros del correspondiente
censo y que no sean candidatos, si ello es posible.
También se nombraran suplentes. No obstante lo anterior,
la Junta Electoral del Departamento podra constituirse en
mesa electoral.

Articulo 23. Escrutinio

Finalizada la votacién, la mesa electoral procedera a
realizar el escrutinio de los votos emitidos, que sera
publico. Se contabilizara el numero de electores, votos
emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada candidatura y el nimero de sefiales que ha
recibido cada candidato. Se levantara acta de dicho
resultado e inmediatamente se entregara a la Junta
Electoral de Departamento o, en su caso, al representante
de la Junta Electoral en el centro. Una copia de dicha acta
se expondra publicamente en la entrada del local donde se
haya efectuado la votacion.

Articulo 24. Asignacion de puestos a candidaturas

1. Para cada sector, la Junta Electoral distribuira el
numero de puestos correspondiente al sector entre las
diferentes candidaturas proporcionalmente al nimero de
votos que ha recibido cada una de ellas.

2. A la distribucién de los puestos se procedera mediante
la multiplicaciéon del numero de votos obtenido por cada
candidatura por el numero de puestos a cubrir y su
division por el nimero de votos validamente emitidos a
candidaturas. De los cocientes resultantes de las
operaciones anteriores, las partes enteras determinaran el
numero de puestos asignados a cada candidatura. En su
caso, el o los puestos correspondientes a las partes
fraccionarias de los anteriores cocientes se distribuiran
asignando dichos puestos a la mayor o mayores partes
decimales de dichos cocientes. Los casos de empate se
resolveran con el criterio de dar preferencia a la
candidatura mas votada. Si persistiera el empate, se
asignaria por sorteo.

3. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
reordenara a los candidatos segun el niumero de sefiales
obtenidas por cada uno; en caso de empate se seguira el
criterio del orden inicial de la lista.

Articulo 25. Proclamacién de miembros del Consejo del
Departamento

1. La Junta Electoral de Departamento proclamara
provisionalmente miembros del Consejo del Departamento
a los primeros candidatos de cada candidatura o lista de
acuerdo con la ordenacion realizada y hasta el nimero de
puestos asignados a esa candidatura o lista. Los restantes
candidatos seran proclamados suplentes, respetando la
ordenacion.

2. Si en la proclamacion provisional de miembros
del Consejo no hubiese ningln estudiante de Doctorado en
el sector de estudiantes (sector D5), si es posible, se
sustituiria el estudiante con menos sefales de la
candidatura menos votada por el estudiante de doctorado
mas votado.
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3. La Junta Electoral realizara la proclamacion
definitiva de miembros del Consejo del Departamento una
vez se hayan resuelto las reclamaciones a la proclamacion
provisional.

Articulo 26. Pérdida de
Consejo

la condicion de miembro del

1. Tanto los miembros natos como los miembros
elegidos del personal docente e investigador y del personal
de administracion y servicios mantienen su condicién de
miembros del Consejo de Departamento mientras se
encuentren en situacion de activo.

2. Los miembros elegidos del Consejo de
Departamento y sus suplentes perderan su condicion de
tales por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro del
Departamento o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa condicién se
mantendra durante el primer periodo de matriculacion al
inicio del curso siguiente, a excepcion de aquellos
estudiantes que hayan concluido los estudios conducentes
a la obtencion de la titulacibn en que estaban
matriculados. No constituye causa de pérdida de la
condicion de miembro del Consejo de Departamento el
hecho de pasar a pertenecer a otro sector del
Departamento distinto de aquél por el que se fue elegido,
siempre que no se deje de pertenecer a este ultimo, a no
ser que se pase de ser miembro elegido a nato, en cuyo
caso dicho miembro pasard a formar parte del Consejo
como miembro nato y dejara vacante su puesto de
miembro elegido.

c) Por finalizacion de su mandato, en el momento en
que hayan sido proclamados los nuevos miembros del
Consejo del Departamento.

Articulo 27. Reclamaciones ante la Junta Electoral Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento a las reclamaciones que se presenten
podran ser recurridas ante la Junta Electoral Central de la
Universidad de Zaragoza, en un plazo maximo de dos dias
hébiles, contado a partir de su exposicién en el tablén de
anuncios. La Junta Electoral Central podra suspender
cautelarmente el proceso electoral en tanto resuelva ese
recurso.

Articulo 28. Coordinacion

Para un mejor desarrollo de los procesos electorales
relativos a los estudiantes, el rectorado coordinara dichas
elecciones de manera que la jornada electoral de todos los
departamentos se celebre el mismo dia, incluso con mesas
electorales comunes. El secretario del centro actuara como
representante de las Juntas Electorales de los
departamentos y sera el responsable de organizar el acto
electoral correspondiente en su centro.

Capitulo Tercero

De la actuacion del Consejo de Departamento

Articulo 29. Del pleno y de las comisiones

El Consejo del Departamento actuara constituido en
pleno y podré crear las comisiones internas que estime
oportunas para su mejor funcionamiento.
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Seccién Primera

Del Pleno

Articulo 30. Reuniones

1. El Consejo del Departamento se reunird, en
reunién ordinaria, al menos una vez al trimestre durante el
periodo lectivo.

2. El Consejo del Departamento se reunira, con
caracter extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el director.

b) Cuando asi lo solicite la quinta parte, al menos,
de sus miembros. En este dltimo caso, la reunion de
Consejo debera tener lugar dentro del plazo de diez dias
lectivos a contar desde el dia siguiente a la presentacion
de la solicitud en la secretaria del Departamento, en la que
debe indicarse el o los puntos que deben figurar en el
orden del dia. Cada uno de los miembros del Consejo no
podra hacer uso de esta facultad mas de una vez por
curso académico.

Articulo 31. Convocatoria

1. Corresponde al director convocar el Consejo del
Departamento.

2. La convocatoria debera ser notificada a los
miembros del Consejo con una antelacién minima de cinco
dias lectivos, en el caso de reunion ordinaria, y cuarenta y
ocho horas, si es extraordinaria, empleando los medios
habituales de comunicacibn que garanticen su
conocimiento por todos los miembros. La comunicacién
electrénica serd vélida a todos los efectos. A la
convocatoria se acomparfiaran los documentos que deban
ser objeto de debate o se indicar4, en su caso, el
procedimiento para consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracion de la reunién del Consejo,
los componentes del mismo podran consultar la
documentacién relativa a las cuestiones que vayan a ser
tratadas, que con obligatoriedad estara depositada en la
secretaria del Departamento. En cualquier caso, si algun
miembro  del Departamento lo  solicitase, esta
documentacion se le remitird a su centro de adscripcion.

Articulo 32. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al director fijar el orden del dia de
las reuniones ordinarias del Consejo del Departamento.
Dicho orden del dia deberé incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la
reuniéon ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquella.

b) Informe sobre asuntos de
Departamento.

interés para el

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite
de urgencia por la comision permanente del Consejo de
Departamento, salvo que se hayan sometido
posteriormente al Consejo en reunidon extraordinaria.

d) Informe de los acuerdos adoptados por las
comisiones en las que el Consejo del Departamento haya
delegado funciones.

e) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar
acuerdos.

f) Ruegos y Preguntas.
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2. Cualquiera de los miembros del Consejo podra
solicitar al director que se incluya un asunto en el orden
del dia. Si la solicitud fuera de, al menos, una quinta parte
de sus miembros, se incluird necesariamente en la reunién
que ya estuviera convocada, siempre que dicha solicitud
fuera presentada con una antelaciéon no inferior a setenta
y dos horas. En caso de que se presente fuera de ese
plazo, se incluira en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la reunién extraordinaria del
Consejo se integrara exclusivamente, bien por las
cuestiones que el director estime debe conocer o resolver
el Consejo con caréacter urgente, si fue él quien tomé la
iniciativa de convocar, bien por el orden del dia requerido
por la quinta parte, al menos, de sus miembros en su
escrito de solicitud de convocatoria del Consejo, si fueron
estos miembros quienes tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 33. Asistencia, delegacion de voto e invitados al
Consejo del Departamento

1. So6lo podran participar en las reuniones del
Consejo sus miembros y las personas invitadas
formalmente por el director a las mismas, a iniciativa
propia o en aplicacién de lo dispuesto en los Estatutos.

2. El director invitara a las sesiones del Consejo del
Departamento, con voz pero sin voto, a un representante
de los profesores de cada uno de los centros adscritos con
docencia en asignaturas de competencia del
Departamento.

3. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
académicas, los miembros del Consejo del Departamento
estan obligados a asistir personalmente a las sesiones del
pleno, tanto ordinarias como extraordinarias.

4. No se admiten delegaciones de voto ni
sustituciones o suplencias puntuales para un Consejo para
los miembros natos del Consejo de Departamento. En el
caso de los miembros del Consejo de Departamento
elegidos como representantes de algun sector se admitiran
de forma excepcional sustituciones o suplencias puntuales
para un Consejo cuando el representante electo no pueda
asistir al Consejo por un motivo de causa mayor y siempre
que el nimero de representantes del mencionado sector
sea igual o menor que dos.

5. Cuando, a juicio del director, la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones del Consejo
0 a una parte de ellas a las personas que estime
conveniente, que participaran con voz pero sin voto.

En todo caso, el director del Departamento podra
invitar al Consejo a los restantes miembros del personal
docente e investigador contratado con caréacter indefinido
y del personal de administraciéon y servicios.

Articulo 34. Constitucion

El quérum para la vélida constitucién en primera
convocatoria del Consejo del Departamento serd de la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar, al menos, quince minutos
después de la primera, no se exigira quérum especifico.

Articulo 35. Desarrollo de las reuniones y votaciones

1. Como su presidente, corresponde al director, o al
subdirector en quien delegue, abrir y cerrar las reuniones
del Consejo, dirigir las deliberaciones, manteniendo el
orden durante las mismas y velando por su regularidad y
adecuada progresiéon, asi como formular propuestas de
acuerdo.
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2. En el desarrollo de las reuniones, sera el
Presidente quien conceda y retire la palabra. Podra
conceder la palabra méas de una vez en el asunto objeto de
deliberacién a los asistentes a la reunién, cuando asi lo
solicite alguno de ellos para aclarar algin extremo o
responder a alusiones de otro interviniente. Podra retirar
la palabra a quien esté en uso de la misma cuando
considere que por su contenido, su forma o su extensiéon
perturba el desarrollo normal de la reunién.

Las personas invitadas en relacion a determinado
asunto incluido en el orden del dia Unicamente podran
hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas
por el presidente, los miembros del Consejo del
Departamento podran presentar propuestas concretas
sobre el asunto objeto de deliberacién en el momento y la
forma que el Presidente establezca.

4. El profesor secretario del Departamento actuara
como secretario del Consejo, actuando en sustitucién suya
el subdirector que designe el director. Corresponde al
secretario del Consejo la formulacion explicita de las
propuestas que se someten a votacion. El secretario podra
solicitar la presentacion por escrito de las propuestas que
se formulen.

5. En caso de que se formulen por un sector o algun
miembro del Consejo propuestas de resolucién alternativas
a la presentada por el director, o a la elaborada por quien
preside la reunién recogiendo enmiendas o sugerencias
planteadas en la deliberacion, se procedera a la votacion
sucesiva de las diferentes propuestas, comenzando por la
votacion de la mas alejada a la méas proxima a la
formulada por el director.

6. Cualquier asunto que pueda surgir durante el
desarrollo del Consejo del Departamento y que no
aparezca explicitamente en el orden del dia, podra ser
informado pero en ningln caso se adoptara decisién sobre
el mismo. Este se podra incluir en el orden del dia del
siguiente o de otro Consejo del Departamento.

7. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del director de la
cuestion relativa al acuerdo y cuando ninglin miembro del
Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en
la pregunta formulada por el director al Consejo sobre la
aprobacion de una determinada resolucién en los términos
en que considere debe someterse a acuerdo del Consejo
tras la deliberacion.

c) Votaciones secretas, sobre cuestiones de fondo o
procedimiento, que tendran lugar cuando la propuesta se
refiera a una Unica persona, cuando lo establezca la
normativa correspondiente o cuando asi lo decida el
Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud de algun
miembro del Consejo.

8. Se entenderé aprobada una propuesta cuando el
numero de votos a favor sea superior al de votos en
contra. En caso de empate se procederd a una segunda
votacion en la que, de persistir el empate, decidira el voto
de calidad del director.

9. Corresponde al secretario proclamar el resultado
de las votaciones.

10. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacion del
acta en que se consignen.
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Articulo 36. Actas de las reuniones

1. De cada reunioén el secretario levantara Acta con
indicacién de los asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, apartados del orden del dia, propuestas sometidas
a consideracion por el Consejo del Departamento,
resumen de las deliberaciones, forma y resultado de las

votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.
2. No figuraran necesariamente en el Acta las

manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo en
el transcurso de los debates, salvo que el interviniente lo
haga constar expresamente, en cuyo caso el secretario
podra solicitar la redaccidon resumida y por escrito de tales
manifestaciones que se presentara al finalizar la reunién.
En todo caso, los miembros del Consejo podran hacer
constar en Acta el sentido de su voto cuya motivacion se
presentaréa por escrito en el plazo de setenta y dos horas.

3. Los borradores de actas de las reuniones
celebradas seran expuestos en lugares determinados para
su examen Yy lectura por los miembros del Consejo del
Departamento. Dicha exposicion tendra lugar desde la
fecha de la convocatoria hasta la de la celebracién de la

siguiente reunion en la cual se apruebe el Acta
correspondiente.
4. lLas Actas del Consejo, una vez aprobadas,

gozaran de publicidad mediante el procedimiento que se
determine, pudiendo ser objeto de publicidad en la pagina
web del Departamento.

Seccién Segunda

De las Comisiones

Articulo 37. Composiciéon y funcionamiento de la
Comisién Permanente

1. ElI Departamento creard& una Comisién
Permanente que como minimo se renovara o ratificara al
inicio de cada mandato del director.

2. Los miembros de la Comision Permanente se
elegiran mediante acuerdo mayoritario de dos tercios de
los asistentes al Pleno. La Comisién Permanente debera
ser representativa de la composicion y estructura
organizativa del Consejo y adecuada al cumplimiento
eficaz de las funciones que este le haya encomendado.

3. La Comisién Permanente estara presidida por el
director de Departamento y actuard de secretario de la
misma el secretario del Departamento. Sera designada por
y entre los miembros del Consejo de Departamento, de
acuerdo a la siguiente composicion:

- Dos profesores que pertenezcan a los sectores
D1 y D2 considerados conjuntamente.

- Un miembro de
considerados conjuntamente.

los sectores D3 y D5

- El jefe de negociado del Departamento.

4. La Comision Permanente sera convocada por el
director del Departamento con la periodicidad que éste
estime oportuno y siempre que lo soliciten un tercio de sus
miembros. Las convocatorias deberan hacerse con una
antelacion minima de 24 horas e incluiran el orden de dia.

5. Para la vaélida constitucion de la Comision
Permanente seré necesaria la presencia de, al menos, dos
tercios de sus miembros, debiendo estar presentes, en

338

todo caso, su presidente y su secretario y no existiendo la
posibilidad de delegaciones, sustituciones puntuales ni
suplencias.

6. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad
entre los asistentes. Bastara con que uno solo de los
miembros de la Comisibn Permanente lo considere
oportuno para que un asunto deje de ser competencia de
la Comisibn Permanente y pase a ser tratado en Consejo
de Departamento.

Articulo 38. Publicidad de la actuacion de las comisiones

Los acuerdos adoptados en comision deberan ser
expuestos en los lugares determinados por el
Departamento para la publicacién de sus anuncios, a mas
tardar dos dias habiles después de la reunién, y por un
plazo minimo de siete dias, para su conocimiento por los
miembros del Consejo del Departamento.

Articulo 39. Competencias de la Comisidn Permanente

La Comisiébn Permanente podra conocer y
resolver asuntos urgentes y aquellos otros que

el Consejo del Departamento le delegue
expresamente, e informard al Consejo del
Departamento de todos los asuntos que

resuelva en la primera reunidon del mismo que
tenga lugar, sometiendo a su ratificacion la
resolucién de los asuntos urgentes.

TITULO SEGUNDO
DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 40. Secciones departamentales

1. A iniciativa del director del Departamento o de los
propios profesores interesados, en funcion de las
peculiaridades del Departamento y mediante acuerdo del
Consejo del Departamento, podran constituirse secciones
departamentales para la coordinacion de la actividad
docente de profesores del Departamento, en especial, por
razones de dispersién geogréafica, de diversidad del Area
de conocimiento o del marco en el que se imparta la
docencia del Departamento. En todo caso, la constitucién
de una Seccién departamental debera de ser motivada e
integrar a todos los profesores del Departamento cuya
actividad docente se corresponda con el ambito de
actuacion de la Seccion departamental.

2. Las secciones departamentales carecen de toda
entidad organica distinta a la del Departamento al que
pertenecen, dependen organicamente de éste a todos los
efectos y se integran en él, coordinandose a través del
mismo.

3. Seran funciones de las secciones

departamentales:

a) Organizar, programar y desarrollar la docencia
propia de acuerdo con las directrices del Departamento.

b) Realizar propuestas al Consejo de Departamento
sobre asuntos relacionados con la docencia de la Seccion.

c) Cualesquiera otras funciones que le asigne el
Consejo del Departamento.

4. Las secciones departamentales seran coordinadas
por un profesor permanente con dedicacion a tiempo
completo de los que la integran, elegido por los profesores
de la misma Seccion y nombrado por el director del
Departamento. La duracién del cargo de Coordinador de
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Seccion sera de cuatro afos. El Coordinador designara
como secretario a uno de los profesores de la Seccién.

5. Las secciones departamentales, en sus reuniones,
se regiran por las reglas establecidas para las reuniones
del Pleno del Consejo del Departamento, con las siguientes
peculiaridades:

a) La reunién extraordinaria convocada a instancia
de una quinta parte de los miembros de la secciéon debera
tener lugar en el plazo de cinco dias lectivos a contar
desde el dia siguiente a la presentacion de la solicitud.

b) La convocatoria de las reuniones ordinarias debe
ser notificada con una antelacién minima de tres dias, y la
de las extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas.

TITULO TERCERO
DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero

Del director

Articulo 41. Naturaleza, funciones y competencias del
director

1. El director ejerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria del Departamento y ostenta su
representacion.

2. Son funciones y competencias del director las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Departamento, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por
su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos 6rganos y servicios del
Departamento y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacién de mayor
rango, los actos académicos del Departamento a los que
concurra.

e) Proponer el nombramiento del secretario,
subdirector o, en su caso, subdirectores, entre profesores
con dedicacion a tiempo completo, asi como dirigir y
coordinar su actividad.

f) Recabar informacién sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre del Departamento.

g) Adoptar medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del plan docente del Departamento, asi
como realizar su seguimiento, informando de ello al
Consejo y, en su caso, al vicerrector competente. Tales
informes seran tenidos en cuenta para la elaboracion del
siguiente plan docente.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislaciéon vigente y los
Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo de
Departamento y las referidas a todos los demas asuntos
propios del Departamento que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros drganos por los Estatutos
o por este Reglamento.
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Articulo 42. Requisitos de elegibilidad

1. Podra ser elegido director cualquiera de los
profesores doctores con vinculacibn permanente a la
Universidad de Zaragoza que sean miembros del
Departamento.

2. Para el desempefio del cargo de director sera
obligatoria la dedicacién a tiempo completo.

3. En ningun caso se podra desempefiar de forma
simultanea el cargo de director y el de titular de otro
6rgano unipersonal de gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 43. Mandato

1. El mandato del director tendra una duracion de
cuatro afios. El director podra ser elegido, como maximo,
por dos mandatos consecutivos. No habra limite en los
mandatos no consecutivos.

2. El director cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticion propia, por una mocion de censura o
por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesién del nuevo director
continuara en funciones el anterior y su equipo de
direccion, salvo cuando ello no fuere posible o en los
supuestos de cese mediante mocién de censura, en cuyo
caso se hara cargo interinamente de las funciones que
correspondan al director el profesor, distinto del
censurado, de mayor antigiedad que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 42.

Articulo 44. Suplencia

1. En caso de ausencia o enfermedad del director,
asumira interinamente sus funciones el subdirector que
corresponda por orden de nombramiento o en su defecto
el adjunto a la direccién. Cuando el Departamento carezca
de subdirectores o de un adjunto a la direccién, el director
podréa designar a un profesor del Departamento que relina
los requisitos de elegibilidad establecidos en el articulo 42.
Caso de que el director no proceda a dicha designacion,
asumird interinamente sus funciones el profesor del
Departamento con mayor antigiedad como profesor con
vinculaciéon permanente a la Universidad de Zaragoza.

2. Esta suplencia se comunicard al Consejo del
Departamento y no podréa prolongarse mas de seis meses,
en cuyo caso debera convocarse necesariamente un nuevo
proceso electoral.

Articulo 45. Rendicién de cuentas

El director presentara anualmente al Consejo del
Departamento, para su aprobacion, un informe de gestiéon
que contendra la memoria de actividades y la rendicién de
cuentas de la ejecucidon del presupuesto e informara,
asimismo, de su programa de actuacion futura.

Para ello, los directores de los departamentos
contaran con la colaboracion del personal docente e
investigador del Departamento, de conformidad con lo
dispuesto en la letra d) del articulo 134 de los Estatutos.

Capitulo Segundo

De la eleccién del director

Articulo 46. Procedimiento de eleccion

1. El director sera elegido de entre los candidatos
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 42
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por el Consejo del Departamento mediante sufragio libre,
igual, directo y secreto, y serd nombrado por el Rector.

2. A la eleccién del director se procedera en reunion
del Consejo del Departamento convocada a tal efecto y
con este Unico punto del orden del dia.

Articulo 47. Convocatoria de la eleccién y presentacion
de candidaturas

1. Producido el cese del director, éste o el profesor
que le sustituya, oida la Comisién Permanente del Consejo
del Departamento y en un plazo maximo de treinta dias
lectivos contados desde el cese o dimision, procedera a la
convocatoria y realizacion de las correspondientes
elecciones indicando el plazo para que el o los candidatos
presenten los programas de actuacién, estableciendo el
sistema de voto anticipado para la primera votacion y
fijando el dia de eleccion.

2. Los candidatos al puesto de director deberan
presentar sus candidaturas por escrito en la secretaria del
Departamento en el plazo sefialado en la convocatoria. El
profesor secretario del Departamento hara publica la lista
de candidatos presentados en el plazo previamente
designado.

Articulo 48. Ausencia de candidaturas

1. Si no se presentase ninguna candidatura, se
proclamaran provisionalmente candidatos a todos los
miembros del Departamento que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 42, salvo que presenten su
renuncia, y se realizara& una votaciébn previa para
seleccionar a los cinco candidatos mas votados, salvo que
alguno de ellos obtuviera la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo en dicha votacion.

2. Si renunciasen  todos los candidatos
provisionalmente proclamados, el rector podra bien
designar de entre los miembros del Departamento que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 42 al
director del Departamento, bien proponer la modificacion o
supresion del Departamento, designando un equipo de
direccion provisional.

Articulo 49. Determinaciéon del candidato electo

1. En el caso de que haya un Unico candidato,
resultara elegido director si obtiene, al menos, un namero
de votos superior a un tercio del censo electoral. Si el
candidato no obtiene dicho nimero de votos, se procedera
inmediatamente a una segunda votacion. Si tras esta
segunda votacidon el candidato tampoco obtuviera dicho
numero de votos, deberd procederse nuevamente a
convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultara elegido director el que obtenga mayor niamero de
votos y, de producirse un empate, el candidato con mayor
antigiiedad como profesor con vinculacién permanente a la
Universidad de Zaragoza.

3. En el caso de que sean mas de dos los
candidatos, resultara elegido director el que obtenga la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo en primera
votaciéon. Si  ninguno la alcanzara, se celebrara
inmediatamente una segunda votacién entre los dos
candidatos mas votados en la primera; de producirse
empate, la segunda votacion se celebrara entre los dos
candidatos con mayor antigiedad como profesor con
vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza. En
la segunda votacion resultard elegido el candidato que
obtenga mayor niumero de votos y, de producirse empate,
el candidato con mayor antigiedad como profesor con
vinculaciéon permanente a la Universidad de Zaragoza.
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Capitulo Tercero

Del Equipo de Direccién

Articulo 50. Composicion del Equipo de Direccion

1. ElI director, para el desarrollo de sus

competencias, sera asistido por el Equipo de Direccion.

2. El Equipo de Direccion estara integrado por, al
menos, el director, que lo presidira, en su caso el
subdirector o los subdirectores, y el secretario. Todos ellos
seran profesores miembros del Departamento. Caso de
que, en aplicacidon del apartado 2 del articulo 48, el equipo
de direccién sea designado provisionalmente por el rector,

sus integrantes podrdn no ser miembros del
Departamento.
3. El ndmero maximo de subdirectores se

determinara segun establezca el Consejo de Gobierno.

4. Los miembros del equipo de direccibn seran
nombrados y cesados en sus funciones por el rector a
propuesta del director. Este altimo debera establecer el
orden de su nombramiento en la propuesta que eleve al
rector.

5. En el caso de que no corresponda al
Departamento el nombramiento de subdirector, a tenor de
las directrices aprobadas por el Consejo de Gobierno, el
director podra nombrar un adjunto a la direccion que le
asistira en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 51. Los subdirectores

1. Corresponde a los subdirectores la direcciéon y
coordinacion de sus areas de competencia y las restantes
funciones que el director les delegue.

2. Los subdirectores cesaran en el cargo a peticion
propia, por decisién del director o cuando se produzca el
cese del director que los nombré; en este dltimo caso,
continuaran en funciones mientras el director que los
nombré permanezca en esa misma situacion.

Articulo 52. El secretario

1. El secretario del Departamento sera propuesto
por el director entre los profesores con dedicacion a
tiempo completo miembros del Departamento.

2. El secretario cesara a peticion propia, por
decision del director o cuando concluya el mandato del
director que le propuso. En cualquier caso, permanecera

en funciones hasta la toma de posesién del nuevo
secretario.
3. Corresponden al secretario las funciones

siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos del Consejo del
Departamento, del director y del equipo de direccion del
Departamento.

b) Auxiliar al director en las tareas de organizacion y
régimen académico y desempefar las funciones que éste
le encomiende.

c) Actuar como secretario del Consejo del
Departamento, custodiar las Actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en
las indicadas Actas.
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d) Expedir los certificados y tramitar los

procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacion vigente, los
Estatutos y el presente Reglamento.

TITULO CUARTO

DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES EN
EL CONSEJO

Articulo 53. Condicién de representante de estudiantes
en el Consejo del Departamento

1. Ostentan la condicién de Representantes de
estudiantes en el Departamento aquellos estudiantes
matriculados en las asignaturas en las que imparte
docencia el Departamento, en sus estudios propios con
mas de cincuenta créditos o en sus programas de
doctorado, incluidos aquellos que lo estan en concepto de
tutoria de tesis doctoral, y elegidos en calidad de tales
conforme al procedimiento establecido en el presente
reglamento.

2. Se perdera la condicién de representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccién cuando en su caso
proceda.

b) Pérdida de la condicion de estudiante por la que
fue elegido. La condicibn de estudiante se mantiene
durante el primer periodo de matriculacion, al inicio del
curso siguiente, a excepcion de aquellos estudiantes que
hayan concluido los estudios conducentes a la obtenciéon
de la titulacién en que estaban matriculados.

c) Dimisién, que comenzara a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la secretaria del
Departamento.

Articulo 54. Derechos y deberes de los representantes de
estudiantes

1. Son derechos de los representantes de

estudiantes en el Consejo del Departamento:

a) Ser considerados representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste que los han realizados a
titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la direccion del
Departamento la informacion y el apoyo que precisen para
el desempenio de sus funciones.

c) Ser atendidos por los miembros del personal
docente y del de administracion y servicios para hacer
compatible, en la medida de lo posible, la labor de
representacion con sus estudios, asi como para un mejor
desempefio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los representantes de estudiantes
en el Consejo del Departamento:

a) Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes en el
Departamento y, particularmente, en lo que se refiere a la
defensa de sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda
las peticiones de sus representados.

c) Informar a sus representados de las actividades
realizadas en el desempefio de su cargo, de los hechos
relevantes para la vida universitaria y de todas aquellas
noticias de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo
y los demas previstos en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

Las menciones genéricas en masculino referidas a las
personas que aparecen en los articulos de este
Reglamento se entenderan referidas también a su
correspondiente femenino.

DISPOSICION FINAL

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza».

ANEXO V.- REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de la Escuela de Ingenieria vy
Arquitectura.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (en adelante EINA)
es el centro de la Universidad de Zaragoza encargado de
la organizacién general de las ensefianzas y procesos
académicos, administrativos y de gestién conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de grado y master, asi como
de otros titulos autorizados en los campos de la Ingenieria
y la Arquitectura en Zaragoza.
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Articulo 2. Fines de la EINA

Al servicio de la sociedad, los fines del centro son:

1. Proveer a sus estudiantes de las competencias propias
de cada titulacion, de forma que les capacite para el
ejercicio profesional.

2. Impulsar la creacion y la difusiéon de los conocimientos
de su ambito a través de la ensefianza, la formacion
continua y la divulgacién, asi como mediante la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

3. Aportar a la dimensién profesional su implicacién ética y
social, con toma de conciencia acerca de su
responsabilidad respecto a los valores humanos, sociales,
economicos, culturales, y del medioambiente, asi como la
adaptacion al entorno internacional.
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4. Fomentar la cultura critica y emprendedora para liderar
los procesos cientificos y tecnoldgicos.

5. Establecer una comunicacion continua con las empresas
y colegios profesionales de su ambito, en particular con los
que acttan en Aragon.

Articulo 3. Funciones de la EINA

Para el cumplimiento de sus fines, las funciones del centro
son:

a) La organizacion del desarrollo de la docencia de las
titulaciones oficiales de Grado y Master y de otros titulos
no oficiales que imparta.

b) La supervision del funcionamiento de las ensefianzas y
de las actividades docentes que realicen los
departamentos en la EINA, potenciando la utilizacién de
nuevas metodologias docentes que proporcionen un
aprendizaje eficaz y una formacién integral.

c) El establecimiento y desarrollo de actividades y cursos
de formacibn permanente y de especializacion de
profesionales en los campos de la Ingenieria y la
Arquitectura.

d) La gestibn académica de sus ensefianzas y la
tramitacion de los procedimientos académicos y
administrativos en sus ambitos de competencia.

e) La evaluaciéon de la calidad de la docencia de las
titulaciones oficiales y otros titulos que imparta y la
realizacién de propuestas para su mejora.

f) La elaboraciéon de propuestas de creacion de nuevas
titulaciones oficiales de Grado y Master y de otros titulos
no oficiales en los ambitos de la Ingenieria y la
Arquitectura, asi como de modificaciéon y supresiéon de las
ya existentes.

g) La elaboracién de propuestas para la ordenacién
docente de los titulos impartidos por la EINA.

h) La participacion en la elaboracion, revisiobn vy
modificacién de los planes de estudios de las titulaciones
oficiales y de otros titulos que imparta o vaya a impartir.

i) La supervision de cualesquiera otras ensefianzas, al
margen de las oficiales, en las que se utilice el nombre o
las instalaciones de la EINA, que deberan contar con su
autorizacion.

j) La administracion del presupuesto y de los medios
materiales que le correspondan, para lo que recabara la
adecuada infraestructura administrativa.

k) La propuesta de dotacion de puestos de personal de
administracion y servicios (en adelante PAS), asi como de
sus perfiles y requisitos cuando requieran caracteristicas
especificas.

) La participaciéon en el seguimiento y control de los
servicios universitarios y de otro tipo presentes en la
EINA, asi como la propuesta de creacién de otros nuevos.

m) La promocion y el seguimiento de los intercambios
nacionales e internacionales de sus estudiantes, personal
docente e investigador (en adelante PDI) y PAS, asi como
de la realizacion por sus estudiantes de practicas en
empresas y entidades de todo tipo.

n) La dotacion de los recursos necesarios para el ejercicio
de las funciones de la Delegaciéon de Estudiantes de la
EINA.

fi) El apoyo a la insercion laboral y el seguimiento de la
evolucién de su mercado de trabajo de sus titulados, para
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lo que recabara soporte a la Universidad, a los colegios
profesionales y a las instituciones.

0) La celebracion de contratos con entidades publicas o
privadas, o personas fisicas que colaboren a sus fines, en
los términos establecidos en la legislacion vigente.

p) La proyeccion al entorno social de las actividades de
difusion de conocimientos, docencia, investigacion,
desarrollo e innovacién de sus miembros.

g) La potenciacion de la colaboracién de sus miembros en
trabajos, proyectos y contratos de 1+D+i, particularmente
en aquellos de caracter multidisciplinar.

r) La promocién de la investigacion y desarrollo de nuevas
metodologias docentes en su ambito de actuacion.

s) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les
asignen los Estatutos de la Universidad y sus normas de
desarrollo.

Articulo 4. Organos de gobierno y administracion

Los érganos de gobierno y administracion de la EINA son,
al menos, su Junta, el director, el profesor-secretario, los
subdirectores y el administrador.

Articulo 5. Coordinaciéon con departamentos,
institutos universitarios de investigacion y otras
estructuras y servicios universitarios

Para la consecucion de los fines del centro su director
impulsara mecanismos de coordinacion con los
departamentos que impartan docencia en el Centro, asi
como con los institutos universitarios de investigacion,
fundaciones y otros centros en el ambito de la Ingenieria 'y
la Arquitectura.

Igual coordinacién se promovera con otros centros
universitarios y con los responsables de otras estructuras
y servicios universitarios relacionados con la actividad de
la EINA.

Articulo 6. Recursos econdmicos
Son recursos econémicos de la EINA:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan
segun el presupuesto de la Universidad.

b) Las subvenciones, donaciones y legaciones directas y
otros recursos que se obtengan de conformidad con lo
previsto en los Estatutos de la Universidad, sus normas de
desarrollo y legislacién vigente.

TITULO PRIMERO. DE LA JUNTA DE ESCUELA

Capitulo Primero. De la naturaleza, funciones y

composiciéon de la Junta

Articulo 7. Naturaleza, funciones y competencias

La Junta de la EINA es su 6rgano colegiado de gobierno y
le corresponden las siguientes funciones y competencias:

a) Elegir a su director.

b) Revocar, en su caso, al director, previa aprobacion
por mayoria absoluta de los miembros de la Junta de
una mocién de censura propuesta por, al menos, una
cuarta parte de sus miembros.

c) Aprobar propuestas de creacion o supresion de las
titulaciones oficiales y cursos o estudios propios
organizados por la EINA, asi como proponer sus
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correspondientes planes de estudio, revisiones vy
modificaciones y evaluar periédicamente su desarrollo.

d) Aprobar, en el marco general de la Universidad, sus
directrices generales de actuacion y planes
estratégicos, y establecer los criterios basicos para la
organizacion y coordinacion de sus actividades
docentes.

e) Elevar al Consejo de Gobierno propuestas de
asignacion de la docencia de las materias y asignaturas
de las titulaciones que Iimparta a areas de
conocimiento.

f) Programar las ensefianzas y aprobar las propuestas
de encargo docente de las materias y asignaturas de la
EINA que impartan los departamentos, informando a
éstos y al Consejo de Gobierno.

g) Asistir y asesorar al director en todos los asuntos de
su competencia.

h) Efectuar un seguimiento periddico de las titulaciones
y ensefianzas que imparta la EINA y participar en sus
procesos de evaluacién institucional y acreditacion.

i) Elaborar su proyecto de Reglamento y posteriores
modificaciones, elevandolos al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

J) Aprobar, dentro del afio siguiente, la memoria anual
de actividades que presentara el director, y la
rendicion de cuentas de la ejecucion del presupuesto
asignado.

k) Proponer la concesion de la distincion de doctor
Honoris causa y el otorgamiento de otras distinciones.

1) Designar los miembros de su Comisiéon Permanente y
demas comisiones que se pudieran constituir en la
EINA al amparo de este Reglamento.

m) Cualesquiera otras funciones que, conforme con la
ley, les concedan los Estatutos de la Universidad y
restantes normas aplicables.

Articulo 8. Composicion de la Junta

1. Son miembros natos de la Junta; el director, el profesor
secretario y los subdirectores. No obstante, en la eleccion
de director sélo tendran voto quienes tengan la condicién
de miembros electos.

En caso de no ser miembro electo, el administrador

asistird a sus sesiones con voz pero sin voto.

2. Las sesiones de la Junta seran presididas por el
director o, en su ausencia por el subdirector en quien
delegue.

3. La representacion de la comunidad universitaria en la
Junta estara integrada por sesenta miembros, con la
siguiente distribucion:

a) Treinta y nueve representantes elegidos por y entre el
PDI adscrito a la EINA; de los cuales al menos treinta y
uno tendran vinculacién permanente a la Universidad.

b) Dieciocho representantes elegidos por y entre los
estudiantes matriculados en la EINA, de acuerdo con el
régimen de participacion fijado en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y en las normas que los
desarrollan.

c) Tres representantes elegidos por y entre el PAS adscrito
al centro.
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Articulo 9. Mandato

1. La representacion de los sectores de PDI y PAS se
renovara cada cuatro afios y la de los estudiantes cada
dos.

2. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de la
representacion de estudiantes, si procede por falta de
titulares o suplentes, se realizardn elecciones parciales
para cubrir las vacantes en los sectores de PDI o de PAS,
cuyo mandato finalizara cuando se proceda a la completa
renovacion de la Junta.

Capitulo Segundo. De la eleccion de los miembros de

la Junta
Articulo 10. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizaran conforme a lo previsto en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en este
Reglamento y en las normas electorales que sean de
aplicacion.

Articulo 11. Convocatoria electoral

1.- La eleccién de los representantes de PDI y de PAS a la
Junta de la EINA se realizara cuando termine su mandato.
La eleccion de los representantes de estudiantes a la Junta
de la EINA se realizara simultaneamente con la de los
representantes a Claustro y con los mismos plazos de
convocatoria.

2. Las elecciones para renovar, total o parcialmente, la
Junta seran convocadas por el director y en la
convocatoria figurara la fecha de inicio del proceso y el
calendario electoral.

3. El calendario electoral debera contener, al menos, los
siguientes extremos:

a) Las fechas de publicacion provisional, de

reclamacion y de publicacién definitiva del censo.

b) Las fechas limite de presentacion, de proclamacion
provisional, de reclamacién y de proclamacién
definitiva de las candidaturas.

c) El lugar, fecha y hora de celebracion del sorteo para
la formacién de las mesas electorales.

d) El periodo de campafa electoral.
e) El plazo para la emisién del voto anticipado.

f) La fecha y el horario de la votaciéon, asi como la
localizaciéon de las mesas electorales.

g) Las fechas de proclamacién provisional de
candidatos electos, de reclamacién de estos resultados
y de proclamacioén definitiva.

12. Sector del docente e

Articulo personal

investigador

El censo electoral del PDI estara integrado por quienes, en
la fecha de inicio del proceso electoral, figuren como
adscritos al centro en la relaciéon de puestos de trabajo.

Articulo 13. Sector de estudiantes

1. El censo del sector de estudiantes estara integrado por
todos los matriculados en titulaciones de caracter oficial
impartidas por la EINA. También seran considerados
estudiantes quienes estén matriculados en un estudio
propio de mas de cincuenta créditos coordinado por ella.
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Cuando por aplicacion del criterio anterior, un estudiante
pudiera quedar adscrito al censo de varios centros, el
interesado debera optar por uno de ellos comunicando su
eleccién a la Junta Electoral Central.

2. La condicidon de estudiante se extiende desde que se
formaliza la matricula hasta la finalizacion del plazo de
matricula del curso académico siguiente, salvo que se esté
en disposicion de solicitar el titulo, en cuyo caso se
perdera tal condicion.

Articulo 14. Sector del personal de administraciéon y
servicios

El censo electoral del PAS estaréa integrado por el personal
funcionario o laboral que, en la fecha de inicio del proceso
electoral, su puesto de trabajo figure adscrito a la EINA en
la relacién de puestos de trabajo. En las unidades
administrativas comunes a varios centros, sus
responsables decidirdn sobre su adscripcién, salvo que el
interesado solicite motivadamente su integracion, a estos
Unicos efectos, en otro centro.

Articulo 15. Censo

Corresponde al administrador de Ila EINA la
responsabilidad de elaborar y hacer publicos los censos de
PDI, PAS y estudiantes tomando como fecha de referencia
el dia anterior a la de inicio del proceso electoral.

Articulo 16. Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la EINA coincidira con la Comisién
Permanente de su Junta, y actuara como tal en todos los
procesos que organice el Centro. En los casos de ausencia
o incompatibilidad de alguno de los miembros titulares
actuaran sus suplentes en la Comisién Permanente.

2. Convocadas las elecciones, corresponde a la Junta
Electoral la organizacién del proceso electoral, resolviendo
las reclamaciones que se presenten a su convocatoria,
censo provisional y proclamaciones provisionales de
candidatos, asi como a sus resultados, y solucionando las
incidencias que surjan.

3. La Junta Electoral conocera en primera instancia las
cuestiones que se susciten en los procesos para la eleccién
de director, de miembros de la Junta, y de delegados y
subdelegados de grupos de docencia.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral seran publicas y
se publicaran en el tablén de anuncios y la web del Centro.

Articulo 17. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Cada candidatura estara formada por una relaciéon
ordenada de candidatos elegibles que sélo podra formar
parte de una de ellas.

Las candidaturas, que podran tener nombres
identificativos siempre que no conduzca a equivocos, se
presentaran en el registro del Centro dirigidas a su Junta
Electoral y acompafiadas de la aceptaciéon expresa de
todos sus miembros.

Se considerara representante de la candidatura al
miembro que asi se muestre en su presentacién o, en su
defecto, al primero de la misma.

2. En las candidaturas del sector de PDI, al lado de cada
candidato figurara “P” o “no P” segln sea profesor con
vinculaciéon permanente o no.

3. Cuando no se presenten candidatos en los sectores de
PDI o PAS, la Junta Electoral proclamara provisionalmente
como tales a todos sus electores ordenados
alfabéticamente, previo sorteo del primero de ellos. Las
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renuncias de candidatos que se presenten en el plazo de
reclamaciones seran atendidas.

4. Cada papeleta de voto contendra una Unica
candidatura. Asimismo, se confeccionaran papeletas en
blanco para poder expresar esta intencion de voto.

Articulo 18. Mesas electorales

1. La Junta Electoral nombrara las mesas electorales que
estime conveniente, cada una constituida por tres
miembros; presidente, secretario y vocal, asi como a los
suplentes correspondientes. Todos ellos seran elegidos por
sorteo entre los electores que hayan de emitir su voto en
ella, excluyendo los candidatos si es posible.

2. El representante de una candidatura podra proponer a
la Junta Electoral el nombramiento de un interventor por
cada mesa electoral en la que se pueda votar a la misma.

Articulo 19. Sistema de votaciéon

Cada elector elegira una de las candidaturas y dentro de
ésta sefialard los candidatos que crea conveniente. Si
existiera una Unica lista en su sector, el nimero de
sefiales no serd superior al sesenta por ciento de los
puestos a cubrir.

Articulo 20. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuara por el
interesado, personalmente o mediante representante con
poder notarial suficiente, en el Registro de la Escuela y en
el plazo que se establezca. Delante de su responsable,
cerrara un sobre dirigido a la mesa electoral que
corresponda que incluird fotocopia de un documento
acreditativo de su identidad y otro sobre con la papeleta
de voto. Estos sobres sellados se custodiaran por parte del
responsable del Registro hasta su entrega a la mesa
electoral al inicio del periodo de votacion.

Articulo 21. Escrutinio

1. Finalizada la votacién, cada mesa electoral procedera a
su escrutinio publico. Se contabilizaran el nuamero de
electores, votos emitidos, votos nulos, votos en blanco,
votos recibidos por cada candidatura y numero de sefiales
de cada candidato.

Cuando en la papeleta no se sefiale a ninglin candidato, se
considerara que todos sus miembros han recibido una
sefial. Esta misma consideraciéon se aplicara en el caso de
candidatura Unica y si el elector ha sefialado mas del
sesenta por ciento de los puestos a cubrir.

2. En el caso de que hubiera una lista de candidatos por
aplicacion del apartado 3 del articulo 17, si no se sefalara
a ningun candidato, el voto se considerara blanco y si se
sefialaran maéas del sesenta por ciento de los puestos a
cubrir, el voto seria nulo.

3. Se levantara acta del escrutinio incluyendo las
incidencias que estime la mesa electoral y las
observaciones que deseen incluir los interventores e

inmediatamente se entregard a la Junta Electoral del
Centro. Una copia de dicha acta se expondra publicamente
en la entrada del local donde se haya efectuado la
votacion.

Articulo 22. Asignacion de puestos a candidaturas y
ordenacién de candidatos

1. La Junta Electoral asignara, para cada candidatura y
sector, un nimero de puestos proporcional a los votos
recibidos. Las partes fraccionarias se distribuiran de
acuerdo al criterio de mayor parte decimal. Los empates
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se resolveran dando preferencia a la candidatura mas
votada y si persistieran, por sorteo.

2. En cada candidatura o lista, la Junta Electoral ordenara
los candidatos segun el numero de sefales obtenidas y en
caso de empate se seguira su orden inicial.

Articulo 23. Proclamacién de miembros de la Junta
de la EINA

1. La Junta Electoral procedera a proclamar
provisionalmente como miembros de la Junta a los
integrantes de cada candidatura o lista de acuerdo con la
ordenacion del articulo anterior, y hasta el nimero de
puestos asignados. El resto de candidatos seran
proclamados suplentes, respetando la ordenacion.

2. La Junta Electoral realizara la proclamacion definitiva de
los miembros titulares y suplentes de la Junta de la EINA
tras resolver en los plazos establecidos las reclamaciones
a la proclamacioén provisional.

Articulo 24. Indice de sustituciéon

Si el nimero de PDI permanentes a proclamar como
miembros titulares de Junta fuese menor que treinta y
uno, se procedera a incrementar su ndmero hasta ese
valor con el siguiente procedimiento:

a) A cada profesor se le asignara un indice de sustitucion
igual al numero de sefiales recibidas.

b) El profesor no permanente con menor indice de
sustitucion a proclamar provisionalmente titular pasa a
suplente y el profesor permanente de su candidatura con
mayor indice de sustitucién pasa a titular. Este proceso se
repite hasta que el nUmero de profesores permanentes a
proclamar provisionalmente como titulares sean treinta y
uno.

Si no hay PDI permanentes en la candidatura se escogera
al de mayor indice de sustituciéon de las otras y en caso de
empate al de la candidatura menos votada.

Articulo 25. Pérdida de la condicién de miembro de
Junta de la EINA

Los miembros de la Junta de la EINA y sus suplentes
perderan su condicidn por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicién de elegibilidad. No obstante,
los estudiantes mantienen su condicion desde que
formalizan su matricula hasta la finalizacion del plazo de
matricula del curso académico siguiente, salvo que esté en
disposicion de solicitar el titulo, en cuyo caso perderan la
condicién de estudiante de la EINA a estos efectos.

c) Por finalizacion de su mandato, en el momento en que
se constituya la nueva Junta.

Articulo 26. Suplencias

Los miembros de la Junta de la EINA que pierdan tal
condicion seran sustituidos por suplentes de su misma
candidatura o lista electoral siguiendo el orden establecido
por la Junta Electoral, salvo cuando suponga que el
numero de PDI permanentes sea menor de treinta y uno o
no haya estudiantes de algunos de los grados. En tal caso
se aplicara el procedimiento del indice de sustitucion para
nombrar los nuevos miembros titulares.

Articulo 27. Publicidad de los procesos electorales

1. La convocatoria de elecciones sectoriales a la Junta y la
proclamacién de censos recibird adecuada publicidad en el
tablon de anuncios del Centro y se comunicara
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electrénicamente a todas los censos

respectivos.

las personas de

2. El censo electoral, las proclamaciones de candidaturas y
de resultados de las elecciones, asi como las resoluciones
de la Junta Electoral a las alegaciones que se le presenten,
se expondran publicamente, al menos, en el tabléon de
anuncios del Centro y las incidencias se comunicaran
electrénicamente a todos los interesados.

Articulo 28. Reclamaciones ante la Junta Electoral
Central

Las resoluciones definitivas de la Junta Electoral de la
EINA podran ser recurridas ante la Junta Electoral Central
de la Universidad, en un plazo maximo de dos dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de su
exposicion publica, quien podra suspender cautelarmente
el proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

Capitulo Tercero. De la actuacion de la Junta
Articulo 29. Del Pleno y de las Comisiones

La Junta de la EINA actuara constituida en pleno y podra
crear las comisiones asesoras de estudio y trabajo que
estime oportunas. Entre ellas debera incluirse, la Comision
Permanente y la Comisién de Garantia de la Calidad.

Seccioén Primera. Del Pleno
Articulo 30. Sesiones

1. La Junta de la EINA se reunird, en sesion ordinaria, al
menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. La Junta de la EINA se con caracter

extraordinario:

reunira,

a) Cuando asi lo decida el director.

b) Por peticion de, al menos, doce de sus miembros
mediante solicitud en el Registro de la EINA en la que
debera figurar los puntos a tratar en el orden del dia, y la
documentacién necesaria para su discusion. En tal caso, la
sesion debera celebrarse en el plazo de diez dias naturales
a contar desde el siguiente a la presentacion de la
solicitud. Cada miembro de la Junta no podra hacer uso de
esta facultad mas de una vez por curso académico.

Articulo 31. Convocatoria y aplazamiento de la Junta

1. Corresponde al director la convocatoria de la Junta de la
EINA.

2. Las convocatorias de Junta deberan ser notificadas a
sus miembros con una antelacion minima de cinco dias
lectivos, para las sesiones ordinarias, y de cuarenta y ocho
horas para las extraordinarias, utilizando, al menos,
procedimientos electrénicos. Las convocatorias se
acomparfiaran con los documentos que deban ser objeto de
debate o se indicard, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la convocatoria y
la celebracion de la sesion de la Junta, sus miembros
podran consultar la documentacién relativa a las
cuestiones que vayan a ser tratadas.

4. Una sesion de Junta podré ser interrumpida y aplazada
hasta la fecha y hora que se indique expresamente cuando
asi lo aprueben los miembros presentes por mayoria
simple.

Articulo 32. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al director fijar el orden del dia de las
sesiones ordinarias de la Junta, que debera ser explicito,
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especifico y concreto y, en su caso, incluir los siguientes
puntos:

a) Aprobacion, si procede, de las actas de la reunién
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordinarias
que hayan podido celebrarse desde aquélla.

b) Informe del director sobre asuntos de interés para el
Centro, con especial referencia a los tratados por el
Consejo de Gobierno.

¢) Informe sobre los asuntos propios y aquellos que hayan
sido resueltos en tramite de urgencia por la Comisién
Permanente.

d) Cuestiones sobre la que la Junta deba adoptar un
acuerdo.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta podra solicitar
al director que incluya un asunto en el orden del dia.
Aquellas cuestiones propuestas por, al menos, 12
miembros de Junta mediante solicitud dirigida al director
se incluiran en el orden del dia de la siguiente sesion
ordinaria de la Junta, siempre que se haga con una
antelacion de 3 o mas dias lectivos. En otro caso, se
incluira en la sesién ordinaria siguiente. La solicitud debera
ir acomparfiada de la documentacidn necesaria para su
discusion y la propuesta de resolucion, si la hubiere.

3. El orden del dia de las Juntas extraordinarias integrara
exclusivamente las cuestiones que el director estime
conocer o resolver con caracter urgente, o por las
requeridas en la solicitud de convocatoria de Junta
Extraordinaria por 12 o mas miembros, si ésta se ajusta a
ley.

4. En periodo de examenes se intentara evitar debatir
temas de organizaciéon docente.

Articulo 33. Asistencia e invitados

1. A las sesiones de la Junta sélo podran participar sus
miembros y las personas invitadas formalmente por el
director a la sesién o a puntos determinados de la misma,
que participaran con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Junta estan obligados a asistir a las
sesiones del Pleno, tanto ordinarias o extraordinarias.

3. No se admiten ni sustituciones ni suplencias para una
sesion de la Junta.

4. Si un Departamento con docencia en la EINA o un
Instituto Universitario de Investigacion en el que haya
presencia mayoritaria del PDI adscrito al Centro no
contara con algin miembro en la Junta, su director o
persona en quien delegue podra asistir a ella con voz pero
sin voto.

Igualmente, si no es miembro elegido de la Junta, el
delegado de estudiantes de la EINA podra asistir a sus
sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 34. Constitucion

El quérum para la valida -constitucibn en primera
convocatoria de la Junta del Centro sera de la mitad mas
uno de sus miembros. En segunda convocatoria, que
tendréa lugar media hora después de la primera, no se
exigira quérum especifico.

Articulo 35. Desarrollo de las sesiones y votaciones

1. Corresponde al director, o persona en quien delegue,
presidir la Junta, ordenar el desarrollo de las sesiones
conforme a lo previsto en el orden del dia y dirigir las
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deliberaciones formulando propuestas de acuerdo. No
podran ser objeto de acuerdo asuntos que no figuren en el
orden del dia.

2. El debate de cualquier punto del orden del dia
comenzara con la exposicién por los proponentes de los
motivos de la propuesta, durante el tiempo razonable que
establezca la presidencia. Finalizada dicha exposicion, el
presidente abrira turno de palabras cuya duracién también
sera fijada por él, que ademéas podra conceder turno de
réplica o por alusiones personales asi como abrir nuevos
turnos de palabra.

Cuando el presidente considere que un asunto esta
suficientemente debatido, lo dara por concluido y, en su
caso, lo someteréa a votacion.

3. En el desarrollo de las sesiones, el presidente podra
conceder o retirar el uso de la palabra. No obstante,
durante la discusion de cualquier asunto, cualquier
miembro de Junta podra plantear una cuestion de orden
que no se sometera a debate, debiendo aceptarse la
resolucién que el presidente adopte.

4. Son cuestiones de orden:

a) La solicitud del cumplimiento del presente Reglamento
u otra norma de rango superior, debiendo citar el miembro
de Junta que plantee la cuestiéon el precepto concreto cuya
aplicaciéon se reclama.

b) La solicitud de aclaracion sobre los términos en que se
propone una votacion.

5. Las personas invitadas en relacién a determinado punto
del orden del dia Unicamente podran hacer uso de la
palabra en el mismo.

6. Los miembros de Junta podran presentar propuestas
concretas sobre el asunto objeto de deliberacién en el
momento y forma que el presidente establezca.

7. El profesor secretario actuar4d como secretario de la
Junta y en caso de ausencia sera sustituido por el
subdirector que designe el presidente.

Corresponde al secretario de la Junta la formulacion
explicita de las propuestas que se someten a votacion,
pudiendo solicitar su presentaciéon por escrito, y la
proclamacion del resultado de las votaciones.

8. Cuando se formulen propuestas de resolucién
alternativas se procedera a su votacion, comenzando por
la mas alejada a la formulada por el presidente.

9. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del presidente cuando
ningun miembro de la Junta haya formulado objeciones.

b) Votaciones publicas de aprobacion de una determinada
resolucién o propuesta en los términos en que formule el
secretario de la Junta.

c) Votaciones secretas, que tendran lugar cuando la
propuesta se refiera a personas, lo establezca la normativa
o asi lo decida el presidente, a iniciativa propia o previa
solicitud de algiin miembro de la junta.

10. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
numero de votos a favor sea superior al de votos en
contra, salvo en los casos de mayorias cualificadas
contemplados en este Reglamento. En caso de empate se
procedera a una segunda votacion en la que, de persistir
el empate, decidira el voto de calidad del presidente.

uno de los
ausentarse

11. Constituida validamente
miembros presentes

la sesion, si
tuviera que
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temporalmente, podrd delegar su voto en otro de los
miembros presentes debiendo notificar tal circunstancia al
secretario de la Junta. Ningln miembro de Junta podra
ostentar mas de una delegaciéon de voto.

12. En el apartado de Ruegos y preguntas no se podran
tomar acuerdos, salvo la inclusién de algin asunto de
interés en el orden del dia de la siguiente Junta.

13. Salvo indicacién contraria, los acuerdos de la Junta
seran vinculantes y de aplicacion inmediata, sin perjuicio
de la ratificacion del acta en que se consignen.

Articulo 36. Actas de las sesiones

1. De cada sesion de la Junta se levantara acta con
indicaciéon de asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
orden del dia, propuestas sometidas a consideracion,
resumen de las deliberaciones, forma y resultado de las

votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.
2. No figuraran necesariamente en el acta las

manifestaciones emitidas por los asistentes en los
debates, salvo que el interviniente lo haga constar
expresamente, en cuyo caso el secretario podra solicitar
su redaccién resumida y por escrito que se presentara al
finalizar la sesién. En todo caso, los miembros de Junta
podran hacer constar en acta el sentido de su voto,
presentando por escrito su motivacion en el plazo de
setenta y dos horas.

3. Los borradores de actas no aprobadas de sesiones
previas, si las hubiere, se remitiran con la convocatoria de
la sesion de Junta.

4. Las actas de la Junta aprobadas, gozaran de publicidad
y podran ser consultadas mediante el procedimiento que
se determine.

Seccién Segunda. De las Comisiones
Articulo 37. Comisién Permanente

1. La Comisién Permanente estara presidida por el director
y sera elegida por y entre los miembros de la Junta.

2. La Comisiéon Permanente estara compuesta, ademas de
su presidente, por tres representantes de PDI, dos de
estudiantes y uno de PAS y por el profesor-secretario que
actuara como secretario de la misma.

Con los miembros titulares de la Comision, la Junta elegira
a sus respectivos suplentes, que pasaran a titulares
cuando cese en su condicién alguno de ellos y en los casos
de incompatibilidad de los miembros de la Junta electoral.

3. La Comisiébn Permanente podra conocer y resolver
asuntos de tramite expresamente autorizados por la Junta
y aquellos que ésta le encomiende, informando lo antes
posible de los asuntos que resuelva.

4. La Comisiéon Permanente actuard como Junta Electoral
en las elecciones de representantes a Junta y de director,
asi como en cualquier otro proceso electoral que se
organice en la EINA.

Articulo 38. Sistema
Calidad.

interno de gestion de la

1. Las titulaciones de Grado y de Master, asi como otros
titulos no oficiales que se impartan la EINA dispondran de
un Sistema Interno de Gestién de la Calidad de la docencia
formado por el conjunto de agentes e instrumentos que
garantizan la coordinacion y los procesos de evaluacion y
mejora continua de la calidad.
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2. El sistema Interno de Gestion de la Calidad de la
docencia de la EINA se regulara por una normativa
especifica que desarrollara las directrices establecidas por
el Consejo de Gobierno al respecto. Esta normativa y sus
posibles modificaciones seran aprobadas por la Junta de la
EINA por mayoria cualificada de dos tercios de los
asistentes.

Articulo 39. Otras comisiones.

La Junta podrd crear cuantas comisiones de trabajo o
informaciéon estime conveniente, con arreglo a las
necesidades de la EINA. Su creacion, objetivos, duracion,
régimen de eleccién de sus miembros y funcionamiento
deberan ser aprobados por la Junta y su presidencia
recaera en el director o persona en quien delegue.

TITULO SEGUNDO. DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE
DIRECCION

Capitulo Primero. Del Director

Articulo 40. Naturaleza, funciones y competencias
del director

1. El director es la primera autoridad de la EINA, ejerce las
funciones de direccion y gestion ordinaria, y ostenta su
representacion.

2. Son funciones y competencias del director las

siguientes:
a) Representar oficialmente a la EINA.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta, ejecutar
sus acuerdos y velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a
los distintos 6rganos y servicios de la EINA, y acordar el
gasto de las partidas presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor
rango, los actos académicos de la EINA a los que concurra.

e) Proponer los nombramientos del profesor secretario y
de los subdirectores, asi como dirigir y coordinar su
actividad.

f) Presidir las comisiones de la EINA que aparecen en este
reglamento y aquellas que asi se establezca.

g) Recabar informacién sobre las ensefianzas no oficiales
en las que se use el nombre de la EINA.

h) Adoptar las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del Plan de Ordenacion Docente, asi como
realizar su seguimiento, informando a la Junta y, en su
caso, al rectorado.

i) Resolver lo que proceda para evitar graves disfunciones
0 ausencias en las actividades docentes programadas,
informando inmediatamente a los directores de los
departamentos afectados y al rectorado.

J) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo
o le atribuyan la legislaciéon vigente y los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, asi como aquellas que le
delegue el rector, la Junta y las referidas a todos los
asuntos propios del Centro que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros drganos.

Articulo 41. Requisitos de elegibilidad

1. Podré ser elegido director cualquiera de los profesores
con vinculacién permanente a la Universidad y adscritos al
Centro.

2. Para el desempefio del cargo de director sera obligatoria
la dedicacién a tiempo completo.
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3. La condicion de director de la EINA es incompatible con
la de titular de otro 6rgano unipersonal de gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 42. Mandato

1. El mandato del director tendra una duracion de cuatro
afos. El director podra ser elegido, como maximo, por dos
mandatos consecutivos. No habra limite en los mandatos
no consecutivos.

2. El director cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticiéon propia, por una mocién de censura o
por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo director continuara
en funciones el anterior y su Equipo de Direccion, salvo
cuando ello no fuera posible. En todo caso, en los ceses
por mocion de censura se hara cargo interinamente del
gobierno la Comisién Permanente y las funciones de
director recaeran en el profesor de la misma con
vinculaciéon permanente a la Universidad, con dedicacion a
tiempo completo y mayor antigiiedad.

Articulo 43. Suplencia

En caso de incapacidad transitoria, ausencia o enfermedad
del director, asumira interinamente sus funciones el
subdirector que corresponda por orden de nombramiento.
Esta suplencia se comunicard a la Junta y no podra
prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso debera
convocarse necesariamente un nuevo proceso electoral.

Articulo 44. Rendicion de cuentas

El director presentar4a anualmente a la Junta, para su
aprobaciéon, un informe de gestibn, que contendra la
memoria de actividades y la rendicion de cuentas de la
ejecucion del presupuesto e, informara, asimismo, de su
programa de actuacion futura.

Capitulo Segundo. De la eleccién del director
Articulo 45. Procedimiento de eleccion

1. El director sera elegido por la Junta de la EINA de entre
los candidatos que cumplan los requisitos mediante
sufragio libre, igual, directo y secreto, y serda nombrado
por el rector.

2. La eleccién del director se realizard en una sesién
extraordinaria de la Junta convocada a tal efecto y con
este Unico punto del orden del dia.

Articulo 46. Convocatoria de Ila

presentacion de candidaturas

eleccion y

1. Producido el cese del director, éste o, en su defecto, la
Comisiéon Permanente, oida la Junta Electoral, propondra
un calendario electoral a la Junta de la EINA que en un
plazo maximo de treinta dias naturales contados desde el
cese, procedera a aprobar la convocatoria de las
correspondientes elecciones.

2. Los candidatos a director deberan presentar sus
candidaturas, junto con su programa electoral, por escrito
en el Registro de la EINA en el plazo sefialado en la
convocatoria electoral. La Junta Electoral, hara publica las
listas provisionales y definitivas de los candidatos.

3. En el caso de que no se presentaran candidatos o no se
alcanzasen las mayorias requeridas, se abrira una segunda
convocatoria electoral. Si de nuevo quedara vacante el
rector designara a un director provisional.
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Articulo 47. Determinacién del candidato electo

1. Cuando haya un Unico candidato, resultara elegido
director si obtiene un numero de votos superior a veinte
en primera votacidon. Si no lo obtuviera, en la misma
sesion de Junta se procedera a una segunda votacion. Si
tras esta segunda votacion el candidato tampoco obtuviera
dicho numero, se procedera a una nueva convocatoria
electoral.

2. Si hay dos o mas candidatos, resultara elegido director
quien obtenga mayoria absoluta de los miembros de Junta
en primera votacion. Si ninguno la alcanzara se celebrara
inmediatamente una segunda votacion entre los dos mas
votados, resultando elegido el que tenga mayor numero
de votos. De producirse empate resultara elegido el
candidato con mayor antigiedad en la condicién de
profesor con vinculacién permanente a la Universidad de
Zaragoza.

Capitulo Tercero. Del Equipo de Direccion
Articulo 48. Composicion del Equipo de Direccion

1. El director, para el desarrollo de sus competencias, sera
asistido por el Equipo de Direccién que presidira.

2. El Equipo de Direccion estara integrado, al menos, por
los subdirectores y el profesor secretario que seran
profesores con dedicacion a tiempo completo y actividad
docente en la EINA.

3. Los miembros del Equipo de Direccion seran nombrados
y removidos de sus funciones por el rector a propuesta del
director, que establecera un orden en su nombramiento.

4. Como responsable de la gestién de los servicios de la
Escuela, el administrador formara parte del Equipo de
Direccion para el anélisis de aquellos temas incluidos en su
ambito de competencias.

Articulo 49. Los subdirectores

1. Corresponde a los subdirectores auxiliar al director en
sus funciones, dirigir y coordinar sus areas de
competencia, y desarrollar las funciones que el director les
delegue.

2. Los subdirectores cesaran en el cargo a peticién propia,
por decision del director, o cuando se produzca el cese del
director que los nombré. En tal caso, continuaran en
funciones mientras éste permanezca.

Articulo 50. El profesor secretario

1. Corresponden al las funciones

siguientes:

profesor secretario

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta, del director
y del Equipo de Direccion.

b) Auxiliar al director en las tareas de organizacién y
régimen académico y desempenfar las funciones que éste
le encomiende.

c) Actuar como secretario de la Junta, Comision
Permanente y de la Junta Electoral de la EINA.

d) Redactar y custodiar las actas de las Juntas de la EINA
asi como certificar los acuerdos que consten en ellas.
Custodiar las actas de las Juntas de los extinguidos Centro
Politécnico Superior —CPS- y Escuela de Ingenieria Técnica
Industrial de Zaragoza -EUITIZ-, asi como certificar los
acuerdos que consten en ellas.

e) Expedir los documentos y certificados de las actas y
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la EINA y de
cuantos actos y hechos presencie en su condicion de
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profesor secretario o consten en la documentacion oficial
de la EINA.

f) Acoger y custodiar de las actas de las calificaciones de
examenes de la EINA y la custodia de las actas de
calificaciones del CPS y la EUITIZ.

g) Custodiar el archivo y el sello oficial de la EINA asi
como los archivos de los extinguidos Centros CPS y
EUITIZ.

h) Organizar los actos solemnes del Centro y cumplir el
protocolo.

i) Dar publicidad a los acuerdos de la EINA, utilizando para
ello los medios de comunicaciéon electrénica.

J) Ejercer las funciones que se deriven de su cargo o le
atribuyan la legislacion vigente, los Estatutos de la
Universidad y el presente Reglamento.

2. El profesor secretario cesara a peticidn propia, por
decision del director, o cuando cese director que le
propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones
hasta la toma de posesion de quien le sustituya.

Articulo 51. El administrador de la EINA

1. El administrador de la EINA es el responsable de la
gestion de sus servicios econémicos y administrativos vy,
en su ambito de competencia, ejercera funciones analogas
a las del Gerente en la Universidad.

2. El administrador recabara el visto bueno del director
para adoptar decisiones en lo que se refiera a:

a) La jefatura superior de todo el PAS adscrito a la EINA a
los efectos de su direccidn y gestion ordinaria.

b) La organizacién, gestién y coordinacién de sus servicios
administrativos y econémicos.

c) La elaboracion y actualizacion del inventario de sus
bienes y derechos.

d) La ejecucion de las decisiones de los 6rganos de
gobierno de la EINA en materia econémico —
administrativa.

Articulo 52. Delegados del director

El director podra nombrar y revocar delegados para la
realizacion de tareas especificas de entre los miembros de
la comunidad universitaria de la EINA, quienes cesaran al

ANEXO VI.-

finalizar la tarea encomendada, a peticién propia o cuando
cese del director que los nombrd. Estas delegaciones no
implicaran complemento salarial alguno y pueden no
implicar reducciéon docente.

TITULO TERCERO DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES Y SU ORGANIZACION.

Articulo 53. Representacion y organizacion de los
estudiantes

1- La representacion y organizacion de los estudiantes de
la EINA se regirda por una normativa especifica que
articulara los derechos y deberes de los representantes de
los estudiantes, del delegado y subdelegados, si los
hubiera, de estudiantes, del secretario de Delegacion de
estudiantes y de los delegados y subdelegados de los
grupos de docencia. Asi mismo establecera la naturaleza
composicion y funciones de la Delegaciéon y del Consejo de
estudiantes del Centro.

2. Esta Normativa, que desarrollara las directrices
aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, y sus posibles modificaciones seran aprobadas
por la Junta de la EINA por mayoria simple de los
asistentes, siempre que incluya dos tercios de los
representantes de estudiantes presentes en la sesion.

Disposicion adicional

Las menciones genéricas en masculino referidas a
personas que aparecen en el articulado del presente
Reglamento se entenderan referidas también a su
correspondiente femenino.

Disposicién transitoria

La actual comisiéon de Docencia mantendra sus funciones
hasta la completa extincion de los planes de estudios de
Ingenieria e Ingenieria técnica.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o
inferior que se opongan al presente reglamento.

Disposicion final

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOUZ.

APROBACION DE LAS ASIGNATURAS Y ACTIVIDADES OFERTADAS POR LOS

DEPARTAMENTOS PARA LA LIBRE ELECCION Y LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS
OFERTADAS POR LOS CENTROS, DEPARTAMENTOS Y CATEDRAS PARA EL CURSO 2012-2013

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban las asignaturas y
actividades ofertadas por los
Departamentos para la libre elecciéon y las
actividades académicas complementarias
ofertadas por los Centros, Departamentos
y Catedras para el curso 2012-2013.
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Asignaturas y actividades ofertadas por los
Departamentos para la libre eleccion

La Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en
sesion de 29 de abril de 1997 aprobd el Reglamento de
asignaturas optativas y sobre la libre eleccién, ampliado
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre
de 2003. En este Reglamento se establece en el punto
11.2.B) Régimen particular de la libre eleccién, punto 4:
Otras asignaturas y actividades de formacién ofrecidas por
los departamentos, que la autorizacién correspondera a la
Junta de Gobierno.

Por todo ello el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
relacion de asignaturas y actividades ofertadas por los
Departamentos para la libre eleccién del curso 2012-2013,
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que han sido informadas favorablemente por la Comision
de Estudios de Grado de la Universidad (Anexo I).

Actividades académicas complementarias ofertadas
por Centros, departamentos y Catedras

El Real Decreto 1393/2007, de 26 de octubre, por el que
se establece la ordenacibn de las ensefianzas
universitarias oficiales, indica en su articulo 12.8 que “los
estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperaciéon hasta un maximo de 6 créditos
del total del plan de estudios cursados”.

Dicho aspecto ha sido desarrollado por la Universidad e
Zaragoza que aprob6 en Consejo de Gobierno de 9 de julio
de 2009 su “Reglamento sobre reconocimiento vy
transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza”,
en cuyo articulado se dispone el reconocimiento
académico de las actividades citadas, singularmente en su
articulo 8 las que se consideran “actividades universitarias
culturales” con un limite de 3 créditos ECTS.

Con este fin, la Universidad ofrece anualmente un ndmero
limitado de Actividades Académicas Complementarias que
pueden adoptar distintas formas (asignaturas, cursos,
seminarios, etc.) y que podran cursar los estudiantes que

asi lo estimen oportuno, ademas de la formacién que
establece el plan de estudios de su titulo de Grado.

Esta formacion podra formar parte de los créditos del
titulo que el R.D. 1393/2007 en su articulo 12.8 reserva
para las “actividades universitarias culturales” hasta un
maximo de 3 créditos en toda la titulacién, segun sefiala el
Reglamento de reconocimiento de créditos de la
Universidad de Zaragoza en su articulo 8. Ello se hara a
propuesta de las Comisiones de Garantia de Calidad de
cada titulacion, a partir de las actividades ofertadas por la
Universidad.

Caso de no tener este reconocimiento, esta formacion se
entendera al margen de los créditos que ha de cursar el
estudiante para obtener la titulacion, aunque podra figurar
en el Suplemento Europeo al Titulo si asi lo solicita éste y
sera objeto de la expedicion de un certificado que
reconozca que el estudiante ha cursado dichas materias.

En consecuencia, se proponen las actividades académicas
complementarias que se indican a continuacién, con la
concrecion de los créditos que se corresponden en cada
caso en funcién de los intervalos de horas aprobados por
Comision de Docencia de la Universidad, sefialando al
mismo tiempo lo indicado en las instrucciones del
vicerrectorado de politica académica en el sentido de que
la oferta formativa tendra un marcado caracter
transversal, de forma que pueda enriquecer el curriculo de
los estudiantes de todas las titulaciones (Anexo I1)

ANEXO I.- ASIGNATURAS Y ACTIVIDADES OFERTADAS POR LOS DEPARTAMENTOS PARA LA LIBRE ELECCION.

CURSO ACADEMICO 2012-2013

SR (o @ | Titulaciones
Departamento Asignatura Respon;able |mparte. a % ® alas que va
académico docencia el =t © = S
= |35 dirigida
profesor 3 S
8]
Desarrollo rural, Enrique Saez Fac. Veterinaria | 6 100 Todas
integral y sostenible Olivito
XXVI Simposio Enrique Saez Fac Veterinaria 2 60 Todas
Cooperativismo y Olivito
desarrollo rural “La
formacién y el
desarrollo
sostenible”.
Xl Curso practico de | Jesls Betran Escuela 4 |25 Exclusivamen
Agricultura y Economia estudio de los Aso Politécnica te las
Agraria-5000 suelos. Aspectos de Superior relacionadas
evaluacién agricola, con ciencias
forestal y ambiental de la Tierra,
especialment
e ingeniero
técnico
agricola,
ingeniero
agrénomo,
veterinaria,
geologia...
Anatomia e Histologia Bioantropologia Pedro Cia Fac. Medicina 6 150 Todas
Humanas-1003 aplicada a la historia Blasco
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Departamento

Asignatura

Responsable
académico

Centro donde
imparte
docencia el
profesor

Créditos

Plazas
ofertadas

Titulaciones
alas que va
dirigida

y la arqueologia

Técnica Anatémica

Juan de Dios
Escolar
Castellon

Fac. Medicina

Estudiantes
de Medicina
gue tengan
aprobada
Anatomia
Humana ly Il

Anatomia e Histologia
Humanas-1003

Fisiatria y Enfermeria —
1006

Ciencias de la
Documentacién e Historia
de la Ciencia — 3011

Psicologia y Sociologia —
4009

Salud y Género

Maria José
Barral Moran

Fac. Medicina

40

Licenciatura 'y
Diplomaturas
de areas de
ciencias de la
salud:
veterinaria,
enfermeria,
fisioterapia y
terapia
ocupacional

Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular - 1002

Sinopsis de la
naturaleza y medio
ambiente

José Alvaro
Cebrian Pérez

Fac. Veterinaria

60

Licenciatura
en Veterinaria
y Licenciatura
en CC.
Actividad
Fisica y del
Deporte

La naturaleza, el
reino animal

José Alvaro
Cebrian Pérez

Fac. Veterinaria

60

Licenciatura
en Veterinaria
y Licenciatura
en CC.
Actividad
Fisica y del
Deporte

Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos -
5001

Reciclado de
Materiales

Ricardo Rios
Jordana

EINA

20

Ciencias
Fisicas,
Quimicas,
Geoldgicas,
Ingenierias
superiores y
técnicas

Recursos hidricos

Pilar Garcia
Navarro

EINA

30

Areas
cientificas y
técnicas

Cirugia, Ginecologia y
Obstetricia — 1004

Cirugia oral y
maxilofacial.
Introduccién ala
odontologia

Esther Saura
Fillat

Fac. Medicina

45

Estudiantes
de la
Licenciatura
de Medicina
de 5°y 6°

Fotografia digital en
odontologia

Francesca
Monticelli

Fac. CC. Salud
y del Deporte

Licenciatura
en
Odontologia

Introduccion ala
cirugia
implantolégica

Francisco
Torres Lear

Fac. CC. Salud
y del Deporte

12

Estudiantes
de
Odontologia
de 2° Ciclo
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Centro donde 3 Titulaciones
Departamento Asignatura REspemEelie Il 0 82 alas que va
P 9 académico docencia el o] c_'Es‘ g S iccila
profesor 5 |l 9
\E O
- O -
noguccionaia | Fenesee | Fee G S |5 12 Eoudanes
prétesis dental en y P Odontologia
implantologia de 2° Ciclo
Introduccion M. Amparo Fac. CC. Salud 1. |8 Alumnos de
preclinicaala Roman y del Deporte 5 4°y 50 de
instrumentacion Esteban odontologia
rotatoria 'y
obturacién con
gutaperacha caliente
Patologia del Antonio Herrera | Fac. Medicina 3 |40 Estudiantes
Aparato locomotor Rodriguez dela
orientada al examen Licenciatura
MIR de Medicina
Contabilidad y Finanzas La empresa José Mariano Fac. Economia 4. | 25 Todas
innovadora Moneva Abadia | y Empresa 5
Confesiones M2 Angeles Fac. Derecho 6 s/l Todas
filosoéficas Parra Lucan
Iniciacién al derecho Lourdes Fac. Derecho 6 |50 Todas
comparado Martinez de
Morentin
Llamas
Instituciones Jesus Frechilla Fac. Derecho 6 60 Todas
hereditarias romanas Ibafiez de
Derecho Privado Garayo
Jurisprudencia Juan Freixas Fac. Derecho 6 |40 Todas
romana como Pujadas
precedente de la
jurisprudencia
europea
Sujeto de derecho e Enrique Lozano | Fac. Derecho 6 75 Todas
instituciones Corbi
familiares romanas
Derecho Privado — 4004 Key Issues on Katia Fach Fac. Derecho 3 20 Derecho
Derecho de la Empresa internacional Gomez
4003 business law
Derecho Publico — 4005 Conflicto Zoila Combalia | Fac. Derecho 5 |40 Todas
. intercultural y Solis y Pilar
Derecho Privado — 4004 derecho islamico Diago Diago
Derecho Publico — 4005 Principios de ciencia Manuel Fac. Derecho 3 | 150 Todas
politica Ramirez
Jiménez
Direccién y Organizacion Responsabilidad Nieves Garcia Fac. Economia 6 |40 Todas
de Empresas — 4012 social empresarial Casarejos y Empresa
Contabilidad y Finanzas —
4002
o Andlisis econémico Javier Usoz Fac. Derecho 6 |60 Todas
Estructura e Historia del derecho Otal
Economicas y Economia i
Pulblica — 4008 Amor Diez-
Ticio Duce
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Qentro IO 3 Titulaciones
Departamento Asignatura Responslle imparte @ g B alas que va
académico docencia el o] c_'Es‘ = i
profesor T |l gida
\E O
@)
Economia espafiola Alfonso Fac. Derecho 6 60 Licenciatura
para juristas Sanchez en Derecho
Hormigo
Gobierno Electronico | José Maria Fac. Economia 3 20 Licenciatura
Moreno y Empresa en Economia,
Jiménez Licenciatura
en
Administracio
ny Direccion
de Empresas,
Licenciatura
en Derecho-
Administracié
nde
empresas,
licenciatura
en Derechoy
Diplomatura
en Ciencias
Empresariale
S
Fisica de la Materia Fisica biologica Fernando Falo Fac. Ciencias 5 15 Fisicas a
Condensada — 2003 Forniés partir de 3° de
la licenciatura
Fisica Teorica - 2004 Introduccién ala Antonio José Fac. Ciencias 3 8 Todas
teoria de cuerdas y Segui Santonja
teoria M
Historia Medieval, Iniciacién al arabe Ma Angeles Fac. Filosofiay | 6 | 25 Todas
Ciencias y Técnicas marroqui Vicente Letras
Historiograficas y Estudios Sanchez
arabes e islamicos — 3008
El tel6n de acero de Miguel Angel Fac. Filosofia 'y 6 s/l Todas
la cultura. Miradas Ruiz Carnicer Letras
globales sobre la
Historia Moderna y guerra fria
Contemporanea - 3009 Guerra y sociedad en | Julian Fac. Filosofiay | 6 | sfl Todas
el mundo Casanova Ruiz | Letras
contemporaneo
(siglos XIX a XXI)
Informéatica e Ingenieria Sistemas cognitivos Manuel EINA 5 100 Con perfil de
de Sistemas — 5007 Gonzalez Bedia ingeniero y/o
cientifico
Ingenieria de Disefio y Proyectos de mejora Rubén Rebollar | EINA 6 |30 Ingenieria
Fabricacién — 5002 en empresas Rubio Industrial
Instrumentacién Nicolas Fac. Ciencias 6 |15 Ingenierias,
inteligente Medrano Licenciaturas
Ingenieria Electrénica y Marques en Fisicay
Comunicaciones — 5008 Quimica
Microelectrdnicay Santiago Celma | Fac. Ciencias 6 18 Cientificas y
nanotecnologia Pueyo Técnicas
Ingenieria Mecénica - Automoviles Emilio Larrodé EINA 6 |30 Ingenierias
5004 eléctricos e hibridos Pellicer
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Departamento

Asignatura

Responsable
académico

Centro donde
imparte
docencia el
profesor

Plazas
ofertadas

Titulaciones
alas que va
dirigida

Moto student 1

Javier Castany
Valeri

EINA

w|[Créditos

Alumnos de
EINA que
tengan
superados
mas del 50%
de la carrera
y participen
enla
competicién
motostudent.
Se analizaran
casos
especiales

Mercados
energéticos

Eva Llera
Sastresa

EINA

40

Areas
cientifico-
técnicas

Linguistica General e
Hispanica — 3010

Gramatica normativa
basica del espafiol
en su contexto
sociocultural

Maria Antonia
Martin
Zorraquino

Filosofia 'y
Letras

s/l

Todas

Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia 1007

Aprendizaje del
razonamiento clinico

Antonio
Monreal Hijar

Maria Pilar
Astier Pefia

Maria Teresa
Delgado
Marrolquin

Fac. Medicina

30

Alumnos de
segundo ciclo
de la
licenciatura
de medicina 'y
cirugia

Enfermedades raras
hematolégicas y
metabdlicas de
depdsito lisosomal

Pilar Giraldo
Castellano

Fac. Medicina

30

Licenciados
en Medicina 'y
Bioquimica y
Diplomados
en
Enfermeria

Diplomado en
Fisioterapia y
Diplomados
en Terapia
Ocupacional

Estilos de viday
comunicacién en
salud

Ricardo Sainz
Samitier

Fac. Medicina

100 Licenciados

en Medicina,
Bioquimica,
Veterinaria y
Diplomados
en
Enfermeria,
Terapia
Ocupacional
y Fisioterapia

Licenciado en
Ciencia 'y
Tecnologia
de alimentos

Medicina del Suefio

Francisco Abad
Alegria

Fac. Medicina

100 Alumnos de

20 ciclo de
Medicina,
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pentro elEmEe 3 Titulaciones
Departamento Asignatura Responslle |mparte. @ § B alas que va
académico docencia el S | & e
profesor T |l 9
\E O
@)
Diplomados
en
Enfermeria 'y
Fisioterapia
Ingenieria
Industrial,
alumnos de
2° ciclo
Licenciado en
Derecho,
alumnos de
2¢ciclo
Medicina José Antonio Fac. Medicina 3 20 Licenciados
transfusional Moreno Chulilla en Medicina 'y
M2 Soledad Bioquimica
Romero Coléas
Martin
Gutiérrez
Martin
Medicina Vascular Fernando Fac. Medicina 4 | 25 Areas
Civeira Murillo Biomédicas
Adiestramiento José Rodriguez | Fac. Veterinaria | 8 8 Alumnos de
quirargico Gomez 5°de la
licenciatura
de Veterinaria
Introduccion ala José Rodriguez | Fac. Veterinaria | 8 | 8 Alumnos de
microcirugia GOmez 5°de la
licenciatura
de Veterinaria
Patologia Animal 1009
Profesionalizacion Victoria Falceto | Fac. Veterinaria | 5 150 Licenciado en
en porcino VII: SUIS Recio Veterinaria e
Ingeniero
Agrénomo
Laraza de lidia Carlos Lara Fac. Veterinaria | 5 15 Alumnos de
Gargallo 4°y 5°de la
licenciatura
de Veterinaria
Clinica y produccion Victoria Falceto | Fac. Veterinaria | 4. | 25 Licenciado en
porcina Recio 5 Veterinaria e
Ingeniero
Patologia Animal 1009 Agronomo
L . Producciény Maria Jesus Fac. Veterinaria | 3 20 Veterinaria,
Produccion Animal y - . . . -
Ciencia de los Alimentos sanidad apicola Gracia Salinas Ingeniero
, Agrénomo,
2008 Consuelo Pérez Biolodi
e glay
Arquillué Ciencias
Medioambient
ales
Patologia Animal 1009 Integracién en Francisco José | Fac. Veterinaria | 9 10 Alumnos 4°y
L . équidos Vazquez 5° Veterinaria
Produccion Animal y Bringas
Ciencia de los Alimentos
2008
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Centro donde 3 Titulaciones
Departamento Asignatura REspemEelie Il 0 82 alas que va
P 9 académico docencia el o] c_'Es‘ g S iccila
profesor T |l 9
\E O
@)
Anatomia, Embriologia y
Genética Animal 1001
Enfermedades raras Feliciano J. Fac. Medicina 3 50 Licenciatura
en el nifio Ramos Fuentes en Medicina 'y
las
Licenciaturas
0
Diplomaturas
L . . relacionadas
Pediatria, Radiologia 'y con Ciencias
Medicina Fisica 1010 de la Salud
Cirugia Minimamente | Miguel Angel Fac. Medicina 4 | 100 Medicina,
invasiva guiada por de Gregorio Veterinaria,
imagen Ariza Enfermeriay
- Bioingenieria
Alicia Laborda oihgenter!
Garcia
Colaboracion en Ricardo Cerero | Fac. Veterinaria | 2 15 Veterinaria
exposicion caninade | Briz
Zaragoza
Revista web de Ignacio Alvarez | Fac. Veterinaria | 4. | 10 Cienciay
cienciay tecnologia Lanzarote 5 Tecnologia
Produccion Animal y de los alimentos de los
Ciencia de los Alimentos Alimentos,
2008 Veterinaria,
Medicina,
Nutricion
Humanay
Dietética,
Quimicay
Periodismo
Sociologia del Arte. Enrique Gastén | Fac. Economia 3 |9l Todas
Las artes escénicas, Sanz y Empresa
Psicologia y Sociologia ladanzay el ballet
4009 Técnicas Enrique Gaston | Fac. Economia 3 60 Todas
sisteméticas de Sanz y Empresa
investigacién
Lasers in chemistry Jesus Manuel Fac. Ciencias 2 10 Ciencias,
Quimica Analitica 2009 Anzano Lacarte Ingenierias y
alumnos de
erasmus

ANEXO 11.- ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS PARA EL CURSO ACADEMICO 2012-2013

Actividades académicas complementarias de caracter transversal: Estas actividades seran reconocidas, dentro del
maximo permitido de 3 ECTS por “Actividades Universitarias Culturales” a todos los estudiantes de grado, salvo la
actividad: “Soporte vital basico y manejo del desfibrilador externo semiautoméatico”, que por tener contenido similar en

los grados de Medicina y Enfermeria, queda excluido el reconocimiento para sus estudiantes.

Denominacion Actividad N° Profesor
Académica Complementaria SCTS plazas OIRETTEIO) FROIMORI SN responsable
Cinefilias. Didlogos de ciney 0,5 120 | Catedra de Género/ Seminario Interdisciplinar de Palmira Vélez
feminismo estudios de la mujer
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Den0|:n|r_1aC|on Actividad _ ECTS N° ORGANISMO PROPONENTE Profesor

Académica Complementaria plazas responsable

Curso bésico de cooperacion 2 40 | Céatedra de Cooperacion para el Desarrollo Rosario Marta

para el desarrollo (Teruel) Garzaran

Curso bésico de cooperacion 2 40 | Céatedra de Cooperacioén para el Desarrollo José Ramodn

para el desarrollo (Zaragoza) Moreno Fernandez

Curso de iniciacion a la préactica 0,5 50 Facultad de Veterinaria Chelo Ferreira

de la cooperacion Gonzalez junto con
la direccion de la
Catedra de
Cooperacion

Emprendedores de base 0,5 100 | Departamento de Ingenieria de Disefio y Carlos Valero Ruiz

tecnologica Fabricacion - 5002

Fisicay Quimica para nifios 0,5 15 | Departamento de Fisica Aplicada - 2002 Dra. Maria Lucia
Puey Bernués

Formacion para el empleo 0,5 30 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte Cristina Yague
Ruiz / Antonio
Vercet Tormo

Gestion y gobierno de la empresa 2 40 | Céatedra de Empresa Familiar Concepcion

familiar Garcés Ayerbe

Il Seminario en torno al arte 0,5 90 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas Prof. José Prieto

La empresa Innovadora 2 25 | Catedra BSH Electrodomésticos en innovacion José Mariano
Moneva Abadia

Reciclado de materiales para un 0,5 30 Departamento de Ciencia y Tecnologia de Ricardo Rios

desarrollo sostenible Materiales y Fluidos - 5001 Jordana

Redes sociales en la formacién 0,5 50 | Catedra Banco Santander de la Universidad de José Luis

universitaria y futuro profesional: Zaragoza Alejandre Marcoo

Twitter

Responsabilidad Social 2 20 | Catedra Ideconsa de Construccion M2 Nieves Garcia

Empresarial Casarejos

Soporte vital basico y manejo del 0,5 100 | Catedra Astra-Zeneca de Simulacion Aplicada a la | Gerardo Rodriguez

desfibrilador externo Medicina Martinez

semiautomatico

[excepto para estudiantes de

Medicina y de Enfermeria]

Taller de Formacion para el 0,5 Facultad de Filosofia y Letras Universa

Empleo

Talleres de competencias y 0,5 30 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte Cristina Yague

habilidades profesionales Ruiz/ Antonio
Vercet Tormo

XIl Semana cultural japonesa 0,5 200 | Departamento de Historia del Arte - 3007 Elena Barlés
Baguena/ David
Almazan Tomas

Ciencia, tecnologia y sociedad 0,5 80 Departamento de Ingenieria de Disefio y Carlos Valero Ruiz

Fabricacion - 5002

Curso de formacion en gestion de | 0,5 60 Facultad de Ciencias Maria Luisa Sarsa

calidad Sarsa

Curso de formacidn en gestion de | 0,5 60 Facultad de Ciencias Maria Luisa Sarsa

recursos humanos Sarsa

Curso de formacion en 0,5 60 | Facultad de Ciencias Maria Luisa Sarsa

prevencion de riesgos laborales Sarsa

Historia de la Tecnologia | 0,5 40 Departamento de Ingenieria de Disefio y Luis Berges Muro

(Ingenieria Griega y Romana) Fabricacion - 5002

Il Encuentro envejecimiento y 0,5 200 | Catedra Multicaja (Futura Catedra Bantierra) Blanca Simdn

dependencia: retos y politicas

Seminario "¢Qué es lo 0,5 30 Departamento de Psicologia y Sociologia — 4009 | Paloma Larena

verdaderamente auténtico en la Colom

autoridad? aportaciones del

psicoanalisis para educar en

tiempos de crisis

Terceras jornadas sobre las 0,5 100 | Facultad de Ciencias Sociales y Humanas Maria Luisa

salidas profesionales en el
ambito empresarial

Esteban Salvador
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2. Actividades académicas complementarias de marcado caracter cultural:

Estas actividades podran ser

reconocidas por las Comisiones de Garantia de Calidad de las Titulaciones, para los estudiantes de grado, dentro del
maximo permitido de 3 ECTS por “Actividades Universitarias Culturales”, siempre que no tengan contenidos similares
en su titulacion correspondiente.

Denominacion Actividad N° Profesor
Académica Complementaria SCTS plazas OIRETTEIO) FROIMORISNIE responsable
Aguay energia 0,5 15 Departamento de Ingenieria Mecéanica - 5004 Javier Uche
Marcuello/ Amaya
Martinez Gracia
Avances tecnologicos aplicados 1,5 | llimita | Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte Lucia Calleja
ala medicinay otras ciencias de da Rodriguez y
la salud Francisco Javier
Miana Mena
Ciclo de conferencias Espacio 0,5 Facultad de Ciencias Concepcion Aldea
Facultad /Cita con la Ciencia Chagoyen
/Ciclos conmemorativos
Cine y anatomia 2 100 | Departamento de Anatomia e Histologia Humanas | Arturo Vera Gil
- 1003
Cirugia experimental 0,5 40 Departamento de Cirugia, Ginecologia 'y Cristina Pastor
Obstetricia - 1004 Oliver
Cirugia minimamente invasiva 2 100 | Departamento de Pediatria, Radiologia y Medicina | Alicia Laborda
guiada por imagen Fisica - 1010 Garcia
Confesiones filoséficas 0,5 Departamento de Derecho Privado - 4004 Prof. Dra. Diia.
Maria de los
Angeles Parra
Lucan, Catedratica
de Universidad.
Conflicto intercultural y derecho 0,5 40 Departamento de Derecho Publico - 4005 Derecho | Zoila Combalia
Islamico Privado - 4004 Solis
Congreso Europeo de Didactica 0,5 50 Departamento de Didactica de las Lenguas y de Rafael de Miguel
de la Geografia y Digital Earth-eu las Ciencias Humanas y Sociales - 4006 Gonzélez
Cuestiones clave en el Derecho 15 20 Facultad de Derecho Katia Fach Gomez
de los negocios internacionales
Curso "Gaudi y el Modernismoen | 0,5 80 | Departamento de Historia del Arte - 3007 M2 Pilar Poblador
arquitecturay en las artes" Muga / Gabriel
Sopeiia Genzor
Curso de Fonética Sintética 0,5 | 25-30 | Céatedra Colegio Juan de Lanuza Educativa Sheila Taylor
(Colegio Juan de
Lanuza)
Curso Superior de Protocolo y 15 25 Facultad de Filosofia y Letras Irene Aguila
Ceremonial Solana y Alberto
Montaner Frutos
De la Monarquia Hispéanica al 0,5 30 Departamento de Derecho Penal, Filosofia del Maria Angeles
Reino Constitucional de Espafia Derecho e Historia del Derecho - 4010 Alvérez Afafios
Disefio mecanico de motos 0,5 15 Departamento de Ingenieria Mecanica - 5004 Javier Castany
Economia Publica 2 40-50 | Departamento de Estructura e Historia Manuel Arnal
Econdmicas y Economia Publica - 4008 Monreal
El tel6n de Acero de la cultura. 0,5 Departamento de Historia Moderna y Miguel Angel Ruiz
Miradas globales sobre la Guerra Contemporanea - 3009 Carnicer
Fria
Enfermedades de la mama, 0,5 50 Departamento de Cirugia, Ginecologia 'y Antonio Gliemes
diagnoéstico y tratamiento Obstetricia - 1004 Sénchez
integral.
Enfermedades raras 0,5 30 Departamento de Medicina, Psiquiatria y Pilar Giraldo
hematolégicas y depdésito Dermatologia - 1007 Castellano
lisosomal
Gobernanza global y derecho 0,5 20 Departamento de Derecho Publico - 4005 Yolanda Gamarra

internacional

Chopo
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Denominacion Actividad N° Profesor

Académica Complementaria SCTS plazas OIRETTEIO) FROIMORISNIE responsable

| Encuentro desarrollo rural y 0,5 200 | Catedra Multicaja (Futura Catedra Bantierra) Blanca Simdn

sostenible

Il Jornadas de orientacién 0,5 100 | Facultad de Ciencias Sociales y Humanas Juan Félix Royo y

profesional Grados de Maestro Amparo Sanchez

(curso 2012-2013) (Coordinadores de
los Grados de
Maestro (Infantil y
Prim.)

Il Jornadas sobre el Palacio 0,5 150 | Departamento de Historia del Arte - 3007 Javier Ibafiez

Arzobispal Fernandez

Il Republica y Guerra Civil 0,5 S/L | Departamento de Historia Modernay Julidn Casanova

espafiola: una historia social y Contemporanea - 3009 Ruiz

cultural

Il Seminario académico "El 0,5 65 Departamento de Ciencias de la Documentaciéon e | Carmen Agustin

mercado de trabajo en entornos Historia de la Ciencia - 3011 Lacruz y Anall.

digitales en informacién y Sanchez Casabdn

documentacion: Tendencias y

nuevos perfiles"

Il Simposio, reflexiones sobre el 0,5 80 | Departamento de Historia del Arte - 3007 Concepcion Lomba

gusto: clientela y coleccionismo Serrano

Il Jornadas "amor y ciencia" en 0,5 100 | Facultad de Ciencias Sociales y Humanas Alicia Izquierdo

Teruel Gomez,

Iniciacion al Derecho Comparado 0,5 50 Departamento de Derecho Privado - 4004 Prof. Dr. Dfia.
Lourdes Martinez
de Morentin
Llamas, Profesora
Colaboradora
Doctora.

Instituciones hereditarias 0,5 60 Departamento de Derecho Privado - 4004 Jesus Frechilla

romanas Ibafiez de Garayo

Introduccion ala Ecologia 0,5 15 Departamento de Ingenieria Mecéanica - 5004 Sergio Uson Gl

Industrial (suson@unizar.es)

Introduccion al andlisis de fallos 0,5 20 | Departamento de Ciencia y Tecnologia de Ricardo Rios

de los materiales Materiales y Fluidos - 5001 Jordana

Investigacion en Medicina y 0,5 40 Departamento de Medicina, Psiquiatria y A. Lobo Satué y

Psiquiatria Dermatologia - 1007 J.A. Casasnovas
Lenguas

IV Seminario Internacional de 0,5 180 | Departamento de Linglistica General e Hispanica | Carmen Marta

Investigacion Interdisciplinar en - 3010 Lazo

Comunicacién, Informacién y

Documentacion

La memoria de la guerra civil en 0,5 12 Departamento de Historia Moderna 'y Gonzalo Pasamar

la transicion democratica en Contemporanea - 3009 Alzuria

Espafia

La memoria histérica en Francia 0,5 Departamento de Historia Moderna y Roberto Ceamanos

(1944-2012) Contemporanea - 3009 LLorens

Lecturas contemporaneas en 0,5 15 Departamento de Filosofia - 3005 David Pérez Chico

filosofia de la ciencia, la mente y y Juan Vicente

el lenguaje. Mayoral de Lucas

Memoria y Dictadura en 0,5 Departamento de Historia Moderna y Palmira Vélez

Argentina Contemporanea - 3009 Jiménez

Método de seleccion de 0,5 30 | Departamento de Ciencia y Tecnologia de Ricardo Rios

materiales con C.E.S. Materiales y Fluidos - 5001 Jordana

Ofimética aplicada a las ciencias 0,5 20 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte Jaime Casterad

de la actividad fisica Seral
Nerea Estrada
Marcén

Pensamiento literario espafiol del | 0,5 25 Departamento de Linglistica General e Hispanica | José Angel Blesa /

siglo XX (Seminario)

- 3010

Alfredo Saldafa /
Juan Carlos Pueo
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Denominacion Actividad N° Profesor
Académica Complementaria SCTS plazas OIRETTEIO) FROIMORISNIE responsable
Principios basicos de la 0,5 40 Departamento de Cirugia, Ginecologia 'y Javier Martinez
Anestesia. Reanimacion en el Obstetricia - 1004 Ubieto.
paciente critico.
Recursos Hidricos 0,5 30 Departamento de Ciencia y Tecnologia de Pilar Garcia
Materiales y Fluidos - 5001 Navarro, Javier
Murillo Castarlenas
Revista Web de Cienciay 0,5 10 Departamento de Produccion Animal y Ciencia de | Ignacio Alvarez
Tecnologia de los Alimentos los Alimentos - 2008 Lanzarote
Seguridad y Prevencion de 2 50 Departamento de Ingenieria de Disefio y Eduardo J.
Riesgos en Procesos Industriales Fabricacién - 5002 Sanchez Alvarez
Seminario de préactica 0,5 15 Departamento de Derecho Publico - 4005 Alejandro
matrimonial canénica Gonzéalez —Varas
Ibafiez
Seminario permanente de 0,5 50 Departamento de Linglistica General e Hispanica | Maria del Carmen
investigacion linguistica - 3010 Horno Chéliz
(Zaragoza linguistica)
Sociologia de las profesiones 0,5 20 Departamento de Anatomia Patol6gica, Medicina | Inmaculada
sanitarias Legal y Forense y Toxicologia - 1000 Almuzara Sauras
Taller de emprendedores 0,5 25 Facultad de Filosofia y Letras Universa
empresariales en la Facultad de
Filosofia y Letras
V Ciclo de Conferencias de 1,5 120 | Céatedra de Economia Internacional Carmen Fillat
Economia Internacional Open Castejon
V Jornadas profesionales "Juan 0,5 100 | Facultad de Ciencias Sociales y Humanas Profesores Juan
Huarte de San Juan" Ramoén Barrada y
Jorge Osma
Vida en ficciones, los relatos en 0,5 100 | Departamento de Historia del Arte - 3007 Amparo Martinez
la era audiovisual Herranz / Fernando
Sanz Ferreruela
XIl Curso Practico de Estudio de 0,5 25 Departamento de Agriculturay Economia Agraria | JesUs Betran Aso
los suelos. Aspectos de - 5000
evaluacién agricola forestal y
ambiental
XV Muestra Internacional de cine 0,5 100 | Catedra de Género / Seminario Interdisciplinar de | Palmira Vélez
realizado por Mujeres Estudios de la Mujer
Seminario de Economiay 1 80 | Catedra Paz, Seguridad y Defensa Claudia Pérez
Defensa Forniés
Unizar.es Radio 1 40 Departamento de Linguistica General e Hispanica | Carmen Marta
- 3010 Lazo
Curso de herramientas 0,5 20 Facultad de Ciencias Jesls Anzano
bibliogréficas en Ciencias Lacarte
Automoviles eléctricos e hibridos | 0,5 30 Departamento de Ingenieria Mecanica - 5004 Emilio Larrodé
Pellicer

ANEXO VI1.- MODIFICACION DE PARAMETROS DE PONDERACION

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el
acuerdo de 25 de mayo de 2012 por el que se aprobaron
los parametros de ponderacion de las materias de la
fase especifica de la prueba de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado aplicables a
los procesos de admision previstos a partir del curso 2014-
2015.

Por acuerdo de 25 de mayo de 2012, de Consejo de
Gobierno, se aprobaron los parametros de ponderacion de
las materias de la fase especifica de la prueba de acceso a
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las ensefianzas universitarias oficiales de Grado aplicables
a los procesos de admision previstos a partir del curso
2014-2015 [BOUZ nuam. 06-2012]. Sin embargo, una vez
aprobado este acuerdo se ha observado que la
modificacion recogida en el mismo plantea incertidumbre
para el caso de que en el curso 2014-2015 no haya tenido
lugar el cambio de rama de conocimiento del grado en
Psicologia, lo que tiene como consecuencia que los
estudiantes que van a iniciar primero de Bachillerato el
préximo curso y que aspiran a realizar en un futuro este
grado en nuestra Universidad, no puedan orientar
adecuadamente la eleccion de sus materias de modalidad,
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al quedar condicionada a un hecho futuro, el cambio de
rama, cuyo curso académico de aplicacion no es posible de
determinar en estos momentos.

Por tal motivo, el Consejo de Gobierno acuerda modificar
el apartado segundo del acuerdo de 25 de mayo de
2012, que ha de quedar redactado como se indica a
continuacidén, manteniéndose el apartado primero en los
mismos términos:

SEGUNDO.- En los procesos de admisidon previstos a
partir del curso 2014-2015 para el grado de Psicologia,
y en el caso en el que no se hubiera producido cambio
de rama, se modifican los valores actuales de los
pardmetros de las materias de Fisica, Matematicas Il y
Quimica, que serdan de 0,15, 0,15 y 0,2
respectivamente.

ANEXO VI11.- PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN LA ASOCIACION BIO-MED

ARAGON.

Acuerdo de 15 de junio de 2012, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se autoriza la
participacion de la Universidad de Zaragoza en la
Asociacion Bio-Med Aragon.

El Gobierno de Aragon se ha dirigido a la Universidad de
Zaragoza, proponiendo su participacién en la creacién de
la Asociacion Bio-Med Aragén. Dicha asociacion tiene como
fin aglutinar la biotecnologia, biomedicina y tecnologias
médicas, integrando empresas, entidades de
investigacion, administraciones y  estructuras de
interrelaciéon y de apoyo a la transferencia de conocimiento
y a la innovacién. En particular, se sefialan como fines los
siguientes:

a) Aunar los tres elementos esenciales (agentes
investigadores, empresariales e institucionales) para el
desarrollo de la biotecnologia y la investigacion
biomédica en Aragon.

b) Favorecer la comunicacion entre las instituciones
fundamentales de la investigacién, particularmente
para la promocién de la innovacién y para contribuir a
una mayor sinergia entre los grupos investigadores de
base.

c¢) Fomentar los contactos directos grupos-empresas, asi
como la creacion de start-ups, spin-offs y mejorar la
competitividad de las empresas biotecnolégicas vy
biomédicas de Aragon.

d) Coordinar las potencialidades de buUsqueda de
proyectos y financiaciones estatales y europeas; asistir
a los grupos investigadores y empresas en las
actividades de traslacion del conocimiento, resultados
I+D++i, proteccion de resultados, etc.

e) Gestionar la visualizacién del sector, su estrategia y
actividades de creacién de valor, tanto en el ambito de
Aragdn como a nivel nacional e internacional; colaborar
con otras agencias regionales en la promociéon vy
representacion de los intereses sectoriales en el
exterior.

f) Potenciar la creacidon de una red de nuevas empresas
de base biotecnolégica relacionadas con las biociencias
y la salud, que sea suficientemente amplia y dinamice
el sector empresarial, atraiga entidades de capital-
riesgo, fundaciones y organismos publicos y desarrolle
el espiritu emprendedor entre los investigadores.

g) Actuacion de reclamo ante los inversores nacionales e
internacionales y las agencias de capital riesgo para la
captacion de nuevas inversiones: centros de
referencia, laboratorios y centros internacionales de
investigacion, etc.

h) Incorporacién de nuevas empresas o incorporacion de
nuevas unidades de I+D+i o spin-off derivadas de
empresas multinacionales; creacion de puestos de
trabajo especializados, mejora del nivel econémico, de
la calidad asistencial y del bienestar social.

i) Creacion de una cultura innovadora que se extienda en
todas las areas productivas y asistenciales del sector
en la regién; introducciéon y promocion en los entornos
académicos del espiritu emprendedor.

Como miembros fundadores, se han propuesto —
ademas de la Universidad de Zaragoza—, el Gobierno de
Aragon (Departamentos e Industria e Innovacion, y de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, e Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud), el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, la Universidad San Jorge y
varias empresas (entre ellas Telefénica, Mutua de
Accidentes de Zaragoza y Quirén).

La asociacién se crea sin desembolso o patrimonio
fundacional, sin perjuicio de las posteriores aportaciones o
cuotas que se acuerden por parte de la asamblea.

El representante de la Universidad de Zaragoza en
dicha asociacion sera el Rector o persona en quien
delegue.

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio,
de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragoén,
establece que una de las funciones del Consejo Social es la
de aprobar la participacién de la Universidad en entidades
juridicas para la promocion y desarrollo de los fines de la
Universidad. Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda
lo siguiente:

Primero: Aprobar la participacién de la Universidad
de Zaragoza en la Asociacion Bio-Med Aragdén, de acuerdo
con los Estatutos de esta Universidad y con el Proyecto de
Estatutos de dicha asociacion.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, para su aprobacién de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragoén.
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