Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 1 de marzo de 2012

1 de marzo de 2012

Orden del dia:

1.-

2.-

3.

D
Yt

Aprobacioén, si procede, de las actas
de las sesiones de 26 de enero de
2012 (ordinaria) y 10 de febrero de
2012 (extraordinaria)

Asuntos resueltos por la comision
permanente.

Relaciones Institucionales \YA

Comunicacién

Propuesta de adhesion de la UZ a la
Fundacion Emprender en Aragon.

Profesorado

4.1. Propuesta de modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al
amparo del apartado 11.7.6 del Texto
Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la
RPT del PDI.

4.2. Propuesta de transformacion de
contratos al amparo de los Estatutos
de esta Universidad y del Texto
Refundido de las directrices de la
RPT del PDI y Convenio Colectivo del
Personal

4.3. Propuesta de determinacion de
las areas de conocimiento a las que
corresponden las plazas de
catedratico de universidad dotadas
por Acuerdo de 21 de diciembre de
2011 en el programa de promocion
de profesorado de los cuerpos
docentes.

Politica académica

Propuesta de la memoria de
verificacion del Master Universitario
en Abogacia.

6. Informe del Rector.

7. Ruegos y preguntas.

Miembros asistentes:
Manuel José Lopez Pérez (Rector)
Rosa Cisneros Larrodé (Gerente)

Vicerrectores:

José Ramon Beltran Blazquez
Pilar Bolea Catalan

Regina Lazaro Gistau

José Antonio Mayoral Murillo
José Luis Olivares Lopez
Blanca Ros Latienda

Miguel Angel Ruiz Carnicer
Javier Trivez Bielsa

Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

En Zaragoza, a las dieciséis horas y treinta y cinco minutos del jueves
1 de marzo de 2012, da comienzo la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala de
Juntas Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo, presidida por el Rector
Magnifico de la Universidad, profesor doctor Manuel José Lépez Pérez,
y que se desarrolla segin el orden del dia y con la asistencia de los
miembros del Consejo e invitados que se citan al margen.

Punto 1.- Aprobaciéon de las actas de las sesiones de 26 de
enero de 2012 (ordinaria) y 10 de febrero de 2012
(extraordinaria).

Con las precisiones que apunta el prof. Serrano respecto de como se
ha reflejado su intervencion en el punto 4.1 del acta de 26 de enero,
las actas se aprueban por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la comisidon permanente
El secretario general informa de los asuntos resueltos por la Comision

Permanente en su sesion de 1 de maro de 2012 y cuya acta se adjunta
a la presente.

(anexo I, pag.186)
3. Relaciones Institucionales y Comunicacion

Propuesta de adhesion de la UZ a la Fundacion Emprender en
Aragon.

La vicerrectora de Relaciones Institucionales y Comunicacién expone
las razones y el contenido de la propuesta. La Universidad ha recibido
por parte de la Fundaciéon la invitacibn a incorporarse su patronato,
como lo ha hecho también con las demas entidades que suscribieron
un convenio en abril de 2011 para la puesta en marcha del proyecto
“Aragén Emprendedor, un enfoque estratégico para la generacion de
capital emprendedor en Aragon. El objeto de la fundacion es fomentar
la colaboraciéon con empresas y organizaciones para promover la
cultura y la actividad emprendedoras. El coste econdmico de la
incorporaciéon de la Universidad sera de tres mil euros.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo 11, p4g.187)
4.- Profesorado

4.1. Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

4.2. Propuesta de transformacion de contratos al
amparo de los Estatutos de esta Universidad y del Texto
Refundido de las directrices de la RPT del PDI y Convenio
Colectivo del Personal
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Consejo Social:
José Luis Marqués Insa

Directores de Centros e Institutos:

Juan Ramoén Castillo Suarez
Ana Isabel Elduque Palomo
M2 Luisa Esteban Salvador
Juan Garcia Blasco

JesUs Garcia Sanchez
Miguel Miranda Aranda

Luis Pardos Castillo

Directores de Departamento:
Luis Berges Muro

Gerardo Garcia-Alvarez Garcia
M2 Paz Jiménez Seral

Maria JesUs Mufoz Gonzalvo
Eliseo Serrano Martin

Personal docente e investigador:

Ernesto Arce Oliva (suplente de
Francisco Beltran Lloris)

Pedro Bueso Guillén (suplente de
Marcos Sanso Frago)

Ignacio De Blas Giral (suplente de
Gracia Gomez Urdafiez)

Rafael Navarro Linares

M2 José Rabanaque Hernandez
(suplente de Gerardo Sanz Saiz)
Manuel Vazquez Lapuente

Estudiantes:

Marta Bernad Bohillos (suplente de
Guillermo Corral Comeras)

Adrian Llosa Llopis

Julio Martinez Caballo

Manuel Moreno Rojas

Personal administraciéon y servicios:
Nieves Pérez Guia

M2 Pilar Torres Lisa (suplente de José
Luis Germes Martin)

Miembros invitados:

Consejo de Direccion:

Javier Paricio Royo
Joaquin Royo Gracia

Representantes de centro:

Pedro Allueva Torres (ICE)

Rafael Bilbao Dufiabeitia (Ingenieria y
Arquitectura)

Francisco Javier Castillo Garcia
(Medicina)

José Domingo Duefas Lorente (CH y
Educacion)

Severino Escolano Utrilla (Filosofia)
Enrique Garcia Pascual (Educacion)
Francesca Monticelli (C Salud y del
Deporte)

Carlos Rubio Pomar (Empresa y
Gestion Publica)

Javier Lopez Sanchez (Derecho)

Otros Invitados:

Ana Isabel Cisneros Gimeno (pta. C.
Intercentros PDI)

Elena Marin Trasobares (S2 Consejo
Social)

Reyes Pala Laguna (pte. de la JPDI)

Secretario:
Juan F. Herrero Perezagua

El vicerrector de Profesorado expone conjuntamente el contenido de
ambas propuestas.

La prof. Jiménez considera que hay una diferencia entre las
transformaciones regidas por nuestros Estatutos y las que se rigen por
normas de rango superior. En este Ultimo caso no se debe pedir informe
a los departamentos por cuanto la transformaciéon opera de modo
automatico.

El vicerrector sefiala que lo que se ha solicitado a los departamentos es
una colaboracidon concretada en la comprobacién de los requisitos que
debian concurrir.

Las propuestas se aprueban por asentimiento.
(anexo 111, pag.188)
(anexo 1V, pag.189)

4.3. Propuesta de determinacion de las areas de
conocimiento a las que corresponden las plazas de catedratico de
universidad dotadas por Acuerdo de 21 de diciembre de 2011 en
el programa de promocion de profesorado de los cuerpos
docentes.

El vicerrector de Profesorado expone el contenido de la propuesta. Se
han examinado las solicitudes y no se ha presentado ninguna
reclamacién. Hay dos anexos porque ha sido necesario, en esta ocasion,
recurrir a una segunda vuelta. En el Anexo | hay dos solicitudes que
corresponden a plazas vinculadas.

El prof. Navarro pregunta cual ha sido el nimero de solicitudes, el
numero de acreditados, el estado en que se encuentran las anteriores y
la prevision de plazos.

Responde el vicerrector que las solicitudes han sido algo mas de
sesenta; el numero de acreditados en enero, desde el comienzo del
programa, se sitda entre 171 y 192. Quedan algunas plazas vinculadas
sin resolver y, del resto, dos o tres por problemas de tribunal. Nuestra
intencion es seguir el curso ordinario de actuaciones como en ocasiones
precedentes, de forma que, salvo las plazas vinculadas, la convocatoria
pueda esta ya lanzada en septiembre.

El prof. Vazquez sefiala que hay solicitudes que no han sido atendidas y
que, en consecuencia, deben recibir la respuesta oportuna. Otra solucion
seria modificar la normativa. Nieves Pérez, representante del PAS,
expresa su apoyo a la propuesta subrayando que el momento politico y
social no ha sido obstaculo para llegar a ella.

El vicerrector sefiala que queda un solicitante pendiente de tribunal en el
concurso que ha de realizarse y en el que es unico firmante; esta
circunstancia ha llevado a no incluirlo en la relacion. El interesado fue
informado tras la intervencidon de la Comisién de la Actividad Docente y
de la mesa sindical. Apunta, finalmente, que la promocién y la
estabilizacion son garantias de los trabajadores.

Apostilla el prof. Vazquez que, en todo caso, corresponde al Consejo de
Gobierno la aprobaciéon o rechazo de la solicitud.

Insiste el vicerrector en que el interesado recibié la informacion
oportunamente y que el modo de actuar que se ha seguido es el que ha
parecido mas correcto.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo V, pag.190)
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5.- Politica académica

Propuesta de la memoria de verificacion del Master Universitario en Abogacia.

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta. A ella se ha llegado
después de haber cumplido los tramite preceptivos que incluyen los pronunciamientos de la Junta de Facultad,
el periodo de informacion publica, las alegaciones y la contestacién a ellas, asi como los informes del Consejo de
Direccion y el de la Comision de Estudios de Postgrado. Expresa su felicitacion al decano y a su equipo,
especialmente al vicedecano Javier Lépez, por el esfuerzo realizado y por el resultado que han deparado las
arduas tareas desarrolladas. Se aporta también la Memoria Econémica para conocimiento del Consejo, aunque
no sea precisa su aprobacién. Estamos, a su juicio, ante una buena propuesta, bien trabajada en todas sus
fases y revisada convenientemente.

El prof. Garcia Blasco, decano de la Facultad de Derecho, subraya el esfuerzo y el trabajo que hay detras de la
propuesta. Era necesario el acuerdo con el Colegio de Abogados y ese convencimiento nos ha llevado a superar
las muchas dificultades que ha habido para ello. Estamos ante una oferta interesante (100 estudiantes) que va a
suponer una experiencia nueva con un alto grado de complejidad en su desarrollo. Da las gracias al Consejo de
Direccién por el estimulo recibido y expresa su compromiso de afrontar los retos que estas nuevas ensefianzas
comportan.

El prof. Garcia-Alvarez se alegra de tener este documento y de que se haya alcanzado un acuerdo con el
Colegio; es consciente de que la ambigledad es, en no pocas ocasiones, una carga inherente a todo acuerdo; y
muestra su inquietud acerca de como se distribuird la docencia en la parte que afecta al POD y como se
articulara la parte que corresponde a los profesionales no universitarios. El prof. Bueso reconoce el esfuerzo
realizado y dice albergar dudas respecto de la determinacién del profesorado; en su opinién la adscripcion de
asignaturas a areas es excesivamente generosa y se pregunta si habra dotacion presupuestaria para atender las
necesidades docentes; manifiesta su disconformidad con el sistema de acceso, en particular, con que no se
establezca que quienes no pasen la prueba no puedan entrar; en lo que a la Memoria Econémica respecta, que
no fue acomparfiada a la primera propuesta, sefiala que no parece que haya negociacion con el Gobierno de
Aragon en lo relativo a la determinacion de las tasas con las que se ha de pagar a los profesionales externos vy,
en lo que concierne a la remuneracion de los despachos por el Practicum, indica que sera dificil justificar por qué
no se pagan otras practicas externas en otros estudios; a su juicio, los despachos no deberian cobrar; afiade
que no hay prevision respecto del PAS; todo ello le conduce a que no pueda manifestarse a favor de la
propuesta. El estudiante Julio Martinez se muestra en contra de lo que considera un despropdsito, en contra del
precio y en contra de los pagos a despachos.

El vicerrector apunta que las intervenciones habidas han expresado dudas cobre el entorno de imparticion y no
sobre la Memoria misma. Algunas cuestiones ya fueron respondidas en la anterior sesién del Consejo de
Gobierno; nos ratificamos en el procedimiento establecido y en que la sea la Comisiéon Mixta la que asume la
propuesta de distribucion del encargo docente. Debemos tratar de modo diferente lo que es diferente. Hay
aspectos econdmicos que no tienen que quedar cerrados ahora, sino que permanecen abiertos a otras fuentes
de financiacion y a la determinacion por el 6rgano competente de los precios publicos. El régimen de acceso es
correcto y equilibrado. En cuanto al personal administrativo de apoyo conviene recordar que el Colegio cuenta
con su propio personal, asi que parece lo méas conveniente dejar que las cosas sigan su curso. El esfuerzo
realizado para formular esta propuesta de master responde a una necesidad de los estudiantes dentro del marco
legal que nos viene dado, con independencia de que se marco nos guste y nos satisfaga.

Afade el vicerrector de Profesorado que la figura de colaborador extraordinario esta funcionando desde hace
tiempo en otros masteres, como también hay tutores externos contratados como profesores asociados. La
elevacion del indice de experimentalidad comporta un aumento de precio, pero seguira siendo un precio publico.
Recuerda asimismo que en el otro méster “profesionalizante” que tenemos hay también una pequefia retribucion
para atender el Practicum. Y apunta, por udltimo, que no podemos acudir a otras figuras porque la legislacion
autondmica no ha introducido ninguna modificacion a este respecto.

Insiste el prof. Garcia-Alvarez en saber con qué criterios va a actuar la Comisién Mixta, si lo hara con los suyos
o los preestablecidos. El prof. Vazquez pregunta qué sucede con la Escuela de Préactica Juridica de la Universidad
de Zaragoza.

Responde el vicerrector de Politica Académica que los criterios deben ser aprobados por la Comision y ser
respetuosos con las funciones asignadas a los departamentos por nuestros Estatutos. Puntualiza el vicerrector
de Profesorado que pude haber perfiles especificos como asi lo avala la experiencia.

El rector sefiala que la Escuela de Practica Juridica de la Universidad tendra que redefinirse y reorientarse y
recuerda, a este respecto, que en su patronato estan presentes todas las profesiones juridicas, lo que, sin duda,
contribuira a abordar esa tarea que tiene por delante.

Sometida la propuesta a votaciéon, esta arroja el siguiente resultado: 29 votos a favor, 2 en contra 'y 8 en
blanco. Se aprueba.
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(anexo VI, pag.191)
No hay informe del rector por lo que se pasa al siguiente punto del orden del dia.

7. Ruegos y preguntas.

El prof. Serrano formula el siguiente ruego:

“Los departamentos de las areas humanisticas y especialmente los de Filologia Francesa, Filologia Inglesa y
Alemana, Ciencias de la Antigliedad, Historia Medieval y CC y TT Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos,
Historia Moderna y Contemporanea, Filologia Espafiola y Lingiistica General e Hispanica, aun entendiendo que el
grado de satisfaccion con la asignacion de docencia para el curso 2012-2013 es diferente entre ellos , tienen
una problematica comun que subyace en algunas decisiones tomadas, tanto en la asignacion como en la
vinculacion docentes, y por tanto quieren manifestar lo siguiente:

Los departamentos nos encontramos, a veces, en una situacion de indefension en relacidon con la asignacion de
la docencia, y también con la vinculacién, ya que a menudo, ni los decanatos de los centros ni la presidencia de
la comision de garantia de la calidad de los distintos titulos, comunican a los departamentos las decisiones
relacionadas con la asignacion de la docencia, con lo cual es dificil alegar o conocer el resultado de las
alegaciones realizadas. Uno de los ejemplos mas claros y cercanos se ha dado en el caso del Master de
Profesorado y con el Departamento de Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales: en este
caso el presidente de la Comisién de garantia de Calidad del titulo no comunicé hasta el 1 de febrero la
respuesta a unas alegaciones planteadas por distintos departamentos en diciembre de 2011 , tras una reunién
de la Comisién de Garantia fechada el 25 de enero, un dia antes del Consejo, con lo que se nos escapa como
podia estar disponible para el dia siguiente. Llegaron algunas contestaciones de esta Comision, y otras de otras
instancias, después del consejo de gobierno que aprobé la asignaciéon y la vinculacidon ya que habia tenido lugar
el 26 de enero. El ruego es que se mejoren los procedimientos, se explique por qué no se respondié en tiempo
para alegar al vicerrector y se de respuesta a los alegantes en todas las instancias.

Queremos asimismo que se revisen las asignaciones docentes al Departamento de Didactica de las Lenguas y de
las Ciencias Humanas y Sociales cuando para asumir esa docencia ese departamento deba recurrir a la
contratacion de profesores asociados, y que sea asignada a areas y departamentos a las que también estan
vinculadas si estas cuentan con profesorado suficiente para asumir la docencia, evitando un gasto
innecesariamente gravoso para la universidad y el desprecio de recursos y capacidad docente de sus propios
profesores”.

La prof. Jiménez Seral formula dos ruegos y dos preguntas:

“Becarios de colaboraciéon. En la pagina de becas de la universidad aparece para los becarios de colaboraciéon de
los departamentos la obligacion de presentar una memoria del trabajo realizado. A esta obligacion, que no
aparece en la orden ministerial de convocatoria de las becas, no le encuentro ningun sentido porque una cosa es
que el estudiante tenga que trabajar en el departamento durante todo el curso en las tareas previstas en el
proyecto inicial, trabajos escritos o lo que se le encomiende en ese ambiente y otra cosa es que ademas cuando
esta en plenos examenes tenga que hacer una memoria. Pero es que ademas no encuentro de donde procede la
tal obligacion general, ni quién va a leer esas memorias ni cual es el objetivo de las mismas. Al hilo de otras
cuestiones pregunté al Consejo Social y concretamente la secretaria del Consejo Social me dijo que esa
obligacién no es cosa del Consejo Social que le pregunte al vicerrector de Estudiantes. Le pregunté al vicerrector
y me dijo que no tiene nada que afadir a lo dicho por el Consejo Social. Asi las cosas ruego que se elimine de la
red esta obligacién.

Examenes B1l. Hace unos dias sali6é en la prensa una queja en relacion con los examenes para acreditar el nivel
B1l de inglés. Tengo que decir que sé que no habia ninguna exageracion en lo que se decia. Para realizar un
examen oral de menos de 10 minutos algunos estudiantes tuvieron que esperar 10 horas desde que fueron
convocados. La media de espera super6 las 5 horas. No voy a entrar en las razones quizas discutibles por las
que se examina del oral incluso a los que no superan el escrito pero creo que clama al cielo la falta de
organizacion en un examen que ademas se cobra aparte del sueldo. Pregunto si se ha hecho algo para que no
se vuelva a producir esta situaciéon que perjudicé mucho a personas que se ausentaron de su trabajo o de sus
clases, incluso que tenian otros examenes.

Respecto de los parametros de ponderacion para las asignaturas de bachillerato en relacion a la admision en los
grados y que segun dice la prensa mafiana se presentan a los centros de secundaria. Entiendo que se defienda
su bondad de cara al exterior pero conviene recordar que aunque se dice que se piensa en la formacion béasica
que requiere cada titulacién, hubo tres decanos que se manifestaron en contra con alegaciones que no se
atendieron y, ademas, en diciembre de 2010 el Claustro aprobé una mocion presentada por el grupo de
estudiantes CHEN que pedia la revision de los coeficientes de ponderacion en la prueba de acceso a la
universidad. Ruego que se contemple en este Consejo de Gobierno, que es el competente en el tema, la mocion
aprobada por el Claustro.
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Respecto a la competencia de los directores de departamento para convocar las elecciones de estudiantes. El art
28 del reglamento marco dice «el Rectorado coordinara dichas elecciones de manera que la jornada electoral de
todos los departamentos se celebre el mismo dia, incluso con mesas electorales comunes». Pregunto si los
directores somos competentes para convocar el dia que cada uno queramos o tenemos que esperar a la
coordinacion por parte del Rectorado™.

Maria Pilar Torres, representante del PAS pide que se retiren las referencias a los colegios mayores privados de
la pagina web de la Universidad al entender que se vulnera el Reglamento porque son sexistas.

El rector se compromete a dar tramite a los ruegos para darles el curso correspondiente y dispone que se
responda a las preguntas formuladas.

El vicerrector de Politica Académica explica, en referencia a la pregunta relativa a los examenes del B1, que
hubo alumnos que debian hacerlo el viernes y que por coincidencia con otro examen pidieron que se les
trasladara al lunes. Esa es la causa que provoco el retraso, es decir, que obedecié a un acto de flexibilidad por
parte del tribunal.

El secretario general, en lo que respecta a la coordinacion de los procesos electorales relativos a los miembros
del Consejo de Departamento sefiala que se ha de concretar, fundamentalmente, en hacer coincidir este tipo de
elecciones con las correspondientes a los delegados de alumnos para favorecer una mayor participacion y hacer
un uso mas racional de los medios humanos y materiales de los centros. Conviene recordar, no obstante, que la
competencia para la organizacion del proceso electoral corresponde a la Junta Electoral del Departamento; a los
departamentos les corresponde aprobar la convocatoria, el calendario electoral, publicar los censos, aprobar las
candidaturas, etc. Buena parte de ellos tienen ya renovada su representacion estudiantil o del profesorado no
permanente y no hace coincidir sus elecciones con estos procesos generales. En estos casos, la Secretaria
General se limita a prestar el apoyo y asesoramiento técnico de los departamentos en la organizacion de las
elecciones, ya que ellos son los competentes para poner en marcha y ejecutar el proceso electoral.

Y sin méas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las dieciocho horas del jueves uno de marzo de
2012. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

VeB® del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lopez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 1DE MARZO DE 2012

Fecha y lugar de celebracion:

1 de marzo de 2012, a las 16:15 horas, en la Sala 13

Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:

Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel José Lépez Pérez (Rector)

José Antonio Mayoral Murillo

Ana Isabel Eldugue Palomo

Luis Berges Muro

Gerardo Sanz Saiz

Guillermo Corral Comeras

José Luis Germes Martin

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)

1.- Designacion de miembros de comisiones de
seleccidn de profesores contratados doctores

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacion establecida en la letra €) de la
Disposiciéon Adicional 42 del reglamento del Consejo
de Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacion
de los miembros de la comision de seleccion de
profesores contratados doctores que se relaciona a
continuacion:

FiSICA TEORICA

(Puesto N° 20127)

Comision Titular:

Presidente Asorey Carballeira, Manuel U. Zaragoza
. . . U. Auténoma de
Herrero Solans, Maria José Madrid
\VVocales A - Ins. Ciencias del
Manuel Hidalgo, Cristina Espacio
Heinemeyer, Sven CS.IC.
Secretario Cortés Azcoiti, José Luis U. Zaragoza
Comision Suplente:
Presidente Carifiena Marzo, José Fernando U. Zaragoza
. . U. Complutense
Dobado Gonzélez, Antonio de Madrid
Vocales Hemandez Gamazo, Maria Pilar U. Valencia
Pich Zardoya, Antonio U. Valencia
Secretario Azcoiti Pérez, Vicente U. Zaragoza

2. Designacion de miembros de comisiones de
concursos de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 (BOUzZ 37), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los
Estatutos y en el reglamento que regula las
convocatorias de los concursos de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios, aprobado por el
Consejo de Gobierno el 28 de septiembre de 2004
(BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los dos
profesores titulares, y sus correspondientes
suplentes, de las comisiones de los concursos de
acceso que se refieren a continuacion:
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Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Fundamentos del Andlisis
Econdmico

Actividades docentes e Microeconomia

investigadoras:

Departamento:  Analisis Econdmico

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 30 noviembre de 2011

Titular 1: Calvo Calzada, Maria Elena  U. Zaragoza

Suplente 1: Ponz Espallargas, M. U. Zaragoza
Monserrat

Titular 2: Martinez Martinez, Yolanda  U. Zaragoza

Suplente 2: Saura Bacaicoa, Maria del U. Zaragoza
Dulce Nombre

Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas

Informaticos

Actividades docentes e Procesadores de

investigadoras: Lenguajes

Departamento:  Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

30 de noviembre de
2011

Aprobacion en Consejo de Gobierno:

Titular 1: Ezpeleta Mateo, Joaquin U.Zaragoza
Antonio

Suplente 1: Bafiares  Barfiares, José U.Zaragoza
Angel

Titular 2: Tricas Garcia, Fernando U. Zaragoza

Suplente 2: Martinez Rodriguez, U. Zaragoza
Francisco Javier

3. Premios extraordinarios fin de carrera, curso
2010-2011

A propuesta de los respectivos centros, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa
aprobada mediante resolucion de la Junta de
Gobierno de 9 de julio de 1999, y en virtud de la
delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion
Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comision Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de carrera
correspondientes al curso 2010-2011:

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
Licenciado en Economia: Lydia Lafoz Ortin

Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas: Mara Tomas Ric; Laura Peribafiez Usero

Diplomado en Ciencias Empresariales: Alberto

Torralba Simén; Ester Allona Hoya

FACULTAD DE VETERINARIA
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Licenciado en Veterinaria: Nerea Insausti Lorente;
Alejandro Montén Silva

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:
Rebeca Resano Alcalde

FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

Diplomado en Ciencias Empresariales: Maite Orus
Porta

Diplomado en Gestién y Administracion Publica: José
Antonio Gabas Gracia

Diplomado en Relaciones Laborales: Concepcion
Gistau Latre

Méster Universitario en Direccion y Planificacion del
Turismo: Maria Marina Bedia

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA
ALMUNIA DE DORNA GODINA

Ingeniero Técnico Industrial (especialidad Mecanica):
German Sancho Lo6pez

Ingeniero Técnico Industrial (especialidad Electrénica
Industrial): Leticia Delgado Morte

Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas: David
Lago Sinusia

Ingeniero Técnico en Obras Publicas (especialidad
Construcciones Civiles: Cristian Martinez Mercado

4. Premios extraordinarios de doctorado, curso
2010-2011

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisibn de Doctorado, de
conformidad con lo dispuesto en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo
de Gobierno, y segun lo establecido en la normativa
para la concesibn de premios extraordinarios de
doctorado de la Universidad, acuerda la concesion de
los siguientes premios extraordinarios de doctorado,
correspondientes al curso 2010-2011:

Macroarea de Ciencias de la Salud

Villa Bellosta, Ricardo (Dpto. Anatomia Patolégica,
Medicina Legal y Forense y Toxicologia)

Balsas Claveria, Patricia (Dpto. Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

Herguedas Francés, Beatriz (Dpto. Bioquimica y
Biologia Molecular y Celular)

Rey Lépez, Juan Pablo (Dpto. Fisiatria y Enfermeria)

Manzano Martinez, Raquel (Dpto. Anatomia,

Embriologia y Genética Animal)

Gonzalo Peco, Sergio (Dpto. Farmacologia vy
Fisiologia)

Bezerra de Souza, Dyego Leandro (Dpto.
Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Pudblica)

Macroarea de Ciencias

Alicante Santiago, Raquel (Dpto. Fisica de la Materia
Condensada)

Bandrés Larraz, Maria Isabel (Dpto. Quimica Fisica)
Corella Aznar, Juan Pablo (Dpto. Ciencias de la Tierra)

Hernandez Ainsa, Silvia Maria (Dpto. Quimica
Organica)

Rodrigo Cardiel, Carmen (Dpto. Matematica Aplicada)

Saldafia Navarro, Guillermo (Dpto. Produccion Animal
y Ciencias de los Alimentos)

Macroarea de Artes y Humanidades

Oria GOmez, Beatriz (Dpto. Filologia Inglesa vy
Alemana)

Simén Cornago, Ignacio (Dpto. Ciencias de la
Antiguedad)

Macroarea de Ciencias Sociales y Juridicas
Barrio Gallardo, Aurelio (Dpto. Derecho Privado)
Marcén Pérez, Miriam (Dpto. Anélisis Econémico)

Miguel Arias, Sabina Elisabet de (Dpto. Derecho de la
Empresa)

D'Angelo, Lauretta (Dpto. Ciencias de la Educacién)
Macroarea de Ingenieria y Arquitectura

Salvador Esteban, Raquel (Dpto. Agricultura y
Economia Agraria)

Goémez Samper, Antonio (Dpto. Ciencia y Tecnologia
de Materiales y Fluidos)

Majarena Bello, Ana Cristina (Dpto. Ingenieria de
Disefio y Fabricacion)

Izquierdo Nufiez, David (Dpto. Ingenieria Electrénica
y Comunicaciones)

Carvalho, Ménica (Dpto. Ingenieria Mecéanica)

Esarte Relanzén, Claudia (Dpto. Ingenieria Quimica y
Tecnologia del Medio Ambiente)

Lépez Moreno, Jorge Félix (Dpto. Informatica e
Ingenieria de Sistemas)

ANEXO 11.- PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD EN LA FUNDACION EMPRENDER EN ARAGON

Acuerdo de 1 de marzo de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se
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autoriza la participacion de la Universidad en
Fundacion Emprender en Aragén.
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La Fundacion Emprender en Aragén se ha dirigido al
Rector invitando a la Universidad de Zaragoza a
incorporarse al Patronato de la misma.

Dicha Fundacion se cre6 en 1996, con el objeto
de fomentar la colaboracibn con empresas Yy
organizaciones para promover la cultura y la actividad
emprendedoras. Las entidades fundadoras fueron el
Instituto Aragonés de Fomento (Gobierno de Aragoén),
la Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén e
Ibercaja. La Universidad de Zaragoza viene
colaborando con la Fundacion desde hace varios afios.

El 20 de abril de 2011 diversas entidades
(practicamente la totalidad de las que realizan
actividades de emprendeduria) firmaron un convenio
para la puesta en marcha del proyecto “Aragdn
Emprendedor, un enfoque estratégico para la
generacion de capital emprendedor en Aragoén”.
Dichas entidades fueron Fundacion Emprender en
Aragon, Instituto Aragonés de Empleo, Consejo
Aragonés de Céamaras Oficiales de Comercio e
Industrias, Asociacion de Mujeres Empresarias,
Asociacion Aragonesa de Sociedad Laborales,
Asociacion de Trabajadores Autonomos de Aragoén,
Ayuntamiento de Zaragoza, AVALIA, Instituto
Aragonés de la Juventud, Instituto Aragonés de la
Mujer, Seniors Espafioles para la Cooperacion
Técnica, UPTA Aragon-Asociacion de Autonomos de
Aragon, Confederaciéon Intersectorial de Empresarios
Autonomos de Aragon, Universidad de Zaragoza,
Confederacion de Empresarios de Aragoén,

ANEXO 111.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa
Aragonesa, Confederacion de Empresarios de
Zaragoza, Asociacion Independiente de Jovenes
Empresarios de Zaragoza, Instituto Aragonés de
Fomento y Centro Europeo de Empresas e Innovacion
de Aragén. La Fundacion ha invitado a integrarse en
su Patronato a todas las entidades firmantes del
convenio.

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragén, establece que una de las funciones del
Consejo Social es la de aprobar la participacion de la
Universidad en entidades juridicas para la promocién
y desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo
ello, el Consejo de Gobierno acuerda la siguiente:

Primero: Aprobar la participacion de la
Universidad de Zaragoza en la Fundacién Emprender
en Aragén, de acuerdo con los Estatutos de esta
Universidad y con los de dicha Fundacion.

Segundo: El coste econémico de la
incorporacion de la Universidad a la Fundaciéon sera
de 3.000 euros, en un Unico pago, que se realizara
con cargo a la U.P. 820.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al
Consejo Social, para su aprobaciéon de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon.

Acuerdo de 1 de marzo de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices
para el establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la relaciéon de
puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ
12,2011) establece el procedimiento para la
transformacion de plazas (8898 al102 ).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de
Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas
en el cuadro adjunto, en los términos descritos en el
Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las
necesidades docentes y previa negociacién con los
o6rganos de representacion del personal docente e
investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo
136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
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Las transformaciones de plazas que se aprueban, que
implicaran la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, son
las que siguen:

Transformaciéon de plaza de Profesor Colaborador a
Contratado Doctor conforme a lo establecido en la
disposicion adicional tercera de la LO 4/2007 y el §99
del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y maodificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo I).

Transformacion de plazas de Ayudante a Profesor
Ayudante Doctor conforme a lo establecido en el §101
del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y maodificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo I1)

Transformacion de plazas de Profesor Contratado
Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad conforme a lo establecido en el 877 del

Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de
puestos de trabajo del personal docente e

investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo

1"y.
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ANEXO |
Puesto fam Departamento Centro Datos Puesto | Transformacion puesto
actual a
Economia Estructura e historia Facultad de empresa y gestion
16269 aplicada econdmica y economia publica publica de Huesca coL cob
ANEXO Il
Datos R
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto UETS IS
n puesto a
actual
Compiladores |y Il en la
Lenguajes y sistemas | Informatica e Escuela de ingenieria thulacién de ingenierfa
17239 . L ) L . . informética. Procesadores AY AYD
informéticos ingenieria de sistemas | y arquitectura de lenguajes en el grado de
informatica.
20278 Fupt}ie}mentosl d?' Anélisis econdmico Facultaq de Macroeconomia | AY AYD
anélisis econémico economia y empresa
Fundamentos del e - Facultad de ) .
20792 analisis econémico Anélisis econdmico economia y empresa Microeconomia | AY AYD
ANEXO 11l
Datos .
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto Trﬁnsjggrtr;aglo
actual P
Economia financiera y | Contabilidad y Facultad economiay | Anélisis y valoracion de las
20795 . - . " ) COD TU
contabilidad finanzas empresa operaciones financieras
16244 Filologia inglesa Filologia inglesa y Facultad de filosofiay | Literatura norteqmeylcana \% cob TU
alemana letras (grado en estudios ingleses)
Maquinas eléctricas (16248)
Co L Escuela de ingenieria | ingenierfa industrial.
10735 Ingenieria eléctrica Ingenieria eléctrica y arquitectura Electrotécnica (29608) COD TU
grado en ingenieria eléctrica
20858 Trapa!o socw}l y Psicologia social Fagultad de CIENCIas | b ica social COoD TU
servicios sociales sociales y del trabajo
Informética Sistemas automaticos.
17254 Ingenieria de ingenieria de Escuela de ingenieria | Control y programacion de coD U
sistemas y automatica sisgtemas y arquitectura robots. Control de procesos
quimicos.
Teorla de lasefialy | Ingenieria electronica | Escuela de ingenieria ~ .
16876 comunicaciones y comunicaciones y arquitectura Seflales y sistemas. cob T

ANEXO 1V.- TRANSFORMACION DE CONTRATO AL AMPARO DE LOS ESTATUTOS

Acuerdo de 1 de marzo de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la solicitud de transformacion de

contrato al
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amparo de

los Estatutos de esta
Universidad y del Texto Refundido de las Directrices
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de la RPT de PDI y el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador contratado laboral.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su
disposicion transitoria octava, asi como el |
Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral, en su disposicion
transitoria Unica, establecieron que quienes a la
entrada en vigor de la Ley Orgéanica de

Universidades se hallasen contratados como
ayudantes o como asociados a tiempo completo o
en el marco del programa Ramén y Cajal, podrian
solicitar la transformaciéon de sus contratos en los
de ayudante o profesor ayudante doctor.

Vista la solicitud presentada, el Consejo de Gobierno
acuerda transformar la plaza que a continuacion se
relaciona:

i Datos Puesto Transformacion
Puesto Area Departamento Centro " pUesto a
15530 Ingenlgr!a de sistemas y Informat|ca e ingenieria de Escu_ela de ingenieriay ASTC LRU AYD
automatica sistemas arquitectura
16300 !.engugjgs y sistemas Ir)formatlca e ingenieria de Escqela de ingenieriay ASTC LRU AYD
informaticos sistemas arquitectura

ANEXO V.- AREAS DE CONOCIMIENTO CORRESPONDIENTE A PLAZAS DE CATEDRATICO DEL

Acuerdo de 1 de marzo de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se determinan las areas de conocimiento a las
que corresponden las plazas de catedratico de
universidad dotadas por Acuerdo de 21 de
diciembre de 2011 en el programa de promocion
de profesorado de los cuerpos docentes.

El apartado 11.5.1 del Texto Refundido de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por Resolucion del Rector de 30
de noviembre de 2011 (BOUZ 12-11), establece el
procedimiento y condiciones de los solicitantes para la
creacion de plazas de catedréaticos de universidad
como consecuencia de los programas para la
promocioén del profesorado.

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2011 (BOUZ 13-11) establecié que el
numero de plazas para los programas para promocion
del profesorado de los cuerpos docentes para el curso
2011-2012 ser4 de cuarenta, todas ellas en la
primera convocatoria.

Mediante resolucion de 29 de diciembre de 2011 de la
Universidad de Zaragoza (BOA de 20 de enero), se
abri6 el plazo para solicitar plazas en aplicacion de los
programas para la promociéon del profesorado de los
cuerpos docentes de esta Universidad. Analizadas las
solicitudes presentadas, comprobados los datos de la
dimensiéon estandar y ndmero de catedréaticos de
universidad para cada area de conocimiento, y que
figuran en la pagina
http://www.unizar.es/vr_profesorado/pod/elaboracion
/documentos.htm, y aplicados los criterios
establecidos en el apartado 11.5.1 de las citadas
Directrices, el Consejo de Gobierno aprueba Ilo
siguiente.

Primero. En aplicacidon de lo previsto en el apartado
11.5.1.2. del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de
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Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, se determinan las areas de
conocimiento a las que corresponden las plazas de
catedratico de universidad dotadas por Acuerdo de 21
de diciembre de 2011 en el programa de promocién
de profesorado de los cuerpos docentes. Las areas de
conocimiento a las que corresponden de conformidad
con lo previsto en el 846 del Texto Refundido son las
que figuran en el Anexo |. Las areas de conocimiento
a las que corresponden de conformidad con lo
previsto en el 847 del Texto Refundido son las que
figuran en el Anexo I1.

Segundo. En los términos previstos en la normativa
que resulte aplicable, los puestos dotados seran
convocados a concurso de acceso conforme a las
previsiones de la disposicion transitoria 12 de la LO
4/2007, y la disposicion transitoria 12 del RD
1313/2007, de 5 de octubre.

ANEXO 1

Area

Geografia Fisica

Historia de la Ciencia
*Oftalmologia

Organizacion de Empresas
Filologia Inglesa

*Obstetricia y Ginecologia

Fisica Aplicada

Biblioteconomia y Documentacion
Derecho Procesal

Matematica Aplicada

Economia Aplicada

Tecnologias del Medio Ambiente
Historia del Arte

Nutricién y Bromatologia

Sanidad Animal

Fisiologia

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica
Derecho Administrativo

Quimica Analitica
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Quimica Inorgénica

Ingenieria Quimica

Ingenieria de Sistemas y Automatica
Genética

Tecnologia de los Alimentos
Historia Medieval

Andlisis Matematico

Quimica Organica

Produccién Animal

Bioquimica y Biologia Molecular
Fisica de la Materia Condensada
Fisica Tedrica

(*) Plazas vinculadas

ANEXO 11

Area
Organizacion de Empresas
Filologia Inglesa
Historia del Arte
Sanidad Animal
Quimica Analitica
Quimica Inorganica
Ingenieria Quimica
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Tecnologia de los Alimentos

ANEXO VI.- MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

Acuerdo de 1 de marzo de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la
memoria de verificacion del Master Universitario

en Abogacia.

La Ley 34/2006 de 30 de octubre, sobre acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales y el Real Decreto 775/11 de 3 de junio por
el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
constituye el marco legal al que se acoge el Master
Universitario en Abogacia, cuya comision para la
elaboracion de la memoria de verificacion y la
adaptacion de organizacién y gestion de la calidad
fueron aprobadas en el Consejo de Gobierno de 10 de
febrero de 2012.

El Consejo de Gobierno de Ila Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD
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861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
y siguiendo los Criterios Generales y procedimiento
para la reordenacion de los titulos de Master
Universitario, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza el 14 de junio de 2011,
acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion de
Master Universitario en Abogacia.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, al Gobierno de Aragén y, previa autorizacién
de este ultimo, al Consejo de Universidades a efectos
de lo dispuesto en la legislacién vigente.
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