Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

30 de noviembre de 2011

Acta de la sesidon del Consejo de Gobierno
de 30 de noviembre de 2011

Orden del dia:

1.-

2.-

Aprobacion del acta de la sesion de 4
de noviembre de 2011.

Asuntos resueltos por la Comisién
Permanente.

2 bis.- Eleccién de los representantes

®
1

~
M

8.-
9.-

del personal de administracion vy
servicios en el Consejo Social (1), y
en las comisiones Permanente (1) y
de Reglamentos (1).

Renovacion parcial de la Comision de
Investigacion de la Universidad vy
designacion de  miembros  por
vacantes en los bloques A3 y A4.

Profesorado

4.1. Propuesta de modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al
amparo del apartado 11.7.6 de las
directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI.

4.2. Informe del Texto Refundido de
las directrices para el
establecimiento y modificacion de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Zaragoza.

Politica académica

Propuesta de modificacion del

Estudio Propio Diploma de
Especializacion en “Director de
Seguridad”-.

Investigacion

6.1. Propuesta de creacién del
Servicio General de Apoyo a la
Investigacion.

6.2. Propuesta de Reglamento del
Servicio General de Apoyo a la
Investigacion.

Estudiantes

Propuesta de oferta de plazas curso
2012-2013.

Informe del Rector.

Ruegos y preguntas.

En Zaragoza, a las nueve horas y diez minutos del miércoles 30 de
noviembre de 2011, da comienzo la sesidon ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala de
Juntas Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo, presidida por el Rector
Magnifico de la Universidad, profesor doctor Manuel José Lopez Pérez,
y que se desarrolla segun el orden del dia y con la asistencia de los
miembros del Consejo e invitados que se citan al margen. El rector da
la bienvenida a todos los asistentes y expresa su felicitacién a la prof.
Blasco de las Heras por haber sido nhombrada presidente del Consejo
Econdmico y Social de Aragén.

Punto 1.- Aprobaciéon del acta de la sesion de 4 de noviembre
de 2011.

Con las correcciones que sefiala el prof. Navarro en los puntos 5.3 y
8.1, el acta se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la comision permanente

El secretario general informa de los asuntos resueltos por la Comisién
Permanente en su sesion de 30 de noviembre 2011 y cuya acta se
adjunta a la presente.

(anexo I, pag. 492)

Punto 2 bis.- Eleccion de los representantes del personal de
administracion y servicios en el Consejo Social (1), y en las
comisiones Permanente (1) y de Reglamentos (1).

El secretario general informa de que, conforme al acuerdo de rotacién
suscrito en su dia por los representantes del PAS en el Claustro, se
propone que Nieves Pérez Guia sustituya a José Luis Germes en el
Consejo Social y José Luis Germes a Nieves Pérez Guia en las
comisiones Permanente y de Reglamentos.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo 11, pag. 493) (anexo 111, pag. 494)

Punto 3.- Renovacion parcial de la Comisidon de Investigacion
de la Universidad y designacion de miembros por vacantes en
los bloques A3 y A4.

El secretario general informa de las candidaturas recibidas. El rector
invita a los miembros del Consejo a alcanzar un acuerdo. Con ese
objetivo se interrumpe la sesién que se reanuda diez minutos mas
tarde. En lo que respecta a los representantes de las macroareas, hay
acuerdo salvo en la de Sociales. Por otra parte, en el bloque A.3 los
profs. Elduque y Montijano proponen, respectivamente, a los doctores
Juan Ignacio Garcés Gregorio y Luis Miguel Garcia Vinuesa. El rector
invita a una interpretacion flexible de la norma que rige este
procedimiento entendiendo que el prof. Garcés podria ser designado
por el bloque A.4. Asi se acepta por todos.
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Miembros asistentes:
Manuel José Lépez Pérez (Rector)
Rosa Cisneros Larrodé (Gerente)

Vicerrectores:

José Ramoén Beltran Blazquez
Pilar Bolea Catalan

Regina Lazaro Gistau
Concepciéon Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
José Luis Olivares Lépez
Blanca Ros Latienda

M2 Alexia Sanz Hernandez
Javier Trivez Bielsa

Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:
José Luis Marqués Insa

Directores de Centros e Institutos:

Rafael Bilbao Dufiabeitia (suplente de
Jesus Garcia Sanchez)

Juan Ramon Castillo Suarez

Severino Escolano Utrilla (suplente de
Juan Garcia Blasco)

Ana Isabel Elduque Palomo

M? Luisa Esteban Salvador

Miguel Miranda Aranda

Directores de Departamento:
Luis Berges Muro

M2 Paz Jiménez Seral

M2 JesUs Mufioz Gonzalvo
Eliseo Serrano Martin

Personal docente e investigador:

Francisco Beltran Lloris

Natividad Blasco de las Heras
(suplente de Marcos Sanso Frago)
Gracia Gomez Urdarfiez

Juan Ignacio Montijano Torcal
Rafael Navarro Linares

Manuel Vazquez Lapuente

Estudiantes:

Alfonso Bonillo Aso

Julio Martinez Caballo

Marta Mira Aladrén (suplente de
Marta Rodriguez Villanueva)

Manuel Moreno Rojas

Mario Planas Blasco (suplente de José
Antonio Gadea L6pez)

Guillermo Ucar Sevillano

Personal administracion y servicios:

José Luis Germes Martin
Nieves Pérez Guia

Se procede, en consecuencia, a la votacidon secreta para la eleccion de
representantes de la macroarea de Sociales que arroja el siguiente
resultado: Angel Luis de Val Tena, 18 votos; Susana Torrente Gari, 8
votos; Lucio Fuentelsaz, 7 votos; Pilar Alejandra Cortés Pascual, 1 voto;
2 votos en blanco.

Por tanto, el Consejo de Gobierno designa, por el
(macroareas) a los siguientes miembros titulares y suplentes

bloque A.1

- Luis Larrad Mur - Maria Luisa Bernal Ruiz

Biomédicas (Immunologia) (Farmacologia)
- Ana Gascon Catalan
- Javier Sancho Sanz (Enfermeria)
(Bioguimica y Biologia Molecular) - Ignacio Jiménez Ldpez
(Fisiologia
- Inmaculada Martin Burriel
(Genética)
- Javier Otal Cinca - Javier Galban Bernal
Cientificas (Algebra) (Quimica Analitica)

- Milagros Pifiol Lacambra
(Quimica Organica)

- José Antonio Beltran Cebollada - Manuel Garcia Guatas
(Filologia Latina) (Historia del Arte)

- Maria Dolores Herrero Granado - Jesls Pedro
(Filologia Inglesa) Lorente

(Historia del Arte)

Humanisticas
Lorente

- Angel Luis de Val Tena - Lucio Fuentelsaz Lamata

Sociales (Derecho del Trabajo y de la (Organizacion de
Seguridad Social) Empresas)
- Susana Torrente Gari - Pilar Alejandra Cortés
(Derecho del Trabajo y de la Pascual
Seguridad Social) (Métodos de Investigacion
y Diagnastico en
Educacion)
- José Manuel Garcia Aznar - Pedro J. Alvarez Pérez-
Técnicas (Mecanica de Medios Continuos y Aradros
Teoria de Estructuras) (Lenguajes 'y  Sistemas
- Armando Roy Yarza Informaticos)

(Tecnologia Electrénica)

Asimismo, el Consejo de Gobierno acuerda designar al prof. Luis Miguel
Garcia Vinuesa, director del ICMA, como miembro de la Comision de
Investigacion en representacion de los directores de institutos
universitarios de investigacion y otras estructuras dedicadas a la
investigacion (bloque A.3) y al prof, Juan Ignacio Garcés Gregorio,
director del 13A, en representacion de los responsables de las
estructuras de transferencia de resultados de investigacion.

(anexo 1V, pag. 494)
Punto 4.- Profesorado

4.1. Propuesta de modificacion de la Relacidon de Puestos
de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el establecimiento y
modificaciéon de la RPT del PDI.

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la
propuesta y sefiala las erratas que deben ser corregidas en el puesto
21435.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo V, pag.495)
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Miembros invitados:

Consejo de Direccion:

M2 JesUs Crespo Pérez
Javier Paricio Royo
Joaquin Royo Gracia

Representantes de centro:

Francisco Javier Castillo Garcia (Medicina)
Enrique Garcia Pascual (Educacion)

Javier Lopez Sanchez (F. Derecho)

Francesca Monticelli (CC Salud y del Deporte)
Carlos Rubio Pomar (Empresa y Gestion
Publica)

4.2. Informe del Texto Refundido de Ilas
directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza.

El vicerrector de Profesorado informa de que se ha preparado
la resolucion del rector por la que llevar a cabo el encargo
conferido por este Consejo de Gobierno. Se trata de refundir
en un solo texto los sucesivos acuerdos que afectan a las
Directrices para el establecimiento y modificacion de Ila
relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador con el objetivo de reforzar la seguridad juridica y
facilitar la consulta y lectura de este instrumento normativo.

La resolucion se limita a ello aun siendo conscientes de que
algunos aspectos requeririan una mejor redacciéon. Ha parecido
oportuno informar de todo ello al Consejo de Gobierno. El
vicerrector agradece a cuantos han participado en hacer
posible el cumplimiento de este encargo en un tiempo
prudencial y, en especial, al prof. Jiménez Compaired, a los
grupos y a los representantes sindicales.

Otros Invitados:

Ana Isabel Cisneros Gimeno (pte. Comité
Intercentros PDI)

Agustin Gil Sanz

Secretario:

Juan F. Herrero Perezagua

El prof. Navarro pide la aclaracion de algunas cuestiones
formales y solicita, a lo que se suma el prof. Vazquez, que la
referencia que se contiene en la disposicion final no lo sea al
acuerdo sino a la resolucion. Asi se hara.

(anexo VI, pag. 496)
Punto 5.- Politica académica

Propuesta de modificaciéon del Estudio Propio Diploma de Especializacion en “Director de
Seguridad”.

El vicerrector de Profesorado, en ausencia del vicerrector de Politica Académica, expone las razones y el
contenido de la propuesta. El asunto ha sido tratado por la subcomision de Estudios Propios y se han observado
los tramites oportunos.

Comparte el prof. Vazquez que se trata de una modificacibn menor pero quiere sefialar que el informe sobre la
modificacion del estudio propio le corresponde estatutaria y reglamentariamente a la Comision de Calidad de la
Actividad Docente. De acuerdo con lo aprobado en este Consejo en septiembre, dicha comisién tuvo que haber
sido constituida hace algunas semanas.

Sin negar la razén que al prof. Vazquez le puede asistir, el vicerrector explica cual ha sido el iter seguido
sefialando que se ha atendido para ello a una razén puramente funcional.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo VII, pag. 511)

Punto 6.- Investigacion
6.1. Propuesta de creacion del Servicio General de Apoyo a la Investigacion.
6.2. Propuesta de Reglamento del Servicio General de Apoyo a la Investigacion.

La vicerrectora de Investigacion aborda conjuntamente ambos puntos y expone las razones y contenido de las
propuestas. Estas son el resultado de la participacion de una pluralidad de personas (da cuenta de ellos,
subrayando el debate y las alegaciones que han surgido del propio personal de los servicios). El servicio que se
propone crear y articular se caracteriza por ser un servicio general que aglutina a los actualmente existentes
que quedan agrupados en divisiones por afinidad de objetivos. Hacerlo asi presenta como ventajas su
coordinacioén, una actividad homogeneizada y una estrategia comun de gestion.

El prof. Navarro expresa su agradecimiento por la aceptacion de las enmiendas, reconoce que era necesaria la
reordenacion, confia en que sirva de punto de partida y anima a su puesta en marcha y racionalizacion.

El prof. Castillo Suarez recuerda que participdé en la gestion de los servicios en 1985 y sostiene que no le
gustaria ser autor de la defuncién de algunos. Reconoce que era imprescindible su actualizacién pero sugiere
que se deberia haber ido por otra via que la elegida, esto es, por la que atendiera al contenido y nivel cientifico
y a los parametros de calidad. La reforma que hoy se propone responde, a su parecer, a un criterio meramente
administrativo e implica un nombramiento numeroso de cargos en el PAS, continGa aferrada a nomenclaturas
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propias del siglo XIX y deja el contenido cientifico en manos de asesores que no se sabe como ni cuando ni a
peticion de quién van a prestar su asesoramiento. Los servicios deberian contar con direccion cientifica. Por todo
ello, pide la retirada del documento.

La vicerrectora de Investigacion agradece la colaboracién que ha prestado el prof. Navarro y la labor de quienes
han hecho posible que los servicios de apoyo a la investigacion sean lo que hoy son. La “filosofia” de la
propuesta ha sido apoyada por el personal que trabaja en los servicios lo que denota la confluencia de objetivos.
El documento ha estado a disposicion de todos y ha habido sobradas oportunidades de participar en su
elaboracion y de alegar sin que se haya expresado rechazo alguno. La propuesta esta pilotada por el
vicerrectorado de investigacion y prima en ella el caréacter cientifico.

Afiade el rector que retirar el documento supondria una desconsideracidon hacia quienes han invertido su
esfuerzo y su trabajo en él.

Sometida la propuesta a votacion, esta arroja el siguiente resultado: 35 votos a favor, 1 en contra y ninguno en
blanco. Se aprueba.

(anexo VIII, pag. 512) (anexo IX, pag. 512)
Punto 7.- Estudiantes
Propuesta de oferta de plazas curso 2012-2013.

El vicerrector de Estudiantes comienza refiriéndose a la primera parte de la propuesta, esto es, a la oferta de
plazas de nuevo ingreso. En términos generales la propuesta se caracteriza por el mantenimiento de la oferta y
responde al propésito de consolidar titulaciones que aun no estan plenamente implantadas. Hay algunos
descensos que son ajustes técnicos por no haberse cubierto la oferta. Se asumen las propuestas provenientes
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, de la Escuela de Ciencias de la Salud, de la Escuela de Turismo, de la
Facultad de Economia y Empresa y de Educacion. Puede observarse un ajuste en La Almunia como consecuencia
de la baja que ha experimentado la matricula. En Ciencias, hay una correccidon respecto de los numeros de la
Facultad en Biotecnologia con la intencion de caminar hacia incrementos progresivos. Agradece la receptividad
de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. En Derecho se propone la cifra de 310. No se atiende la rebaja
para los estudios de inglés en la Facultad de Filosofia y Letras, mientras que en el grado de Filosofia se propone
un incremente prudente que pueda crecer progresivamente. Mantenemos los niumeros de afios anteriores para
Medicina y Veterinaria. En los campus periféricos, destaca los ligeros incrementos en Ciencias Ambientales y en
el area de ciencias de la Salud en Huesca, asi como en Psicologia y Bellas Artes en Teruel.

El prof. Castillo Garcia, decano de Medicina, lamenta que los informes de su Facultad no tengan la misma
recepcion que otros y recuerda que tenemos la tasa mas alta por estudiante y habitante, ingresan 289 alumnos
y formamos 220 MIR, lo que viene a indicar que nuestra capacidad se encuentra superada. Y conviene no pasar
por alto que la proxima oferta de MIR se reduce en un 2,5%. Nuestra posicion esta avalada por la profesion
para evitar un superavit de médicos. Se han incrementado las facultades de Medicina, en el 2013-2014 se
producira la confluencia de 5° curso de grado y 6° curso de licenciatura con la simultaneidad de practicas. En el
plan anual de mejora se recuerda que los numeros de la Memoria eran de 180. Sera dificil alcanzar niveles de
calidad para los alumnos del rotatorio. Por todas estas razones pide que este Consejo fije un nimero menor
para los estudios de Medicina.

El prof. Escolano, decano de Filosofia y Letras, sefiala que los niumeros propuestos por su Facultad estan muy
meditados. El incremento de Estudios Ingleses que propone el vicerrector puede afectar negativamente a la
calidad. Pide que el incremento no sea tan fuerte o que se responda con dotacion de profesores.

La prof. Jiménez considera que hay titulaciones con demanda social que deben ofertar mas plazas. También hay
limitaciones materiales y personales. El tratamiento a las titulaciones tiene que ser diferente. En Actividad Fisica
y del Deporte es preciso conocer cuél es el problema para saber por qué no se incrementa mas la oferta, esto
es, cuantos profesores habria que contratar y qué gasto supondria. Y otro tanto cabe decir de Psicologia,
Biotecnologia y ensefianzas del ambito biomédico.

El prof. Vazquez se pregunta por qué en Biotecnologia el incremento solo es de cinco plazas y no de veinte,
necesitamos otros argumentos que los expuestos. Agradece que contemos con mas informacién que en
ocasiones anteriores, si bien habria que matizar en Medicina que la primera preferencia lo es para Zaragoza.
Ademas, apunta que debe cumplirse con la exigencia de publicacion en el BOE.

La prof. Esteban decana de Ciencias Sociales y Humanas, expresa su agradecimiento por el incremento que
experimentan Psicologia y Bellas Artes y aprovecha para sefialar que la primera de ellas tiene una
experimentalidad alta que deberia tenerse en cuenta en el calculo de su coste.

Guillermo Ucar, representante de los estudiantes, pide que el descenso en Economia se compense con un
incremento en Administracion y Direccion de Empresas.
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Alfonso Bonillo, por el sector de estudiantes, sefiala que una de las caracteristicas del Espacio Europeo de
Educacion Superior es la limitacion del niumero de alumnos por grupo. Esto deberia acarrear un aumento del
numero de grupos.

El estudiante Manuel Moreno, conocedor de que el contexto es el de recorte de presupuestos, no deja de
expresar su satisfaccion por que la propuesta que hoy se presenta no se haya encaminado por el recorte de
plazas y grupos. Expresa, eso si, su desacuerdo con la reduccion en la Facultad de Economia y Empresa, teme
que una vez bajados algunos numeros sea dificil subirlos cuando las circunstancias sean otras y entiende que
existe incoherencia cuando no siendo inferior la oferta a la demanda aparece una nota de corte.

El decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo manifiesta su agradecimiento al vicerrector respecto
de las cifras de su Facultad y transmite las consideraciones que el decano de Veterinaria, hoy ausente, le ha
rogado que hiciera en su lugar. Su centro propuso una limitacion a 140 plazas frente a las 150 que mantiene el
Consejo de Direcciéon. La reduccion progresiva ha sido una constante durante los Ultimos afios (una plaza por
ano) y la memoria de verificacion del grado en Veterinaria fijé la admision en 140 alumnos en linea con la
mayor exigencia practica del grado. Las razones de la reduccién que se solicita se resumen asi: a) las exigencias
de la formacién practica (en materias preclinicas y clinicas, con animales sanos y enfermos, en explotaciones
ganaderas, en la Facultad o en el Hospital Veterinario) requieren grupos de estudiantes reducidos tanto desde el
punto de vista del aprendizaje como del trato con el paciente animal y su propietario; b) no es posible
incrementar los recursos materiales o humanos que permitieran hacer grupos mas pequefios de alumnos sin
modificar el nimero total de estudiantes, dado que el coste de la practicas con animales vivos es muy elevado y
el nimero de casos clinicos un factor limitante no modificable; c) el sistema de acreditacion europea impone
unos estandares de calidad que se expresan en indicadores numéricos en funcién del niUmero de estudiantes; d)
nuestra cifra de admision es una de las mas altas de entre las facultades espafiolas, las cuales han aplicado una
reduccién en la admision al grado respecto de la licenciatura; e) los datos sobre empleabilidad de nuestros
titulados son malos. La elevada demanda de matricula esta en parte desvirtuada por la existencia de un distrito
comun a todas las facultades de Veterinaria espafiolas. Concluye afirmando que es necesario ajustar su numero
a las posibilidades y capacidades de ofrecer una formacion de calidad.

La prof. Monticelli, decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte sefiala que el numero de la
propuesta presentada por el vicerrector se aleja del que solicité el centro ajustado a la Memoria; entendemos
que quiere dar respuesta a la demanda actual y asumimos esa responsabilidad sabiendo que el incremento
deparara algunas dificultades: problemas de espacios y presupuesto para las practicas externas. A este Udltimo
respecto solicita que sea debidamente atendido para no comprometer la calidad de la docencia.

El vicerrector de Estudiantes comienza su turno de contestacion agradeciendo el trabajo realizado por la
Facultad de Medicina e incidiendo en que la opciéon del Consejo de Direccidon atiende a la demanda social y
constituye un ejercicio de responsabilidad; se han creado facultades en el sector privado y tal vez habria que
hacer una llamada de atencién en tal sentido; ciertamente el nimero de alumnos que acceden es el sefalado
por el decano, pero también es cierto que esa cifra disminuye en tercero y cuarto. En lo que respecta a los
estudios de inglés, puntualiza que mantenemos el nimero del afio pasado, no hay incremento alguno y la
matricula se esta atendiendo con calidad. Comparte la reflexion de la prof. Jiménez sobre la demanda social y
reconoce que le agradaria poder atenderla, pero los ajustes son los que son; respecto de la titulacion de
Actividad Fisica y del Deporte, se remite a los argumentos aportados por la prof. Monticelli —a quien agradece
su comentarios y expresa su apoyo— Yy otro tanto cabria decir respecto de Psicologia. En Biotecnologia los
recursos existentes nos limitan, si bien aprovecharemos en su momento los de segundo ciclo, la referencia al
BOE ha sido oportunamente corregida. Compromete su apoyo a la prof. Esteban para consolidar estudios. En el
ambito econémico-empresarial, sefiala que los nimeros bajan en Economia porque no se cubre la oferta y que
también en ADE hay setenta plazas sin cubrir; no procede el incremento, aunque es pronto para hacer ajustes;
no puede dejar de manifestar que su deseo seria poder atender el incremento de grupos, pero debe reconocerse
que esto no es posible; aclara por qué puede aparecer una nota de corte cuando la demanda adn no ha
cubierto la oferta (si aparece la nota es porque aln no ha terminado el llamamiento). Agradece al decano de
Veterinaria que tuviera la deferencia de adelantarle su intervencion, la ratio manejada lleva a las cifras
propuestas. Aprovecha el vicerrector para referirse a las titulaciones de segundo ciclo dando razén de las cifras
propuestas.

Indica el rector que los ajustes son pequefios aunque no dejen de provocar reacciones. NOs movemos en un
marco dificil que exige un ejercicio por nuestra parte de pareja dificultad por nuestra vocacién de calidad. El
problema de mas calado es Medicina: el debate a este respecto deberia ser nacional y asi lo ha manifestado en
otros foros, nadie dice qué expectativas hay para dentro de diez afios (cuantos médicos, cuantos especialistas)
y se aumenta el niumero de facultades en las universidades privadas sin criterio alguno.

El decano de Medicina agradece la sensibilidad mostrada por el rector hacia este tema desde el conocimiento
que demuestra de él. Pide que esa sensibilidad se tenga también hacia los profesores acreditados y sefiala que
la conferencia de decanos ha sido contraria a la apertura de nuevas facultades en las universidades privadas.
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Ningun interviniente pide un pronunciamiento del Consejo sobre los distintos aspectos planteados por ellos o la
modificacion de la propuesta defendida por el vicerrector. Sometida esta a votacion, arroja el siguiente
resultado: 35 votos a favor, ninguno en contra y uno en blanco. Se aprueba.

A continuacion, el vicerrector aborda la segunda parte de la propuesta, es decir, la relativa a la oferta de plazas
para cambio de estudios. Expone los aspectos mas sefalados haciendo hincapié en que los centros pueden
proponer incrementos si hay descenso en los matriculados.

El prof. Bilbao, director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, aunque haya sido modificada la cifra
solicitada por su centro, no tiene inconveniente en aceptar la de la propuesta con el criterio de flexibilidad que
se introduce.

La prof. Jiménez considera que los cambios de titulacion no deberian estar sujetos a limitaciones. A su parecer,
el criterio de la flexibilidad no es admisible porque provoca inseguridad.

El prof. Vazquez estima que la prevision referente a Ingenieria de la Organizacién Industrial no deberia figurar
puesto que esta titulacion no existe. Juzga incorrecto que haya titulaciones sin limite; bastaria con poner un
numero amplio. Habria que fijarlo en Enfermeria de Teruel. Y si hay modificaciones, estas deberian pasar por
Consejo de Gobierno. Igualmente habria que precisar los traslados de Huesca a Zaragoza en Medicina.

El estudiante Alfonso Bonillo solicita que en los cursos comunes del ambito econémico-empresarial se dé
preferencia a los alumnos de la Facultad.

El vicerrector sefiala que la propuesta atiende en Arquitectura a la demanda inicial, los pasos de una titulacién a
otra son adaptaciones, no traslados, por lo que no seria procedente especificarlos en un instrumento como este;
por lo que respecta a la flexibilidad de los centros, habrd que atender a las circunstancias concretas y expresa
su conformidad para incorporar una prevision de que tales cambios sean conocidos por el Consejo de Gobierno;
no ve problema en Medicina; estudiara la propuesta formulada por Alfonso Bonillo aunque puede adelantar que
tropieza con un problema de concurrencia.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo X, pag. 519) (anexo XI, pag. 523)
Punto 8.- Informe del Rector.

El rector da cuenta de su dltima comparecencia en las Cortes de Aragén que fue solicitada por el grupo
parlamentario de Chunta Aragonesista. La presentacion general que llevd a cabo esta disposicion de la
comunidad universitaria en la pagina web. En ella hizo hincapié en las medidas de ajuste y en la disminucion
presupuestaria. Aludié al dafo que produciria en Actividad Fisica y Deporte y Psicologia la autorizacion de estos
estudios en la Universidad San Jorge. Los grupos parlamentarios coincidieron al manifestar su voluntad y
compromiso de respetar el Acuerdo de Financiacion suscrito en su dia con la Universidad de Zaragoza. Por otra
parte, seguimos sin noticias oficiales del proyecto de Presupuestos. En el ambito interno, adelanta que esta
previsto que la sesion del Claustro tenga lugar el préoximo 16 de diciembre y la del Consejo de Gobierno el 21
del mismo mes; entre una y otra fecha, querria que se celebrara la reunion de trabajo relativa al campus de
excelencia internacional de los miembros del Consejo de Gobierno que a tal efecto sera convocados.

Punto 9.- Ruegos y preguntas.

El prof. Navarro hace referencia al escrito remitido desde el Servicio de Gestion Financiera a las unidades en el
que se evidencia que existe una falta de liquidez y solicita informaciéon al respecto. En cuanto a la oferta de
becas y la reciente norma estatal en esta materia, considera que la Universidad ha llevado a cabo una
interpretacion restrictiva que pude truncar muchos proyectos y demanda soluciones.

A propésito de lo primero, el vicerrector de Economia sefiala que la ejecucidon presupuestaria del afio pasado fue
del 100% y que este afio estamos en la misma linea. Ocurre que hay problemas de tesoreria en el Gobierno de
Aragon; desde el 15 de septiembre solo nos estan abonando la financiacion basica, una situacién que, es de
esperar, se corrija a partir de enero. Esto nos ha obligado a restringir la satisfaccion de gastos ya que nuestra
prioridad es la nédmina de diciembre y la paga extra y solo nos llega para el 60% de esta. Lo que se nos adeuda
son trece millones y medio (4,2 en concepto de complementos retributivos, 2 de investigacion, 2 de
infraestructuras, 1,3 en concepto de campus de excelencia, etc). A ello se suma que el Gobierno de Espafia nos
debe seis millones (becas, familias numerosas...).

La vicerrectora de investigacion, en lo que las becas respecta, informa de que se han tomado decisiones con
caracter transitorio en una materia en la que se albergan dudas acerca de si los becarios quedan afectados por
la norma de referencia. Las actuaciones inmediatas que se acometen son la de recabar y disponer de
informacion cualificada que permita determinar con precision el marco legal en que se puede llevar a cabo el
nombramiento de becarios, desarrollar un reglamento de contratacion del personal docente e investigador
(tarea que ya esta avanzada) y estudiar el problema de los extranjeros. No oculta que los problemas de los
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afectados son el objetivo prioritario y afirma la voluntad de atender los compromisos investigadores adquiridos.
Sefiala, por ultimo, que la casuistica de las universidades es realmente variada tanto en lo que concierne a la
dimension del problema como a las respuestas dadas.

Afade el rector que este ha sido un ejemplo mas de legislacién que no tiene en cuenta las consecuencias que
desencadena. Estamos buscando soluciones coherentes y sostenibles.

El estudiante Guillermo Ucar pide una explicacion sobre la propuesta de unificacion de los masteres de Filosofia
y Letras.

Parece oportuno ofrecerla cuando esté presente el vicerrector de Politica Académica, aunque puede avanzarse
que no parece procedente tener estudios con escaso numero de estudiantes, el dafio que eso produce lo acusa
toda la Universidad.

Nieves Pérez, representante del PAS, recuerda que algunas solicitudes formuladas en sesiones anteriores siguen
pendientes de respuesta: la matricula gratuita para trabajadores de proyectos de investigacion, la liberacion de
datos que no son de caracter personal, la sustitucion de la aplicacion informatica (aunque se ofrecié una
respuesta en el Ultimo Consejo se anuncié una respuesta mas detallada que aun no se ha producido). Da las
gracias a la vicerrectora de Investigacion por el escrito remitido por esta relativo a los becarios.

La gerente sefiala que antes de final de afio se convocara a la Comisidon de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacién (CIVEA) del Convenio Colectivo de la Empresa Universidad de Zaragoza y del Pacto del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza, para tratar el tema de la matricula
gratuita. Recogera informacién de otras administraciones sobre la cuestion de la liberacién de datos en la que ha
de procederse con exquisita prudencia.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las doce horas y cuarenta y cinco minutos del
miércoles treinta de noviembre de 2011. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

VOB® del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lopez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 31DE MARZO DE 2010

Fecha y lugar de celebracion:

30 de noviembre de 2011, a las 8:45 horas, en la Sala
“Amparo Poch” del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:
Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel José Lopez Pérez (Rector)

José Antonio Mayoral Murillo

Ana Isabel Elduque Palomo

Luis Berges Muro

Gerardo Sanz Saiz

Alfonso Bonillo Aso

José Luis Gemes Martin

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)

1.- Designacion de miembros de comisiones de
concursos de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo de
19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el
28 de septiembre de 2004 (BOA de 3 de noviembre),
acuerda aprobar los dos profesores titulares, y sus
correspondientes suplentes, de las comisiones de los
concursos de acceso que se refieren a continuacion:

Cuerpo: Cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia
Molecular

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades
investigadoras en el area

Departamento:  Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Muifio Blanco, Maria Teresa ~ U. Zaragoza

Suplente 1: Medina Trullenque, Maria U. Zaragoza
Milagros

Titular 2: Manjon Rubio, Arturo U. Murcia

Suplente 2: Sénchez Pozo, Antonio U. Granada

Cuerpo: CuU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion

Operativa

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades

investigadoras: investigadoras en el area
Departamento:  Métodos Estadisticos

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Matran Bea, Carlos Gabriel U. Valladolid
Suplente 1: Escudero Bueno, Laureano F.  U. Rey Juan Carlos
Titular 2: Febrero Bande, Manuel U. Santiago de

Compostela
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Suplente 2: Saavedra Santana, Pedro U. Las Palmas de
Gran Canaria
Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento;

Filosofia del Derecho

Actividades docentes e

Tareas docentes y actividades

investigadoras: investigadoras en el area
Departamento:  Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del
Derecho

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Calvo Garcia, Manuel U. Zaragoza

Suplente 1: Contreras Pelaez, Francisco  U. Sevilla
José

Titular 2: Robles Morchén, Gregorio U. Baleares

Suplente 2: Vidal Gil, Ernesto Jaime U. Valencia

Cuerpo: TU Dotacion: 2

Area de conocimiento;

Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Actividades docentes e

Introduccion al Marketing

investigadoras:
Departamento:  Direccion de Marketing e Investigacion de
Mercados

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 4 de noviembre de 2011

Titular 1: Fraj Andrés, Elena U. Zaragoza

Suplente 1: Martin de Hoyos, Maria José  U. Zaragoza

Titular 2: Hernandez Ortega, Blanca U. Zaragoza
Isabel

Suplente 2: Pedraja Iglesias, Marta U. Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento;

Fisica Tedrica

Actividades docentes e

Tareas docentes y actividades

investigadoras: investigadoras del area
Departamento:  Fisica Tetrica
Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno:

14 de junio de 2011

Titular 1: Garcia Esteve, José Vicente  U. Zaragoza
Suplente 1: Gracia Bondia, José Mariano  U. Zaragoza
Titular 2: Azcoiti Pérez, Vicente U. Zaragoza
Suplente 2: Asorey Carballeira, Manuel U. Zaragoza
Cuerpo:  TU Dotacion: 1

Area de conocimiento;

Ingenieria Quimica

Actividades docentes e

Docencia en el area.

investigadoras: Aplicaciones biomédicas de
materiales inorganicos
nanoestructurados

Departamento:  Ingenierfa Quimica y Tecnologias del Medio

Ambiente

Centro:

Facultad de Ciencias
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Aprobacion en Consejo de Gobierno: 4 de noviembre de 2011
Titular 1: Sotelo Sancho, José Luis U. Complutense de
Madrid

Suplente 1: Bilbao Elorriaga, Javier U. Pais Vasco

Titular 2: Luque Rodriguez, Susana U. Oviedo

Suplente 2: Arandes Esteban, José Maria U. Pais Vasco

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas
Informéticos

Actividades docentes e “Bases de dato 1", “Bases de

investigadoras: datos 2"y “Sistemas de
Informacion distribuidos” del
grado en Ingenieria Informética

Departamento:  Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de 4 de noviembre de 2011

Gobierno:

Titular 1: Ezpeleta Mateo, Joaquin ~ U. Zaragoza
Antonio

Suplente 1: Bafiares Bafiares, José U. Zaragoza
Angel

Titular 2: Cerezo Bagdasari, Eva U. Zaragoza

Suplente 2: Martinez Rodriguez, U. Zaragoza
Francisco Javier

2.- Concesion de cambios de area de conocimiento
solicitud de los interesados.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto del
Reglamento de cambios de area de conocimiento (BOUZ
06-11), a solicitud de los interesados y a la vista de los
informes de los departamentos afectados, acuerda
conceder el cambio de &area de conocimiento de los
siguientes profesores:

Nombre Area de pertenencia Area solicitada Departamento
Isabel Marzo Rubio Bioquimica y Biologia Biologia Celular Bioquimica y Biologia Molecular y
Molecular Celular
Julidn Zornoza Navarro E;ggggaca de la Expresion Dibujo Expresion Musical, Plastica y Corporal
José Jorge Gi Pérez Optica Didactica de las Ciencias Didéctica de las Ciencias

Experimentales

Experimentales

Juan Alfredo Aguarén . ' Métodos Cuantitativos para la Estructura e Historia Econémica y
Economia Aplicada . o
Joven Economia y la Empresa Economia Publica
M2 Asuncion Beamonte oAl Métodos Cuantitativos para la Estructura e Historia Economica y
. Economia Aplicada . e
San Agustin Economiay la Empresa Economia Publica
M2 Teresa Escobar . . Métodos Cuantitativos para la Estructura e Historia Econdmica y
Economia Aplicada . P
Urmeneta Economiay la Empresa Economia Publica
M? Rosa Isabel Gratal . . Métodos Cuantitativos para la Estructura e Historia Econémica y
Economia Aplicada . P
Pamplona Economiay la Empresa Economia Publica
JesUs Angel Miguel . . Métodos Cuantitativos para la Estructura e Historia Econémica y
? Economia Aplicada . o
Alvarez Economia y la Empresa Economia Publica
José Maria Moreno . . Métodos Cuantitativos para la Estructura e Historia Econémica y
Y Economia Aplicada . P
Jiménez Economia y la Empresa Economia Publica

Laura Mufioz Garatachea Economia Aplicada

Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

Estructura e Historia Econémica y
Economia Publica

Manuela Rodriguez

ROMAN Economia Aplicada

Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

Estructura e Historia Econémica y
Economia Publica

Alberto Turén Lanuza Economia Aplicada

Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

Estructura e Historia Econémica y
Economia Publica

Expresion Gréfica en la

Luis Agustin Hernandez o
Ingenieria

Expresion Grafica en la Arquitectura

Ingenieria de Disefio y Fabricacion

Ingenierfa de los Procesos de

Carmelo Lopez Gémez o
Fabricacion

Expresion Gréfica en la Ingenieria

Ingenieria de Disefio y Fabricacion

David Badia Villas Produccion Vegetal

Edafologia y Quimica Agricola

Agricultura y Economia Agraria

ANEXO 11.- REPRESENTANTES DE PDI EN LAS COMISIONES PERMANENTE Y DE REGLAMENTOS

Acuerdo de 30 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se designan los representantes
del sector del personal de administracion vy
servicios en las comisiones Permanente y de
Reglamentos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y 34 de
su reglamento (BOUZ 31), acuerda elegir los siguientes
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representantes de del personal de administracion y
servicios en la Comisién Permanente y en la Comisién de
Reglamentos del Consejo de Gobierno.

Comisién Permanente:
- José Luis Germes Martin
Comision de Reglamentos:
- José Luis Germes Martin
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ANEXO 111.- PROPUESTA AL GOBIERNO DE ARAGON DEL NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD EN EL CONSEJO SOCIAL

Acuerdo de 30 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se propone al
Gobierno de Aragén el nombramiento de
representante del Consejo de Gobierno de la
Universidad en el Consejo Social.

Segun el articulo 14.3 de la Ley Organica de
Universidades y el art. 66.2 de la Ley de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragén, ademas del Rector, el
Secretario General y el Gerente, son miembros del
Consejo Social un representante del profesorado, otro
del alumnado y otro del personal de administracion y

servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de entre sus integrantes.

Por ello, y seguin el procedimiento establecido en la
disposicion adicional segunda del reglamento del Consejo
de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno de la
Universidad acuerda proponer al Gobierno de Aragén el
nombramiento de dofia Nieves Pérez Guia (en
representacion del personal de administracion y
servicios), en sustitucion de don José Luis Germes
Martin.

ANEXO 1V.- RENOVACION PARCIAL DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Acuerdo de 30 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se renueva
parcialmente la Comisiéon de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza y se cubren dos vacantes.

De conformidad con el apartado primero del articulo
cuarto del Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
determina la composicion de la Comisiéon de
Investigacion y el procedimiento de designacion y
eleccidon de sus miembros (BOUZ 30), el mandato de la
Comision de Investigacion sera de cuatro afios y se
renovara parcialmente cada dos. Asimismo, el articulo
segundo establece que la designacion de sus miembros
es competencia del Consejo de Gobierno.

Habiéndose producido la Jdltima renovaciéon de la
comisién el 22 de diciembre de 2009 (bloques A2, A3 y

A4), procede renovar, por término de mandato, a los
miembros de cada una de las cinco macroareas (bloque
Al) elegidos el 13 de noviembre de 2007.

Asimismo, se han producido dos vacantes en el bloque
A3 (directores de institutos universitarios de
investigacion y otras estructuras dedicadas a la
investigacion) y en el bloque A4 (responsables de las
estructuras universitarias de transferencia de resultados
de investigacion), respectivamente.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad
acuerda:

Primero. Designar dos miembros de cada una de las
cinco macroareas (bloque Al) de entre las candidaturas
presentadas:

- Luis Larrad Mur
Biomédicas (Immunologia)

- Javier Sancho Sanz (Enfermeria)
(Bioguimica y Biologia Molecular) - Ignacio Jiménez Ldpez
(Fisiologia
- Inmaculada Martin Burriel
(Genética)

- Maria Luisa Bernal Ruiz
(Farmacologia)
- Ana Gascon Catalan

Cientificas (Algebra)

- Javier Otal Cinca

- Javier Galban Bernal
(Quimica Analitica)

- Milagros Pifiol Lacambra

(Quimica Organica)

Humanisticas

- José Antonio Beltran Cebollada

(Filologia Latina)

- Maria Dolores Herrero Granado

(Filologia Inglesa)

- Manuel Garcia Guatas

(Historia del Arte)

- JesUs Pedro Lorente Lorente

(Historia del Arte)

- Angel Luis de Val Tena

- Lucio Fuentelsaz Lamata

de Estructuras)

- Armando Roy Yarza

(Tecnologia Electrénica)

Sociales (Derecho del Trabajo y de la Seguridad (Organizacion de Empresas)
Social) - Pilar Alejandra Cortés Pascual
- Susana Torrente Gari (Métodos de Investigacion y Diagndstico
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad en Educacion)
Social)
- José Manuel Garcia Aznar - Pedro J. Alvarez Pérez-Aradros
Técnicas (Mecanica de Medios Continuos y Teoria (Lenguajes y Sistemas Informaticos)
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Segundo: Designar al doctor don Luis Miguel Garcia
Vinuesa, director del Instituto de Ciencia de Materiales
de Aragén (ICMA), como miembro de la Comision de
Investigacion de la Universidad, en representacion de los
directores de institutos universitarios de investigacion y
otras estructuras dedicadas a la investigacion (bloque
A3).

ANEXO V.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

Tercero: Designar, a propuesta del Consejo de
Direccion, al doctor don Juan Ignacio Garcés Gregorio,
director del Instituto Universitario de Investigaciéon en
Ingenieria de Aragon (13A), como miembro de la
Comisién de Investigacion de la Universidad, en
representacion de los responsables de las estructuras
universitarias de transferencia de resultados de
investigacion (bloque A4).

Acuerdo del 30 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el establecimiento
y modificacion de la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2007
(publicado en el BOUZ nim 07-07, de 12 de julio) se
modificaron las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 21, de 1 de marzo).
Dicha maodificacion afectd, entre otros, al capitulo “I1.7.
Planificacion académica y modificacién de la plantilla.
Procedimientos y Calendario” afiadiendo un nuevo
apartado “l1.7.6. Especialidades en los procedimientos en
orden a facilitar la aplicacion de lo previsto en las
disposiciones adicionales 12 a 32 de la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abiril, y, en general, la adaptacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de
Zaragoza a la reforma de la Ley Organica de Universidades
por la referida Ley 4/2007”.

Con base en el contenido de la modificacidn anteriormente
citada, el Vicerrector de Profesorado inici6 el
procedimiento para la transformacion extraordinaria de
plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del mencionado
apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los informes
previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno
acuerda transformar las plazas que ocupan los solicitantes
que aparecen seflalados con un “SI” en la ultima columna
del cuadro adjunto, en los términos descritos en las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las
necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicaran la modificacion de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto,
su incorporaciéon a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado con
cumplimiento de las exigencias previstas en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

1. Transformaciéon de plazas de Profesor Contratado
Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad, a consecuencia de lo dispuesto en el
capitulo 11.7.6 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de
puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza.

Transf Transformacion
: Datos | ormaci i —
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto on apart. 4 d.a. 18
g PUesto. | Rp 131212007
16224 Fundamento§ dgl Andlisis Andlisis Econémico Facultad de Economiay Microeconomia CoD TU Sl
Econdmico Empresa
21435 Lenguajes y Sistemas Informética e Ingenieria Escuela de Ingenieria y Procesadores de Lenquaies | COD U S|
Informaticos de Sistemas Arquitectura guay
10710 Teoria dg la Senal y Ingenieria Elecltromca y Escuela dg Ingenieria y Circuitos y Sistemas (30302) | COD U S|
Comunicaciones Comunicaciones Arquitectura

ANEXO VI1.- DIRECTRICES DE LA RPT DEL PDI

Resoluciéon de 30 de noviembre de 2011, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba un
Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza.

PREAMBULO

Dice la Disposicion Adicional Segunda del Acuerdo de 7
de febrero de 2011, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se maodifican las

495

directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza aprobadas
por Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza que “Se
encomienda al Rector la preparacion de un proyecto de
texto Unico que refunda la redaccién original de las
Directrices para el establecimiento y modificaciéon de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador  con las  sucesivas modificaciones
efectuadas sobre la misma.”
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En cumplimiento de este mandato se presenté ante el
Consejo del Gobierno, para su informacion, el presente
texto que supone la refundicion de los siguientes
acuerdos:

- texto inicial aprobado por Acuerdo de 2 de febrero
de 2006;

- modificaciones aprobadas por acuerdo
de Gobierno de 4 de julio de 2007;

del Consejo

- modificaciones aprobadas por acuerdo
de Gobierno de 17 de diciembre de 2008;

del Consejo

- modificaciones aprobadas por acuerdo
de Gobierno de 9 de noviembre de 2009;

del Consejo

- modificaciones aprobadas por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 22 de diciembre de 2009; y

- modificaciones aprobadas por acuerdo
de Gobierno de 7 de febrero de 2011.

En su virtud, dispongo:

del Consejo

Articulo Unico. Aprobacion del Texto Refundido de las
directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza

Se aprueba el Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza, que se incluye a continuacion.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el acuerdo del Consejo de Gobierno de
2 de febrero de 2006, por el que se aprueban las
directrices para el establecimiento y modificaciéon de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza.

Disposicion final

La presente resolucién entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza.

TEXTO REFUNDIDO DE LAS DIRECTRICES PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Este documento pretende trazar las directrices para la
adaptacion y distribucion eficiente de los recursos
humanos asi como la mejora de los procedimientos de
planificacién de la ordenacién docente, simplificAndolos
e intensificando los mecanismos de seguimiento.

El texto contiene dos partes principales, la definicién de
la relacion de puestos de trabajo, y los principios y
procedimientos para su modificacién anual:

l. Relaciéon de puestos de trabajo
I1. Modificacién de la relacién de puestos de trabajo

1. Equilibrio entre encargo Yy disponibilidad.
Dimensién estandar de la plantilla de
profesorado

2. Disponibilidad docente de un éarea de
conocimiento

Encargo docente de un area de conocimiento
Compromiso investigador

Programas para la promocién del profesorado
de los cuerpos docentes

6. Programas para la estabilizacion

profesorado temporal

arw

del
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7. Planificacién académica y modificacion de la
plantilla. Procedimientos y calendario

ARTICULO 1. No se presenta numerado en forma de
articulos al uso, dadas las especiales caracteristicas del
referido texto. Por lo demas, si cuenta con disposiciones
transitorias y con los siguientes anexos

I. Siglas identificativas de las instituciones
sanitarias

Il. Factores de experimentalidad

I1l. Tamafo de los grupos de docencia.

IV. Cuantificacion del encargo de asignaturas
especiales

V. Normativas relacionadas

I. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

81. La relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador, en adelante RPT, es el listado de
los puestos de trabajo de personal docente e
investigador creados por acuerdo del Consejo (o Junta)
de Gobierno. Siguiendo la legislacion vigente para cada
puesto se informa de los siguientes campos:

e Departamento: Contiene la denominacion del

departamento al que esta adscrito el puesto.

e NUumero: clave numérica Unica asignada a cada
puesto que se crea en la Universidad.

e Régimen juridico que regula el puesto de trabajo;

funcionario se denota con F, laboral con L, y
contrato administrativo con CA.
e Denominacién del puesto, que requiere dos

campos:

o C/E/C: cuerpo docente universitario o la categoria
de personal contratado al que se adscribe el
puesto, de acuerdo con la siguiente terminologia:

= CU — Catedratico de universidad

= TU — Profesor titular de universidad

= CEU — Catedratico de escuela universitaria

= TEU — Profesor titular de escuela universitaria

= TEUL — Profesor titular de escuela
universitaria laboral

= COD - Profesor contratado doctor

= COL — Profesor colaborador

= AY — Ayudante

= AYD — Profesor ayudante doctor

= AS — Profesor asociado

= ASCS — Profesor asociado en ciencias de la
salud

o Area: Indica la denominacién del éarea de
conocimiento a la que esta adscrito el puesto.

e Dedicacién al puesto de trabajo, siendo TC la de
tiempo completo; P6 tiempo parcial 6 horas, P5
tiempo parcial 5 horas, P4 tiempo parcial 4 horas;
P3 tiempo parcial 3 horas; CC representa conjunta
completa; y CP la conjunta parcial, todas ellas sin
perjuicio de las horas asignadas de tutorias.

e Centro al que esta adscrito el puesto, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el art. 136 de los EEUZ.

e Grupo de clasificacion del personal funcionario con
arreglo a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e C.V.: Este campo refleja la institucidon sanitaria a la
que esta adscrito el puesto y sélo se utiliza para los
puestos vinculados de los cuerpos docentes
universitarios y para los de profesor asociado en
ciencias de la salud. Las instituciones sanitarias
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aparecen con las siglas que se indican en el Anexo
1.

e Observaciones: Bajo este campo, se indican
aquellas caracteristicas del puesto que sean
necesarias.

Ademas, se incluye al final del listado de RPT un cuadro
con la informacién de los datos genéricos de los puestos
de trabajo en funcién del régimen juridico y de la
categoria de adscripcién, en el cual aparece:

e FP: Indica la forma de provision del puesto de
trabajo. Para todos los puestos de funcionarios la
forma de provision es el concurso de acceso (CA) y
para todos los puestos de personal contratado,
laboral o administrativo es el concurso (C).

e Nivel CD: Nivel de complemento de destino que el
puesto tiene asignado. Hace referencia Unicamente
a puestos de funcionarios.

e Complemento de destino: Para el caso de los
puestos de funcionarios la cuantia concreta se
encuentra publicada en la ley de presupuestos
generales del estado y se corresponde con el nivel
que aparece en el campo “Nivel CD”. En el caso de
personal contratado laboral o administrativo se
indica la cuantia correspondiente, teniendo en
cuenta las cuantias previstas en el Convenio
Colectivo; la cuantia en euros es la aprobada hasta
la fecha en cada caso y en coOmputo anual.

e Complemento especifico. En el caso de puestos de
funcionarios este campo recoge Unicamente la
cuantia del componente general del complemento
especifico. En el caso de puestos de profesor
contratado doctor se indica la cuantia en euros, que
es la aprobada hasta la fecha en cada caso y en
computo anual.

82. Los puestos que forman parte de la RPT son:

1. Los puestos dotados de funcionarios
correspondientes a los cuerpos docentes
universitarios a que se refiere el art. 56.1 de la
LOU.

2. Los puestos dotados de personal docente
contratado en régimen laboral de acuerdo a las
categorias previstas en los articulos 49 a 53 de la
LOU.

3. Los puestos de profesor asociado en ciencias de la
salud, dotados y aprobados por la Comision
Paritaria SALUD-Universidad de Zaragoza, en
régimen de contratacion laboral.

4. Los puestos creados bajo el marco de regulaciones
0 acuerdos anteriores a la entrada en vigor de la
LOU y que permanecen de forma transitoria en la
actualidad:

a) Los puestos ocupados por profesores en
régimen laboral, con contrato indefinido a
consecuencia de sentencias judiciales firmes y
equiparados a la categoria de profesor titular
de escuela universitaria, procedentes de la
integracion de centros en esta Universidad.

b) Los puestos dotados y cubiertos mediante
contrato administrativo de profesores
asociados cuyos contratos no  estan
vinculados a situaciones especiales y se
hallaban vigentes a la entrada en vigor de la
LOU y contintian a fecha de hoy, de acuerdo a
lo dispuesto en las disposiciones transitorias
42y 52 de la misma.
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c) Los puestos de profesor titular de escuela
universitaria y de catedratico de escuela
universitaria.

83. La plantilla estd formada por todo el personal
docente e investigador en activo, presupuestado para el
afo en curso. Los puestos de la RPT vacantes no forman
parte de la plantilla, mientras que hay algunos puestos
de plantilla que no figuran en la RPT, concretamente
aquellos que se generen por procedimiento de urgencia
0 a término para cubrir una necesidad sobrevenida
concreta no consolidada, o en virtud de contratos
programa especificos. Tampoco son considerados como
puestos de RPT los colaboradores extraordinarios y los
contratados con cargo a estudios propios; los eméritos,
dadas las caracteristicas de su nombramiento,
condiciones econémicas y de seguridad social; ni los
investigadores que provienen de programas Yy
convocatorias especificos. Sin embargo, estos ultimos
podran ser incorporados una vez se actualice la
normativa propia de personal investigador.

84. Como se sefiala en el articulo 136.3 de los EEUZ, la
creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo
se realizara a través de la RPT y segun el punto 2 la
aprobacion de estas modificaciones corresponde al
Consejo de Gobierno, tras analizar las peticiones de los
departamentos y los informes emitidos, asi como previa
negociacion con los 6rganos de representacion de PDI.
Por ello, cabe establecer los siguientes puntos:

e La creacion de un nuevo puesto exigird que se
determinen sus caracteristicas en los términos
expresados en este acuerdo.

e Las plazas aprobadas con los programas de
promocién y estabilizacién, en el caso de primera
estabilizacion de profesores con contrato indefinido,
de cada curso académico seran reconocidas como
puestos en la RPT en el momento en que se
aprueben, indicandose necesariamente en el campo
de observaciones la condicion de amortizacion
posterior del puesto con que se doté o de otro
puesto de caréacter indefinido tras la toma de
posesion.

e Cuando la creacibn de un puesto suponga la
supresion de otro puesto ya existente se indicara
dicha circunstancia y a qué puesto o puestos afecta.

e Se entiende por modificacién de un puesto cuando
cambie algunas de las siguientes caracteristicas:
régimen  juridico, denominacién,  dedicacion,
departamento, centro de adscripcién o institucion
sanitaria.

e La modificacién de la RPT se considerara en firme
una vez aprobada por acuerdo de Consejo de
Gobierno, que se publica inmediatamente. La
publicacién de la RPT modificada se efectuara en un
plazo méaximo de seis meses tras su aprobacion.

La RPT de la Universidad de Zaragoza se revisara
anualmente y se publicard en el estado de gastos del
presupuesto anual de esta Universidad, en cumplimiento
del articulo 70 de la LOU.

11. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

85. La aprobacion de modificaciones de la RPT, tal y
como establece el articulo 136.2 de los EEUZ,
corresponde al Consejo de Gobierno, tras analizar las
peticiones de los departamentos y los informes emitidos,
asi como previa negociacion con los Organos de
representacion de PDI. El objetivo de esta parte es
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sentar las bases para el desarrollo ordenado e
informado de dichas modificaciones, los principios y
objetivos en que se fundamentan, los mecanismos de
computo de las necesidades y los recursos disponibles,
los programas especificos de promocién y estabilizacion,
y las fases, hitos y calendario para el propio proceso. La
modificaciéon de esta parte, o de los distintos parametros
que en ella se definen, al igual que cualesquiera otros
aspectos de las normativas relacionadas en el Anexo V
que puedan afectar al proceso de modificacion de la
RPT, deberd ser aprobada tal y como establece el
articulo 136.2 de los EEUZ, al igual que las propias
modificaciones.

11.1. EQUILIBRIO ENTRE ENCARGO Y DISPONIBILIDAD.
DIMENSION ESTANDAR DE LA PLANTILLA DE
PROFESORADO

86. La actividad académica del profesorado en la
universidad se desarrolla en la docencia de grado y
posgrado, la investigacion, desarrollo e innovacion, asi
como en la extensidon y gestion universitaria. Todas
estas actividades académicas del profesorado, que son
necesarias y dificilmente comparables, se cuantifican en
horas anuales equivalentes a la actividad docente, y
aparecen en el plan de ordenacion docente (POD), como
horas de dedicaciéon docente, o como reducciones de la
dedicacion docente por gestion o investigacion.

87. A efectos de determinar la disponibilidad, el encargo
docente, y la dimension estandar de la plantilla, se toma
como unidad de referencia el area de conocimiento
completa, aunque se organice la docencia al nivel del
area en cada centro. La disponibilidad docente de un
area de conocimiento, que se desarrolla en el capitulo
11.2, es la suma de horas de disponibilidad docente de
sus profesores. El encargo docente es la suma de horas
de docencia reglada correspondientes a las materias que
el area tiene asignadas en el marco definido en el
capitulo 11.3.

Para establecer la dimension estandar de la plantilla de
las éareas de conocimiento, conocidas las horas de
encargo docente a efectos de calcular sus necesidades:

e se dividen entre el factor 0.85, para tomar
en consideracion una holgura del 15%

e se afladen las horas correspondientes a
reducciones de la disponibilidad, o bien se
divide el resultado nuevamente entre 0.85,
lo que resulte menor, para incluir otras
actividades distintas de la docencia, con un
limite del 15%.

88. Por conveniencia, y para su uso en los programas de
promocién, el numero de horas de dedicacion
equivalente a la docencia se divide por 240 horas, que
se corresponden a la dedicacion docente completa. El
nimero estandar de profesores es el entero mas
préximo al resultado de este cociente.

89. Un objetivo béasico de la politica de profesorado es
ajustar de forma estable la disponibilidad y el encargo
de cada area, y hacerlo de forma equitativa y
transparente. Por tanto, todo aumento o reducciéon
estable de actividad deberéa conllevar la correspondiente
variacion de la disponibilidad. A este respecto, se
actuara prioritariamente mediante: la asignacion de
docencia a las areas, el numero y dedicacion de los
profesores no permanentes, la amortizacion de las
plazas de cualquier tipo y categoria que queden
vacantes como consecuencia de jubilacién, renuncia o
causa similar, y la orientacion del profesorado que
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ocupa las plazas excedentes hacia otras areas o
actividades. En cuanto a la equidad y transparencia, se
publicaran anualmente los datos de disponibilidad y
encargo de todas las areas de conocimiento.

810. La RPT podra ser modificada anualmente de
acuerdo con las actuaciones que se deriven de la
planificacién anual (dotacién de plazas de cuerpos
docentes, nuevas contrataciones, amortizacion de
plazas, etc.), que se orientaran hacia el equilibrio entre
la disponibilidad y el encargo docente y tenderan a
aproximar la RPT a la dimensién estandar aqui definida.
11.2. DISPONIBILIDAD AREA DE
CONOCIMIENTO

DOCENTE DE UN

11.2.1. Disponibilidad docente béasica

811. La jornada laboral esta establecida actualmente en
37.5 h/sem, pero en la practica, para la planificacion
académica, se vienen tomando como referencia las
horas anuales de actividad docente (RD 898/1985 sobre
régimen del profesorado universitario).

812. El horario de trabajo del personal docente e
investigador se adecuara al calendario académico, a los
horarios establecidos para la imparticion de la docencia
y al calendario de examenes, garantizando el
cumplimiento de la jornada. La asignacion de la
docencia y sus horas de imparticion se realizara de
manera que se asegure que, desde el comienzo hasta el
final de la jornada docente diaria del profesor no
transcurran mas de 8 horas, ni se impartan mas de 5
horas lectivas al dia, sin perjuicio de otra distribucion
superior en horas si cuenta con el acuerdo expreso del
profesor afectado. Sélo por circunstancias
suficientemente justificadas podra excepcionarse esta
distribucién, previa negociaciéon con los representantes
de los trabajadores.

813. La disponibilidad docente basica de un area de
conocimiento es el resultado de sumar la maxima
dedicacién docente anual de su profesorado:

e Catedraticos de universidad, profesores
titulares de universidad, catedréaticos de

escuela universitaria, profesores
contratados doctores, profesores
ayudantes doctores.............cccooveeviienes 240h

e Catedraticos y profesores titulares de
universidad vinculados SALUD.......... 180h

e Profesores titulares de escuela
universitaria, profesores laborales
equiparados a titulares de escuela
universitaria, profesores
colaboradores............ccocccovviiiii i 360h,

o menor aplicando 11.2.2

o AyUdantes..........cocovivviiie i 60h

e Profesor asociado a tiempo
parcial..........cccccoiiiiiii entre 90 y 180h

Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan
hasta 3 horas/dia de practicas externas curriculares
(véase 11.3.1), lo que supone un total de hasta 450
horas/curso. Los profesores asociados a tiempo parcial 3
horas (AS3) contratados para impartir practicas
externas curriculares tendran idéntica dedicacién. Los
catedraticos y profesores titulares de universidad
vinculados al Servicio Aragonés de Salud tendran la
dedicacion prevista en el Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, por el que se establecen las bases generales
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del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias, o normativa que lo sustituya.
La colaboracién en la docencia del personal investigador
queda regulada en la correspondiente normativa.

Los profesores contratados doctores para tareas
prioritariamente investigadoras, que tienen plena
capacidad docente, podran impartir hasta 80 horas, en
el marco previsto por la resolucion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 6 de julio de
2006, sobre el proceso de dotacion de manera
extraordinaria de plazas para la incorporacién a la
Universidad de Zaragoza de personal investigador, u
otra posterior que la sustituya.

814. No computan a efectos de disponibilidad docente
del area: los becarios, los contratados de investigacion,
los profesores contratados doctores para tareas
prioritariamente investigadoras, los profesores eméritos
y los colaboradores extraordinarios.

11.2.2. Reduccién para converger al maximo de
240 horas anuales

815. Con objeto de contribuir a la mejora de la calidad
de la docencia y de fomentar la formacion e
investigacion del profesorado con mas de 240 horas de
docencia y dedicaciéon a tiempo completo, se seguira
reduciendo la dedicacion maxima de 300 horas
reconocida actualmente. El ritmo de esta reduccion
adicional de la dedicacién debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de
Direccion, teniendo en cuenta las distintas actuaciones
que contempla la planificacion anual de la actividad
académica, y los eventuales acuerdos y programas
especificos que pudiera haber al respecto. En cualquier
caso, esta reduccion estard necesariamente vinculada al
reconocimiento de actividades y méritos de formacién e
investigacion de los profesores afectados. Inicialmente,
se concreta en reducciones a:

e 270 horas para profesores doctores.

e 240 horas para profesores doctores con al
menos un tramo de actividad investigadora
reconocido.

11.2.3. Disponibilidad docente real

816. Para que las areas de conocimiento dispongan de
una holgura que permita una distribucién racional del
encargo, la respuesta ante incidencias que pueden
originarse a lo largo del curso, y se posibilite que los
profesores disfruten ocasionalmente de licencias para su
formacion y perfeccionamiento, todo ello sin requerir, en
general, la contratacion de profesorado adicional, se
considera que la disponibilidad docente real es el 85%
del resultado de sustraer las reducciones a la
disponibilidad docente basica (limitadas para estos
efectos a un maximo del 15% de la disponibilidad
docente basica).

11.2.4. Reduccion por actividades de gestion e
investigacion, por representacion de los
trabajadores, y por edad avanzada

817. Se aplicaran las reducciones de la disponibilidad
docente por el desempefio de tareas de gestion o
investigacion, por participar en 6rganos de
representacion de los trabajadores, o por edad
avanzada. Estas reducciones, exclusivas para profesores
a tiempo completo con plena capacidad docente, seran
establecidas o reguladas por acuerdo de Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejo de Direccion, que
indicara su cuantia, o el método para establecerla.
Actualmente, estas reducciones son:
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e Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Adjuntos al Rector y Defensor del universitario:
reduccién total

e Tareas de gestibn en rectorado, centros,
departamentos e institutos de investigacion:
segln normativa, o en su defecto segun
acuerdo de Consejo de Gobierno

e Dedicacion extraordinaria a actividades de
investigacion, a las que se alude en la Seccién
11.4 sobre el compromiso investigador, que se
har& efectivo en la medida en que lo permita la
disponibilidad de recursos ordinarios 'y
extraordinarios.

e Representacion de los trabajadores: 90 h

e Mayor de 60 afios, de
interesados: 60 h

a peticion los
Idéntico tratamiento contable como reduccién de la
disponibilidad docente (total) se aplicara al profesorado

adscrito a la Universidad de Zaragoza en servicios
especiales o en comisiones de servicio.

La reduccién por mayor de sesenta afios sera aplicable a
los profesores con dedicacion a tiempo completo que
hayan alcanzado esta edad con anterioridad al comienzo
del curso académico en el que la reduccion fuese
efectiva. Se solicitara en el momento de efectuarse la
planificacion académica del curso siguiente y sera
efectiva en dicho curso siguiente.

818. En el caso de acumularse en el mismo profesor dos
0 mas reducciones por cualesquiera de estas
situaciones, la reduccién que se le aplique efectivamente
serd como maximo el 125% de la mayor de todas ellas.

11.3. ENCARGO DOCENTE DE UN AREA DE CONOCIMIENTO

819. A efectos de calcular las necesidades de cada area,
se desarrollan modelos de calculo de horas necesarias
para atender la docencia teérica y practica de las
asignaturas, en funcion de los créditos y alumnos, reales
O previstos para el curso que se planifica, o
excepcionalmente de los cursados o superados en
cursos anteriores, y del grado de experimentalidad.

820. Los modelos son de dos tipos:

e Detallado, en el que se describen Ilas
actividades efectivamente llevadas a cabo en
cada una de las asignaturas, y las horas de
dedicacion necesarias en funcién del naumero de
alumnos y créditos, y del tipo de actividad de
que se trate. Este modelo refleja con precision
las necesidades y sirve ademas como punto de
partida para la publicacion de la organizacion
docente.

e Contable, en el que se obtiene un numero de
horas de dedicacion para cada crédito
matriculado, en funciébn del nivel de
experimentalidad de los estudios. Este modelo
sirve como marco de comparaciéon de las areas,
y para estimar las necesidades a medio plazo, o
de nuevas titulaciones. Ha de entenderse como
un horizonte hacia el que se pretende avanzar
para ofrecer una docencia de calidad en todas
las materias, siendo necesariamente gradual el
avance, pues depende tanto de |las
disponibilidades econémicas como de la
posibilidad real de reubicar al profesorado.

821. Las asighaturas que se tienen en cuenta en el
célculo de necesidades son:
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e Todas las obligatorias de titulaciones oficiales
de grado (denominacién empleada por
conveniencia, y que incluye a las titulaciones de
primer y segundo ciclos).

e Todas las optativas de titulaciones oficiales de
grado, salvo las que no hayan alcanzado en
cursos anteriores una demanda suficiente (ver
Anexo I11).

e Todas las de titulaciones oficiales de master,
salvo las que no hayan alcanzado en cursos
anteriores una demanda suficiente (ver Anexo

1.
11.3.1. Encargo docente detallado

822. Es responsabilidad de Ilos departamentos
desarrollar la docencia de cada asignatura de acuerdo
con lo establecido en su guia docente. El crédito ECTS,
es decir el tiempo dedicado por el estudiante a la
asignatura, a razén de 25 horas por crédito, se
desarrolla en diferentes actividades de ensefianza-
aprendizaje, que generalmente requieren la
participacion del profesorado, dando lugar al encargo
docente. Asi pues, la planificacion de una asignatura
requiere indicar el tipo de actividades, las horas que
representan para el alumno (Hi), y otros datos
necesarios para calcular el encargo, como el nimero de
alumnos de la asignatura (A) y el nUmero de grupos a
los que se imparte (Gi). Con respecto al niumero de
grupos, debe programarse en general de forma
coordinada con los centros, atendiendo a las
caracteristicas de los espacios y recursos disponibles en
aulas y laboratorios y a la necesaria compaginacion de
actividades. So6lo debe cambiarse por causa justificada,
y queda limitado segln el tipo de actividad de que se
trate mediante limites de horas de encargo por crédito y
alumno (L1, L2, etc. ver Anexo I1II).

823. La clasificacion de actividades genéricas de
ensefanza-aprendizaje es la siguiente:

e Tipo 1: clase magistral. Se considera clase
magistral cualquier actividad docente basada
en la exposicién por parte del profesor, con sélo
intervenciones puntuales de los alumnos, por
ejemplo: clases tebricas, resolucibn de
problemas en la pizarra 0 exposiciones
magistrales de casos précticos. El encargo es
Hi-Gi, con un limite de L1-A-Hi o Hi, si es
mayor.

e Tipo 2: resolucién de problemas y casos. Se
considera resolucion de problemas y casos
cualquier actividad formativa en la que los
estudiantes, supervisados por profesores,
realizan trabajo practico sin requerir
equipamiento especifico mas alla del disponible
en un aula informatizada, por ejemplo:
seminarios para la resolucion supervisada de
problemas o la discusion de casos practicos, o
sesiones de trabajo relativamente auténomo
con computador. El encargo es Hi-Gi, con un
limite de L2-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 3: préacticas de laboratorio. Se
consideran practicas de laboratorio las
realizadas en cualquier dependencia propia
provista de equipamiento especifico en la que
los alumnos realizan trabajo préactico utilizando
dicho equipamiento, supervisados por
profesores. El encargo es Hi-Gi, con un limite
de L3-A-Hi o Hi, si es mayor.
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e Tipo 4: practicas especiales. Son practicas
especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones
externas o singulares, etc. Para que estas
practicas puedan ser programadas, la
necesidad de las mismas, en lugar de practicas
de laboratorio o actividades de otro tipo,
debera justificarse explicitamente. El encargo
es Hi-Gi, con un limite de L4-A-Hi o Hi, si es
mayor.

e Tipo 5: practicas externas curriculares. En
este tipo se incluyen aquellas actividades

formativas que los estudiantes realizan
acompafados y asistidos por el profesor
durante la realizacion de la actividad

profesional de éste. No se consigna el numero
de grupos, sino directamente las horas de
ejercicio profesional con acompafiamiento de
estudiantes realizadas por los profesores, con
un limite de L5-A-Hi o Hi, si es mayor. Este tipo
de encargo sélo puede programarse en las
titulaciones que lo contemplen en sus
memorias, y sOlo puede ser impartido por
profesores funcionarios vinculados en ciencias
de la salud, profesores asociados de ciencias de
la salud, y profesores asociados con dedicaciéon
parcial de 3 horas contratados para realizar
este tipo de practicas, con la dedicacién
establecida en 11.2.1.

e Tipo 6: trabajos docentes. Se considerara

como trabajos docentes cualquier actividad
formativa en la que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen las

competencias adquiridas y lo reflejen en un
documento o presentacion dirigidos a sus
profesores. Se consignan las horas totales que
supone para el estudiante la realizacion del
trabajo, excluidas las dedicadas a la realizaciéon
de eventuales pruebas de evaluacion relativas
al mismo. No se consigna el nUmero de grupos,
sino directamente el encargo que atienden los
profesores, dependiendo de la mayor o menor
necesidad de tutela. El limite maximo de
encargo es de L6-A-Hi.

e Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales
de estudio (generalmente obtenidas por
diferencia entre el total y la suma de horas de
las restantes actividades). El encargo docente
correspondiente a esta actividad se refiere a la
atenciéon de tutorias demandadas por los
estudiantes, estableciéndose su limite maximo

en L7-A-Hi.

e Tipo 8: pruebas de evaluacién. Se consignan
las horas totales que suponen para el
estudiante las distintas actividades de

evaluacién, que en ningln caso pueden superar
el 5% del total de las horas dedicadas a la
asignatura. El limite méximo de encargo es de
L8-A-Hi.

824. Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de
sus horas a actividades de los tipos 1 a 5 anteriores.
Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente
justificada, se podra superar este 40%, cuando una
parte importante de la asignatura, o toda ella, consista
en la realizacion de préacticas externas curriculares.

11.3.2. Modelo contable
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825. El modelo contable establece un encargo de
referencia para las asignaturas sin necesidad de
proceder a su planificacion detallada. Este modelo
permite:

e Establecer un marco equitativo para valorar los
recursos necesarios para impartir una docencia
de calidad en todas las materias. De este modo
se podran priorizar las necesidades de las areas
con menores recursos a la hora de dotar los
recursos disponibles en cada momento, y a la
vez se podra exigir a las areas con recursos
suficientes que los apliquen.

e Realizar calculos de necesidades globales,
especialmente en el caso de andlisis a medio
plazo que contemplen nuevas titulaciones.

e Marcar el horizonte de los recursos idealmente
necesarios para impartir una docencia de
calidad 6ptima en todas las materias.

826. Este modelo toma como datos de entrada, para
cada asignatura, los créditos (C), los alumnos previstos
(A), y el nivel de experimentalidad (a través de los
factores f y m, ver Anexo Il). El encargo segun el
modelo contable, o encargo contable, se calcula como
f-A-C o m-C, si es mayor.

827. El encargo detallado de asignaturas intensivamente
préacticas superara posiblemente al contable, mientras el
encargo de otras asignaturas de la misma area en la
misma titulacién, que consten exclusivamente de clases
tedricas y de problemas, puede ser muy inferior. Asi, en
el conjunto de asignaturas impartidas por un area en
una determinada titulacion, el encargo detallado
acumulado sera normalmente inferior al contable, que
marca el horizonte. En cualquier caso, para el céalculo de
necesidades de un area en cada titulacidon se tendra en
cuenta como maximo el encargo contable acumulado,
aunque el encargo detallado pudiera ser mayor cuando
los recursos ya disponibles sean mayores.

11.3.3. Asighaturas con contabilidad especial

8§28. Existe un reducido numero de actividades
académicas en las que el célculo del encargo necesario
no se hace desarrollando la asignatura en actividades,
sino que se contabiliza tomando como referencia datos
de alumnos que las han superado en cursos anteriores,
mediante trabajo personal o en grupo dirigido, tutelado
o supervisado por los profesores. Son las siguientes:

e Trabajos de fin de grado, fin de master,
proyectos de fin de carrera, trabajos
académicamente dirigidos, trabajos de
investigacion, etc.

. Practicas externas o integradas, practicas
escolares, practicum, etc.

. Direccion de tesis doctorales.

El encargo se obtiene a partir del niumero de créditos
superados, o tesis defendidas, durante el curso anterior,
y se limita individualmente, de la forma que se
cuantifica en el Anexo IV.

11.4. COMPROMISO INVESTIGADOR

829. En tanto se establezca un sistema de indicadores
de la actividad investigadora, y con el objetivo de
disponer de un criterio provisional sobre la cantidad y
calidad de la actividad investigadora de los profesores,
se utiliza el compromiso investigador, que recoge datos
sobre la participacion en proyectos, tramos de
productividad investigadora, y direccion de tesis
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doctorales, y que ya fue empleado para el impulso y
reconocimiento de la dedicacion a la investigacion
(convenio GA-UZ IRDI), incluyendo la dotacién de plazas
motivadas por investigacion.

830. Cuando la  actividad investigadora  sea
extraordinaria en dedicaciéon (mas alla del tercio de

dedicaciéon exigido por el real decreto sobre el
profesorado) o en mérito (distinguida por el
reconocimiento de tramos de productividad
investigadora), podra dar lugar a reduccién de la

disponibilidad docente. El ritmo para esta reducciéon lo
marcara el Consejo de Gobierno a propuesta del
Consejo de Direccién, teniendo en cuenta la distribucién
entre las distintas actuaciones que contempla la
planificacién anual de la actividad académica y los
eventuales acuerdos y programas especificos que
pudiera haber al respecto (como, por ejemplo, el aludido
convenio GA-UZ IRDI), con el horizonte de reduccion
por compromiso investigador para los profesores con
dedicacion a tiempo completo aqui definido como horas
equivalentes a la dedicacion docente.

11.4.1. Dedicacion a proyectos de 1+D+i

831. En concordancia con la dedicacion a tiempo
completo a un proyecto, tradicionalmente establecida en
distintas convocatorias en 32 h/sem, se establece una
cuantificacién en h/sem, que no siempre coincidira con
la dedicacion real, en la que se valora especialmente la
participacién en proyectos publicos nacionales vy
europeos, donde la elevada competencia y rigor en el
proceso de seleccion favorece la calidad, que se desea
primar.

11.4.1.1. Proyectos avalados externamente

832. La relacibn actualizada de los proyectos
considerados en esta categoria es competencia de la
Comision de Investigacion, siendo necesario en
cualquier caso que su dotacién econémica, excluidos los
gastos de personal, dividida por los EJC totales
asignados al proyecto y los afios de duracién del mismo,
sea superior a un minimo que se establecera
anualmente por la Comisiéon de Investigacion para cada
area.

833. En los proyectos con relacion expresa de la
dedicacion de los miembros del equipo, la cuantificacion
de la dedicacidon a tiempo completo sera de 32 h/sem y
la dedicacion a tiempo parcial o compartida sera la
fraccion que corresponda en cada caso, por defecto 16
h/sem. En aquellos proyectos donde no sea necesario
hacer constar explicitamente la dedicacion, la dedicacion
total asignada al proyecto se establecera por
equivalencia (dotacién econdmica, excluidos gastos de
personal, dividida por la duracién del proyecto en afios)
con otros proyectos de la misma area, y esta dedicacién
total se distribuird a propuesta de los miembros del
equipo.

11.4.1.2. Proyectos avalados por la Comision de
Investigacion

834. La dedicacion a proyectos realizados en
colaboracién con empresas o instituciones mediante
convenios establecidos por la Universidad de Zaragoza
(a través, por ejemplo, de la OTRI) o por otros
organismos oficiales, como gobiernos auténomos, se
cuantificard como méaximo en 24 h/sem si es a tiempo
completo. Para ello, los miembros del proyecto que
deseen que su participacibn sea reconocida, lo
solicitaran mediante escrito a la comisién, con el visto
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bueno del responsable del proyecto, que debera cumplir
las siguientes condiciones minimas:

e Su duraciéon ha de ser igual o superior a un
afio.

e Debe hacerse publica una memoria de
actividades y resultados final, y otras anuales
en proyectos de mas de un afo de duracion, al
margen de que puedan existir también
memorias confidenciales destinadas a la
institucién o empresa que financia el proyecto.

e La dotacién econdémica del proyecto, excluidos
gastos de personal, dividida por persona y afio
debera ser superior al minimo establecido por
la Comision de Investigacion para proyectos
avalados externamente.

e La gestion econémica del proyecto debera ser
controlable por parte de la Universidad de
Zaragoza.

11.4.1.3. Dedicacibn a proyectos en un curso
académico

835. La dedicacibn a proyectos en un curso se
contabiliza sumando la dedicacion a cada proyecto por
la fraccién de semanas del curso, no pudiendo superarse
en ningun curso 32 h/sem de dedicacion total, ni 24
h/sem en proyectos avalados por la Comisién de
Investigacion.

11.4.2. Compromiso
académico

investigador para un curso

836. A partir de la dedicacibn media a proyectos en los
tres cursos anteriores, se calculan las horas
equivalentes de dedicacibn a proyectos segun la
formula:

(dedicaciéon media — 14) - 5

Como ejemplos: a una dedicacibn maxima, de 32
h/sem, corresponden 90 horas; a una dedicacién media
de 24 h/sem corresponden 50 horas; y a una dedicaciéon
media de 16 h/sem corresponden 10 horas.

837. Por el reconocimiento reciente de tramos de
investigacién  (sexenios, tramos autonémicos de
investigacion ACPUA o indicadores equivalentes,
correspondientes a los dltimos seis afios naturales
disponibles en el momento de realizar el célculo, o haber
obtenido el maximo de ellos), se afiaden 30 horas

equivalentes.

838. Ademas, por cada tesis doctoral dirigida y
defendida se afiaden 20 horas durante los tres cursos
siguientes al de su defensa, con un limite maximo de 30
por este concepto. Cuando la tesis doctoral ha sido
dirigida por mas de un profesor las horas se distribuyen
entre los directores.

839. El compromiso investigador es el multiplo de 10
mas préximo al célculo anterior, con un limite maximo
de 90 horas por profesor.

I11.5. PROGRAMAS PARA LA PROMOCION DEL
PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES

840. La dotacion de plazas para la mejora de la
estructura de profesorado se podra llevar a cabo
cuando, ademas del cumplimiento de requisitos legales,
concurran las condiciones derivadas de la estructura de
la plantilla y de los méritos personales. La dotacién de
nuevas plazas de catedratico de universidad (CU) se
realizara segun las siguientes vias:

e A peticion de los interesados.

e A peticién de los centros y departamentos.
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841. El Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias, aprobara la
convocatoria de dotacion de plazas. Como méaximo el
10% del total de plazas podran serlo a peticion de
centros y departamentos.

842. Para la promocion de los profesores titulares de
escuela universitaria a titulares de universidad, se
aplicara lo dispuesto en la legislaciéon vigente respecto
de la integracién de dichos profesores en titulares de
universidad.

11.5.1. Programa de promociéon a peticion de los

interesados
11.5.1.1. Solicitudes

843. Los profesores titulares de universidad y los
profesores catedraticos de escuela universitaria podran
solicitar, en los plazos que se establezcan en las
convocatorias, la creacion de una plaza de Catedratico
de Universidad, si estan acreditados o habilitados para
tal categoria.

La solicitud se dirigira al Rector, acompafiada de una
copia del certificado de acreditacion emitido por el
Consejo de Universidades. En el caso de que el
solicitante se encuentre habilitado, en la solicitud hara
constar la fecha de la resolucién de habilitacion y la
fecha de publicaciéon de la misma en el BOE. La solicitud
se presentara en el Registro General de la Universidad o
en cualesquiera de sus registros auxiliares, dentro de los
plazos establecidos. Una copia de la solicitud, con el
sello del registro de entrada, se enviara al director del
departamento al que se adscriba el area de
conocimiento de la plaza que se solicite y otra copia al
decano o director del centro al que se solicite la
adscripcion de la plaza.

11.5.1.2. Procedimiento

844. En el Gltimo Consejo de Gobierno de cada afio se
fijar4, a propuesta del Consejo de Direccion, el nimero
de plazas de promocién para cada una de las
convocatorias del siguiente afio.

845. Se efectuarda un méaximo de dos convocatorias en
cada afio. Se realizaria una convocatoria en enero y, en
el caso de que no se hubiese agotado el nimero de
plazas a que se refiere el apartado anterior, otra en
junio. La convocatoria de enero se publicaria dentro de
los veinte dias siguientes al de la ultima sesion del
Consejo de Gobierno a que se refiere el punto anterior.
La convocatoria de junio se publicaria entre el 16 de
mayo y el 3 de junio.

846. Se ordenaran las areas de conocimiento para las
que se hubieran presentado solicitudes por orden
decreciente del siguiente indice: dimension estandar de
plantilla/n® de plazas de catedraticos de universidad.
Los datos de este cociente estan referidos al area de la
que se trate. Se dotard una plaza de catedratico por
area de conocimiento siguiendo la ordenacion anterior.

847. Si quedasen plazas sin dotar, se realizaran nuevas
asignaciones, dotando una plaza mas de catedratico por
area de conocimiento. A tal fin se seguird el orden
establecido, si bien teniendo en cuenta el resultado de la
primera o sucesivas asignaciones en el denominador de
la fraccién empleada para calcular el citado indice.

848. Si tras la asignacién realizada de acuerdo con lo
previsto en el apartado anterior quedaran areas de
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conocimiento a las que no hubiera correspondido
ninguna plaza de catedratico y tuvieran solicitantes
acreditados con cinco 0 mas sexenios reconocidos, se
les asignara una plaza. A las areas de conocimiento que
se encuentren en esta situacién solo se les podra aplicar
esta via excepcional y subsidiaria de reconocimiento de
méritos personales una Unica vez por cada profesor que
cumpla con estos requisitos.

849. Cuando el solicitante de una plaza para promocién
ocupe una plaza vinculada con plaza asistencial del
SALUD, la continuidad o no de la vinculacién en la nueva
plaza se atendra a lo establecido en el convenio SALUD-
Universidad de Zaragoza y la legislacion vigente.

850. A los efectos del programa de promocion se creara
un registro en el que consten las solicitudes
presentadas, asi como el resultado final de las plazas
objeto de promocién.

11.5.2. Programa a peticion de los centros y

departamentos
11.5.2.1. Solicitudes

851. Los centros podran solicitar plazas de catedratico
de universidad en areas que no tengan plazas de dicha
categoria si existe docencia estable y cuenten con un
minimo de cinco profesores de los cuerpos docentes con
docencia a tiempo completo en su centro.

852. Los departamentos podran solicitar plazas de
catedratico de universidad en areas que no tengan
plazas de dicha categoria y cuenten con un minimo de
ocho profesores doctores a tiempo completo,
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
contratados.

853. A los efectos de los dos apartados anteriores se
considerarda como una plaza efectiva de catedratico de
universidad del area de conocimiento, la dotacién
efectuada en cualquier convocatoria anterior y por
cualesquiera de las vias posibles, aun estando pendiente
de provision la plaza de que se trate.

854. Las solicitudes deberan contar con el acuerdo de la
Junta de Centro o del Consejo de Departamento
respectivo. Si la peticion proviene de un centro, habra
de acomparniarse a ella el informe favorable del Consejo
de Departamento correspondiente que, a tal fin,
recabara el centro peticionario.

855. La propuesta, que incluira el perfil correspondiente
de la plaza en su caso, se remitira al Vicerrector de
Profesorado para que, previos los  tramites
correspondientes se eleve al Consejo de Gobierno.

11.5.2.2. Procedimiento

856. La prioridad de las solicitudes se realizara en orden
decreciente al numero de profesores y profesoras
doctores, de los cuerpos docentes o contratados y, en
caso de empate, por la suma de antigiedades de sus
miembros. La dotacién de una plaza por esta via sera
incompatible con la que pudiera corresponder al area
por cualquier otra.

857. En las solicitudes relativas a plazas que se quieran
vincular con plaza asistencial del SALUD, el
procedimiento para su vinculacion se atendrd a lo
establecido en el convenio SALUD-Universidad de
Zaragoza y la legislacion vigente.
11.6. PROGRAMAS PARA LA ESTABILIZACION
PROFESORADO TEMPORAL

DEL
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858. La Universidad de Zaragoza promovera la
estabilizacion de su personal contratado. Las solicitudes
se realizaran dentro del periodo de planificacion de la
ordenaciébn  docente del correspondiente  curso
académico.

859. En cualquier caso, la transformacion de plazas a los
cuerpos docentes universitarios o a profesor con
contrato indefinido requerira que se justifique la
existencia de necesidades docentes e investigadoras.
Para ello se requerira que la dedicacién del resto de
profesores del area de conocimiento, sin contar otros
profesores con contrato temporal de menos antigtiedad,
ni profesores mayores de 60 afios, y considerando una
dedicacion méaxima de 240 horas por profesor, no
exceda la dedicaciéon de la dimensiéon estandar del area
de conocimiento.

El departamento, en estos casos, utilizara todas las
posibilidades a su alcance para justificar las citadas
necesidades en la planificacién de la ordenaciéon docente
de cada curso. Sera condicién indispensable que el area,
mediante acuerdo del Consejo de Departamento,
equipare su encargo docente y su disponibilidad,
amortizando las plazas de profesorado no permanente a
tiempo parcial, o disminuyendo la dedicacién de las
existentes, para facilitar la estabilidad del profesorado
contratado a tiempo completo.

860. La Universidad de Zaragoza garantizara la
reorientacion del profesorado no permanente
excedentario hacia areas o centros deficitarios. En caso
de que no se consideren justificadas las necesidades
docentes objeto de la plaza a convocar en el area de
conocimiento y centro al que esta asignado el profesor,
la Comision de Docencia de Universidad, en coordinacion
con el Vicerrector que tenga las correspondientes
competencias, propondra una reorientacion de la plaza
en el contexto de una adaptacion razonable del
profesorado implicado, que sera objeto de negociacion
con los representantes de los trabajadores.

861. El contenido de este epigrafe esta sujeto a lo que
pueda determinarse en el marco de la negociacion
colectiva.

11.6.1. Estabilizaciéon del profesorado contratado
LRU

862. Los procedimientos conducentes a la
transformaciéon de los correspondientes contratos o
plazas se ajustardan a lo previsto en la disposicion
transitoria octava de los EEUZ y al contenido del
presente capitulo, que sera también de aplicacién a las
transformaciones de contratos o plazas de profesores
contratados en alguna de las modalidades previstas en
la LOU, cuando dicha contrataciéon se hubiera efectuado
en aplicacién de la disposicién transitoria octava de los
EEUZ por hallarse contratado a tiempo completo el
profesor afectado en esta Universidad a la entrada en
vigor de la LOU.

863. Se transformaran, previa solicitud de los
interesados, los contratos o plazas de quienes se hallen
en posesion de las acreditaciones o habilitaciones
necesarias para el contrato o plaza de destino. No
obstante ello, cuando lo exigible sea una evaluacion
externa de la actividad docente o investigadora, también
se celebrarian los contratos bajo condicién de la no
emision de evaluacion negativa cuando los candidatos
acrediten haber instado dicha evaluacién ante el 6rgano
competente.
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864. Los interesados incluirdn en su propuesta el perfil
de la plaza con referencia a una o varias asignaturas
adscritas al area de conocimiento de que se trate, de
entre las cuales al menos una sera troncal u obligatoria,
y también podran incluir propuesta de dos miembros de
la comision de seleccion.

865. La provision de las correspondientes plazas se
realizara mediante concurso, excepto en los supuestos
de transformacion de contrato explicitamente
contemplados en las secciones siguientes.

866. Cuando se transforme la plaza en otra de los
cuerpos docentes universitarios, si agotase el tiempo de
duracion de su contrato, hasta la resolucion del
concurso de acceso se transformaria su contrato con
caracter de “a término” a otro de profesor ayudante
doctor, sin proceso de seleccion ni requisito de
desvinculacion.

867. Se amortizaréa la plaza ocupada por el solicitante o
por el profesor que resulte propuesto tan pronto como
se resuelva el correspondiente concurso y tome
posesion el candidato propuesto. Posteriormente, en el
caso de que el solicitante no superase el proceso
selectivo y la dedicacion de los profesores del area de
conocimiento no exceda la de la dimension estandar del
area de conocimiento, el solicitante podra transformar
su contrato a uno de ayudante o de profesor ayudante
doctor si reune las exigencias legales.

868. En particular, los profesores asociados LRU a
tiempo completo tendran derecho a ser contratados
como ayudantes o, si relnen las exigencias legales,
como profesor ayudante doctor. La transformacion se
realizaria sin proceso de seleccién y, en el caso de ser
contratados como profesor ayudante doctor, sin
necesitar desvinculacién de dos afios de la Universidad
de Zaragoza.

Si estan acreditados o habilitados para ello, también
podran estabilizar su plaza, mediante su transformacion
a otra de profesor con contrato indefinido o titular de
universidad.

869. Las comisiones de seleccibn  valoraran
especialmente como mérito los servicios prestados a la
Universidad de Zaragoza como personal docente e
investigador.

En el caso de pruebas para la seleccion de profesores
con contrato indefinido, a la valoracién que la comisién
de seleccion haya otorgado a la primera prueba (P1) se
afladira el valor V=0.4<P1en/N, siendo n el niumero de
afios con servicios prestados a la Universidad de
Zaragoza como personal docente e investigador con
dedicacién a tiempo completo, y N el valor maximo de n
entre los candidatos que concurren, con un valor
minimo de cinco. Para fracciones de tiempo inferiores a
un afio o de dedicacion a tiempo parcial se aplicaran
reglas de proporcionalidad. Esta primera prueba valdra,
al menos, el doble que la segunda.

11.6.2. Estabilizacién del profesorado contratado
LOU

870. Se transformaran, previa solicitud de los
interesados, los contratos o plazas de quienes se hallen
en posesion de las acreditaciones o habilitaciones
necesarias para el contrato o plaza de destino.

871. La creacidon de plazas de los cuerpos docentes
universitarios o de profesor con contrato indefinido
requerird que quien ocupe la plaza en el momento de la
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solicitud esté en su cuarto afio consecutivo a tiempo
completo, entendiéndose a estos efectos que:

e Dos afios de disfrute de beca predoctoral o
postdoctoral de programa FPl u homologada,
realizados en cualquier universidad del estado u
otra universidad con doctorado reconocido por
la Universidad de Zaragoza, equivale a un afio
de profesor a tiempo completo.

e Dos afios con contrato de doctor/tecnélogo
incorporado a un grupo de investigacion en la
Universidad de Zaragoza equivale a un afio de
profesor a tiempo completo.

e Los cuatro afios de profesor, o los afios
equivalentes de becario FPI, podran
contabilizarse en otra universidad, siempre que
los dos altimos afios hayan sido realizados en la
Universidad de Zaragoza.

e Se equiparan dos afios a tiempo parcial a un
afo a tiempo completo, siempre que los dos
ultimos afos hayan sido a tiempo completo.

e Seis afios discontinuos son equiparables a
cuatro afios consecutivos, siempre que los dos
ultimos afios hayan sido consecutivos en la
Universidad de Zaragoza.

e Dos afios de contrato a tiempo completo para
impartir docencia en titulos propios de la
Universidad de Zaragoza equivalen a un afio de
profesor a tiempo completo cuando el ultimo
afno ha sido por concurso publico para docencia
consolidada de grado.

e Dos afios de contrato de profesor asociado de
ciencias de la salud en la Universidad de
Zaragoza equivalen a un afio de profesor a
tiempo completo cuando el ultimo afio ha sido
por concurso publico para docencia consolidada
de grado.

e A los profesores de la Universidad de Zaragoza
que se encuentren en su segundo afio de
contrato a tiempo completo y hubieran
prestado servicios como personal docente en
centros adscritos a la Universidad de Zaragoza,
se les tendrd en cuenta dicho tiempo de
servicios prestados a estos efectos.

e Teniendo en cuenta la variada casuistica que
puede caracterizar a los profesores contratados
por la Universidad, podra solicitarse la
transformaciéon de una plaza cuando el profesor
que la ocupe entienda que reline condiciones
equiparables o superiores a las recogidas
anteriormente.

872. La provision de las correspondientes plazas se
realizara siempre mediante concurso.

873. Se amortizaréa la plaza ocupada por el solicitante o
por el profesor que resulte propuesto tan pronto como
se resuelva el correspondiente concurso y tome
posesion el candidato propuesto. Cuando los profesores
con contrato indefinido soliciten transformacion en otra
también indefinida o en una plaza de los cuerpos
docentes universitarios, dichas plazas de profesor con
contrato indefinido no serian objeto de amortizacién en
el supuesto de que el profesor no superase el proceso
selectivo, siempre que sea la primera vez que se solicita
esta transformacion.

874. Para la estabilizacion de los contratos o plazas de
profesores que a la entrada en vigor de la LOU se
hallaban contratados como ayudantes o profesores
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asociados a tiempo completo y sus contratos o plazas
fueron posteriormente transformados en modalidades
LOU en el marco del régimen transitorio del
profesorado, cuando sea exigible evaluacién externa de
la actividad docente e investigadora, los candidatos
deberan acreditar haber instado dicha evaluacion ante el
6rgano competente, celebrandose los contratos bajo
condicion de la no emisién de evaluacion negativa.

11.6.2.1. Promocidén de los ayudantes

875. Los ayudantes contratados por la Universidad de
Zaragoza podran solicitar su contratacién como profesor
ayudante doctor si rednen las exigencias legales y no
hayan tenido al menos dos evaluaciones negativas,
razonadas y fundadas de su colaboracién en las tareas
docentes. Si estan acreditados o habilitados para ello,
también podran solicitar la estabilizacion de su plaza
mediante la transformacién de la misma a otra de
profesor con contrato indefinido o profesor titular de
universidad dentro del periodo de planificacion de la
ordenacion docente del curso académico siguiente al
ultimo completo objeto de su contrato. Cuando se
transforme la plaza en otra de los cuerpos docentes
universitarios, si agotase el tiempo de duracion de su
contrato, hasta la resolucion del concurso de acceso se
transformaria su contrato con caracter de "a término" a
otro de profesor ayudante doctor.

11.6.2.2. Promocion de los profesores ayudantes
doctores
876. Los profesores ayudantes doctores contratados por
la Universidad de Zaragoza podran solicitar la creacion
de una plaza de profesor titular de universidad para su
cobertura a través de los mecanismos legalmente
establecidos, si estan habilitados o acreditados para ello
y no hayan tenido al menos dos evaluaciones negativas,
razonadas y fundadas, de su tarea docente. Si agotasen
el tiempo de duracidn de su contrato hasta la resolucion
del concurso de acceso, se transformaria su contrato
con caracter de “a término”, en algunas de las figuras
de contratado a las que se refiere el apartado siguiente.

Alternativamente podran solicitar su contratacién como
profesor con contrato indefinido si rednen las exigencias
legales y no hubieran tenido al menos dos evaluaciones
negativas, razonadas y fundadas, de su tarea docente.

11.6.2.3. Promocién de los profesores contratados
doctores

877. Los profesores contratados doctores de la
Universidad de Zaragoza podran solicitar la creaciéon de
una plaza de profesor titular de universidad, en los

términos previstos en el apartado 11.7.6 de las
presentes directrices.
11.6.2.4. Promocion de los profesores

colaboradores

878. Los profesores colaboradores contratados por la
Universidad de Zaragoza promocionaran en los términos
previstos en el apartado 11.7.6 de las presentes
directrices.

879. El personal docente e investigador contratado en
régimen laboral por la Universidad de Zaragoza
procedente de la integracion de las Escuelas de Estudios
Sociales dependientes del Ministerio de Trabajo
promocionaran en los términos previstos en el apartado
11.7.6 de las presentes directrices.

11.6.3. Promocién especial
investigacion

para contratados de
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880. En funcién de las disponibilidades presupuestarias
especificas para esta accion, la Universidad de Zaragoza
fomentara la provision de plazas de profesor con
contrato indefinido o de profesor titular de universidad,
para dar respuesta a las situaciones de finalizacién de
contratos de investigacion, por ejemplo contratos
Ramén y Cajal o Juan de la Cierva, sin que ello pueda
repercutir negativamente en la estabilizacion del
profesorado contratado durante el tiempo en el que se
financie externamente los costes de la plaza.

11.6.4. Solicitudes y procedimiento

881. Los profesores interesados deberan cursar la
solicitud en los plazos que se establezcan, a través del
departamento al que vaya a adscribirse el puesto. El
correspondiente Consejo de Departamento, una vez
verificada la concurrencia de los requisitos de la solicitud
y emitido informe que se pronuncie sobre la existencia
de necesidades docentes e investigadoras, elevara la
propuesta al Consejo de Gobierno. En dicha propuesta
se incluira, en su caso, el perfil de la plaza. Asimismo
remitird las solicitudes al Vicerrector de Profesorado.

11.7. PLANIFICACION ACADEMICA Y MODIFICACION DE LA
PLANTILLA. PROCEDIMIENTOS Y CALENDARIO.

882. El proceso de elaboracion del plan de ordenacion
docente (POD), que conduce en particular a la
maodificaciéon anual de la relacion de puestos de trabajo
(RPT), conlleva varias tareas, particularmente Ila
determinacion del encargo y su distribucion,
tradicionalmente denominadas primera y segunda fase
del POD. El proceso se desarrolla por instruccién del
Vicerrector de Profesorado, quien mantendra informado
al Consejo de Gobierno, é6rgano al que corresponde
aprobar el encargo docente general de la Universidad y
fijar los criterios generales para distribuir y priorizar los
recursos disponibles.

11.7.1. Trabajo previo

883. Se trata de determinar la docencia a impartir y la
disponibilidad docente inicial.

884. La docencia a impartir, tanto la oferta de
asignaturas como la asignacion a areas de
conocimiento, debe ser propuesta por la junta de centro,
previo informe de los departamentos. Tras ser
informadas las propuestas por la comisiones de estudios
de grado o posgrado de la universidad, es aprobada en
Consejo de Gobierno a principio de afio.

Aprobadas las propuestas, y a los efectos de la
planificaciéon de las ensefianzas, los centros remitiran a
los departamentos interesados sus recomendaciones
generales y especificas.

885. La disponibilidad docente inicial del profesorado
(especificando reducciones por gestién e investigacion,
compromiso investigador, vacantes ocasionadas por

cualquier causa, etc.), debe ser conocida en los
respectivos servicios centrales a final de afo.
11.7.2. Determinaciéon del encargo docente

(primera fase del POD). Modificacion de la
RPT

886. Una vez determinado el encargo y los recursos
disponibles de cada érea, los departamentos en
coordinacién con los centros, de quienes eventualmente
habran recibido recomendaciones, completan Ia
informacion, evalian sus necesidades, y realizan sus
propuestas. En respuesta a estas solicitudes de los
departamentos han de distribuirse los recursos
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disponibles de forma equitativa y transparente, con el
objetivo de equilibrar encargo y disponibilidad y
priorizando a las areas relativamente menos dotadas, lo
que conduce a las correspondientes modificaciones de la
RPT. Caso de haber solicitudes no atendidas, antes de
proceder a la distribuciéon del encargo (segunda fase),
las propuestas podran revisarse para adaptarse a los
recursos disponibles.

887. Las tareas de esta primera fase son:

o Terminar de definir el encargo docente, al
establecer el desarrollo detallado de |las
asignaturas identificando los cambios con

respecto al curso anterior.

e Calcular las necesidades, al comparar el encargo
y la disponibilidad.

e Solicitar profesorado (nuevas contrataciones,
renovaciones, cobertura de vacantes,
transformaciones, promociones, reestructuracion
de la adscripcion de los profesores dentro de las
areas, amortizacion de puestos, etc.). También es
necesaria la justificacion de las solicitudes de
plazas nuevas o para cubrir vacantes ocasionadas
por cualquier causa: jubilacién, cese, renuncia,
puesto ocupado por urgencia o sin cubrir, etc. Los
puestos vacantes no solicitados en esta fase de
POD seran amortizados. La contratacién de
profesorado para compensar reducciones de la
disponibilidad docente por cualquier causa
dependera de la situacion del area, y seguira los
mismos procedimientos que el resto, con la
salvedad de que en ningln caso justificara la
creacion de puestos, sino que las contrataciones
que correspondan se vincularan a los puestos de
los profesores cuya disponibilidad esté reducida.

e Decidir en Consejo de Gobierno sobre las
solicitudes presentadas, lo que en particular
puede conllevar la modificacién anual de la RPT.

e Revisar la planificacién del encargo, en particular
como consecuencia de la posible denegacién de
solicitudes, y procurando mantener una holgura
que permita atender necesidades sobrevenidas,
en la medida en que lo permitan los recursos
disponibles.

e Aprobar la planificacién en junta de centro.

888. Se comunica el inicio de esta fase durante la
primera quincena de febrero, se hacen las propuestas
en la primera quincena de marzo y, tras los debidos
procesos de consulta, informe y negociacién, se decide
en Consejo de Gobierno durante la primera quincena de
abril, momento en el que se lanza la contratacion, para
que pueda concluirse en julio o, excepcionalmente, a
principios de septiembre.

889. Se debe aprobar la planificacion del encargo — para
adaptarse a la disponibilidad final de recursos — durante
la primera quincena de junio, quedando establecida
como POD para el curso siguiente, momento a partir del
cual se publica. Este sera, ademas, el momento para
ultimar los procesos de matricula del curso siguiente,
por si se han producido situaciones como retirada de

optativas, o similares, y para publicar los horarios
definitivos (en la primera semana de julio; los
provisionales deben estar disponibles al inicio de la

revision del encargo, a principios de mayo).

11.7.3. Distribucion del encargo docente (segunda
fase del POD)
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890. El objetivo de esta segunda fase es distribuir el
encargo cumpliendo las restricciones existentes sobre el
encargo por profesor (por ejemplo, nimero méaximo de
horas de encargo en asignaturas con contabilidad
especial), y asi formalizar las obligaciones de cada
profesor.

891. Los departamentos velaran para que la distribucién
del encargo docente permita una ensefianza de la
maxima calidad. Asimismo, para que, efectuado el
encargo docente, las areas mantengan una holgura que
les permita la atencién a las necesidades sobrevenidas.

8§92. Se comunica el inicio de esta fase a primeros de
mayo, a la vez que la revision del encargo, pues en
muchos casos ésta no es necesaria, y ya se dispondra
de horarios provisionales. Se requiere que haya
informacion, aunque sea parcial, sobre los profesores de
cada grupo antes del comienzo de la matricula. Para
ello, se dard un plazo hasta el inicio del periodo no
lectivo veraniego. La asignacion de detalle puede
esperar hasta concluir la contratacion. En el caso de que
el profesorado con relacion de empleo vigente en la
fecha de comienzo de curso al que pueda realizarse el
encargo docente atribuido al area de conocimiento sea
insuficiente, los departamentos asignaran de manera
preferente el encargo correspondiente al primer
cuatrimestre del curso, de manera que se garantice su
comienzo. En el momento en el que se formalicen las
contrataciones que determinen cobertura suficiente, el
departamento podra modificar la asignacion realizada
inicialmente.

893. En los mismos plazos se producira la incorporacion
de los investigadores que vayan a colaborar en la
docencia, la tramitacion de licencias sabaticas, asi como
la planificacion de las actividades docentes que no se
tienen en cuenta en el calculo de necesidades.

11.7.4. Revision y actualizaciéon del POD

894. Los datos de planificacion son importantes para
usarlos como base y referencia en la propia planificacion
de cursos futuros, y se emplean en muchas otras
utilidades, por lo que debe exigirse que en caso de
detectarse errores o producirse modificaciones se
proceda siempre a corregirlos.

895. La revision y actualizacion de datos sera realizada
en cada caso por la wunidad que corresponda,
dependiendo de la incidencia causante. Ademas, al
menos una vez por curso (en noviembre, junto con el
inicio del trabajo de elaboracién del POD del curso
siguiente) conviene revisar y actualizar los datos si ha
habido variaciones.

896. Durante el desarrollo del curso puede reducirse la
disponibilidad de un profesor (por comision de servicio,
excedencia, baja médica, etc.) La situacion ideal para
reaccionar ante estos imprevistos es que el area
disponga de holgura suficiente, y asi le baste reasignar
la docencia del profesor no disponible. Sélo cuando la
holgura sea insuficiente para cubrir la disminucién de
disponibilidad podra justificarse la contratacion por
urgencia de algun sustituto, segun resuelva el
Vicerrector de Profesorado ante Ila solicitud del
departamento, siguiendo la normativa al respecto. En
todo caso, si las horas totales de holgura y los horarios
del area en la localidad en la que se produce la
incidencia permiten reasignar la docencia, en ningun
caso se podrd justificar la contratacion por urgencia.

11.7.5. Seguimiento y auditoria del POD
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897. Dada su trascendencia, es importante verificar el
cumplimiento del POD. Por instruccion del vicerrector de
profesorado se llevaran a cabo procesos de auditoria,
tomando como punto de partida los datos actualizados,
y recogiendo de los departamentos y centros evidencias
sobre su efectiva realizacion. Se emplearan
preferentemente  como  evidencias los horarios
publicados por el centro, o los cuadrantes para practicas
asistenciales. En su defecto, de cada actividad se debera
registrar el lugar y horario de imparticién, y el numero
de asistentes. Para actividades semipresenciales, entre
otras medidas, se recogeran estadisticas de utilizacion
de las herramientas de comunicacién. El resultado de
este seguimiento, tras informe del departamento y
centro implicado, sera tenido en cuenta en la toma de
decisiones futuras sobre el POD y RPT de los
correspondientes departamentos y centros.

11.7.6. Especialidades en los procedimientos en
orden a facilitar la aplicaciéon de lo previsto en las
disposiciones adicionales 1.2 a 3.2 de la Ley
Orgéanica 472007, de 12 de abril, y, en general, la
adaptacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Universidad de Zaragoza a la reforma de la
Ley Orgéanica de Universidades por la referida Ley
4/2007

898. Los catedraticos de escuela universitaria y
profesores titulares de escuela universitaria podran
solicitar, cuando reunan los requisitos legales exigidos,
la transformacién de plaza a profesores titulares en sus
mismas plazas. El Rector presentara la propuesta en el
primer consejo de gobierno que tuviera lugar una vez
realizados los tramites necesarios. Los efectos de la
integracion en el cuerpo de profesores titulares de
universidad se produciran a partir de la publicacién en
los correspondientes diarios oficiales del nombramiento
del profesor.

899. Los profesores colaboradores podran solicitar,
cuando reunan los requisitos legales exigidos, la
transformaciéon de plaza a profesores contratados
doctores en sus mismas plazas. El Rector presentara la
propuesta en el primer consejo de gobierno que tuviera
lugar una vez realizados los tramites necesarios. Los
efectos del acceso a la categoria de profesor contratado
doctor se produciran a partir del dia siguiente al de la
suscripcion del nuevo contrato.

8100. Cuando un profesor contratado doctor o un
profesor colaborador se encuentre habilitado como
profesor titular de universidad o como profesor titular de
escuela universitaria, podra pedir en cualquier momento
la transformacién de su plaza, en orden a que la
Universidad pueda dar cumplimiento a lo previsto en la
disposiciéon transitoria primera de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y, una vez aprobada la
transformaciéon en consejo de gobierno, convoque de
inmediato concurso de acceso entre habilitados.
Asimismo, cuando un profesor contratado doctor, un
profesor colaborador o un profesor contratado en
régimen laboral por la Universidad de Zaragoza
procedente de la integracion de las Escuelas de Estudios
Sociales dependientes del Ministerio de Trabajo se
encuentre acreditado como profesor titular de
universidad, podra pedir en cualquier momento la
transformaciéon de su plaza.

Tratandose de un profesor no permanente (asociado
tiempo completo, ayudante doctor o ayudante) que se
encuentre habilitado como profesor titular de
universidad o como profesor titular de escuela
universitaria, también podréa pedir la transformacién de
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su plaza, que le seréa concedida si se cumplen los
términos previstos en el apartado 11.6 de las presentes
Directrices y, una vez aprobada la transformacién en
consejo de gobierno, se convocara de inmediato
concurso de acceso entre habilitados.
Extraordinariamente, se admitira la solicitud de
transformacion fuera del plazo ordinario previsto a tal
efecto de aquellos profesores ayudantes-doctores en los
que concurran los siguientes requisitos:

. que hayan obtenido su acreditacion como
profesor titular de universidad o profesor
contratado doctor durante la vigencia de su
contrato, pero con posterioridad al plazo ordinario
previsto para solicitar su transformacion;

. que su vinculacidn contractual con la Universidad
de Zaragoza finalice antes de que se abra un
nuevo plazo de solicitud; y

. que hayan hecho constar la posibilidad de que
concurran estas circunstancias durante la primera
fase del POD.

Cumpliéndose los requisitos anteriores y constatandose
que dicha promocién esta justificada en funcién de las
necesidades docentes del area de conocimiento a la que
pertenece el solicitante en el centro al que se adscribira
la plaza, se tramitard la solicitud siguiendo los
procedimientos ordinarios a tal efecto y se elevara la
propuesta al siguiente Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

8101. Los ayudantes que hayan obtenido u obtengan la
acreditacion como profesor ayudante doctor podran
solicitar en cualquier momento la transformacion de sus
plazas en otras de profesor ayudante doctor, que les
serd concedida si se cumplen los términos previstos en
el apartado 11.6 de las presentes Directrices y, una vez
aprobada la transformaciéon en consejo de gobierno, se
convocara de inmediato el correspondiente concurso.

8102. El procedimiento para resolver estas solicitudes se
adaptara a las circunstancias particulares de cada una
de las situaciones, con evitacion en todo caso de
tramites que resulten innecesarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA
El encargo segun el modelo contable para las
asignaturas de titulaciones en extincibn seguira

calculandose tal y como estaba previsto en la redaccién
original de las directrices para el establecimiento y
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006. Resumidamente, se
obtiene a partir de sus créditos teéricos (T) y practicos
(P), los alumnos previstos (A), el nUmero de grupos de
docencia (G), y el nivel de experimentalidad (a través
del factor fp, ver Anexo Il de las directrices), y se
calcula como 10-G-T +fp-A-P o0 10-(T+P) si es mayor.

SEGUNDA

El contenido del presente texto refundido se adaptara,
en su caso, a lo que pueda disponer un nuevo Estatuto
del Personal Docente e Investigador.

TERCERA

La maxima dedicacién docente anual de los profesores
contratados en figuras a extinguir reguladas en la Ley
de Reforma Universitaria es la siguiente:
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Profesores asociados a tiempo completo: 240 horas.

ANEXO 1

SIGLAS IDENTIFICATIVAS DE LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS

Centro atencién minusvalia pS........c.ccocvieiaian. cz
Centro de salud Almozara...........cccveeieieinnnenn, CB
Centro de salud Arrabal......................l CcC
Centro de salud B° Las Fuentes....................... CE
Centro de salud B® Oliver ...........cooveiiiiieennn.. CL
Centro de salud Casablanca............................ CuU
Centro de salud ciudad Huesca........................ Ccv
Centro de salud Delicias Sur .................ooooeees CT
Centro de salud Picarral ...............coooiiins CsS
Centro de salud San José Norte....................... CO
Centro de salud Santa Lucia..................ocoeeeees CG
Centro de salud Seminario............c.ccccoeinininnn. CH
Centro de salud Torrerramona ................oc.ees CM
Centro de salud Universitas ..........c.cccoeevennnne. CN
Centro de salud Valdefierro...............c.o.ooooeie. Cl
Centro salud Delicias (Dronda) ..........c.ccvvevaen. CR
Centro de salud AcCtur ..........coooiiiiiiiiiiiiiiann, CA
Hospital clinico universitario Lozano Blesa ........ HC
Hospital "Miguel Servet" ..........ccviiviiiiiiiienannns HM
Hospital Provincial de Huesca..........ccoceveevnnn.. HB
Hospital Psiquiatrico .N2 Sra. Pilar ................... HP
Hospital Royo Villanova ..o, HR
Hospital San Jorge (Huesca) ........cccvcevvvneinenenn.. HH
Hospital San Jorge (Zaragoza) ........cceeeveeeanannnn HZ
Hospital Provincial de Zaragoza...................... HV
ANEXO 11

FACTORES DE EXPERIMENTALIDAD

Las areas de conocimiento se clasifican en varios niveles
de experimentalidad. El nivel de una asignatura es el del
area que la imparte, o en el caso de docencia
compartida el del area con la mayor participacion. Si
hay dos o mas éareas con la mayor participacion y
pertenecen a distintos niveles de experimentalidad
entonces se toma el mayor de ellos.

El Consejo de Gobierno modificara o mantendra tanto la
clasificacion de las areas como los factores que
corresponden a cada nivel, pronunciandose de manera
expresa con caracter previo al inicio de la elaboracion
POD de cada nuevo curso académico.

Actualmente, los factores f y m que corresponden a
cada uno de los niveles son:

e Nivel 1: f=0.25, m=12, fp=0.3
e Nivel 2: f=0.30, m=12, fp=0.5
e Nivel 3: f=0.40, m=12, fp=0.7
e Nivel 4: f=0.50, m=12, fp=1.1
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Actualmente, los niveles de las areas implantadas en la
Universidad de Zaragoza son los que se relacionan a
continuacion.

cod Area nivel
5 AlGEDIA ..ot 2
10 Andlisis Geografico Regional..............ccovveiiieiinnann. 2
15 Andlisis Matematico .............ccooviiiiiiiiiiieans 2
20 Anatomia Patoldgica ............cccuveuieiinieninnnns 3
25 Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas 3
27 Anatomia y Embriologia Humana............... 3
28 Antropologia FiSiCa......cuvueuieiee i 1
30 Antropologia Social .........ocuveuiiiiiiiii e 1
33 ArQUEOIOGIA - eeeeeeee et 2
35 Arquitectura y Tecnologia de Computadores............ 3
38 Astronomia y astrofisica ...........coeeeeeveuiiiiiiiiiiinann. 3
40 Biblioteconomia y Documentacion............c.c.cceueue... 2
50 Biologia Celular ........cccooiiiii e 3
60 Bioquimica y Biologia Molecular.............c.cccceeeene.. 3
63 BOLANICA ......iviiiiiiiii 3
65 Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica.... 3
70 Ciencia Politica y de la Administracion .................... 1
75 Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial ..3

85 Ciencias y Técnicas Historiograficas ....................... 2
90 CITUGIA e 4
95 Comercializacion e Investigacion de Mercados......... 2
100 Composicion ArquiteCtoONiCa .......c.veuveneurenieieniiennens 3
105 Comunicacién Audiovisual y Publicidad ................... 2
110 Construcciones Arquitectonicas ...........ccoceveveueencnnens 3
120 Cristalografia y Mineralogia...........cccoveuveiiiieiiincnens 3
125 Derecho Administrativo ..............cccoeiiiiiiiinn. 1
130 Derecho Civil.........coooiiiiii 1
135 Derecho Constitucional.............cocoveiiiiiiiiinnininnnn 1
140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social . 1
145 Derecho Eclesiastico del Estado. 1
150 Derecho Financiero y Tributario . 1
155 Derecho Internacional Privado...................ocoeeeneee. 1
160 Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.1
165 Derecho Mercantil...............oooiiiiiiiiii 1
170 Derecho Penal...........coooiiiiiiiiiiiiiiiccea 1
175 Derecho Procesal..........ccooeuiiiiiiiiiiiiiiiieas 1
180 Derecho ROMano .............ooooiiiiiiiiiii 1
183 Dermatologia .. ..vueueeeiiii e 4
185 DibUJO ..o 3
187 Didactica de la Expresion Corporal......................... 2
189 Didactica de la Expresion Musical........................... 2
193 Didéactica de la Expresion Plastica ...........c.ceeueenenne. 2
195 Didéactica de la Lengua y la Literatura..................... 1
200 Didactica de la Matematica .................ccoeeieeniiennan. 2
205 Didéactica de las Ciencias Experimentales ................ 3
210 Didactica de las Ciencias Sociales .......................... 1
215 Didéactica y Organizacion Escolar.............c.cceeueeuenne. 1
220 ECOIOGIA +ueneei e 3
225 Economia Aplicada.........couveuiiiiniiiiiiiieeeeeea 2
230 Economia Financiera y Contabilidad ....................... 2
235 Economia, Sociologia y Politica Agraria................... 2
240 Edafologia y Quimica Agricola .........c.ccceeieieiiieiiannn 3
245 Educacion Fisica y Deportiva .........cccoveveieienenenenenns 3
247 Electromagnetismo 3
250 Electrénica. 3
255 Enfermeria. 4
260 ESCUItUra ..o 3
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265 Estadistica e Investigacion Operativa .. 2 590 Maquinas y Motores Térmicos ... 3
270 Estéticay Teoriade las artes ........c..cccveeenenieennens 3 595 Matematica Aplicada .........cccveieiiniiiiiiiiiiieieeenne. 2
275 EStOmMAtologia .. .uvueuieeeieeee e 4 600 Mecanica de FIuidoS ..........oouieiiiiiiiiiiiieiiceaes 3
280 Estratigrafia........coooveieiiiii e 3 605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 3
285 Estudios Arabes € ISIAMICOS.........uuurururunnnnnninnnnnnnns 1 610 MediCina.......cooiuiiiii 4
290 Estudios Hebreos y Arameos.........cccccevveieieinininnnnns 1 613 Medicina Legal y FOrense..........coovveieieiiieieninenenenns 3
300 Expresion Grafica Arquitectonica ..........coeeueueenennene. 3 617 Medicina y Cirugia Animal...........cooeiiuiiiiiiiiienns 4
305 Expresién Gréfica en Ingenieria.. 3 615 Medicina Preventiva y Salud Publica... 3
315 Farmacologia ........ouveieiiiiii e 3 620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento..... 1
320 Filologia Alemana ...........ooeieiiiiiiiiiiiiieiei e 2 623 Métodos cuantitativos para la Economia y la Empresa 2
325 Filologia Catalana ...........ccooeieiiiiiiiiniiiiiiiieeeeeaean 2 625 Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educaciéon 1
335 Filologia Francesa..........oveveiiiiieniieieieiiieieieeeeaens 2 630 Microbiologia. .....cueueuiiiii e 3
340 Filologia Griega .......ouiuieiiiiee e 2 635 MUSICA ettt 2
345 Filologia INglesa ........oeveiiiiiiiiiii e 2 640 Nutricion y Bromatologia ...........coveveiiiiniienininenenn.. 3
350 Filologia Italiana.... 2 645 Obstetricia y Ginecologia ... 4
355 Filologia Latina........ouveieieiiiieeee e 2 646 Oftalmologia ...c.vuveieiiii e 4
375 FIlOSOFI@ cooeeeeieeeee e 1 [ A O o W 3
381 Filosofia del Derecho.......................o 1 650 Organizacion de Empresas..............coooeeuieniinonn... 2
383 Filosofia Moral..........coeiiiiiiiiii e 1 653 Otorrinolaringologia ..........coveevuiiiiiiiiiiiieieieaens 4
385 Fisica Aplicada .........c.coeuieiuiiiiiiii et 3 655 Paleontologia .......cvuuiuiiiiiiiiee e 3
390 Fisica Atémica, Molecular y Nuclear ....................... 3 660 Parasitologia ........cuveuiuiiiiii e 3
395 Fisica de la Materia Condensada.... 3 670 Pediatria.. 4
398 Fisicade la Tierra..........ccoooiiiiiiiiiiie 3 675 PeriodisSmo..........ooouiiii 1
405 Fisica TEONICA ...cuuen e 2 680 Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico..1

410 = Y [o] oo £ W PP 3 685 Petrologia y GeoquimiCa ........c.vuueuieniuiniiiieenenennn 3
412 Fisiologia Vegetal ...........ovuviiiiiiiiiiieieeieaens 3 690 PINtUra ... e 3
413 [R S0 (=T =T o] o 4 695 Prenistoria ..o 2
415 Fundamentos del Analisis Econémico ..................... 2 700 Produccion Animal ............oooiiiiiiiis 3
420 GENETICA . .vvieeeeeeee ettt ettt eeas 3 705 Produccion Vegetal ...........cc.ouveiuiiiiiiiiiiiiiieieen 3
427 Geodinamica externa.. 3 715 Proyectos Arquitecténicos .. 3
428 Geodindmica INTerNa........covuiuiuiiiiiieeeeeeeeeens 3 720 Proyectos de Ingenieria..........coooveieiiiiiiieieninenean 3
430 Geografia FiSICa......ocueiiiiiiiiiii e 2 725 PSICODIOIOgIA « e ueueeeee e 2
435 Geograffa Humana........c.ccooeiiiiiiiiiiiieeceeeeeeeens 2 730 Psicologia BASICA ......cuvuvuiuinieiiiiiiiieieieeeeee e 1
440 Geometria 'y Topologia ........ccoeevuiiiiiiiiiiiiiiiiann. 2 735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion .................... 2
443 HIiStologia .......oviniiiiic 3 740 Psicologia Social ...........cccviiiiiiiiiiiii 1
445 Historia ANtigua .........oouiiiiiiiiiiicceeeaeas 1 745 Psiquiatria ........c.ooeiiiiiiiiii 4
450 Historia Contemporanea.. 1 750 Quimica Analitica 3
455 Historia de AMEriCa ..........cviiiiiiiiiiiiiiieeaens 1 755 Quimica FiSICa .....cuiiiiiiiii i 3
460 Historia de la Ciencia .......c.covvieieiiiiiiiiiiieieieeeeans 1 760 Quimica INOFgANICA .. ...cuvueniniii i 3
465 Historia del Arte ..........coeviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeans 1 765 QUIMICA OFQANICA «..vuvviiiein e 3
485 Historia Medieval..........c..cccoiiiiiiiiiiiiieeens 1 770 Radiologia y Medicina Fisica ...........cceuveuiiiiuiininnenns 4
470 Historia del Derecho y de las Instituciones.............. 1 773 Sanidad AnIMal ........coveiiiiiiiii e 3
480 Historia e Instituciones Econémicas .............c..c....... 1 775 Yool o] (o |- W PP 1
490 Historia Moderna... 1 780 Tecnologia de Alimentos.. 3
500 Ingenieria Agroforestal..........c.coveuveiiiiiiiiiiiiiens 3 785 Tecnologia Electronica.........cuvuueuieuieeniiiiicieeeaenns 3
510 Ingenieria de la ConNstrucCion ..........c..ooeuveeunenienenns 3 790 Tecnologias del Medio Ambiente ...........c..cccveiannns 3
515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion ............... 3 796 Teoria de la Literatura y Literatura comparada........ 1
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica ..................... 3 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones.............c........ 3
530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes ....... 3 805 Teoria e Historia de la EAucacion ................ccceeenens 1
535 Ingenieria EIECtriCa ... .....vuvuieieieiiiiiiieieeeeeea 3 807 TOXICOIOGIA .eueeieee ettt 3
545 Ingenieria Mecéanica.... 3 813 Trabajo Social y Servicios Sociales 2
550 Ingenieria Nuclear .............ooviiiiiiiiiiieieee 3 815 Urbanistica y Ordenacion del Territorio................... 3
555 Ingenieria QUIMICA .......ovieiiiiiieieiee e 3 817 UrolOgia «.eeee e e 4
560 Ingenieria TelemAtica ...........ccovvviiiiiiiiiiiiiieen. 3 819 b4 oTo] (oo | - NPT 3
566 INMUNOIOGIa .. cueiiiiiii 3 830 Traumatologia y Ortopedia............ccccoeuviiiiiniininnann. 4
567 Lengua Espafiola ................oooooiiiiii 1

570 Lenguajes y Sistemas INformaticos...................e.... 3

575 Linglistica General ............coovuiiiiiiiiiiiiiens 1 ANEXO 111

580 Linglistica Indoeuropea ...............cccoeveiniiiiinennn.. 1 ~

583 Literatura ESpanola..........ccveuveiuiiniiiiiiiiieeeenens 1 TAMANG DE LOS GRUPOS DE DOCENCIA
585 Légica y Filosofia de la Ciencia ...........ccceveeuieennan. 1
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Se procurard evitar la masificacién, tratando de no
superar, en general, los 75 alumnos por grupo (85 si es
grupo Unico).

El nimero de horas de encargo de cada tipo de actividad
y, con ello, el nUmero de grupos en que como maximo
se puede distribuir a los alumnos para realizar la
actividad, esta limitado segun el tipo de actividad y el
ndmero de alumnos (véase 11.3.1).

Actualmente, dichos factores son:

e L1:0.025
. L2: 0.05
e 13:0.1

. L4: 0.2

. L5: 0.5

e L6:0.04
. L7: 0.01
. L8: 0.1

Mientras no se modifique la regulacién de la dedicacion
del profesorado, y el encargo esté referido
exclusivamente a las horas de imparticion de clases
(actualmente 240 horas en cOmputo anual para la
mayoria de profesores a tiempo completo), las
actividades de atencion de tutorias y evaluacion quedan
fuera del encargo docente y por lo tanto el encargo
correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no
se tiene en cuenta en el computo.

El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendra,
pronunciandose de manera expresa con caracter previo
al inicio de la elaboracién POD de cada nuevo curso
académico.

Por otra parte, las asignaturas con un numero de
estudiantes excesivamente reducido no seran tenidas en
cuenta en absoluto en el calculo de necesidades.

Actualmente, estos limites son:

e Ocho alumnos matriculados en alguno de los
dos ultimos cursos en que se ha impartido una
asignatura optativa de grado (o titulaciones de
primer y segundo ciclo, hasta su extincién).

e Cinco alumnos matriculados en alguno de los
dos ultimos cursos en que se ha impartido una
asignatura de un master oficial cuyo cémputo
haya sido autorizado.

El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendra,
pronuncidndose de manera expresa con caracter previo
al inicio de la elaboracién POD de cada nuevo curso
académico.

ANEXO 1V

CUANTIFICACION DEL ENCARGO DE
ASIGNATURAS ESPECIALES

1. Trabajos de fin de grado, fin de master,
proyectos de fin de carrera, trabajos
académicamente dirigidos, trabajos de
investigaciéon, etc.: se computa 1 hora por
crédito superado el curso anterior.
Transitoriamente, hasta que se extingan, los
proyectos de fin de carrera de planes antiguos
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se computan a razén de 15 horas de encargo
por proyecto defendido el curso anterior.

2. Practicas externas o integradas, practicas
escolares, practicum, etc. obligatorias o con
reconocimiento de créditos de libre eleccion,
supervisadas o coordinadas por profesores del
centro: se computan 0.3 horas por crédito
superado el curso anterior.

3. Direccion de tesis doctorales: se computan 30
horas por tesis defendida el curso anterior.

Salvo en el caso excepcional de profesores asociados
contratados para atender integramente  estas
asignaturas, el maximo individual de horas de encargo
docente por profesor en asighaturas de cada tipo es:

- 60 horas (trabajos y proyectos);

- 20 horas (préacticas externas o integradas,
excepto las practicas escolares de las
titulaciones de Maestro y Master en
profesorado de educacion secundaria
obligatoria, bachillerato, formacion profesional
y enseflanzas de idiomas, artisticas y
deportivas, en cuyo caso el limite serd de 60
horas); y

- 60 horas (tesis doctorales).

El Consejo de Gobierno modificarda o mantendra esta
cuantificacién, pronunciandose de manera expresa con
caracter previo al inicio de la elaboracion POD de cada
nuevo curso académico.

ANEXO V
NORMATIVAS RELACIONADAS

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el reglamento que regula las convocatorias
de los concursos de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa reguladora de la colaboracion
en la docencia del personal contratado
investigador y de los becarios de investigacion o
beneficiarios de ayudas publicas para Ila
investigacion.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa sobre nombramiento de
profesores emeéritos.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa de movilidad interna del
profesorado.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa reguladora de los profesores
visitantes.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
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aprueba la normativa reguladora de vacaciones,
licencias y permisos del personal docente e
investigador.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno por el que se establece el régimen de
dedicacion docente y retribuciones de los cargos
académicos de los Departamentos, Centros e
Institutos Universitarios de Investigacion propios.

Acuerdo de 1 de marzo de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el reglamento que regula las convocatorias
de los concursos de profesor contratado.

ANEXO VI1.- MODIFICACION ESTUDIO PROPIO

Resolucién de 12 de julio de 2006, de la Universidad de
Zaragoza, por la que se hace publico el acuerdo de 21
de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
normativa reguladora de la provision de plazas de
profesorado contratado por el procedimiento de
urgencia.

Acuerdo de 4 de octubre de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la normativa basica sobre el procedimiento y
los criterios de evaluacion de la actividad docente del
profesorado

Acuerdo de 30 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el estudio propio Diploma de
Especializacion en Director de Seguridad para el
curso 2011-12.

El 6rgano coordinador del “Diploma de Especializacion
en Director en Seguridad” ha solicitado la modificacion
del plan de estudios de dicho titulo propio para
acomodarse a la nueva normativa estatal.

El estudio de la propuesta ha sido realizado por la
Subcomision de Estudios Propios que, transcurrido el
plazo de informacién publica sin que se formulasen
alegaciones, ha emitido informe favorable.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad
acuerda modificar el estudio propio “Diploma de
Especializacién en Director de Seguridad”, para el curso
2011-2012.

Modificacion del Diploma de Especializacion en
Director de Seguridad

[Modificacién del Estudio Propio aprobado por Consejo
de Gobierno de fecha 7 de abril de 2011 (BOUZ n° 4-
11)]

Organo Coordinador: Escuela de
Arquitectura

Ingenieria vy

Fecha aprobaciéon o6rgano coordinador: 26 de

octubre de 2011

Entidades colaboradoras: IFES
Director: Fernando Cebollada Pras
Numero de créditos: - Necesarios: 40 - Ofertados: 40

Modalidad: Semipresencial / On-line

modalidad
3.998

Precio  matricula:
subvencionado

Semipresencial no
euros, Semipresencial
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subvencionado 0 euros, modalidad On-line no
subvencionado 3.000 euros, On-Line subvencionado O
euros. - Importe matricula estudio completo:
modalidad Semipresencial no subvencionado 3.998
euros, Semipresencial subvencionado O euros,
modalidad On-line no subvencionado 3.000 euros, On-
Line subvencionado O euros.

Importe total del presupuesto: 219.046,37 euros
Numero de alumnos: Minimo 25 - Méximo 250
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracioén: 1 curso académico

Organo gestor:
Sociales

Instituto de Formaciéon y Estudios

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Moédulo 01: Normativa de
Seguridad Privada 3,5 cr.- Médulo 02: Prevencién de
Riesgos Laborales 2 cr.- Médulo 03: Proteccion Civil 1,2
cr.- Médulo 04: Colaboracion con la Seguridad Publica 1
cr.- Médulo 05: Deontologia Profesional 1 cr.- Médulo
06: Gestion y direccion de actividades de Seguridad
Privada 3,5 cr.- Médulo 07: Fenomenologia delicuencial
2 cr.- Médulo 08: Direccion de Equipos Humanos 2,5
cr.- Modulo 09; Gestion de Recursos Materiales 1,2 cr.-
Médulo 10: Funcionamiento de los departamentos de
seguridad 3,5 cr.- Modulo 11: Proteccion de Datos de
caracter Personal 1,2 cr.- Médulo 12: Planificacion de la
Seguridad 2,5 cr.- Médulo 13: Seguridad de Personas
1,5 cr.- Médulo 14: Seguridad Légica 1,5 cr.- Médulo
15: Seguridad en Entidades de Crédito 1,4 cr.- Médulo
16: Seguridad Fisica 2,5 cr.- Médulo 17: Seguridad
Electrénica 2,5 cr.- Modulo 18: Seguridad contra
Incendios 2 cr.- Médulo 19: Seguridad Patrimonial 1,5
cr.- Médulo 20: Andlisis de Riesgos 2 cr.-

- Asignaturas optativas:



30 de noviembre de 2011

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

ANEXO VI11.- CREACION DEL SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

Acuerdo de 30 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
crea el Servicio General de Apoyo a la Investigacion.

La actual configuracion de los Servicios de Apoyo a la
Investigacion tiene su origen en 1985 (Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, Real Decreto 1.271/1985, de
29 de mayo, articulo 178 y 212; y Directrices sobre
homologacién de reglamentos de los Servicios de
Apoyo a la Investigacion de la Universidad de
Zaragoza, art 148, Resolucién de Junta de Gobierno de
8 de julio de 1987).

Desde entonces estos Servicios ofrecen a la Comunidad
Universitaria una serie de prestaciones y productos de
calidad que facilitan la investigacion en los campos
cientifico, técnico, biomédico y humanistico-social,
utilizados por un amplio nimero de grupos, institutos
de investigacion, departamentos, centros y otras
estructuras universitarias.

La expansion y desarrollo experimentado por los
Servicios de Apoyo a la Investigacion desde su
regulacién, la adaptaciéon a las sucesivas reformas de

los EEUZ (decretos 1/2004 y 27/2011 del Gobierno de
Aragén) y la necesidad de su actualizacion y
potenciacion, aconseja la adecuacion de su estructura
organizativa manteniendo sus finalidades.

El nuevo Servicio General de Apoyo a la Investigacion
que se crea, y que mantiene el acrénimo SAl, se
configura como un servicio general de asistencia a la
comunidad universitaria que agrupa las actividades de
un conjunto de laboratorios y talleres dedicados al
apoyo a la investigacion, cuya naturaleza
interdisciplinar permite que sean utilizados por un
amplio numero de grupos, institutos de investigacion,
departamentos, centros y otras estructuras
universitarias, que se regira por lo establecido con
caracter general en el titulo sexto de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, por las normas especificas
que le sean de aplicacion y por un nuevo Reglamento.

En virtud de todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda
la creacion del Servicio General de Apoyo a la
Investigacion.

ANEXO IX.- REGLAMENTO DEL SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION.

Acuerdo de 30 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio General de
Apoyo a la Investigacion.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de esta misma
fecha se crea el Servicio General de Apoyo a la
Investigacion. Corresponde a este 6rgano, conforme a
lo dispuesto en el articulo 184 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, la aprobacion del reglamento
por el que han de regirse los servicios universitarios
generales, cuyo contenido minimo viene establecido en
el mismo precepto.

Por cuanto antecede, el Consejo de Gobierno aprueba
el Reglamento del Servicio General de Apoyo a la
Investigacion.

REGLAMENTO DEL SERVICIO GENERAL
DE APOYO A LA INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Antecedentes y motivos

La actual configuracion de los Servicios de Apoyo a la
Investigacion (acronimo SAl) tiene su origen en 1985
(Estatutos de la Universidad de Zaragoza, Real
Decreto 1.271/1985, de 29 de mayo, articulo 178 y
212; y Directrices sobre homologacién de reglamentos
de los Servicios de Apoyo a la Investigacion de la
Universidad de Zaragoza, art 148, Resolucién de Junta
de Gobierno de 8 de julio de 1987).

Desde entonces estos servicios ofrecen a la
comunidad universitaria una serie de prestaciones y
productos de calidad que facilitan la investigacion en
los campos cientifico, técnico, biomédico y
humanistico-social. Estan constituidos por un conjunto
de laboratorios y talleres, cuya naturaleza
interdisciplinar permite que sean utilizados por un
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amplio nimero de grupos, institutos de investigacion,
departamentos, centros 'y otras estructuras
universitarias, lo que afiade una racionalizacion,
optimizacién y economia de los recursos disponibles,
que dificilmente hubiera podido ser alcanzada por un
centro o grupo aislado.

La Universidad de Zaragoza apostd desde un principio
por extender la oferta de estos servicios
especializados al exterior de forma que organismos
publicos de investigaciéon, instituciones, empresas
privadas y ciudadanos puedan beneficiarse de su
tecnologia actualizada y de la profesionalidad de su
personal altamente cualificado.

La expansion y desarrollo experimentado por los SAIl
desde su regulacién, la adaptacién a las sucesivas
reformas de los EEUZ (decretos 1/2004 y 27/2011 del
Gobierno de Aragon) y la necesidad de su
actualizacion y potenciacién, aconseja la adecuacion
de su estructura organizativa manteniendo sus
finalidades.

La Universidad continuara velando por la actuaciéon de
los SAl como un elemento activo y dinamizador de la
investigacion propia y del entorno econémico-social
apoyando la obtencién de recursos técnicos idéneos y
la dotacion de equipos humanos cualificados,
quedando su funcionamiento regulado por este
Reglamento y por todas aquellas normativas que
emanen de la legislacion vigente y de los acuerdos del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Capitulo 1. Objeto, naturaleza, fines y
competencias

Articulo 1. Objeto

El objeto de este Reglamento es establecer las
bases de funcionamiento y de gestién del Servicio
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General de Apoyo a la Investigacion, que mantiene
el acrénimo SAl, dando cumplimiento a los articulos
183 a 187 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Zaragoza (decretos 1/2004 vy
27/2011 del Gobierno de Aragén).

Articulo 2.- Naturaleza y régimen juridico del SAI

El SAl se configura como un servicio general de
asistencia a la comunidad universitaria que agrupa
las actividades de un conjunto de laboratorios y
talleres dedicados al apoyo a la investigacion y se
regird por lo establecido con caracter general en el
titulo sexto de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, por las normas especificas que le sean de
aplicacion y por el presente Reglamento.

Articulo 3.- Fines y competencias

1. El fin principal del SAl es dar soporte a la
investigacion de los diferentes investigadores,
grupos de investigacion, departamentos, centros,
institutos de investigacion y otras estructuras de la
Universidad de Zaragoza y de cualquier otro
organismo publico y privado, asi como a otros
usuarios externos, bien de forma individual o en el
marco de convenios, conciertos o acuerdos que
establezca esta Universidad.

2. De acuerdo con las directrices de politica
cientifica de la Universidad de Zaragoza, las
competencias del SAl son las siguientes:

a) Desarrollar métodos y habilidades técnicas para
mejorar y ampliar sus prestaciones.

b) Proporcionar asesoria especializada y formacion
técnica cualificada en los dmbitos de competencia
de cada Servicio.

c) Dar soporte a la actividad de practicas docentes
de los Departamentos y Centros de la Universidad
de Zaragoza segun la normativa especifica que se
articule al efecto.

d) Contribuir como elemento activo y dinamizador
en las relaciones Universidad-empresa en el campo
de desarrollo y transferencia de tecnologia y
prestacion de servicios, directamente o en
colaboracion con otros servicios de la Universidad.

e) Colaborar a través de acuerdos y convenios con
otros centros de apoyo a la investigacion, asi como
con otras entidades que realicen actividades
investigadoras.

Capitulo Il. Estructura, organizacién y
funcionamiento

Articulo 4. Dependencia orgéanica y funcional

El SAl depende funcionalmente del vicerrectorado
con competencias en materia de Investigacion, en
adelante vicerrector de Investigacion; y
organicamente de la Gerencia a través de la
vicegerencia con competencias en materia de
Investigacion, en adelante, Vicegerencia de
Investigacion.

Articulo 5.- Estructura

1. El SAI se estructura en distintos servicios que se
agrupan en  divisiones, mas una Unidad
Administrativa.

a) Los servicios son las unidades basicas de
funcionamiento del SAl que agrupan una o varias
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técnicas instrumentales, relacionadas entre si y que
se encuentran situados en distintos laboratorios o
talleres.

Cada servicio desarrollara labores de apoyo a la
investigaciéon en su area de especializacién, tendra
un responsable técnico y podra contar con un
responsable cientifico.

b) Las divisiones agrupan un conjunto de servicios
que comparten técnicas demandadas por uno o
varios ambitos del conocimiento. Al frente de cada
una de ellas existira un director de Division.

c) La Unidad Administrativa se encarga de las
funciones de administracién y gestion, incluida la
gestion de calidad, del SAl y tendra un
Administrador como responsable.

2. La creacién, modificacion o supresion, asi como
la adscripcion de servicios a cada divisiébn sera
decidida por el vicerrector de Investigacion, previo
acuerdo de la Comisién Cientifica.

Articulo 6. Organos de direccién del SAI
Los 6rganos de direccion del SAIl son:
a) El director del SAI.

b) La Comision Cientifica del SAl.

c) Los directores de division

d) Las comisiones de las divisiones.
Articulo 7. La Direccion del SAI

1. El director del SAI sera responsable de su gestion
y funcionamiento y recaer4 en un profesor o
investigador con vinculacién permanente a la
Universidad de Zaragoza y con dedicacién a tiempo
completo, que relna las -caracteristicas de
profesionalidad y experiencia necesarias.

2. El director ser& nombrado por el Rector a
propuesta del Vicerrector de Investigacion.

El director cesara en su cargo a peticidon propia, por
decision del rector o por cualquier otra causa legal y
continuara en funciones hasta el nombramiento del
nuevo director.

3. Son competencias del director del SAI:

a) Ejercer la direccion general del SAl y la
funcional del personal adscrito.

b) Coordinar la Comisiéon Cientifica y velar por el
cumplimiento de sus acuerdos.

c) Proponer la modificacion de la organizacion
interna de las divisiones y servicios del SAl, asi
como la creacién y supresion de actividades y
prestaciones y otras iniciativas que puedan
redundar en el mejor funcionamiento del SAl.

d) Elaborar y presentar la propuesta de
nombramiento y cese de los directores de division y
de los responsables cientificos de los servicios, al
vicerrector de Investigacion.

e) Proponer la constitucion y participar en
comisiones especificas de trabajo y estudio sobre
aspectos técnicos relacionados con el SAI.

f) Elaborar las propuestas anuales del
presupuesto y del Plan de Objetivos del SAl,
ejecutar los mismos bajo la supervision del
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vicerrector de Investigacion, y llevar a cabo su
seguimiento.

g) Elaborar una memoria anual de gestion y
funcionamiento del SAl para su presentacion al
Consejo de Gobierno.

h) Elaborar y actualizar peridédicamente la
propuesta de normativa especifica de la actividad de
practicas docentes.

i) Velar por el cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales y gestion de
residuos en los servicios del SAl.

j) Realizar el seguimiento del sistema de gestion
de calidad implantado en el SAI, en lo que se refiera
a su puesto como director, ejecutando todas las
acciones necesarias para conseguir la mejora
continua de su eficacia e informar a la Comisién
Cientifica.

k) Proponer acuerdos, convenios o contratos de
interés para el SAI.

I) Velar por el mantenimiento del compromiso
ético en todas las actuaciones del SAl, y por el
cumplimiento de este Reglamento y de la Normativa
de régimen interno, incluidos los cédigos de buenas
practicas, de la Universidad.

m) Convocar y presidir las comisiones de division,
por delegacidn del vicerrector de Investigacion.

4. El director del SAIl podra contar con asesores
externos de reconocido prestigio en su campo para
ayudar al desarrollo de las divisiones y que seran
designados por el vicerrector de Investigacion.

Articulo 8. La Comisién Cientifica del SAI

1. La Comision Cientifica constituye el d&rgano
vertebrador del conocimiento cientifico-técnico del
SAl y asesorara al Vicerrectorado de Investigacion
en el desarrollo de las directrices cientificas.

2. La Comisiéon Cientifica del SAl estara formada
por:

a) el vicerrector de Investigacion, en calidad de
presidente.

b) el director del SAI;
c) los directores de las divisiones;
d) El vicegerente de Investigacion;

e) el administrador del SAIl, que actuara como
Secretario.

3. Son competencias de la Comision Cientifica:

a) Definir las directrices y lineas cientificas de
actuacion del SAI.

b) Realizar el seguimiento del funcionamiento
cientifico-técnico del SAI.

c) Elaborar propuestas al vicerrector de
Investigacion de la actividad cientifico-técnica a
desarrollar. Aprobar la propuesta del presupuesto
anual, asi como el Plan anual de Objetivos del SAI.

d) Aprobar las propuestas de modificacion de
tarifas de las prestaciones de los servicios que
realice el director de cada divisibn, como paso
previo a su elevacién al Consejo de Gobierno.
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e) Priorizar las propuestas de adquisicion de
equipos destinados al SAl.

f) Aprobar la propuesta de
personal al SAl.

incorporacion de

g) Informar y aprobar la memoria anual de
gestion y funcionamiento del SAI.

h) Aprobar una normativa
actividad de practicas docentes.

especifica de la

i) Acordar las propuestas de creacion,
modificacion y supresion de servicios, asi como su
adscripcién a una division.

j) Ejecutar las acciones que el sistema de gestion
de calidad implantado en el SAl asigne a esta
Comision.

k) Otras actividades a
vicerrector de Investigacion.

determinar por el

4. La Comision Cientifica se reunira en el segundo y
cuarto trimestres del afio, con caracter ordinario; y
durante el resto del afio cuantas veces sea
necesario, a instancia del director del SAl o a
peticion del 50% de sus miembros.

Articulo 9. Los directores de Division

1. Los directores de Division deberan poseer el
titulo de doctor y seran nombrados por el rector, a
propuesta del vicerrector de Investigacién, por un
periodo de cuatro afios, prorrogable y con un limite
méaximo de ocho afios consecutivos. Cesardn en su
cargo al término de su mandato, a peticién propia,
por decision del rector, o por cualquier otra causa
legal que proceda.

2. Las competencias del director de Divisidn seran:

a) La direccion cientifica y técnica, asi como la
coordinacién 'y organizacion funcional de los
servicios que forman parte de la division.

b) Realizar propuestas de incorporacion de
personal, asi como proponer planes de formacién y
perfeccionamiento profesional del mismo.

c) Supervisar el cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales y gestion de
residuos en los servicios a su cargo.

d) Proponer al director del SAl cuantas iniciativas
puedan redundar en el mejor funcionamiento de su
division, asi como la formacion de comisiones
especificas de trabajo y estudio sobre aspectos
técnicos relacionados con los servicios de su
division.

e) Realizar el seguimiento del sistema de gestion
de calidad implantado en el SAI, en lo que se refiera
a su puesto como director de division, ejecutando
todas las acciones necesarias para conseguir su
mejora continua.

f) Elaborar las propuestas anuales del
presupuesto y del Plan de Objetivos de los servicios
de su divisién, asi como realizar la ejecucion y
seguimiento de los mismos.

g) Decidir acerca de las propuestas de desarrollo
de métodos y habilidades técnicas para mejorar y
ampliar los productos y prestaciones, que realicen
los responsables técnicos de los servicios, bajo la
supervision de la Direccion del SAl.



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

30 de noviembre de 2011

h) Proponer las tarifas de los servicios adscritos a
la Divisidon correspondiente para su aprobacién por
la Comisién Cientifica.

Articulo 10. Las Comisiones de Division del SAI

1. Cada una de las Divisiones adscritas al SAl
tendra una Comisién de Division, que se encargara
de su seguimiento y planificacién, y asesorara a su
Director. Las comisiones de Divisidn se reuniran al
menos dos veces al afio, en fechas previas a las
reuniones anuales de la Comision Cientifica, con
caracter ordinario, a instancia del Director del SAI o
de su Director.

2. Las Comisiones de Divisiéon estaran formadas
por:

a) el director del SAI;
b) el director de la Divisiéon correspondiente;

c) los responsables técnicos de los servicios

pertenecientes a cada Division;

d) los responsables cientificos de los servicios de
la Division;

e) el administrador del SAI;

f) hasta un maximo de dos usuarios de cada uno
de los servicios implicados que representaran a las
estructuras (grupos, institutos de investigacion,
agentes externos, etc) con mayor nivel de
utilizacion de los mismos, a propuesta del director
de Division;

g) El director del SAl podréa invitar al vicegerente
de Investigacion y a las personas que por sus
conocimientos técnicos y oportunidad estime
pertinentes.

3. Son competencias de las comisiones de Division:

a) Velar por el aprovechamiento de los equipos y
recursos de los servicios de la Divisién, asi como
por la optimizacién de las prestaciones que ofertan
y realizan.

b) Impulsar la mejora y renovaciéon de los
instrumentos y técnicas de los servicios.

c) Elaborar propuestas de incorporaciéon de
personal, planes de formacion y perfeccionamiento
profesional, solicitudes de ayudas para Ila
contratacion, etc.

d) Analizar y elevar a la Comision Cientifica la
situacion y las mejoras aconsejables en el
funcionamiento de los servicios correspondientes a
la Divisién, y asimismo, aplicar las acciones de su
competencia, aprobadas en la Comision Cientifica.

e) Obtener datos sobre la satisfaccion de los
usuarios por las prestaciones recibidas, asi como
sugerencias sobre el funcionamiento, nuevas
necesidades y expectativas, etc., para su posterior
andlisis y puesta en marcha de acciones.

f) Ejecutar las acciones que el sistema de gestion
de calidad implantado en el SAIl asigne a las
comisiones de division.

Articulo 11. Los
servicios

responsables técnicos de los
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1. Cada servicio tendra un responsable técnico que
debera pertenecer al Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad con destino en el SAI.

2. Las competencias de los responsables técnicos de
los servicios seran:

a) Ejercer la direccion técnica y funcional del
personal adscrito al Servicio, conforme a las tareas
asignadas a su puesto de trabajo y aquellas otras
afines al mismo que resulten necesarias por razén
del servicio y le sean encomendadas por su director
de division.

b) Ejercer la direccion técnica y funcional del
personal adscrito al Servicio, en ejecuciéon de las
directrices de los directores de division.

c) Adoptar las precauciones necesarias en materia
de prevenciéon de riesgos laborales, gestion de
residuos y minimizaciéon del impacto ambiental de
las actividades de su Servicio y velar para que el
personal a su cargo las conozca y cumpla.

d) Elevar al director de Division las necesidades de
formacion y perfeccionamiento profesional del
personal del Servicio. Ademas, colaborar con él en
la elaboracion de las propuestas de incorporacion de
personal al SAI, planes de formacién, solicitudes de
ayudas para la contratacion, etc.

e) Proponer al director de Divisibn cuantas
iniciativas puedan redundar en el mejor
funcionamiento del Servicio, asi como la formacién
de comisiones especificas de trabajo y estudio sobre
aspectos técnicos relacionados.

f) Realizar el seguimiento del sistema de gestion
de calidad implantado en el SAI, en lo que se refiera
a su puesto como responsable técnico, ejecutando
todas las acciones necesarias para conseguir su
mejora continua.

g) Colaborar, con el director de Division, en la
elaboracion de las propuestas anuales del
presupuesto y del Plan de Objetivos del Servicio, y
en su ejecucion bajo la supervision de la Comision
de Division.

h) Elaborar los informes que le sean solicitados
por el director de Division.

i)  Proponer el desarrollo de métodos y habilidades
técnicas para mejorar y ampliar los productos y las
prestaciones del Servicio, de acuerdo con las
directrices de politica cientifica de la Universidad de
Zaragoza.

j) Proporcionar asesoria especializada y formacién
técnica cualificada en los ambitos de competencia
de cada Servicio.

Articulo 12. Los responsables cientificos de los
servicios

1. En aquellos servicios que se considere necesario,
el vicerrector de Investigacion podra nombrar un
responsable cientifico del Servicio de entre todos los
doctores que conozcan en profundidad las técnicas
del mismo.

2. Las competencias de los responsables cientificos
seran:

a) Realizar labores de asesoria cientifica tanto
para el responsable técnico como para el director de
Division.
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b) Respaldar o avalar con su experiencia Yy
prestigio cientifico la adquisicién de equipamiento e
infraestructuras cientificas.

Articulo 13. Creacién, modificacion y supresion de
servicios

1. La creacion, modificacibn o supresiéon de un
servicio corresponde al vicerrector de Investigacion
previo acuerdo de la Comisién Cientifica del SAIl a la
vista de los informes correspondientes en los que se
indicardn los criterios cientificos, econdmicos, de
prestaciones, oportunidad u otros que la justifiquen.

2. La creacion de un nuevo servicio requerira
adicionalmente, la aprobacion de Gerencia en lo
referente a la dotaciéon de personal, asi como su
informe a Consejo de Gobierno.

3. En caso de supresidon de un servicio, precisara
asimismo de la aprobacion por Gerencia e informe a
Consejo de Gobierno y la Comision Cientifica del
SAI actuara como Comision Liquidadora
proponiendo al menos, el destino del personal y de
los equipos afectados.

Capitulo I11. Los Recursos Humanos del SAI
Articulo 14. El Personal Técnico de los Servicios

1. En cada Servicio existira una plantilla de personal
técnico, acorde con las prestaciones y técnicas que
se realicen en el mismo.

2. Vinculado a las necesidades de cada servicio,
podra adscribirse personal con contrato fijo, asi
como con contrato temporal.

3. Las funciones seran las derivadas de la categoria
desempefiada de acuerdo con el grupo o escala a la
que pertenezcan.

Articulo 15. El personal de la Unidad Administrativa

1. La Unidad Administrativa contara con el Personal
de Administracion y Servicios necesario para el
desempeiio de sus funciones de administraciéon y
gestion, incluida la gestion de calidad.

2. Al frente del SAIl, como responsable de las
actividades de administracién y gestion, existe un
administrador con las funciones y competencias que
se establecen en la RPT y en este Reglamento.

Capitulo IV. Régimen Econédmico del SAI
Articulo 16. Presupuesto y gestion

1. El presupuesto anual del SAl estara integrado por
todos sus ingresos y gastos que se desglosaran por
servicios:

a) En el apartado de ingresos recogera:

- La partida presupuestaria asignada anualmente por la
Universidad para su normal funcionamiento.

- Los ingresos previstos por las prestaciones de servicios
tanto a los usuarios internos como externos, de acuerdo
con las tarifas aprobadas en cada Servicio.

- Los ingresos previstos por contratos y convenios con
otras entidades e instituciones publicas y privadas, en la
realizacion de trabajos especificos.

- Las subvenciones y otras ayudas publicas obtenidas en
convocatorias competitivas a las que se concurra, tanto
de personal técnico de apoyo, como de infraestructuras
cientificas o cualquier otro tipo de ayuda especifica.
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b) En el apartado de gastos recogera los previstos para

su normal funcionamiento.

2. El seguimiento econémico y de gestion sera
realizado, con caracter periodico, por la Unidad
Administrativa del SAIl, elaborando los informes y
estudios que se requieran por parte de la Direccion
del SAI.

Articulo 17. Tarifas

1. El Consejo de Gobierno de Ila Universidad
aprobara anualmente el cuadro de tarifas a aplicar
en los servicios con especificacion de las diferentes
modalidades, segun naturaleza 'y relacion
institucional de los usuarios.

17.2. La propuesta de maodificacion de tarifas
corresponde a los directores de las divisiones, a la
vista de los informes de los responsables técnicos
de los servicios y de la Unidad Administrativa, y
como minimo debera cubrir los gastos de material
fungible que utilicen y del mantenimiento basico de
los equipos e instalaciones. Dicha propuesta de
tarifas requerira la aprobacién de la Comision
Cientifica, como paso previo a su autorizacién por el
Consejo de Gobierno.

Disposicion transitoria primera.

En el plazo de seis meses desde la fecha de
aprobacion del presente Reglamento, el vicerrector
de Investigacion debera completar la creacion de los
6rganos de direccion del SAl.

Disposicion transitoria segunda.

Las tarifas del SAl que hayan sido aprobadas hace
mas de dos afios, desde la fecha de aprobacion del
presente Reglamento, deberan ser actualizadas y
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, en el plazo de seis meses.

Disposicion transitoria tercera.

En el plazo de seis meses desde la fecha de
aprobacion del presente Reglamento, debera ser
aprobada la propuesta de normativa especifica de la
actividad de practicas docentes.

Disposiciéon derogatoria.

Quedan derogados el Reglamento de los Servicios
de Apoyo a la Investigacion, aprobado por Junta de
Gobierno el 8 de julio de 1987, y todos los
Reglamentos individuales de cada Servicio
redactados y basados en él, aprobados con
posterioridad al mismo.

Disposicion final.

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente de
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

ANEXOS
Acompariaran al Reglamento, los siguientes Anexos:

I. Distribucion actual de los Servicios de Apoyo a
la Investigacion.

I1. Distribucion del Servicio General de Apoyo a la
Investigacion.
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Anexo |. Distribucion Actual de los Servicios de Apoyo a la Investigacion

| A) Servicios Cientifico-Técnicos

- Servicio de Microscopia Electrénica. Area de Ingenieria de Materiales

- Laboratorio Central de Analisis

- Servicio de Instrumentacion Cientifica: Area de Instrumentacién Electrénica
- Servicio de Instrumentacion Cientifica: Area de Medidas Fisicas

- Servicio de Difraccién de Rayos X y Andlisis por fluorescencia: i) Polvo, ii) Monocristales

| B) Servicios Biomédicos

- Servicio de Biomedicina y Biomateriales
- Servicio de Experimentacién Animal

- Servicio de Separacion Celular y Secuenciacion: Area de Separacion Celular
- Servicio de Separacién Celular y Secuenciacion: Area de Secuenciacién de ADN

- Servicio de Microscopia Electrénica. Bioldgicos
- Laboratorio de Seguridad Microbiolégica

| C) Servicios Transversales

- Servicio de Mecéanica de Precision

- Servicio de Liquidos Criogénicos

- Servicio de Soplado de Vidrio

- Servicio de Preparacion de Rocas y Materiales Duros
- Centro de Tratamiento Digital de la Imagen

- Laboratorio de Fotografia Microscépica

| D) Laboratorio de Ciencias Historico-Geograficas

| E) Unidad Administrativa

| . Ubicacién | l

Campus de Plaza San Francisco Campus de Veterinaria

[ m Laboratorio Central de Analisis. Ciudad Universitaria

m Servicio de Microscopia Electrénica - Area
de Sistemas Biolégicos.

= Servicio de Difraccion de Rayos X y Andlisis
por Fluorescencia.

\ = Centro de Tratamiento Digital de Imagen.

\ m Servicio de Instrumentacion Cientifica.

m= Servicio de Preparacién de Rocas y
Materiales Duros.

\ = Servicio de Soplado de Vidrio.

I = Laboratorio de Ciencias Historicas-Geograficas.

I m Laboratorio de Fotografia Microscépica.

m Servicio de Separacion Celular y Secuenciacion: Area
de Separacién Celular.

m Servicio de Separacion Celular y Secuenciacion: Area
de Secuenciacién de ADN.

I = Servicio de Bi ici y Bi iales.

I = Servicio de Liguidos Criogénicos.

= Unidad Administrativa de los Servicios de Apoyo a la
Investigacion.
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i |

Campus de Plaza San Francisco Campus de Veterinaria Campus Rio Ebro

Facultad de Veterinaria
Campus de Veterinaria

m Servicio de
Experimentacion
Animal

i |

Campus de Plaza San Francisco Campus de Veterinaria Campus Rio Ebro

Centro Politécnico Superior

m Servicio de Microscopia Electronica - Area de
Ingenieria de Materiales

m Servicio de Mecanica de Precision
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Anexo Il. Distribucion del Servicio General de Apoyo a la Investigacion

A. Divisiones y Servicios:

\ Division: Caracterizacion Fisica y Quimica

- Servicio de microscopia electrénica de materiales
- Servicio de analisis quimico
- Servicio de medidas fisicas

- Servicio de difraccién de Rayos X y analisis por fluorescencia

Division: Biomédica

- Servicio de biomedicina y biomateriales
- Servicio de citémica

- Servicio de andlisis de &cidos nucleicos
- Servicio de seguridad microbioldgica

- Servicio de microscopia electrénica de sistemas biol6gicos

‘ Division: Experimentacion animal

- Servicio de experimentacion animal

\ Division: Servicios Transversales

- Servicio de mecénica de precision

- Servicio de liquidos criogénicos

- Servicio de soplado de vidrio

- Servicio de preparacién de rocas y materiales duros
- Servicio de instrumentacidn electrénica

- Servicio de tratamiento digital de la imagen

- Servicio de fotografia microscépica

- Servicio de ciencias historico-geograficas

B. Unidad administrativa

ANEXO X.- OFERTA DE PLAZAS DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

Acuerdo de 30 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de estudiantes de
nuevo ingreso en grados y en titulaciones de
segundo ciclo para el curso 2012-2013.

El articulo 43 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificado por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone que “Las
Comunidades Auténomas efectuaran la
programacion de la oferta de ensefianzas de las
Universidades publicas de su competencia y sus
distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a
los procedimientos que establezcan”. Y afiade que
“La oferta de plazas se comunicara a la Conferencia
General de Politica Universitaria para su estudio y
determinacién de la oferta de ensefianzas y plazas,
que sera publicada en el Boletin Oficial del Estado”:

De otro lado, el articulo 114 de los Estatutos de la
Universidad establece que el Consejo de Gobierno
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aprobara, a propuesta del Rector y oidos los
centros, el plan anual de ensefianzas que
contendra, entre otros aspectos, “La oferta de
plazas en cada centro y titulacién, en funcién de los
medios personales disponibles, las condiciones
materiales exigibles para desarrollar una ensefianza
de calidad y las necesidades sociales”.

Por todo ello, vistas las propuestas de los centros,
de conformidad con las directrices publicas sobre los
diferentes estudios, y habida cuenta de Ilas
necesidades y la demanda social, los medios y
recursos disponibles, la situacién de las titulaciones
y la evolucién de la oferta en los ultimos cursos, el
Consejo de Gobierno acuerda proponer la oferta de
plazas en ensefianzas oficiales de grado y en
estudios de segundo ciclo para el curso 2012-2013,
en los términos que figuran en los Anexos | y Il del
presente acuerdo.



30 de noviembre de 2011 Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

ANEXO |

OFERTA DE PLAZAS PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
Curso académico 2012-2013

CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO Oferta de plazas 2012-2013
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 70
INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 60
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 180
INGENIERIA ELECTRICA 90
. INGENIER{A ELECTRONICA Y AUTOMATICA 120
ESCUELA DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO DE =
PRODUCTO
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE 5
TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 90
INGENIERIA MECANICA 240
INGENIERIA QUIMICA 90
ENFERMERIA 160
E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD FISIOTERAPIA 60
TERAPIA OCUPACIONAL 80
E.U. DE TURISMO TURISMO 80
INGENIERIA CIVIL 90
o INGENIERIA DE LA EDIFICACION 90
E.U. POLITECNICA
LA ALMUNIA " .
INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 60
INGEMIERIA MECATRONICA 60
BIOTECNOLOGIA 65
FiSICA 80
GEOLOGIA 75
FACULTAD DE CIENCIAS
MATEMATICAS 65
OPTICA Y OPTOMETRIA 60
QuUiMICA 150
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA | ECONOMIA 200
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 400
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FINANZAS Y CONTABILIDAD 150
MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 150
RELACIONES LABORALES Y RECURSGS HUMANOS 180
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
DEL TRABAJO
TRABAJO SOCIAL 180
DERECHO 310
FACULTAD DE DERECHO
PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE 80
MAESTRO (Educacion Infantil) 120
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRO (Educacién Primaria) 240
ESTUDIOS CLASICOS 40
ESTUDIOS INGLESES 100
FILOLOGIA HISPANICA 70
FILOSOFIA 50
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 50
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
HISTORIA 165
HISTORIA DEL ARTE 120
INFORMACION Y DOCUMENTACION 40
LENGUAS MODERNAS 50
PERIODISMO &0
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 224
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 60
FACULTAD DE VETERINARIA
VETERINARIA 150
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL [¥]
DEFENSA
HUESCA
CIENCIAS AMBIENTALES &5
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL 70
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 54
; GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION
PUBLICA i j
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS &5
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD "
Y DEL DEPORTE CC. DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 70
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MEDICINA 65
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 65
ODONTOLOGIA 36
MAESTRO (Educacion Infantil) 120
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y
DE LA EDUCACION
MAESTRO (Educacién Primaria) 120
TERUEL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 33
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 30
E.U. POLITECNICA
INGENIERIA INFORMATICA 30
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 65
BELLAS ARTES 35
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y e —
HUMANAS MAESTRO (Educacién Infantil) 120
MAESTRO (Educacion Primaria) 120
PSICOLOGIA 75

[*¥] Pendiente de publicarse el Real Decreto por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas
y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2012.

ANEXO Il

OFERTA DE PLAZAS EN PRIMER CURSO DE ESTUDIOS DE SOLO SEGUNDO CICLO
O DE LOS QUE SOLO SE IMPARTE EL SEGUNDO CICLO
Curso académico 2012-2013

Oferta de plazas

CENTRO ESTUDIOS DE SEGUNDO CICLO 2012-2013

ZARAGOZA
FACULTAD DE CIENCIAS BIOQUIMICA 60
FACULTAD DE EDUCACION PSICOPEDAGOGIA 75

HUESCA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR INGENIERO AGRONOMO 60

TERUEL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANAS CIENCIAS DE TRABAJO 75
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ANEXO XI1.- OFERTA DE PLAZAS PARA CAMBIO DE ESTUDIOS CURSO 2012-2013.

Acuerdo de 30 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas para cambio de estudios
correspondiente al curso 2012-2013.

El articulo 56 del Real Decreto 1892/2008, de de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
y los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espariolas, relativo al cambio de universidad
y/o0 estudios universitarios oficiales, establece que: Las
solicitudes de plazas de estudiantes con estudios
universitarios oficiales espafioles parciales que deseen
ser admitidos en otra universidad y/o estudios
universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un
minimo de 30 créditos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a
estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada
universidad.

A tal efecto, por acuerdo de 14 de junio de 2011, de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
aprobé el Reglamento de Admisién en Estudios de Grado
[BOUZ ndm. 7-2011] cuyo Capitulo 1l regula la
admisiéon por cambio de estudios, estableciendo en el
articulo 13.1 lo siguiente: 1. Anualmente cada centro,
por acuerdo de su Junta, propondra el nUmero de plazas
que oferta para cambios de estudios en cada uno de sus
estudios de grado, que se aprobard en Consejo de
Gobierno y se hara publica antes de comenzar el plazo
de presentacién de solicitudes. 2. Las plazas ofertadas
se podran dividir en segmentos diferenciados o por
cursos; en este caso el centro resolvera las solicitudes
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para cada uno los segmentos o cursos conforme a los
criterios establecidos en este reglamento.

En aplicacion del Reglamento de Admision, se ha
solicitado a los centros que elaboren la propuesta de
oferta de plazas para cambios de estudios de sus
respectivas ensefianzas de grado.

Por todo ello, vistas las propuestas elaboradas por los
centros que, con caracter general, se ha realizado de
forma absoluta para cada ensefianza de grado, el
Consejo de Gobierno acuerda aprobar la oferta de
plazas para cambio de estudios correspondiente al
curso 2012-2013 en los términos que figuran en el
Anexo al presente acuerdo.

No obstante lo anterior, y con el fin de evitar que
puedan quedar plazas sin cubrir en determinados cursos
0 segmentos, se solicita a los centros que una vez
hayan adjudicado las plazas ofertadas en una
determinada ensefianza conforme los criterios de
prioridad establecidos en el Reglamento de Admision, si
aprecian que en algin curso sigue quedando alguna
plaza o plazas vacantes y existen solicitantes en lista de
espera a los que, tras el correspondiente reconocimiento
de créditos, les corresponderia acceder a dicho curso o

segmento, procedan a su admision por cambio de
estudios hasta cubrir la plaza o plazas vacantes,
aplicando para ello los criterios de prioridad

establecidos en la normativa, de lo que se dard cuenta
al Consejo de Gobierno de la Universidad en la sesion
mas proxima que se celebre.
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
OFERTA DE PLAZAS PARA CAMBIOS DE ESTUDIOS
Curso académico 2012-2013

Oferta de plazas para
CENTRO ENSENANZA DE GRADO cambio de estudios
2012-2013
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 10
INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 120
INGENIERIA DE TECNCLOGIAS INDUSTRIALES 18
INGENIERIA ELECTRICA 12
ESCUELA DE INGENIERIA ¥ INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 12
ARQUITECTURA INGENIERIA EN DISENC INDUSTRIAL Y DESARROLLO 10
DE PRODUCTO
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE 12
TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 12
INGENIERIA MECANICA 24
INGENIERIA QUIMICA <]
ENFERMERIA 16
E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD FISIOTERAPIA 6
TERAPIA OCUPACIONAL 8
E.U. DE TURISMO TURISMO S/L
INGENIERIA CIVIL S/L
EU. POLITECNICA INGENIERIA DE LA EDIFICACION S/L
LA ALMUNIA = »
INGENIERIA DE OCRGANIZACION INDUSTRIAL o
INGENIERIA MECATRONICA S/L
BIOTECNCLOGIA 10
FisicA 10
GEOLOGIA 10
FACULTAD DE CIENCIAS
MATEMATICAS 10
GPTICA Y OPTOMETRIA 10
QUIMICA 10
FACULTAD DE ECONOMIA Y =
EMPRESA ECONOMIA 20
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 20
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FINANZAS Y CONTABILIDAD 20

MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOQS 20
EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 5
Y DEL TRABAJO

TRABAJO SOCIAL 5

DERECHO 15
FACULTAD DE DERECHC

PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE 4

MAESTRO (Educacidn Infantil) 10
FACULTAD DE EDUCACION

MAESTRO (Educacién Primaria) 10

ESTUDIOS CLASICOS 2

ESTUDIOS INGLESES 4

FILOLOGIA HISPANICA 4

FILOSOFIA 3

GEOGRAFIA Y CRDENACION DEL TERRITORIO 2
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

HISTORIA 8

HISTORIA DEL ARTE 6

INFORMACION Y DOCUMENTACICN 2

LENGUAS MODERNAS 3

PERIODISMO 3
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 4

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 5
FACULTAD DE VETERINARIA

VETERINARIA 5
HUESCA

CIENCIAS AMBIENTALES 5/L
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL S/L
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 6
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA S/L
GESTION PUBLICA . .

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS S/L
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA -
SALUD Y DEL DEPORTE CC. DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 1

MEDICINA 1
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NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 1
ODONTOLOGIA 1
EACULTAD DE CIENCIAS MAESTRO (Educacidon Infantil) 20
HUMANAS Y DE LA EDUCACION
MAESTRO (Educacién Primaria) 20
TERUEL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA [*1
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 5/L
E.U. POLITECNICA
INGENIERIA INFORMATIC A 5/L
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 4
BELLAS ARTES 3
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES i :
Y HUMANAS MAESTRO (Educacién Infantil) 6
MAESTRO (Educacién Primaria) &
PSICOLOGIA 4

5/L = sin limite

[*] Sélo se cubriran las vacantes que se produzcan en cada curso de grado [29, 3°, 4]
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