Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

22 de febrero de 2011

Acta de la sesidon del Consejo de Gobierno
de 22 de febrero de 2011

Orden del dia:

1.-

Aprobacién de las actas de las
sesiones de 22 de diciembre de 2010
(ordinaria) y de 7 de febrero de
2011 (extraordinaria).

Asuntos resueltos por la Comisién
Permanente.

Eleccion por vacante de un
representante del personal docente e
investigador en el Consejo Social.

Aprobacién de los siguientes
reglamentos:
4.1. Reglamento  del Instituto

Universitario de Investigacion en
Ciencias Ambientales (IUCA).

4.2. Reglamento  del Instituto
Universitario de Investigacion Mixto
“Centro de Investigacidon de Recursos
y Consumos Energéticos” (CIRCE).

4.3. Reglamento del Instituto
Universitario de Investigacion en
Ingenieria de Aragon (13A).

Profesorado

5.1. Propuesta de modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al
amparo del apartado 11.7.6 de las
directrices.

5.2. Propuesta de modificacién de la
Normativa reguladora de los
concursos para la provisién de plazas
de profesorado contratado.

Innovaciéon Docente

6.1. Propuesta de composiciéon de la
Comision de garantia de calidad de
grados en los que participan centros
adscritos de la Universidad de
Zaragoza.

6.2. Propuesta de composiciéon de la
Comision de Garantia de la Calidad
del Grado de Administracion vy
Direccion de Empresas (ADE).

Politica Académica

7.1. Propuesta de creacion de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura
y la F. de Economia y Empresa ya la
supresion del C.P.S. la E.U. de
Ingenieria Técnica Industrial, la F. de
Ciencias Econémicas y Empresariales
y la E.U. de Estudios Empresariales
de Zaragoza.

7.2. Procedimiento a seguir para el
inicio de actividades de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura y de la
Facultad de Economia y Empresa.

7.3. Propuesta de Reglamento
regulador de los trabajos de fin de
grado y fin de master en la
Universidad de Zaragoza.

En Zaragoza, a las nueve horas y diez minutos del martes 22 de
febrero de 2011, da comienzo la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala de
Juntas Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo, presidida por el Rector
Magnifico de la Universidad, profesor don Manuel José LdOpez Pérez, y
que se desarrolla segun el orden del dia y con la asistencia de los
miembros del Consejo e invitados que se citan al margen. El Rector da
la bienvenida a los recientemente elegidos director de la Escuela de
Empresariales de Huesca y decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte que asisten al Consejo como invitados, y al
director del I13A, quien, por vez primera, Se incorpora como
representante de los directores de institutos de investigacion.

Punto 1.- Aprobacion de las actas de las sesiones de 22 de
diciembre de 2010 (ordinaria) y de 7 de febrero de 2011
(extraordinaria).

Con las precisiones que a peticion de los profs. Navarro y Berges se
incluyen en el acta de 7 de febrero de 2011, se aprueban ambas por
asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la comision permanente.

El Secretario General informa de los asuntos resueltos por la Comisiéon
Permanente en su sesion de 22 de febrero de 2011 y cuya acta se
adjunta a la presente.

(anexo I, pag. 28)

Punto 3.- Eleccidn por vacante de un representante del
personal docente e investigador en el Consejo Social.

El secretario general da cuenta de que ha de procederse a cubrir la
vacante producida por el fallecimiento del prof. Saenz Lorenzo. El prof.
Sanz presenta la candidatura de la prof. Gomez Urdafez y el prof.
Vazquez expresa su apoyo a ella.

Se procede a la votacion secreta que arroja el siguiente resultado:
veintiocho votos a favor, ninguno en contra y ocho en blanco. Queda
elegida la profesora Gémez Urdafiez.

(anexo 11, pag. 30)
Punto 4.- Aprobacién de los siguientes reglamentos:

4.1. Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion en
Ciencias Ambientales (1UCA).

4.2. Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion
Mixto “Centro de Investigacion de Recursos y Consumos
Energéticos” (CIRCE).

4.3. Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion en
Ingenieria de Aragon (13A).

El secretario general da cuenta de los tres reglamentos que se
someten a la aprobacion del Consejo; todos ellos fueron examinados
por la Comisidon de Reglamentos cuyas observaciones han sido tenidas
en cuenta e incorporadas por los proponentes.

El prof. Bilbao, director del I13A, sefiala dos erratas que habran de ser
corregidas. Nieves Pérez, representante del PAS, expresa su apoyo a
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la propuesta y recuerda que por encima de los reglamentos se encuentran los Estatutos, lo dice para remarcar

7 bis. Investigaciéon

Propuesta de reestructuracion y
creacion de institutos mixtos no

universitarios.

8.- Economia

Presentacion del Anteproyecto de
presupuesto de la Universidad de

Zaragoza, ejercicio 2011.
9.- Informe del rector.
10.- Ruegos y preguntas.

Miembros asistentes:
Manuel José Lopez Pérez (Rector)
Rosa Cisneros Larrodé (Gerente)

Vicerrectores:

José Ramén Beltran Blazquez
Pilar Bolea Catalan
Concepciéon Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
José Luis Olivares Lépez
Miguel Angel Ruiz Carnicer
M2 Alexia Sanz Hernandez
Francisco Javier Trivez Bielsa
Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:

José Luis Marqués Insa
Luis Felipe Serrate

Directores de Centros e Institutos:

Rafael Bilbao Dufiabeitia
Ana Isabel Elduque Palomo
Enrique Masgrau Gémez
Miguel Miranda Aranda
José Alberto Molina Chueca
Guillermo Palacios Navarro

Directores de Departamento:
Luis Berges Muro

Gerardo Garcia-Alvarez Garcia
M2 Paz Jiménez Seral

M2 JesUs Mufioz Gonzalvo
Eliseo Serrano Martin

Personal docente e investigador:
Francisco Beltran Lloris

Juan Ignacio Montijano Torcal
Rafael Navarro Linares

M2 José Rabanaque Hernandez

(suplente de Gracia Gémez Urdafez)

Marcos Sanso Frago
Gerardo Sanz Saiz
Manuel Vazquez Lapuente

Estudiantes:

Alfonso Bonillo Aso

José Antonio Gadea Lb6pez

Julio Martinez Caballo

Marta Mira Aladrén (suplente de
Manuel Moreno Rojas)

Mario Planas Blasco (suplente de
Marta Rodriguez Villanueva)
Guillermo Ucar Sevillano

Personal administracién y servicios:

José Luis Germes Martin
Nieves Pérez Guia

que no debe olvidarse lo establecido en su art. 21.2 conforme al cual el
personal de administraciéon y servicios ha de ser financiado por los
propios institutos.

Los tres reglamentos se aprueban por asentimiento.

El prof. Castillo, director del IUCA, agradece la invitacibn que con
caracter permanente se le hace a este Consejo y pide disculpas por no
atenderla con habitualidad. Da las gracias por la aprobacién, expresa sus
reflexiones sobre la situaciébn en que se encuentran los institutos de
segunda fase y anuncia que, sin mucha tardanza, el instituto que dirige
presentara su memoria.

(anexo Il1, pag. 30), (anexo IV, pag. 35), (anexo V, pag. 40).
Punto 8.- Economia

Presentaciéon del Anteproyecto de presupuesto de la Universidad
de Zaragoza, ejercicio 2011.

[Se antepone este punto del orden del dia para un mejor desarrollo de la
sesion]

El vicerrector de Economia expone su contenido. El presupuesto
asciende a 273.911.087 €. Comporta una disminucién de trece millones
respecto de 2010 que, recuerda, ya fue restrictivo. Nos encontramos
ante un ajuste muy acusado. La cifra total es inferior en ocho millones al
de 2008, lo que pone de manifiesto la magnitud del ajuste. Es la
cantidad minima para permitir un funcionamiento “adecuado”; a pesar
del esfuerzo presupuestario, los ingresos son insuficientes:
precisariamos nueve millones para equilibrar el presupuesto, es decir,
endeudarnos a largo plazo. A continuacién explica el cuadro resumen
distribuido a los miembros del Consejo.

En cuanto a los ingresos, la partida mas importante procede del
Gobierno de Aragoén (62,7%). La disminucion del afio pasado ascendid a
veinte millones; en éste se sigue en esa linea: casi cuatro millones y
medio. La financiaciéon basica se mantiene. Algunos contratos programa
disminuyen o desaparecen. A todo ello se afiade una disminucién en
concepto de obras (9%). Y conviene recordar que la financiacion del afio
pasado ya resultaba insuficiente para atender nuestros compromisos. La
partida correspondiente al Gobierno de Espafia crece en un 5%:
aumentan las becas, se mantienen los contratos OTRI y se incluyen dos
millones y medio por el Campus de Excelencia, lo que explica el
incremento general. Las aportaciones de la Union Europea y de las
administraciones locales son simbdlicas. En lo que respecta a las
entidades financieras se ha disparado la aportacion del Banco de
Santander, al tiempo que la CAl ha retirado su apoyo al mecenazgo. Los
ingresos provenientes de las empresas privadas siguen una evolucién
similar al IPC. Por lo que respecta a los ingresos propios, que suponen
un 22,2%, la partida méas importante la constituyen las matriculas (un
10% del total); asimismo, sefiala el incremento en estudios propios y
canones por servicios, no tanto en magnitud, sino en porcentaje.

Del total de los gastos, el 63% corresponde a sueldos del PDI y del PAS.
Adviértase que los seis primeros capitulos superan el 80% de los gastos
y que, en su conjunto, se aminoran en mas de un 5%. Los gastos de
obras estan presupuestados al minimo imprescindible: concluir Bellas
Artes, evitar la paralizacion de Educacion y posibilitar que se proyecte
Filosofia y Letras. El resto de las partidas representan el 14%. Hay que
distinguir gastos finalistas y asignaciones directas: las asignaciones que
dependen del Consejo de Direccién ascienden al 5,6%. Concluye este
capitulo exponiendo las principales reducciones habidas en 2010 y 2011
(vg., un 91,5% en los que respecta a la Comision de Doctorado y un
46,4% en gastos generales de gestion).
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Miembros invitados:

Consejo de Direccion:

M2 JesUs Crespo Pérez
Javier Paricio Royo
Joaquin Royo Gracia

Representantes de centro:

Pedro Allueva Torres (ICE)

David Bel Cacho (EUITI)

Francisco Javier Castillo Garcia
(Medicina)

Juan Ramon Castillo Suarez (IUCA)
M2 Luisa Esteban Salvador (C.
Sociales y Humanas)

Juan Garcia Blasco (Derecho)
Nieves Garcia Casarejos (Estudios
Empresariales Z)

Enrique Garcia Pascual (Educacion)
JesUs Gracia Sanchez (Veterinaria)
Francesca Monticelli (C. Salyd y del
Deporte)

Luis Pardos Castillo (Politécnica
Superior)

Carlos Rubio Pomar (Estudios
Empresariales H)

Otros Invitados:

M2 Pilar Diago Diago (pta. Comisién
Doctorado)

Elena Marin Trasobares (S2 Consejo
Social)

José Luis Olleta Castafier (pte. de la
JPDI)

Secretario:

El vicerrector termina su intervencién indicando la pagina web en que
pueden consultarse los datos y el plazo de alegaciones que queda
abierto hasta el 7 de marzo a las catorce horas.

El prof. Masgrau, director del CPS, sefiala que los centros llevan varios
afos de reducciéon y, a la par, asumiendo mas tareas, como las de
calidad. Se reduce el epigrafe “nuevas titulaciones” lo que puede
ocasionar mas dificultades, como en Arquitectura: aunque es sabedor
de los condicionantes de la situacion por la que atravesamos, no puede
dejar de poner de manifiesto circunstancias como ésta que, ademas,
repercuten directamente en los estudiantes y que éstos reclaman. El
prof. Montijano, haciendo referencia a una demanda de EDU por la que
solicitaba la reduccién en revistas y el incremento en becas, expresa
su desacuerdo con esa demanda: no debe haber correlacion entre uno
y otro concepto; la inversion en investigacién es rentable. El prof.
Sanso pide una aclaracion sobre la deuda a largo plazo. El prof.
Vazquez agradece la exposicion del vicerrector y sefiala que si bien es
cierto que aun no tenemos la liquidacion de 2010, podria haberse
establecido una comparacién con la liquidacion de los ejercicios
anteriores, teniendo en cuenta las desviaciones que se producen. La
prof. Jiménez formula una peticion de los directores de
departamentos: que el gasto telefénico sea centralizado. El estudiante
Guillermo Ucar se pregunta como puede haber una disminucion de un
33% en equipamiento; le parecen excesivos los gastos de financiacion;
a su parecer, no se puede pedir mas investigacion si no hay mas becas
para los estudiantes. José Antonio Gadea, representante de los
estudiantes, agradece el mantenimiento de las becas y pregunta si se
prevé una subida de tasas o matriculas.

El vicerrector aclara algunos datos acerca de la reduccion en centros y
expresa el apoyo de la propuesta a nuevas titulaciones: hasta el afio
pasado habia contratos-programas; en su ausencia seguimos
manteniendo compromisos y cuantias, lo que evidencia que el esfuerzo

se ha hecho y se seguira haciendo. La mejora de las becas no esta
conectada con las revistas cientificas; conviene recordar que en
algunos campos del saber, el acceso a los fondos bibliograficos
constituye el mas importante instrumento de la investigacion; ha
habido un ajuste, pero no hay que crear falsas polémicas. En cuanto a la deuda a largo plazo, recuerda que en
su dia pedimos diecinueve millones de deuda y que nos autorizaron quince; el resto no se concretd (se habian
anunciado contratos-programas); la reduccion de sueldos permitié que nos endeudaramos menos y por eso
nuestra deuda se limité a diez millones (cinco con cada entidad bancaria en muy buenas condiciones); a esos
habrd que sumar los nueve millones de este afio. Puntualiza que presupuesto y ejecucién son dos actos
distintos: esta ultima sera presentada por la gerente en una proxima sesion del Consejo de Gobierno. El gasto
telefébnico es una cuantia sensible, pero no importante; la propuesta de centralizacion es insolidaria e
insuficiente y dard cumplida respuesta por escrito; si que se atenderan otras peticiones de analisis y control. Por
otra parte, recuerda que si no hubiera deuda, la reducciéon en equipamiento seria menor: el Gobierno de Aragén
destina seis millones para obras y tenemos presupuestados trece. Agradece la comprension del estudiante
Gadea con que recibe el esfuerzo realizado en materia de becas.

Juan F. Herrero Perezagua

El rector aflade que la situacion de la Universidad de Zaragoza es peor que la media nacional: nuestra
Universidad abordd un proceso de implantacion de nuevas titulaciones antes de la adaptacion a Bolonia. La
situacion estructural no era buena, sobre todo en transferencias corrientes y el plan de inversiones ha
desaparecido. Estamos centrando nuestro esfuerzo en lograr un acuerdo de financiacién, pero es preciso
reconocer la dificultad que estamos encontrando para ello; nuestra posicién es clara: lo necesitamos para
disponer de un marco financiero. Quiere reconocer publicamente los esfuerzos que estd llevando a cabo la
comunidad universitaria en su conjunto para compensar la escasez de recursos.

(anexo VI, pag. 48)
Punto 5.- Profesorado

5.1. Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del apartado 11.7.6 de las directrices.

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta.

Se aprueba por asentimiento.
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(anexo VII, pag. 50)

5.2. Propuesta de modificacion de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de
plazas de profesorado contratado.

El vicerrector de Profesorado presenta la propuesta. Se venian detectando algunas deficiencias por la Comision
Supervisora de la Contratacion Docente que se estimaba oportuno abordar con caracter general. En el proceso
seguido se ha dialogado con los directores de los departamentos, con los representantes de profesores y con la
mesa de negociacion del PDI. El texto refleja un alto grado de consenso. El prof. Jiménez Compaired, director de
area, explica algunos detalles. Reconoce que la reforma no va resultar comoda a los departamentos y tampoco
al servicio del PDI, pero aun asi, era necesaria. Se refiere a las bases que disciplinan los criterios de valoracién.
Ha habido conflictos y resoluciones judiciales que han orientado la posiciéon de la Comisién Supervisora; lo
conflictos, aunque no muchos porcentualmente, han generado una gran cantidad de trabajo. Posponer la
adopcion de este acuerdo retrasaria su eficacia un curso. Apostamos por criterios supletorios temporales para
este curso. El prof. Jiménez concluye haciendo referencia a los contendidos de mayor relieve (criterios de
valoracién, horquillas, efectos de las evaluaciones positivas y negativas, valoracion de la experiencia en los
concursos de asociados).

El rector da las gracias al prof. Jiménez por el trabajo desarrollado.

El prof. Olleta, presidente de la Junta de PDI, expresa su satisfaccion por el acuerdo alcanzado y por la
transparencia, la disposicion y el trabajo del vicerrectorado de Profesorado. El prof. Garcia-Alvarez considera
excesivo el tiempo de mantenimiento de los efectos anudados a la evaluacién negativa. El prof. Vazquez,
partiendo de la importancia de este tema en el que deberiamos contar con un marco estable y en el que tantos
cambios se han producido, estima que no es elevado el numero de recursos habido (el 1%). La prof.
Rabanaque, satisfecha por lo establecido para las evaluaciones negativas, sefiala que hubiera sido mas drastica
a este respecto y considera que invertimos demasiado tiempo en las plazas por urgencia. La prof. Mufioz sugiere
que el art. 33.1 se modifique en el mismo sentido en que figura en el anexo para evitar una interpretacion
contraria a permitir la concurrencia de miembros del PAS en los concursos de asociados. El prof. Bel, director de
la EUITI, formula algunas observaciones: estima bajas las horquillas de valoracion de la docencia en plazas de
ayudantes y de experiencia profesional en plazas de asociados; existe una falta de coherencia en el valor dado a
las titulaciones afiadidas la principal; no se sabe si los méasteres a que se refiere la norma son los de caracter
oficial; alberga dudas sobre la penalizaciéon que el buen curriculum vitae de un candidato proyecta sobre los
demas por el efecto ponderador que se le atribuye. El prof. Garcia Blasco, decano de Derecho, subraya la
necesidad de la reforma porque se habian detectado problemas de seguridad juridica, retrasos y conflictividad y
estos tres frentes se abordan en la propuesta; alaba el precepto dedicado a la declaracién de no idoneidad.
Todos los intervinientes se suman al reconocimiento por el trabajo realizado.

El vicerrector da las gracias a cuantos facilitaron el acuerdo y a los que contribuyeron a mejorarlo con sus
aportaciones. El prof. Jiménez se refiere a las distintas sensibilidades que existen respecto de las evaluaciones
negativas, como se ha visto en el turno de intervenciones; la propuesta ha tratado de buscar una posicion
equilibrada y permite que los departamentos puedan perfilarla. Por otra parte, subraya que esta normativa
puede ayudar a una mejor gestion del tiempo por las comisiones de seleccion. Las aportaciones a valorar en el
apartado “otros méritos” se limitan a diez y, ademas, habra de ser el candidato quien las seleccione. El art. 33.1
se corregira en el sentido indicado por la prof. Mufioz. Las horquillas fueron muy debatidas y lo que refleja la
propuesta el resultado del acuerdo producido tras una larga discusion. Las referencias al master han de serlo a
los mésteres universitarios.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo VIII, pag. 50)
Punto 6.- Innovacion Docente

6.1. Propuesta de composicion de la Comision de garantia de calidad de grados en los que participan
centros adscritos de la Universidad de Zaragoza.

El adjunto al rector para Innovacion Docente expone las razones y el contenido de la propuesta. El criterio
seguido ha consistido en tratar a esos titulos como si fueran impartidos por varios centros: se les otorga la
gestion y, al tiempo, se da intervencion a la Universidad para que conserve la capacidad de decision. Aclara,
tras una pregunta del prof. Masgrau, que en Organizacion Industrial, como en Enfermeria, la comisién sera
Unica.

El prof, Vazquez pide que se recoja la referencia al BOUZ para facilitar la consulta, estima inapropiada la cita de
un precepto que no es de aplicacion y sugiere —una vez oidas las explicaciones del adjunto al rector que dice no
acudir a ese precepto como aplicable sino como modelo— sustituir los términos “de acuerdo” por “en
coherencia”. Asi se hara.
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La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo IX, pag. 56)

6.2. Propuesta de composicion de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado de Administraciéon
y Direccion de Empresas (ADE).

El adjunto al rector para Innovacion Docente expone las razones y el contenido de la propuesta. El grado de
Administracion y Direccion de Empresas se imparte, de manera simultanea y con responsabilidad compartida,
en los campus de Huesca, Zaragoza y Teruel, con la singularidad afiadida de que los centros de Zaragoza se
encuentran en proceso de fusion. Relata la composicion propuesta y sobre quién recaeré la presidencia (el prof.
Moneva).

El prof. Molina, decano de la Facultad de Econémicas, reconoce que el proceso ha sido complejo y tortuoso vy,
aun cuando el nimero de alumnos le parece excesivo, ruega que se ponga en marcha cuanto antes. El prof.
Véazquez pide que se recojan las referencias al BOUZ; le sorprende ver a la Escuela de Zaragoza cuando el titulo
s6lo se imparte en el edificio de la Facultad, en Gran Via, lo que le lleva a preguntarse si hay contradiccion entre
la autorizacion del Gobierno de Aragén y nuestro acuerdo del Consejo de Gobierno. Alfonso Bonillo,
representante de los estudiantes, expresa su satisfaccion con la composicion propuesta de la comision.

Aclara el vicerrector de Politica Académica que no hay contradiccion, puesto que la responsabilidad es
compartida, con independencia de la ubicacién en uno u otro edificio (el prof. Vazquez insiste en la conveniencia
de recoger los términos tal y como aparecen en la autorizacién del Gobierno de Aragén). El adjunto al rector
para Innovacién Docente subraya la importancia del papel de los estudiantes en este tipo de comisiones.

Se aprueba por asentimiento.
(anexo X, pag. 57)
Punto 7.- Politica Académica

7.1. Propuesta de creacion de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la F. de Economia y Empresa
ya la supresion del C.P.S. la E.U. de Ingenieria Técnica Industrial, la F. de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y la E.U. de Estudios Empresariales de Zaragoza.

El vicerrector de Politica Académica da cuenta del proceso seguido hasta alcanzar la propuesta que hoy se
somete a la consideracion del Consejo. El esfuerzo de todos ha hecho posible el resultado y a ellos expresa su
agradecimiento. Respecto del documento remitido a los consejeros, indica que se ha afadido un preambulo tal y
como, con buen criterio, habian sugerido algunos. La propuesta aborda los aspectos relativos a la creacion y
supresion de los centros, su ubicacion, las competencias, el procedimiento —que sera objeto de un acuerdo
distinto, como luego se vera— y las memorias elaboradas por los centros que han de figurar como anexos. Estas
son de caracter técnico y los centros se ha pronunciado respecto de ellos favorablemente. En lo que respecta a
la nueva Escuela de Ingenieria y Arquitectura habria que afiadir una referencia al niUmero (60 miembros) y
composicion de la Junta de Escuela.

El prof. Molina, decano de la Facultad de Econdmicas, recuerda que ha sido un proceso largo iniciado ya bajo el
mandato del rector anterior y formula su deseo de que el nuevo centro sea cuidado por todos.

El prof. Masgrau, director del CPS, se suma a los agradecimientos y recuerda a los profs. Arcega y Navarro que
dieron los primeros pasos en esta direccién; con esta propuesta culmina un largo proceso no exento de
dificultades, lo que aumenta la satisfacciéon que produce este momento; de este modo mejoramos la visibilidad
de la oferta normativa; pide, por dltimo, que se agilicen los tramites para que pronto sea una realidad.

El prof. Navarro, en nombre de Plataforma, manifiesta su agradecimiento por el trabajo realizado por los
equipos directivos de los centros involucrados que han conducido a la presentacidn de estas propuestas de
creacion y supresion y que reflejan equilibrios a veces dificiles de conseguir; enfatiza que la ocasiéon es, sin
duda, histérica para nuestra Universidad porque implica estructurar la organizacién de las ensefianzas de un
tercio de sus estudiantes y de cuatro de sus centros; dos de ellos (la EUITI y la EU de Estudios Empresariales)
son herederos de una tradicion mas que centenaria de proximidad al tejido industrial y se fusionan con el CPS y
la Facultad de Ciencias Econdmicas que, desde su creacion en 1974, han liderado los ambitos de la técnica, de
la economia y de la empresa. Esta propuesta culmina un proceso obligado por el desarrollo de las ensefianzas
de grado que subsumen los perfiles profesionales de licenciaturas y diplomaturas y de ingenierias e ingenierias
técnicas, que no ha sido facil y en el que, a su parecer, ha faltado el liderazgo del rectorado que correspondia a
esta ocasion histérica. Dicen ser conscientes de las dificultades que existen, pero quieren mirar hacia delante y
esperan que el PDI y el PAS de estos centros, una vez mas, demuestren su profesionalidad e identificacion para
conseguir mayores progresos docentes y de investigacion. Adelanta que su voto sera favorable a la propuesta.

El prof. Vazquez expresa su satisfaccion por la fusion y el deseo de que se lleve a cabo con éxito la organizacion
y gestion que comporta. La Universidad de Zaragoza ya contaba con algunos procedentes, aunque su impacto
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fuera menor del que comporta la integracion que ahora se propone. Asimismo cree que son acertados los
nombres elegidos para los nuevos centros. Pregunta, por udltimo, cuando se estima que se va a producir la
fusion.

José Luis Germes, representante del PAS, sefiala que el PAS del CPS y de la EUITI les han hecho llegar su
parecer favorable a la fusiéon, pero no han tenido oportunidad de conocer cual es la opinién del PAS de los otros
dos centros, por lo que anuncia su abstencién. Nieves Pérez, representante del PAS, sefiala lo que, a su juicio,
es una errata en la Memoria de Ingenieria y Arquitectura y que se refiere al niUmero de efectivos en reprografia;
tal y como esta redactado parece que desaparece el espacio con que ahora cuenta este servicio en la EUITI, lo
que ira en perjuicio de los usuarios; les hubiera gustado estar mas involucrados en este tema, pero no se les ha
facilitado la informacién necesaria para ello.

La prof. Garcia Casarejos, directora de la Escuela de Empresariales de Zaragoza, da lectura a su intervencion:

“Han pasado mas de dos afios desde que iniciamos una andadura que desembocé primero en la Memoria de los
estudios de grado en el &mbito econdmico- empresarial y, ahora, en la memoria de creaciéon de la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza que se presenta para su aprobacion en Consejo de
Gobierno. Ayer dia 21 la Junta de Centro de la EUEEZ aprobé esta memaoria sin ningln voto en contra.

Pero a nadie se escapa que lo ocurrido ayer, aunque con un alto valor simbdélico, Unicamente representa un paso
mas en un camino que se inicié cuando la Facultad y la Escuela decidieron implicarse, de forma conjunta, en la
elaboracion de las memorias de los nuevos estudios de grado en el ambito econémico-empresarial. .

Desde que se tomé esa decision, el equipo de direccion de la Escuela entendié que tenia un mandato
inequivoco, llevar al Centro a la fusién con la Facultad para hacer efectiva la implantaciéon de los nuevos grados.
Y en eso hemos puesto todo nuestro empefio.

Si echamos la vista atras, no puede obviarse que el camino no ha sido facil y en él han quedado suefios en los
que otra forma de hacer las cosas era posible. Sin embargo, no es menos cierto que, una y otra vez, la dureza
del despertar nos ha ido devolviendo a una realidad que se manifiesta tozuda.

Cuando todo termina, y bien como es el caso, llega el momento del reconocimiento y de la gratitud.
Reconocimiento y gratitud con todos aquellos que nos han ayudado a que este documento, con todo lo que
implica, llegara aqui: a los alumnos de la Escuela que desprendidamente, y desde el primer momento, han
apostado sin reservas por esta aventura; al personal de administracion y servicios que ha actuado con enorme
generosidad en el proceso; al PDI que aun no compartiendo siempre, el como, ha entendido el por qué; a mi
equipo porque ha trabajado muy duro y en ocasiones entre reproches e incertidumbres; Y, por supuesto a
nuestro socio y comparfiero de viaje: la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales que nos ha
manifestado su deseo de fusidon sin reservas. Hecho que les honra. Este agradecimiento se materializa en las
personas del decano y de los integrantes de su equipo, con los que hemos estrechado lazos que van mas alla de
los estrictamente profesionales; a los que me precedieron en el cargo Pilar Urquizu y Fernando Zulaica que
también dedicaron sus esfuerzos a este noble objetivo, al equipo de gobierno, representado en las figuras del
vicerrector de Politica Académica, la gerente y jefa de Gabinete, artifices de un protocolo que ha supuesto un
balén de oxigeno para algunas de las aspiraciones de la Escuela y por supuesto al rector que ha entendido muy
bien mi posicién y la de mi Centro, y por si acaso me olvido de alguno, a todos los que nos han ayudado en este
viaje a tierra ignota que habia venido siendo, hasta ahora, este proceso.

Quisiera terminar mi intervencién con una frase que una compafiera expresé ayer en la Junta y que puede
reflejar el sentir de la misma «Ha acabado una etapa y empieza otra, esperamos que en ella podamos mantener
las cosas buenas que tenemos como Centro. Sélo lo positivo es lo que tiene que quedar».

Muchas gracias”

El prof. Miranda, decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, se suma a las felicitaciones. Con
ironia, se dirige al decano de Econdmicas por la holgura de docencia que figura en la memoria correspondiente a
su centro, un bien preciado que cualquiera envidiaria, y por la habilidad que ha tenido para vincular las catedras
de empresa a su Facultad, si bien (y aqui abandona la ironia) sefiala la incorreccion de incluir la catedra
“lgualdad y género”, puesto que su directora es profesora adscrita a la Facultad de Sociales, y las actividades
relacionadas con la catedra. Pide, en consecuencia, que se corrija este extremo (el vicerrector de Politica
Académica puntualiza que ya lo estd).

El prof. Bel, director de la EUITI, agradece a todos los implicados en el proceso el esfuerzo llevado y la
colaboracién prestada. El resultado alcanzado es satisfactorio y se ha dado una buena soluciéon a los
desacuerdos habidos. Ahora comienza un trabajo en el que habra que afrontar nuevos desafios. Se ha
subsanado errores (como los efectivos de reprografia) y se compromete a corregir los que se adviertan asi como
a buscar solucion al problema de los espacios, sefialando que, mientras tanto, no se acometera ninguna
actuacion.
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El vicerrector de Politica Académica agradece las palabras de los intervinientes. No puede decir con exactitud
cuando va a culminar la fusién, si bien transmite que el director general de Ensefianza Superior le ha expresado
su voluntad de agilizar los tramites. Lamenta no contar con el voto de los representantes del PAS, aunque esta
seguro de que su animo es concordante; en cuanto a la organizacion de los espacios, existe margen para
encontrar una solucion.

El prof. Molina, decano de Econémicas, lamenta las palabras del decano de Sociales; hay erratas y es claro que
entre ellas se encuentran tanto la holgura (puesto que la Facultad no la tiene en esa magnitud) —y que ya se ha
corregido— y la inclusion de la catedra de Igualdad y género. El decano de Sociales puntualiza que aun cuando
se haya eliminado la columna referente a la holgura, las de disponibilidad y encargo contintan siendo las
mismas.

El prof. Vazquez pide que en el preambulo se incluya una referencia al informe que ha de emitir el Consejo
Social. El secretario general indica que asi se hara.

Nieves Pérez, representante del PAS, da las gracias por las respuestas y las aclaraciones y propone que la
votacion se realice por separado para cada uno de los nuevos centros y si no puede ser asi (el rector sefiala que
no puede serlo puesto que se trata de una propuesta de acuerdo que incluye a uno y otro), quiere dejar
constancia de su explicacion de voto: esto es, la abstencién encuentra su causa en haber podido contar
contrastar el parecer del PAS de los centros del ambito empresarial; si en el momento en que se redna el
Consejo Social cuentan ya con él no habré inconveniente en votar favorablemente en la sesién en que en este
6rgano se someta a su consideracion la fusion de los centros.

El presidente del Consejo Social adelanta que este drgano celebrard un pleno el préximo 3 de marzo con el
objeto de agilizar el proceso.

La gerente quiere destacar el compromiso con las condiciones y estabilidad del personal y que la nueva
estructura responde a ese compromiso. El vicerrector de Profesorado, con respecto a la holgura de la Facultad
de Econdmicas, expresa su convencimiento de que debe haber deficiencias en los datos por no haber
contabilizado correctamente la docencia.

Sometida la propuesta a votacién, ésta arroja el siguiente resultado: treinta y tres votos a favor, ninguno en
contra y dos en blanco. Queda aprobada la propuesta que se elevara al Consejo Social.

El rector felicita a todos, y especialmente a los actores principales del proceso, por haber hecho posible este
acuerdo y haber superado las dificultades y pide disculpas por los errores que haya podido cometer.

(anexo Xl, pag. 57)

7.2. Procedimiento a seguir para el inicio de actividades de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y
de la Facultad de Economia y Empresa.

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta, no sin antes dejar
constancia de que ha habido una plena colaboracién y conciencia de la importancia el tema. El texto propuesto
consta de dos partes: por un lado, unas disposiciones generales, comunes a ambos centros que se ocupan de
como proceder respecto del cese y nombramiento de érganos unipersonales y de la incoacion de los procesos
electorales; por otro, las disposiciones especiales se ocupan de las particularidades que el procedimiento debe
atender teniendo en cuenta las singularidades de una y otra fusidon. Se ha incluido una prevision conforme a la
cual ha de garantizarse, en la eleccién de la primera junta del nuevo centro, la presencia en cada sector, de al
menos el treinta por ciento de representantes de cada uno de los centros integrados

El prof. Molina, decano de Econdmicas, expresa la voluntad concurrente que ha existido de trabajar
conjuntamente, aun a pesar de las dificultades. El prof. Navarro llama la atenciéon sobre el titulo de la propuesta
que figura en el texto facilitado con la documentacion que deberia ser el que consta en el orden del dia. A su
parecer, es innecesario y contraproducente fijar cuotas, en la composicion de las juntas, ligadas a los centros de
origen; la propuesta dispensa un tratamiento asimétrico a uno y otro centro que es dificilmente justificable;
ademas, habria que buscar una formulacién distinta para el punto 10 de la propuesta que, entre otras cosas,
interfiere en el ambito propio de los departamentos. El prof. Vazquez estima que los dos primeros apartados de
la propuesta sobran, que es innecesario establecer unas cuotas en la composicion de las juntas atendiendo a los
centros de origen, que el apartado 10 resulta incomprensible y que deberia haber una referencia a la
modificacion de la RPT; asimismo considera innecesaria la disposicion final primera y le suscita alguna duda la
referencia al boletin oficial de la Universidad que aparece en la disposicion final segunda. La prof. Jiménez, ante
las dificultades de comprension que provoca el parrafo segundo del apartado 10, propone sustituir su redaccion
por otra que diga que se facilitara la ubicacién de los servicios departamentales a que se refiere ya que, tal y
como figura en la propuesta, invita a entender que el centro puede tomar alguna decision ajena a su
competencia.

Recuerda el rector que al margen de las correcciones formales que puedan efectuarse en este momento, existen
otras cuestiones que han llevado a una redaccidon que es producto del equilibrio alcanzado entre las diferentes
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posturas, una redaccidn como la sugerida por la prof. Jiménez figuraba en el borrador inicial y, sin embargo, ha
sido modificada en el sentido que ahora consta.

El vicerrector de Politica Académica aclara que el titulo que debe figurar en el acuerdo es el que aparece en el
orden del dia y pide disculpas por el error; asimismo sefiala que deberia incluirse una disposicidon adicional con
el siguiente contenido: “Si una vez acordada por el Consejo de Gobierno la propuesta de creacion del nuevo
centro, expirase el mandato del decano o director de alguno de los centros origen de la integracién, quedara
prorrogado hasta la creacion del nuevo centro”. La referencia a las cuotas cumple el objetivo de garantizar el
equilibrio inicial y con la relativa a los servicios departamentales se refleja una voluntad de que exista esa
actividad en ambas sedes; por otra parte, no hay referencia al personal porque esta cuestion estd abordada en
las memorias. El secretario general indica que los dos primeros apartados cumplen una funcién didactica, lo que
es habitual en las normas, aunque pueden suprimirse si asi se estima conveniente; asimismo explica, a solicitud
del prof. Vazquez (a quien no gusta la redaccion dada), cudl es la razén de la disposicidon adicional segunda: se
trata de anticiparse a una circunstancia de eventual produccién, cual es que se produzca el cese de un decano o
director por expiracion del mandato antes de que el Gobierno de Aragén autorice la creacidon de los centros: no
tendria sentido poner en marcha un proceso electoral en una situaciéon de interinidad.

El prof. Vazquez solicita que en el preambulo se aluda al acuerdo de creacion de los centros que este Consejo
acaba de aprobar. El prof. Garcia Blasco entiende que la propuesta —en clara referencia al apartado 10— no
invade competencias de nadie y pide que se incluya una disposicién con una autorizacion expresa al rector para
llevar a cabo la ejecucidon de aquellas actuaciones que pudiera derivarse de lo establecido en el acuerdo.

El rector entiende que el debate esta agotado, que el asunto lleva debatiéndose meses y que se encuentra ya
maduro para adoptar una decision.

El vicerrector de Politica Académica puntualiza que en la propuesta que se va a someter a votacion se
incorporan las siguientes modificaciones: la relativa al titulo, la alusién en el preambulo al acuerdo de creacion,
la supresion de los dos primeros apartados y la inclusion de la disposicion adicional relativa a la expiraciéon del
mandato de quien en este momento ostenta la direccion del centro.

José Luis Germes, representantes del PAS, anuncia su abstencion por coherencia con la postura mantenida en la
votacion del anterior punto del orden del dia y reitera que confia en poder dar su voto favorable en el Consejo
Social.

Sometida la propuesta a votacion, ésta arroja el siguiente resultado: veintisiete votos a favor, tres en contra y
tres en blanco. Se aprueba.

El prof. Navarro quiere dejar constancia de las razones de su voto en contra: la exigencia de garantizar un
treinta por ciento en la representacion de las juntas de los nuevos centros es un gesto de desconfianza hacia los
actores de las fusiones y puede conducir a dindmicas perversas de segregacidon por su origen que vayan contra
el espiritu de la propia fusién y de la autonomia de los centros; independientemente, al no precisar como se
concretara ese porcentaje por sectores, hace que la disposicion sea de imposible cumplimiento obligando a
vulnerar la representacion sectorial; de igual modo, resulta incomprensible el mandato para que la nueva
Facultad de Economia y Empresa efectiue actuaciones para se sitlUen servicios departamentales en los dos
edificios, sitos en el campus Rio Ebro y en Gran Via, lo cual ademéas supone una injerencia en el funcionamiento
de los departamentos.

El rector da las gracias a todos y muestra su especial agradecimiento a Rosa Cisneros, gerente de la
Universidad, y M2 Jesus Crespo, jefe del gabinete del rector por el trabajo realizado.

(anexo XllI, pag. 101)

7.3. Propuesta de Reglamento regulador de los trabajos de fin de grado y fin de master en la
Universidad de Zaragoza.

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta. En la estructura de las
ensefianzas disefiada por el RD 1393/2007 se establece la obligatoriedad de realizacién de trabajos de fin de
grado y de fin de master. Parece adecuado este momento para reglamentar los aspectos no regulados por la
normativa de trabajos de fin de grado (Acuerdo de 15 de mayo de 2009) e incluir las normas correspondientes a
los trabajos de fin de master. Las alegaciones presentadas en tiempo oportuno han sido asumidas en buena
medida y las que no han corrido tal suerte, han sido retiradas. El texto cuenta con el acuerdo de quienes han
participado en el proceso de negociacidon. Precisa el vicerrector que debe corregirse lo dispuesto en el articulo
8.1 en el sentido de suprimir el inciso que dice “a que se refiere el apartado anterior” e incluir en su lugar el que
diga “que lleven a la obtencion del titulo oficial salvo que la memoria de verificacion del titulo establezca otra
cosa”.

El prof. Masgrau, director del CPS, cifie su intervencién al articulo 5; tal y como esta, imposibilita que un
director pueda no tener vinculacidon universitaria; la soluciéon que da el texto contamina la figura del codirector,
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lo cual se subsanaria con la figura del proponente, como en su dia se alegd; pide una rectificacion en este
sentido. El estudiante José Antonio Gadea reconoce que el sector al que representa alberga bastantes dudas,
especialmente sobre la defensa y la exigencia de tener aprobadas las asignaturas. El prof. Navarro entiende que
la obligacion de que el director o uno de los codirectores esté incluido en el estudio correspondiente, tal y como
exige el art. 5.2, puede provocar un problema en el caso de las ingenierias porque una misma area de
conocimiento imparte una docencia equivalente en varias especialidades. El prof. Vazquez agradece la atencion
prestada a sus alegaciones, aunque fueron presentadas vencido el plazo para hacerlo. La prof. Rabanaque
participa de la opinidn de que en los masteres profesionalizantes deberia aceptarse la posibilidad de que hubiera
directores externos, por lo que el art. 5.2 deberia corregirse; asimismo, preferiria que el referido precepto
aludiera a las areas en lugar de a los estudios. El prof. Bel, director de la EUITI, estima que en el desarrollo que
corresponde a los centros podia ser desarrollada la figura del ponente, pero admite que la redaccion de la
propuesta suscita dudas a este respecto, por lo que seria aconsejable que esas dudas se despejaran.

El vicerrector observa que la mayor parte de las intervenciones giran en torno al articulo 5. En su opinién, este
Reglamento constituye un marco suficiente para considerar al ponente como una especificacion del codirector y
no habria inconveniente en su ulterior desarrollo. En el segundo inciso del art. 5.2 podria afiadirse una
referencia al director y no sélo a los codirectores. En cuanto a las dudas suscitadas por los estudiantes (arts. 7,
8 y 9) explica que las asignaturas deben estar aprobadas en el momento de la defensa, no del depésito y que la
filosofia del EEES es que se cumpla con el periodo sefialado. Concluye manifestando su disposicion a asumir una
redaccion que mejore la que presenta el articulo 5.

El prof. Masgrau insiste en la conveniencia de admitir la posibilidad de que el director sea ajeno a la Universidad
y recuerda que el acta no la firma él, sino el tribunal que juzga el trabajo. La prof. Elduque, decana de Ciencias,
apunta que hay externos en otros ambitos, no sélo en el de las ingenierias (Econémicas, Ciencias, CSIC) y cree
necesario modificar esta prevision para abrir la posibilidad apuntada, al tiempo que se suma a la opinién de que
no debe confundirse la figura del ponente con la del codirector. El prof. Navarro propone sustituir el inciso
“..incluidos en el estudio correspondiente” por este otro: “..incluidos en las areas involucradas en el estudio
correspondiente”; el segundo inciso del art. 5.2 podria redactarse del siguiente modo: “El director o codirectores
que no lo estén, ya pertenezcan a la Universidad de Zaragoza o a otra, deberan contar con el aval de un
profesor de la titulacién que sera el ponente y con el informe razonado y favorable de la Comisidon de Garantia
de Calidad de la titulacién correspondiente”. El prof. Berges se une a la propuesta del prof. Navarro. El
estudiante José Antonio Gadea reitera sus dudas.

El rector invita a los intervinientes y al vicerrector a alcanzar un acuerdo. [Salen de la sala y la sesion continta
con los demas puntos del orden del dia. Aunque regresan en el momento en que se estan formulando los ruegos
y preguntas, se refleja en el acta a continuacion lo acontecido en ese momento a efectos de claridad
expositiva].

El vicerrector dice haber llegado a un acuerdo respecto del articulo 5.2 y también en lo referente a los articulos
7.1 y 8. No obstante al dar lectura la nueva redaccién, se observa que la formula no es satisfactoria, por lo que,
se pospone a una nueva sesion del Consejo de Gobierno la propuesta del Reglamento.

Punto 7 bis. Investigacion
Propuesta de reestructuracion y creacion de institutos mixtos no universitarios.

El vicerrector de Investigacion expone las razones y el contenido de la propuesta. La reestructuracion y la
creacion de los institutos mencionados se apoya en tres convenios que han sido facilitados a los miembros del
Consejo con las modificaciones que se han acompafado en esta misma sesién. Con ello se abre el
procedimiento de creacion definitiva de los correspondientes institutos mixtos universitarios. Los beneficios que
se generan gravitan en torno a la mejora del marco de entendimiento con el Consejo Superior de
investigaciones Cientificas. De este modo, el CSIC podra incorporar a su contabilidad y canalizar sus
aportaciones.

El prof. Navarro expresa su agradecimiento al vicerrector, a la direccion del ICMA y a los representantes del
CSIC por las negociaciones llevadas a cabo y el resultado conseguido; en su opinién, es ldgica la confluencia que
hasta ahora ha dado buenos resultados y es de esperar que los siga dando; se esta trabajando en la direccion
correcta a lo que debe afadirse que no tiene coste; anuncia, en nombre de su grupo, su voto favorable. Al prof.
Vazquez le parece adecuada la iniciativa y, aunque puedan sorprender los calificativos dados a estos institutos,
no deja de aceptar que se explican por el momento de su creacion. El prof. Mayoral —que interviene no como
vicerrector, sino como miembro del IUCH—, participa de la idea que mueve esta iniciativa, esto es, la de obtener
un mayor aprovechamiento y un centro de magnitud, y se muestra satisfecho por el proceso seguido y el
resultado. En la misma linea se expresa la prof. Elduque, decana de Ciencias.

El vicerrector da las gracias a todos los intervinientes por su apoyo.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

25



22 de febrero de 2011 Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

(anexo XlI, pag. 102)
Punto 10.- Ruegos y preguntas.

Pregunta el prof. Navarro si se ha contemplado el coste que supone que los nuevos funcionarios pasen al
régimen de seguridad social. Recibe la respuesta afirmativa del vicerrector de Profesorado.

El prof. Navarro se interesa también sobre cémo se va a ejecutar la sentencia conforme a la cual debe
procederse al abono de determinadas cantidades al PAS en concepto de revisiéon salarial. Abunda sobre ello José
Luis Germes, representante del PAS, que ruega al rector reconsidere la postura que viene manteniendo; con ella
se esta obligando a los miembros del PAS a un coste adicional para lograr el cumplimiento de lo ya decidido; si
es un problema econémico lo que procede es sentarse a hablar, pero no judicializar mas el asunto. En igual
sentido, Nieves Pérez, representante del PAS sefiala que la situacion econdémica por la que atravesamos es dificil
para la Universidad y también para las personas que han llevado adelante sus reclamaciones; el Gobierno de
Aragon hizo algo similar y lo ha aplicado como ahora dice el juez; se pide una extension de sentencia; es tiempo
y dinero para todos.

La gerente explica la postura de la Universidad; ésta considera que se ha incumplido el acuerdo suscrito en su
dia entre la Universidad y los representantes del PAS en materia de retribuciones; ademas hay una limitacion
presupuestaria que se excederia, de modo que los incrementos retributivos contravendrian lo establecido en una
norma de rango superior; ademas, existe una discrepancia respecto de la base sobre la que ha de proceder al
calculo, de modo que corresponde al juez decidir si hemos ejecutado bien o no; en este momento, nos
encontramos a la espera de esa decision. El rector afiade que esta cuestion deriva de un acuerdo del equipo
anterior en el que los firmantes se comprometian a no plantear ni secundar reivindicaciones sobre lo pactado;
en la decision del incidente de ejecucion de sentencia se nos brinda una via de cumplimiento que es la que
estamos llevando a cabo; nuestra posicidon no puede consistir en una conducta que se entienda como un déficit
de actuacion de la Universidad, sino en hacer lo maximo para lograr que se respete lo acordado.

El prof. Berges dice que existe el rumor de que se va a firmar la entrega de la obra del edificio Torres Quevedo.
En caso de que asi se confirme, desea manifestar su desacuerdo con la gestién y ruega que se presente un plan
de actuaciones para su terminacion definitiva comprometiendo fechas para ello.

El adjunto al rector para Infraestructuras admite que la sincronizacion no ha sido perfecta, si bien debe
reconocerse la importancia del esfuerzo; la obra se encuentra en estado de recepcion, aunque quedan
pendientes algunas actuaciones que no entraban en el proyecto y que estaran adjudicadas en unos pocos
meses.

El prof. Vazquez pregunta en qué fase se encuentra el desarrollo del CEIl; echa en falta un plan de desarrollo
estatutario; pide que en la pagina web y en el orden protocolario de los actos de la Universidad, las escuelas
reciban el mismo tratamiento que las facultades, puesto que todos los centros tienen la misma categoria.

Informa el rector de que el CEl esta incluido en el anteproyecto de Presupuestos que hoy mismo se ha
presentado en este Consejo; en este momento, el elemento clave es la gobernanza, esto es, la constitucion del
consorcio (lo trataremos en una sesion del Consejo de Gobierno); el gerente en funciones es Javier Sanchez que
es quien esta llevando a cabo la programacion de actuaciones. El secretario general sefiala que hasta la
publicacion de los Estatutos, producida el pasado 18 de febrero, no parecia prudente exponer el plan de
desarrollo estatutario, algo que se hara préximamente, con independencia de que en las distintas actuaciones
llevadas a cabo por los distintos vicerrectorados ya vienen siendo tenidas en cuenta las previsiones normativas
contenidas en ellos. Respecto de la prelaciéon de las escuelas, el rector expresa su compromiso de actuar
conforme a lo solicitado por el prof. Vazquez.

Pregunta la prof. Jiménez, a tenor de lo preceptuado en el art. 41.j) de los Estatutos, en qué momento se va a
proceder a la asignacion de asignaturas a las area de conocimiento.

Responde, a este respecto, el vicerrector de Profesorado que la asignaciéon ya ha sido realizada en su momento
y que si existen o persisten las situaciones conflictivas que requieran una decision por parte del Consejo de
Gobierno, tomaremos la decision en la primera fase del POD.

Nieves Pérez, representante del PAS, pide que se reconsidere la exclusion del personal contratado de proyectos
en la gratuidad de las matriculas; pregunta donde revierte el porcentaje retenido a ese personal; quiere saber si
la calefacciéon de la Facultad de Econdmicas y del Paraninfo permanece encendida durante la noche y los fines de
semana, como algunos afirman; pregunta, por dltimo, cuando iran a parar a su sitio los fondos de la Biblioteca
General que llevan ya demasiado tiempo almacenados en cajas.

El vicerrector de Investigacion se compromete a estudiar el impacto que supondrian las matriculas gratuitas y
sefiala que los porcentajes aludidos revierten en el tesoro publico. La calefacciéon en los sitios y tiempos
indicados permanece apagada, segun informa el adjunto al rector para Infraestructuras; ha habido calefaccion
en la sala de estudio durante los examenes: la irradiacion que haya producido puede explicar la sensacién de
que estuviera encendida en las dependencias contiguas. En cuanto a la Biblioteca, el adjunto al rector para
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Infraestructuras indica que se va a proceder pronto al traslado del personal y que continuamos buscando
financiacion para contar con las condiciones adecuadas que permitan la ubicacion de los fondos, para lo cual no
podemos aventurar un plazo.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesi6n cuando son las quince horas y veinticinco minutos del martes
veintidés de febrero de 2011. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

VeB® del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lépez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 22 DE FEBRERO DE 2011

Fecha y lugar de celebracion: Cuerpo: TU Dotacién: 1

22 de febrero de 2011, a las 8:30 horas, en la Sala 13 Area de conocimiento: Didéctica y Organizacion Escolar

Heroinas del Edificio Paraninfo. Actividades docentes e Bases Pedagdgicas de la
investigadoras: Educacion Especial

Orden del dia: Departamento:  Ciencias de la Educacion

Asuntos de tramite presentados hasta la fecha. Centro: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

. Aprobacion en Consejo de Gobierno: 16 de noviembre de 2010

Asistentes: - X ; ,

Manuel José Lopez Pérez (Rector) Titular 1: Sanchgg Fernandez, U. Granada

José Antonio Mayoral Murillo Sebastian

Ana Isabel Elduque Palomo Suplente 1: Castillo Arredondo, Santiago ~ U.N.E.D.

Luis Berges Muro Titular 2: Tejada Femnandez, José U. Auténoma de

Gerardo Sanz Saiz

. Barcelona
Alonso Bonillo Aso ; . "
Nieves Pérez Guia Suplente 2: Comes Nolla, J. Gabiel U. Rovira | Virgili

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)

1.- Designacion de miembros de comisién de seleccion Cuerpo: TU Dotacion: 1
de profesores contratados doctores. Area de conocimiento: Geografia Fisica
La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de Actividades docentes e Cartografia y Sistemas de
la delegacion establecida en la letra e) de la Disposicion investigadoras: Informacion Geografica. Riesgos
Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de Naturales
conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de los - ” - —
Estatutos, acuerda la designacion de los miembros de las Departamento:  Geografia y Ordenacion del Territorio
comisiones de seleccion de profesores contratados doctores Centro: Escuela Politécnica Superior
que se relacionan a continuacion: Aprobacion en Consejo de Gobierno: 16 de noviembre de 2010
- 5 Titular 1: Pérez Alberti, Augusto U. Santiago de
QUIMICA INORGANICA Compostela
(Puesto N° 17604) Suplente 1: Calvo Cases, Adolfo U. Valencia
Comision Titular: Titular 2: Arndez Vadillo, José Dimas U. La Rioja
Presidente | Maria Teresa Chicote Olalla U. Murcia Suplente 2: Pérez Cueva, Alejandro U. Valencia
\Vocales Eduardo Sola Larraya Ins. Ciencia de
Materiales de Aragén ) N ) o
Babil Menjén Ruiz Ins. Ciencia de 3.— Designacion de miembros de comisiones de

concursos de acceso.
Vistas las circunstancias que han concurrido en la
tramitaciéon de las propuestas para el nombramiento y

Materiales de Aragén
Francisco Javier Modrego Pérez | U. Zaragoza

Secretario | Maria Violeta Sicilia Martinez U. Zaragoza designacién de los miembros de la comisiéon de acceso de
una plaza de Catedratico de Universidad, en el area de

Comisién Suplente: conocimiento de Historia de las Instituciones e Historia del
. - . - Derecho, departamento de Derecho Penal, Filosofia del
Presidente Mariano Laguna Castrillo Ins. C_lenC|a de 3 Derecho e Historia del Derecho en la Facultad de Derecho vy,
Materiales de Aragon las actuaciones llevadas a cabo por el Sr. Rector hasta la

\Vocales Fernando José Lahoz Diaz Ins. Ciencia de fecha, la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de
Materiales de Aragén la Universidad de Zaragoza, en virtud de la delegacion

M. Pilar Gamasa Bandrés U. Oviedo establecida mediante acuerdo de 19 de octubre de 2005

— (BOUZ 37), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

Irene Victoria Ara Laplana U. Zaragoza 140 de los Estatutos y en el reglamento que regula las

Secretario | Francisco Javier Lanaja del Busto | U. Zaragoza convocatorias de los concursos de acceso a plazas de

cuerpos docentes universitarios, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 28 de septiembre de 2004 (BOA del 3 de

2.— Designacion de miembros de comisiones de | poyiembre), acuerda dejar sin efecto el acuerdo de 22
concursos de acceso. de diciembre de 2009 de esta comision, referido a las
La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de propuestas y designaciones de los miembros de la comision
la delegacién establecida mediante acuerdo de 19 de octubre de dicha plaza y aprobar nueva designacion de los dos
de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con lo dispuesto en el miembros titulares y sus correspondientes suplentes,

articulo 140 de los Estatutos y en el reglamento que regula las de la comisidon del concurso de acceso que se refiere a
convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos continuacion:

docentes universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno
el 28 de septiembre de 2004 (BOA de 3 de noviembre),
acuerda aprobar los dos profesores titulares, y sus Cuerpo:  CU Dotacion: 1
correspondientes suplentes, de las comisiones de los concursos
de acceso que se refieren a continuacion:

Area de conocimiento: Historia del Derecho y de Ig
Instituciones
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Actividades docentes e investigadora: Historia de las Instituciones

Historia del derecho

Departamento:  Derecho Penal, Filosofia del derecho e Historia d
Derecho
Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 12 de marzo de 2008

Titular 1: Arvizu y Galarraga, Fernando d U. Leén

Suplente 1: Pacheco Caballero, Francisco U. Barcelona

Titular 2: Ferrero Micd, Remedios U. Valencia

Suplente 2: Sarrién Gualda, José U. Jaime | de Castellén

4.— Premios extraordinarios de doctorado curso 2009-

2010.
La Comisibn Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisién de Doctorado, de conformidad con
lo dispuesto en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del
Reglamento del Consejo de Gobierno, y segun lo establecido
en la normativa para la concesién de premios extraordinarios
de doctorado de la Universidad, acuerda la concesiéon de los
siguientes premios extraordinarios de doctorado,
correspondientes al curso 2009-2010:

Macroarea de Ciencias de la Salud

Alvarez Rodriguez, Javier (Patologia Animal)
Gofi Rasia, Guillermina (Bioguimica y Biologia Molecular y
Celular)

Martinez Redondo, Diana (Bioquimica y Biologia Molecular y
Celular)

Jarauta  Simon, Estibaliz  (Medicina, Psiquiatria vy
Dermatologia)

Méarquez Llano-Ponte, Isabel (Patologia Animal)

Pardos de la Gandara, Maria (Microbiologia, Medicina

Preventiva y Salud Publica)

Perales Clemente, Ester (Bioquimica y Biologia Molecular y
Celular)

Macroarea de Ciencias

Aguilar Camario, David (Quimica Inorganica)

Alonso Gutiérrez, David (Matematicas)

Gutiérrez Rodrigo, Sergio (Fisica de la Materia Condensada)
Lucas Araujo, Javier de (Fisica Teorica)

Puértolas Gracia, Eduardo (Produccion Animal y Ciencia de
los Alimentos)

Macroarea de Artes y Humanidades

Reklaityte, leva (Ciencias de la Antiguedad)

Lafuente Gbémez, Mario (Historia Medieval, Ciencias y
Técnicas Historiogréaficas y Estudios Arabes e Islamicos)

De Beni, Matteo (Filologia Espariola)

Macroarea de Ciencias Sociales y Juridicas
Bernal Blay, Miguel Angel (Derecho Publico)
Garcia Lacalle, Javier (Contabilidad y Finanzas)
Picé Rubio, Jorge de (Derecho Privado)
Gonzalez Val, Rafael (Analisis Econémico)

Macroéarea de Ingenieria y Arquitectura

Alegre Pérez, Juan Pablo (Ingenieria
Comunicaciones)

Fonts Amador, Isabel (Ingenieria Quimica y Tecnologia del
Medio Ambiente)

Lucia Gil, Oscar (Ingenieria Electrénica y Comunicaciones)
Martinez Gracia, Amaya (Ingenieria Mecanica)

Electrénica vy
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Miguel Salcedo, Natividad (Ingenieria Quimica y Tecnologia
del Medio Ambiente)

Sola Martinez, Daniel (Ciencia y Tecnologia de Materiales y
Fluidos)

5.— Premios extraordinarios fin de carrera curso 2009-

2010.
A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa aprobada mediante resolucién
de la Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999, y en virtud de
la delegacién establecida en la letra g) de la Disposicién
Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la
Comisibn Permanente acuerda conceder los siguientes
premios extraordinarios fin de carrera correspondientes al
curso 2009-2010:

CENTRO POLITECNICO SUPERIOR

Ingeniero Industrial: Maria Gacias Campillo
Ingeniero de Telecomunicacion: Antonio Ledn Carpio
Ingeniero en Informatica: Santiago Marco Sola
Ingeniero Quimica: Verénica Aranda Luque

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion:
Ricardo Ferndndez Navarro

Licenciado en Filologia Clasica: Antonio Lorente Latorre
Licenciado en Filologia Francesa: Desierto

Licenciado en Filologia Hispanica: Diana Muela Bermejo
Licenciado en Filologia Inglesa: Ménica Martin Carpio
Licenciado en Filosofia: Juan Velazquez Gonzalez
Licenciado en Geografia: Carlos Lépez Escolano

Licenciado en Historia: Laura Malo Barranco;
Victoria Duque Mallén

Licenciado en Historia del Arte: José Miguel Prat Crespo

Jesas

Maria

FACULTAD DE DERECHO

Licenciado en Derecho: Maria Martinez-Cortés Gimeno;
Carlos Bosque Argachal

FACULTAD DE MEDICINA

Licenciado en Medicina: Maria Pilar Bambdé Rubio; Luis
Gomez Martinez

FACULTAD DE VETERINARIA

Licenciado en Veterinaria: Maria Pardo Cortinas, Elena
Ferruz Alba

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: José
Antonio Parrén Quesada

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Licenciado en Ciencias del Trabajo: Ana Lor Serrano
Licenciado en Bellas Artes: José Aznar Alegre

Diplomatura de Maestro (especialidad Educacion Infantil):
Maite Garcia Blanco

E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA

Diplomatura en Ciencias Empresariales: Elisa Doménech
Gil; Jesus Valero Gil

E.U. POLITECNICA DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Ingeniero Técnico Industrial(especialidad Mecanica): Victor
Manuel Abad L6pez
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Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas: Eduardo
Ramos Ibafiez

Arquitecto Técnico: David Mufioz Miguel

5.- Modificacion de dias no
centros.
Mediante acuerdos de 19 y 27 de mayo de 2010, el Consejo
de Gobierno aprobé el calendario académico para el curso
2010-2011 (BOUZ 08-10).
Con posterioridad, y a propuesta de los centros del campus
de Teruel y de la Facultad de Veterinaria, se ha advertido la
conveniencia de modificar los dias no lectivos inicialmente
previstos, sin que ello suponga alteracién esencial alguna.
Por ello, la Comision Permanente del Consejo de Gobierno
acuerda las siguientes modificaciones del calendario
académico para el curso 2010-2011:

Primera. Modificacion de dia no lectivo en el campus de
Teruel.

En la letra h) del parrafo 1° del punto segundo de dichos
acuerdos se sefialan como dias no lectivos en Teruel “11 de
octubre y Bodas de Isabel de Segura”.

La Comision Universitaria para el campus de Teruel acordé
solicitar el cambio del dia 11 de octubre de 2010 por el dia

lectivos en algunos

12 de julio de 2011, como dia no lectivo en el campus de
Teruel.

Por ello, el Consejo de Gobierno acuerda la siguiente
modificacion de la letra h) del parrafo 1° del punto 2°, de los
mencionados acuerdos:

Donde dice:

“11 de octubre y Bodas de Isabel de Segura en Teruel”,
debe decir:

“12 de julio de 2011 y Bodas de Isabel de Segura en Teruel”.

Segunda. Modificacion de la fecha de celebracién del patrén
de la Facultad de Veterinaria.

Recibida de la Facultad de Veterinaria propuesta de
modificacion de la fecha de celebracién del Patron de dicho
centro, el Consejo de Gobierno acuerda la siguiente
modificacién del anexo de dichos acuerdos:

Donde dice:
“2011. MAYO. Dia 13. San Francisco de Asis.
Veterinaria”

Facultad de

debe decir:
“2011. MAYO. Dia 20. San Francisco de Asis.
Veterinaria”.

Facultad de

ANEXO 11.- PROPUESTA AL GOBIERNO DE ARAGON EL NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD EN EL CONSEJO SOCIAL.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se propone al
Gobierno de Aragdn el nombramiento de
representante del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad en el Consejo Social.

Segun el articulo 14.3 de la Ley Orgéanica de Universidades
y el art. 66.2 de la Ley de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragén, ademas del Rector, el Secretario
General y el Gerente, son miembros del Consejo Social un
representante del profesorado, otro del alumnado y otro
del personal de administraciéon y servicios, elegidos por el

Consejo de Gobierno de la Universidad, de entre sus

integrantes.

Por ello, y segin el procedimiento establecido en la
disposicién adicional segunda del reglamento del Consejo
de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno de la
Universidad acuerda proponer al Gobierno de Aragén el
nombramiento de dofia Gracia Gomez Urdafiez (en
representacion del personal docente e investigador), en
sustitucion de don José Félix Sdenz Lorenzo.

ANEXO I11.- REGLAMENTO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS
AMBIENTALES DE ARAGON DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (1UCA).

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragon de
la Universidad de Zaragoza (1UCA).

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION
EN CIENCIAS AMBIENTALES DE ARAGON DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (1UCA)

CAPITULO |
NATURALEZA Y FINES
Articulo 1. Marco legal

Con la denominacion de “Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragén de la
Universidad de Zaragoza”, en adelante IUCA, se constituye
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un Instituto Universitario de Investigacién Propio que
rige por lo establecido en la Ley Organica
Universidades, por los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, por el Reglamento Marco de Institutos de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza y por el
presente Reglamento.

se
de

Articulo 2. Objetivos y fines

Se establece como objetivo fundamental del IUCA impulsar
nuevas iniciativas de investigacion para el desarrollo del
conocimiento en las ciencias ambientales, la proteccion del
medio ambiente y la cooperacién en el desarrollo
sostenible, en especial el de Aragén.

De acuerdo con dicho objetivo fundamental, se pretende
configurar un centro de investigacion que sirva de
referencia nacional e internacional en las areas que
constituyen su objeto de investigacion y que sea foco de
atraccion a las instituciones, publicas y privadas,
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a) El
sinergias mediante la relacién continuada entre grupos de
distintos ambitos de
mayor coordinacién y la potenciacion de la investigacion y
desarrollo que, en el campo de las ciencias ambientales, se
desarrolla en la Universidad de Zaragoza.

e) La promocion,
publicaciones sobre temas medioambientales, asi como
contratar y ejecutar trabajos cientificos y técnicos con
personas fisicas o entidades publicas o privadas en el
marco de la legislacién vigente.

b) El
formacion.

2. Sera personal
completo o a tiempo parcial,
actividad investigadora preferentemente en el IUCA.

autonémicas, nacionales e internacionales que se interesan
por las ciencias ambientales.

Articulo 3. Funciones y programa de actuacion

El IUCA dirigira sus actividades a la investigacion basica y
aplicada dentro de los proyectos y lineas de investigacion
que se definan en sus planes de actuacién. Las actividades
a desarrollar tenderan a lo siguiente:

aprovechamiento de la multidisciplinariedad y

investigaciobn para conseguir una

b) El establecimiento de una formacién al mas alto nivel en

las ciencias ambientales mediante la imparticion de
estudios de doctorado, asi como de estudios de
especializacibn y actualizaciones profesionales con
marcado caracter interdisciplinar en su ambito de

actuacion, en el ambito de sus competencias legales.

c) El incremento de la cooperacién con las empresas en el
ambito de la investigacion, desarrollo e innovacion dentro
de las lineas de investigacion propias del Instituto.

d) El fomento de las relaciones con institutos y centros de
investigacion similares en Espafia y en el resto del mundo
en
instituciones de este tipo dentro de
investigacion especificas del IUCA.

redes de calidad de
las lineas de

la idea de ir conformando

difusién y realizacién de trabajos y

f) La colaboracion con las demas estructuras y con los
o6rganos de
funciones.

la Universidad en la realizacion de sus

CAPITULO II
PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 4.- Personal del Instituto
1. Integran el personal del IUCA los siguientes:

a) El personal investigador permanente.

personal investigador temporal contratado y en

c) El personal investigador adscrito.
d) El personal técnico.

e) El personal de administracién y servicios.

investigador permanente, a tiempo

aquel que desarrolle su

Los investigadores permanentes del IUCA seran doctores
con un curriculo investigador adecuado a los fines del
Instituto.
investigador funcionario o contratado con vinculacién
permanente a la Universidad de Zaragoza.

Ademas, deberan ser personal docente e

3. El personal investigador adscrito sera el que, de acuerdo
con la normativa vigente y previo convenio de adscripcion
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especifico, comparta su actividad en el IUCA con su
actividad cientifica en otras instituciones de &ambito
autonémico, nacional o internacional; el Instituto podra
solicitar de la Universidad de Zaragoza la contratacion de
personal segln las modalidades vigentes.

4. El personal técnico sera el encargado del
mantenimiento, puesta a punto y funcionamiento de los
laboratorios y equipos.

5. El personal de administracion es el encargado de llevar a
cabo las tareas administrativas que deriven de la actividad
del Instituto.

6. Podran vincularse temporalmente al IUCA como
investigadores visitantes aquellos investigadores que
realicen estancias temporales en régimen de licencias
sabaticas, becas posdoctorales, estancias de investigacion
y de especializacidon, programas de excelencia, como los
programas Ramoén y Cajal, Torres Quevedo o de la Cierva.

Estos investigadores tendran los derechos reconocidos a
los miembros del IUCA en las letras c) y d) del articulo 8
del presente Reglamento.

7. El Instituto deberd contar en todo momento con un
minimo de veinticinco miembros de los cuales quince, al
menos, seran miembros permanentes.

8. La seleccion y contratacidon del personal técnico y de
administracion y servicios especifico del IUCA se hara de
acuerdo con la normativa vigente en la Universidad de
Zaragoza Yy segun la normativa establecida en las
correspondientes convocatorias publicas internacionales,
nacionales, autonémicas y de la Universidad de Zaragoza,
asi como de acuerdo con la normativa laboral vigente.

El IUCA podra realizar convocatorias de becas de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 5. Miembros iniciales y condiciones de ingreso

1. En el momento de su creaciéon los miembros
permanentes del IUCA son los pertenecientes a los grupos
de investigaciéon relacionados en la memoria de creacion
que cumplan la normativa vigente de la Universidad de
Zaragoza relativa a pertenencia a Institutos Universitarios
Propios de Investigacion (Anexo ).

2. Recibida la solicitud de ingreso de nuevos investigadores
permanentes y adscritos, el director recabara un informe
razonado de dos miembros del Instituto. La incorporacion
del nuevo miembro requerira la aprobacién del Consejo por
mayoria simple.

En el caso del resto de los investigadores, tras la solicitud
de ingreso se pedird un informe razonado de uno de los
miembros permanentes. La aceptacién, por el periodo
requerido, corresponde al director del Instituto. Estos
investigadores podran prorrogar su condiciéon tantas veces
como lo deseen, solicitandolo de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo anterior.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento Marco de
Institutos de Investigacion de la Universidad de Zaragoza,
y para el profesorado funcionario de las universidades
publicas y el personal funcionario del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, sera condicién preferente para
ingresar en el Instituto el disponer de una relacion de, al
menos, 0,6 entre sexenios de investigacién concedidos y
solicitados. Para aquellos solicitantes que no formen parte
del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, se valorara un indicador de calidad equivalente.
Ilgualmente, para integrarse en el IUCA como personal
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investigador permanente se valorara de forma destacada la
pertenencia a un grupo de investigacion reconocido por el
Gobierno de Aragon.

4. El personal contratado y los becarios en formacion
incorporados con contratos o proyectos del IUCA pasaran
de forma directa a considerarse personal al Instituto.

Articulo 6. Condiciones de egreso

1. Los investigadores del IUCA causaran baja por alguna
de las causas siguientes: por voluntad propia, comunicada
por escrito al director, por jubilacion (excepto si son
nombrados como Profesores Eméritos) o fallecimiento, o
cuando cesen las causas por las que adquirié dicha
categoria.

2. El personal investigador temporal contratado y los
investigadores en formacion causaran baja automatica tras
la finalizacién del periodo de contrato o disfrute de la beca
0, con antelacién, por solicitud razonada del miembro
permanente que solicité su adscripcién.

3. La condicion de miembro del instituto se perdera por
incumplimiento grave de las tareas inherentes a tal
condicién, o por la realizacién de actuaciones claramente
contrarias a los fines del instituto o que perjudiquen
gravemente sus intereses. La comprobacién y calificacion
de los hechos se realizara por medio de un procedimiento
administrativo instruido y resuelto con todas las garantias
legalmente establecidas. ElI director nombrara como
instructor del procedimiento a un miembro permanente del
instituto, pudiendo ser nombrado también otro miembro
permanente como secretario, con el fin de que documente
las actuaciones y le ayude en sus funciones. La propuesta
de resoluciéon deberd contener referencia expresa a la
prueba practicada, una sucinta relacion de los hechos
probados y una calificacion juridica motivada de los
mismos. A la vista de todo lo actuado, el Consejo del
Instituto resolvera de forma motivada.

Articulo 7. De los patrocinadores

1. En el IUCA existiran patrocinadores, que lo seran
aquellas instituciones publicas o privadas que aporten al
capitulo de ingresos del IUCA la cantidad anual que fijen
los 6rganos de gobierno del IUCA, sin contrapartida de
proyecto o contrato, es decir, en forma de patrocinio
desinteresado.

2. Dichos organismos, instituciones o empresas tendran
derecho a una representacion, con voz y sin voto, en el
Consejo del Instituto, en la forma en que se determina en
el presente Reglamento.

Articulo 8. Derechos de los miembros del Instituto
1. Son derechos de los miembros permanentes:
a) Formar parte del Consejo del Instituto.

b) Elegir y ser elegidos para cargos directivos.

c) Participar en las actividades organizadas por el Instituto
y trabajar para el logro de sus fines.

d) Usar los locales y material del Instituto dentro de las
disponibilidades del mismo y de acuerdo con las normas
que se determinen.

e) Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno quejas y
sugerencias respecto al Instituto y sus actividades.
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f) Proponer a nuevos miembros en las condiciones

marcadas en el articulo 5.

2. Son derechos del personal
temporal y en formacion, del
adscrito, del personal técnico
administracién y servicios:

investigador contratado
personal investigador
y del personal de

a) Elegir a los representantes correspondientes en el
Consejo del Instituto.

b) Participar en las actividades organizadas por el Instituto
y trabajar para el logro de sus fines.

¢) Usar los locales y material del Instituto dentro de las
disponibilidades del mismo y de acuerdo con las normas
que se determinen.

d) Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno quejas y
sugerencias respecto del Instituto y sus actividades.

Articulo 9. Deberes de los miembros del Instituto
Son deberes de los miembros del IUCA:

a) Colaborar mediante el desarrollo de su actividad
investigadora en el desarrollo del Instituto, potenciando su
area de actividad y cumpliendo los requisitos de calidad y
eficiencia establecidos en la memoria anual del Instituto.

b) Desempeniar los cargos para los que fueren elegidos.
c) Respetar lo previsto en este Reglamento.

Instituto un
realizadas durante tal

d) Suministrar anualmente al director del
informe sobre las actividades
periodo.

e) Participar en los procesos de evaluacion establecidos
para el contraste de la labor realizada en el Instituto.

CAPITULO I11
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 10. Definicion de Areas

1. El personal investigador del IUCA se distribuira en areas
de investigacibn, cuya composicion atendera a la
consecucién de los objetivos cientificos concretos que se
persigan en cada momento.

2. Los investigadores del IUCA se agruparan por Areas de
acuerdo a grandes lineas de investigaciéon, respetando en
todo momento la multidisciplinariedad del Instituto en su
composicién y objetivos parciales. En todo caso los
investigadores de un grupo reconocido por el Gobierno de
Aragén deberan estar todos agrupados en la misma Area.

3. El Instituto consta inicialmente de las areas siguientes:
Biomédica, Ciencia y Tecnologia Quimica, Juridico-
Econémica, Patrimonio y Territorial.

Articulo 11. De la modificacion de las Areas

1. La creaciéon de una nueva area se realizara por acuerdo

por mayoria simple del Consejo del Instituto, tras
propuesta razonada de al menos un tercio de sus
miembros.

2. Para proceder a la creacion de una nueva area debera

estar compuesta por al menos diez miembros
permanentes, siempre que no reduzca el ndmero de
alguna de las existentes a menos de diez miembros
permanentes.
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Articulo 12. Funciones de las Areas
Son funciones de las Areas las siguientes:

a) Participar en los fines del Instituto y en las lineas de
investigacion que le son propias.

b) Establecer las lineas de actuacion prioritarias del Area.

c) Proponer planes de actuaciéon anuales y plurianuales
para su aprobacion al Consejo del Instituto.

d) Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y
labor realizada en la misma que formara parte de la
memoria anual global del Instituto.

Articulo 13. Coordinadores de Area

El coordinador de Area sera elegido por y entre sus
miembros a propuesta de sus permanentes; de igual modo
se elegird un coordinador suplente. Los coordinadores de
Area seran los responsables de la coordinacion y fomento
de la labor realizada en cada una de ellas, promoviendo la
colaboraciéon entre ellas. El coordinador sera el encargado
de transmitir al director la problematica, logros y situacién
de su area y podra desempefiar labores de representacion
delegadas por el director cuando éstas afecten a su area
especifica. La duracién de su mandato sera de cuatro afos,
renovables.

Articulo 14. Comité Cientifico Asesor Internacional

El Instituto tendrd& un Comité Cientifico Asesor
Internacional formado por prestigiosos cientificos vy
tecndlogos cuya misién serd velar por la pertinencia e

interés de las lineas de investigacion y proyectos a
desarrollar.
CAPITULO IV
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO

Articulo 15. Organos de gobierno y administracion

Los 6rganos de gobierno y administracion del Instituto son
el Consejo, el director, el secretario, y el subdirector o, en
su caso, los subdirectores.

Articulo 16. Funciones del Consejo del Instituto

El Consejo del Instituto tiene las funciones previstas en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en el
Reglamento Marco de Institutos Universitarios de
Investigacion de la UZ. En particular se especifican las
siguientes:

a) Elegir al director del Instituto.

b) Acordar la propuesta de exclusién de alguno de sus
miembros en los supuestos previstos en la normativa
vigente

c) Aprobar modificaciones del

Reglamento.

las propuestas de

d) Aprobar la memoria anual,
actividades realizadas.

comprensiva de las

e) Aprobar la propuesta y resultados de la evaluacion
cientifica y administrativa anual del Instituto, para su
posterior elevacién por el director a los o6rganos
competentes universitarios.

f) Aprobar el plan de actividades del Instituto.
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g) Proponer las lineas prioritarias de Investigacion del
Instituto.

Articulo 17. Reuniones del Consejo

1. El Consejo se reunird por decisiéon del director o por
peticion de, al menos, un quinto de sus miembros.

2. Las reuniones se convocaran por el director, con una
antelacion minima de siete dias lectivos.

3. El Consejo se reunirda al menos con frecuencia

semestral.

4. Las reuniones seran presididas por el director o, en su
defecto, por un subdirector del Instituto.

5. Para las reuniones del Consejo se precisara, en primera
convocatoria, la presencia de, al menos, la mitad de sus
miembros. En segunda convocatoria dicho quérum se
reducira a la tercera parte de los miembros.

6. Por razones de urgencia justificada, el director podra
convocar una reunién extraordinaria del Consejo con una
antelacion de cuarenta y ocho horas.

7. Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria
simple de los miembros asistentes a la reunién.

8. El orden del dia se acompafara a la convocatoria; no
podran ser sometidos a votacién puntos no incluidos en él.

9. En el apartado de ruegos y preguntas no podran
tomarse acuerdos, salvo la inclusion de algun punto en el
orden del dia de la siguiente reunion.

10. No sera admisible el voto por correo. Para la eleccion
de director podra utilizarse el voto anticipado.

11. No se admitiran delegaciones de voto de los miembros
ausentes en la reuniéon del Consejo.

Articulo 18. Composicion del Consejo del Instituto

El Consejo del Instituto estara compuesto por:

a) El director del Instituto, que lo presidira.

b) Todos los doctores miembros del Instituto.

los miembros del

c) Tres representantes del resto de

Instituto.

d) Dos representantes del personal de administracion y
servicios, tanto del personal técnico como de
administracién, adscritos al Instituto.

Los patrocinadores tendran dos representantes en el
Consejo del Instituto, con voz pero sin voto.

Articulo 19. Representacion en el Consejo del Instituto

1. Para los miembros no natos del Instituto la
representacion en el Consejo del Instituto es personal. El
mandato de los representantes de los distintos sectores
sera de cuatro afios.

2. En el caso de producirse vacantes, se sustituiran por sus
respectivos suplentes.

Articulo 20. Elecciones de los miembros del Consejo
1. Las elecciones de los miembros del Consejo se

convocaran por el director con un plazo de 15 dias habiles
de antelacion.
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2. Los representantes del personal no doctor de cada uno
de los estamentos del Instituto, titulares y suplentes, se
elegiran, por las personas que componen dicho sector, de
entre los candidatos presentados.

3. Las candidaturas seran nominales y se presentaran
mediante escrito firmado dirigido al director, con una
antelaciéon minima, a la celebracion de las elecciones, de
siete dias habiles. El secretario hara publica la
proclamacion de los candidatos a los distintos puestos del
Consejo.

4. El secretario hara publico el resultado de las elecciones,
abriéndose un periodo de siete dias naturales para
presentar alegaciones que, en su caso, seran elevadas a la
Junta Electoral Central de la Universidad de Zaragoza para
su resolucién. Una vez resueltas las alegaciones, si las
hubiere, se procedera a la proclamacién de los miembros
del Consejo.

5. Los organismos publicos patrocinadores elegiran un
representante por el sistema que dichos organismos
acuerden y que actuara en el Consejo con voz y sin voto

6. Las empresas patrocinadoras elegiran un representante,
por el sistema que ellas acuerden, que actuard en el
Consejo con voz y sin voto

CAPITULO V
DEL EQUIPO DE DIRECCION

Articulo 21. Composicién

1. El equipo de direccion estara compuesto por el director,
el o los subdirectores, el secretario y los coordinadores de
las distintas areas cientificas. Todos ellos deberan ser
doctores y miembros del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza.

2. La duraciéon del mandato de estos cargos sera de un
maximo de cuatro afios renovables.

3. Para pertenecer al equipo de direccién del Instituto sera
requisito indispensable la adscripcion a la plantilla del
Instituto, como miembro permanente, durante el tiempo
del ejercicio de su cargo.

Articulo 22. Del director

1. El director es la primera autoridad del Instituto y su
maximo representante. Como tal ejercera la direccién del
mismo, ejecutard los acuerdos del Consejo del Instituto,
presidird los 6rganos de gobierno y administracion del
Centro, y ordenara los pagos.

2. El director elaborard anualmente un programa de
actuacion y un informe sobre el resultado de su gestion
durante el afio anterior, que presentara al Consejo del
Instituto y que se hara publico.

3. Corresponde al director, ademas de las funciones que le
atribuyen las normas aplicables, aquellas otras que
correspondan al Instituto y no se hayan atribuido
especificamente a otros 6rganos.

Articulo 23. Eleccién del director

1. La eleccion del director del Instituto, como 6rgano
unipersonal, se regira por lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, en el Reglamento Marco de
Institutos de Investigacion y en este Reglamento.
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2. Al producirse el cese del director del Instituto, el equipo
de direccién se mantendra en funciones y, en un plazo no
superior a cuarenta dias habiles, oido el Consejo del
Instituto, procederd& a la convocatoria de nuevas
elecciones, abriendo un periodo de siete dias lectivos para
la presentacion de candidatos. Transcurrido ese periodo, el
equipo de direccién en funciones procedera a la propuesta
de proclamacion de los candidatos a la Junta Electoral. En
el caso de que el director en funciones presente su
candidatura de nuevo, cesard automaticamente en sus
funciones, que seran asumidas provisionalmente por el
subdirector. Si éste también presentara su candidatura a
director del Instituto, la direccion en funciones sera
asumida por el doctor de mayor antigiiedad del Instituto.

3. Podra ser candidato a director cualquier catedratico o
profesor titular de Universidad o catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Zaragoza, miembros
permanentes del Instituto, que presente por escrito su
candidatura avalado por cinco miembros, junto a un breve
informe con el programa de trabajo, en un registro de la
Universidad de Zaragoza.

4. Las votaciones seran secretas y tendran lugar en una
sesion cerrada del Consejo del Instituto en la que figurara,
como punto Unico del orden del dia, la eleccién del director
y que estara presidida por el director en funciones.

5. Los miembros del Consejo del Instituto, por razones que
impidan su presencia en el acto de votacién, podran
ejercer el voto anticipado.

6. En caso de empate entre los candidatos mas votados, se
realizara una nueva votacion en la que Unicamente éstos
seran elegibles. Si solo se presentase un candidato, sera
necesario que obtenga un mayor numero de votos
afirmativos que negativos.

7. Durante un plazo de tres dias habiles podran
presentarse alegaciones al resultado de la elecciéon ante la
Junta Electoral, la cual las resolvera en un plazo maximo
de dos dias hébiles. La decision de este 6rgano podra
recurrirse ante la Junta Electoral Central de la Universidad
de Zaragoza.

8. El director en funciones elevara al rector la propuesta de
nombramiento de director, para que se pueda proceder al
mismo.

Articulo 24. Cese del director y mocién de censura

1. El cese del director se realizard por cualquiera de los
motivos indicados en el articulo 88 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

2. La presentacion de una mocién de censura se realizara
en la Secretaria del Instituto, mediante escrito motivado de
al menos un veinticinco por ciento de los miembros del
Consejo del Instituto. Debera ser aprobada por mayoria
absoluta del Consejo. En caso de no prosperar la mociéon
de censura, ninguno de sus firmantes podra avalar otra
mocién al mismo director hasta un afio después de
resuelta la anterior. En caso de prosperar se procedera al
proceso de eleccién de un nuevo director, ejecutando lo
dispuesto en articulo 23 de este Reglamento.

Articulo 25. Del subdirector

1. El director propondra al rector el nombramiento de un
subdirector o, en su caso, varios subdirectores, para el
gobierno del Instituto y para auxiliarle en sus funciones.
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2. El subdirector sustituird al director, ejerciendo sus
funciones en caso de vacante, ausencia o imposibilidad de
éste.

3. El subdirector cesara por decision o cese del director que
lo nombro o a peticion propia.

Articulo 26. Del secretario

1. El director propondra al rector el nombramiento de un
secretario, que debera tener vinculacion permanente a la
Universidad, y que actuard como fedatario de los actos y
acuerdos del Consejo del Instituto.

2. El secretario cesara por decision o cese del director que
lo nombré o a peticién propia, permaneciendo en funciones
hasta el nombramiento de nuevo secretario.

Articulo 27. Funciones del secretario

Corresponden al secretario del Instituto

funciones:

las siguientes

a) Auxiliar al director y desempenfar las funciones que este
le encomiende

b) La redaccién y custodia de los libros de actas del
Consejo del Instituto.

c) La expedicion de documentos y certificaciones de las
actas y acuerdos de los 6rganos generales de gobierno del
Instituto y de cuantos actos y hechos presencie en su
condicion de secretario o consten en la documentacion
oficial del Instituto.

d) La funcién de secretario del Consejo del Instituto.

e) La custodia del archivo y del sello oficial del Instituto.
f) La publicidad de los acuerdos del Consejo del Instituto.

g) Cuantas funciones se deriven de su cargo o que le
atribuya la legislacién vigente.

CAPITULO VI.
DE LA ADMINISTRACION Y GESTION

Articulo 28. Del administrador

En el Instituto existirA una seccion de administracién al
cargo de la cual estara un Administrador al que le
corresponderan, en el ambito de su competencia, las
funciones que el gerente tenga en la Universidad.

Articulo 29. Funciones del administrador

Seran funciones del Administrador por delegacion del
gerente de la Universidad:

a) La superior jefatura de todo el
administracion y servicios adscrito al Instituto.

personal de

b) En coordinacién con el director ejecutara las decisiones
de los o6rganos de gobierno del centro en materia
econdmico-administrativa.

c) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el
director o el Consejo, acordes con su ambito de
competencia.

ANEXO IV.- REGLAMENTO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION MIXTO “CIRCE” DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Universitario de
Investigacion Mixto “CIRCE” de la Universidad de
Zaragoza.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION MIXTO
“CIRCE” DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definicién.

1. La Universidad de Zaragoza y la Fundacién CIRCE -
Centro de Investigacion de Consumos Yy Recursos
Energéticos- (en adelante Fundacion CIRCE), constituida
por la Universidad de Zaragoza, la entidad mercantil
Endesa y la Diputacion General de Aragén en 1993,
acuerdan crear el Instituto Universitario de Investigacion
Mixto denominado “Instituto Universitario de Investigacion
CIRCE” (en adelante “Instituto”) mediante Convenio de
Colaboraciéon para la creacion del Instituto de 28 de Enero
de 2009.

2. El Instituto es promovido por la Universidad de

Zaragoza y por la Fundacién CIRCE.

3. Debido a su naturaleza y al carecer de personalidad
juridica, el Instituto podrd, en cada caso, utilizar la
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personalidad juridica del Promotor que corresponda para
concertar, con instituciones publicas o privadas o con
personas fisicas, acuerdos, convenios o contratos de
colaboracion para la prestacion de servicios de asistencia
cientifica, técnica o la realizacion de cursos de formacion.

Articulo 2. Marco juridico.

1. El Instituto se regir4, en lo que se refiere a su
organizacion y funcionamiento, por lo establecido en la Ley
Organica de Universidades, los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, el Reglamento Marco de Institutos
Universitarios de Investigacion, el presente Reglamento y
la legislacion vigente en materia de fundaciones.

Articulo 3. Domicilio.

El Instituto tendra su domicilio en Zaragoza, en el campus
Rio Ebro.

Articulo 4. Objeto y fines.

1. El Instituto tiene por objeto la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico, su difusién y la promocién de la
innovacién en materia de energia, el respeto de los valores
y principios cientificos y perseguir la sostenibilidad de los
recursos naturales.

2. El Instituto tiene vocacion de servir al desarrollo
cientifico y tecnoldgico, aportando soluciones a los
problemas y necesidades de la sociedad, de las
instituciones y de las empresas de su entorno.
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3. Son fines propios del Instituto:

a.- Realizar trabajos de investigacion y desarrollo en el
campo de las tecnologias y conocimientos que puedan

resultar aplicables en materia energética y
medioambiental.
b.- Realizar tareas de auditoria, diagndstico vy

asesoramiento tecnoldgico que faciliten la introduccién de
mejoras e innovaciones en los procesos, productos o
servicios energéticos que ayuden a las empresas a ser mas
competitivas.

c.- Organizar, gestionar e impartir programas de
postgrado, master y doctorado en los temas objeto de su
actuacion.

d.- Promover planes de formacién y de especializaciéon o
actualizacion profesional en los diversos campos de la
actividad energética.

e.- Servir de centro de informacioén tecnolégica, de difusion
y transferencia de los resultados de la investigacion.

TITULO 11. ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL
INSTITUTO

Articulo 5. Organizacién y Gobierno del Instituto.

1. Para el desarrollo de las funciones que le son propias, el
Instituto CIRCE se organiza de la siguiente forma:

a.- Son 6rganos colegiados del Instituto: el consejo de
Instituto, el comité de ética, la comisibn permanente y la
comision de doctorado.

b.- Son érganos unipersonales del Instituto: el director, los
subdirectores con un maximo de cuatro, el secretario y el
presidente del comité de ética.

Capitulo |

De los 6rganos colegiados
Articulo 6. Composicion del Consejo del Instituto.

1. El Consejo es el o6rgano colegiado de gobierno del
Instituto y esta compuesto por: el director del Instituto que
lo presidira; todos los doctores miembros del Instituto a los
que se refiere el articulo 23.a); uno de cada dos o fracciéon
de los miembros del Instituto a los que se refiere el articulo
23.b), y que se renovaran cada cuatro afios; tres
miembros del Instituto elegidos entre los investigadores
incluidos en el articulo 23.c), y que se renovaran cada
cuatro afios; dos miembros del Instituto en representacion
del personal de administracién y servicios a los que se
refiere el articulo 23.d) y que se renovaran cada cuatro
afios.

2. Podran asistir a las reuniones del Consejo como
invitados: un miembro nombrado por el Patronato de la
Fundacién CIRCE; el asesor juridico del Patronato de la
Fundacion CIRCE y el presidente del Comité de Etica del
Instituto

Articulo 7. Funciones del Consejo del Instituto
1. Son funciones del Consejo de Instituto:
a.- Elegir al director del Instituto.

b.- Revocar, en su caso, al director, previa aprobacion por
mayoria absoluta de una mociéon de censura que debera
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ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los
miembros del Consejo del Instituto.

c.- Elaborar y aprobar el Reglamento de organizacion y

funcionamiento 'y sus posteriores proyectos de
modificacion.

d.- Aprobar las normas de organizacion interna del
Instituto.

e.- Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones
de personal del Instituto.

f.- Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo,
asesoramiento e innovacién cientifica y técnica vy
supervisar el rendimiento de los equipos que las
desarrollen, haciendo publico el balance del mismo.

g.- Proponer programas de doctorado, cursos y estudios
propios en materias de la competencia del Instituto, a
iniciativa exclusiva de éste o en colaboracion con otros
departamentos, Institutos universitarios o centros de
investigacion.

h.- Ratificar, a propuesta del director, al coordinador del
programa de doctorado.

i.- Aceptar o rechazar las solicitudes de admision de
nuevos miembros.

j.- Acordar la pérdida de la condicion de miembro del
Instituto cuando concurra alguna de las causas previstas
en este Reglamento.

k.- Recabar informacién sobre el funcionamiento del
Instituto y velar por la calidad de las actividades que
realice.

.- Nombrar comisiones de trabajo para realizar los asuntos
que se consideren de interés

m.- Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza o las restantes normas aplicables.

Articulo 8. Convocatorias y sesiones del
Instituto

Consejo del

1. El Consejo del Instituto se reunira en sesién ordinaria
como minimo una vez al semestre y en sesion
extraordinaria cuando sea convocado por el director, a
iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte
de sus miembros.

2. Las sesiones ordinarias seran convocadas por el director

del Instituto con una antelacibn minima de siete dias
naturales, mediante notificacion a cada uno de los
miembros por correo postal o electrénico.

3.— El Consejo, en sesidon extraordinaria, podra ser

convocado con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion, asegurando la comunicacion de la convocatoria
a todos sus miembros. El motivo de la urgencia debera
justificarse al comienzo de la sesion.

4. A la convocatoria se acomparfiara el orden del dia, que
sera fijado por el director atendiendo a las peticiones de los
demés miembros realizadas con la suficiente antelacion.

5. No podré ser objeto de deliberacién o acuerdo ningdn
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del Consejo y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.
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6. Para la valida constitucion del Consejo, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerirA en primera convocatoria la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros,
presentes o representados. En segunda convocatoria
bastara con la presencia de una tercera parte de los
miembros, presentes o representados.

7. Los miembros del Consejo
representacion para cada una de
celebren en otros miembros. La representaciéon podra
acreditarse por cualquiera de los medios admitidos en
derecho. Cada uno de los miembros del Consejo podra
representar a un maximo de dos miembros.

podran delegar su
las sesiones que se

Articulo 9. Adopciéon de acuerdos del Consejo del Instituto

1. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de
los votos de los miembros presentes o representados en
cada una de las sesiones.

2. No obstante, se exigira mayoria absoluta de los
miembros del Consejo para la eleccion del director del
Instituto y para proponer la modificacion del presente
Reglamento.

3. Cuando uno de los miembros del Consejo lo solicite, la
votacion seré secreta, y en cualquier caso, cuando afecte
directamente a nombres de personas.

Articulo 10. Actas del Consejo del Instituto

1. De cada sesi6n que se celebre se levantara acta por el
secretario, que especificara necesariamente los asistentes,
el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstenciéon y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto
aprobado.

Articulo 11. Comité de Etica

1.— El Comité estard compuesto por tres personas que
seran elegidas por el Consejo de entre sus miembros por la
mayoria cualificada a la que se refiere el articulo 9.2. El
Comité tendra un mandato de cuatro afios y elegira en su
seno a un presidente.

2.— Seran funciones del Comité de Etica:

a.- Velar por el cumplimiento de los fines del Instituto en el
respeto a los valores cientificos y los principios éticos de
sostenibilidad recogidos en la “Carta de la Tierra” y en los
codigos de conducta profesional a los que se refiere The
American Physical Society Guidelines for Professional
Conduct (APS) y ASME International Code for Ethics of
Engineers para las actividades cientificas y técnicas.

b.- Mediar en posibles conflictos internos del Instituto.

c.- Asesorar y orientar al Consejo y al director del Instituto
en el ambito de las competencias del Comité.

d.- Proponer al Consejo mejoras en la organizacion y
funcionamiento del Instituto.
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e.- Proponer al Consejo cambios y mejoras en los
principios éticos por los que se rige el Instituto.

3.— El Comité se reunira con caréacter ordinario una vez al
aflo y con caracter extraordinario cuando asi lo solicite
cualquier miembro del Instituto a través de un escrito
motivado.

4.— Todos los miembros del Instituto aceptan adoptar las
propuestas del Comité de Etica aprobadas por el Consejo y
los principios éticos enunciados en el articulo 4 del
presente Reglamento y los propuestos por el Comité de
Etica y aprobados por el Consejo del Instituto,
comprometiéndose a difundirlos a través de la docencia y
la investigacion y a educar en estos valores a las nuevas
generaciones de investigadores y tecnologos.

Articulo 12. Comisién Permanente

1.— La Comisibn Permanente estarda compuesta por el
director, el secretario y tres representantes del Consejo
elegidos por la mayoria cualificada a la que se refiere el
articulo 9.2.

2.— La eleccion tendra lugar tras la renovacion en el
Consejo de los miembros no Doctores y Personal de
Administraciéon y Servicios

3.— Son funciones de la Comisién Permanente:
a.- Conocer y resolver asuntos de tramite.

b.- Conocer y resolver asuntos que le encomiende o
delegue el Consejo y no requieran mayoria cualificada para
la adopciéon de acuerdos.

c.- Informar al Consejo de Instituto de todos los asuntos
que resuelva.

d.- Cuando por una mocién de censura se produzca el cese
del director, ejercer interinamente el gobierno del
Instituto.

e.- Otras que le encomiende el consejo de Instituto

4 — La Comisién Permanente actuara como Junta Electoral
en todos los procesos electorales del Instituto.

Articulo 13. Comisién de Doctorado

1.— La Comisién de Doctorado estard compuesta por el
coordinador del programa de doctorado y cuatro doctores,
que seran elegidos cada cuatro afios por el consejo de
entre sus miembros. Excepcionalmente, también podran
formar parte de la comisién de doctorado otros doctores
que no sean miembros del Instituto, siempre y cuando
sean directores de tesis de algin alumno matriculado en
tutela de tesis en algun programa de doctorado del
Instituto.

2.— Para poder ser miembro de la Comisién de Doctorado
sera necesario tener una evaluacion positiva de la actividad
investigadora oficialmente reconocida por una agencia
estatal o autonémica en los Gltimos siete afos.

3. — Son funciones de la Comisién de Doctorado:

A.- Actuar como comision académica del doctorado en
representacion del Instituto como 6rgano responsable de
sus programas de doctorado y, como tal, efectuar las
resoluciones previstas en la memoria del programa y en el
reglamento sobre tesis doctorales, como por ejemplo
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a.-Admisiéon de alumnos al doctorado y, en su caso,
determinacion de los complementos de formaciéon que
deben cursar.

b.- Aprobacién, si procede, del proyecto de tesis doctoral
c.- Asignacion de director o directores de tesis
d.-Autorizar la admision a tramite de las tesis doctorales

B.- Cualquier otro cometido que le asigne el Consejo de
Instituto

Capitulo 11

De los 6érganos unipersonales
Articulo 14. El director del Instituto.

1. El director del Instituto ejerce las funciones de direccién
y gestion ordinaria del Instituto y ostenta su
representacion.

2. El director sera elegido por el Consejo del Instituto de
entre los doctores con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza que posean una acreditada labor
investigadora en los fines del Instituto. Serda nombrado por
el rector, a propuesta del Patronato de la Fundacién CIRCE.

3. El mandato del director tendra una duracién de cuatro
afos, pudiendo ser reelegido para el ejercicio del cargo.

4. El director cesara en su cargo al término de su mandato,
a peticién propia, por una mociéon de censura o por otra
causa legal. Permanecera en funciones hasta la toma de
posesion de un nuevo director, salvo en caso de la mociéon
de censura, en el que entrara en funciones el miembro del
Consejo mas antiguo como miembro permanente de la
Universidad de Zaragoza.

5 - En caso de ausencia o enfermedad del director,
asumira interinamente sus funciones el subdirector
primero.

Articulo 15. Funciones y competencias.

1 - Corresponde al director del Instituto la gestion y
ejecucion de los acuerdos, directrices y planes de actuacion
adoptados por el Consejo del Instituto, la direccion de los
servicios existentes, y en general, cuantas funciones de
organizacion sean precisas para el mejor logro de los fines
del Instituto.

2. En particular, corresponden al director del Instituto las
siguientes funciones:

a.- Representar oficialmente al Instituto.

b.- Presidir y convocar las sesiones del Consejo del
Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

c.- Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a
los distintos 6rganos y servicios del Instituto.

d.- Proponer al rector el nombramiento de los

subdirectores.

e.- Supervisar los distintos servicios del Instituto y acordar
el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes.

f.- Negociar contratos de investigacion y asesoramiento
técnico, para su posterior formalizacion por uno de los
promotores.
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g.- Participar en los 6rganos de gobierno y representacion
de la Universidad segun la normativa aplicable a los
institutos universitarios de la Universidad de Zaragoza.

h.- Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo, asi como las referidas a todos los demas asuntos
propios del Instituto que no hayan sido expresamente
atribuidas a otros érganos.

Articulo 16. - Subdirectores.

1. El director podra proponer al rector el nombramiento de
hasta cuatro subdirectores entre los miembros del
Instituto.

2. Los subdirectores cesaran a peticién propia, por decision
del director o cuando concluya el mandato del director que
los nombré. Permaneceran en funciones hasta la toma de
posesion de los nuevos subdirectores.

3. Los subdirectores, bajo la coordinacion del director, se
encargaran de dirigir las actividades que se lleven a cabo
en cada una de las areas de trabajo del Instituto.

4.— El director designara a un subdirector como subdirector
Primero, que le sustituira en los supuestos de incapacidad
transitoria, ausencia o enfermedad, siempre y cuando esta
situacién no suponga el cese del director.

Articulo 17. Secretario del Instituto

1.— El rector nombrarda al secretario del Instituto a
propuesta del director, entre los miembros del Instituto.

2. El secretario cesara a peticion propia, por decision del
director o cuando concluya el mandato del director que lo
nombré. Permanecerd en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo secretario.

3. Corresponde al secretario del Instituto las funciones
siguientes:

a.-Auxiliar al director y desempefiar las funciones que éste
le encomiende.

b.- Actuar como secretario del Consejo del Instituto,
custodiar las actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las actas.

c.- Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de
su competencia.

d.- Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo
o que le atribuyan las normas vigentes.

TITULO I11. ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO

Articulo 18. Planes generales de actividades.

1. El Instituto funcionara por planes generales de
actividades que deberan ser aprobados por el Consejo de
Instituto para su puesta en marcha efectiva. Estos planes
definiran las lineas maestras de actuacion del Instituto

Articulo 19. Programacion de actividades.

1. El director elaborara una programaciéon periddica de
actividades, de acuerdo con los planes generales de
actividades aprobados por el Consejo de Instituto. Dicha
programacién, que podra tener caracter anual o plurianual,
tendra en cuenta los compromisos contraidos por el
Instituto.
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Articulo 20. Competencias de aprobacion de programas de
actividad.

1. Correspondera al director la aprobacién de programas
de actividad, cuando se encuentren incluidos en el plan
general de actividades del Instituto, o dentro de las lineas
de investigacion que éste defina como prioritarias.

2. En el resto de los casos correspondera su aprobacion al
Consejo de Instituto, y en todo caso, cuando la actividad
precise de aportaciones o ayudas del Instituto.

Articulo 21. Régimen de las diferentes actividades.

1. Los proyectos de actividades deberan garantizar en todo
caso para poder ser aprobados la existencia de recursos
suficientes para su realizacién. En el presupuesto de la
actividad, que deberé ser equilibrado, debera constar como
minimo la prevision de los siguientes gastos:

a) Costes directos de material y personal.

b) Gastos de gestiéon y administracién y, en su caso, gastos
financieros y fiscales.

2. La gestion econdmica de las actividades investigadoras
se realizaréa a través de los servicios del propio Instituto.

Articulo 22. Memoria y evaluacion de las actividades.

1. El Instituto elaborard una memoria anual, econémica y
de actividades, para que sus promotores la evalten. Dicha
memoria se ajustard a las condiciones establecidas en el
articulo 12 del Reglamento Marco de Institutos de la
Universidad de Zaragoza.

2. Las actividades del Instituto seran objeto de evaluaciéon
por parte del Consejo del Instituto. Dicha evaluacién podra
encargarse a personas externas al mismo, garantizandose
en todo caso su objetividad e independencia.

3. El Consejo de Instituto velara por la calidad de los
trabajos realizados y por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por el Instituto.

TITULO 1V. DEL PERSONAL
Articulo 23. Miembros.
1. Seran miembros del Instituto:

a.- Doctores pertenecientes a la Universidad de Zaragoza o
a Fundacion CIRCE, con dedicacién investigadora en el
Instituto una vez que su solicitud de integracion haya sido
informada favorablemente por el Instituto.

b.- Investigadores en plantilla de la Fundacion CIRCE con
responsabilidad en direccibn de proyectos y gestion de
personal, una vez que su solicitud de integracién haya sido
informada favorablemente por el Instituto.

c.- Personal investigador contratado y personal
investigador en formacién pertenecientes a la Universidad
de Zaragoza o a Fundacion CIRCE, con dedicacion
investigadora en el Instituto una vez que su solicitud de
integracion haya sido informada favorablemente por el
Instituto.

d.- Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Instituto una vez que su solicitud de integracion haya sido
informada favorablemente por el Instituto.

Articulo 24. Condiciones de ingreso
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1. Para solicitar la incorporacion como miembro del
Instituto debera reunirse alguna de las dos condiciones
siguientes:

a.- Ser personal de la Universidad de Zaragoza y
desarrollar de forma habitual trabajos de Investigacion en
las materias en las que centra su atencion el Instituto.

b.- Ser personal de la Fundacion CIRCE y desarrollar de
forma habitual trabajos de Investigacion en las materias en
las que centra su atencion el Instituto.

Ademas de lo anterior se debera cumplir alguno de los
siguientes requisitos:

a.- Participar de forma significativa en programas de
investigacion o de asistencia técnica aprobados por el
Consejo de Instituto.

b.- Participar de forma significativa en la organizacién y
realizacion de los programas de doctorado, titulos propios
de la Universidad de Zaragoza o cursos de actualizacion
profesional impartidos por el Instituto.

2. El cumplimiento de las condiciones expresadas en el
apartado anterior no supone de forma automatica la
incorporacion como miembro del Instituto. Para que ésta
se produzca se presentard una memoria justificativa y el
Consejo de Instituto recabard el informe positivo de tres de
sus miembros.

3. A la vista de la solicitud presentada, el Consejo del
Instituto podra aceptarla o rechazarla, debiendo en este
ultimo caso motivar adecuadamente la decision.

Articulo 25. Pérdida de
Instituto

la condicibn de miembro del

1. La pérdida de la condicion de miembro del Instituto se
producird cuando concurra cualquiera de las siguientes
causas:

a) Solicitud del interesado en este sentido, siempre que se
garantice el cumplimiento de los compromisos contraidos
en su nombre por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al
Instituto.

c¢) Incumplimiento de las obligaciones contractuales
adquiridas con los Patronos del Instituto o a través del
mismo.

2. El personal contratado y los becarios de la Universidad
de Zaragoza o de la Fundacién CIRCE perderan la condicion
de miembros del Instituto tras la finalizacién del contrato o
del periodo de disfrute de la beca.

3. La condicion de miembro del instituto podra perderse
por incumplimiento grave de las tareas inherentes a tal
condicion, o por la realizacion de actuaciones claramente
contrarias a los fines del instituto o que perjudiquen
gravemente sus intereses. La comprobaciéon y calificacion
de los hechos se realizard por medio de un procedimiento
administrativo instruido y resuelto con todas las garantias
legalmente establecidas. El director nombrard como
instructor del procedimiento a un miembro permanente del
instituto, pudiendo ser nombrado también otro miembro
permanente como secretario, con el fin de que documente
las actuaciones y le ayude en sus funciones. La propuesta
de resolucion, que debera contener referencia expresa a la
prueba practicada, una sucinta relacién de los hechos
probados y una calificacion juridica motivada de los
mismos, sera sometida a informe del Comité de Etica. A la
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vista de todo lo actuado y del informe de este 6érgano, el
Consejo del Instituto resolvera de forma motivada.

Articulo 26. Derechos de los miembros del Instituto

1. Los miembros del Instituto tienen los siguientes
derechos:
a.- Elegir y ser elegidos miembros del Consejo del
Instituto.

b.- Participar en todas las actividades organizadas por el
Instituto.

c.- El uso de locales y material de la Universidad de
Zaragoza o de la Fundacion CIRCE asignados al Instituto.

d.- Formular sugerencias y quejas en relacion con el
funcionamiento del Instituto.

Articulo 27. Deberes de los miembros del Instituto.
1. Son deberes de los miembros del Instituto:

a.- Participar activamente en la realizacion de los fines que
persigue el Instituto, cumpliendo los estandares de calidad
fijados en los planes y programas de actividades.

b.- Cumplir y respetar lo establecido en este Reglamento y
en el Convenio de creacién del Instituto.

c.- Ejercer responsablemente los cargos para los que sean
elegidos.

d.- Respetar los medios asignados al
promotores.

Instituto por los

Articulo 28. Personal colaborador.

1.— Podran colaborar con el Instituto investigadores
pertenecientes a otras universidades o entidades sin que
ello suponga ninguna relaciéon de prestacion de servicios
con los Promotores del Instituto.

2 El personal de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza podréa colaborar con el Instituto,
sin  menoscabo del desarrollo de las tareas que le
correspondan en funcién de sus cargos en la Universidad
de Zaragoza.

3. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores,
podran colaborar puntualmente en determinados proyectos
y actividades llevadas a cabo por el Instituto, sin que
tengan por ello la consideracion de miembros, las personas
pertenecientes a los Patronos de la Fundacién CIRCE y a
las Entidades publicas o privadas que con ella colaboren.

Articulo 29. Profesionales y Asesores Externos

1. Para el mejor desarrollo de sus fines, el Instituto podra
proponer a los Promotores la contratacion de profesionales
y asesores externos.

2. El director informara puntualmente al
Instituto de las contrataciones realizadas
Promotores en tal sentido.

por

TITULO V. MEDIOS Y FINANCIACION.

Articulo 30. Medios del Instituto.

Fundacion CIRCE.
Articulo 31. Financiacion.
y aquellos procedentes de los contratos,
entidades, tanto publicas como privadas.

2. El presupuesto de la Universidad podra
contribucién de la Universidad de Zaragoza a

Articulo 32. Contabilidad

de sus Promotores.

2. El Consejo del Instituto, a propuesta del

ejercicio por el Consejo del Instituto.

del Instituto.

para estos fines, y el grado de realizacién de sus fines.

Zaragoza y en el Patronato de la Fundacién CIRCE.

DISPOSICION FINAL

Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO V.- REGLAMENTO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE

ARAGON (13A)

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto de Investigacion en
Ingenieria de Aragén (13A).

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ARAGON
(13A)
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Consejo del

1. Para su funcionamiento, el Instituto dispondra de los
medios que le asignen la Universidad de Zaragoza y la

1. El Instituto, para el desarrollo de sus actividades, se
financiara con los recursos que le asignen sus promotores
ayudas,
subvenciones y donaciones que reciba de personas o

incluir

financiacion del Instituto CIRCE, segun lo establecido en el
articulo 22 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

1. El Instituto debera llevar una contabilidad ordenada y
adecuada a su actividad, que permita un seguimiento
cronologico de las operaciones realizadas, consolidandose
las actividades desarrolladas con la personalidad juridica

director,
elaborara una memoria anual, que debera ser aprobada en
el plazo maximo de cuatro meses desde el cierre del

3.— La memoria anual debera estar redactada con claridad
y mostrar los medios y la financiacién de las actividades

4. La memoria ademas incluird los cambios en sus érganos
de gobierno y direccién, asi como el grado de cumplimiento
del plan de actuacion, indicando los recursos empleados,
su procedencia y el numero de beneficiarios en cada una
de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que,
en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades

5. La memoria sera aprobada por el Consejo del Instituto y

se presentara en la Secretaria General de la Universidad de

En todo lo no previsto en este Reglamento se aplicara la
normativa establecida para los Institutos Universitarios de
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TITULO 1
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Denominacién y marco legal.

Con la denominacion de "Instituto de Investigacién Propio
de la Universidad de Zaragoza en Ingenieria de Aragén”,
en adelante I3A, se constituye en Zaragoza un Instituto
Universitario de Investigacion Propio de la Universidad de
Zaragoza que se regula segun lo establecido por la Ley
Organica de Universidades, por los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, por el Reglamento Marco de
Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad
de Zaragoza y por el presente Reglamento.

Articulo 2. Objeto y fines.

1. Se establecen como objetos esenciales del Instituto de
Investigacion en Ingenieria de Aragén la promocién de
la investigacion basica y orientada y el impulso de
iniciativas de innovacién tecnolégica mediante la
colaboracién sostenida con el tejido empresarial. Con
estos objetivos, se establecen como fines principales
del 13A la configuracion de un centro de investigacion
referente nacional e internacional en las areas de
investigacion que le son propias y la constitucién de un
foco de atracciéon de nuevas empresas intensivas en

tecnologia.

2. Como objetivos adicionales se encuentran los
siguientes:
a) El fomento de la investigacion de calidad,

incidiendo especialmente en los aspectos
cientificos y tecnoldgicos de la misma y en su
caracter aplicado.

b) La transferencia a la sociedad, y en particular al
entorno industrial, de las  tecnologias
avanzadas existentes y las desarrolladas en el
propio Instituto.

c) El aprovechamiento de los recursos mediante la
utilizacion conjunta de la infraestructura
disponible, potenciando los procesos de
captacion de recursos comunes y el uso de
servicios de apoyo compartidos.

Articulo 3. Ambito y programa de actuacion.

1. El ambito funcional

por el Consejo del Instituto.
2. Son funciones del 13A:

a) La organizaciéon, desarrollo y evaluaciéon de sus
planes de investigacion, desarrollo e innovacion
técnica, de acuerdo con los planes generales de
investigacion de la Universidad de Zaragoza.

b) La organizacién y desarrollo de programas de
doctorado, estudios de postgrado y actividades de
especializaciéon en el &mbito de sus competencias.

c) La celebracion de contratos con personas y
entidades publicas o privadas en los términos
establecidos en la legislacién especifica y en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

d) La cooperacion con otros centros, Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza y de otras entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales,
en el ambito de sus competencias.

de actuaciéon sera el de la
investigacion basica y aplicada dentro de las areas y/o
lineas especificas de Investigacion que se aprueben
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e) La administracion del presupuesto y de los
medios materiales que les corresponden,
contando con la adecuada infraestructura
administrativa.

f) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, le asignen los Estatutos y sus normas de
desarrollo.

3. Las actividades a desarrollar dentro del programa de
actuacion del Instituto seran las siguientes:

a) La ejecucibn de proyectos de investigacion
tratando de aprovechar las sinergias mediante la
colaboracién continuada entre grupos.

b) La potenciacién de la investigacion individual y
conjunta de los grupos que lo componen, en

)

d)

e)

especial las relacionadas con las lineas definidas
en sus planes estratégicos.

La imparticion de formacién de alto nivel en
ingenieria y tecnologia, mediante la coordinacién
de programas de doctorado, estudios de
postgrado y diplomas de especializacion en su
ambito de actuacion.

El incremento de la cooperacién con empresas en
investigacion, desarrollo e innovacién, dentro de
las areas propias del Instituto.

El fomento de las relaciones con Centros de
Investigacion similares en Espafia y en el resto

del mundo, conformando redes de calidad dentro
de las lineas de investigacion especificas del 13A.

f) La consolidacién de una referencia de calidad en
la actividad investigadora en ingenieria en
nuestra region.

TITULO 11
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
Articulo 4. Integrantes y Categorias

1. Los investigadores del 13A deberan formar parte de
un grupo de investigacion perteneciente al Instituto.

2. Podran ser miembros del Instituto:

a) El personal docente, personal investigador y
personal investigador en formacién, de la
Universidad de Zaragoza o de sus centros
adscritos, con dedicacién investigadora
completa o parcial en el Instituto. Se
entenderé por dedicaciéon completa o parcial la
establecida en el contrato que le vincula a la
Universidad de Zaragoza.

b) El personal docente, personal investigador y
personal investigador en formacién, de otras
universidades y entidades que formen parte
de un grupo de investigacion perteneciente al
Instituto, en régimen de investigador adscrito.

c) El personal técnico de apoyo a la investigacion
u otro personal de administracién y servicios
perteneciente a la plantilla de la Universidad.

3. El ndmero minimo de miembros investigadores del
Instituto seré de veinticinco, de los cuales, al menos,
diez seran funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios o profesores contratados doctores de la
Universidad de Zaragoza y, al menos, quince seran
doctores.

4. Para la consideracion de miembro permanente del
Instituto es necesario disponer del grado de doctor.
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Los que no sean miembros permanentes del Instituto
seran considerados como miembros adscritos
temporales.

Se podra permitir la adscripciéon excepcional de un
miembro investigador a otra entidad analoga siempre
que se justifique por su parte la conveniencia de tal
doble adscripcidon y sea aprobada por el Consejo del
Instituto por mayoria simple, cumpliendo los
requisitos que marca el Reglamento Marco de
Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza a esos efectos. En ese caso,
y a efectos de numero de miembros del Instituto, tal
miembro computara como %%.

Articulo 5. Normas de admision.

1.

Articulo 6. Pérdida de

El acceso de nuevos miembros investigadores
permanentes deberd ir precedido de una solicitud del
interesado dirigida al director del Instituto. Este
recabard un informe razonado de dos de sus
miembros. Corresponde al Consejo del Instituto la
aceptacion, por mayoria simple, del nuevo
investigador, que tendra lugar en la primera reunion
ordinaria que celebre. Los nuevos miembros deben
estar adscritos a un grupo de investigacion del
Instituto.

El personal adscrito temporal lo serda a peticion del
responsable del grupo de investigacion al cual
pertenezca. Para su aceptacion, por el periodo
requerido, se necesitara la aprobacién por parte del
director del Instituto. Este personal podra solicitar la
prérroga de su condicién tantas veces como lo desee,
siguiendo el mismo procedimiento por el que se le
admitio.

El personal permanente de administracion y servicios
incorporado al Instituto pasarda de forma directa a
considerarse como tal.

la condicion de miembro del

Instituto.

1.

Los miembros investigadores permanentes causaran
baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito
al Secretario del Instituto.

b) Por fallecimiento.

c) Por no pertenecer a un grupo del Instituto.
Transitoriamente, dispondran de un periodo
de tiempo de un afio para que puedan formar
parte de un grupo del Instituto.

d) Por traslado a otro Centro en el
personal técnico.

e) Por exclusiéon por
Instituto.

caso de

parte del Consejo del

El personal temporal causara baja automatica tras la
finalizacion del periodo de contrato o disfrute de la
beca o, con antelacién, por solicitud razonada del
responsable de grupo que solicitd su admision.

La condicién de miembro del Instituto podra perderse
por incumplimiento grave de las tareas inherentes a
tal condicibn o por la realizacion de actuaciones
claramente contrarias a los fines del instituto o que
perjudiquen gravemente sus intereses. La
comprobacioén y calificacion de los hechos se realizara
por medio de un procedimiento administrativo
instruido y resuelto con todas las garantias legalmente
establecidas. El director nombrara como instructor del
procedimiento a un miembro permanente del instituto,
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nombrado también otro miembro
permanente como secretario, con el fin de que
documente las actuaciones y le ayude en sus
funciones. La propuesta de resolucién debera contener
referencia expresa a la prueba practicada, una sucinta
relacion de los hechos probados y una calificacion
juridica razonada. A la vista de todo lo actuado, el
Consejo del Instituto resolvera de forma motivada.

pudiendo ser

Articulo 7. Derechos de los miembros del Instituto.

Son derechos de los miembros permanentes:

a) Elegiry ser elegidos para cargos directivos.

b) Participar en las actividades organizadas por
el Instituto.

c) El uso de los locales y material del Instituto.

d) Proponer por escrito a los o6rganos de
gobierno quejas y sugerencias respecto del
Instituto y sus actividades.

e) Proponer a nuevos miembros permanentes o
adscritos en las condiciones marcadas en el
Articulo 5.

Son derechos de los miembros adscritos:

a) Elegir a los representantes correspondientes
en el Consejo del Instituto.

b) Participar en las actividades organizadas por
el Instituto.

c) El uso de los locales y material del Instituto.

d) Proponer por escrito a los o6rganos de
gobierno quejas y sugerencias respecto del
Instituto y sus actividades.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Instituto.

Son deberes de los miembros del Instituto:

a) Contribuir, mediante el desarrollo de su
actividad investigadora, a los fines del
Instituto, potenciando su area de actividad y
cumpliendo los requisitos de calidad vy
eficiencia  establecidos en los planes
estratégicos del Instituto.

b) Desempefiar los cargos para los que fueren
elegidos.

c¢) Suministrar al equipo de direccion del
Instituto la informacién sobre sus actividades
requerida en cada momento.

d) Participar en los procesos de evaluacion
realizados en el Instituto.

e) Acatar los acuerdos del Consejo de Instituto.

f) Respetar lo previsto en este Reglamento y las
demas normas que constituyen el marco legal
del Instituto.

TITULO 111

DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 9. De los Grupos de investigacion

1.

Los investigadores del I13A se agruparan en grupos de
investigacion siguiendo las reglas y clasificacion
definidas por el Gobierno de Aragén en sus Planes de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

En general, dichos grupos coincidiran con los
correspondientes al registro de grupos del Gobierno de
Aragon y de la Universidad de Zaragoza.
Excepcionalmente, podra admitirse la incorporacion de
un grupo no registrado si se cumplen los requisitos
establecidos en este Reglamento para ello.

Se podra permitir la adscripcion de un grupo
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investigador no registrado siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) se cumplan las reglas de numero vy
conformacion definidas por el Gobierno de
Aragébn en sus Planes de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion para grupos
emergentes.

b) se justifique por su parte la conveniencia de
tal formacion.

c) se solicite por escrito por todos sus miembros
permanentes.

d) sea aprobada por el Consejo del Instituto por

mayoria simple.

Esta adscripcion nunca lo sera por un plazo superior a
tres afios y tal grupo se considerara dentro de la
categoria de grupos emergentes.

Cada grupo nombrara un responsable que sera
reconocido como tal en las distintas representaciones
de los grupos en la organizacién general del Instituto.
En caso de que el grupo esté reconocido como tal en
el registro de grupos de la Universidad de Zaragoza y
el responsable de tal grupo sea miembro del Instituto,
se entenderéd que el responsable oficial del grupo lo
sera también a efectos internos del Instituto.

Son obligaciones de los grupos del Instituto:

a) Contribuir, mediante el desarrollo de su
actividad investigadora, a los fines del
Instituto, potenciando su area de actividad y
cumpliendo los requisitos de calidad y eficiencia
establecidos en los planes estratégicos del
Instituto.

b) Remitir anualmente al director del Instituto un
informe sobre las actividades realizadas
durante tal periodo.

c) Participar en los procesos de evaluacion
establecidos para el contraste de la labor
realizada en cada una de las Divisiones del
Instituto.

Articulo 10. De las Divisiones.

1.

Se entendera por Divisiones del Instituto, grandes
areas multidisciplinares de investigacion, definidas
como estratégicas en sus planes, que por razones de
mejor organizacion, visibilidad o promocién externa se
considere de interés su definicidn y puesta en marcha.

Las Divisiones gozaran de autonomia en su
planificacibn estratégica, proponiendo planes de
actuacion al Consejo del Instituto que, tras debate en
el mismo, podran ser aprobados, en cuyo caso se
integraran en el Plan Estratégico global del Instituto,
siendo ejecutados por la Direccion.

Inicialmente se aprueban las Divisiones siguientes:
a) Ingenieria Biomédica
b) Inteligencia Ambiental
c) Procesos y Reciclado

La creaciéon de una nueva Division se realizara por
acuerdo por mayoria simple del Consejo del Instituto
tras propuesta razonada de al menos un tercio de sus
miembros.

Para proceder a la creacion de una Division debera
estar compuesta por al menos cuatro grupos de
investigacion y veinte miembros permanentes.

Son funciones de la Divisién las siguientes:

a) Avanzar en los fines del Instituto en las
areas que le son propias.
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b) Establecer las lineas de actuacién
prioritarias de la Division

c) Proponer planes de actuacién anual y
plurianual para su aprobacién al
Consejo del Instituto.

d) Proponer al Consejo el coordinador de
Division.

e) Elaborar anualmente wuna memoria
sobre el estado y labor realizada en la
misma que formara parte de la memoria
anual global de Instituto.

7. Una Divisibn se podra suprimir por acuerdo por
mayoria simple del Consejo de Instituto a propuesta
del director o de un tercio de sus miembros.

Articulo 11. De las Lineas Relevantes de Investigacion.

1. Se entendera por Lineas Relevantes de Investigacion
del Instituto (LRI) a aquellas lineas que por su
caracter unidisciplinar, masa critica o situacién de
consolidacion no cumplan las condiciones exigibles a
una Division, pero que, sin embargo, se consideren
como de especial interés en la actividad, visibilidad o
promocioén externa del Instituto.

2. Para crear una LRI se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Alguno de los grupos que la proponen
debera ser de excelencia o consolidado
del Gobierno de Aragén. El numero de
investigadores de cada grupo que
participa en la LRI deberéa corresponder
a un porcentaje elevado y
representativo del namero de
investigadores total del grupo.

b) La temética de la linea no debera
coincidir o solaparse con temaéticas
incluidas en las Divisiones. En este
caso, se consideraria, a todos los
efectos, dentro de wuna de Ilas
Divisiones existentes, siempre que el
Grupo solicitante esté conforme. En
ningun caso se aprobara una nueva LRI
que no cumpla lo anterior.

c) La linea propuesta debera ser de
especial interés cientifico o tecnoldgico
para el 13A y representar una linea de
investigacion que complemente la
oferta del |Instituto. El interés se
medira en términos de publicaciones
relevantes, impacto de las mismas,
relevancia nacional e internacional en
el tema de los grupos que la sustentan,
participacion en proyectos nacionales e
internacionales, 'y otros criterios
equiparables a los mencionados. Se
valorara especialmente la oportunidad
estratégica de la linea para el 13A.
También seran examinados los
objetivos y resultados propuestos y
comprometidos por los grupos
proponentes de la linea.

d) Para su consideracion se valorara
especialmente que en la linea
propuesta participen dos o mas grupos
del Instituto.
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3. Dado que en los objetivos del Plan Estratégico del
I3A se considera prioritaria la dedicacién de recursos
y esfuerzos a las Divisiones, la aprobacién de nuevas
lineas LRI se realizara con caracter excepcional y en
numero limitado, atendiendo a los criterios
mencionados, que se especificaran en el formulario
que deberan cumplimentar los interesados.

4. Son funciones de una Linea:

a) Avanzar en los fines del Instituto en las
areas que le son propias.

b) Establecer las lineas de
prioritarias de la LRI.

c) Proponer planes de actuacion anual y
plurianual para su aprobacion al Consejo
del Instituto.

d) Proponer al Consejo el responsable de la
LRI.

e) Elaborar anualmente una memoria sobre
el estado y labor realizada en la misma
que formaréa parte de la memoria anual
global de Instituto.

actuacion

5. El mantenimiento de la linea estara condicionado a la
evaluacion positiva de la consecucion de los objetivos
y resultados a los que los grupos proponentes se
comprometan. Una LRI se podra suprimir por acuerdo
por mayoria simple del Consejo de Instituto a
propuesta del director o de un tercio de sus miembros.

TITULO IV
Articulo 12. Organos de Gobierno

Son o6rganos del Instituto, el Consejo del Instituto, el
director, el secretario, los subdirectores, y |los
coordinadores de Divisién. Asimismo, se consideran
6rganos de apoyo al gobierno del Instituto: la Comisién de
Investigacion y Postgrados, los responsables de Lineas
Relevantes de Investigacion y los responsables de grupo de
investigacion.
CAPITULO I:
Del Consejo del Instituto

Articulo 13. Naturaleza y composicion
1.El Consejo es el érgano de gobierno del Instituto.

2.El Consejo del Instituto estara compuesto por el director,
que lo presidird, por todos los doctores miembros
permanentes del Instituto, por tres representantes del
resto del personal docente e investigador, por dos
representantes de los estudiantes de los titulos que
imparta y por dos representantes del personal de
administracidon y servicios adscrito a él. El personal
docente e investigador temporal se renovara cada dos
afos, los estudiantes anualmente y el personal de
administracién y servicios cada cuatro afios.

Articulo 14. Funciones y competencias.

Corresponden al consejo de Instituto universitario de

investigacion las siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al director del Instituto.

b) Revocar, en su caso, al director, previa
aprobacion por mayoria absoluta de una mocion
de censura que debera ser propuesta por, al
menos, una cuarta parte de los miembros del
consejo de Instituto.

¢) Acordar la admision y exclusion de los miembros
del Instituto en los supuestos previstos en este
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Reglamento.

d) Elaborar y aprobar los posteriores proyectos de
modificacién de este Reglamento, que deberan
ser aprobados por el Consejo de Gobierno,
conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto y de
dotaciones de personal del Instituto para su
aprobacién e incorporacién al proyecto de
presupuesto general de la Universidad por el
Consejo de Gobierno.

f) Planificar sus actividades de
desarrollo, asesoramiento e
cientifica, técnica o artistica, asi
actividades docentes.

g) Elaborar y aprobar la propuesta y resultados de
la evaluacion cientifica y administrativa anual
del Instituto para su elevacién posterior al
rector.

h) Proponer programas de doctorado y cursos y
estudios propios en materias de la competencia
del Instituto a iniciativa exclusiva de éste o en
colaboracion con otros departamentos,
Institutos universitarios de investigacion o
centros.

i) Recabar informacién sobre el funcionamiento del
Instituto y velar por la calidad de las actividades
que realice.

J) Proponer la concesién de la distincion de doctor
“honoris causa” y el otorgamiento de otras
distinciones.

k) Planificar y administrar sus recursos y servicios.

I) Aprobar la rendicién de cuentas y la memoria

anual de actividades que le presente el director.

Cualesquiera otras que le atribuyan los

Estatutos, el Reglamento Marco de Institutos

Universitarios de Investigacién, el presente

Reglamento y las restantes normas aplicables.

investigacion,
innovacion
como sus

m)

Articulo 15. Elecciones

1. La eleccibn de representantes al Consejo del
Instituto se convocard con quince dias hébiles de
antelacion por el director del Instituto y se regiran
por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, el Reglamento Marco de Institutos de
Investigacion, el presente Reglamento vy,
supletoriamente, por la normativa establecida por la
Universidad de Zaragoza para las elecciones de los
miembros de los Consejos de Departamento.

2. Las candidaturas a representantes en Consejo de
Instituto serdn nominales, se presentardn mediante
escrito firmado por el candidato y dirigido al director del
Instituto. Las candidaturas podran ser presentadas
desde la convocatoria de las elecciones hasta siete dias
habiles antes de la fecha de celebracion de las mismas.

3. La direccion hara publica una uUnica lista con todos
los candidatos validos al menos cinco dias habiles
antes de la fecha de celebracion de las elecciones y
proveera las papeletas con los nombres de los
candidatos en orden alfabético.

4. Tras las elecciones se realizard la proclamacién
provisional de los elegidos, abriéndose un periodo
de tres dias habiles para posibles impugnaciones
que, en su caso, seran elevadas a la Junta Electoral
Central de la Universidad para su resolucién. Una
vez resueltas las mismas se procedera a la
proclamacién definitiva de los miembros del
Consejo del Instituto.

Articulo 16. Presidencia
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El director del Instituto, y en su ausencia el subdirector
primero, presidira el Consejo de Instituto y tendra
como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de
las leyes y la regularidad de las deliberaciones,
moderando el curso de los debates, estableciendo
turnos a favor y en contra de las propuestas asi como
las intervenciones de réplica y por alusiones
personales.

Articulo 17. Convocatoria y aplazamiento

1.

La convocatoria del Consejo de Instituto
corresponde al director del mismo, y debera ser
acordada y notificada con una antelacién minima de
cinco dias habiles. La segunda convocatoria se
convocara junto a la primera, en un plazo no
superior a una hora después de la primera. Con el
fin de acelerar al maximo la difusion de las
convocatorias, se hard uso de los medios
electronicos disponibles.

Se realizard al menos una reunién ordinaria del
Consejo de Instituto cada seis meses. En caso de
incumplimiento de esta norma, cualquier miembro
del Consejo podréa solicitar al rector la convocatoria
de una sesion ordinaria. El director convocara
Consejo extraordinario cuando lo estime oportuno, o
cuando asi lo soliciten por escrito al menos una
quinta parte de sus miembros, en un plazo no
superior a seis dias habiles tras la correspondiente
solicitud.

En casos de urgencia, la sesiéon del Consejo del
Instituto podra ser convocada con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacién, asegurando sin
embargo la comunicacion a todos los miembros del
mismo, lo que habra de justificarse al comienzo de
la sesidn correspondiente.

Una sesion de Consejo podra ser aplazada cuando lo
aprueben los miembros de la misma por mayoria
simple.

Articulo 18. Orden del dia

1

A la convocatoria del Consejo del Instituto se
acomparfara siempre el orden del dia, que sera
fijado por el presidente, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas miembros,
formuladas con suficiente antelacion.

Para que sea exigible la inclusién de algun punto en
el orden del dia de las sesiones, deberan suscribir la
peticion, al menos, una quinta parte de sus
miembros.

El orden del dia deber ser explicito, especifico y
concreto.

4. No podran someterse a votacion asuntos no

incluidos en el orden del dia.

En el apartado de ruegos y preguntas no podran
adoptarse acuerdos, salvo la inclusién en el orden
del dia del proximo Consejo de algun asunto de
interés.

Articulo 19. Constitucion y asistencias

1.

El “quérum” para la valida constitucion en primera
convocatoria del Consejo del Instituto, sera el de
mayoria absoluta de sus componentes.

En los casos de ausencia, enfermedad, o dificultad
grave para su asistencia, de larga duracién o
permanente, cada miembro electo del Consejo podra
solicitar al Consejo el ser sustituido por el suplente

45

de la lista electoral segun el orden resultante de las
votaciones. Esta sustitucion lo sera por el resto de
mandato del Consejo.

El presidente del Consejo podra invitar a las sesiones
de la misma, con voz pero sin voto, a personas
implicadas en sus decisiones o cuya informaciéon se
considere de interés.

Articulo 20. Votaciones

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos
afirmativos respecto a negativos, dirimiendo los
empates, el voto del Presidente del Consejo. En
asuntos sobre los que exista consenso, se admite la
toma de acuerdos por asentimiento de los miembros
asistentes al Consejo.

Cuando uno de los miembros de del Consejo lo
solicite, la votacion seréa secreta.

No sera admisible el voto anticipado, salvo en el caso
de eleccion de director.

No existiran delegaciones de voto de los miembros
ausentes a la sesion del Consejo.

Articulo 21. Actas

De cada sesion, el secretario levantara acta que
contendrd la relacion de los asistentes, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado la sesién, el orden del dia, la forma y
resultado de las votaciones, asi como los acuerdos y
resoluciones adoptados.

Todo miembro del Consejo del Instituto tiene derecho
a hacer constar en acta sus manifestaciones, siempre
que asi lo indique durante la sesién y las presente
por escrito al secretario, antes de la finalizacion de la
sesion, adjuntandose al acta.

Los borradores de las actas seran enviados a los
miembros del Consejo antes del Consejo siguiente.
Las actas aprobadas estaran a disposicion de todos
los miembros del Instituto.

Cualquier miembro del Consejo podra exigir la lectura
de toda o parte del acta en la sesidn correspondiente
de la misma. La aprobacion del acta tendré lugar en
sesion posterior del Consejo, salvo casos de
urgencia. Las rectificaciones que los miembros del
Consejo deseen realizar antes de la votacién para la
aprobacion del acta, se incluiran, si las aprueba el
Consejo, en el acta correspondiente que pasara a
definitiva. Tras las rectificaciones admitidas se
someteré el acta a la aprobaciéon del Consejo.

CAPITULO II:

Seccion 1.- Del Director

Articulo 22. Director

El director es la primera autoridad del

Instituto y su

maximo representante. Como tal ejercera la direccion del
mismo, ejecutara los acuerdos del Consejo de Instituto y
presidira los 6érganos colegiados del Instituto.

Articulo 23. Eleccién y duracién del mandato.

1.

Sera elegido por el Consejo de Instituto, de acuerdo
con las normas abajo dispuestas, entre miembros
permanentes del Instituto que acrediten una
cualificada labor investigadora. Serd nombrado por el
rector.
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El mandato del director tendrd una duracién de

cuatro afos.

El director del Instituto cesara en su cargo al término
de su mandato, a peticion propia, por una mocion de
censura o por otra causa legal, y podrd permanecer
en funciones hasta la toma de posesién de un nuevo
director.

Articulo 24. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del director, asumira

interinamente

sus funciones el subdirector al que

corresponda. Esta suplencia se comunicara al Consejo de
Instituto y no podra prolongarse mas de seis meses.

Articulo 25. Funciones y competencias.

Corresponden al

director del Instituto las siguientes

funciones y competencias:

©)

g) Supervisar los distintos servicios del

a) Representar oficialmente al Instituto.
b) Presidir y convocar las reuniones del Consejo de

Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
por su cumplimiento.

Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos 6rganos y servicios
del Instituto.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor

rango, los actos académicos del Instituto a los que
concurra.

e) Proponer el nombramiento del secretario y, en su

caso, de los subdirectores del instituto, asi como
dirigir y coordinar su actividad.

Realizar cualquier actuacién en defensa del Instituto
incluyendo la comparecencia en juicio formulando
acciones o contestando a requerimientos de todo
tipo.

instituto y
acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

h) Ejercer las demés funciones que se deriven de su

cargo o que le atribuyan las normas vigente, asi
como aquellas que le delegue el Consejo de
Instituto y las referidas a todos los demas asuntos
propios del Instituto que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 26. Eleccion

1.

La eleccién del director del Instituto, como 6rgano
unipersonal de gobierno, se regira por lo dispuesto
con caracter general en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco de
Institutos de Investigacion y el presente Reglamento.
Supletoriamente, serda aplicable la normativa
establecida por la Universidad de Zaragoza para las
elecciones de director de Departamento.

Al producirse el cese del director del Instituto, el
equipo de direccion se mantendréa en funciones, y en
el menor plazo posible, procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones abriendo el periodo de
presentacion de candidatos, que sera de siete dias

lectivos. Caso de que el director en funciones
presente su candidatura de nuevo, cesara
automaticamente en sus funciones que seran
asumidas provisionalmente por el subdirector
primero.

Podra ser candidato a director cualquier profesor

Catedratico o Titular de Universidad del Instituto que
esté avalado por cinco miembros del Consejo del
Instituto y presente por escrito su candidatura junto a un
breve informe con el programa de trabajo, en la
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10.

secretaria del Instituto.

El Consejo del Instituto elegira a tres de entre sus
miembros que formaran la Junta Electoral, y que
velaran por la transparencia democratica de todo el
proceso, resolviendo en primera instancia las
impugnaciones al proceso si las hubiere.

La Junta Electoral, en un tiempo méaximo de
veinticuatro horas después de finalizar el plazo de
presentacion de candidatos hard puablico los
candidatos y abrira una campafa electoral de seis
dias habiles. Al cabo de los mismos, tras una
jornada de reflexidon de veinticuatro horas, en la que
no se podran realizar actos electorales, se procedera
a la realizacidon de las votaciones. Las impugnaciones
a la publicacion de los candidatos, se realizaran ante
la Junta Electoral, que resolvera antes de finalizar la
campafa electoral. Si lo considerase necesario y oido
el Consejo del Instituto, podra prorrogar dicha
campafa electoral.

Las votaciones tendran lugar en una sesién cerrada
del Consejo del Instituto en la que figurard como
punto Unico del orden del dia la eleccion de Director y
estarda presidida por el Director en funciones.

Los miembros del Consejo del Instituto, por razones
que impidan su presencia en el acto de votacion,
podran ejercer el voto anticipado.

Tras el escrutinio, la Junta Electoral en la misma
sesion publicara los resultados y propondra como
Director al candidato con mayor numero de
sufragios. En caso de empate entre los candidatos
mas votados, se repetira la votacidon cuarenta y ocho
horas més tarde, y asi hasta su resolucion. Si hay un
solo candidato, la votacién sera de ratificacién siendo
necesario mayor numero de votos afirmativos que
negativos.

Hasta tres dias habiles después de la publicacién de
los resultados podran presentarse impugnaciones
razonadas ante la Junta Electoral que en primera
instancia resolvera las mismas en un plazo maximo
de dos dias habiles. Las decisiones de la Junta
Electoral seran recurribles ante la Junta Electoral
Central de la Universidad, sin que se paralice el
proceso de nombramiento de Director.

Cumplidos los requisitos de los puntos 8 y 9
anteriores, la Junta Electoral en el plazo de
veinticuatro horas elevara al rector la propuesta de
director. Asi mismo, adjuntara el acta del Consejo
del Instituto en que se procedié a la votacién y las
impugnaciones y resoluciéon de la Junta Electoral si
las hubiere.

Articulo 27. Cese y mocién de censura

1. El cese del director se realizara por cualquiera de
los motivos indicados en el articulo 20.3 del
Reglamento Marco de Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

2. La presentacién de una mocién de censura, se
realizard en la secretaria del Instituto, mediante
escrito motivado, de al menos el veinticinco por
ciento de los miembros del Consejo del Instituto.
Debera ser aprobada por mayoria absoluta del
Consejo. Caso de no prosperar la mocion de
censura, ninguno de sus firmantes podra avalar
otra mocién al mismo Director hasta un afio
después de resuelta la anterior. En el caso de
prosperar, se procedera al proceso de eleccion de
un nuevo director, ejecutando lo dispuesto en el
articulo 26 de este Reglamento.

Seccion I1.- De los Subdirectores
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Articulo 28. Subdirectores

1. El director propondra el nombramiento de los
subdirectores para auxiliarle en el ejercicio de sus
funciones.

2. De entre ellos, el director propondréa uno que actuara
como subdirector primero. Asimismo, uno de los
subdirectores sera de Calidad y Planificacion.

3. Seran nombrados por el rector, previa aprobacion por
parte del Consejo del Instituto.

4. Los subdirectores cesaran por decisibn o cese del
director que los nombré o a peticion propia.

5. El subdirector primero sustituye al director,
ejerciendo sus funciones en caso de vacante,
ausencia o imposibilidad de éste.

6. Cada uno de los subdirectores desempefara las
funciones que le encomiende el director o el Consejo
de Instituto.

Seccion I11.- Del Secretario
Articulo 29. Secretario del Instituto

1. El rector nombrara al secretario del Instituto a
propuesta del director, entre los profesores con
dedicaciéon a tiempo completo adscritos de forma
permanente al Instituto.

2. El secretario del Instituto cesara a peticién propia,
por decision del director o cuando concluya el
mandato del director que le propuso. En cualquier
caso, permanecera en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo secretario.

3. Corresponden al secretario de Instituto las funciones
siguientes:

a) Auxiliar al director y desempefar las funciones
que éste le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del
Instituto, custodiar las actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que
consten en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia.

d) La custodia del archivo y del sello oficial del
Instituto.

e) La organizacion de los actos solemnes y el
cumplimiento del protocolo.

f) La publicidad de los acuerdos del Consejo del
Instituto

g) Ejercer las demés funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente, los Estatutos y el presente Reglamento.

Seccion 1V.- De los Coordinadores de Division
Articulo 30. El Coordinador de Divisiéon

1. El coordinador de cada Divisién sera elegido por el
director de entre los propuestos por los miembros
permanentes de la Divisiéon por un plazo de cuatro
afos.

2. Los coordinadores de Divisidn seran responsables de
la coordinacion y fomento de la labor realizada en su
Division, promoviendo la colaboraciéon en el interior de
ellas y con el resto del Instituto, dentro de la politica
de sinergia y multidisciplinariedad que se pretende con
el mismo.

3. Junto al resto de miembros del equipo de direccion
participaran en las reuniones y deliberaciones de éste,
llevando a él, especialmente, la problematica y
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situaciéon de sus respectivas divisiones.

Podran desempefiar labores de representacion
delegadas por el director cuando éstas afecten
especificamente a sus respectivas divisiones y, en
cualquier caso, actuardan como representantes de tal
Division cuando ello sea requerido por el director o el
Consejo del Instituto.

Seccion V.- De los Responsables de Linea Relevante

de Investigacion

Articulo 31. ElI Responsable de Linea Relevante de
Investigacion

1.

El responsable de <cada Linea Relevante de
Investigacion aprobada por el Consejo de Instituto
sera elegido por los miembros permanentes de la
Linea por un plazo de cuatro afos.

Los responsables de Lineas Relevantes de
Investigaciéon seran responsables de la coordinacién y
fomento de la labor realizada en su Linea,
promoviendo la colaboracién con el resto del Instituto,
dentro de la politica de sinergia y multidisciplinariedad
que se pretende con el mismo.

Podran desempefiar labores de representacion
delegadas por el director cuando éstas afecten
especificamente a su LRI y, en cualquier caso,
actuaran como representantes de tal Linea cuando ello
sea requerido por el director o el Consejo del Instituto.

Seccioén V.- De los Responsables de Grupo

Articulo 32. El Responsable de grupo

1.

Cada grupo nombrara un responsable en los términos
sefialados en el articulo 9.4 del presente Reglamento.

Podran desempefar labores de representacion
delegadas por el director cuando éstas afecten
especificamente a su grupo y, en cualquier caso,
actuaran como representantes del mismo cuando ello
sea requerido por el director o el Consejo del Instituto.

Seccién VII.- De la Comisién de Investigacion y

Postgrados

Articulo 33. Comisiéon de Investigacion y Postgrados

1

La Comision de Investigacion y Postgrados sera el
6rgano, dentro de la estructura del 13A, encargado de
dar soporte técnico al equipo de direccién en materias
académicas y de investigacion, a través de los
informes y estudios que le sean requeridos en cada
momento. Asimismo, se encargara de todas aquellas
funciones que los dérganos decisorios del I3A le
encarguen en cada momento.

La Comisién de Investigaciéon y Postgrados estara
formada por siete miembros:

. El subdirector de Calidad y Planificacién
e Tres coordinadores de divisiones y
. Tres miembros electos

Para ser candidato a esta Comision se debera ser
miembro permanente del I3A y ademas presentarse
por una de las divisiones del I13A o por el sector de
LRI. La eleccién final debera seleccionar dos miembros
por las divisiones del I3A y un miembro por las LRI del
13A.

La Comision de Investigacion y Postgrados se
renovara cada cuatro afios
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ANEXO VI.- PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO UZ 2011

PRESUPUESTO 2011 - INGRESOS

Variacién Var. Part.

2011 2010 Abbalita (%) (%)
GOBIERNO DE ARAGON 171.769.463 176.143.832 -4.374.369 -2,5 62,7
Financiacién Basica 142.319.378 142.319.378 0 0,0 52,0
Contrato Pragrama Incentivo calidad PDI 8.251.446 8.251.446 0 0,0 3,0
Obras y RAM 5.462.000 6.000.000 -538.000 -9,0 2,0
Salud-Plazas vinculadas 4.460.691 4.213.889 246.802 59 1,6
Infraestructura Cientifica 2.140.000 4.295.000 -2.155.000 -50,2 0,8
Contratos OTRI 2.000.000 3.000.000 -1.000.000 -33,3 0,7
Subvencién Proyectos de investigacién 2.000.000 2.075.000 -75.000 -3.6 0,7
Universa 1.528.010 1.694.535 -166.525 -9.8 0,6
Ayuda Institutos Universitarios 1.000.000 1.000.000 0 0,0 0,4
Plan formacion 120.914 175.307 -54.393 -31,0 0,0
Subvencién Consejo Social 106.973 113.000 -6.027 -5,3 0,0
Otras subvenciones y transferencias 2.380.051 3.006.277 -626.226 -20,8 0,9
GOBIERNO DE ESPANA 13.801.798 11.664.131 2.137.667 18,3 5,0
Becas y compensacién familia numerosa 5.578.924 5.401.669 177.255 3.3 2,0
Contratos OTRI 2.000.000 1.700.000 300.000 17,6 0,7
Programas Ramon y Cajal y Juan de la Cierva 685.299 1.076.667 -391.368 -36,3 03
Otras subvenciones y transferencias 5.537.575 3.485.795 2.051.780 58,9 2,0
UNION EUROPEA-FEDER 2.327.550 5.474.715 -3.147.165 -57,5 0,8
FEDER-Infraestructura Gientifica 1.140.000 4.295.000 -3.155.000 -73,5 0,4
UE-Movilidad y otros 1.187.550 1.179.715 7.835 0,7 0,4
ADM. LOCALES Y OTROS ORG. PUBLICOS 398.498 413.047 -14.549 -3,5 0,1
ENTIDADES FINANCIERAS 1.599.500 1.361.500 238.000 17,5 0,6
Banco Santander 926.000 540.000 386.000 715 0,3
Ibercaja 400.000 424.000 -24.000 -5,7 0,1
GCAl 165.000 289.000 -124.000 -429 0,1
Otras 108.500 108.500 0 0,0 0,0
EMPRESAS PRIVADAS Y ASOCIACIONES 14.078.780 13.782.210 296.570 22 9,1
Contratos OTRI 12.500.000 11.800.000 700.000 5,9 4.6
Varias-Ayuda al Estudio y Ferias de empleo 710.000 880.000 -170.000 -19,3 0,3
Otras colaboraciones 868.780 1.102.210 -233.430 -21,2 0,3
INGRESOS PROPIOS 60.933.360 58.511.730 2.421.630 141 222
Matriculas Estudios Oficiales 27.185.898 26.854.821 331.077 1,2 9,9
Proyectos Investigacion competitivos (MICINN, UE) 10.601.275 10.656.468 -55.193 -0,5 3,9
Compensacion por utilizacion infraestructuras 4.669.048 4.550.042 119.006 2,6 1,7
Matriculas Estudios Propios y otros 4.650.413 4.074.790 575.623 14,1 1,7
Ingresos financieros e IVA 4.183.591 3.970.591 213.000 5,4 1,5
Colegios Mayores y R.U. Jaca 3.352.052 3.137.923 214,129 6,8 1.2
Ingresos por gestion académica 2.885.701 2.588.953 276.748 10,7 1,0
Prestaciones servicios diversos 1.681.879 1.092.589 589.290 539 0,6
Publicaciones, prensa y reprografia 1.068.440 1.100.209 -31.769 2,9 0,4
Canones y Gestion trafico 675.063 485.344 189.719 39,1 0,2
DEUDA A LARGO PLAZO 9.002.138 19.378.740 -10.376.602 -53,5 3,3
Deuda a largo plazo 9.002.138 15.000.000 -5.997.862 -40,0 3,3
Ingresos Extraordinarios 0 4.378.740 -4.378.740 -100,0 0,0
TOTAL 273.911.087 286.729.905 -12.818.818 -4,5 100,0
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PRESUPUESTO 2011 - GASTOS

Variacion Var. Part.

Citil] 2010 apsoluta (%) (%)
Personal Docente e Investigador 124.896.829 131.656.056 -6.7569.157 -5,1 45,6
Personal de Administracién y Servicios 49,772,991 50.475.656 -702.665 -1,4] 18,2
Investigacion 20.093.175  19.817.005 276.170 14 7.3
OTRI 16.553.550  16.563.619 -10.069 0,1 6,0
Obras y Equipamiento 13.762.0000 20.559.760  -6.797.760  -33,1 5,0
Limpieza, mantenimiento y prev. riesgos laborales 10.365.917 9.989.582 376.335 38 3,8
Relaciones internacionales 5.409.921 5.307.521 102.400 1,9 2,0
Suministros (luz, agua, combustible) 5.252.000 5.050.000 202.000 40| 1,9
Doctorado, Est. propios y cursos extraordinarios 3.290.127 3.006.435 283.692 9.4 1,2
Comunicacion e Informatica 2.903.698 2.808.293 95.405 3,4 1,1
Biblioteca (Revistas centralizadas y gastos BUZ) 2.862.774 2.997.085 -134.311 -45 1,0
Asignacion Departamentos Universitarios 2.409.598 2.484.122 -74.524 -3,0 0,9
Universa 2.179.510 2.496.035 -316.525 -12,7’g 0,8
Seguridad y Gestion de trafico 2.075.097 2.043.346 31.751 1,6 0,8
Gastos Financieros 1.714.422 1.372.806 341.616 24.9| 0,6
Colegios Mayores y R.U. Jaca 1.633.987 1.594.050 39.937 25| 0,6
Gestion académica y Planificacion y G. Economica 1.496.790 1.602.723 -105.933 6,6 0,5
Asignacién Centros Universitarios 1.433.960 1.496.570 -62.610 42| 0,5
Catedras Institucionales y de Empresa 1.156.320 1.016.460 139.860 13,8/ 0,4
Actividades culturales y deportivas 797.200 1.020.600 -223.400 -21,9| 03
Hospital Clinico Veterinario y Serv. Prac. Odontol. 603.222 0 603.222 - 0,2
Becas y Ayudas al Estudio 599.921 599.921 0 0,0 0,2
Innovacion, Calidad y Tecnologias para la docencia 587.903 601.372 -13.469 22 0,2
Publicacién y Prensas Universitarias 531.500 499 500 32.000 6,4 0,2
Consejo de Direccién 404.500 430.730 -26.230 -6,1 0,1
Formacién PAS, PDI y Gestion Social 356.873 374.056 -17.183 46 0,1
Apoyo a Nuevas Titulaciones y Masters Oficiales 280.000 360.000 -80.000 -22.2 0,1
Actividades de Estudiantes y Empleo 255.259 256.602 -1.343 -0,5 0,1
Atencion a la Discapacidad 125.000 125.000 0 0,0 0,0
Consejo Social 106.973 125.000 -18.027 -144 0,0
TOTAL 273.911.087 286.729.905 -12.818.818 -4,5 100,0
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ANEXO VII.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2007
(publicado en el BOUZ nim 07-07, de 12 de julio) se
modificaron las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 21, de 1 de marzo). Dicha
modificacion afect6, entre otros, al capitulo “II.7.
Planificacién académica y modificacion de la plantilla.
Procedimientos y Calendario” afadiendo un nuevo apartado
“11.7.6. Especialidades en los procedimientos en orden a
facilitar la aplicacion de lo previsto en las disposiciones
adicionales 12 a 32 de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, y, en general, la adaptacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Universidad de Zaragoza a la reforma de la
Ley Organica de Universidades por la referida Ley 4/2007”.

Con base en el contenido de la modificacién anteriormente
citada, el Vicerrector de Profesorado inici6 el procedimiento
para la transformacion extraordinaria de plazas a que se
refieren los puntos 1 a 4 del mencionado apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los informes
previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno
acuerda transformar las plazas que ocupan los solicitantes
que aparecen sefialados con un “Sl” en la ultima columna
del cuadro adjunto, en los términos descritos en las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las
necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben implicaran
la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador y, por tanto, su
incorporacion a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado con
cumplimiento de las exigencias previstas en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

1 Transformacion de plazas de Profesor Contratado
Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad, a consecuencia de lo dispuesto en el capitulo
11.7.6 de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza.
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ANEXO VII11.- MODIFICACION LA NORMATIVA REGULADORA DE LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION

DE PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de
21 de febrero de 2006 (BOUZ num. 03-06, de 6 de marzo)
y modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad de 12 de marzo de 2008 (BOUZ num. 05-08,
de 31 de marzo).

PREAMBULO
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Por el presente Acuerdo se modifica la normativa reguladora
de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21
de febrero de 2006 (BOUZ num. 03-06, de 6 de marzo) y
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad de 12 de marzo de 2008 (BOUZ num. 05-08, de
31 de marzo).

Articulo 1.© Modificaciébn del articulo 20 de la
normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario aprobada por Acuerdo del
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Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de
febrero de 2006 y modificada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de esta Universidad de 12 de marzo de
2008

Se modifica el articulo 20 de la normativa reguladora
de los concursos para la provision de plazas de
profesorado contratado por procedimiento ordinario,
que queda redactado de la siguiente forma:

“l. La seleccién de los ayudantes, profesores ayudantes
doctores y profesores asociados se hara mediante concursos
publicos, con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. La comisién mantendrd una entrevista publica con los
candidatos que resulten preseleccionados mediante criterios
objetivos para, de acuerdo con los previamente establecidos
para la adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los
candidatos.

3. La no concurrencia a la entrevista por alguno de los
concursantes no significa renuncia de éste a su derecho a
ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

4. La resolucién de la comisién sera, en todo caso, motivada
de conformidad con los criterios de valoracién previamente
establecidos, tendra caracter vinculante y recogeréa el orden
de prelacion de los candidatos seleccionados. La comision
podréa declarar desierta la plaza objeto del concurso, cuando
todos los candidatos hayan sido considerados no idoneos, en
los términos del articulo 35 de la presente normativa.”

Articulo 2.© Modificacion de la Seccion tercera del
Capitulo IV de la normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad
de 21 de febrero de 2006 y modificada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 12 de
marzo de 2008

Se modifica la Secciéon tercera del Capitulo IV de la
normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario,, que queda redactada de la
siguiente forma:

“Seccion tercera

Directrices para la elaboracién de los criterios objetivos de
valoracién y en general para la selecciéon del profesorado
contratado

Articulo 23.—Los criterios objetivos de valoracion

1. Las comisiones de seleccion de profesores ayudantes
doctores, ayudantes y profesores asociados resolveran los
concursos de acuerdo con la adecuacion de los curriculos de
los candidatos al éarea de conocimiento mediante la
aplicacion de criterios objetivos previamente establecidos por
el correspondiente departamento en los términos sefalados
por el articulo 2.° de esta Normativa, de acuerdo con las
directrices previstas en esta Seccion.

Los departamentos estableceran dichos criterios para una o
varias de las areas de conocimiento adscritas a los mismos,
pudiendo incluso, en cuanto a las plazas de profesores
ayudantes-doctores y de profesores asociados, fijar criterios
diferenciados para plazas de la misma area de conocimiento,
en funcién de los perfiles distintos de las plazas a convocar.
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A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los perfiles
se corresponderan con una o varias asignaturas vinculadas
al area de conocimiento de que se trate, de entre las cuales
al menos una sera obligatoria o basica (en cuanto a
titulaciones de grado) o troncal u obligatoria (en cuanto a
licenciaturas o diplomaturas).

2. Lo anterior no sera de aplicacibn en los procesos de
seleccion de profesores asociados de ciencias de la salud,
cuya valoracion se realizard conforme a los baremos
aprobados en la sesion de 15 de octubre de 2007, por la
Comisién de Seguimiento a que se refiere la clausula cuarta
parrafo segundo, apartado g) del Concierto entre el Gobierno
de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de
los centros sanitarios en la investigacion y la docencia
universitarias, publicado por la Orden de 22 de junio de
2007, del Departamento de Salud y Consumo del Gobierno
de Aragén (BOA num. 76, de 27 de junio).

3. A la entrevista no podra otorgarsele puntuacién alguna,
pero, a consecuencia de ella, la comisién podra ajustar la
valoracién de los méritos del aspirante en la forma que
resulte de aplicar cada uno de los apartados a los que se
refiere el articulo siguiente y teniendo en cuenta Ilo
prevenido en el articulo 20.

Articulo 24.—Estructura de los criterios objetivos de
valoracion para las plazas de profesor ayudante doctor

1. Los criterios de valoracion para las plazas de profesor
ayudante-doctor contaran con los siguientes apartados:

1°. Formacién académica.

2°. Docencia.

3°. Publicaciones.

4°. Participacidn en proyectos y contratos de
investigacion.

5°. Restante actividad investigadora.

6°. Otros méritos.

2. Los criterios de valoracion precisaran la forma de aplicar
y valorar los apartados que se establecen, de modo que el
valor otorgado a cada uno de dichos apartados se
encontrara entre los siguientes minimos y méaximos:

1°. Formacién académica (20/40%).
2°. Docencia (10/35%).
3°. Publicaciones (15/35%).

4°. Participaciéon en proyectos y contratos de
investigacion (5/25%).

5°. Restante actividad investigadora (5/25%).
6°. Otros méritos (0/5%).

Articulo 25.—Estructura de los criterios objetivos de
valoracion para las plazas de ayudante

1. Los criterios de valoracion para las plazas de ayudante
contaran con los siguientes apartados:

1°. Formacién académica.
2°. Docencia.
3°. Publicaciones.

4°, Participaciébn en proyectos y contratos de
investigacion.

5°. Restante actividad investigadora.
6°. Otros méritos.



22 de febrero de 2011

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

2. Los criterios de valoracion precisaran la forma de aplicar
y valorar los apartados que se establecen, de modo que el
valor otorgado a cada uno de dichos apartados se
encontrara entre los siguientes minimos y maximos:

1°. Formacién académica (45/70%).
2°. Docencia (0/10%).
3°. Publicaciones (10/20%b).

4°. Participacion en proyectos y contratos de
investigacion (5/15%).

5°. Restante actividad investigadora (5/15%).
6°. Otros méritos (0/5%).

Articulo 26.—Estructura de los criterios objetivos de
valoracion para plazas de profesor asociado

1. Los criterios de valoraciéon para las plazas de profesor
asociado contaran con los siguientes apartados:

1°. Experiencia y otros méritos profesionales.
2.° Formacion académica.

3.° Docencia.

4°. Actividad investigadora.

5°. Otros méritos.

2. Los criterios de valoracion precisaran la forma de aplicar
y valorar los apartados que se establecen, de modo que el
valor otorgado a cada uno de dichos apartados se
encontrara entre los siguientes minimos y maximos:

1°. Experiencia y otros méritos profesionales
(30/50%).

2.° Formacioén académica (10/35%).
3.2 Docencia (10/30%).

4°. Actividad investigadora (10/30%).
5°. Otros méritos (0/5%).

Articulo 27.-
valoraciéon

Exigencia de detalle de los criterios de

Los criterios de valoracion deberan tener el detalle
suficiente que permita una aplicacibn objetiva, no
admitiéndose en ningun caso criterios que se limiten a fijar
los porcentajes del total que corresponden a cada
apartado.

Articulo 28.- Valoracion de los méritos en funcién de su
relacion directa e inmediata con las tareas especificas de
la plaza

Los criterios de valoracion ponderaran la puntuacion a
otorgar a méritos que no estén directa e inmediatamente
relacionados con las tareas especificas de la plaza,
pudiendo especificar, en su caso, los factores de
correccion aplicables sobre los méritos propios de areas
mas o menos afines. Si no existe pronunciamiento expreso
se entendera todos los méritos son susceptibles de recibir
puntuacion.

Articulo 29.—Ponderacion de la puntuacion otorgada en los
apartados o subapartados de los criterios de valoracion

Los criterios de valoracién podran resolver como otorgar la
puntuacién en el caso de que alguno de los candidatos
supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado. En defecto de pronunciamiento, al candidato
que haya obtenido la mayor puntuacion en un apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion méaxima,
reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los
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restantes candidatos.

Articulo 30.—Directrices para la valoracion de la formacion
académica

1. En el apartado de formacién académica se valorara la
amplitud de la formacion académica reglada en todos los
niveles de la ensefianza superior universitaria, atendiendo
a su calidad y a la de la institucion correspondiente en el
campo cientifico del solicitante.

Los criterios de valoracion determinaran la puntuacidon a
otorgar en funcion de las calificaciones obtenidas por los
concursantes. En las plazas de profesor asociado, si asi lo
prevén los criterios de valoracion, podréa prescindirse de
esta especificacion, puntuando exclusivamente Ila
obtencion de los titulos.

2. Se consideraran también los cursos, seminarios y
talleres en los que haya participado el concursante como
asistente. La puntuacion se otorgara en los términos
previstos en los criterios de valoracion establecidos por el
departamento, con el maximo de la quinta parte de la
correspondiente al apartado de formacién académica.

3. En el caso de plazas de ayudante, se valorara de
manera especifica el plan de formacion docente e
investigadora que presenten los candidatos.

Articulo 31.—Directrices para la valoraciéon de la actividad
docente

1. En el apartado de docencia se valorara la experiencia
docente, preferentemente la adquirida en la imparticion de
docencia en la educacién superior publica.

2. En cuanto a la experiencia docente universitaria, se
valorara la docencia reglada y los criterios distinguiran en
funcién de las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que
aduzcan méritos docentes universitarios tendran que
aportar certificacion de su evaluacién. La experiencia
docente de la que no conste evaluacién no sera valorada,
salvo que aporten documentacidon acreditativa de que la
evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad.

La obtenciéon de una evaluacién negativa no sera causa de
exclusion del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran.

Si los criterios de valoracién no dispusiesen otra cosa, la
obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una
reduccion global de la puntuacion correspondiente a este
apartado proporcional a la relacion entre el nimero de
cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en
los que haya aportado experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducird la puntuaciéon en los casos en los
que no se aporte acreditacion de que la evaluacion no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

3. Asimismo se tendrd en cuenta la formacién para la
actividad docente universitaria.

4. También se valoraran otros cursos,
seminarios impartidos por el concursante.

talleres y

5. En el caso de plazas de profesor asociado, solo se
valoraran los méritos adquiridos en los diez dltimos afios.
No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en
los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se corresponderda con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
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esta circunstancia en su
correspondiente justificacion.

solicitud y aportar la

Articulo 32.—Directrices para la valoracion de la actividad
investigadora

1. Esté o no asi previsto para la figura especifica de que se
trate, en la valoracién de la actividad investigadora los
criterios de valoracion desglosaran la puntuacién
correspondiente a las publicaciones, la participacion en
proyectos y contratos de investigacion y la restante
actividad investigadora.

2. Respecto de las publicaciones, se valorara la calidad,
originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusién utilizado para su publicacién, asi como
otros indices de calidad. Los criterios de valoracién
ajustaran la puntuaciéon en funcién de las caracteristicas
especificas de las areas de conocimiento afectadas.

3. Respecto de la participacibn en proyectos de
investigacion, se valoraran los obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de
investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administraciéon publica.

4. La restante actividad investigadora comprende: a) la
participacibn en congresos Yy conferencias cientificas
nacionales e internacionales; b) las estancias en centros
nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio; c) las becas de investigacion disfrutadas, asi
como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacién en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion.

Respecto de las estancias de investigacidon, se valoraran
las realizadas en centros nacionales o extranjeros que
tengan una duracidon relevante, atendiendo a sus
resultados formativos y a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante. En particular, los criterios establecidos por los
departamentos deberan tener en cuenta que, seguin
previene la Ley Organica de Universidades en las plazas de
profesor ayudante-doctor, es mérito preferente la estancia
del candidato en Universidades o centros de investigacion
de reconocido prestigio espafioles o extranjeros, distintos
de la Universidad en la que se lleve a cabo la contratacion.
En este sentido, deberan ponderarse adecuadamente
estos méritos, sin que ello signifique que un concursante
que no acredite estos méritos concretos tenga que ceder
forzosamente su posicion en el orden de prelacién a quien
si los posea.

5. En el caso de plazas de profesor asociado, s6lo se
valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios.
No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en
los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspensién. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Articulo 33.—Directrices para la valoracion de la
experiencia profesional en las plazas de profesores
asociados

1. En el apartado de experiencia profesional, se valorara la
vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con
la tareas docentes propias de la plaza convocada y con las
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causas que justifican la contratacién de un profesional de
reconocida competencia externo al ambito académico
universitario.

2. SOlo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
altimos afios. No obstante ello, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La ampliaciébn se correspondera con
el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

3. En el caso de que los méritos profesionales sean de
caracter docente, por ser el candidato profesional de la
docencia fuera del &mbito universitario, estos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente, sin
perjuicio de que puedan valorarse en este apartado otros
meéritos docentes, como por ejemplo los adquiridos como
profesor universitario.

4. Los criterios de valoraciéon precisaran si se valora
primordialmente la trayectoria profesional o las
caracteristicas propias de la tipologia de profesional que
mas conviene a dichas tareas docentes.

Articulo 34.—Directrices para la valoracion los “otros

méritos”

1. Como méximo se valorardn diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

2. Soélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos
aflos u otros que consistan en la posesion de
conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliard en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacibn se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Articulo 35.—La declaracién de no idoneidad

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, la comision de seleccion podra
declarar la no idoneidad de alguno o de todos los
candidatos  admitidos  al concurso, motivandolas
suficientemente.

2. La justificacion de la no idoneidad de un candidato
atendera a las caracteristicas especificas de cada figura
contractual.

a). En el caso de los profesores ayudantes
doctores, la comision declarara la no idoneidad de
candidatos que no sean capaces de desarrollar las
tareas docentes y de investigacion propias de la
plaza, a la vista de la prueba objetiva a la que se
refiere el articulo siguiente o bien a la vista de la
falta de vinculaciéon de su trayectoria con dichas
tareas docentes y de investigacion.

b). En el caso de los ayudantes, la comisién de
seleccion podra declarar la no idoneidad de los
candidatos que carezcan de la formacién
académica previa necesaria para comenzar sus
tareas de formacién docente e investigadora en el
ambito del area del conocimiento a la que
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corresponda la plaza.

c). En el caso de los profesores asociados, la
comisiéon de selecciéon declarara la no idoneidad
de candidatos que, aun habiendo sido admitidos
al concurso por haber acreditado el desarrollo de
actividades profesionales fuera del ambito
académico universitario, no acrediten ser
especialistas de reconocida competencia en el
area de conocimiento al que se refiere la plaza.
Asimismo, declararan la no idoneidad a la vista de
la prueba objetiva a la que se refiere el articulo
siguiente o, de no estar previstas las pruebas,
mediante la constatacion de que el candidato que
no sea capaz de desarrollar las tareas docentes

previstas, por no ser sus conocimientos y
experiencia profesional los que la Universidad
necesite.

3. Los criterios de valoracion podran especificar las
razones por las que los candidatos se consideren no
idoneos.

4. No es preciso que los candidatos declarados no idéneos
sean valorados, salvo que la declaracion de no idoneidad,
en funcion de los criterios de valoracidon establecidos por
los departamentos, se relacione con la no superacién de
ciertos umbrales de puntuacion.

Articulo 36.—Pruebas objetivas

1. Cuando asi se haya contemplado expresamente en los
criterios objetivos aprobados por los respectivos
departamentos, por considerarse conveniente para
apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en
relacion con las habilidades necesarias para la imparticion
de la docencia, la comisidon de seleccion evaluara a los
concursantes mediante «pruebas objetivas» en los
términos previstos en los referidos criterios.

2. Las pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con
caracter previo a la valoracion de los méritos de los
candidatos que las hubieran superado.

3. Los criterios de valoraciéon determinaran si esta prueba,
ademas de servir a los efectos de justificar la idoneidad de
los concursantes, recibira puntuacién. En el caso de que se
le otorgue puntuacién, serd como maximo el 20% de la
que pudiera resultar de la suma de los apartados a los que
se refieren los articulos 24 a 26. La realizacidon de estas
pruebas lo sera sin perjuicio de lo establecido para la
celebracion de la entrevista.

4. En el caso de pruebas objetivas que sélo sirvan a los
efectos de justificar la idoneidad de los concursantes, las
comisiones de seleccidon podran excluir de la obligacién de
realizarlas a aquellos candidatos cuya idoneidad no les
ofrezca dudas. Ello se aplicard en particular en los
concursos para plazas de profesor asociado a quienes ya
hubieran sido contratados como tales en anteriores
convocatorias, en plazas de analoga categoria, area de
conocimiento y perfil, asi como a otros candidatos a la
vista de su trayectoria profesional.

Articulo 37. Adecuacién a la normativa general y a las
presentes directrices de los criterios aprobados por los
departamentos

Los criterios aprobados por los Departamentos deberan
cumplir lo dispuesto en la normativa general y en las
presentes directrices. Si el Rector entiende que no se ha
producido, ordenara la paralizacion de la tramitacion.

Articulo 38.—Utilizacion por las comisiones de seleccién de
instrumentos auxiliares a los criterios aprobados por el
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departamento

1. Cuando la comisidon de seleccién utilice instrumentos
auxiliares que con caracter general permitan asignar la
puntuacién atribuida a cada uno de los méritos de manera
mas especifica a la que resulta de los criterios aprobados
por el departamento a que corresponde la plaza, dichos
instrumentos deberan publicarse en el tablén de anuncios
del departamento en el momento en que se constituya la
comisién de seleccién.

2. Dichos instrumentos deberan respetar en todos sus
términos los criterios de valoracion aprobados por los
respectivos departamentos.

3. Los interesados dispondran de tres dias para impugnar

ante el Rector los instrumentos auxiliares, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de los
instrumentos.

Articulo 39.—Documentacion que debe acompafar a las
propuestas de contratacion que efectien las comisiones de
seleccién

1. La documentacién obrante en el expediente permitira
conocer el apartado o subapartado en el que la respectiva
comisién de seleccion ha valorado cada mérito, asi como si
ha empleado factores de correccién para reducir o anular
la puntuaciéon de cada mérito.

2. En cualquier caso, de dicha documentacion debera
deducirse la puntuacién que corresponde a cada uno de
los méritos aducidos por los candidatos.

Articulo 3. Numeraciéon del articulo 29de la
normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de
febrero de 2006 y modificada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 12 de
marzo de 2008

El articulo 29 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad de 21 de febrero de 2006, por el que se
aprueba la normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario pasa a ser el 40.

Disposiciones transitorias

Primera.—Adaptaciéon de los criterios de valoracién para
adjudicar plazas de profesor ayudante doctor o ayudante

En tanto en cuanto los departamentos no dispongan de
criterios adaptados a las directrices vigentes en cada
momento, no podran convocarse concursos para plazas de
profesor ayudante doctor o ayudante.

Segunda.—Concursos para la provision de plazas de
profesor asociado cuyo desempefio vaya a iniciarse
durante los cursos 2011-2012 y 2012-2013, mientras los
departamentos no establezcan criterios de valoracion
adaptados a las directrices vigentes

Si en el momento de publicarse la convocatoria del
concurso para adjudicar plazas de profesor asociado en el
Boletin Oficial de Aragén, no se hubieran publicado en
dicho diario criterios de valoracién adaptados a las
directrices reguladas en el presente acuerdo, se entendera
que los departamentos asumen como propios los criterios
de valoracidn supletorios previstos en el anexo al presente
Acuerdo. Dichos criterios supletorios podran aplicarse para
los concursos para la provision de plazas de profesor
asociado cuyo desempefio vaya a iniciarse durante los
cursos 2011-2012 y 2012-2013, y hasta que los
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departamentos establezcan los propios. Después, se
aplicara para estas plazas lo previsto en la disposicion
transitoria primera.

Disposicion final

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de Aragon.

Anexo

Los criterios de valoracion supletorios a que se refiere el
apartado 2 de la disposicion transitoria del presente
acuerdo son los siguientes:

1. Bases generales

Excepto en el apartado de formaciéon académica, no se
valoraran los méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas propias de la
plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el
maximo previsto para un apartado o subapartado, al
candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacién
maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de
los restantes candidatos.

11. Detalle de la valoraciéon

A) Experiencia y otros méritos

(méaximo 50 puntos)

profesionales

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de
reconocido prestigio en el area de conocimiento fuera del
ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en relacion con
las tareas propias de la plaza

5 puntos por afio
completo

Actividad profesional de relevancia secundaria o
parcial en relacién con las tareas propias de la plaza

hasta 2 puntos por
afio completo

La comisién de seleccion fijara qué actividades considera
de primer orden, bien aprobando instrumentos auxiliares,
bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos
en los dltimos diez afios. No obstante ello, el periodo de
diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

B) Formacién académica (méaximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacién académica del
puntos)

solicitante (hasta 13

Se valorara la formacién reglada

Licenciaturas, diplomaturas o grados | 5 puntos por cada una
que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar

Mésteres Universitarios que aporten
la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

3,5 puntos por cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la
formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

2,5 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al Diploma
de Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora
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Lineas de investigacion (Plan
Doctorado 1998) que aporten la
formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar

1 punto por cada seis créditos

Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora

1 punto por cada uno

Doctorados que aporten la formacién
propia de las tareas docentes a
desarrollar

5 puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados
completos

2,5 por cada una

Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una

Otros Méasteres Universitarios 1,5 por cada uno

Otros doctorados 2,5 por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia y
duracion

B.3) Cursos, seminarios y talleres en
participado como asistente

los que haya

Hasta 1 punto en total, valorandose U(nicamente los
correspondientes a materias propias del area

B.4) Estancias
investigacion

realizadas en centros docentes y de

Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia y
duracion

C) Experiencia docente (méaximo 15 puntos)

La puntuacién sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el
area de conocimiento de la plaza

2,5 puntos por afio a tiempo
completo y 1 punto por afio a
tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el
area de conocimiento de la plaza

1 punto por afio a tiempo
completo y 0,5 puntos por afio a
tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la
docencia en Universidades

0,5 por cada afio con evaluacion
favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no universitarios
en las materias propias del &rea de
conocimiento

hasta 2,5 puntos en total, en
funcion de la relevancia y
duracién

Experiencia docente en materias
asimilables

Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad hasta 2,5 puntos en total en

docente funcion de la relevancia

La obtencidon de alguna evaluacién negativa determinara
una reduccién global de la puntuacién correspondiente a
este apartado proporcional a la relacion entre el nimero
de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos
en los que haya aportado experiencia docente
universitaria.

Igualmente se reducird la puntuaciéon en los casos en los
que no se aporte acreditacion de que la evaluacion no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado s6lo se valoraran los méritos obtenidos
en los dltimos diez afios. No obstante ello, el periodo de
diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
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tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Sdlo se valoraran los méritos correspondientes al area de
conocimiento. La valoracion la efectuara la Comision
analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuard la Comision analizando los
meéritos acreditados por cada uno de los concursantes,
valorando la calidad, originalidad y relevancia de las
mismas, y en especial el medio de difusion utilizado para
su publicacion, asi como otros indices de calidad.

D.2) Participacibn en proyectos de investigaciéon en
convocatorias publicas y competitivas, hasta un maximo
de 3 puntos.

La valoraciéon la efectuard la Comision analizando los
meéritos acreditados por cada uno de los concursantes,
valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia con empresas o con la administracion
publica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoraciobn la efectuara la Comisién analizando
globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D.4) Participaciéon en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales, presentando ponencias o
comunicaciones, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoraciéon la efectuard la Comisién analizando
globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion, hasta un méximo de 1 punto

La valoracion la efectuara la Comisién analizando
globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras
becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacién en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo
de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comisién analizando
globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

En este apartado D) so6lo se valoraran los meéritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante ello, el
periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido
o adoptado un hijo en los diez ultimos afios, a razén de un
afio por hijo. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

E) Otros méritos (méaxima 5 puntos)

Se valorardn méritos que no puedan corresponderse con
ninguno de los cuatro apartados anteriores, siempre que
sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos
que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.

En este apartado sélo se valoraran los méritos obtenidos
en los dltimos diez afios. No obstante ello, el periodo de
diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspensiéon. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

ANEXO IX.- COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE GRADOS EN CENTROS

ADSCRITOS

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, para la composicion de la
Comision de garantia de calidad de los grados en los que
participan centros adscritos de la Universidad de Zaragoza.

1. A efectos de la composicion y funcionamiento de su
Comision de garantia de la calidad, las titulaciones en cuya
docencia intervienen centros adscritos de la Universidad
de Zaragoza tendran la consideracion de titulaciones
impartidas de forma completa y simultanea en varios
centros y se regularan por lo previsto en los apartados 3 y
4 del articulo 5 del Reglamento de la organizacion y
gestion de la calidad de los estudios de grados y master
(BOUZ 08-09, modificado en BOUZ 10-10). En aquellos
casos en que la titulacién sea impartida Gnicamente en el
centro adscrito, existira, en coherencia con lo expresado
en el citado articulo, una Comision del centro responsable
de la organizacién y aplicacion del titulo en el centro y una
Comision conjunta responsable de la garantia de calidad
del proyecto del titulo. Correspondera al Rector de la
Universidad de Zaragoza la designacion de los miembros
de dicha Comisién conjunta que no pertenezcan al centro
adscrito.
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2. La composicion de la Comisién conjunta de los grados
de Organizacion industrial, Ingenieria de la edificacion,
Ingenieria de la mecatrénica, Ingenieria civil, Turismo y
Enfermeria se realizara designando a sus miembros segin
la distribucién dispuesta en las siguientes tablas:

1. Grado en Organizacion industrial

Centro Universitario de la | Escuela Universitaria Rector de la Universidad
Defensa Politécnica de La de Zaragoza
Almunia
1 1 1 1 3* 1
PDI PAS EST PDI PAS EST PDI PAS EST

2. Grado en Ingenieria de la edificacion

E U Politécnica de La Almunia Rector de la Universidad de Zaragoza
2 2 3* 1
PDI PAS EST PDI PAS EST

3. Grado en Ingenieria de la mecatronica

[ E U Politécnica de La Almunia [ Rector de la Universidad de Zaragoza
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PDI PAS EST PDI PAS EST

4. Grado en Ingenieria civil

E U Politécnica de La Almunia Rector de la Universidad de Zaragoza

2 2 3* 1

PDI PAS EST PDI PAS EST

5. Grado en Turismo

Escuela de Turismo de Zaragoza Rector de la Universidad de Zaragoza

2 1 2% 1

PDI PAS EST PDI PAS EST

6. Grado en Enfermeria

Escuela de Ciencias de | Escuela Enfermeria de Escuela de Enfermeria
la Salud de Zaragoza Huesca de Teruel

3* 1 2 1 1

PDI PAS EST PDI PAS EST PDI PAS EST

* El presidente de la Comision conjunta sera elegido de
entre uno de los miembros de este cupo por el Rector de
la Universidad o la Junta del centro responsable de su
designacion.

ANEXO X.- COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL GRADO DE ADE

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la
composicion de la Comision de Garantia de Calidad del
grado de Administracién y Direccién de Empresas

El grado de Administracion y Direccion de Empresas,
verificado por Consejo de Universidades con fecha de 30
de junio de 2010, y autorizada su implantacién por el
Gobierno de Aragén con fecha 14 de julio de 2010, se
imparte con responsabilidad compartida por los siguientes
centros: la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales, la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Zaragoza (estos dos centros en proceso de fusion), la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca
y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.

En aplicaciéon del articulo 5 punto 3 del Reglamento de
organizacion y gestion de la calidad de los estudios de
grado y master (BOUZ 08-10, modificado en BOUZ 10-10),
que asigna al Consejo de Gobierno la aprobacion de la
composiciéon de la Comisidon conjunta de la Comisién de
garantia de calidad del grado, se aprueba la siguiente
relacién de nombres:

Personal Docente e Investigador
Facultad Zaragoza

-José Mariano Moneva Abadia - Presidente
-Manuel Espitia Escuer

ANEXO XI- FUSION DE CENTROS

- M2 José Martin de Hoyos
-Pilar Olave Rubio
-Vicente Pina Martinez
-Marcos Sanso Frago

Escuela Zaragoza

-Blanca Leach Ros

-Pilar Urquizu Samper

-M2 José Vela Jiménez
-Julieta Zubiaurre Eizaguirre

Escuela Huesca

- M2 José Barlés Arizén
- Melania Mur Sangra

Facultad Teruel

-Ana Gargallo Castel
-M2 Angeles Soriano Paola

Personal de Administracién y Servicios
- Maria Luisa Sanchez Lasmarias
Estudiantes

- Santiago Sebastian Garcia (Zaragoza)

- Eneko L6pez de Dicastillo Echarri (Zaragoza)
- José Luis Ferrando Castro (Huesca)

- Raquel Herraiz Medel (Teruel)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de 22 de febrero de 2011, por el que se propone
la creacion de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la
Facultad de Economia y Empresa y la supresion del Centro
Politécnico Superior, la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial, la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y la Escuela Universitarias de Estudios
Empresariales de Zaragoza.

Las modificaciones introducidas en el sistema universitario
espariol han obligado, y contindan haciéndolo, a un cambio
de calado en la organizacion de las ensefianzas que exige
reformas normativas y estructurales en los diferentes
ambitos: estatal, autonémico y propiamente universitario.
La estructuracion de las ensefiazas universitarias oficiales
en tres niveles -grado, master y doctorado- suponen la
extincion de las actuales diplomaturas, ingenierias y
licenciaturas. En el caso de la Universidad de Zaragoza,
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ello afecta singularmente a los estudios del ambito
econdmico-empresarial y de la ingenieria y arquitectura. El
nuevo mapa de titulaciones, acomodado a la estructura de
las ensefianzas que disefla la Ley Organica de
Universidades y el Real Decreto 1393/2007, puso en
evidencia que no habia razones para mantener Ila
tradicional separacion entre los centros que impartian
diplomaturas y licenciaturas: los nuevos grados y masteres
de esos ambitos del conocimiento exigen un tratamiento
desde la unidad y a su servicio han de ser puestos los
elementos e instrumentos que le sirven de apoyo.

Desde las distintas instancias universitarias se estimé que
integrar los centros era la via adecuada para dar respuesta
a los nuevos retos. La integracién de dos centros exige la
creacion de uno nuevo al tiempo que se suprimen aquellos
que lo originan. Ese cometido viene atribuido por la el
articulo 8.2 de la Ley Organica de Universidades a la



22 de febrero de 2011

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Comunidad Auténoma vy, en igual sentido, el articulo 12 de
la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon
afirma la competencia del Gobierno de Aragén para
adoptar una decisiéon de esa indole, previo informe del
Consejo Social. La iniciativa puede partir de la Universidad
y eso es lo ocurrido con los centros que son objeto de esta
propuesta.

En virtud de lo establecido en el articulo 15 de los
Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno de la
Universidad promover la creacién y supresién de centros.
Al amparo de esa habilitacion estatutaria se adopta el
presente acuerdo. Con él no sélo se da cauce formal a la
iniciativa cuya meta es la autorizacion por parte del
Gobierno de Aragén, sino que culmina un largo proceso
que ha tenido por objeto la integracion, en un solo centro,
del Centro Politécnico Superior y la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial, por un lado, y por otro, la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y la
Escuela de Estudios Empresariales de Zaragoza; en ese
proceso han concurrido las voluntades de los centros
afectados y su Ultima expresion es la aprobacion, por sus
respectivas juntas, de las memorias que se acompafian a
este acuerdo.

Primero.- Propuesta de creaciéon y supresion de centros.

1. Se propone la creacion de dos nuevos centros que
responderéan a la denominacion de Escuela de Ingenieria y
Arquitectura y Facultad de Economia y Empresa.

2. Se propone, asimismo, la supresién del Centro
Politécnico Superior, de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial, la Facultad de Ciencias

Econdémicas y Empresariales y la Escuela de Estudios
Empresariales de Zaragoza.

Segundo.- Ubicacién de los nuevos centros

1. La Escuela de Ingenieria y Arquitectura tendra como
sedes las que lo han sido del Centro Politécnico Superior y
de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial,
esto es, los edificios Torres Quevedo, Ada Byron y
Betancourt, sitos en el campus Rio Ebro, en C/ Maria de
Luna ndm. 3, los dos primeros y C/Maria de Luna s/n el
altimo.

2. La Facultad de Economia y Empresa tendra como sedes
las que lo han sido de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y la Escuela de Estudios Empresariales de
Zaragoza, sitas, respectivamente en Gran Via 2 y Edificio
Lorenzo Normante C/ Maria de Luna s/n.

Tercero.- Ensefianzas correspondientes a cada centro

1. La Escuela de Ingenieria y Arquitectura tendra
competencia para la organizacion de las ensefianzas
universitarias que lo eran del Centro Politécnico Superior y
de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

2. La Facultad de Economia y Empresa tendra competencia
para la organizacion de las ensefianzas universitarias que
lo eran de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales y la Escuela de Estudios Empresariales de
Zaragoza.

Cuarto.-Procedimiento

El Consejo de Gobierno articulara el procedimiento a seguir
para el inicio de actividades de los nuevos centros.

Quinto.-Memorias
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Se acomparfia Memoria de creacién de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (ANEXO |) y Memoria de creaciéon
de la Facultad de Economia y Empresa (ANEXO I1).

ANEXO 1

Memoria de creacion de la Escuela de Ingenieriay
Arquitectura de Zaragoza, resultante de la
integracion del Centro Politécnico Superior (CPS) y
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial (EUITI)

Indice

1.- Introduccién

2.- Objetivos de la integracién de ambos centros.
3.- Ventajas de la integracion de ambos centros.
4.- Denominacioén del nuevo centro

4. bis Composicion de la nueva Junta de Escuela

5.- Situacion actual del Centro Politécnico Superior y la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial

5.1 Titulaciones
5.2 Evolucién de los alumnos matriculados
5.3 Departamentos y areas de conocimiento

5.4 Distribucion global del personal docente e
investigador

5.5. Plan de Ordenacién Docente
6. Titulaciones. Situacién actual y futura

6.1 Titulos impartidos actualmente en el Centro
Politécnico Superior

6.2 Titulos impartidos actualmente en la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial

6.3 Titulos impartidos de forma coordinada por
el CPS y la EUITI

6.4 Transicion desde los titulos en extincion a
los adaptados al Espacio Europeo en Educacion
Superior

6.5 Asuntos académicos con distinto
tratamiento en el Centro Politécnico Superior y
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial

7.- Plantilla de profesorado
7.1 Plantilla del Centro Politécnico Superior

7.2 Plantilla de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial

7.3 Evolucioén de la plantilla en los aGltimos afios
8.- Plantilla de personal de administracién y servicios

8.1 Plantilla de personal de administracién y
servicios del nuevo centro

8.2 Estructura administrativa del nuevo centro
9.- Emplazamiento e instalaciones del nuevo centro

9.1 Direccién
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9.2 Secretaria/Administracion
9.3 Departamentos

9.4 Conserjeria/Reprografia

9.5 Biblioteca/Salas de estudio
9.6 Mantenimiento

9.7 Informéatica y comunicaciones
9.8 Laboratorios y aulas

9.9 Servicios generales universitarios y otros
servicios para la comunidad universitaria

10.- Valoracién econémica del cambio y detalle de la
supresion de los dos centros actuales

ANEXOS

1.- Ubicacion de los 6rganos de gobierno y administracion
1.1 Alternativa 1. Edificio Torres Quevedo
1.2 Alternativa 2. Edificio Agustin de Betancourt

2.- Propuesta de estructura de centro elaborada por la
Gerencia de la UZ.

1.- Introduccioén

En Espafa, las ensefianzas de ingenieria y arquitectura se
han organizado tradicionalmente en dos niveles que
otorgan distintas atribuciones profesionales: por un lado, la
ingenieria y la arquitectura dan acceso a las plenas
atribuciones de cada profesion, y por otro, actualmente, la
ingenieria y la arquitectura técnicas otorgan atribuciones
plenas en el campo de su especialidad y restringidas en el
resto.

Aunque han existido vias para que los estudiantes que
finalizaban los estudios de ingenieria y arquitectura
técnicas se incorporasen a los de segundo ciclo, lo habitual
ha sido que quienes deseaban obtener el maximo nivel de
atribuciones siguieran un plan de estudios especifico e
independiente del de un solo ciclo. Este Ultimo, ademas, no
tuvo caracter universitario hasta 1.970. Esta ha sido la
principal razdn para que estas ensefianzas se hayan
repartido siempre entre dos tipos de centros docentes.
Hasta ahora, las Escuelas Universitarias han impartido los
estudios de ingenieria y arquitectura técnicas y las
Escuelas Técnicas Superiores los de ingenieria y
arquitectura.

La implantacién de las nuevas titulaciones de grado, en el
marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, ha
supuesto una modificacién fundamental en los estudios de
ingenieria y arquitectura. Ahora el méximo nivel de
atribuciones se reserva para los estudios de master y, para
acceder a estos, es necesario estar en posesion de un
titulo de grado que, en la mayoria de los casos, otorga las
atribuciones intermedias y sustituye profesionalmente a los
antiguos estudios de ingenieria y arquitectura técnicas.

Ademas, los egresados de los grados de ingenieria y
arquitectura pueden acceder a cualquier estudio de master
de su mismo ambito y todos los centros universitarios
pueden impartir tanto estudios de grado como de master y
doctorado.

De esta forma, las razones que han justificado
tradicionalmente la existencia de dos clases de centros en
relaciéon con los dos niveles de ensefianza en ingenieria y
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arquitectura se han diluido completamente: ahora ambos
niveles de formacién se imparten en los dos tipos de
escuelas y los graduados de cada una pueden matricularse
indistintamente en los titulos de master de la otra.

En este contexto, el mantenimiento de los dos centros
independientes que actualmente hay en el Campus Rio
Ebro s6lo podria sostenerse sobre la base de un reparto
arbitrario de titulaciones de distintos ambitos: ingenieria
industrial, tecnologias de Ila informacién y las
comunicaciones, arquitectura o disefio industrial, lo que
careceria de toda légica. Por otra parte, un reparto de las
titulaciones en funcién de su ambito daria lugar no a dos,
sino a tres o0 cuatro centros especializados, lo que
incrementaria considerablemente el coste de estos estudios
para la Universidad de Zaragoza.

Por todas estas razones, el Rectorado de la Universidad de
Zaragoza decidid, a finales de la primavera del afio 2.009,
impulsar el proceso de integraciéon del Centro Politécnico
Superior y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial, creando asi un nuevo centro para impartir los
estudios de ingenieria y arquitectura en el Campus Rio
Ebro, proyecto en cuya planificacion venian trabajando las
direcciones de ambas escuelas desde hacia varios afios.

En la presente memoria se detallan todos los aspectos
relacionados con la mencionada integraciéon del Centro
Politécnico Superior y la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial para crear una nueva escuela de
ingenieria y arquitectura en el Campus Rio Ebro.

2.- Objetivos de la integraciéon de ambos centros

Como se ha expuesto en la introducciéon, el principal
objetivo de la integracién del Centro Politécnico Superior y
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial es
adaptar las estructuras docentes del Campus Rio Ebro en el
ambito de la ingenieria y la arquitectura al nuevo contexto
originado por la adaptacién al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Ademas, con la fusibn de ambos centros se pretende
racionalizar los recursos de la Universidad de Zaragoza
para la investigacion y la docencia en ingenieria y
arquitectura, evitando la duplicidad de los procedimientos
—consiguiendo asi un ahorro de recursos y uniformidad en
los tramites que deben realizar estudiantes y profesores— y
facilitando una mayor coordinacién entre las ensefianzas
de los diferentes grados, especialmente entre las de
aquéllos del mismo ambito profesional, asi como entre los
grupos de investigacion que trabajan en el Campus.

Finalmente, el Centro Politécnico Superior y la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial tienen una
historia y una tradicién distintas que, pese a las similitudes
que légicamente también presentan dada la estrecha
relacion de los estudios que impartian, han hecho que cada
uno haya desarrollado con mayor éxito ciertas facetas de la
labor universitaria. Con la fusibn de ambos centros se
quiere conseguir que cada uno de ellos aporte al nuevo
todo aquello que sabe hacer mejor, de forma que se aldnen
las fortalezas de ambos y, de esta forma, se pueda
mejorar el servicio que prestaban a la sociedad por
separado.

3.- Ventajas de la integracion de ambos centros

La sociedad percibirhA una Unica referencia de las
ensefianzas de ingenieria y arquitectura en el Campus Rio
Ebro, con un gran potencial de visibilidad y con una
atraccion probada a lo largo de los afios por la historia de
los dos centros, que combina orientaciéon hacia Ila
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investigacion y hacia la practica de la pequefia empresa.
No se entienden dos centros similares en un mismo
Campus, compartiendo laboratorios e impartiendo docencia
muy parecida. La sociedad no distingue bien entre los dos
centros actuales.

Se producira un ahorro de costes en la imparticion de las
titulaciones al optimizar la gestion de los recursos de
ambos centros actuales. Se utilizardn mejor los recursos
publicos mediante la sinergia del centro Gnico. Este ahorro
se podra reorientar a aumentar la oferta de nuevas
titulaciones que hagan a la Universidad de Zaragoza y a la
Sociedad mas competitiva en el area de ingenieria y
arquitectura.

Una gran ventaja evidente es la de disponer en un mismo
centro de los tres niveles de formacion del nuevo sistema
universitario europeo: grado, master y doctorado. La
ventaja para los estudiantes es también obvia, ya que el
progreso por los diferentes niveles de formacion se
realizara de forma natural en un mismo centro.

Derivado de lo anterior, se veran simplificados muchos
procesos universitarios como la solicitud de verificacion de
nuevas titulaciones, acreditacion de las actuales, la gestion
del POD vy los aspectos docentes en general, uniformizando
la politica académica y la gestion docente.

Las empresas, y en particular las aragonesas, van a tener
una mayor simplicidad de contacto cuando busquen un
interlocutor en un ambito concreto, tanto en el aspecto
docente, de alumnos en précticas, de futuros empleados a
incorporar a la empresa, de servicios de formacién
continua que deberemos ofrecer, como en el de
transferencia tecnoldgica, éste ultimo ya facilitado por la
existencia de departamentos y grupos de Investigacion
transversales entre ambos centros

Se producira de forma inmediata una reduccién de costes
de personal, al eliminarse todo un equipo directivo
(director, profesor secretario y varios subdirectores), asi
como un administrador.

Es de esperar que la mayor flexibilidad que ofrece una
plantilla unificada permita mejorar la eficiencia en los
procesos administrativos. Con la integracién de los dos
centros, se podran aprovechar los mejores aspectos de
gestion de cada uno para que el nuevo centro sea mas
eficiente y adaptado a los nuevos requisitos de calidad que
nos impone la adaptacion de los titulos a Bolonia.

La integracion también aporta ventajas a la estructura de
profesorado, ya que refuerza la calidad de nuestra
estructura de cara a los procesos de seguimiento y
acreditacion de la calidad de las nuevas titulaciones.

La unificacion de los procedimientos académicos y
administrativos permitird también mejorar la atencién a la
comunidad universitaria, al simplificar los tramites y la
normativa de funcionamiento (programas de movilidad,
trabajos de fin de grado y master, etc.)

Se favorecera la unicidad de criterio en todas las decisiones
relativas a los estudios de ingenieria y arquitectura, asi
como la coordinacion de las actividades docentes,
especialmente entre los titulos del mismo ambito
profesional (industrial, tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones, etc.)

Se aprovecharan en beneficio del nuevo centro las
fortalezas de cada uno de los antiguos, buscando en cada
aspecto de la labor universitaria la forma de trabajo mas
adecuada.
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Ademéas de las ventajas expuestas, el proceso de
integracion supondra también una serie de retos que
deberan ser afrontados en las etapas iniciales de la
andadura del nuevo centro. Algunos de estos retos pueden
ser los siguientes:

La unificacion de los procedimientos académicos y
administrativos supondra inicialmente un notable esfuerzo
de gestion.

Las diferencias entre los métodos de trabajo
(administrativos, académicos, etc.) que existian
tradicionalmente entre los dos centros pueden dar lugar a
cierta desorientacion en las etapas iniciales de
funcionamiento del nuevo Centro, tanto entre el personal
docente e investigador como en el de administracion y
servicios.

La centralizaciéon de los servicios de administracion y
gestion de ambos centros puede requerir ciertos traslados
de personal o la ejecucién de algunas obras menores para
la adecuacién de espacios e infraestructuras.

4.- Denominacion del nuevo centro

Se propone la siguiente denominacidon, que incluye el
nombre oficial en castellano, acompafiado de su traduccion
al inglés y su acréonimo para facilitar la difusion
internacional. Estos dltimos deberan ser aprobados por el
Gabinete de Imagen y Comunicaciéon de la Universidad de
Zaragoza.

Escuela de |Ingenieria y Arquitectura de Zaragoza
Zaragoza School of Engineering and Architecture
Zaragoza Tech.

4bis Composicion de la nueva Junta de Escuela
Una vez constituido el nuevo Centro, el primer proceso
electoral que debera asumir la nueva Escuela sera la
eleccion de su Junta de Centro. Esta se regira por la
normativa marco de funcionamiento de los Centros que
emana de Consejo de Gobierno y por el acuerdo por el que
se dispone el procedimiento a seguir para el inicio de
actividades de los nuevos centros universitarios resultantes
de la integraciéon de otros preexistentes. En aplicacién de
dicha normativa y siguiendo los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, la nueva Junta de Escuela estaria formada
por 60 miembros, de los cuales 39 serian representantes
del Personal Docente Investigador, 3 representantes del
Personal de Administracion y Servicios y 18 representantes
de estudiantes. Ademas de los 39 representantes del
Personal Docente Investigador, al menos 31 seran
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios

5.- Situacién actual del Centro Politécnico Superior y
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial

5.1 Titulaciones

En la tabla 5.1.1 se resume el panorama de titulaciones
que actualmente se imparten en los centros CPS-EUITI. Se
han incluido tanto aquellas que se gestionan de modo
independiente (asi indicado de modo explicito), como las
que ya forman parte de la gestién conjunta en el proceso
transitorio de integracion.

Se muestra también el cronograma de

implantacion/extincién de los diferentes estudios.
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Corresponden

proceso transitorio de integracion.

dltimas a
adaptados al EEES, y a los estudios Oficiales de Master,
que también se
conjunto.

en el

Ingenieria

los titulos de Grado en

estas

han empezado a gestionar de modo

En el caso de las titulaciones de Ingenieria de ler y 2°
ciclo, se muestra el nUmero de egresados para cada una de

las titulaciones.
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5.2 Evolucion de los alumnos matriculados

En las siguientes tablas se muestra la evolucién en el

las diferentes

de estudiantes matriculados en
titulaciones ofertadas en los centros CPS y EUITI a lo largo

de los ultimos cinco cursos.

numero

se muestran por separado las cifras

En primer lugar,

correspondientes a cada uno de los centros (tablas 5.2.1 y

5.2.2) y a continuacién (tabla 5.2.3) las que corresponden

a la oferta conjunta que ambos han centros han realizado
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TITULACION TOTAL MATRICULADOS
2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 *
Ing. de disefio y Desarrollo del Producto 305 337 350 248 180 103
Ingeneria Téc. Industrial Mecanica 1144 1159 1173 1111 1116 747
Ing. Téc. Industrial electricidad 464 452 477 462 463 329
Ing. Técnica en quimica industrial 547 516 449 422 357 265
Ing. Técnica en Electrénica industrial 908 836 796 759 643 471
I

Ing. Técnica Industrial Plan 1988 113 38 3 0 0 0
Grado en Disefio y desarrollo producto I 0 0 0 102 186 214
Estudiantes ERASMUS 28 18 20 15 10

3509] 3356] 3268] 3119] 2955] 2129

*No han sido tenidas en cuenta las matriculas (ampliacién) correspondientes a febrero de 2011

EVOLUCION DE LOS EGRESADOS

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 Total |
Ing. de disefio y Desarrollo del Producto 17 38| 44 44 45 188
Ing. Téc. Industrial - Mecanica 105 106 120 132 166 629
Ing. Téc. Industrial - Electricidad 23| 32| 50| 45 58| 208
Ing. Téc. Industrial - Quimica Industrial 74 87 69 75 55 360
Ing. Téc. Industrial - Electrénica Industrial 76 84 63 82 82 387
Total

Tabla 5.2.2 - Evolucion del nimero de alumnos matriculados en la EUITI en el intervalo de cursos 2005/2006 a
2010/2011. También se ofrece el detalle de los estudiantes egresados de las Titulaciones de Ingenieria.

[cRADOS NUEVOS PLAZAS | Matriculados 1° Totales
INGENIERIA INFORMATICA 90 87 131
INGENIERIA QUIMICA 120 56 73
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 180 177 242
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TELEC OMUNICACION 90 a0 119
INGENIERIA MECANICA 240 230 303
INGENIERIA ELECTRICA 120 &80 15
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 120 99 111

819 1094
[MASTER OFICIALES ]

| PLAZAS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
- - 2007/08 2008/09 2009/10 2007/08 2008/09 200910 2010/11
INGENIERIA BIOMEDICA 30, 30, 30, 9 20 29 21
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 40 40 40 25 28 36 9N
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN COMUNICACIONES EN REDES MOVILES 50 50 50 17 14 21 19
INICIACION A LA INVESTIGACION EN ING. QUIMICA Y MEDIOAMBIENTE 30 27 32
MECANICA APLICADA 30 15 11
SISTEMAS MECANICOS 30 33
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA 60 77
INGENIERIA ELECTRONICA ELECTRONICA 30| 32 47
61 62 250] 271

Tabia 5.2.3 - Valracidn def niimero de alumnos maticulados en fa oferta de Hulaciones conjunias CPS-EUIT! . Se dislingue entre jos alumnos de tifulaciones de
grado de ingenieria (cursa 2010/2011) v los de Masteres Oficiales en su perodo de vigencia
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5.3 Departamentos y areas de conocimiento

En este apartado se muestra la situacion de los
Departamentos de la Universidad de Zaragoza con
competencias docentes en los centros CPS y EUITI, junto
con las Areas de Conocimiento que los integran.

En la dltima columna de la tabla se indica si las
mencionadas Areas estan involucradas en uno de los
centros o en ambos en la situacién actual, previa a la
integracion (curso 2010-2011).

D epartamento Area de conocimiento Centro
Arguitectura y Tecnologia de Computadores CP3
Informatica e Ingenieria de Sistemas Ingenieria de Sistemas y Autom atica CPS-EUITI
Lenguajes v Sistemas Informaticos CPS-EUITI
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metaldrgica CPS-EUNTI
Ciencia v Tecnologia de Materiales v Fluidos Ingenieria Nuclear CPS
Wecanica de Fluidos CPS-EUITI
hetodos Estadisticos Estadistica e Investigacion Operativa CPS-EUNTI
Expresian Grafica en 1a Ingenieria CPS-EUNTI
Ingenieria de los Procesaos de Fahricacion CPS-EUITI
Proyectos de Ingenieria CPS-EUITI
Ingenieria de Disefio v Fabricacion Expresian Grafica Arquitectonica® CRs
Proyectos Arquitectdnicos® CP3
Urbanismo* CP3
Compasicion Arquitectonica® CRs
; . Filologia Alemana CPS-EUITI
Fllologia Inglesa y Alemana Filologia Inglesa CPE-EUI
Fisica Aplicada Fisica Aplicada EUITI
Fisica de la Materia Condensaca Fisica de |a Materoa Condensada CP3
Ingenieria de la Construccian CPS
Ingenieria e Infraestructuras de los Transpartes CPE-EUITI
Ingenieria Mecanica CPS-EUITI
Ingenieria Mecanica Mecanica de Medios Cantinuas y Tearia de estructuras CPS-EUITI
Maguinas v Motores Térmicos CPS-EUITI
Construccian Arguitectonica® CPS
Ingenieria Electrica Ingenieria Eléctrica CPS-EUNTI
L o . ) ) Ingenieria Quimica CPS-EUNTI
Ingenieria Quimica v Tecnologias de Medio Ambiente e e R e e oPS-EUITI
Matematica Aplicada Matern atica Aplicada CPS-EUITI
Direcciony Crganizacion de Empresas Crganizacion de Empresas CPS-EUITI
Ciuimica Analitica Ciuimica Analitica CPS-EUITI
Quimica Organica Quimica Crganica CPS-EUITI
Quimica Fisica Quimica Fisica CPS-EUITI
Cuimica Inorganica Cuimica Inarganica CPS-ELITI
Tecnologia Electronica CPS-EUITI
Ingenieria Electronica y Camunicaciones Teora de la Sefial y Camunicaciones CPS
Ingenieria Telem atica CRs

Tabla 5.3 7 - Defalle de ios Departamertos y Areas de Conoslmiento implicados en los cenfros CPS-FUITL Se indica ia presencia de
cada uno de elios en ef momento actual Las nuevas Areas emergenies con el grado en Arquiteciura se sefialan con asterisco.

5.4 Distribucién global del personal docente
e investigador

A continuacién se detallan las cifras de Personal Docente e
Investigador en las diferentes Areas de Conocimiento
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involucradas en los centros CPS-EUITI (ver tabla 5.3.1). Se
hace de modo desglosado, indicando el numero de
efectivos en cada una de las escalas de cuerpos docentes,
tanto por centros (tablas 5.4.1 y 5.4.2) como de manera
global (tabla 5.4.3), segun los datos que se han
actualizado en el mes de noviembre de 2010.
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CATEGORIA DEDICACION

Area de conocimiento cU CEU HTEU TU |[EMT [[COD COL |AyD [Ay ASO |[PDIT |PIF TC TP
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1 4 4 4 4 5 0 18 4
3::;:;;33'05 Materiales e Ingenieria 2 10 3 1 16 o
Composicion Arquitectura 1 1 1 2 1
Construcciones Arquitecténicas 2 1 2
Estadistica e Investigacion Operativa 5 1 1 7
Expresion Grafica en la Arquitectura 3 3
Expresion Grafica en la Ingenieria 2 1 1 1 2 5 2
Filologia Inglesa 2 1 2 1
Fisica de la Materia Condensada 5 5
Ingenieria de la Construccion 1 1 2 4 4 4
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 8 1 2 2 2 13 2
Ingenieria de Sistemas y Automética 4 6 1 2 3 5 4 20 5
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 2 5 2 7 2
Ingenieria Eléctrica 1 9 1 1 2 5 2 16 5
Ingenieria Mecénica 1 7 1 3 1 11 2
Ingenieria Quimica 4 7 1 5 1 5 23 0
Ingenieria Teleméatica 1 4 3 2 1 10 1
Lenguajes y Sistemas Informéaticos 6 10 6 4 4 3 4 2 35 4
Maquinas y Motores Térmicos 2 14 1 1 3 1 3 2 25 2
Matematica Aplicada 1 1 13 3 1 5 1 20 5
Mecénica de Fluidos 4 7 2 1 2 1 15 2
Ié/l;(;iziﬁe:a(ie Medios Continuos y Teoria de 6 3 1 1 3 14 0
Organizacién de Empresas 1 6 1 3 2 16 13 16
Proyectos Arquitecténicos 1 4 3 4
Proyectos de Ingenieria 1 3 1 2 5 2
Quimica Analitica 1 1 1 3

Quimica Fisica 1 1

Quimica Orgéanica 1 1
Tecnologia Electrénica 4 14 3 1 1 3 25 1
Teoria de la Sefial 4 11 5 1 3 1 2 25 2
Tecnologias del Medio Ambiente 1 4 1 1 3 2 9 3
Area Urbanistica y Ord.Territ. 1 3 1 3
Totales 47 0 2] 164 7l 30 29 19 25 81 0 26§ 355 78

Tabla 5.4.1 - Tabla de distribucién global de PDI por categorias en el CPS, distinguiendo la vinculacion a Areas de Conocimiento.
Los datos se han actualizado a 19 de noviembre de 2010. CU: Catedratico de Universidad, CEU: Catedratico de Escuela
Universitaria, TU: Profesor Titular de Universidad, TEU: Titular de Escuela Universitaria, EMT: Emérito, COL: Colaborador, COD:
Contratado Doctor, AyD: Ayudante Doctor, Ay: Ayudante, ASO: Asociado, PDIT: Personal Docente e Investigador , PIF: Personal
Investigador en Formacién, TC: Tiempo Completo, TP:Tiempo Parcial
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CATEGORIA DEDICACION
Area de conocimiento cuU CEU HTEU TU [|EMT [|COD COL ((AyD [Ay ASO ([PDIT PIF TC TP
fﬂl:trz:;gii;os Materiales e Ingenieria 7 1 1 9
Estadistica e Investigacion Operativa 3 1 4
Expresion Gréfica en la Ingenieria 9 1 2 1 4 1 1 17 19 17
Filologia Inglesa 2 1 1 1 4 1
Fisica Aplicada 2 4 1 3 1 11
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién 4 1 2 1 1 6 8 7
Ingenieria de Sistemas y Automatica 1 1 1 2 4 1
Ingenieria Eléctrica 1 16 3 2 10 22 10
Ingenieria Mecanica 2 1 1 1 1 1 6 1
Ingenieria Quimica 1 4 1 1 2 7 2
Lenguajes y Sistemas Informaticos 2 1 1 2 3 1 10
Méaquinas y Motores Térmicos 3 3 1 3 1 9 2
Matematica Aplicada 2 6 3 1 2 5 15 4
Mecénica de Fluidos 2 1 2 4 1
Mecénica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras 1 3 6 2 1 1 1 s 13 5
Organizacioén de Empresas 1 1 1 1 4 3 5
Proyectos de Ingenieria 2 2
Quimica Analitica 4 4
Quimica Fisica 1 1 2
Quimica Organica 2 2
Quimica Inorganica 1 7 8
Tecnologia Electronica 2 2 2 1 1 8
Tecnologias del Medio Ambiente 1 1 1 3
Totales (o) 6] 52| 57| 12 8| 13 15 9 60 0] 1| 175 58

Tabla 5.4.2 - Tabla de distribucién global de PDI por categorias en la EUITIZ, distinguiendo la vinculacion a Areas de
Conocimiento. Los datos se han actualizado a 21 de noviembre de 2010. CU: Catedréatico de Universidad, CEU: Catedratico de
Escuela Universitaria, TU: Profesor Titular de Universidad, TEU: Titular de Escuela Universitaria, EMT: Emérito, COL: Colaborador,
COD: Contratado Doctor, AyD: Ayudante Doctor, Ay: Ayudante, ASO: Asociado, PDIT: Personal Docente e Investigador , PIF:
Personal Investigador en Formacion, TC: Tiempo Completo, TP:Tiempo Parcial
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Categoria Dedicacién

Departamento Area de conocimiento CU| CEU | TEU [ TU MT |COD|COL|AyD |Ay|ASO| PDIT |PIF| TC TP
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1 4 4 4 4 5 18| 4

Informatica en Ingenieria de Sistemas Ingenieria de Sistemas y Automatica 4 1 7 1 3 3 7 4 24 6
Lenguajes y Sistemas Informaticos 6 2 11 6 5 6] 6 5 2 45 4
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica 2 17 1 3 1 1 25

Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos Ingenieria Nuclear
Mecanica de Fluidos 4 9 1 2 1 4 2 1 19| 3

Métodos Estadisticos Estadistica e Investigacion Operativa 3 6 1 1 11
Composicion Arquitectonica 1 1 1 2 1
Expresion Grafica en la Arquitectura 3 3
Expresion Grafica en la Ingenieria 9 3 3 1 5 1l 2 19 24 19|

Ingenieria de Disefio y Fabricacién Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 4 9 1 2 2 1l 3 8 21 9
Proyectos de Ingenieria 1 3 1 4 5 4
Proyectos Arquitecténicos 1 4 3 4
Area Urbanistica y Ordenacion del Territorio 1 3 1 3

Filologia Inglesa y Alemana Filologia Inglesa 4 1 1 2 6 2

Fisica Aplicada Fisica Aplicada 2 4 1 3 1 11

Fisica de la Materia Condensada Fisica de la Materia Condensada 5 5|
Ingenieria de la Construccion 1 1 2| 4 4 4
Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes 2 5 2 7 2

Ingeniar(aMecanica Ingenieria Mecanica 1 2 8 1 2 1 4 1 17| 3
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de estructu 6 1 3 9 2 1 1l 2 4 3 27 5
Construcciones Arquitectdnicas 2 1 2
Maquinas y Motores Térmicos 2 17 1 1 3 4] 4 5 1 34 4

Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica 1 1 16 12 1 1 2 2 15 2 38| 15

. - . " Ingenieria Quimica 4 1 11 2 5 2 2 1 5 30 2

Iggentesin QifnlEn i Ut o Mo A Tecnologias del Medio Ambiente 1 1 1 4 2 I I 1 3

Matematica Aplicada Matematica Aplicada 1 3 19 6 2 2 10 1 35 9

Direccion y Organizacion de Empresas Organizacion de Empresas 2 7 1 4 2] 20 15 21

Quimica Analitica Quimica Analitica 1 5 1 7]

Quimica Fisica Quimica Fisica 1 2 3

Quimica Organica Quimica Organica 3 3|

Quimica Inorgénica Quimica Inorganica 1 7 8
Ingenieria Telematica 1 4 3 2 1 10| 1

Electrénica y Comunicaciones Tecnologia Electrénica 4 2 16| 5 2l 1 1 3 33 1
Teoria de la Sefial y Comunicacion 4 11 5 1 3] 1 2 25 2|
TOTALES 47 6 54| 221 18 38 42 34| 34| 141 3| 27 529 136

Tabla 5.4.3- Tabla de distribucién global de PDI por categorias en el CPS- EUITIZ, distinguiendo la vinculacién a Areas de Conocimiento. Los datos se han actualizado a 21 de noviembre de 2010.
Aplican las misma siglas que en las tablas anteriores.

5.5 Plan de Ordenacién Docente

En la tabla 5.5.1 se muestran los Equivalentes en Tiempo
Completo de las Areas de Conocimiento involucradas en

CPS y EUITI, correspondiendo a su dedicacién en estos
centros, segun datos del curso 2009-2010.

Area de conocimiento ETC
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 19.1
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica 21.0
Estadistica e Investigacion Operativa 10.8

Expresion Grafica en la Ingenieria

Filologia Alemana

Filologia Inglesa

Fisica Aplicada

Fisica de la Materia Condensada

Ingenieria de la Construccion

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

INngenieria de Sistemas y Automatica

Ingenieria e Infraestructura de los Transportes

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Nuclear

Ingenieria Quimica

Ingenieria Telematica

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Maquinas y Motores Térmicos

Matematica Aplicada

Mecanica de Fluidos

Mecanica de Medios Continuos vy Teoria de Estructuras

Organizacion de Empresas

Proyectos de Ingenieria

Quimica Analitica

Quimica Fisica

Quimica Inorganica

Quimica Organica

Tecnologia Electronica

Tecnologias del Medio Ambiente

Teoria de la Seifal y Comunicaciones

N[l @ pin[eleNa o=l RPN ofa 2 o]o]@
o o N e o N o BN NS e e PPl
) G103 o] o ] YY1 N Y P B )1 TP N R G R

Total

514.7

Tabla 5.5.1 - Tabla de POD de las Areas de Conocimiento implicadas en los
centros CPS EUITI. ETC indica los Equivalentes en Tiempo Completo
dedicados en ambos centros de manera global
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6.- Titulaciones. Situacion actual y futura

6.1 Titulos impartidos actualmente en el
Centro Politécnico Superior

Como se ha expuesto en el apartado 5.1, actualmente en
el Centro Politécnico Superior se imparten los siguientes
titulos oficiales:

. Ingenieria industrial.

. Ingenieria quimica.

. Ingenieria informatica.

. Ingenieria de telecomunicacion.

. Grado en arquitectura.

Los cuatro primeros titulos se encuentran en proceso de
extincion al no estar adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

6.2. Titulos
Universitaria

impartidos actualmente en la
Escuela de Ingenieria  Técnica

Industrial

Como se ha expuesto en el apartado 5.1, actualmente en
el Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial se
imparten los siguientes titulos oficiales:

. Ingenieria técnica industrial, con especialidades
en mecanica, electricidad, electronica industrial y
quimica industrial.

. Grado en ingenieria de disefio
desarrollo de producto.

industrial 'y

Los titulos de ingenieria técnica se encuentran también en
proceso de extincién, al no estar adaptados al Espacio
Europeo de Educacién Superior.

6.3 Titulos impartidos de forma coordinada
por el CPS y la EUITI

Como ya se ha expuesto en el apartado 5.1, actualmente
el CPS y la EUITI imparten de forma coordinada la mayoria
de los titulos de grado y master adaptados al EEES:

. Grado en ingenieria de tecnologias industriales.
e Grado en ingenieria mecanica.

. Grado en ingenieria eléctrica.

. Grado en ingenieria electrénica y automatica.

e Grado en ingenieria quimica.

e Grado en ingenieria informatica.

. Grado en ingenieria de tecnologias y servicios de
telecomunicacion.

e Master en
energética.

energias renovables y eficiencia

. Master en sistemas mecanicos.
e Master en mecéanica aplicada.

. Master en ingenieria biomédica.
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e Master de introduccién a la investigacion en
ingenieria quimica y del medio ambiente.

e Master en ingenieria electronica.
. Master en ingenieria de sistemas e informatica.

e Master en tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en redes moviles.

Ademas, la Universidad de Zaragoza ha aprobado la
imparticion en estos centros del grado en ingenieria de
organizacion industrial, cuya autorizacion final por parte
del Gobierno de Aragén esta todavia pendiente.

6.4. Transicion desde los titulos en extincién
a los adaptados al Espacio Europeo de Educaciéon
Superior

La sustitucion de los titulos académicos de ingeniero e
ingeniero técnico por los de grado y master adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior, hace prever que
se produzca una demanda apreciable de titulados que, por
distintos motivos, quieran obtener los nuevos titulos
oficiales.

Los Reales Decretos 1393/2007, de 13 de octubre y
861/2010, de 2 de julio, establecen el marco para el
reconocimiento de créditos que hayan sido obtenidos en
una ensefianza oficial de la misma u otra universidad, de
cara a su computo para la obtencién de un nuevo titulo
oficial.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza, por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2010, reguld las
condiciones especiales de acceso a titulos oficiales de
grado para los egresados con titulos oficiales de
diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico; si bien
esta normativa deberd modificarse para adaptarse al Real
Decreto 861/2010 antedicho.

Respetando la normativa citada, asi como la que pueda
aprobar en un futuro préximo la Universidad de Zaragoza
al respecto, y teniendo en cuenta los acuerdos que puedan
adoptar a su vez las conferencias de directores de escuelas
de ingenieria espafiolas en relacién con el acceso de los
ingenieros técnicos a los titulos de grado, el disefio de los
cursos que permitan a los egresados de las antiguas
titulaciones obtener los titulos de grado que heredan sus
competencias y, en ocasiones, sus atribuciones
profesionales debera ser una prioridad para la direccién del
nuevo centro.

Para ello, a lo largo del afio en curso, seria necesario
modificar las memorias de verificacion de los titulos de
grado afectados, para incluir en ellas los correspondientes
cursos de adaptacién, y enviarlas a la ANECA para su
aprobacion. Esta tarea deberian realizarla las comisiones
que elaboraron estas memorias de verificacion durante el
curso 2008/2009, siguiendo las directrices que dicten las
Comisiones de Garantia de Calidad de cada uno de los
titulos de grado que, de acuerdo con el Reglamento de
Organizaciéon y Gestion de la Calidad de los Estudios de
Grado y Master de la Universidad de Zaragoza, deberan
aprobar las modificaciones antes de enviarlas a la ANECA.

Teniendo en cuenta que los actuales grados con
atribuciones profesionales otorgan las mismas que las
antiguas ingenierias técnicas, que el nUmero de créditos de
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los estudios de ingenieria técnica oscilaba entre 236 y 267,
asi como que los ingenieros técnicos son admitidos en
todos los estudios de master de la Universidad de Zaragoza
en el ambito de la ingenieria, que actualmente son de 60
créditos, los citados cursos de adaptacién deberian
disefiarse de manera que pudieran impartirse en,
aproximadamente, un cuatrimestre.

6.5 Asuntos académicos con distinto
tratamiento en el Centro Politécnico Superior y la
Escuela Universitaria de Ingenieria  Técnica
Industrial

Ciertos asuntos académicos reciben actualmente un
tratamiento diferente en el CPS y la EUITI. Si bien tanto
estos procedimientos como las comisiones formadas para
atenderlos deberian mantenerse como estdan en las
titulaciones en extincién para evitar la desorientacion de
los estudiantes, profesores y personal de administracion,
los referentes a titulos de grado y master tendran que
unificarse en el nuevo centro. A continuacién se exponen
los principios que deberian considerarse a la hora de
elaborar estos procedimientos comunes.

6.5.1 Movilidad

Desde sus inicios, el Proceso de Bolonia reconoce el papel
fundamental de la movilidad para llegar a conformar el
Espacio Europeo de Educacion Superior. Los beneficios que
aportan las relaciones con otras universidades nacionales e
internacionales son muy importantes tanto para los
estudiantes como para los profesores y el Centro en
general. Para los estudiantes, que son los principales
beneficiarios de los programas de movilidad, la experiencia
es sumamente enriquecedora no so6lo en el aspecto
educativo sino también en el aspecto humano y de
desarrollo personal. De acuerdo con estas consideraciones,
la Universidad de Zaragoza en general y los Centros en
particular, deben promover y estimular la movilidad de
todos los sectores de la comunidad universitaria, y en
particular la movilidad de los estudiantes. Por ello es de
vital importancia que el Centro se involucre fuertemente en
los programas de intercambio y que facilite y favorezca su
desarrollo.

Los centros de ensefianza con los que nuestro Centro
establezca acuerdos deberian ser, como se trata en los
casos en que actualmente ya existen convenios, elegidos
de manera que sus estudios sean suficientemente similares
a los nuestros como para poder establecer los intercambios
en el marco de los diferentes programas de movilidad. Las
materias impartidas, el nivel de estudios y competencias
adquiridas deberian ser basicamente equivalentes y estos
serian los criterios principales para establecer contactos
con universidades extranjeras.

La Universidad de Zaragoza esta articulando agentes e
instrumentos que garantizan la coordinaciéon y los procesos
de evaluacién y mejora continua a todos los niveles, y la
movilidad no puede ser una excepcion. El reconocimiento
de créditos cursados en universidades extranjeras a través
de programas de intercambio debera basarse en una
estructura que garantice que los principios del sistema
sean publicos, transparentes, y homogéneos para todas las
titulaciones que se impartan en el centro y que deberan
estar perfectamente reglamentados. Esta reglamentacion
deberéa cubrir aspectos como los siguientes: requisitos para
ser candidatos en los programas de movilidad, procesos de
seleccion de candidatos, procesos de configuracion de los
estudios a realizar y para el correspondiente
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reconocimiento de los créditos ECTS y supervisién de los
estudios, y derechos y obligaciones de los estudiantes
participantes.

6.5.2.Proyecto fin de

carrera/Trabajo fin de grado

Actualmente la normativa sobre proyectos fin de carrera en
ambos centros es distinta, especialmente en lo referente al
nombramiento y composicién de los tribunales que los
evaluan.

Como ya se ha comentado, lo mas prudente seria
mantener el procedimiento actual de cada centro en las
distintas titulaciones en extincion, para evitar confusion y
posibles agravios comparativos entre titulados en distintos
afios.

Sin embargo, todos los nuevos grados deberan tener una
normativa uniforme y conforme con el reglamento
regulador de los trabajos fin de grado y fin de master que
la Universidad de Zaragoza esta a punto de aprobar, con
independencia del centro en el que se realice su gestiéon
administrativa actualmente.

Dado que el préximo curso 2011/2012 se graduaran los
primeros estudiantes en ingenieria de disefio industrial y
desarrollo de producto, esta normativa deberia elaborarse
y aprobarse a lo largo del presente curso académico para
poderla aplicar ya a los primeros graduados del nuevo
centro.

Esta normativa debera garantizar la calidad de los trabajos
presentados, estableciendo los mecanismos de control y
evaluaciébn mas adecuados para asegurar que el trabajo
realizado se corresponda con el niumero de créditos que
tenga asignados en cada plan de estudios, que su
contenido se encuentre dentro del ambito de la titulacion y
tenga un nivel académico minimo, asi como que sea
evaluado de forma precisa y objetiva, para lo que los
tribunales deberan contar con la participacién de las areas
de conocimiento mas proximas a la tematica del trabajo
presentado.

7 .- Plantilla de profesorado
7.1 Plantilla del Centro Politécnico Superior
La plantilla actual de profesorado del Centro Politécnico
Superior se puede consultar en la tabla 5.4.1 del apartado

5.4.

7.2 Plantilla de
Ingenieria Técnica Industrial

la Escuela Universitaria de

La plantilla actual de profesorado de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial se puede
consultar en la tabla 5.4.2 del apartado 5.4.

7.3 Evolucion de la plantilla en los dltimos
afos

En este apartado, se presenta un estudio de la demanda
de dedicacion para las diferentes Areas de Conocimiento en
los Centros CPS-EUITI, en relacion a su disponibilidad en
Equivalentes de Tiempo Completo en 2010. La elaboracién
de esta tabla ha tenido en cuenta la implantacién/extincion
de los diferentes estudios de Ingenieria y Arquitectura,
teniendo en cuenta una serie de hipoétesis, resumidas a
continuacion:

1)Maximo desarrollo del encargo practico de las

asignaturas hasta alcanzar el modelo contable
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2)Caida de estudiantes en los transitos de segundo a
tercer curso y de tercer a cuarto curso en torno a un 10%

3)Crecimiento de la docencia de master en torno al 5%

4)Mantenimiento de la actividad de las areas de
conocimiento en lo que a tareas de gestion y de realizaciéon
de trabajos de fin de carrera se refiere

ETC respecto 09/10
Area de conocimiento 09/10 10/11 11/12 12/13
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1.00 0.94 1.02 1.08
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica 1.00 0.80 1.23 1.28
Estadistica e Investigacion Operativa 1.00 1.32 1.37 1.40
Expresion Grafica en la Ingenieria 1.00 0.96 1.08 0.82
Filologia Alemana 1.00 0.64 0.73 0.36
Filologia Inglesa 1.00 0.76 0.54 0.27
Fisica Aplicada 1.00 1.55 1.58 1.55
Fisica de la Materia Condensada 1.00 2.11 2.11 2.11
Ingenieria de la Construccion 1.00 1.00 1.00 1.18
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 1.00 0.92 0.96 1.33
Ingenieria de Sistemas y Automética 1.00 1.00 1.12 1.89
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 1.00 1.01 1.05 0.98
Ingenieria Eléctrica 1.00 0.86 0.91 0.82
Ingenieria Mecanica 1.00 0.88 1.63 1.57
Ingenieria Nuclear 1.00 1.00 1.00 1.00
Ingenieria Quimica 1.00 0.98 0.86 1.07
Ingenieria Telematica 1.00 1.00 1.39 1.75
Lenguajes y Sistemas Informéaticos 1.00 1.00 1.11 1.24
Maguinas y Motores Térmicos 1.00 0.92 1.20 1.29
Matematica Aplicada 1.00 0.98 0.96 0.88
Mecanica de Fluidos 1.00 0.99 1.17 1.38
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 1.00 1.01 0.81 1.10
Organizacion de Empresas 1.00 1.68 1.73 1.63
Proyectos de Ingenieria 1.00 1.16 1.33 1.38
Quimica Analitica 1.00 1.81 1.43 1.03
Quimica Fisica 1.00 1.69 1.28 1.15
Quimica Inorganica 1.00 1.17 1.24 1.03
Quimica Organica 1.00 1.59 1.37 1.19
Tecnologia Electrénica 1.00 1.03 1.01 1.50
Tecnologias del Medio Ambiente 1.00 1.68 1.60 1.25
Teoria de la Sefial y Comunicaciones 1.00 1.11 1.38 1.27

Tabla 7.1 - Evolucién de la demanda de dedicacion en el profesorado que conforma las Areas de Conocimiento
presentes de modo global en los centros CPS-EUITI. Los datos son relativos a la disponibilidad en el curso
2009/2010 y las previsiones de evolucién, teniendo en cuenta los estudios en implantacion y extincion, se han
realizado de acuerdo con las hipotesis recogidas en el texto,

8.- Plantilla de personal
servicios

de administracion vy

8.1 Plantilla de personal de administracion y
servicios del nuevo centro.

Partiendo de la intencibn y compromiso rectoral sobre
mantenimiento de condiciones de plantillas y estabilidad
del personal de administracion y servicios proveniente de
los centros implicados en el proceso de integraciéon, la
Gerencia de la Universidad de Zaragoza ha propuesto una
estructura comdn que, ademas de evitar las duplicidades
de servicios que devendrian del mantenimiento integro de
las plantillas en sus areas de origen, pueda garantizar el
correcto funcionamiento y dinamica en la gestion de los
servicios administrativos, técnicos y de apoyo.
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Ademas de la premisa de estabilizacion de puestos de
trabajo se ha valorado la adecuacién a las necesidades
reales previstas segin la dimensién del nuevo centro, asi
como el aprovechamiento eficiente de los recursos
disponibles.

A resulta de todo ello, la tabla 8.1.1 recoge la plantilla de
personal de administracién y servicios con que contara el
nuevo centro, indicando las modificaciones respecto de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de
Zaragoza en vigor
(http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/
rpt/rpt.html):
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Area de Administracion - Secretana
SECRETARIA NE DNRECEION
|SECRETARIA DE DIRECCION F 2 20
AREA ACADECA
JEFATURA UNIDAD ACADEMICA F 1 22
JEFATURANEGOCIADD 4 F 1 20
JEFATURA NEGOCIADD 2 F 1 20
OF ICIMA MOILID A D F 2 20
AREA ADIANS TRATIVA ¥ DE CALIDAD
JEFATURA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y CALIDAD F 1 22 1
JEFATURA NEGOCIADD A F 1 20
JEFATURA NEGOCIADO 2 F 1 20
JEFATURA NEGOCIADO S F 1 20 1
PLESTOS BASICO DE ADIMING STRACHON F 10 16 1
Bilfi oteca Hypatia de Al gfardiia
DIRECCION DE BIBLIOTECA F 1 24
COORDINACION DE AREA F 1 2z
BIELUOTECARIO F ) 2z
JEFATURA DE HEZOCIADD F 1 20
FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16
FUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F 10 16
Area de Crepartanetos
AREA ADIIE TRATIA
ECONOMS ¥ DIRECCION DE EMPRESAS
[PUESTD BASICO DE ADMNISTRACIGN F 1 16
CIEMCIA Y TECHOLOGW DE MATERIALES ¥ FLUIDOS
JEFATURA HEGOCIADD F 1 20
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16
FILOLO Gl INGLES & ALE hiaH A
FUESTO BASICO DE ADMNISTRACION F 1 16
IMFORMATICA E INGENIERLA DE SISTEMAS
JEFATURA HEGOCIADD F 1 2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 2 15
INGENIERA DE DISEND v FABRICACION
JEFATURA HEGOCIADD F 1 20
PUESTO BASICO DE ADMIMISTRACION F 1 16
INGEMNIERLA ELECTRIC A
JEFATURA HEGOCIADD F 1 20
FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16

71



22 de febrero de 2011 Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

JEFATURA NEGOCIADO F 1 20

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16
INGENIERIA MECANICA

JEFATURA NEGOCIADO F 1 20

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 2 16
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

JEFATURA NEGOCIADO F 1 20

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16

AREA TECNICA

DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION

Ingenieria de Disefio y Fabricacion

MAESTRO TALLER F 1 22

TECNICO ESPECIALISTA F 2 20

TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 1 20
Expresion Gréfica

TECNICO ESPECIALISTA F 1 20

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica

MAESTRO TALLER F 1 22
OFICIAL F 1 17
TECNICO ESPECIALISTA F 3 20
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 1 20
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorganica
MAESTRO TALLER F 1 22
TECNICO ESPECIALISTA F 1 21

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA - QUIMICA FiSICA
Quimica Orgéanica-Quimica Fisica

[oFicIAL F 1 18
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Fisica, Metalurgia, Mecéanica de Fluidos y Tecnologia Nuclear
TECNICO ESPECIALISTA F 2 20
OFICIAL DE LABORATORIO F 2 17
DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada

TECNICO ESPECIALISTA F 1 20
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS

ANALISTA F 1 24

PROGRAMADOR F 2 22

TECNICO ESPECIALISTA F 1 20
Arquitectura y Tecnologia de Computadores

TECNICO DIPLOMADO F 1 22
Ingenieria de Sistemas y Automatica

TECNICO DIPLOMADO F 1 22

TECNICO ESPECIALISTA F 1 20
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DEPARTAMENTO DE INGEMIERIA ELECTRONICA ¥ COMUNICACIONES

|AN.»'—\LISTA LABORATORIO F 1 24
ingenkeria Talematica
|TECNICO DIFLOMADD F 1 22
Tecrologia Electrdnica
MAESTRO TALLER F 1 22
TECNICO DIPLOMADD F 1 22
TECMICO ESPECIALISTA F 2 20
Teoria de la Sefialy Cormunlcaciones
TECHICO DIPLOMADD F 1 22
TECMICO ESPECIALISTA F 2 20
DEPARTAMENTO DE INGEMIERIA MECANICA
ingenkeria Mecanica Maquinas ¥ Motores Térmicos, Estructuras ¥ Transportes
MAESTRO TALLER F 2 22
TECNICO ESFECIALISTA F 1 20
OFICIAL F 1 18
DEFARTAMENTO DE INGEMNIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Quirmica
TECHICO DIPLOMADD F 1 21
TECMICO ESPECIALISTA F 1 21
OFICIAL F 1 18
Area de Conserjeria
ENCARGADD DE COMSERJERIA F 4 20
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F 14 16
Area de Reprografia
RESFPOMSABLE DE TALLER F 1 20 1
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICIGN F 5 17 Al

Tabla 8.1.1. Relacidn del personal de administracion y servicios del nuevo centro propuesta por la Gerencia de la Universidad de Zaragoza.
La ultima columna muestra las variaciones respecto de la R.P.T.

8.2 Estructura administrativa del
centro

nuevo

La estructura administrativa del nuevo centro puede verse
en la figura 8.2.1.

Esta estructura cuenta con un Unico administrador, del que
dependeréan dos jefaturas de unidad, una encargada de los
asuntos académicos y la otra de los administrativos y de
calidad. A su vez, cada una de estas unidades contara con
tres jefaturas de negociado, siendo una de las
correspondientes a la unidad académica la de la oficina de
movilidad académica, dentro de la cual funcionara la
oficina de relaciones internacionales, que se encargara de
la movilidad de estudiantes a nivel nacional e internacional.
De cara a la difusion internacional de las actividades de
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este negociado, se sugiere que su denominacién en inglés
sea ‘“international office”, en consonancia con la
denominacién de estas unidades en otras universidades.
Ademas de las jefaturas de negociado citadas, las unidades
académica y administrativa se repartiran diez puestos
basicos de administraciéon, que se podran asignar a los
distintos negociados en funcién de las necesidades de cada
momento, de cara a conseguir la maxima flexibilidad en el
servicio.

La estructura administrativa se completa con la secretaria
de direccion que, dadas las dimensiones del nuevo centro —
tanto en lo referente al niumero de profesores y alumnos
como al de titulaciones — contaré con dos efectivos.
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Figura 8.2.1. Estructura administrativa del nuevo centro
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9.- Emplazamiento e instalaciones del nuevo centro
El nuevo centro se distribuira entre los tres edificios que
constituyen la ubicacién de los actuales CPS y EUITI:
edificio Ada Byron, edificio Leonardo Torres Quevedo y
edificio Agustin de Betancourt.

+ EDIFICIO ADA BYRON

Superficie de 13.500 m? con la siguiente distribucion:

> 8.000 m? departamentales (Departamento de
Informética e Ingenieria de Sistemas y Departamento

de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones).

> 5.500 m? de aulario y otros servicios del Centro

Politécnico Superior:

. Planta baja: Conserjeria, Cafeteria-Comedor y 7
aulas.

. Planta primera: Salén de actos, 5 aulas, 2 salas
de informatica, 1 sala de usuarios, 1 despacho
para congresos, y 1 despacho para asociaciones
estudiantiles.

. Segunda planta: 5 seminarios, sala de estudio,
2 despachos para asociaciones estudiantiles.

+ EDIFICIO LEONARDO TORRES QUEVEDO

Superficie de 21.000 m? con la siguiente distribucion:

> 4.150 m? Bloque Departamental Exterior Derecho
(Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion

y Departamento de Métodos Estadisticos).

4.150 m? Bloque Departamental Exterior Izquierdo
(Departamento de Ingenieria Eléctrica, Departamento
de Filologia Inglesa y Alemana).

3.200 m? Bloque Departamental Interior Derecho
(Departamento de Mateméatica Aplicada,
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del
Medio Ambiente, Departamento de Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos, Departamento de
Quimica Analitica, Departamento de Quimica
Inorgénica, Departamento de Quimica Organica,
Departamento de Quimica Fisica).

3.200 m? Bloque Departamental Interior Izquierdo
(Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales
y Fluidos, Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, y Departamento de Fisica Aplicada).

1.000 m? Blogue Delantero Derecho: Direccion y
administracion CPS (Sala de Juntas, Secretaria, Sala
de Grados, despachos de Administracién y Direccion,
Archivo, Sala de Profesores, Aula de Direccion,
despachos de Centro de Lenguas Modernas y de
asesorias).

1.000 m? Bloque Delantero Izquierdo:
Departamentos de Matematica Aplicada, Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente, Quimica
Inorgéanica, Quimica Analitica, Sala de Estudio y Sala
de Usuarios (CPS).

3.000 m? Bloque Delantero Central: Aulario y de
servicios:

. Planta Baja: Conserjeria, Reprografia,
despachos del profesorado del Grado de
Arquitectura, Delegacién de Alumnos,
Relaciones Internacionales, Universa-Relaciones
con la Empresa, Cafeteria, Servicio de
Informatica y Comunicaciones (CCUZ), 1

75

despacho de Ciencia y Tecnologia de Materiales
y Fluidos, 1 despacho de Quimica Organicay 1
despacho de Quimica Fisica.

. Planta Primera: 10 aulas y la Sala de Usuarios.

. Planta Segunda: 8 aulas y 4 Salas de
Informética.

»  1.300 m? Bloque Central:

. Sotano: Vestuarios, Archivo, Tuna, Club de
Montafa, Laboratorio de Fisica Aplicada, Sala
Informatica (Sala 10).

. Planta Primera: Comedor, espacios de
asociaciones estudiantiles y Aula de Idiomas.

. Planta Segunda: alén de Actos, 2 anfiteatros.

. Planta Tercera: Espacios asociaciones
estudiantiles.

+ EDIFICIO AGUSTIN DE BETANCOURT

Superficie de 27.600 m? con la siguiente distribucion:
> 14.000 m? Bloque Anterior: Sede de la EUITI:

. 12.000 m?, destinados como Aulario de la
EUITI, Conserjeria, Reprografia, Cafeteria-
Comedor y Salén de Actos.

. 1.000 m?, del Departamento de Direccion y
Organizacion de Empresas.

. 1.000 m?, destinados como zona de Direccién
y Administracion de la EUITI: despachos de
Administracion y Direccion, Secretaria de
Direccién, Sala de Juntas, Sala de Reuniones,
Secretaria, Archivo de Expedientes y
Almacén, Sala de Comisiones, Sala de
Profesores y Delegacion de Alumnos.

4.000 m? Biblioteca Hypatia de Alejandria.

\4

4.800 m? Departamento de Ingenieria Mecanica.

4.800 m? Servicio de Mantenimiento del Campus,
talleres y laboratorios departamentales (Ingenieria
Mecénica, Ingenieria de Disefio y Fabricacion, Ciencia
y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente, Quimica
Inorgénica, Quimica Analitica, Quimica Organica,
Quimica Fisica, y Fisica Aplicada).

Las instalaciones totales de los tres edificios, agrupadas en
funcion del diferente uso al que se encuentran destinadas,
se recopilan en la Tabla 9. 1. Asi, se distinguen: a) los
espacios destinados a docencia (esencialmente aulas, salas
informéaticas y laboratorios), enumerando primero los de
uso general del centro y después los correspondientes a los
diferentes Departamentos, b) los espacios comunes del
centro destinados a otros usos, como son salones, salas de
estudio, salas de juntas, etc., c) espacios dedicados a
secretarias, d) espacio destinado a biblioteca, e) espacios

de servicios generales y f) espacio destinado a
asociaciones estudiantiles.
El nuevo centro dispondra de esos espacios para

destinarlos al uso especifico original y, en aquellos casos
en que las nuevas necesidades o la nueva estructura de
personal asi lo requieran (direccion del nuevo centro,
administracién del mismo, asociacién de estudiantes, etc),
se reorganizara el uso. Estos casos, quedan recogidos los
apartados de detalle de este punto (apartados 9.1 a 9.9), y
en el punto 13 de esta memoria.
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 uso: DOCENCIA
meﬁma Denominacion m2'capacidad
2B Aulas docentes 120 alurmnosunidad
24 Aulas docentes F0-80 alumnos/unidad
4 Aulag de dibujo S0 alurmnosfunidad
9 Seminarios 4 alumnos/unidad
7 Seminarios 20 alurmnosfunidad
1 Aula espacial 50 alumnos
2 Aulas especiales S0 alurmnosfunidad
& Aulas informaticas 1% puestas/unidad
7 Aulas inforrmaticas 20 puestos,unidad
1 Aula informatica 75 puestos
1 Sala Infeematica 120 puiastios
1 Sala Informatica 1% puastas
1 Sala Informatica 10 puestas
1 Sala Informatica 15 puestos
2 Salas Informatica 22 puestos/unidad
FMG Laboratoria de Fisica 103 m2/30 alumnos
i Vibracisnes Mecdnicas 80 m2/12 alumnos
Disefio de Magquinas B0 m2f 20 alumnos
Laboratoria Infomdtics dal Area (M) 40 maf 12 alumnos
v Estructuras Al m2f12 alumnos
Laboratora de Termodindmica 1 B m2f 25 alumnos
Laboratoria de Termodinameca 11 Al m2/2% alumnos
Laboratoro de Termaotecnia 8 m2/25 alumnos
Laboratoria de Climatizacion G0 m2/25 alumnos
Laboratorio de Invastigacidn de Combustidn 150 m2/15 alumnos
Lerrmofisices 80 m2/10 alumnos
Mave & 40 mi
Mave 2 40 m2
Labpratorio de Elasticidad y Resistencia de Matenalas 80 ma/ 20 alumnos
Taller TIIP [Imyaeccidn) S0 m2 30 alumnos
Taller TIIF (Moldes prototipo) 30 mif4 alumnos
Sala de pratotipado e ingeniErfa inversa 22 m2fd alumnos
Laboratorio de Fotoelasticidad y Extensometria 45 m2/10 alumnos
Sala de videsconferancia 45 2/ 20 alumnos
Laboratoria 1 (%] 1M 80 ma/ 26 alumnios
Laboratorio 2 (Transgarente) IM 50 2/ 20 alumnos
Laboratoria 3 (Pra/E] 1M 42 mi/ 0 alumnos
Laboratorio de Disefla v Andlisis CAE [M 80 mzf30 alumnos
Laboratoriao de Ruido v Vibraciones 22 mzf4 alumnos
FA Fisica Aplicada I 200 mz/40 alumnos
Fisica Aplicada [1 1 m2f 24 alumnos
Fizica Aplicada [11 30 mZS 1D alumnos
o4 Laboratorio de Quimica Analitica S0 m2 15 alumnos
QAQOQF Q| |Laboratoria Intagrado Quimica 40 m2/15 alumnos
QOOF Laboratoria de Quimice Grgdnica Quimica Fisica 30 m2/ 15 alumnos
(o} Quimica Inorganica 90 m2/ 18 alumnos
T Ingenieria Quirnica y Tecnologia dal Medio Ambients S0 m2f2d alumnos
Laboratoro de Ingenkaria Quimsca & S m2/f 24 alumnos
Laboratoria di Ingenieria Quimica B S0 m2/ 24 alumnas
Laboratorio de Control 180 m2f3z alumnos
Labaratoria Sm narmbre G0 m2f 24 alumnos
Sala Dow Chemical @ m2f 20 alumnios
Ma Sala 7 MA, 43,5 rm2/30 alumnos
IE Electratacnia 4,62 maf12 alumnos
. Tecnalagia Eléctrica 74,62 m2/16 alumnos

Tabla 9. 1. Instalaciones totales de los tres edificios en funcidn del uso al que estan destinadas.
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Accionamientos y Regulacidn de Maguinas Eléctricas

75,04 m2f1lE alumnos

Sistemas de Control Eléctrico

74,596 m2/16 alumnos

Instalaciones Eléctricas

75,48 m2fLE alumnos

Electricidad y eleckrometria

75,48 m2/16 alumnos

Tearla de circuitos

75,53 mZfLE alumnos

Lab. de Proyectos

73,83 m2/16 alumnos

Electrotecnia

225 mZ/40 alumnos

Magquinas Eléctricas

271 m2f16 alumnos

Linea v Redas (sala de ordenadores)

57 mZ/1Z alumnos

Alta tension v Prateccianas

28 m2

H Laboratorio de Idiomas @) m2/40 alumnos
T.S.' Laboratoria L 0.01 de Infarmatica 50 m2/60 alusmnas
Laboratoro L 0.02 de Informatica 50 ma/ &l alumnos
Laboratoria L 0.03 de Infarmatica 50 m2Z/60 alumnas
Laboratorio L 0.04 de Informatica 50 ma/ &l alumnos
Laboratoria L 0.05 de Maguetas-Micras 50 mZ/e0 alumnas
Laberatorio L 0.06 de Automatizackin 50 m/ &0 alumnos
Laboratorio L 1.02 de Redas 100 m2/25-50 alurmnos
Lab. L 1.06 de Visitn 50 mi 12 alumnos
Lab. 1.07 de Rabdtica 100 m2/12 alumnos
10F Labaratdrio de metralogia de fabricagdn 87 ma 20- 30 alumnes
Taler de fundidn, Conformacitn y soldadura 100 m2/20-30 alumnos
Aula de Cad 1840 m2/ 40 alumnos
Sala de mecanizada 80 m2/27 alumnos
Sala de montajes ¥ acabados 72 m2/27 alumnos
1EC Laboratorio 1 dpto, IBEC 0 Mz, 30 alumnos
Lab. 4.0& Prayectas Fin de Carrera dpta. IEC 50 m2/8 alumnos
Laboratorio de Seflales v Sistemas 100 m2/60 alumnos
Laboratoria de lf:ip'ti:a 100 m2/12 alumnos
Laboratorio de Alta Frecuencia 100 m2/40 alumnos
Laboratoria de Electronica General 1 100 m2/32 alumnos
Laboratorio de Sistemas Electrénicos 100 m2/24 alumnos
Laboratoria de Elacironica General 11 100 m2/30 alwmnas
Laboratorio de Electrinica de Potencia 100 m2/12 alumnos
Laboratoria de Audio Digital 50 m2/6 alumnos
Laboratorio de Siskamas Electrénicos walga 80 m2/24 alumnos
CTME Laboratoria de Reobagia 25 m2/16 alumnos
Laboratorio General [, Dpto, CTME 180 ma/E6 alumnos
Laboratoria General 1. Dpto. CTMF 110 m2715% alumnas
Laboratorio de Regkagia 40 mi15 alumnos
Laboratora ingeniera nuclesr 22 m2/5 alumnos
Labpratoro de Docanca 3 [Tecnologia de materiales) 75 miS16 alumnos
Laboratora de Dacancia 2 [(Tecnologia de materiales) 75 m2/16 alumnos
Labpratorio de Docancia 1 [Laboratorio palivalente) 175 m2/ 24 alumnos
SAl Servicia de Apoya & la Investigacidn 1 unidad
Sarvicia de Microscopia Elecironica T omi
Sarvicia de Mecdnica de Pracisidn 270 m2

Tabla 9. 1. (Cont.)-Instalaciones totales de los tres edificios en funcion del uso al que estan destinadas.
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1 Aula Videoconferencia 80 personas
1 Aula Videoconferenoa 15 personas
1 Aula Videoconferencia 20 parsonas
Us0; ADMINISTRACION
Denominacion m2lcapacidad
Secratarias de centro 2 unidades
Secretaras de departarmentos G unidades
Saecratarias de Direccidn 2 unidades
Secretarias de estudics propics 4 unidades
Lsa! BIBLIOTECA
Denominacién m2icapacidad
Billiotacs 1 unidad
Sala de trabaje an grupo 1 unidad
Sala de consulta de material audioviseal y hemearateca 1 unidad
uso; SERVICIOS GENERALES
Denominacian m2'capacidad
ASEsoras 1 unidad
Cantra Universitarie de Lenguas Modernas 1 unidad
Cansarjaras 3 unidades
Despachos profesores v aquipos de Direccion ‘Warios
Entidades bancarias 1 umidad
Dficina Relacianes Intemacianales 1 unidad
Sarvicio de Actividades Deportivas 1 unidad
Servica de [nformabca 1 unidades
Sarvicia de Mantenimiento 1 unidad
Servida de Seguridad 1 unidad
UNINERS S 1 unidad
usa; ASOCIACIONES ESTUDIANTILES
Denominacion m2/capacidad
Delegacidn de alumnos/Comisidon de Cultura 2 unidades
Rasto de asociaciaonas estudiantiles 7 unidades

Tabla 9. 1. (Fin)-Instalaciones totales de los tres edificios en funcidn del uso al que estan destinadas. (b) Espacios comunes, (c)
Administracidn, (d) Biblioteca, (e) Servicios generales y (f) Asociaciones estudiantiles

9.1 Direccién

En la Tabla 9. 2 se recopilan los espacios actualmente
destinados a las tareas de direccién en ambos centros, CPS
y EUITI, localizados en los edificios Torres Quevedo y
Agustin de Betancourt, respectivamente.
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La existencia de una uUnica direccion en el nuevo centro
supone un paso de una dotacion de 2 directores + 2
profesores secretarios + 9 subdirectores a otra de 1
director + 1 profesor secretario + 5 subdirectores. Ello
requiere una reorganizacion del uso de los espacios
detallados en la Tabla 9.2, que se detalla en el apartado 13
de esta memoria.



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

22 de febrero de 2011

Denominacion

uds./m2/capacidad

I pespachos Equipos de Direccién

4 unidades

Director| 36,71 m2

Subd. Docente/Subd. Estudiantes|27,76 m2

Subd. Calidad/Subd.RRII/Subd.Rel. Instit.|37,16 m2

Prof. Secretario/Subd. Campus|28,45 m2

Secretaria de Direccion 28,32 m2

Sala de Profesores 55 m2/14 persanas
Aula de Direccidon 63,23 m2
Despacho web (becario y equipo) 23,19 m2
Archivo/Almacén 2 unidades

Derecho|11,94 m2

Izquierde|11,86 m2

Sala de Grados

85,51 m2/64 personas

Sala de Juntas

85,20 m2/50 personas

QOtros servicios ubicados en la zona de Direccion:

Asesorias para estudiantes

Centra d

Lenguas Modernas

L7 pespachos Equipos de Direccién

6 unidades

Director| 34 m2

Subdirectores|5 unidades/17:00 m2 c/u

Secretaria de Direccion 17 m2
Sala de Profesores 60 m2
Sala de Juntas 144 m2
Sala de reuniones 52 m2

Tabla 9. 2. Espacios de Direccion y actividades relacionadas, en los centros CPS y EUITI.

9.2 Secretaria/Administracion

En la Tabla 9.3 se recopilan los espacios actualmente
destinados a las tareas de administracion y secretaria en
ambos centros, CPS y EUITI, localizados en los edificios
Torres Quevedo y Agustin de Betancourt, respectivamente.

La existencia de una estructura administrativa diferente en
el nuevo centro requiere una reorganizacion de espacios vy,
en su caso, un agrupamiento del personal de los dos
centros originarios, constituyendo una zona Unica de
administracién. En el apartado 13 se detallan opciones
posibles para tal fin.

Denominacién uds./m2/capacidad
Despacho Administracion 19,66 m2
Secretaria 2 unidades

Ubicacion PAS y atencian al pablico |87 66 m2

Archivo expedientes|21,52 m2

Oficina de Relaciones Internacionales 34,63 m2
Oficina de Relaciones con la Empresa/UNIVERSA 33,89 m2
Reprografia de Direccién 19,66 m2
L Despacho Administracion 17 m2
Secretaria 3 unidades

Ubicacidn PAS v atencidn al piblico |84 m2

Archivo expedientes|72 m2

Almacén|26 m2

Sala de reuniones

47 m2

Tabla 9. 3. Espacios de Administracion y actividades relacionadas, en los centros CPS y EUITI.

9.3 Departamentos

En la Tabla 9.4 se recopilan los espacios departamentales
actualmente destinados a tareas de gestion en ambos
centros, CPS y EUITI, localizados en los edificios Ada

Byron, Torres Quevedo y Agustin de Betancourt. Esta
estructura departamental no se ve afectada por la creacion
del nuevo centro.
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sf.c.:fst::‘ig(i Archivo_Almacé  Reprograia Bibliotecas Semin.
CTMF 1 1 0 L 0
EI0 0 0 0 . g
FA 0 0 0 0 g
Fi 1 0 0 0 2
FMC 0 1 0 . 2
ARQUITECT 0 0 0 i L
IDF 1 4 0 4 -
IE 1 2 0 ! =
IEC 1 0 1 1 L
Is 1 1 1 L 3
M 5 2 0 0 2
1QTMA 0 0 0 0 .
MA 1 1 0 1 g
OE 1 1 0 d L
QA 1 0 0 d 2
al 0 1 0 0 0
QOQF 0 0 0 2 2

Tabla 9.4 .Espacios de los diferentes Departamentos destinados a la Gestidn, en los centros CPS y EUITI.

9.4 Conserjeria / Reprografia

En la Tabla 9.5 se recopilan los espacios actualmente
usados para las funciones de conserjeria y reprografia
tanto en el CPS (en ambos edificios; Ada Byron y Torres
Quevedo) como en la EUITI (edificio Agustin de
Betancourt).

Como consecuencia del establecimiento de una estructura
comun, y con objeto de optimizar las condiciones de

Denominacion

servicio y ubicacion,

el Taller de Reprografia queda

independizado del area de Conserjeria. Se prevé que en un
futuro se produzca la unificacion de los dos servicios
actuales de reprografia (Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt) en uno solo. En este sentido, dicho servicio
podria centralizarse en uno de los médulos disponibles, por
ejemplo, en el n® 4, ubicado en la actual “Plaza de las
Ingenierias”, centrado entre los edificios Torres Quevedo y

Agustin de Betancourt.

uds./m2/capacidad

=) Conserjeria

7 unidades

Ed. "Ada Byron"

2 unidades

Atencion al pdblico

10:00 m2

Almacén/taquillas

5:00 m2

Ed. "Torres Quevedo"”

5 unidades

Atencidn al pablico

33,75 m2

Gestidn correg|

33,51 m2

Almacén 1 equipos de préstamo (compartido Serv. Seguridad)

19,68 md

Almacén 2 equipas de préstama (adyacente rack telefonia)

13,59 m2

Almacén material (junto Sala de Estudio)

12 m2

Reprografia

2 unidades

Atencidn al pablico

33,77 m2

Almacén material v equipos

33,51 m2

U Conserjeria

3 unidades

Atencion al piblico

34 m2

Almacén sotano [(6554)

40 m2

Anexo Conserjeria {despacho interno 5576)

26 m2

Reprografia

3 unidades (72:00 m2)

Atencién al pdblico (5607)

49,15 m2

Oficina (5608)

8.04 m2

Almacén (5603)

14,85 m2

Tabla 9.5. Espacios destinados a conserjeria y reprografia, en los centros CPS y EUITI.
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9.5 Biblioteca/Salas de estudio
Actualmente, ambos centros cuentan con la Biblioteca
Hypatia de Alejandria, cuya sede se encuentra en el
Edificio Betancourt del Campus. En la figura 9.1 se
muestra un detalle de su ubicacién y distribucién.

La distribucién actual es la siguiente:

> Planta primera: 1.150 m? aproximados.

. 1.000 m? destinados como area de estudio.
. 150 m? en areas de administracién, gestion,
archivo, etc.

> Planta segunda: 730 m? aproximados.

. 450 m? destinados como area de
consulta/estudio.

. 280 m? en areas de administracién, gestion,
archivo, etc.

Tras la integracion, la biblioteca del nuevo centro no se
vera sometida a ninglin cambio en cuanto a
emplazamiento, es decir, mantendra la misma ubicacién
indicada anteriormente. Ademas, el nuevo centro contara
con las “Salas de Estudios” que actualmente se encuentran
operativas:

. Sala de estudio principal, halle del edificio
Betancourt (planta calle, ver Figura 9.2): 464
puestos, 800 m2 destinados como area de
estudio + 280 m2 destinados como &rea
informatica de consulta.

e Sala de estudio del edificio Ada Byron (planta
segunda):176 puestos.

. Sala de estudio del edificio Torres Quevedo
(planta calle): 40 puestos aproximadamente.
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Figura 9.1. Localizacion y distribucion de la biblioteca Hypatia de Alejandria en planta primera (imagen superior) y segunda

(imagen inferior)
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Figura 9.2. Localizacién y distribucidn de la Sala de Estudio del nuevo centro

o y Edificios de Investigacion), tiene su sede (dos talleres de
9.6 Mantenimiento 100 m2 cada uno) en la zona de naves del edificio Agustin

- o de Betancourt (ver figura 9. 3).
El servicio de mantenimiento de campus, que presta

servicios a todos los edificios que lo integran (Ada Byron,
Torres Quevedo, Agustin de Betancourt, Lorenzo Normante
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Servicio de mantenimiento de
campus

$:99.83 5:99.83

Figura 9.3. Localizacion y distribucion de los talleres del servicio de mantenimiento de campus
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La creacion del nuevo centro no supondrd cambio alguno
respecto de la situacion actual descrita anteriormente.

9.7 Informatica y comunicaciones

Los actuales servicios de informatica y comunicaciones que
prestan servicio al Campus de ambos centros se mantienen

9.9 Aulas docentes y seminarios

+« EDIFICIO AGUSTIN DE BETANCOURT

Este Edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a
aulas docentes se refiere:

en cuanto a su dotacion y espacios actuales. > 12 aulas con una capacidad de 120 alumnos.
> 10 aulas con una capacidad de 70 alumnos con
asientos y mesa corrida.
9.8 Laboratorios y aulas > 4 aulas con una capacidad de 40 alumnos.
L > 8 aulas o seminarios con una capacidad de 20
Respecto a las aulas de uso docente (aulas, seminarios y alumnos con mesas y sillas moviles.
aulas informaticas), el nuevo centro contard con las > 3 aul idad de 90 al
correspondientes a las actuales de CPS y EUITI. A aulas con una capacida _’e alumnos con mesas
- L. . P! adecuadas para la realizacion de trabajos de dibujo.
continuacion se incluye una relacion detallada de las
mismas por edificios: A continuacién, en la Tabla 9.7, se muestra una
descripcion de cada una de las aulas y seminarios:
AULAS 0.01 0.02 0.03 0.04 1.01 1.02 1.03 1.04 2.01 202 203 2.04
Tso: Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula
E dificio: Betancourt
Flanta: haja haja baja haja 1* 1* 1 iy 2 * 2 F
S (m?): 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146
Capacidad: 120 120 120 120 120 120 120 110 120 120 120 120
Pizarra: i i i i i S i i i i SI S
Luz Pizarra: i i a1 3 i 3 i 3 i i 51 3
Pantalla: i i i Sl i S i i i i 51 S
Proyector: i & 51 S i S 51 & i i 51 S
Caiién: 3 3 3 3 3 3 3 3 i 3 3 3
Ordenador: Pent. IV | Pent. IV | Pent. IV | Pent IV | Pent. IV | Pent. IV Pent. IV Pent. IV | Pent. IV | Pent. IV Fent. IV Fent. IV
30GHz | 30GHz | 30GHz | 30GHz | 30GHz | 30 GHz | 30 GHz + 30GHz | 30GHz | 30GHz | 30GHz | 300Hz
70 portatiles
S. Operative: XP XP P XP P P P XP XF XP XF XF
Micréfono: 3 3 3 3 3 3 3 3 i 3 3 3
Equipo de sl sl sl sl sl ) sl sl 81 sl sl )
andiovisuales:
AULAS 118 219 220 211 114 215 216 3.01 3.02 3.03 3.04 3.05
Ts0: Aula Aulas Aulas Aulas Semdtiatio Semitiatio Semdtiatio Seminatio | Seminatio Setnitatio FFC. Aula
Disefin Disgefio
E dificio: B etancourt
Planta: > s 7 7 7 7 7 k3 7 k3 k3 5
S (m?): 70 70 70 70 k7] 34 k7] 40 40 40 40 40
Capacidad: 40 40 40 40 20 20 20 20 20 20 16 16
Pizarra: Sl i S i Sl i Sl i Sl i 51 i
Luz Pizarra: NO NO 8] HNO MO HNO MO NO HO NO HNO MO
Pantalla: Sl i S i i i i i Sl i 51 i
Proyector: 51 i 51 i 3 i 3 i 51 i 51 i
Caiién: NO i B i i i i NO NO NO SI i
Ordenador: NO Pent. [V Pent. IV Pent. [V Pent. IV Pent. IV Pent. IV MO NO NC Pentium 4 -Pentinm
14GHz | 14GHz 14GHz | 14CGHz | 140GHz | 14GHz 414GHz | 414GHz
Ploter
S. Operativo: P P P P xP P P P
Microfono: NO NO HO NO MO NO i NO NO NO NO NO
Equipo de ) 51 sl 51 sl sl sl sl sl 8l 51 sl
audiovisuales:
Artistica Artistica ldiomas ldiomas ldiomas Taller
disefio
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ATULAS 3.07 3.08 3.00
Tso: Dibujo Dibujo Dibwjo
E dificio: Betancourt
Planta: o 7 K
S (ml): 150 150 150
Capacidad: a0 a0 90
Pizarra: 3l 51 a1
Luz Pizarra: NO MO NO
Pantalla: 31 51 51
Proyector: 31 3 51
Caiion: 51 51 51
Ordenador: Core Core Core
2.5 GHz 25GHz | 25GHz
S. Operativo: Pt XP P
Micrafono: MO MO MO
Equipo de
m?[liulvisunles: 2l A ol

Tabla 9.7. Descripcion de Aulas y Seminarios del Edificio Agustin de Betancourt

Ademas existen 5 aulas de informatica con aproximadamente 15 ordenadores en cada una. En los ordenadores de estas aulas
se dispone de software especifico de las asignaturas que se imparten en ellas. En la Tabla 9.8, se encuentra una descripcion de
cada una de las aulas informéticas.

SALA 212 213 110 111 210 211 3.06 3.0 el
Tse: Usuarios Usuarins Aula Aula Aula Aula Aula Aula Usuarios
Edificio: Betancourt
Flanta: >r r 1 1 r r K K baja
S (w®): 34 34 74 54 78 1] 70 70 300
Equipos
Numero: 12 12 15+1 15+1 16 +1 16 +1 16 +1 16+1 120
Tipo: Pentium 4 warios Pentium 4 Pentium 4 Core Celeron Pentium 4 Celeron Pentium 4

1.5 GHz 2.4 GHz 2.4 GHz 2.1 GHz 3.3 GHz 3.0 GHz 3.3 GHz 1.50 GHz
S. Operativo: XP XP XP XP XP XP bl bl piay
Otros
Pantalla 81 81 81 81 81 81 81 81 NO
Proyector HNO MO 51 51 51 51 51 51 MO
Caiién MO HO 51 51 51 51 51 51 NO
Pizarra a1 51 51 51 51 51 51 51 MO

Tabla 9.8. Descripcion de aulas informaticas del Edificio Agustin de Betancourt

+ EDIFICIO ADA BYRON

Este edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:
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PLANTA BAJA.

AULA A01 A02 AO03 AD4 A05 ADB A07
Superficie(m2) 150,47 | 150,47 | 118,82 | 118.82 | 118,82 | 118,82 | 118.82
Capacidad 120 120 80 80 80 80 80
Pantalla sl ]| Sl Sl | Sl Sl
Luz pizarra Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Proyector Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Cafién S Si S Sl ]| ]| S
Conex. red Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

PLANTA PRIMERA.

AULA A1 A12 A13 Al4 A15
Superficie(m2) 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82
Capacidad 80 80 80 80 80
Pantalla S Sl Sl Sl Sl
Luz pizarra Sl Sl Sl Sl Sl
Proyector Sl Sl Sl Sl Sl
Caiién Sl Sl ]| Sl Sl
Conex. red Sl Sl Si Sl Si

Tabla 9.9. Descripcion de aulas en el Edificio Ada Byron

Ademas, cuenta con las siguientes aulas informaticas:

SALA Al A2 A3
Uso: Usuarios Aula Aula
Planta: 1® 10 1
S (n?): 62 94 04
Equipos
Numero: 15 21 21
Tipe: Pentium Pentium Pentium
v v I\Y
1.4 GH=z 3.0 GHz 3.0 GH=z
Fecha: 2002 2005 2005
S. Operative: WO95-=XP Wos WP
Otros
Pantalla SI sI ST
Proyector NO SI SI
Caiion SI SI ST

Tabla 9.10. Descripcién de aulas informaticas en el Edificio Ada Byron
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ANEXO 11

MEMORIA
PARA LA CREACION DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
RESULTANTE DE LA INTEGRACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Y DE LA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
DE ZARAGOZA

INDICE

1.-Introduccion

2.-Objetivos de la integracion de ambos centros

3.- Retos y ventajas de la integracion de ambos centros
3.1 Retos
3.2 Ventajas

4.- Denominacion del nuevo centro

5.- Procedimiento para el inicio del nuevo centro

6.- Situacion actual de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales y la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales

6.1 Oferta docente de primer y segundo ciclo y
grados

6.2 Oferta docente de master y doctorado
6.3 Oferta docente de titulos propios
6.4 Disponibilidad docente

7.- Titulaciones: Situacion actual y futura

7.1 Titulaciones que impartira el nuevo Centro
resultante de la integracion

7.2 Asuntos académicos con distinto
tratamiento en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales y la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales

7.2.1 Movilidad

7.2.2 Préacticas en empresa y trabajos
fin de grado y master

8.- Plantilla del personal de administracion y servicios

8.1 Plantila de Ila Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

8.2 Estructura administrativa del nuevo centro
9.- Emplazamiento e instalaciones del nuevo centro

9.1 Espacios Campus Paraiso

9.2 Espacios Campus Rio Ebro

9.3 Espacios para la docencia

9.4 Decanato

9.5 Secretaria/Administracion

9.6 Departamentos

9.7 Conserjeria

9.8 Taller de edicidn e impresién

9.9 Biblioteca/Salas de Estudio

9.10 Servicio de Informéatica y Comunicaciones
9.11 Cafeteria y Comedor

9.12 Delegacion y Subdelegacion de Estudiantes

1.- INTRODUCCION

La adaptacién de las titulaciones al Espacio Europeo de
Educacion Superior ha servido como impulso al proyecto de
integracion de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales y la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza.

La creacion de un centro Unico que abarque todas las
titulaciones del ambito econdmico-empresarial de la ciudad
de Zaragoza dentro de su Universidad es una necesidad
para homogeneizar y garantizar la calidad de las nuevas
ensefianzas. Con este proposito, se disefiaron las
diferentes comisiones de elaboracion de los nuevos planes
de estudios de los grados en Economia, Administracion y
Direccion de Empresas, Finanzas y Contabilidad vy
Marketing e Investigacién de Mercados incorporando
profesores, personal de administracion y estudiantes de
ambos centros, asi como profesionales externos al entorno
académico. Seguidamente, la puesta en marcha de los
cuatro grados se ha realizado sobre la necesaria toma de
decisiones de forma conjunta entre las dos direcciones de
los centros, asi como sobre la base de una permanente
interaccion de los profesores.

En este contexto, se pone claramente de manifiesto la
necesidad de integrar los dos centros en uno Unico que
debe fundamentarse en dos claros objetivos. En primer
lugar, fomentar la calidad académica en docencia e
investigacion y, en segundo lugar, impulsar la integracion
social y proyeccion externa. Estos dos grandes ejes
garantizaran que el nuevo centro ocupe un importante
papel en la Universidad de Zaragoza, consiguiendo altos
niveles de calidad académica sobre la base de una fluida
comunicacion con los interlocutores universitarios y
sociales. Este principio basico se fundamenta, en primer
lugar, en el hecho de que el nuevo centro desea seguir
ocupando una posicion representativa en los asuntos
académicos de la Universidad y, en segundo lugar, la
constatacion del buen clima existente derivado de una
continua actitud abierta y cooperativa que ha propiciado la
colaboracion y el buen entendimiento.

Esta Memoria pretende realizar un analisis de la situacion
actual y futura que permita reflexionar sobre los retos y
ventajas de la integracion. Asimismo, se plantean las
mejoras que se produciran, tanto a nivel docente como
investigador, ademas de los beneficios en la gestién y
organizacion del centro.
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2.- OBIJETIVOS DE LA INTEGRACION DE AMBOS CENTROS

La integracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza en el nuevo centro pretende
unificar y homogeneizar la oferta académica, tanto docente
como investigadora, en el ambito de la economia y la
empresa. Ademas, debe servir para impulsar la integracion
social y la proyeccién externa del nuevo centro. Por lo
tanto, fijando estos dos ejes como fundamentales,
enumeramos a  continuaciéon los objetivos que
perseguimos.

2.1.-  OBJETIVOS ACADEMICOS

= Agrupar y adecuar la oferta docente en el ambito
econémico-empresarial ofreciendo una respuesta de
calidad a la sociedad.

= Incorporar las demandas y exigencias derivadas de la
implantacién del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

= Aumentar las relaciones con otras facultades y
universidades nacionales e internacionales.

= Fomentar la participacion del profesorado y del
alumnado en la actividad docente generando sinergias
entre las diferentes titulaciones.

= Compartir proyectos de innovacion docente comunes a
un numero elevado de grados aprovechando sus
similitudes.

= Fomentar la labor investigadora favoreciendo Ila
interrelacién entre los profesores del nuevo centro.

= Favorecer la programacion de actividades de caréacter
interdisciplinar comunes a todas las titulaciones del
centro.

2.2 OBJETIVOS DE GESTION

= Realizar una gestion mas eficaz y eficiente para lograr
el impulso del desarrollo cientifico en el ambito
econémico-empresarial.

= Mejorar la coordinacién del profesorado que imparte
docencia en varios centros.

= Fortalecer la participacion de los estudiantes derivada
de su concentracién en un centro.

= Mejorar los servicios que se ofrecen desde ambos
edificios ampliando su oferta al profesorado y a los
estudiantes.

= Aprovechar mejor las convocatorias internas de ayuda
de la Universidad evitando la duplicidad de gastos y
burocracia.

2.3 OBJETIVOS DE PROYECCION EXTERIOR

= Alcanzar una mayor competitividad académica en
docencia e investigacion a nivel nacional e
internacional.
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= Unificar la imagen de la Universidad de Zaragoza en el
ambito econdmico-empresarial para potenciar nuestras
relaciones con empresas, instituciones y agentes
sociales.

* Incrementar los acuerdos y convenios de colaboracion
con empresas e instituciones.

= Mejorar la necesaria transferencia de conocimientos
desde el nuevo centro a la sociedad.

= Potenciar y aumentar las actividades cientificas y
culturales.

3 RETOS Y VENTAJAS DE LA INTEGRACION DE AMBOS

CENTROS

La creaciéon de un nuevo centro conlleva siempre ciertas
dificultades, pero también sirve para aprovechar las
oportunidades para mejorar los aspectos que ya
funcionaban bien en los centros, asi como para reorientar
aquellos que no lograban sus fines.

3.1 RETOS

El mayor reto serd el de la superaciéon de la distancia
existente entre los dos edificios del nuevo centro, uno
ubicado en el Campus Rio Ebro y otro en el Campus
Paraiso. En este aspecto, debemos ser capaces de
garantizar una organizaciéon académica que no suponga un
detrimento en la calidad de ninguna titulacion del nuevo
centro.

Otro aspecto clave es el de la distribucién de los grados en
ambos edificios (Administracién y Direccion de Empresas y
Economia en el Campus Paraiso y Finanzas y Contabilidad
y Marketing e Investigacion de Mercados en el Campus Rio
Ebro). Dado que los tres grados en el ambito empresarial
comparten las mismas materias en los dos primeros
cursos, se revela esencial el esfuerzo de los tres
coordinadores para evitar diferencias significativas en los
objetivos, métodos y evaluaciones, estimulando asi la
cooperacion de los profesores responsables de una misma
materia en los tres grados afectados.

Finalmente, también constituye un reto la consecucion de
una oferta equilibrada de Titulos Propios y Estudios
Oficiales de Master. El nuevo centro deberia hacer un
esfuerzo en distribuir la carga docente de Masteres
Oficiales y Estudios Propios en los dos campus segln sus
recursos e infraestructuras.

3.1 VENTAJAS

La principal ventaja de la integracién es racionalizar la
estructura de centros de la Universidad de Zaragoza de tal
forma que el nuevo centro concentre todas las funciones
propias relativas al ambito econdmico-empresarial que
estipula el Estatuto de la Universidad de Zaragoza. Al
ofrecer una sola imagen en este campo cientifico se
evitaria la confusibn que en la sociedad crearia la
existencia de dos centros que ofrecen estudios
universitarios con una base comun, de forma que las
empresas e instituciones regionales o nacionales tendrian
un referente claro y nitido como interlocutor en sus ofertas
y demandas en el area econémico-empresarial.
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La unificacién de procedimientos administrativos permitira
también mejorar la atencion a la comunidad universitaria,
al simplificar los tramites y la normativa de funcionamiento
en aspectos tales como los programas de movilidad, la
implantaciéon de trabajos de fin de grado o Master, etc.

Asimismo, la integracion permite adecuar nuestra
estructura a la existente en otras universidades espafiolas
que poseen un Unico centro que imparte las ensefianzas
del ambito econdmico-empresarial. El proceso de
integracion ha sido llevado con éxito en la Universitat de
Barcelona, Universidad de Oviedo, Universidade da Corufia,
Universitat de Valéncia, Universidad de Murcia, Universitat
Autonoma de Barcelona... , aprovechando en la mayoria de
los casos la adaptaciéon al Espacio Europeo de Educacion
Superior. Todos los procesos han simplificado sus
estructuras organizativas agrupando y potenciando los
estudios de la rama econdémica.

La concentracién de las ensefianzas facilitara la labor de
los departamentos coordinando las materias y potenciando
la interrelacion de sus miembros. Ademas, fortalecera la
participaciéon de los mismos al simplificar las tareas
organizativas y los métodos de gestibn que se aplican
actualmente en distintos centros.

Por dltimo, se deberia aprovechar este proceso de
integracion de los centros para estimular la incorporacion
de los profesores en los grupos de investigacion, asi como
su interrelacion.

4 DENOMINACION DEL NUEVO CENTRO

La propuesta de denominacion del nuevo centro que se
realiza en esta memoria es FACULTAD DE ECONOMIA Y
EMPRESA.

Este nombre coincide con la denominacién que estan
adoptando otros centros que también han surgido de la
integracion de Facultad y Escuela en el contexto del
proceso de adaptacion de las titulaciones universitarias al
Espacio Europeo de Educacion Superior (Universitat de
Barcelona, Universitat Autbnoma de Barcelona, Universidad
de Oviedo, Universidade da Corufa, Universidad de
Salamanca, Universidad de Murcia y Universitat de les llles
Balears).

En las universidades que no existian Escuelas de Estudios
Empresariales o no se han fusionado siguen,
mayoritariamente, denominandose Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. En otras universidades con
peculiaridades concretas existen otros nombres que son
mas ajenos a la situacién de la Universidad de Zaragoza
como Facultad de Ciencias de la Empresa, Facultad de
Ciencias Juridicas y Econdmicas, Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas, Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, ...

Por lo tanto, analizando las denominaciones existentes en
la universidad publica espafiola, las titulaciones ofrecidas
por el nuevo centro, el desarrollo histérico de ambos
centros y de la Universidad de Zaragoza, la propuesta

realizada nos parece la mas coherente y correcta.

5 PROCEDIMIENTO DE INICIO DEL NUEVO CENTRO

La integracion de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales tiene un procedimiento legal que cumplir y
los plazos de cada etapa no son conocidos con exactitud.
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Por lo tanto, deberemos esperar a
superiores (Consejo de Gobierno, Consejo Social y
Gobierno de Aragén, ..) elaboren sus informes vy
determinen la creacion de la nueva Facultad de Economia y
Empresa.

que los drganos

Desde la aprobacién por el Gobierno de Aragoén, el nuevo
centro tendra que adaptar sus Organos de gobierno y
asegurar el correcto funcionamiento segln disponga la
normativa de la Universidad de Zaragoza.

El primer proceso electoral que deberd asumir la nueva
Facultad sera la eleccion de Junta de Facultad. Este se
regird por la normativa marco de funcionamiento de los
centros que emana de Consejo de Gobierno. En la
aplicacion de dicha normativa y siguiendo los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, la nueva Junta de Facultad
estaria formada por 60 miembros, de los cuales 39 serian
representantes del PDI, 3 representantes del PAS y 18
representantes de los estudiantes. Ademas, de los 39
representantes del PDI al menos 31 seran funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios.

Tras la constitucién de esta Junta de Facultad su primer
objetivo sera convocar elecciones a Decano, que sera el
primer érgano unipersonal del nuevo centro universitario.
Posteriormente, debera elaborar el reglamento de
funcionamiento de la Facultad de Economia y Empresa y
asumir sus propias competencias.

6 SITUACION ACTUAL DOCENTE DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Y LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

En este apartado queremos describir la situacion actual de
los dos centros (Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales y Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza), detallando la evolucién
docente que han experimentado. En concreto, realizamos
un analisis de los alumnos matriculados, de los profesores,
de las titulaciones y, en general, de la oferta de
enseflanzas que realizan ambos centros.

6.1 OFERTA DOCENTE DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO Y
GRADOS
En primer lugar, hay que destacar la gran demanda

existente de las ensefanzas que ofrecen los dos centros.
Esta realidad, que se ha mantenido invariable en los
ultimos afios, se ha visto reforzada con la implantacion de
los nuevos grados que han cubierto mayoritariamente las
plazas ofertadas. En la siguiente tabla presentamos las
plazas de admisién de cada grado y el numero de alumnos
finalmente matriculados, dato que incluye las adaptaciones
realizadas a estudiantes de planes de estudios antiguos.

Plazas Estudiantes
Grado " ;
admision matriculados
Administracion y Direccion de 400 464
Empresas
Economia 225 278
Finanzas y Contabilidad 150 132
Marketing e Investigacion de 150 161
Mercados
Total 1035
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I?ebe _indicarse que'la may_orl’a d(-?- las titulaciones oficiales, Ciencias Empresariales 5209
licenciaturas y master, impartidos en ambos centros LADE 6.01
mantienen una gran demanda por parte de los estudiantes !
que desean acceder a la Universidad de Zaragoza. 2002-03 Economia 5
. . Doble Titulacion Derecho-ADE 6,89
Se han cubierto los numerus clausus establecidos por la Cioncias E al 5 150
Universidad, tanto para el programa conjunto de Derecho- IeNcias Empresariales !
ADE (80 alumnos) como para el grado en ADE (400 LADE 5,12
alumnos). Los otros tres grados ofertados han tenido una Economia 5
demanda importante con 216 matriculados de nuevo 2003-04 N
. p Doble Titulacién Derecho-ADE 7,07
ingreso en el grado en Economia, 115 en el grado en R -
Finanzas y Contabilidad y 144 en el grado en Marketing e Ciencias Empresariales 5,003
Investigacion de Mercados. La preferencia por los estudios LADE 5,538
que ofertan los dos centros en el actual curso 2010-11 Economia 5
viene reflejada en la siguiente tabla: 2004-05 —
Doble Titulacién Derecho-ADE 6,771
solicitudes en| SOlicitudes en  matriculado Ciencias Empresariales 5,050
e —— cualquier s de nuevo
P preferencia ingreso LADE 2
ECONOMIA 7 624 216 2005-06 Economia 5
ADE 410 1077 400 Doblt? Tltl.JIacmn Derec.ho-ADE 6,492
PROGRAMA CONJUNTO - 209 5 Ciencias Empresariales 5,196
ADE/DERECHO LADE 5,487
FINANZAS Y 102 631 115 2006-07 Economia 5
CONTABILIDAD Doble Titulacién Derecho-ADE 7.523
MARKETING E 0| ? |l.JaC|on erec. 0- .
INVESTIGACION DE 195 1106 144 Ciencias Empresariales 5,007
MERCADOS LADE 5,430
Desde la puesta en marcha de los titulos de licenciatura 2007-08 Economia &)
hasta la actualidad (en proceso de extincion), podemos Doble Titulacion Derecho-ADE 6,866
observar que la nota minima de acceso ha descendido en Ciencias Empresariales 5,032
los tres titulos que ofrecian los dos centros. Por su parte, el LADE 5292
programa conjunto Derecho-ADE ha mantenido una nota - :
de acceso en torno a 7 puntos. 2008-09 Economia E)
TABLA DE EVOLUCION DE LA NOTA MINIMA DE Doble Tiulacion Derecho-ADE 1,286
ACCESO Ciencias Empresariales 5
ini LADE 5,436
Titulacion a?ég'sn;a ge £ i 5
2009-10 conomia
LADE 6,120 Doble Titulacién Derecho-ADE 7,684
1994-95 Economia 5,899 Ciencias Empresariales 5
Ciencias Empresariales 5.601 ADE 5
LADE 6,128 Economia 5
1995-96 Economia | 6,067 2010-11 Finanzas y Contabilidad 5
Ciencias Empresariales 5.692 Marketing e Investigacion de 522
LADE 6,167 Mercados '
1996-97 Economia 6,084 Doble Titulacion Derecho-ADE 7,684
Ciencias Empresariales 5,736 Presentamos a continuacion los datos de alumnos
LADE ] 6,147 matriculados en ambos centros y comparamos su
1997-98 Economia 5,989 evolucién con los estudiantes de la Universidad de
Ciencias Empresariales 5,790 Zaragoza.
LADE 6,172 TABLA DE EVOLUCION DE ALUMNOS MATRICULADOS
1998-99 Economia | 6005 L e LDy B
. . . 0,
Ciencias Empresariales 5,802 Estudiante | Estudiantes  Estudiantes ParticiA)acién
LADE 6,224 s Facultad Escuela Universidad P
1999-00 Economia 5745 1996-97 4.601 2.323 45.320 15,3
Ciencias E il 5’694 1997-98 4.336 2.151 45.219 14,3
lencias =mpresariates : 1998-99 3.986 2.018 44593 135
LADE | 6,197 1999-00 3.862 1.851 42.908 133
2000-01 Economia 5,602 2000-01 3.714 1.763 41.431 13,2
Ciencias Empresariales 5,586 2001-02 3.672 1741 39.664 13,6
2002-03 3.664 1.626 37.902 14,0
2001-02 LADE, 6,022 2003-04 3.622 1.575 35.886 14,5
Economia . 5 2004-05 3.617 1539 34.462 15,0
Doble Titulacion Derecho-ADE 7,26 2005-06 3.618 1.515 33.546 15,3
2006-07 3.570 1.448 32.210 15,6

89



22 de febrero de 2011

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

2007-08 3.518 1.544 31.356 16,1
2008-09 3.353 1.533 30.648 15,9
2009-10 3431 1.526 31.548 15,7
2010-11 3.279 1.498 29.964 15,9

En las titulaciones de primer y segundo ciclo, el nimero de
alumnos matriculados en las titulaciones de ambos centros
desde el curso 1996-97 se ha mantenido con un peso
medio del 13,5% con respecto a la Universidad de
Zaragoza. Posteriormente, desde el curso 2003-04 hay una
tendencia positiva en el porcentaje de participacion, puesto
que las titulaciones del ambito econémico-empresarial se
mantienen, aproximadamente, en unos 5000 alumnos con
un peso del 15,6% mientras que disminuye el niumero total
de alumnos matriculados en la Universidad de Zaragoza.
Por lo tanto, se constata la demanda social en los estudios
econémico-empresariales y la importancia que tienen en el
desarrollo de nuestra universidad.

En el momento actual, curso 2010-11, nuestros cuatro
grados se encuentran implantados en la Universidad de
Zaragoza, impartiéndose en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales los Grados en Administracion
y Direccibn de Empresas, en Economia y programa
conjunto de Derecho-ADE y en la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales los de Finanzas y Contabilidad y
Marketing e Investigacion de Mercados.

Por dltimo, en la siguiente tabla analizamos la evoluciéon
temporal de los estudiantes que han finalizado sus estudios
en los dos centros:

TABLA DE EVOLUCION DE ALUMNOS EGRESADOS

. . . . . . Diplomados
Curso  Licenciados - Licenciados - Licenciados oo ge ™ ropy
1997-98 56 49 - 257 362
1998-99 178 93 - 259 530
1999-00 253 129 - 204 586
2000-01 268 122 - 181 571
2001-02 269 150 - 206 625
2002-03 276 146 - 188 610

2003-04 248 141 - 207 596
2004-05 237 119 - 195 551
2005-06 227 130 - 143 500
2006-07 216 90 30 207 543
2007-08 266 111 42 189 608
2008-09 269 120 66 223 678
200910 | 276 122 54 205 657
TOTAL | 3039 1522 192 2664 | 7417
6.2 OFERTA DOCENTE DE MASTER Y DOCTORADO
Respecto a alumnos de los estudios de Master

Universitario, destacamos que se incorporaron por primera
vez en el marco de la gestidon directa de la Facultad de
Ciencias Econbmicas y Empresariales en el curso 2007/08,
encontrandonos en el cuarto curso de gestion.

En el curso 2009/10 se han impartido siete estudios de
master oficial en el centro, siendo uno de ellos
interuniversitario (Historia Econdmica), con un notable
éxito en la demanda de estudiantes en la mayoria de ellos.
Comparando las cifras con el total de matriculados en
estudios de master oficiales de la Universidad de Zaragoza
en el curso 2009-10 se observa que nuestros alumnos
suponen casi el 14%, lo que demuestra el elevado interés
de estos estudios a nivel social.

En el curso 2007-08 se ordenan los estudios de doctorado
como Estudios Oficiales de Master y se incorporan
directamente a la gestién del centro. La adaptacién de los
estudios de doctorado y la conversion a Estudios Oficiales
de Master han supuesto un aumento en la cantidad y la
calidad de los mismos, obteniendo los tres primeros
estudios de la tabla siguiente (Investigacion en Economia,
Contabilidad y Finanzas y Gestion de las Organizaciones) la
Mencioén de Calidad del Ministerio de Educaciéon y Ciencia.
Se presenta la evolucion temporal de los diferentes
Estudios Oficiales de Master que tiene la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales, destacando la
estabilidad en el nimero de alumnos matriculados en los
altimos afos.

TABLA DE EVOLUCION DE ALUMNOS MATRICULADOS EN ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER

EAné!isi_s Estru,c ura - » Seguridad  Sociologia de
SONOMICOR mEconomic Cogitﬁg:]l'ziid y C()Sr ESg el e Global y las Politicas Union
ganizaciones Defensa Publicas y Europea
Investigacion en Economia Saciales
1990-91 19 17 25 19
1991-92 21 25 22 22
1992-93 15 32 22 31
1993-94 10 36 30 29
1994-95 13 24 24 25
1995-96 18 21 33 14
1996-97 14 14 31 16
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25 18 32 35
25 17 41 42
27 33 45 50
33 42 43
40 34 49
41 38 53
39 57 40
36 40 46
35 48 46
14 25 14
19 39 13
24 35 21 9
21 25 30 10 22 8
22 27 39 10 26 13

En la dltima estadistica universitaria correspondiente al
curso 2009-10 habia 1522 alumnos matriculados en
Masteres Oficiales, de los cuales 116 estan cursando sus
estudios en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, lo que supone un peso relativo de 7,6%.
Sin embargo, en los dos cursos anteriores dicho porcentaje
se situaba por encima del 20% cuando la Facultad aposté
claramente por la nueva configuracion de los Masteres
Oficiales y otros centros retrasaron su puesta en marcha.

6.3 OFERTA DOCENTE DE TiTULOS PROPIOS

La oferta docente de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales se completa con los titulos propios, cuyos
datos recogemos en la siguiente tabla.

TABLA DE EVOLUCION DE ALUMNOS MATRICULADOS EN TITULOS PROPIOS

94-95 95-96 96-97 | 97-98

IMaster Logistica

98-99

99-00

00-01 01-02 02-03  03-04 04-05 | 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10

30 | 28 | 21 | 23 | 13 | 21 | 28 | 26 | 29

IMaster de Auditoria 49 | 55 | 43 | 47 | 42

47

44 | 55 | 44 | 31 | 28 | 25 | 24 | 18 | 24 | 29

Especializacion en
Contabilidad y Auditoria
de las Administraciones
Publicas Territoriales

37 | 40

Diploma de
33

25

26 | 33 | 57 | 57 | 58 | 73 | 58 | 57

Postgrado en Direccion
Contable y Financiera de la [jes --
Empresa

42 | 35 | 29

19

19 | 19 | 26 - 15 | 30 | 14 | 16 0 23

Master en Gestion
Internacional de la
Empresa y comercio
Exterior

16 | 21

18

14 | 23 | 29 | 30 11 | 20 | 31

Diploma de
Especializacion en
Asesoria Financiera y
Gestion de Patrimonios

34

35 | 37 | 39 24 | 34 | 36 | 26 | 20 | 34 | 36

Master en Comunicacion
en la Empresa y Publicidad

18 | 19 | 18 | 16 | 17 | 12 | 25 | 20

Master en Administracion
Electrénica de Empresas

30 | 14 13 10 | 20 10 -

Master en Gestion
Sanitaria

11 10 -
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Master en Gestion Fluvial
Sostenible y Gestion
Integrada de Agua

Master en Gestion de la
Innovacion

Econdémica

Posgrado en Informacién
IMaster en Gestién Piiblica

Diploma de
Especializacion en
Asesoramiento Integral de
Empresas

Diploma de
Especializacion en
Mercado Inmobiliario

Master en Mercado
Inmobiliario

Diploma de
Especializacion en
Direccion de Compras
Internacionales

TOTAL

En concreto se ofrecen 17 titulos propios de los 22 de la
Universidad de Zaragoza en la Macroarea de Ciencias
Sociales y Juridicas. En el dltimo curso 2009-2010 habia
2.123 alumnos matriculados en Estudios Propios en la
Universidad de Zaragoza, de los cuales mas de 300
pertenecen a ambos centros lo que supone un peso
relativo del 14,1%. Un total de 312 alumnos han cursado
estudios propios de la UZ en nuestros centros.

Los datos analizados revelan que el nuevo centro
desarrollara una actividad docente, tanto en grados como
postgrados y titulos propios, que implicara un peso relativo
importante dentro de la Universidad de Zaragoza, siendo
clave dentro de la macroarea de sociales por ser un centro
de referencia al apostar por el aprendizaje permanente.

6.4 DISPONIBILIDAD DOCENTE

Analizamos los departamentos y areas afectadas por la
integraciéon de ambos centros y la distribucién del PDI por
categorias y centros. Finalmente, incluimos la informaciéon
relativa al POD de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales y de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales.

En la siguiente tabla observamos que hay 12
departamentos afectados de los 55 existentes en la
Universidad de Zaragoza y 16 areas de conocimiento. Hay
cinco departamentos que se ven principalmente afectados
porque su docencia se concentra mayoritariamente entre
los dos centros (Andlisis Econdémico, Contabilidad y
Finanzas, Direccion de Marketing e Investigacion de
Mercados, Direccion y Organizacibn de Empresas y
Estructura e Historia Econémicas y Economia Publica). En
todo caso, la integracién tiene que ser entendida como
simplificacion de los tramites y gestiones departamentales
al permitir la unificacion de los criterios de gestién y de
asignacion de docencia.
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S S R I e T T 15| 9
29 | 20
20
- - - - - - N - - - - - 32 22 22
- - - - - - - - - - | 67| 24| 23| 22| -
- - - - - - - - - - - 20 - - -
55 | 122 | 138 | 125 | 143 | 112 | 188 | 210 | 188 | 189 | 257 | 214 | 296 | 316 | 312
En cuanto al personal docente e investigador, Ila

integracion afecta a 247 profesores de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales y a 85 de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales. Sin embargo, este
curso 2010-11 ya se estableci6 el mecanismo de
elaboraciéon del Plan de Ordenacién Docente conjunto para
atender a todas las titulaciones. En concreto, profesores de
la Facultad se trasladaron al Campus Rio Ebro y, viceversa,
profesores de la Escuela estan impartiendo su docencia en
el Campus Paraiso.

En cualquier caso, la elaboracién de las memorias de
verificacion de los grados tuvo que presentar a ambos
centros como responsables de los cuatro grados y puso de
manifiesto que disponiamos del profesorado, por cantidad
y calidad, suficiente para afrontar la puesta en marcha de
los nuevos titulos y alcanzar la calidad exigida.

TABLA DE DEPARTAMENTOS Y AREAS

Profes = Profes
Departamento Codi ores ores
go F.CCE | E.UE.
E. E.
Andlisis Econémico Fur]d_qmentos,dell 415 61 7
Andlisis Econdmico
. Economia
‘F:i‘r’]’;‘r?f;;dad y Financieray 230 | 53 19
Contabilidad
Derecho del Trabajo
y de la Seguridad 150 1 1
Derecho de la Social
Empresa
Derecho Mercantil 165 2 8
Derecho Privado Derecho Civil 130 2 -
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Derecho

Derecho Publico Administrativo 125 1 -
Direccion de ializacio
Marketing e Comercial izacion e
Lo Investigacion de 095 28 13
Investigacion de
Mercados
Mercados
Direccién y o
Organizacion de Organizacion de 650 33 11
Empresas
Empresas
Economia Aplicada 2i5 35 11
] . 225
Estructura e Economia Aplicada c 10 1
Historia Econémica -
y Economia Metodos
Plblica Cuant|tayvos parala 623 7 3
Economiay la
Empresas
Historia e
Instituciones 480 6 3
Econdémicas
Filologia Inglesa 345 2 2
Filologia Inglesa y
Alemana
Filologia Alemana 320 - 1
Filologia Francesa | Filologia Francesa 335 - 2
P5|c_olog|,a y Sociologia 775 6 1
Sociologia
Informatica e Lenguaje y
Ingenieria de Sistemas 570 - 2
Sistemas Informéticos
TOTAL 247 85

A continuacion detallamos los datos del PDI dentro de cada

departamento segln su categoria y centro actual de
adscripcion.
Departamento Categoria F.CC.EE. E.U.EE. Total
Asociados 10 1
Ayudante 5
8
E Ayudante Doctor 1
=
o
& Contratado Doctor 5 68
(%2}
@
‘s Titular Escuela 1 6
<
Titular 33
Catedratico 6
9 Asociados 8 4 72
N
=
8 Ayudante 1
Lo
>
=2 Ayudante Doctor 3 3
=
2 Contratado Doctor 6
c
o
© Titular Escuela 9
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Titular 27
Catedratico 8
3 .
g Asociados 9
&
2 Ayudante 2
3
Z - Ayudante Doctor 1
D o
=]
= & Contratado Doctor 5 41
Lo
5= )
= Titular Escuela
= )
5 Titular 6
3
£ Catedratico 5
(=)
Asociados 11
g
(& Ayudante 2
g
E Ayudante Doctor 6
?§ Contratado Doctor 2
S 44
N
& Titular Escuela
>
O .
> Titular 9
S
3 Catedratico
£ Escuela
a
Catedratico 3
§ Asociados 14
=)
=
© Ayudante 1
5
§ Ayudante Doctor 1
L
= Colaborador 1
(&)
=
S Contratado Doctor 2 76
o
(&)
_("; Titular Escuela 1
S
= Titular 29
§ Catedratico
= Escuela
=
a Catedratico 9
L Asociados 3
D ©
° 3
s Titular Escuela 12
S E
o W .
[a) Titular
23 Ayudante 1
8% | 2
A& Colaborador 1
8
=
=1
o .
o Asociados 1 1
=
[&]
2
[
a
3
B Ayudante Doctor 1
[ =t
=
s 5 Titular Escuela 5
<
° > .
T Titular 1
> g
T ® 5 Titular Escuela 2
[T
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Titular 1
> o Asociados 4
< S
S
2 E Ayudante Doctor 1 7
(&)
B .
Titular 2
=
o
i @ Ayudante 1
£ £
Q
£ ’
“E = Titular 1
S
=
247 85 332
El nuevo centro contaria con 31 Catedraticos de

Universidad, 2 Catedraticos de Escuela, 125 Profesores
Titulares de Universidad, 27 Profesores Titulares de
Escuela Universitaria, 24 Profesores Contratados Doctores,
2 Profesores Colaboradores, 21 Profesores Ayudantes
Doctores, 14 Profesores Ayudantes y 86 Profesores
Asociados.

En la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
habria que contabilizar 4 profesores eméritos, 1 profesor
colaborador extraordinario y 6 investigadores FPU. En
total, el PDI de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales consta de 258 miembros y en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza de 85.
El tamafio global del nuevo centro es de 343 miembros del
PDI.

Esta estructura de profesorado nos permite atender el
encargo docente de las titulaciones ofertadas. En las
siguientes tablas se presenta los datos del POD de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y de la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Zaragoza correspondiente al curso académico 2010-11.

POD DEL CURSO 2010-11 DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Disponibilidad

Horas
reduccion
Unica

Horas
Areas de conocimiento [MeEileEte (o]
calculadas

10y
Total 20
ciclo

30
ciclo

Comercializacion e
Investigacion de
Mercados

Econdmicas

Métodos cuantitativos

para la Economia y la 3285 165 | 3450 | 3189 52| 3241
Empresa

CTEEELN 05 5937 393 | 6330 5381| 409| 5790
Empresas

Sociologia 855 75 930 | 855 187 | 1042
Total Areas 46487 4453 | 50940 | 41884 | 3758 | 45642

POD DEL CURSO 2010-11 DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Disponibilidad

Horas de
reduccion
Unica

Horas de
dedicacion
calculadas

ry2

Total . )
ciclo ciclo

Areas de conocimiento

Comercializacion e
Investigacion de
Mercados

Encargo Docente

Total

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

Derecho Mercantil

Economia Aplicada

Economia Financiera y
Contabilidad

Filologia Alemana

Filologia Francesa

Filologia Inglesa

Fundamentos del Analisis
Econdémico

Historia e Instituciones
Econdmicas

Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Métodos Cuantitativos
para la Economia y la

Empresa

Organizacion de
SERES

Saciologia

Total Areas

Encargo Docente

Total|

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

Derecho Mercantil

Economia Aplicada

Economia Financiera y
Contabilidad

Filologia Inglesa

Fundamentos del Analisis
Econémico

Historia e Instituciones
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7 TITULACIONES. SITUACION ACTUAL Y FUTURA

7.1 TITULACIONES QUE IMPARTIRA EL
RESULTANTE DE LA INTEGRACION

NUEVO CENTRO

El nuevo centro ofrecera las mismas titulaciones de las que
disponen actualmente ambos centros. En la siguiente tabla
se exponen, en primer lugar, las titulaciones en extincién
y, posteriormente, se presentan los grados que se estan
implantando actualmente, los estudios oficiales de Master y
los estudios propios (Masteres, Postgrados y Diplomas de
Especializacion).

El nuevo centro tendra que extinguir tres planes de estudio
(la diplomatura en Ciencias Empresariales y las
licenciaturas en Administracion y Direccion de Empresas y
en Economia), ademas del programa conjunto Derecho-
ADE basado en la licenciatura. Esta tarea se presentara de
forma escalonada. En el curso 2012-13 se cerraran las
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Este proceso de extincion producira efectos en
implantacién de los nuevos grados dada la existencia de
estudiantes de los planes en extincion que se adaptaran a
los nuevos grados. En concreto, podemos observar este
curso un incremento en los tamafos medios de los grupos
de primer curso y, previsiblemente, se repetird en cursos
superiores.

asignaturas de la diplomatura en Ciencias Empresariales,
en el curso 2013-14 se extinguiran las asignaturas de
ambas licenciaturas y en el curso 2015-16 finalizara el
programa conjunto Derecho-ADE. Habra que arbitrar el
sistema de supervivencia de asignaturas optativas de la
licenciatura en ADE para que puedan ser cursadas por los
estudiantes del programa conjunto sin perjuicio de sus
intereses curriculares y particulares.
mas, tras cerrar las asignaturas, los estudiantes tienen
derecho a examinarse y, por lo tanto, habra que atender
esta demanda que conlleva la atencién de alumnos en
tutorias,
docentes adecuados y
examenes
mantenerse las comisiones de docencia actuales, la de la
Facultad hasta la extincion de las licenciaturas y la de la
Escuela hasta la extincién de la diplomatura. En este
altimo
funciones y competencias de la Comisiones de Virtualidad y
de Préacticas en Empresa.

Durante dos arfios

la conservaciéon de programas y materiales
la elaboracién y correccién de

para calificarlos. Asimismo, deberan

caso, dicha comision asumira, ademas, las

la

TABLA DE TITULACIONES OFERTADAS POR EL
NUEVO CENTRO

Titulacion Nombre Cursos
Diplomatura Ciencias Empresariales 3
Licenciatura Administracion y Direccién de Empresas 4
Licenciatura Economia 4
Programa Derecho-ADE 6
Conjunto
Grado Administracion y Direccién de Empresas 4
Grado Economia 4
Grado Finanzas y Contabilidad 4
Grado Marketing e Investigacion de Mercados 4
Programa Derecho-ADE 55
Conjunto
Master Oficial | Contabilidad y Finanzas 1
Méster Oficial | Gestién de las Organizaciones 1
Master Oficial | Historia Econémica 1
Master Oficial | Investigacion en Economia 1
Méster Oficial | Seguridad Global y Defensa 1
Méster Oficial Soc?ologia de las Politicas Publicas y 1

Sociales
Méaster Oficial | Unién Europea 1
Estudio Master en Administracion Electrénica de 1
Propio Empresas
Estud|0 Master en Auditoria 1
Propio
Estudio Master en Comunicacion de Empresa y 1
Propio Publicidad
Estudio Master en Gestién Fluvial Sostenible y 2
Propio Gestion Integrada de Aguas
Estudm Méster en Gestion de la Innovacion 1
Propio
Estudio Master en Gestion Internacional y Comercio 1
Propio Exterior
Estud|0 Master en Gestion Publica 1
Propio
Estud|0 Master en Logistica 1
Propio
Estudio Postgrado en Direccion Contable y 1
Propio Financiera
Estudm Postgrado en Informacion Econdmica 1
Propio
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Estudio Diploma de Especializacién en Asesoria
Propio Financiera y Gestion de Patrimonios
Estudio Diploma de Especializacion en

. ) 1
Propio Asesoramiento Integral de la Empresa
Estudio Diploma de Especializacién en Contabilidad y 1
Propio Auditoria de las Administraciones Publicas
Estudio Diploma de Especializacion en Direccion de 1
Propio Compras Internacionales

Para la puesta en marcha de los nuevos grados, asentando
el Espacio Europeo de Educacién Superior en el ambito
econdmico-empresarial de la Universidad de Zaragoza,
todavia deben implantarse las asignaturas de segundo,
tercer y cuarto curso, ademas de los sistemas y agentes de
calidad de las cuatro titulaciones. En este sentido, y para
garantizar la calidad de los cuatro grados se deberan
arbitrar las medidas necesarias en la asignacién docente
para que al menos el 70% de la docencia de cada materia
sea impartida por profesorado permanente. Asimismo, se
deberan implantar los cursos que permitan a los
diplomados obtener el titulo de graduado, segun se
describe en las memorias de verificacion de los grados en
Administraciéon y Direccion de Empresas, Finanzas y
Contabilidad y Marketing e Investigacion de Mercados.

Por otro lado, el nuevo centro sera responsable de los 7
titulos de Master Universitario que actualmente se
imparten en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, en uno de los cuales la responsabilidad es
compartida con la Universidad de Barcelona.

Por ultimo, tendra que afianzar y potenciar los estudios
propios existentes asi como responder a las demandas
sociales que existan en el futuro. El nuevo centro tendra
que adaptarse al espiritu de formacion continua que exige
la sociedad, aprovechando este proceso para modificar o
promover un mayor nimero de estudios propios.

7.2 ASUNTOS ACADEMICOS CON DISTINTO TRATAMIENTO
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES Y EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ESTUDIOS EMPRESARIALES

7.2.1 Movilidad

El proceso de Bolonia reconoce la importancia de la
movilidad de los integrantes de la comunidad universitaria
para llegar a conformar el Espacio Europeo de Educaciéon
Superior. Los estudiantes, que son los principales
beneficiarios de los programas de movilidad, tienen por
esta via la posibilidad de acceder a una experiencia
enriquecedora no solo en cuanto a su formaciéon académica
se refiere, sino a su desarrollo humano y personal. De
conformidad con estas consideraciones, la Universidad de
Zaragoza Yy, particularmente, los centros que imparten
docencia en el area econémico-empresarial en particular,
han venido promoviendo la movilidad de todos los sectores
de la comunidad universitaria. Por todo ello, el nuevo
centro se ratifica en el mantenimiento y desarrollo de los
programas de movilidad potenciando su desarrollo.

Los centros de ensefianza con los que se vayan a
establecer acuerdos deben ser, como sucede en relacién a
los convenios ya existentes en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales y en la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales, elegidos de tal forma que sus
estudios se asimilen a los que va a impartir la Facultad de
Economia y Empresa. Las materias impartidas, el nivel de
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estudios y competencias y habilidades adquiridas deben
ser basicamente equivalentes, siendo éste el criterio
principal para el establecimiento de los contactos con las
otras Universidades.

El reconocimiento de créditos cursados en universidades
extranjeras debe ir referido a una estructura que garantice
que los principios del sistema sean publicos, transparentes
y homogéneos para todas las titulaciones que se impartan
en la Facultad de Economia y Empresa. Para ello se
requiere una reglamentacién que cubra aspectos tales
como los requisitos para acceder a los programas de
movilidad, los baremos en los procesos de seleccion de
candidatos y los parametros de valoraciéon para el
reconocimiento de los créditos cursados.

7.2.2 Practicas en Empresas y Trabajos Fin de Grado y

Master

La normativa de Préacticas en Empresa debe asegurar la
calidad de los trabajos que se presenten. Para ello, han de
establecerse los mecanismos de control y evaluacion mas
adecuados para asegurar la correspondencia de la calidad
del trabajo con el numero de créditos que tenga asignados
en cada plan de estudios. Sus contenidos deben referirse a
los propios de los estudios de grado en que se inserta. Ha
de velarse por la exigencia de un nivel académico minimo,
asi como que la evaluacion del trabajo sea precisa y
objetiva. La consecucion de estas Gltimas metas requiere
de la participacion de las areas de conocimiento mas
préoximas a las materias tratadas por los alumnos.

Con el fin de unificar criterios para toda la comunidad
universitaria y segun el R.D. de los Programas de
Cooperacién Educativa por el que se rigen todas las
universidades espafiolas, la gestion administrativa de las
practicas se realiza de forma centralizada. De este modo
permite controlar la calidad de las practicas, evitar que se
concentren en pocos estudiantes, realizar un seguimiento
tanto de las tareas llevadas a cabo como de los alumnos,
agilizar la tramitacién de los convenios, de los pagos de las
becas, etc. En el caso de la Universidad de Zaragoza esta
tarea se desarrolla por UNIVERSA, creada a través de un
convenio firmado entre la Universidad de Zaragoza y el
Gobierno de Aragén.

Los trabajos fin de grado o Master requieren de una
normativa propia de la Universidad de Zaragoza que sera
aprobada en breve. A la vista de esta normativa, las
Comisiones de Garantia de la Calidad de cada titulo
deberan adaptarla a las caracteristicas propias del ambito
econémico-empresarial, debiendo ser homogénea entre las
distintas titulaciones para alcanzar un alto grado de calidad
y no crear desigualdades entre los graduados de un mismo
centro.

8 PLANTILLA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

8.1 PLANTILLA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES Y DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA

Un aspecto clave en la integracién sera la organizaciéon y
asignacion del personal de Administracion y Servicios de
los dos centros. Se comienza con una descripcion de la
situacion actual para realizar un analisis de distribucién de
funciones y puestos. Los datos recogidos en noviembre de
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2010 muestra la siguiente distribucion del PAS en ambos
centros.

RELACION DE PUESTOS DEL PAS EN AMBOS

CENTROS
Puesto FCCEE. | EUEE
Administrador 1 1
Area de Secretarfa
Jefe de Secretaria 1
Secretario Decanato/Direccion 1 1
Jefe Negociado Asuntos Académicos 1 1
Jefe Negociado Asuntos Administrativos 1 1
Técnico en Relaciones Internacionales 1 1
Puesto Basico de Administracion 4 1
Puesto Béasico de Apoyo a Profesorado 1 1
Area de Biblioteca
Director de Biblioteca 1 1
Bibliotecarios 3
Puesto Basico de Biblioteca 6 4
Puesto Basico de Administracion 2 1
Area de Conserjeria
Encargado de Conserjeria 2 1
Puesto Basico de Servicios 5 4
Area de Taller de Edicion e Impresion
Oficial de Edicién y Medios Audiovisuales 2
Técnico de Edicion y Medios Audiovisuales 1
Area de Departamentos
Jefe Negociado Departamento
Puesto Basico de Administracion 4
Total 40 21
El nuevo centro debera atender los servicios de
administracion de ambos edificios, lo cual supondra

mantener Secretarias en los dos campus para facilitar a los
estudiantes, PAS y PDI sus gestiones administrativas sin
ningln coste adicional. Del mismo modo, serad obligado
mantener ambas Bibliotecas para favorecer la consulta y el
préstamo de ejemplares y conservar los fondos de cada
una. El area de Conserjeria debera configurarse para cada
edificio con el objetivo de atender las necesidades propias
de cada sede. Por ultimo, deberan mantenerse los talleres
de edicién e impresion, considerando que la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales tiene un servicio
privatizado mientras que la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales dispone de un servicio publico.

Detallamos los cambios previstos, explicando el motivo y la
distribucion de responsabilidades. El puesto de
Administrador del centro deberd ser Unico. El
Administrador tendrd un doble trabajo: coordinar y
homogeneizar los procesos que se produzcan en los
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distintos servicios de ambos edificios. Tendra un papel
relevante para actualizar y adaptar las gestiones a las
nuevas normativas y directrices que se produzcan.

El area de Secretaria debera reasignar sus funciones al
nuevo modelo de centro Unico. De esta forma, se
necesitard un Jefe de Secretaria para cada edificio que
pueda responsabilizarse del servicio y ayude al
Administrador en las tareas necesarias. Por otro lado,
debera haber un Jefe de Negociado de Asuntos Académicos
en cada edificio puesto que los procesos académicos se
efectuardn de la misma forma en ambos edificios.
Asimismo, sera necesario un Jefe de Negociado de Asuntos
Administrativos en cada sede. El resto de los puestos
existentes se mantendrian en las mismas categorias y con
las responsabilidades correspondientes. La estructura
administrativa mantiene los dos puestos de secretarios de
direccién, motivado por la dimension del nuevo centro
dado el numero de profesores y alumnos y por la
singularidad de estar en dos ubicaciones distantes que
implica tener parte del equipo decanal en cada Campus.

El area de Biblioteca debera contar con un Director de
Biblioteca que estard ubicada en el Campus Paraiso y un
Coordinador que seré el responsable de la biblioteca en el
Campus Rio Ebro. El resto del personal se mantendria en la
plantilla actual con las mismas responsabilidades y
redistribuyendo el trabajo segln sea necesario.

El personal de las areas de Departamentos y el taller de
edicién e impresion seguirian en los mismos puestos y con
las mismas responsabilidades.

Por lo tanto, la distribucién del PAS en el nuevo centro sera
la mostrada en la siguiente tabla.

RELACION DE PUESTOS DEL PAS EN EL NUEVO
CENTRO
— ‘ Campus Rio

Campus
Ebro

RETEIR)

Administrador

Area de Secretaria

Jefe de Secretaria

Secretario Decanato/Direccion

Jefe Negociado Asuntos Académicos

Jefe Negociado Asuntos Administrativos

Técnico en Relaciones Internacionales

glr |k |F
[ N I AN I

Puesto Basico de Administracion

Area de Biblioteca

Director de Biblioteca

Coordinador

Bibliotecarios

Puesto Basico de Biblioteca

Puesto Basico de Administracion

Area de Conserjeria

Encargado de Conserjeria

Puesto Basico de Servicios

Area de Taller de Edicion e Impresion

Oficial de Edicién y Medios Audiovisuales

97

Técnico de Edicion y Medios
Audiovisuales

Area de Departamentos

Jefe Negociado Departamento

Puesto Basico de Administracion

Total 40 21

8.2 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL NUEVO CENTRO

La nueva organizacién de la estructura administrativa del
nuevo centro viene representada en el siguiente
organigrama:

Estructura Administrativa del Nuevo Centro
Facultad de Economia y Empresa

Administrador

Jefe de Secretaria
Campus Paraiso

Jefe de Secretaria
Campus Rio Ebro

! | I |

Negociado Negociado . Negociado Negociado .
g N Relaciones 9 g Relaciones
Asuntos )
P Internacionales
Académicos

Asuntos Asuntos Internacionales Asuntos
Académicos ||Administrativos| Generales

J [ Biblioteca ] [ Conserjeria ][ Reprograﬁa][Departamentos]

9 EMPLAZAMIENTO Y SERVICIOS DEL NUEVO CENTRO

El nuevo centro se distribuirda en dos campus diferentes,
Campus Paraiso y Campus Rio Ebro, con tres edificios: el
edificio central y la biblioteca Jordan de Asso en el Campus
Paraiso y el edificio Lorenzo Normante en el Campus Rio
Ebro. A continuacién detallaremos los espacios de los
diferentes servicios que existen en cada campus.

Secretarios
Direccion

9.1 CAmPUS PARAISO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

En este campus se ubican los servicios de gestiéon de los
departamentos, la Secretaria, Decanato, los servicios
generales y las asociaciones estudiantiles. En la siguiente
tabla se describen los espacios utilizados actualmente.

TABLA DE ESPACIOS DE LOS SERVICIOS

Uso Denominacion m? Unidades
Administracion | Secretaria de centro 185 1
Secretarias Departamentos 62 6
Secretaria Decanato 15 1
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Secretarias Estudios Propios 18 2 11 aulas con capacidad entre 40 y 56 alumnos
Secretaria 50 1
Biblioteca Biblioteca 900 1 8 aulas o seminarios con capacidad para menos de 35
Sala de Estudios 950 1 alumnos
Conserjeria 61 1 . . L
Despachos equipo decanal 112 7 A continuacion, se muestra la descripcion de cada una de
Servicio de Informatica 63 1 las aulas o seminarios enumerados por plantas.
N Taller de edicion e impresion 90 1 PLANTA SOTANO
Servicios Cafeteria-Comedor 322 1
Generales Servicios de limpieza 9 1 AULA Audiovisuales Seminario 5 Seminario 6
Almacenes i 100 1 Superficie(m?) 84,27 4 358
Relaciones Internacionales 15 1 Capacidad 30 1 36
SEDEA 0 L Pantalla Sl i Sl
_ Sala de Rrofesores . 35 1 Proyector S| SI S|
Asomgmolnes Deleggmon de egudwntes 70 1 Cafon S| NO NO
estudiantiles Colectivos estudiantiles 140 7 Ordenador S| NO NO
Red LAN-WIFI LAN-WIFI WIFI
) Tipo Sillas pala Mesa corrida Mesa Corrida
9.2 Campus Rio EBRO
PLANTA CALLE
ESCUELA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA
AULA 1 2 4 5 6 7 8
Superficie(m?) 212 88 121 121 121 121 85,4
Este campus dispone de los servicios de Secretaria, gapac”ldad 18|0 g(l) 15|3 15|3 15|3 15|3 g(l)
Direccién, los servicios generales y las asociaciones antalla 2 g g 2 g 2 2
estudiantiles. En la siguiente tabla se reflejan los espacios Eroyfzctor S: S: S: S: S: S: S:
dedicados actualmente. anon
Ordenador Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
TABLA DE ESPACIQS I?E LOS SERVICIOS . Red WIFI LAN- WIEL | wis WIFI WIFI WIFI
Uso Denominacién m? Unidades WIFI
Secretaria de centro 58,02 1 Tioo Mesa | Mesa | Sillas | Sillas | Sillas | Sillas Mesa
- L Secretaria Direccion 14,73 1 P corrida | corrida | pala | pala pala pala corrida
Administracion - :
Despacho Relaciones 1 1
Internacionales PLANTA PRIMERA
Secretaria 50 1
Biblioteca Biblioteca 644 1 AULA 11 12 13-A 13-B 14-A 14-B 15-A
Sala de Lectura 287,61 1 Superficie(m? | 212 90,7 46 57 46 57 46
Conserjeria 19,5 1 )
Despachos equipo 9 6 Capacidad 180 110 50 56 50 56 50
direccion Pantalla S| Si Sl Sl S| Si S|
Taller de edicién e 134 1 Proyector sl Sl sl Sl Sl Sl sl
Servicios Generales [N Cafion S| SI NO Sl NO S| NO
Cafeteria-Comedor 265 L Ordenador SI S NO NO NO NO NO
Servicios de limpieza 14 1 Red WIFL | WIFL_ [ WIFL [ WIFL_ | WIFI | WIFI_| WIFI
Almacenes _ 100 ! Mesa | Mesa | Silas | Silas | Silas | Silas | Silas
Relaciones Internacionales 15 1 Tipo corri | corida | pala pala pala pala pala
Sala de profesores 43,38 1 da
Asociaciones Delegacion de estudiantes 43 1
estudiantiles Colectivos estudiantiles 48,7 7 PLANTA PRIMERA
AULA 15-B 16-A 16-B 17 18 Seminario
9.3 ESPACIOS PARA LA DOCENCIA 1
Superficie(m?) | 57 46 57 204 | 212 31,45
Los espacios docentes de la nueva Facultad de Economia y Capacidad 56 30 30 17 | 173 30
Empresa seran los mismos que actualmente disponen Pantalla SI S| S| Sl S| S|
entre ambas sedes. Proyector S| S| S| S| S| S|
Cafion Sl S S S| S| NO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Ordenador NO NO NO Sl Si NO
Red LAN- LAN-
WIFI WIEI WIFI WIFI WIFI WIFI
La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Ti Silas | Mesas | Mesas | Silas | Mesa | o0 o)
; ; ; po ala | mdviles | Moviles ala | corrida f1as paia
cuenta con 37 espacios dedicados a la docencia entre p p
aulas, seminarios y salas de reuniones. Dispone de 6 aulas
de informatica y cuatro espacios adicionales para actos PLANTA SEGUNDA
académicos o culturales. En concreto, un primer analisis _
detallado de los espacios docentes es el siguiente: AULA 21 22 23 24 Seminario 2
Superficie(m?) 91,53 91,54 121 121 32
14 aulas con capacidad de mas de 100 alumnos Capacidad 118 80 160 160 35
. Pantalla S S S S S|
4 aulas con capacidad entre 60 y 90 alumnos Proyector S| S| S| S| S|
Cafién S S S Sl NO
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Ordenador Sl Sl Sl Sl NO Ordenador NO NO NO NO
Red WIFI WIFI WIFI WIFI WIFI Red LAN-WIFI LAN-WIFI LAN-WIFI WIFI
) ) Sillas Sillas Sillas .
Tipo Sillas pala ala ala ala Sillas pala
P p p ESCUELA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA
EDIFICIO AULA MAGNA
La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales cuenta
AULA SemM- | Sem Sem Sem Sem Sem M-6 con 20 espacios dedicados a la docencia entre aulas y
— 1 M-2 M-3 M-4 M-5 salas departamentales. Ademas, existen 6 aulas de
Sl;perfmle( 53 67 6315 | 632 | 6125 61,25 informatica. En concreto, un primer analisis detallado es el
m?) - siguiente:
Capacidad 24 32 40 41 40 41
Pantalla Sl Sl Sl Sl Sl Sl i 3
Proyector 3| g g 3| 3| g 2 aulas con capacidad de mas de 100 alumnos
Cafién S S| S S| S| S
Ordenador NO NO NO NO NO NO 8 aulas con capacidad entre 60 y 90 alumnos
Red LAN- LAN- LAN- LAN- LAN- LAN-WIE]
WIFI WIFI | WIFI | WIFI | WIFI 4 aulas con capacidad entre 40 y 56 alumnos
Mesa Mesa Mesa Mesa
' Mesa g o . P Mesa
Tipo L movile | mévile | moévile | mévile L .
moviles S s s S mdviles 1 aula con capacidad para menos de 35 alumnos
EDIFICIO AULA MAGNA A continuacién, se muestra la descripcion de cada una de
las aulas enumerados por plantas.
AULA M-1 M-2 Sala Reuniones
Superficie(m?) 94 915 40 PLANTA CALLE
Capacidad 105 108 20
Pantalla Sl Sl Sl AULA_ i L 2 3 4 5
Proyector S| S| S| Superficie(m?) 150,22 150,22 129 129 129
Cafion S| S| S| Capacidad 126 126 96 96 96
Ordenador NO NO NO Pantalla Sl Sl Sl Sl Sl
Red LAN-WIFI LAN-WIFI LAN-WIFI Proyector Sl NO NO NO NO
] - Mesa Mesa de Caifion Sl Sl Sl Sl Sl
Tipo Mesa corrida corrida reuniones Ordenador S| S| S| S| Si
Red LAN-WIFI I\_/GEI LAN-WIFI | LAN-WIFI \L/G'El
Adema_s, existen 6 aula.\s Qe informatica destlnad_as ala . Mesa Mesa Mesa Mesa Mesa
docencia de grados, principalmente. Cada sala dispone del 1po corrida corrida corrida corrida corrida

software especifico para las asignaturas que en ella se
imparten. Describimos, a continuacion, cada una de las

aulas de informatica.

PLANTA PRIMERA

AULA 6 7 8 9 10
AULAS DE INFORMATICA Superficie(m?) 129 129 129 129 129
Capacidad 96 96 96 96 96
AULA Info 1 Info 2 Info 3 Info 4 Info M- Info 8 Pantalla S Sl S Sl Sl
7 Proyector S NO NO NO NO
Superfici 121 121 41 80 55 59 Cafion Sl Sl Sl Sl Sl
e(m?) Ordenador Sl S| S| S| S|
Equipos 31 31 12 31 21 31 Red LAN- LAN-
Procesad | Pentiu Pentiu Pentiu Pentiu Pentiu Intel LAN-WIFL | LAN-WIFL | LAN-WIFI WIFI WIFI
or m IV m IV m IV m Vv m Vv Core 2 ' Mesa Mesa Mesa Mesa Mesa
S. W. XP W. XP W. XP W. XP W. XP W. XP Tipo corrida corrida corrida corrida corrida
Operativo
Pantalla Sl Sl NO Sl Sl Sl
Proyector S S S S S S|
Cafion S S NO S S S PLANTA SEGUNDA
Red LAN- LAN- LAN- LAN- LAN- LAN-
WIFI WIFI WIFI WIFI WIFI WIFI AULA 11 12 13 14 15
Superficie 64 64 64 64 49
Por ultimo, la Facultad de Ciencias Econémicas y (m2)_
Empresariales dispone de 4 salas para reuniones y actos Capacida 42 4 42 42 28
académicos o culturales. Se describen en la siguiente d
tabla. Pantalla Sl Sl Sl Sl Sl
OTROS ESPACIOS Proy~et?tor Sl NO NO NO NO
Caifion S Sl Sl Sl Sl
Salén Sala Grados | Sala Juntas Altillo Ordenado S Sl S S Sl
Actos Profesores r
Superficie(m?) 212 85 85 35 Red LAN-WIFI | LAN-WIFI | LAN-WIFI \L,Ol';‘l LAN-WIFI
Capacidad 120 %0 %0 10 M Mesa Mesa Mesa Mesas
Pantala S S S S Tipo corerisdaa corrida corrida corrida_| mdviles
Proyector Sl S S| Sl
Cafién S| NO S| NO
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Por dltimo, se presentan las salas departamentales. Todas
ellas disponen de pizarra Vileda y de otra portatil.

SALAS DEPARTAMENTALES

Andlisis ) . Estructura
L Contabi DMIMy |diomas e -
Departamento |Econdmico lidad Derecho DOE  hformatica E H|5F0r|a
Econdnica
Superficie(m?) 145 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5
Capacidad 12 12 12 12 12 12
Ordenador Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Red LAN-WIFI I\-/GII\ZJI LAN-WIFI |LAN-WIFI |AN-WIFI [LAN-WIFI
Tioo Mesas Mesas | Mesas Mesas Mesas Mesas
P moviles moviles | moviles moviles | mdviles moviles
Ademas, existen 6 aulas de informatica destinadas

principalmente a la docencia de grados. Cada sala dispone
del software especifico para las asignaturas que en ella se
imparten. Describimos cada aula de informatica a
continuacion.

AULAS DE INFORMATICA

AULA Info 1 Info 2 Info 3 Info 4 Info 5 Info 6
Superficie(m?) 48,7 48,7 69 60 48,7 433
Equipos 17 21 37 25 31 17
S. Operativo W. XP W. XP W. XP W. XP W. XP W. XP
Pantalla Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Proyector NO NO NO NO NO NO
Cafion Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Red LAN- LAN- LAN- LAN- LAN- LAN-
WIFI WIFI WIFI WIFI WIFI WIFI

Los espacios docentes descritos anteriormente permiten
cubrir la demanda total de los nuevos grados. En concreto,
tenemos 13 grupos en cada curso del grado y durante 3
cursos se imparten las materias troncales. Esto implica 39
grupos docentes que en dos turnos, mafiana y tarde, exige
de 20 aulas grandes en un turno y 19 en el otro, con
capacidad al menos de 80 estudiantes. En el cuarto curso
de cada grado se imparten las asignaturas optativas cuya
oferta es a razén de 3 por cada una que tienen que cursar
los alumnos. Por lo tanto, podemos estimar que se
necesitaran 3 grupos para ADE, 2 para Economia, 2 para
Finanzas y Contabilidad y 2 para Marketing e Investigacion
de Mercados en cada turno para dar cabida a todas las
optativas. Por lo tanto, el dGltimo curso deberia ocupar 9
aulas intermedias entre 40 y 90 alumnos. Por otro lado,
las practicas de tipo P6 nos obligan a reservar unos
espacios temporales para grupos entre 20 y 40
estudiantes. Estos espacios distribuidos en el periodo
lectivo de un cuatrimestre suponen una necesidad de 9
aulas (7 para los 20 grupos de 1° a 3° y 2 para las
optativas de 4°). Por ultimo, para el programa conjunto
Derecho-ADE solo es necesaria un aula para los cuatro
primeros cursos y otra que se usaria solo tres dias a la
semana y en un solo turno para el quinto curso. En total,
para los grados estimamos una necesidad de 30 aulas
grandes o intermedias y 9 intermedias o pequefias.

Para los masteres y los estudios propios actualmente
estamos utilizando 12 aulas pequefias, con capacidad de
menos de 35 estudiantes. Para los cursos de idiomas se
prestan dos aulas intermedias al Centro de Lenguas
Modernas (una en cada edificio). En resumen, 14 aulas
entre pequefas e intermedias.
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La integracion de los espacios docentes descritos
anteriormente nos lleva a disponer de 52 aulas o
seminarios y la necesidad estimada es de 53 aulas o
seminarios. Por lo tanto, tendremos que utilizar otros
espacios (Sala de Juntas, Saléon de Actos, Salas
Departamentales, ...) para cubrir la demanda de espacios,
como esta ocurriendo actualmente.

9.4 DECANATO

La creacion de un unico centro implicara una reduccién a
un solo equipo decanal, por lo tanto, habra 1 Decano, 1
Profesor Secretario y como maximo 7 Vicedecanos. La
sede del nuevo equipo Decanal se ubicara en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales. Sin embargo, se
garantizard la existencia de Vicedecanos en ambos
campus, de tal forma que habrad que reorganizar los
espacios dedicados al equipo de Direccién en el edificio
Lorenzo Normante. En concreto, se deberia mantener, al
menos, los despachos actuales de la Directora de la
Escuela, el Secretario y la Secretaria de Direccion.

9.5 SECRETARIA/ADMINISTRACION

En las tablas anteriores se ha descrito la situacion actual
de ambas Secretarias de cada centro. La distancia entre
ambos campus hace indispensable el mantenimiento de
ambas Secretarias para dar un servicio adecuado al PDI,
PAS y estudiantes del nuevo centro.

Ademés, en ninguno de los dos edificios se podria
reorganizar el espacio para tener una Unica Secretaria. En
definitiva, se mantendrian los mismos espacios actuales
dando servicio a los grados que se imparten en cada
campus. Sin embargo, se tendria que realizar un esfuerzo
para coordinar los procesos administrativos para que
ambas sedes de la Secretaria funcionasen del mismo
modo, como si estuvieran fisicamente unidas. Por dltimo,
se advierte que en un futuro podria ser necesario ampliar
el espacio de la Secretaria del Campus Paraiso si este
servicio asume mas trabajo y es necesario aumentar el
personal porque en la actualidad ya esta saturado.

9.6 DEPARTAMENTOS

La creacion del nuevo centro no afecta a los espacios
dedicados a la gestion de los departamentos ni al resto de

los espacios departamentales (almacenes, seminarios,
despachos, ...) que mantendrian el mismo uso.

9.7 CONSERIERIA
Se deben mantener las dos Conserjerias, una en el

Campus Paraiso y otra en el Campus Rio Ebro, para dar
servicio en los edificios actuales. Sus espacios no
cambiarian y su estructura de personal, tampoco.

9.8 TALLER DE EDICION E IMPRESION

Los servicios del taller de edicion e impresion se
mantendran en ambos campus para dar el servicio
correspondiente al PDI, PAS y a los estudiantes. Ademas,
hay que recordar que el taller del Campus Paraiso es
privado, mediante contrata publica, mientras que el



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

22 de febrero de 2011

servicio existente en el Campus Rio Ebro dependera
directamente de la nueva Facultad. Los espacios dedicados
actualmente a ambos servicios se mantendrian.

9.9 BIBLIOTECA/SALAS DE ESTUDIO

Actualmente, ambos campus cuentan con una biblioteca:
Jordan de Asso para la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y la de la Escuela de Estudios Empresariales
de Zaragoza. Se deben mantener las dos para prestar
servicio a la comunidad universitaria que desarrollara su
labor principal en cada campus. Tras la integracion, la
biblioteca del nuevo centro tendra dos sedes, que
corresponden a las actuales, con los mismos espacios y
funciones que actualmente. Habra que reorganizar la
estructura administrativa a esta nueva situacién. En
concreto, la Direccion estara centralizada en la Biblioteca
Jordan de Asso y, por lo tanto, la coordinacién, adquisicion
y administraciéon de la misma se ejercera desde esta sede.

9.10SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
cuenta con 3 técnicos del Servicio de Informatica y
Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza; mientras
que la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
dispone de un técnico que esta adscrito al Campus Rio

Ebro. Por lo tanto, la creacién del nuevo centro no afectara
a esta asignacion que es externa al centro. Los espacios
que disponen actualmente se mantendrian.

9.11SkeRrviciO DE CAFETERIA Y COMEDOR

El servicio de cafeteria y comedor se debe mantener en
ambos campus y la creacién del nuevo centro no deberia
afectar ni a sus espacios ni a su funciéon. En todo caso, se
deberia estudiar si en el futuro la contrata se oferta de
forma Unica para facilitar la gestion administrativa o, por
el contrario, deberian realizarse dos concursos
diferenciados.

9.12DELEGACION Y SUBDELEGACION DE ESTUDIANTES

En ambos campus se mantendran los espacios actuales
para Delegacion de estudiantes con el objetivo de que
éstos puedan realizar sus funciones de coordinacion,
participacién en la vida universitaria y de gestion. La
delegacion de estudiantes estara situada en el campus
donde se imparte la titulacion del Delegado de Centro y la
otra sede sera la subdelegacion de estudiantes. Asimismo,
se mantendran los espacios dedicados a los distintos
colectivos estudiantiles para que puedan seguir
participando y organizando distintos eventos culturales y
artisticos.

ANEXO XI1.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de 22 de febrero de 2011, por el que se dispone
el procedimiento a seguir para el inicio de actividades de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura y de la Facultad de
Economia y Empresa.

El Consejo de Gobierno de esta Universidad ha propuesto,
por acuerdo de 22 de febrero de 2011, la creacién de dos
nuevos centros, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la
Facultad de Economia y Empresa, asi como la supresiéon de
los centros que se integran en ellos, esto es, el Centro
Politécnico Superior y la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial, por un lado, y la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales y la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Zaragoza, por otro,. El apartado
cuarto de dicho acuerdo sefiala que el Consejo de Gobierno
articulara el procedimiento a seguir por el inicio de
actividades de los nuevos centros.

Con la intencion de que el inicio de las actividades de estos
centros pueda efectuarse de manera inmediata una vez
creados de tal forma que el proceso de transicidon hasta la
completa normalidad de su funcionamiento se realice en el
menor tiempo posible, es preciso que el Consejo de
Gobierno apruebe dicho procedimiento con suficiente
antelacion. Por ello, oidos los centros afectados, el Consejo
de Gobierno aprueba lo siguiente:

|. Disposiciones generales

1. Una vez publicada la resolucién del Gobierno de Aragén
por la que se acuerda la creacion del nuevo centro
resultante de la integracién, cesaran en sus cargos los
decanos y directores de los centros origen de la
integracion, asi como los miembros de sus respectivos
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equipos de direccién. De igual modo quedaran disueltas las
respectivas juntas de los centros.

2. El rector nombrara un decano o director que asumira
con caracter provisional las funciones de direccion del
nuevo centro desde la fecha de su creacién.

3. El decano o director propondra al rector el
nombramiento de un equipo de direccién formado por los
vicedecanos o subdirectores que estime conveniente, en
ndmero no superior a seis, y un profesor secretario.

4. El decano convocara, antes de que se cumpla un mes de
su nombramiento, elecciones a la junta de centro, de
acuerdo con las normas generales de la Universidad y lo
establecido en la Memoria de creaciéon del nuevo centro.
Hasta que ésta se constituya, asumira sus funciones una
comisién permanente integrada por los miembros de las
comisiones permanentes de los centros origen de la
integracion y presidida por el decano o director.

5. Constituida la nueva Junta, ésta convocara elecciones a
decano o director en el plazo de treinta dias desde su
constitucion.

6. Para la elecciéon de la primera Junta del nuevo centro se
garantizara la presencia en cada sector de al menos el
treinta por ciento de representantes de cada uno de los
centros integrados.

En el resto de aspectos, la Facultad o Escuela resultante se
regira por lo dispuesto en el Reglamento marco de centros
hasta que, en su caso, sea aprobado su propio reglamento
por el Consejo de Gobierno. Los reglamentos de los centros
origen de la integracion quedan derogados desde el
momento de la creacion de la nueva facultad o escuela.
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I1. Disposiciones especiales

7. En el caso de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura la
organizacion de espacios y atenciéon a los estudiantes
garantizara en todo caso la igualdad de tratamiento asi
como la facilidad para el uso de todas las instalaciones,
procediéndose al cambio de sefialética, nombres e
informacion publica sobre el nuevo centro, dando traslado
de ello a las autoridades publicas en lo que pudiera afectar
para la informacién de los ciudadanos.

8. En el caso de la Facultad de Economia y Empresa, se
dard la misma garantia en cuanto a la organizacion de
espacios y atencion a los estudiantes. Atendiendo a la
singularidad de sus ubicaciones, ha de garantizarse en
ambos edificios la participacion equilibrada y homogénea
de los sectores que integran la comunidad universitaria del
nuevo centro (PDI, estudiantes y PAS) asi como su debida
atencion.

Asimismo, se efectuaran actuaciones de ubicacion de
servicios departamentales por parte del centro resultante,
teniendo en cuenta el perfil de las titulaciones que se
imparten en cada uno de los edificios asi como las
infraestructuras disponibles.

En todo caso, la Universidad de Zaragoza se compromete a
que las instalaciones de este centro estén radicadas en el

que apruebe la Universidad.

prorrogado hasta la creacion del nuevo centro.

resultado de la

Reglamento provisional de régimen interno de centro.

Universidad de

ANEXO XI111.- CONVENIOS INSTITUTOS MIXTOS NO UNIVERSITARIO

Acuerdo de 22 de febrero de 2011 del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
convenio especifico de reestructuracién del instituto
mixto no universitario Instituto de Ciencia de
Materiales de Aragén, el convenio especifico de
creacion del instituto mixto no universitario Instituto
de Sintesis Quimica y Catalisis Homogénea vy
convenio especifico de creacion del centro mixto no
universitario Centro de Quimica y Materiales de
Aragon.

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y
la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) suscribieron un
Acuerdo Marco de Colaboracion, con fecha 9 de julio de
1984, para instrumentar y regular las relaciones entre
estas dos instituciones. En este Acuerdo Marco se preveian
diversas modalidades de  colaboracioén, que se
desarrollarian a través de convenios especificos. Ambas
instituciones suscribieron, en desarrollo de este Acuerdo
Marco, un Convenio Especifico de Colaboracion el 24 de
mayo de 1985 para la creacién del Instituto de Ciencia de
Materiales de Aragon, concebido como un centro de
caracter mixto entre el CSIC y la UNIZAR. Con fecha 21 de
noviembre de 1991, las partes suscribieron un nuevo
Acuerdo Marco de Colaboracién, actualmente en vigor, que
dejo6 sin efecto el anterior Acuerdo Marco de 9 de julio de
1984.

El Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén (ICMA),
desde su creacion, ha tenido como objetivo fundamental el
ser un centro cientifico de referencia y contribuir al
desarrollo de aplicaciones tecnolégicas en dos areas del
conocimiento: Ciencia y Tecnologia de Materiales y Ciencia
y Tecnologias Quimicas. Teniendo en cuenta la madurez
alcanzada en las dos éareas antes citadas del ICMA, las
partes han considerado necesario que cada una de ellas
adquiera capacidad organizativa propia y diferenciada.

la UNIZAR, asi como crear el instituto mixto

universitario

como

del IUCH.

ISQCH) puedan contar con un centro instrumental

Quimica y Materiales de Aragon

ambos institutos, teniendo en

personal técnico comun a ambos.

correspondientes convenios, el

continuacion:

1.

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE

DE CIENCIA DE MATERIALES DE ARAGON
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mismo campus dentro de los planes de infraestructuras

9. En ambos procesos de integracion, en el tema de
necesidades de adaptacion de infraestructuras recogidas
en la memoria, cualquier propuesta debera atenerse a la
disponibilidad econémico-presupuestaria de la Universidad.

Disposicion adicional Unica. Si, una vez acordada por el
Consejo de Gobierno la propuesta de creacion del nuevo
centro, expirase el mandato del decano o director de
alguno de los centros origen de la integracion, quedara

Disposicion final primera. Los centros que se creen como
integracion de otros preexistentes se
regiran por las disposiciones generales de este Acuerdo. No
les sera de aplicaciéon lo establecido en los Acuerdos de 5
de julio de 2001, de Junta de Gobierno (BOUZ 5) relativos
a las Normas de inicio de un centro universitario y al

Disposicion final segunda. Este Acuerdo entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Zaragoza.

Por ello, las partes han decidido reestructurar el Instituto
de Ciencia de Materiales de Aragén (ICMA), que queda
constituido anicamente por el Area de Ciencia y Tecnologia
de Materiales, manteniendo su caréacter de instituto mixto
no universitario de titularidad compartida entre el CSIC y

Instituto de Sintesis Quimica y Catalisis
Homogénea (ISQCH), con naturaleza también de instituto
mixto de titularidad compartida entre el CSIC y la UNIZAR,
que integra al Area de Ciencia y Tecnologias Quimicas y al
IUCH. En el momento en que el ISQCH sea reconocido
instituto mixto universitario se procedera a
integracion definitiva del IUCH en el ISQCH y la supresion

Con la finalidad de que ambos institutos mixtos (ICMA y

servicios, el CSIC y la UNIZAR acuerdan asi mismo la
creacion de un centro mixto no universitario, el Centro de
(CEQMA) para
realizacion de las tareas administrativas y de servicios de
cuenta que existen
laboratorios con equipamiento de uso compartido y

Previa negociacién entre las partes y formalizaciéon de los
Consejo de Gobierno
acuerda aprobar los convenios especificos relacionados a

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA PARA LA REESTRUCTURACION DEL INSTITUTO
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En Zaragoza, a de de 2011

INTERVIENEN

De una parte, el Sr. D. Rafael RODRIGO MONTERO, en
su condiciobn de Presidente de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en
nombre y representacion de esta Agencia Estatal en virtud
de su nombramiento por el Real Decreto 663/2008, de 28 de
abril (BOE de 29 de abril de 2008), actuando en ejercicio de
las facultades que le confiere el articulo 11.2 e) e i) del
vigente Estatuto de la mencionada Agencia Estatal, aprobado
por el Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre (BOE de
14 de enero de 2008).

Y de otra, el Sr. D. Manuel José LOPEZ PEREZ, en su
condicion de Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, en nombre y representacion de esta Universidad
en virtud de su nombramiento por el Decreto 87/2008, de 6
de mayo, del Gobierno de Aragon, (BOA de 7 de mayo de
2008), actuando en ejercicio de las facultades que le
confieren el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redacciéon dada por la Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 66,letra n) de
sus Estatutos, aprobados por el Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén (BOA de 19 de enero de 2004
y BOE de 24 de marzo de 2004).

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y la Universidad de Zaragoza, en adelante
denominadas “las partes”, declaran hallarse debidamente
facultadas y con la capacidad necesaria para obligarse en
los términos del presente Convenio Especifico de
Colaboracion, a cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO

Que la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigaciéon Cientifica y
Técnica, establece el marco normativo para promover la
cooperacién y la colaboracién de los Organismos Publicos
estatales de Investigacion con las Comunidades
Auténomas, con las Universidades, con las Fundaciones y
con otras instituciones sin animo de lucro, tanto nacionales
como extranjeras, asi como con empresas publicas y
privadas, en el ambito de la investigacion cientifica y el
desarrollo e innovacién tecnolégica.

A estos efectos, el articulo 15.2 de la citada Ley 13/1986,
de 14 de abril, prevé que los Organismos Publicos de
Investigacion puedan suscribir convenios de colaboracién
con las Universidades para la realizacion de las siguientes
actividades: a) Proyectos de investigaciéon cientifica,
desarrollo e innovacidon tecnolégica; b) Transferencia de
conocimientos y de resultados cientificos; c¢) Creacion,
gestion o financiacion de centros o unidades de
investigacion; d) Formaciéon de especialistas; e) Uso
compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios
materiales para el desarrollo de actividades cientificas
relacionadas con los fines propios del organismo; y para f)
La asignacion temporal de personal para la realizacién de
actividades cientificas o técnicas, sin que ello suponga
alteracion del régimen juridico aplicable al mismo.

SEGUNDO

Que la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle
de Serrano 117, 28006-Madrid, y con NIF: Q-2818002-D,
es un Organismo Publico de Investigacion adscrito al
Ministerio de Ciencia e Innovacion a través de la Secretaria
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de Estado de Investigaciéon, que tiene como objeto el
fomento, la coordinacion, el desarrollo y la difusién de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, de caréacter
multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del
conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural,
asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a
entidades publicas y privadas en estas materias.

El CSIC acttia conforme a lo establecido en la Ley 28/2006,
de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los
servicios publicos; en su vigente Estatuto, aprobado por
Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre; y de acuerdo
con el articulo 15 de la citada Ley 13/1986, de 14 de abril,
de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica.

TERCERO

Que la Universidad de Zaragoza (en adelante UNIZAR), con
sede en Zaragoza, Edificio Paraninfo, Plaza Basilio Paraiso
n° 4, 50005 Zaragoza, y con NIF: Q-5018001-G, tal y
como determinan sus Estatutos, es una institucion de
Derecho Publico, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, que goza de autonomia académica,
econémica, financiera y de gobierno, de acuerdo con la
Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio
publico de la educacién superior mediante el estudio, la
docencia y la investigacion.

La UNIZAR tiene entre sus fines la creacion,
mantenimiento y critica del saber, mediante las actividades
docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica
y las artes; y la promociéon de la aplicacion del
conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y
sus ciudadanos, especialmente de Aragén.

CUARTO

Que el CSIC y la UNIZAR suscribieron un Acuerdo Marco de
Colaboracién, con fecha 9 de julio de 1984, para
instrumentar y regular las relaciones entre estas dos
instituciones. En este Acuerdo Marco se preveian diversas
modalidades de colaboracién, que se desarrollarian a
través de convenios especificos.

Ambas instituciones suscribieron, en desarrollo del citado
Acuerdo Marco, un Convenio Especifico de Colaboracion el
24 de mayo de 1985 para la creaciéon del Instituto de
Ciencia de Materiales de Aragén, concebido como un centro
de caracter mixto entre el CSIC y la UNIZAR.

Con fecha 21 de noviembre de 1991, las partes
suscribieron un nuevo Acuerdo Marco de Colaboracion,
actualmente en vigor que, dejoé sin efecto al anterior
Acuerdo Marco de 9 de julio de 1984.

QUINTO

Que, el Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén (en

adelante ICMA), desde su creacidn, ha tenido como
objetivo fundamental el ser un centro cientifico de
referencia y contribuir al desarrollo de aplicaciones

tecnoldgicas en dos areas del conocimiento: Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Ciencia y Tecnologias Quimicas.

Teniendo en cuenta la madurez alcanzada en las dos areas
antes citadas del ICMA, las partes han considerado
necesario que cada una de ellas adquiera capacidad
organizativa propia y diferenciada.
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SEXTO

Que, por ello, las partes han decidido reestructurar el
Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén, constituido
Unicamente por el Area de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y manteniendo su caracter de centro mixto de
titularidad compartida entre el CSIC y la UNIZAR, y la
creacion del Instituto de Sintesis Quimica y Catalisis
Homogénea, constituido por el Area de Ciencia y
Tecnologias Quimicas del ICMA y el IUCH, como un centro
mixto de titularidad compartida entre el CSIC y la UNIZAR.

A estos efectos, el parrafo segundo de la Base octava del
citado Convenio Especifico de Colaboracion de 24 de mayo
de 1985 determina que “Cuando las circunstancias lo
hagan necesario se podra proceder a la actualizacion del
presente Convenio Especifico, a propuesta de la Junta de
Instituto o de los Organos de Gobierno de las dos
Instituciones, en todo caso con el informe de la Comision
Mixta”.

SEPTIMO

Que el presente Convenio Especifico de Colaboracion ha
sido autorizado por los Organos competentes de cada una
de las partes.

En razon de todo ello, las partes acuerdan la formalizacion
del presente Convenio Especifico de Colaboracién, con
arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio.

El Objeto de este Convenio es la reestructuracion por las
partes del Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén
(ICMA) -creado mediante Convenio Especifico de
Colaboracién suscrito el 24 de mayo de 1985-, como
consecuencia de la creacion del Instituto de Sintesis
Quimica y Catalisis Homogénea (en adelante 1ISQCH).

El ICMA mantendrd su caracter de centro mixto de
titularidad compartida entre el CSIC y la UNIZAR, cuya
finalidad serd& la de promover la investigacion
multidisciplinar de calidad dirigida a resolver problemas
cientificos del &ambito de la Ciencia de Materiales abarcando
todos los aspectos y escalas, en el marco de
colaboraciones cientificas con otros organismos de
investigacion y con la industria, en el ambito nacional e
internacional.

El ICMA sera un centro de investigacion en la Ciencia de
Materiales cuya estrategia se sustenta en dos grandes
pilares: por una parte, la existencia de una actividad
investigadora de excelencia que sea referente internacional
y por otra, el impulso de la transferencia de resultados y
tecnologia a la sociedad y al sector productivo.

SEGUNDA. Objetivos del Instituto
1.Los objetivos del ICMA son:

a) Promover la excelencia cientifica, reforzando vy
consolidando el marco de investigacion existente.

b) Contribuir al progreso de la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolégico en Ciencia de Materiales con una
dimensién internacional.

c) Desarrollar la investigacion especifica en los campos
de materiales ceramicos, materiales inorganicos y
organicos, metales y polimeros, asi como aquellos otros

la planificacion estatal de la investigacion.

conocimiento cientifico independiente y fiable.

)

Promover la formacion de personal

y la UNIZAR que en cada momento esté en vigor.

g) Colaborar con las Administraciones Publicas
contribuir al progreso y aumento de la competitividad del
sector productivo mediante la difusién nacional

sector productivo.

Europeo de Investigacion.

D)
necesarios para el
presente Convenio.

D

general, estén relacionados con estos objetivos.

cumplimiento de

ello.

2. La principal sefia de identidad del

desarrollo de una

distintos ambitos de la sociedad.

TERCERA. Personal.

perteneciente al CSIC y con personal

integrante e inseparable del mismo.

ICMA.
Ademaés, el Instituto podra incorporar
investigador del CSIC o la UNIZAR, asi

futuro pudieran decidir las partes,

Director del ICMA, tras consultar con

del Comité de Asesoramiento Externo.
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que en el futuro sea aconsejable desarrollar en funcién de

d) Coordinar la investigacion con sus vertientes practicas
de aplicacion dentro de los campos citados anteriormente.

e) Promover la conexién con la sociedad, para demostrar
los beneficios de adoptar una gestion basada en el

investigador y
apoyar e intensificar la docencia en los términos que
establezca el Acuerdo Marco de colaboracion entre el CSIC

internacional del conocimiento generado y la transferencia
de los resultados de la investigacion a la sociedad y al

h) Potenciar las relaciones con otros centros nacionales e
internacionales para la integracion al maximo en el Espacio

Promover la captacion de los recursos econdémicos
los objetivos del

Intervenir y tomar parte en todos los ambitos que, en

k) Promover la cooperacidon con el sector industrial y los
agentes econémicos y sociales, desarrollando los servicios
y mecanismos de transferencia de tecnologia precisos para

ICMA sera el
investigacion de calidad con un
planteamiento global y una aproximacién multidisciplinar,
contribuyendo tanto al avance del conocimiento, como a la
resolucién de problemas concretos planteados desde

El ICMA contard con personal investigador y técnico
docente,
investigador y de administraciéon y servicios de la
UNIZAR. A la firma del presente convenio figuran
adscritos al ICMA el personal que se relaciona en el
Anexo |, que queda unido al Convenio como parte

Cualquier modificacién que con posterioridad a la
firma de este convenio pueda producirse sobre la
adscripcién del personal al ICMA sera acordada por la
Comision Rectora. El acuerdo sera comunicado a las
partes por quien ejerza la Secretaria de la Comisiéon e
ira acompafado de la relacion actualizada de todo el
personal que tras dicho acuerdo figure adscrito al

como de
cualesquiera otros centros u organismos que en el
tras su aprobacion
por la Comisién Rectora. La propuesta inicial la hara el
la Junta de
Instituto y el Claustro Cientifico, adjuntando un informe
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Se consideraran igualmente adscritos al ICMA a los
becarios y al personal investigador o técnico
contratado temporalmente cuya actividad principal
esté dirigida por personal investigador del instituto y
esté enmarcada en un proyecto de investigacion del
mismo.

En todo caso, la adscripcién al Instituto de personal
docente e investigador de la UNIZAR se llevara a cabo
conforme a la normativa vigente.

2. El personal investigador del CSIC y el personal docente
e investigador de la UNIZAR, asi como el resto del
personal que se integre en el ICMA, mantendran el
régimen juridico que, en cada caso sea aplicable, en
funcién de la institucion de la que dependan, de forma
que su participacidon en el Instituto sélo comportara
vinculo juridico con su institucion de origen.

Al margen de su dependencia organica, el personal
investigador del ICMA de ambas instituciones gozara
de igualdad de derechos en cuanto a régimen de
subvenciones, uso de infraestructuras y servicios, y
direccién y participacién en proyectos y contratos de
investigacion del CSIC y la UNIZAR. Asi mismo, en
cuanto a la colaboracién del personal investigador del
CSIC en actividades docentes de UNIZAR, les sera de
aplicacidon lo establecido a investigadores externos
vinculados conforme a la normativa de la UNIZAR en
vigor.

En ningln caso el ICMA tendra reconocida capacidad
para contratar personal y sera el CSIC o la UNIZAR
quienes celebraran los oportunos contratos de trabajo
ejerciendo de manera efectiva las competencias que el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, reconoce a todo empresario.

CUARTA. Espacios e Infraestructuras.

Sede: El ICMA se ubicard en sus instalaciones
actuales del Area de Ciencia y Tecnologia de
Materiales en la Facultad de Ciencias en el Campus
San Francisco y en el Centro Politécnico Superior en
el Campus Rio Ebro de la Universidad de Zaragoza
respetando las obligaciones adquiridas por las
partes con cada uno de ellos, hasta que se disponga
de un nuevo edificio, que se construira en el
Campus Rio Ebro de la UNIZAR, en la parcela
definida como C3 en el documento de Planeamiento
“Plan Especial del Campus Universitario e 1+D del
Area 5 del Actur. Dicha parcela C tiene una
superficie aproximada de 7.875 m?.

a)

Los compromisos del CSIC y de la UNIZAR para la
construccion del edificio, la dotacion de mobiliario y
equipamiento cientifico del mismo se determinaran
en un convenio especifico de colaboracién que las
partes suscribiran al efecto.
b) En esta misma ubicacién se situarad el ISQCH, asi
como el Centro de Quimica y Materiales de Aragén
(en adelante CEQMA), con objeto de realizar la
gestion administrativa y de servicios conjunta de los
Institutos ICMA e ISQCH y donde se ubicaran los
servicios cientificos, técnicos y administrativos de
dichos Institutos.
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La creacién y organizacion del CEQMA sera objeto
de un Convenio especifico de colaboracion, en el
que se detallarda su estructura, funcionamiento,
competencias y compromisos que asumen las
partes.

Las infraestructuras cientificas, recursos
econdémicos y proyectos adscritos actualmente al
ICMA, cuyo responsable cientifico permanezca en el
mismo, mantendran su adscripcion al Instituto
(Anexo Il). Los titulares de las citadas
infraestructuras mantendran la propiedad de las
mismas.

©)

d) Los activos aportados a la firma de este Convenio
0 adquiridos en un momento posterior, con la
financiacién de cada una de las partes, quedaran a
disposicion del ICMA para su utilizacién, dirigidos a
la consecucién de los objetivos manifestados en
este Convenio, durante el periodo de vigencia del
mismo, sin que ello suponga transmisiéon del titulo
de propiedad, que permanecera en los cedentes o
financiadores.

El ICMA mantendra actualizado, en todo momento,
un inventario de los bienes que tenga adscritos
(muebles, inmuebles e histérico), el cual habra de
sefialar la institucion a la que, en cada caso,
corresponda la propiedad de aquellos.

e)

QUINTA. Gestion econdémica, Administracion y
Gastos de Funcionamiento

Las partes aportaran los recursos necesarios que
garanticen el cumplimiento de los objetivos que se detallan
en la clausula segunda de este Convenio, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Las partes acuerdan que CEQMA realice la gestiéon de los
servicios cientificos y técnicos del ISQCH y del ICMA y que
se encargue de la gestion econdémica y administrativa de
ambos Institutos.

b) Cuando las gestiones econdmicas, administrativas y de
personal del ICMA y del ISQCH, afecten a personal
investigador del CSIC, éstas seran realizadas por el
personal del CSIC adscrito al CEQMA. Cuando las dichas
gestiones correspondan a personal docente e investigador
de la UNIZAR, seréan los técnicos de apoyo de procesos
administrativos adscritos al CEQMA, los encargados de
prestar el apoyo necesario a las unidades centralizadas de
gestion de la UNIZAR (SGI, OTRI, OPE), que seran las
responsables de la realizacién de dichas actividades de
gestion, de acuerdo con su normativa interna propia.

¢) En materia de gastos de funcionamiento.

- Hasta no disponer del nuevo edificio, que albergara
al ISQCH, al IQMA y al CEQMA, los gastos de
funcionamiento del ICMA seran asumidos por las
partes de acuerdo con lo previsto en el Convenio
especifico de colaboracién de 24 de mayo de 1985 de
creacion del ICMA.

- En su nueva ubicacién, el ICMA contard para el
desarrollo de sus actividades con un presupuesto
anual estructurado en los correspondientes estados de
ingresos y gastos. Los ingresos estaran constituidos
por las aportaciones del CSIC y de la UNIZAR con
criterios de equidad, en la forma en que se establezca
en un convenio especifico a tal efecto, de acuerdo con
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las disponibilidades presupuestarias de las partes. El
presupuesto, sera aprobado anualmente por la
Comisién Rectora, previo conocimiento del CSIC y de
la UNIZAR. La gestion administrativa de este
prepuesto correspondera al CEQMA, quien dara
cuenta de ella a las partes.

- La justificacion de las subvenciones recibidas por el
ICMA a las entidades que las libren, debera hacerse
por la Instituciéon que ha recibido dicha subvencién.

Las partes podran abrir, respectivamente, una
unidad de gasto diferenciado que serd gestionada
administrativamente por la unidad de gerencia y
administracion correspondiente.

La financiacion de proyectos de investigacion de
convocatorias publicas o privadas, en régimen de
concurrencia competitiva, no se contabilizaran como
aportaciones en especie a los gastos de
funcionamiento del ICMA.

Las partes se comprometen a impulsar, a través
de sus programas, las lineas de investigacion del
ICMA en su sentido mas amplio, mediante su inclusion
en las convocatorias de ayuda que pudiesen realizar y
a las que el ICMA debera acudir en régimen de
concurrencia competitiva.

Las partes adquieren el compromiso de que los
resultados econémicos derivados de la explotaciéon de
proyectos, convenios o contratos de I+D++i, asi como
cualquier otro ingreso relacionado con la actividad
investigadora que desarrolle el personal investigador
adscrito al ICMA, seran considerados como ingresos
de investigacion del Instituto.

- Los costes indirectos asociados a la realizaciéon de
actividades de I1+D+i en el ICMA, ya sean
provenientes de convocatorias publicas como de
acuerdos con terceros y en tanto sean generados por
el personal adscrito al ICMA, revertirdn en la
potenciacion de las acciones de I+D+i del Instituto,
de acuerdo con las normas de aplicacién a cada una
de las partes. La Comision Rectora debera establecer
el procedimiento concreto para articular la citada
reversion.

Los posibles retornos de venta de derechos de
explotaciéon sobre patentes, generados por el Instituto
con ocasion del desempefio de su actividad,
contribuiran al pago de los gastos de funcionamiento
del ICMA en la proporciéon que determine la Comisién
Rectora, respetando las normativas aplicables a las
partes, y no se contabilizardn como aportacién de las
partes.

SEXTA. Organos de Gobierno, Direccién, Gestiéon y
Asesoramiento.

El ICMA cuenta con los siguientes érganos:

a) Organo Rector: la Comision Rectora.

b) Organos de Direccién y Gestién: la Junta de
Instituto, el/la Director/a, el/la Vicedirector/a y el/la
Administrador/a del CEQMA que desempefara la
Secretaria de la Comision Rectora y de la Junta de
Instituto.

c) Organos de Asesoramiento: el Claustro Cientifico y
el Comité de Asesoramiento Externo.
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El/la Administrador/a del ICMA seréa a todos los
efectos el gerente segun la organizacion de gestion
del CSIC

La Comisién Rectora

La Comisién Rectora es el 6rgano de gobierno del ICMA.
Tiene competencias sobre todas aquellas cuestiones e
incidencias que afecten a la definiciéon de sus lineas de
investigacion, estructura y funcionamiento.

Composicion. La Comisién Rectora estaréa integrada por
los siguientes miembros:

Dos representantes del CSIC, designados por
su Presidente.

- Dos representantes de la UNIZAR,

designados por su Rector.

Los miembros de la Comisién Rectora no podran tener la
condicion de personal adscrito al Instituto.

Asistiran a las reuniones el/la Director/a del ICMA y el/la
Administrador/a del CEQMA, ambos con voz y sin voto.

Desempefara la Secretaria de este 6rgano colegiado el/la
Administrador/a del CEQMA, a quien corresponde la
convocatoria de las reuniones en nombre de quien ejerza
la Presidencia de la Comisién Rectora, la elaboracion de
las actas y la certificacion de los acuerdos tomados por la
misma, que seran notificados a las instituciones cotitulares
tras cada reunion.

Funciones:
a. La superior de gobierno del ICMA.

b. Aprobar el Plan Estratégico cuatrienal del ICMA. Para
ello se utilizara como base el Plan Estratégico elaborado
por el CSIC y cualquier otra actuacion de caracteristicas
similares que pueda proponer la UNIZAR.

c. Informar y elevar a los 6rganos competentes de las
Instituciones cotitulares del Instituto que requieran la
aprobacion de aquellos.

d. Aprobar, en su caso, el proyecto de Presupuesto del
Instituto elaborado como anteproyecto por la Junta del
Instituto.

e. Aprobar la adscripcién de nuevo personal investigador
al Instituto.

f. Establecer los requisitos y condiciones
adscripcion del personal investigador.

para la

g. Aprobar la Memoria anual de actividades del Instituto

h. Establecer el procedimiento para la reversion de los
costes indirectos asociados a la realizacion de actividades
de I1+D+i del Instituto de acuerdo con las normas de
funcionamiento de cada una de las Instituciones

i. Determinar la proporcién en que deban contribuir al
pago de los gastos de funcionamiento del ICMA los
posibles retornos de venta de derechos de explotacion
sobre patentes generados por el Instituto.

j. Delegar en las OTRIs o Departamentos creados para tal
fin por las instituciones, las decisiones relativas a los
derechos de Propiedad Industrial e Intelectual, a su
gestion, al pago de sus costes asociados, asi como a la
negociacion de licencias sobre los mismos o su explotacion
comercial, que correspondan a las instituciones como
consecuencia de los proyectos que se desarrollen en el
Instituto, de acuerdo con lo previsto en la clausula
novena.
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k. Aprobar las propuestas de creacién o supresion de
Departamentos o de Unidades de Servicios que le someta
la Junta del Instituto.

. Proponer a las Instituciones cotitulares la designaciéon
del Director/a del Instituto, oidos la Junta y el Claustro. La
propuesta del Claustro y de la Junta no sera vinculante,
pudiendo la Comisién Rectora afadir o desestimar
candidatos a la misma.

m. Proponer a las Instituciones cotitulares el cese del
Director/a.

n. Proponer a las Instituciones cotitulares la designacién
del Vicedirector/a del Instituto, oida la propuesta del
Director/a.

0. Proceder al nombramiento del Comité de Asesoramiento
Externo, oida la Junta del Instituto.

p. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y las
modificaciones que con posterioridad pueda proponerle la
Junta de Instituto cuyo texto, en ambos casos, sera
remitido a las instituciones cotitulares para la aprobacion,
en su caso, por los 6rganos competentes y para su firma.

q. Actuar como oOrgano de seguimiento del presente
convenio promoviendo las acciones que permitan cumplir
los objetivos y condiciones estipulados en el convenio.

r. Cualquier otra funcién que le otorgue el presente
convenio u otra normativa que le sea de aplicacion.

La Presidencia de la Comisi6on sera ejercida de forma
alternativa por periodos de un afio por las instituciones
cotitulares, iniciandose el turno rotatorio por el CSIC y
continuando por la otra parte. El cambio de Presidencia
tendréa lugar el 1 de enero de cada afio. Cada una de las
instituciones representadas en la Comisién Rectora tendra
derecho a dos votos. Los representantes de cada parte
podran delegarse mutuamente su representacion para
cada reunion.

La Comisién Rectora se reunira al menos una vez al afo,
convocada por quien desempefie la Secretaria en nombre
de quien ejerza la Presidencia. Podra, asimismo, reunirse
con caracter extraordinario a iniciativa de la Presidencia o
de al menos la mitad de sus miembros. La primera reunion
debera tener lugar en el plazo de un mes a partir de la
firma del presente Convenio. En ella la Comisién Rectora
propondra un Director/a y un Vicedirector/a, en
funciones, para su designacion por el Rector de la UNIZAR
y el Presidente del CSIC, cuya misidn sera poner en
marcha el proyecto objeto de este convenio.

Cuando los acuerdos de la Comisién Rectora impliquen,
para una o varias de las entidades cotitulares del Instituto,
un aumento de su aportacién de recursos econdémicos o
humanos, sera necesaria la aprobacion expresa de los
6rganos superiores de aquellas.

Para las cuestiones no previstas en la presente
estipulacién sobre el funcionamiento de la Comisién
Rectora, se estara a lo dispuesto en materia de drganos
colegiados en el articulo 22 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La composicion y funciones especificas de los otros
6rganos de direccidon, gestibn y asesoramiento del
Instituto asi como sus normas de funcionamiento se
determinaran en el Reglamento de Régimen Interno que
debera ser aprobado por la Comisiéon Rectora en el plazo
maximo de tres meses tras la firma de este Convenio, a
propuesta del Director/a en funciones. Cumplido este
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tramite, la Comisién Rectora remitir4 el Reglamento a las
partes para la aprobacion, en su caso, por los drganos
competentes de las instituciones cotitulares y su firma por
los representantes de éstas. A continuacion se pondran en

funcionamiento los demas o6rganos colegiados
Instituto.
SEPTIMA. Incorporacién de nuevas Entidades.

Al ICMA podran incorporarse otras entidades tanto publicas
como privadas. La adhesién al presente Convenio de
nuevas entidades requerira la aprobaciéon de la Comisién
Rectora, a propuesta de la Direccion. Si asi se acordara, la
incorporacion sera instrumentada a través de una adenda
a este Convenio, que recogerda las condiciones de
participacion de la nueva entidad y que habran de
suscribir, junto con ésta, las partes del presente
documento.

OCTAVA. Difusion y Publicidad del ICMA.

El ICMA elaborarda anualmente una memoria de sus
actividades cientificas que remitira a las partes, previa
aprobacion de la Comisiéon Rectora.

En las publicaciones o en cualquier otra forma de difusién
de los resultados a que den lugar los trabajos de
investigacion realizados, se deberd reconocer y hacer
constar la participacion de todo el personal investigador
que haya intervenido en dichos trabajos, asi como su
pertenencia a la institucién que a cada uno corresponda.
En las referidas publicaciones u otros soportes se hara
mencién al ICMA y a las instituciones que comparten su
titularidad, expresandose como se indica a continuacion:

“Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén —ICMA-
(CSIC - Universidad de Zaragoza)”, designandose a las
instituciones en este orden o en el orden inverso.

NOVENA. Titularidad, Transferencia y Explotacion
de los Resultados de la Investigacion.

En el supuesto de que la actividad
desarrollada como consecuencia de
prevista en este Convenio produjese
susceptibles de proteccion mediante patentes u otras
formas de propiedad industrial o intelectual, la titularidad
de las mismas correspondera a las partes.

investigadora

La solicitud de las patentes se hara a nombre de las
partes, con independencia de la que tramite la solicitud.

del

la colaboracion
resultados

La gestion de la proteccion y la transferencia de los
resultados de la investigacion se llevaran a cabo por la
parte que sea mayoritaria en la titularidad, dando cuenta
de sus actuaciones a la parte cotitular minoritaria. Estas
actuaciones deberan acordarse por las partes en el
supuesto de que la titularidad lo sea a partes iguales.

Una vez determinada la institucién que se configure como
mayoritaria en la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual y/o industrial, la institucibn minoritaria
concedera su representacion a la mayoritaria para cuantos
actos sean precisos para su gestion, explotacién y
disposicién patrimonial. Esta misma representacién y con
esta finalidad se otorgara igualmente en el contenido del
acuerdo para el caso de titularidad por partes iguales.

Los gastos que lleve aparejada la gestion de la proteccion
y la eventual transferencia de los resultados se abonaran
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por las partes en proporciéon a la participacién de cada una
de ellas. En el caso de que una de las partes manifestase a
la otra por escrito no estar interesada en la titularidad de
cualquiera de los resultados, la otra parte podréa continuar,
en su propio nombre, asumiendo todos los derechos y
obligaciones con respecto a su propio personal
investigador. En este caso, la titularidad de la propiedad
de los resultados y de los derechos patrimoniales o de
explotaciéon derivados de los mismos correspondera en su
totalidad a la institucion interesada en su proteccion, sin
perjuicio del reconocimiento de la autoria o de la condicién
de inventor a todos los investigadores participantes en la
investigacion con independencia de la institucion a la que
pertenezcan, de conformidad con la legislacion en materia
de propiedad intelectual e industrial.

Los beneficios que se obtengan de cualquier transferencia
o explotacion de los resultados, una vez deducidos los
gastos de proteccion de acuerdo con las normas de
aplicacion a cada parte, se distribuiran de la siguiente
forma:

1°. Se liquidaran los derechos que correspondan a los
autores con arreglo a las normas que les sean aplicables
en virtud de la institucion de la que dependan y en
proporcién al porcentaje de autoria que documentalmente
se haya establecido.

2°. Se liquidaran los derechos que puedan
corresponder a los Grupos de Investigacion para las tareas
de su propia investigacién, de acuerdo con la normativa
aplicable a cada caso.

3°. Se destinara a favor del ICMA un porcentaje a
determinar por la Comisién Rectora, de acuerdo con la
normativa aplicable en cada institucion.

40, La cantidad restante se distribuird entre las
partes en funcion del porcentaje de autoria de su personal
investigador, de acuerdo con la normativa aplicable en
cada institucién.

DECIMA. Acuerdos Unilaterales con Terceros.

Cada una de las partes podra unilateralmente suscribir
convenios, contratos u otros documentos relativos a la
actividad del ICMA siempre que no exista disconformidad
de la otra. A tal efecto, la parte interesada comunicara por
escrito a la otra su intencion de formalizar el documento,
remitiéndole el texto integro y definitivo del mismo,
debiendo ésta manifestar su conformidad o disconformidad
expresa en el plazo de 30 dias naturales contados desde la
recepcion de dicha comunicacién. Transcurrido el plazo
citado, se entendera que la falta de respuesta equivale a
su tacita conformidad.

UNDECIMA. Acceso a Servicios.

Todo el personal del ICMA tendra acceso a los servicios
generales de ambas partes (bibliotecas, servicios de apoyo
a la investigacion, instalaciones deportivas,
aparcamientos, guarderias, etc.) en las mismas
condiciones que el propio personal de cada una de ellas.
Quedan exceptuadas las prestaciones sociales de cada
institucion que podran ser, en su caso, objeto de
convenios especificos.
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DUODECIMA. Responsabilidad de las Partes.

Las partes asumiran conjuntamente la responsabilidad por
los dafios personales o materiales causados a terceros que
se produzcan con ocasibn o como consecuencia de las
actividades y funcionamiento del ICMA, suscribiendo el
correspondiente seguro con cargo al presupuesto del ICMA
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

Igualmente, las partes seran responsables del
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales en el ICMA y, en concreto, del Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

DECIMOTERCERA. Naturaleza.

El presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene
naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 4.1.c) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, queda excluido del ambito
de aplicacion de dicha Ley, cuyos principios, no obstante,

seran de aplicacion, en defecto de normas especificas,
para resolver las dudas y lagunas que pudieran
producirse.

DECIMOCUARTA. Resoluciéon de Controversias.

Las cuestiones litigiosas a que pudiera dar lugar la
interpretacién, modificacion, efectos o resolucion del
presente Convenio deberan resolverse de mutuo acuerdo
entre las partes, a través de la Comisidon Rectora. Si no
fuera posible alcanzar un acuerdo, éstas seran sometidas
en primera instancia a la Comisién Mixta prevista en el
Acuerdo Marco de Colaboracion en vigor entre el CSIC y la
UNIZAR vy, en Jdltima instancia, a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de
su firma, y su vigencia sera de diez afios, prorrogable
automaticamente por idénticos periodos de no mediar
denuncia de alguna de las partes. Cualquiera de las partes
podra desvincularse del ICMA, en cuyo caso debera
formular denuncia ante la otra parte con una antelacién
minima de seis meses a la fecha en que vaya a dar por
finalizado este Convenio. En este caso, se aplicaran las
normas previstas en la clausula decimoséptima.

DECIMOSEXTA. Resolucién del Convenio.
Seran causa de resolucion del presente Convenio:
- El acuerdo expreso y por escrito de las partes.

- La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de
las actividades descritas.

- El incumplimiento de las obligaciones que a cada
parte corresponden. En este supuesto, la parte
incumplidora debera indemnizar a la otra por los
dafios 'y perjuicios causados por tales
incumplimientos.

- La denuncia del Convenio formulada por una de
las partes, en los términos previstos en la
clausula decimocuarta.



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

22 de febrero de 2011

DECIMOSEPTIMA. Disoluciéon del Centro y
Liquidacion del Convenio
1. En el supuesto de resolucion del Convenio, se

constituirda una Comisién liquidadora, en régimen de
paridad, integrada por representantes de las partes,
cuya actuacion habrad de ajustarse a las siguientes

normas:

a. La posesion de los inmuebles e instalaciones se
restituira a sus legitimos propietarios.

b. El material inventariable se reintegrara a las

respectivas entidades propietarias.

c. Cada una de las partes dispondra el destino que
deba darse a su respectivo personal.

d. El material adquirido con recursos generados por
el ICMA o financiado conjuntamente por las
partes se distribuira, previo acuerdo, siguiendo
criterios de proporcionalidad en cuanto a las
respectivas aportaciones.

e. Los gastos originados por la reversion de los
bienes seran de cuenta exclusiva de la parte que
haya de recibirlos, salvo acuerdo en contrario.

f. Los fondos resultantes de la liquidaciéon, si los

hubiere, se distribuirdn en proporcion a la
contribucién de cada una de las partes.
g. La Comision liquidadora deberd finalizar sus

trabajos en un plazo maximo de cuatro meses a
partir de su fecha de constitucion.

h. La Comisién liquidadora sera competente para
resolver aquellas cuestiones no previstas en las
normas precedentes, con arreglo a criterios de
equidad.

2 En caso de disolucion del CEQMA se modificara este
Convenio para dotar al ICMA de las unidades
necesarias para realizar las funciones de gestiéon y de
apoyo a las actividades cientificas y técnicas llevadas
a cabo por dicho Centro.

DECIMOCTAVA. Convenio Especifico de Colaboracion
de 24 de mayo de 1985.

El presente Convenio Especifico de Colaboracién sustituye
al suscrito entre las partes el 24 de mayo de 1985,
quedando éste anulado y sin efecto desde la entrada en
vigor del presente Convenio, salvo en los aspectos
referidos en la clausula quinta de este convenio.

DECIMONOVENA. Instituto Universitario.

1. Se constituira un grupo de trabajo integrado por
miembros de las instituciones firmantes, para el desarrollo
de la propuesta de reconocimiento del ICMA como
Instituto Universitario de Investigacion Mixto conforme a
los establecido en el Articulo 10 de Ley Orgéanica 6/2001
de Universidades, de 21 de Diciembre de 2001, y al
Reglamento Marco de Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de
19 de octubre de 2005, del Consejo de Gobierno).

2. El reconocimiento, en su caso, del ICMA como Instituto
Universitario de Investigacion Mixto, so6lo operard a
efectos internos de la UNIZAR segun se establece en la
LOU.

3. El presente Convenio y el Reglamento de Régimen
Interno del ICMA que se apruebe posteriormente,
constituyen la normativa que define la naturaleza del
Instituto y rige su organizaciéon y funcionamiento.
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VIGESIMA. Organos unipersonales de direccion.

Los derechos econdmicos y el régimen de dedicacion a
tareas docentes de los 6rganos unipersonales de direccién
cuando éstos pertenezcan a la UNIZAR se acogeran a lo
establecido para los institutos universitarios propios de
esta Universidad.

VIGESIMOPRIMERA. transitoria

primera.

Disposicion

La separacion econémica del Area de Ciencia y Tecnologias
Quimicas del ICMA (consecuencia de su integracion en el
Instituto de Sintesis Quimica y Catalisis Homogénea)
tendra efecto tras el cierre del ejercicio econémico del afio
en curso, sin perjuicio de que las partes decidan proceder
a dicha separacién con anterioridad y en las condiciones
que se acuerden.

transitoria
los o6rganos

VIGESIMOSEGUNDA. Disposicion
segunda. Regulaciéon transitoria de
colegiados.

La Junta y el Claustro Cientifico que venian funcionando en
el ICMA al amparo del Reglamento de Régimen Interno
anexo al Convenio de 24 de mayo de 1985 seguiran en el
ejercicio de sus funciones en tanto se constituyen la Junta
y el Claustro previsto en el presente convenio y cuya
composicion y funciones sera establecida en el Reglamento
de Régimen Interno a que se refiere la clausula sexta. No
obstante, en este periodo transitorio quedaran excluidas
de la actuacién de dichos 6rganos aquellas funciones que
el presente convenio haya atribuido a la Comisién Rectora.

VIGESIMOTERCERA. Disposicion transitoria tercera.
Director/a y Vicedirector/a en funciones vy
competencias Yy actuaciones transitorias del
Director/a en funciones.

1. Una vez firmado el presente convenio, la Comisién
Rectora del ICMA nombrard a un Director/a y un
Vicedirector/a en funciones.

2. El Director en funciones debera someter a la Comisién
Rectora para su aprobacién el nuevo Reglamento de
Régimen Interno en el plazo de tres meses tras la firma de
este Convenio. Cumplido este tramite y la aprobacion, en
su caso, de los 6rganos competentes de las instituciones
cotitulares, el Reglamento sera firmado por Ilos
representantes de éstas.

3. Una vez que el Reglamento de Régimen Interno entre
en vigor, el Director en funciones deberd constituir la
Junta y el Claustro Cientifico para poner en marcha el
proceso de eleccion de Director de acuerdo con los
tramites establecidos en el mencionado Reglamento.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el
presente Convenio Especifico de Colaboracién, en dos
ejemplares iguales, en los lugares y en las fechas
indicados en el encabezamiento.

Por la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas

Por la Universidad de Zaragoza

Fdo.: Manuel Lépez Pérez

Fdo.: Rafael Rodrigo Montero
Rector

Presidente
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Anexo I: PERSONAL DEL ICMA

Listado de Investigadores funcionarios, con contrato permanente o con contrato Ramoén y Cajal, adscritos ICMA a la firma del

convenio.

Investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Nombre y apellidos

Categoria

Pedro A. Algarabel Lafuente

Profesor de Investigacion

Pablo J. Alonso Gascon

Profesor de Investigacion

Juan Bartolomé Sanjoaquin

Profesor de Investigacion

Fernando Bartolomé Usieto

Investigador Cientifico

Javier Blasco Carral Investigador Cientifico
Ramén Burriel Lahoz Profesor de Investigacion
Agustin Camén Laheras Cientifico Titular

JesUs Javier Campo Ruiz Investigador Cientifico
Jests Chaboy Nalda Investigador Cientifico
Miguel Ciria Remacha Cientifico Titular

Marco Evangelisti Cientifico Titular

German de la Fuente Leis Profesor de Investigacion
Eva M2 Garcia Frutos Cientifica Titular

Joaguin Garcia Ruiz Profesor de Investigacion
Raquel Giménez Soro Cientifica Titular

Angel Larrea Arbaizar

Investigador Cientifico

Fernando Luis Vitalla

Investigador Cientifico

Mercedes Marcos Martinez

Investigadora Cientifica

Clara Isabel Marquina Garcia

Profesora de Investigacion

Luis Martin Moreno

Profesor de Investigacion

Elena Martinez Fernandez Cientifica Titular

Rosa Isabel Merino Rubio Investigadora Cientifica
Angel Millan Escolano Cientifico Titular

M2 Carmen Moron Lafuente Cientifica Titular

Rafael Navarro Belsué Profesor de Investigacion
Ana Carmen Omenat Val Cientifica Titular

Jesus Orduna Catalan Investigador Cientifico

Victor M. Orera Clemente

Profesor de Investigacion

Fernando Palacio Parada

Profesor de Investigacion

Cristina Piquer Oliet Cientifica Titular
Conrado Rillo Millan Profesor de Investigacion
Pilar Romero Soria Cientifica Titular

Olivier S. Roubeau Cientifico Titular

Carlos Sanchez Somolinos Cientifico Titular

M2 Luisa Sanjuan Alvarez Investigadora Cientifica
Teresa Sierra Travieso Investigadora Cientifica
Jolanta Stankiewicz Ciepielewska Cientifica Titular

Gloria Subias Peruga Cientifica Titular

José Maria de Teresa Nogueras

Profesor de Investigacion

Anexo |I: PERSONAL DEL ICMA (continuacién)

Listado de Investigadores funcionarios, con contrato permanente o con contrato Ramoén y Cajal, adscritos ICMA a la firma del
convenio.

Investigadores de la Universidad de Zaragoza

Nombre y apellidos Categoria
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Rafael Alcala Aranda

Catedratico de Universidad

Hippolyte Amaveda

Profesor Contratado Doctor

Raquel Andreu Solano

Profesora Titular de Universidad

Luis Alberto Angurel Lambéan

Profesor Titular de Universidad

Antonio Badia Majos

Profesor Titular de Universidad

Joaquin Barbera Gracia

Profesor Titular de Universidad

M2 Jesls Blesa Moreno

Profesora Titular de Universidad

Rafael Cases Andreu

Profesor Titular de Universidad

Miguel Castro Corella

Profesor Titular de Universidad

Juan Carlos Diez Mofiux

Profesor Titular de Universidad

Lawrence R. Falvello Mancuso

Catedratico de Universidad

Santiago Franco Ontaneda

Profesor Titular de Universidad

César de la Fuente del Rey

Profesor Titular de Universidad

Luis Miguel Garcia Vinuesa

Profesor Titular de Universidad

Javier Garin Tercero

Catedratico de Universidad

Francisco Lera Garcia

Profesor Titular de Universidad

M2 Antonieta Madre Sediles

Profesora Titular de Universidad

JesUs |. Martinez Martinez

Profesor Titular de Universidad

Pedro Martinez Ovejas

Profesor Titular de Universidad

Juan José Mazo Torres

Profesor Titular de Universidad

Antonio Miravete de Marco

Catedratico de Universidad

Mario Mora Alfonso

Profesor Titular de Universidad

Agustin del Moral Gamiz

Catedratico de Universidad

Rafael Navarro Linares

Catedratico de Universidad

Fernando Navarro Gémez

Profesor Titular de Universidad

Patricia B. Oliete Terraz

Profesora Titular de Universidad

Luis Oriol Langa

Profesor Titular de Universidad

Elias Palacios Latasa

Profesor Titular de Universidad

José Ignacio Pefia Torre

Catedratico de Universidad

Milagros Pifiol Lacambra

Profesora Titular de Universidad

M@ Grazia Proietti Cecconi

Profesora Titular de Universidad

José Antonio Puértolas Rafales

Catedratico de Universidad

José Antonio Rojo Martinez

Profesor Titular de Universidad

Blanca Ros Latienda

Catedratica de Universidad

Javier Rubin Llera

Profesor Titular de Universidad

Andrés E. Sotelo Mieg

Profesor Titular de Universidad

Belén Villacampa Naverac

Profesora Titular de Universidad

ANEXO I1: INFRAESTRUCTURA DEL ICMA

INFRAESTRUCTURA DE MAS DE 60.000 EUROS DE INVESTIGADORES ADSCRITOS AL ICMA

Equipo Titularidad N° de inventario y Investigador
Fecha de adquisicion Responsable
Calorimetro AC (ULVAC -Sinku-Riko Inc.) UNIZAR 101801 R. Burriel
1991
Equipo para la produccién de campos CsIC 0201649900246 A. del Moral
magnéticos pulsados 1993
Refrigerador de 3He CsIC Donacion de REE A. Camon
1993
Equipo de Pulverizacion Catddica. CsIC 0201649900369 M. Ciria
Plasma Sciences 1995
Léser de marcado. Baasel csiC 0201649900539 L.A. Angurel
1999
Laser CO2 pulsado. Marcatex csIC 0201649900549 G.F. de la Fuente
2000
Sistema de caracterizacion de CsIC 628 L.A. Angurel
superconductores con criorrefrigerador 2000
Equipo de procesado en plano con laser CSIC/ UNIZAR 164057/708 R.I. Merino
de diodo de 500 W. Rofin 2001
Espectofotometro de absorcion UV. CsIC 697 R. Cases
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Varian 2001
Imén superconductor de 9 Ty Criostato. CsIC 0201640200047 J. Bartolomé
Oxford Instruments 2002
Difractdmetro de Rayos X de monocristal. UNIZAR 172475-179484 L.R. Falvello
Cuatro circulos. Aparato de bajas 2003-2004
temperaturas.
Laser RSM20E, equipo laser de UNIZAR 181926 G.F. de la Fuente
observacion y precision. RSM Powerline 2004
E20
Refrigerador de dilucién 3He “He. Oxford CsIC 0201640400030 F. Bartolomé
Instruments 2004
Refrigerador de dilucion. Leiden CsiC 0201640500049 J. Bartolomé
Cryogenics 2005
Léser de CO,. Laser Tech Ibérica CsiC 0201640500052 J.I. Pefia
2005
Criostato con Crioenfriador e iman de 9 csIC 0201640600079 R. Burriel
Teslas 2006
Ultramicrotomo UNIZAR 189608 M. B. Ros
2006
Generador de alta frecuencia para horno UNIZAR 189381 J. Rubin
de fusion por induccién (Fuente de 2007
alimentacion de horno de levitacion)
Dilatémetro vertical de alta temperatura CsIC 0201640700071 R.I. Merino
2007

ANEXO I1: INFRAESTRUCTURA DEL ICMA (continuacion)

INFRAESTRUCTURA DE MAS DE 60.000 EUROS DE INVESTIGADORES ADSCRITOS AL ICMA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA PARA LA CREACION DEL INSTITUTO DE
SINTESIS QUIMICA Y CATALISIS HOMOGENEA
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Equipo Titularidad N° de inventario y Investigador
Fecha de adquisicion Responsable
Imén superconductor vectorial. Oxford CsIC 0201640700100 F. Luis
Instruments 2007
Espectrometro de resonancia CsIC 0201640800093 P. Alonso
paramagnética electronica en el dominio 2008
temporal. Briker
Microscopio ptico de campo cercano CsIC 0201640800082 M.L. Sanjuan
(SNOM) acoplado a un espectrémetro 2008
RAMAN. Scientech
Sistema de cromatografia de exclusion CsIC 0201640900057 M. B. Ros
Waters 2009
Sistema de medidas de resistividad csiC 0201640900091 A. Sotelo
eléctrica y coeficiente Seebeck 2009
Analizador de tamafio de particula, pesos CsIC 0201640900105 M. Mora
moleculares y potencial Z: Malvern 2009
Zetasizer
En Zaragoza, a de de 2011

INTERVIENEN

De una parte, el Sr. D. Rafael RODRIGO MONTERO, en
su condicion de Presidente de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en
nombre y representacion de esta Agencia Estatal en virtud
de su nombramiento por el Real Decreto 663/2008, de 28
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de abril (BOE de 29 de abril de 2008), actuando en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 11.2,
letras e) e i) del vigente Estatuto de la mencionada
Agencia Estatal, aprobado por el Real Decreto 1730/2007,
de 21 de diciembre (BOE de 14 de enero de 2008).

Y de otra, el Sr. D. Manuel José LOPEZ PEREZ, en su
condicion de Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, en nombre y representacion de esta
Universidad en virtud de su nombramiento por el Decreto
87/2008, de 6 de mayo, del Gobierno de Aragén (BOA de
7 de mayo de 2008), actuando en ejercicio de las
facultades que le confieren el articulo 20 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y el articulo 66, letra n) de sus Estatutos, aprobados
por el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén (BOA de 19 de enero de 2004 y BOE de 24 de
marzo de 2004).

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y la Universidad de Zaragoza, en adelante
denominadas “las partes”, declaran hallarse debidamente
facultadas y con la capacidad necesaria para obligarse en

los términos del presente Convenio Especifico de
Colaboracion, a cuyo efecto
EXPONEN

PRIMERO

Que la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
Técnica, establece el marco normativo para promover la
cooperacion y la colaboracién de los Organismos Publicos
estatales de Investigacion con las Comunidades
Auténomas, con las Universidades, con las Fundaciones y
con otras instituciones sin animo de lucro, tanto
nacionales como extranjeras, asi como con empresas
publicas y privadas, en el ambito de la investigacion
cientifica y el desarrollo e innovaciéon tecnoldgica.

A estos efectos, el articulo 15.2 de la citada Ley 13/1986,
de 14 de abril, prevé que los Organismos Publicos de
Investigacion puedan suscribir convenios de colaboracién
con las Universidades para la realizacién de las siguientes
actividades: a) Proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo e innovacién tecnolégica; b) Transferencia de
conocimientos y de resultados cientificos; c¢) Creacion,
gestion o financiacion de centros o unidades de
investigaciéon; d) Formacién de especialistas; e) Uso
compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios
materiales para el desarrollo de actividades cientificas
relacionadas con los fines propios del organismo; y para f)
La asignacion temporal de personal para la realizacion de
actividades cientificas o técnicas, sin que ello suponga
alteracion del régimen juridico aplicable al mismo.

SEGUNDO

Que la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede
en Madrid, calle de Serrano 117, 28006-Madrid, y con NIF:
Q-2818002-D, es un Organismo Publico de Investigacién
adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion a través de
la Secretaria de Estado de Investigacion, que tiene como
objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la
difusion de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de
caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance
del conocimiento y al desarrollo econdémico, social y
cultural, asi como a la formacién de personal y al
asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas
materias.
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El CSIC actia conforme a lo establecido en la Ley
28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la
mejora de los servicios publicos; en su vigente Estatuto,
aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de
diciembre; y de acuerdo con el articulo 15 de la citada Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

TERCERO

Que la Universidad de Zaragoza (en adelante UNIZAR),
con sede en Zaragoza, Edificio Paraninfo, Plaza Basilio
Paraiso n°® 4, 50005 Zaragoza, y con NIF: Q-5018001-G,
tal y como determinan sus Estatutos, es una institucién de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio que goza de autonomia académica, econdémica,
financiera y de gobierno, de acuerdo con la Constituciéon y
las leyes, para el ejercicio del servicio publico de la
educacion superior mediante el estudio, la docencia y la
investigacion.

La UNIZAR tiene entre
mantenimiento y critica

sus fines, la creacion,
del saber, mediante Ilas
actividades docente e investigadora en la ciencia, la
cultura, la técnica y las artes; y la promocion de la
aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la
sociedad y sus ciudadanos, especialmente de Aragon.

CUARTO

Que el CSIC y la UNIZAR suscribieron un Acuerdo Marco
de Colaboracién, con fecha 9 de julio de 1984, para
instrumentar y regular las relaciones entre estas dos
instituciones. En este Acuerdo Marco se preveian diversas
modalidades de colaboracion, que se desarrollarian a
través de convenios especificos.

Ambas instituciones suscribieron, en desarrollo del citado
Acuerdo Marco, un Convenio Especifico de Colaboracion el
24 de mayo de 1985 para la creacion del Instituto de
Ciencia de Materiales de Aragén, concebido como un
centro de caracter mixto entre el CSIC y la UNIZAR.

Con fecha 21 de noviembre de 1991, las partes
suscribieron un nuevo Acuerdo Marco de Colaboracion,
actualmente en vigor, que dejé sin efecto el anterior
Acuerdo Marco de 9 de julio de 1984.

QUINTO

Que, el Instituto de Ciencia de Materiales de Aragon (en
adelante ICMA), desde su creacién, ha tenido como
objetivo fundamental el ser un centro cientifico de
referencia y contribuir al desarrollo de aplicaciones
tecnolégicas en dos areas del conocimiento: Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Ciencia y Tecnologias Quimicas.

Teniendo en cuenta la madurez alcanzada en las dos areas
antes citadas del ICMA, las partes han considerado
necesario que cada una de ellas adquiera capacidad
organizativa propia y diferenciada.

SEXTO

Que el Instituto Universitario de Catalisis Homogénea (en
adelante IUCH) fue creado como Instituto Universitario
propio de la UNIZAR por el Decreto 61/2004, de 23 de
marzo, del Gobierno de Aragén (BOA de 7 de abril de
2004), al amparo del articulo 10 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y del
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Capitulo 111 del Titulo Primero de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

SEPTIMO

Que ambos Institutos tienen objetivos y tematicas que les
son comunes, pudiendo optimizar sus recursos y mejorar
su eficacia integrando el IUCH y el area de Ciencia y
Tecnologias Quimicas del ICMA en un Unico Instituto.

Por ello, las partes han convenido la creacion del Instituto
de Sintesis Quimica y Catalisis Homogénea, como un
centro mixto de titularidad compartida entre el CSIC y la
UNIZAR.

Se adjunta, como Anexo I, el acuerdo de aceptacion del
IUCH en cuanto a su integracidon en este nuevo centro de
caracter mixto.

OCTAVO

Que el presente Convenio Especifico de Colaboracion ha
sido autorizado por los Organos competentes de cada una
de las partes.

Por lo expuesto, las partes acuerdan la formalizacion del
presente Convenio Especifico de Colaboraciéon, con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio.

El Objeto de este Convenio es la creacion por las partes
del Instituto de Sintesis Quimica y Catélisis Homogénea
(ISQCH), con la naturaleza de instituto mixto de
titularidad compartida entre el CSIC y la UNIZAR.

El ISQCH nace con la finalidad de convertirse en un centro
de referencia en materia de Ciencia y Tecnologias
Quimicas, asi como para contribuir al desarrollo de
aplicaciones tecnolégicas en esta materia, en el marco de
colaboraciones cientificas con otros organismos de
investigacion y con la industria, en el ambito nacional e
internacional.

El ISQCH se concibe como un centro de investigacion en el
area de la Ciencia y Tecnologias Quimicas cuya estrategia
se sustenta en dos grandes pilares: por una parte, la
existencia de una actividad investigadora de excelencia
que sea referente internacional y por otra, el impulso de la
transferencia de resultados y tecnologia a la sociedad y al
sector productivo.

SEGUNDA. Objetivos del Instituto.

1. El ISQCH se crea con los objetivos siguientes:

a) Promover la excelencia cientifica, reforzando y
consolidando el marco de investigacion existente.

b) Contribuir al progreso de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencia y
Tecnologias Quimicas con una dimensién internacional.

c) Desarrollar la investigaciéon especifica en el
campo mencionado asi como lineas de investigacion afines
que en el futuro sea aconsejable desarrollar en funcion de
la planificacion estatal de la investigacion.

d) Coordinar la investigacibn con sus vertientes
practicas de aplicacion dentro de los campos citados
anteriormente.

e) Promover la conexion con la sociedad, para
demostrar los beneficios de adoptar una gestion basada en
el conocimiento cientifico independiente y fiable.

f) Promover la formacién de personal investigador y
apoyar e intensificar la docencia en los términos que
establezca el Acuerdo Marco de colaboracién entre el CSIC
y la UNIZAR que en cada momento esté en vigor.
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Q) Colaborar con las Administraciones Publicas y
contribuir al progreso y aumento de la competitividad del
sector productivo mediante la difusibn nacional e
internacional del conocimiento generado y la transferencia
de los resultados de la investigacion a la sociedad y al
sector productivo.

h) Potenciar las relaciones con otros centros
nacionales e internacionales para la integracion al maximo
en el Espacio Europeo de Investigacion.

)} Promover la captaciéon de los recursos econémicos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
presente Convenio.

1) Intervenir y tomar parte en todos los ambitos
que, en general, estén relacionados con estos objetivos.
k) Promover la cooperacién con el sector industrial y

los agentes econémicos y sociales, desarrollando los
servicios y mecanismos de transferencia de tecnologia
precisos para ello.

2. La principal sefia de identidad del ISQCH sera el
desarrollo de una investigacion de calidad con un
planteamiento global y una aproximacién multidisciplinar,
contribuyendo tanto al avance del conocimiento, como a la
resolucién de problemas concretos planteados desde
distintos ambitos de la sociedad.

TERCERA. Personal.

1. El ISQCH se crea con personal investigador y
técnico perteneciente al CSIC, con personal docente,
investigador y de administracion y servicios de la UNIZAR
y con investigadores contratados por ARAID. El personal
investigador y docente se relaciona en el Anexo |l de este
Convenio, al que quedan unidos como parte integrante e
inseparable del mismo.

El personal de la UNIZAR actualmente integrado en el
IUCH, que se relaciona en el Anexo |, quedara vinculado al
ISQCH desde el momento de la entrada en vigor de este
Convenio.

Cualquier modificacién que con posterioridad a la firma de
este convenio pueda producirse sobre la adscripcion del
personal al ISQCH sera acordada por la Comision Rectora.
El acuerdo serd comunicado a las partes por quien ejerza
la Secretaria de la Comision Rectora e ira acompafiado de
la relacién actualizada de todo el personal que tras dicho
acuerdo figure adscrito al ISQCH.

Ademas, al Instituto podra adscribirse personal investigador
del CSIC y de la UNIZAR, asi como de cualesquiera otros
centros u organismos que en el futuro pudieran decidir
éstas tras su aprobaciéon por la Comisibn Rectora. La
propuesta la hara el Director del ISQCH, tras consultar con
la Junta de Instituto y el Claustro Cientifico, adjuntando un
informe del Comité de Asesoramiento Externo.

Se consideraran igualmente adscritos al ISQCH a los
becarios y al personal investigador o técnico contratado
temporalmente cuya actividad principal esté dirigida por
personal investigador del instituto y esté enmarcada en un
proyecto de investigacion del mismo.

En todo caso, la adscripcién al Instituto de personal
docente e investigador de la UNIZAR se llevara a cabo
conforme a la normativa de la UNIZAR vigente.

2. El personal investigador del CSIC y el personal
docente e investigador de la UNIZAR, asi como el resto del
personal que se integre en el ISQCH, mantendra el
régimen juridico que, en cada caso sea aplicable, en
funcién de la institucion de la que dependa, de forma que
su participacion en el Instituto sélo comportara vinculo
juridico con su institucion de origen.

Al margen de su dependencia organica, el personal
investigador del ISQCH de ambas instituciones gozara de
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igualdad de derechos en cuanto a régimen de
subvenciones, uso de infraestructuras y servicios, y
direcciéon y participacion en proyectos y contratos de
investigacion del CSIC y de la UNIZAR. Asi mismo, en
cuanto a la colaboracién del personal investigador del
CSIC en actividades docentes de la UNIZAR, les sera de
aplicacion lo establecido a investigadores externos
vinculados conforme a la normativa de la UNIZAR en
vigor.

3. En ningun caso el ISQCH tendrda reconocida
capacidad para contratar personal y serda el CSIC o la
UNIZAR quienes celebraran los oportunos contratos de
trabajo ejerciendo de manera efectiva las competencias que
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, reconoce a todo empresario.

CUARTA. Espacios e Infraestructuras.

a) Sede: El ISQCH se ubicara en las instalaciones
actuales del Area de Ciencia y Tecnologias de Quimicas del
ICMA, en la Facultad de Ciencias del Campus San
Francisco y en el Centro Politécnico Superior del campus
Rio Ebro de la Universidad de Zaragoza, y del IUCH,
respetando las obligaciones adquiridas por las partes con
cada uno de ellos, hasta que se disponga de un nuevo
edificio, que se construird en el Campus Rio Ebro de la
UNIZAR, en la parcela definida como C3 en el documento
de Planeamiento “Plan Especial del Campus Universitario e
1+D del Area 5 del Actur. Dicha parcela C tiene una
superficie aproximada de 7.875 m?.

Los compromisos del CSIC y de la UNIZAR para la
construccion del edificio, la dotacion de mobiliario y
equipamiento cientifico del mismo se determinaran en un
convenio especifico de colaboracion que las partes
suscribiran al efecto.

b) En esta misma ubicacion se situara el ICMA, asi
como el Centro de Quimica y Materiales de Aragén (en
adelante CEQMA), creado con objeto de realizar la gestion
administrativa y de servicios conjunta de los Institutos
ICMA e ISQCH y donde se ubicaran los servicios
cientificos, técnicos y administrativos de dichos Institutos.

La creacion y organizacion del CEQMA sera objeto de un
Convenio especifico de colaboracién, en el que se detallara
su estructura, funcionamiento, competencias y
compromisos que asumen las partes.

c) Las infraestructuras cientificas, recursos
econémicos y proyectos adscritos actualmente a las
partes, cuyo responsable cientifico pase a formar parte del
nuevo Instituto, pasaran a estar adscritos al ISQCH. Los
titulares de las citadas infraestructuras incluidas en el
Anexo Ill, mantendran la propiedad de las mismas. En
todo caso, se establecera un periodo transitorio para la
gestion de los proyectos en marcha en el momento de la
adscripcion.

d) Los activos aportados a la firma de este Convenio
o0 adquiridos en un momento posterior con la financiacién
de cada una de las partes, quedaran a disposicion del
ISQCH, para su utilizacién, dirigidos a la consecucion de
los objetivos manifestados en este Convenio, durante el
periodo de vigencia del mismo, sin que ello suponga
transmision del titulo de propiedad, que permanecera en
los cedentes o financiadores.

e) El ISQCH mantendra actualizado, en todo
momento, un inventario de los bienes que tenga adscritos
(muebles, inmuebles e histérico), el cual habréa de sefialar
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la institucion a la que, en cada caso, corresponda la
propiedad de aquéllos.

QUINTA. Gestion econdémica, Administracion y
Gastos de Funcionamiento.

Las partes aportaran los recursos necesarios que
garanticen el cumplimiento de los objetivos que se
detallan en la clausula segunda de este Convenio, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las partes acuerdan que CEQMA realice la gestion
de los servicios cientificos y técnicos del ISQCH y del ICMA
y que se encargue de la gestibn econdémica y
administrativa de ambos Institutos.

b) Cuando las gestiones econémicas, administrativas
y de personal del ICMA y del ISQCH, afecten a personal
investigador del CSIC, éstas seran realizadas por el
personal del CSIC adscrito al CEQMA. Cuando las dichas
gestiones correspondan a personal docente e investigador
de la UNIZAR, seran los técnicos de apoyo de procesos
administrativos adscritos al CEQMA, los encargados de
prestar el apoyo necesario a las unidades centralizadas de
gestion de la UNIZAR (SGI, OTRI, OPE), que seran las
responsables de la realizaciéon de dichas actividades de
gestién, de acuerdo con su normativa interna propia.

c) En materia de gastos de funcionamiento:

- Hasta no disponer del nuevo edificio, que
albergara al ISQCH, al IQMA y al CEQMA, los gastos
de funcionamiento del ISQCH seran asumidos por
las partes de acuerdo con lo previsto en el Convenio
especifico de colaboracién de 24 de mayo de 1985
de creacion del ICMA y por las normas que rigen la
financiacion del IUCH.

- En su nueva ubicacién, el ISQCH contara para el
desarrollo de sus actividades con un presupuesto
anual estructurado en los correspondientes estados
de ingresos y gastos. Los ingresos estaran
constituidos por las aportaciones del CSIC y de la
UNIZAR con criterios de equidad, en la forma en
que se establezca en un convenio especifico a tal
efecto, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias de las partes. El presupuesto, sera
aprobado anualmente por la Comisién Rectora,
previo conocimiento del CSIC y de la UNIZAR. La
gestion administrativa de este prepuesto
correspondera al CEQMA, quien dara cuenta de ella
a las partes.

- La justificacion de las subvenciones recibidas por
el ISQCH a las entidades que las libren, debera
hacerse por la Institucion que ha recibido dicha
subvencioén.

Las partes podran abrir, respectivamente, una
unidad de gasto diferenciado que sera gestionada
administrativamente por la unidad de gerencia y
administracién correspondiente.

La financiacién de proyectos de investigacion de
convocatorias publicas o privadas, en régimen de
concurrencia competitiva, no se contabilizara como
aportaciones en especie a los gastos de
funcionamiento del ISQCH.

Las partes se comprometen a impulsar, a través
de sus programas, las lineas de investigacion del
ISQCH en su sentido mas amplio, mediante su
inclusion en las convocatorias de ayuda que
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pudiesen realizar y a las que el ISQCH debera
acudir en régimen de concurrencia competitiva.

- Las partes adquieren el compromiso de que los
resultados econdmicos derivados de la explotacion
de proyectos, convenios o contratos de I+D+i, asi
como cualquier otro ingreso relacionado con la
actividad investigadora que desarrolle el personal
investigador adscrito al ISQCH, seran considerados
como ingresos de investigacién del Instituto.

Los costes indirectos asociados a la realizacion de
actividades de I1+D+i en el ISQCH, ya sean
provenientes de convocatorias publicas como de
acuerdos con terceros y en tanto sean generados
por el personal adscrito al ISQCH, revertiran en la
potenciacion de las acciones de I+D++i del Instituto,
de acuerdo con las normas de aplicaciéon a cada una
de las partes. La Comisibn Rectora debera
establecer el procedimiento concreto para articular
la citada reversion.

- Los posibles retornos de venta de derechos de
explotaciéon sobre patentes, generados por el
Instituto con ocasién del desempefio de su
actividad, contribuiran al pago de los gastos de
funcionamiento del ISQCH en la proporcién que
determine la Comisién Rectora, respetando las
normativas aplicables a las partes, y no se
contabilizaran como aportacion de las mismas.

SEXTA. Organos de Gobierno, Direccion, Gestion y
Asesoramiento.

El ISQCH se crea con los siguientes con los siguientes
6érganos:

a) Organo Rector: la Comisién Rectora.

b) Organos de Direcciéon y Gesti6n: la Junta de
Instituto, el/la directora/a, el/la Vicedirector/a y el/la
Administrador/a del CEQMA, que desempefiara la
Secretaria de la Comision Rectora y de la Junta de
Instituto.

c) Organos de Asesoramiento: el Claustro Cientifico y

el Comité de Asesoramiento Externo.

El/La Administrador/a del ISQCH sera a todos los efectos
el gerente segun la organizacién de gestién del CSIC.

La Comisiéon Rectora

La Comisién Rectora es el 6érgano de gobierno del ISQCH.
Tiene competencias sobre todas aquellas cuestiones e
incidencias que afecten a la definiciéon de sus lineas de
investigacion, estructura y funcionamiento.

Composicién: La Comisién Rectora estara integrada por los
siguientes miembros:

- Dos representantes del CSIC, designados por
su Presidente.

- Dos representantes de la
designados por su Rector.

UNIZAR,
Los miembros de la Comisién Rectora no podran tener la
condicion de personal adscrito al Instituto.

Asistiran a las reuniones el/la Director/a del ISQCH y el/la
Administrador/a del CEQMA, ambos con voz y sin voto.
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Desempefara la Secretaria de este 6rgano colegiado el/la
Administrador/a del CEQMA, a quien corresponde la
convocatoria de las reuniones en nombre de quien ejerza
la Presidencia de la Comisién Rectora, la elaboracion de
las actas y la certificacion de los acuerdos tomados por la
misma, que seran notificados a las instituciones cotitulares
tras cada reunion.

Funciones:

a. La superior de gobierno del ISQCH.

b. Aprobar el Plan Estratégico cuatrienal del ISQCH.
Para ello se utilizara& como base el Plan
Estratégico elaborado por el CSIC y cualquier otra
actuacion de caracteristicas similares que pueda

proponer la UNIZAR.

c. Informar y elevar a los 6érganos competentes de

las Instituciones cotitulares del Instituto las
propuestas que requieran la aprobacion de
aquellos.

d. Aprobar, en su caso, el proyecto de Presupuesto
del Instituto elaborado como anteproyecto por la
Junta del Instituto.

e. Aprobar la adscripciéon de
investigador al Instituto.

nuevo personal

f. Establecer los requisitos y condiciones de la
adscripciéon de nuevo personal investigador.
de actividades del

g. Aprobar la Memoria anual

Instituto.

h. Establecer el procedimiento para la reversiéon de
los costes indirectos asociados a la realizacion de
actividades de I+D+i del Instituto de acuerdo con
las normas de funcionamiento de cada una de las
Instituciones.

i. Determinar la proporcidon en que deban contribuir
al pago de los gastos de funcionamiento del
ISQCH los posibles retornos de venta de derechos
de explotacidn sobre patentes generados por el

Instituto.
j. Delegar, en su caso, en las OTRIs o
Departamentos creados para tal fin por las

Instituciones, las decisiones relativas a los
derechos de Propiedad Industrial e Intelectual, a
su gestién, al pago de sus costes asociados, asi

como a la negociacion de licencias sobre los
mismos o su explotacibn comercial, que
correspondan a las Instituciones como

consecuencia de los proyectos que se desarrollen
en el Instituto, de acuerdo con lo previsto en la
clausula novena.

k. Aprobar las propuestas de creacién o supresion
de Departamentos o de Unidades de Servicios
que le someta la Junta del Instituto.

I.  Proponer a las |Instituciones cotitulares la
designacion del Director/a del Instituto, oidos la
Junta y el Claustro. La propuesta del Claustro y
de la Junta no sera vinculante, pudiendo la
Comision Rectora afiadir o desestimar candidatos
a la misma.
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m. Proponer a las Instituciones cotitulares el cese del
Director/a.

n. Proponer a las Instituciones cotitulares la
designaciéon del Vicedirector/a oida la propuesta
del Director/a.

Comité de
Junta del

nombramiento del
Externo, oida la

0. Proceder al
Asesoramiento
Instituto.

p. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y las
modificaciones que con posterioridad pueda
proponerle la Junta de Instituto cuyo texto, en
ambos casos, sera remitido a las Instituciones
cotitulares para la aprobacién, en su caso, por los
6rganos competentes y su firma.

q. Actuar como 6rgano de seguimiento del presente
convenio promoviendo las acciones que permitan
cumplir los objetivos y condiciones estipuladas en
el convenio

r. Cualquier otra funcién que le otorgue el presente
convenio u otra normativa que le sea de
aplicacion.

La Presidencia de la Comision sera ejercida de forma
alternativa por periodos de un afio por las Instituciones
cotitulares, iniciAndose el turno rotatorio por la UNIZAR y
continuando por la otra parte. El cambio de Presidencia
tendra lugar el 1 de enero de cada afio. Cada una de las
Instituciones representadas en la Comision Rectora tendra
derecho a dos votos. Los representantes de cada parte
podran delegarse mutuamente su representacion para
cada reunion.

La Comision Rectora se reuniréd al menos una vez al afio,
convocada por quien desempefie la Secretaria en nombre
de quien ejerza la Presidencia. Podra, asimismo, reunirse
con caracter extraordinario a iniciativa de la Presidencia o
de al menos la mitad de sus miembros. La primera reunion
debera tener lugar en el plazo de un mes a partir de la
firma del presente Convenio. En ella la Comisién Rectora
propondra un/una Director/a y un/una Vicedirector/a, en
funciones, para su designacion por el Rector de la UNIZAR
y el Presidente del CSIC, cuya misidn sera poner en
marcha el proyecto objeto de este convenio.

Cuando los acuerdos de la Comision Rectora impliquen,
para una o varias de las entidades cotitulares del Instituto,
un aumento de su aportaciéon de recursos econdémicos o
humanos, sera necesaria la aprobacion expresa de los
6rganos superiores de aquellas.

Para las cuestiones no previstas en la presente
estipulacién sobre el funcionamiento de la Comision
Rectora, se estara a lo dispuesto en materia de drganos
colegiados en el articulo 22 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La composicién y funciones especificas de los otros
6rganos de direccion, gestion y asesoramiento del
Instituto asi como sus normas de funcionamiento se
determinaran en el Reglamento de Régimen Interno que
debera ser aprobado por la Comisiéon Rectora en el plazo
maximo de tres meses tras la firma de este Convenio, a
propuesta del Director/a en funciones. Cumplido este
tramite, la Comisién Rectora remitira el Reglamento a las
partes para su aprobacién, en su caso, por los érganos
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competentes y su firma por los representantes de las
instituciones cotitulares. A continuacion se pondran en
funcionamiento los demas 6rganos colegiados del
Instituto.

SEPTIMA. Incorporacion de Nuevas Entidades.

Al ISQCH podran incorporarse otras entidades tanto
publicas como privadas. La adhesion al presente Convenio
de nuevas entidades requerira la aprobacion de la
Comision Rectora, a propuesta de la Direccion. Si asi se
acordara, la incorporacién sera instrumentada a través de
una adenda a este Convenio, que recogera las condiciones
de participaciéon de la nueva entidad y que habran de
suscribir, junto con ésta, las partes del presente
documento.

OCTAVA. Difusion y Publicidad del 1SQCH.

El ISQCH elaborara anualmente una memoria de sus
actividades cientificas que remitird a las partes, previa
aprobacién de la Comision Rectora.

En las publicaciones o cualquier otra forma de difusién de
los resultados a que den Ilugar los trabajos de
investigacion realizados, se debera reconocer y hacer
constar la participaciéon de todo el personal investigador
que haya intervenido en dichos trabajos, asi como su
pertenencia a la institucién que a cada uno corresponda.
En las referidas publicaciones u otros soportes se hara
mencion al ISQCH y a las instituciones que comparten su
titularidad, expresandose como se indica a continuacion:

“Instituto de Sintesis Quimica y Catdlisis Homogénea-
ISQCH- (CSIC - Universidad de Zaragoza)”, designandose
a las instituciones en este orden o en el orden inverso.

NOVENA. Titularidad, Transferencia y Explotacion de
los Resultados de la Investigacion.

En el supuesto de que la actividad investigadora
desarrollada como consecuencia de la colaboracion
prevista en este Convenio produjese resultados
susceptibles de proteccion mediante patentes u otras
formas de propiedad industrial o intelectual, la titularidad
de las mismas correspondera a las partes.

La solicitud de las patentes se hara a nombre de las
partes, con independencia de la que tramite la solicitud.

La gestion de la proteccion y la transferencia de los
resultados de la investigacion se llevaran a cabo por la
parte que sea mayoritaria en la titularidad, dando cuenta
de sus actuaciones a la parte cotitular minoritaria. Estas
actuaciones deberan acordarse por las partes en el
supuesto de que la titularidad lo sea a partes iguales.

Una vez determinada la institucién que se configure como
mayoritaria en la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual y/o industrial, la institucibn minoritaria
concedera su representacion a la mayoritaria para cuantos
actos sean precisos para su gestion, explotacion y
disposicion patrimonial. Esta misma representacion y con
esta finalidad se otorgara igualmente en el contenido del
acuerdo para el caso de titularidad por partes iguales.

Los gastos que lleve aparejada la gestiéon de la proteccion
y la eventual transferencia de los resultados se abonaran
por las partes en proporcion a la participacion de cada una
de ellas. En el caso de que una de las partes manifestase a
la otra por escrito no estar interesada en la titularidad de
cualquiera de los resultados, la otra parte podra continuar,
en su propio nombre, asumiendo todos los derechos y
obligaciones con respecto a su propio personal
investigador. En este caso, la titularidad de la propiedad
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de los resultados y de los derechos patrimoniales o de
explotaciéon derivados de los mismos correspondera en su
totalidad a la institucién interesada en su proteccién, sin
perjuicio del reconocimiento de la autoria o de la condicién
de inventor a todos los investigadores participantes en la
investigacion con independencia de la institucion a la que
pertenezcan, de conformidad con la legislacion en materia
de propiedad intelectual e industrial.

Los beneficios que se obtengan de cualquier transferencia
0 explotacién de los resultados, una vez deducidos los
gastos de proteccion de acuerdo con las normas de
aplicacion a cada parte, se distribuiran de la siguiente
forma:

1°. Se liquidaran los derechos que correspondan a los
autores con arreglo a las normas que les sean aplicables
en virtud de la institucion de la que dependan y en
proporcidn al porcentaje de autoria que documentalmente
se haya establecido.

2°. Se liquidaran los derechos que puedan
corresponder a los Grupos de Investigacion para las tareas
de su propia investigacion, de acuerdo con la normativa
aplicable a cada caso.

3°. Se destinara a favor del ISQCH un porcentaje a
determinar por la Comision Rectora, de acuerdo con la
normativa aplicable en cada institucion.

49, La cantidad restante se distribuira entre las
partes en funcion del porcentaje de autoria de su personal
investigador, de acuerdo con la normativa aplicable en
cada institucion.

DECIMA. Acuerdos Unilaterales con Terceros.

Cada una de las partes podra unilateralmente suscribir
convenios, contratos u otros documentos relativos a la
actividad del ISQCH siempre que no exista disconformidad
de la otra. A tal efecto, la parte interesada comunicara por
escrito a la otra su intencion de formalizar el documento,
remitiéndole el texto integro y definitivo del mismo,
debiendo ésta manifestar su conformidad o disconformidad
expresa en el plazo de 30 dias naturales contados desde la
recepcion de dicha comunicacion. Transcurrido el plazo
citado, se entendera que la falta de respuesta equivale a
su tacita conformidad.

UNDECIMA. Acceso a Servicios

Todo el personal del ISQCH tendra acceso a los servicios
generales de ambas partes (bibliotecas, servicios de apoyo
a la investigacion, instalaciones deportivas,
aparcamientos, guarderias, etc.), en las mismas
condiciones que el propio personal de cada una de ellas.
Quedan exceptuadas las prestaciones sociales de cada
institucion que podran ser, en su caso, objeto de
convenios especificos.

DUODECIMA. Responsabilidad de las Partes.

Las partes asumiran conjuntamente la responsabilidad por
los dafios personales o materiales causados a terceros que
se produzcan con ocasién o como consecuencia de las
actividades y funcionamiento del ISQCH, suscribiendo el
correspondiente seguro con cargo al presupuesto del

ISQCH de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias.
Igualmente, las partes seran responsables del

cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de
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riesgos laborales en el ISQCH y, en concreto, del Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacién de actividades empresariales.

DECIMOTERCERA. Naturaleza.

El presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene
naturaleza administrativa y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 4.1.c) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, queda excluido del &mbito
de aplicacion de esta Ley, cuyos principios, no obstante,
seran de aplicacién, en defecto de normas especificas,
para resolver las dudas y lagunas que pudieran
producirse.

DECIMOCUARTA. Resolucion de Controversias.

Las cuestiones litigiosas a que pudiera dar lugar la
interpretacién, modificacion, efectos o resolucion del
presente Convenio deberan resolverse de mutuo acuerdo
entre las partes, a través de la Comisién Rectora. Si no
fuera posible alcanzar un acuerdo, éstas seran sometidas
en primera instancia a la Comisién Mixta prevista en el
Acuerdo Marco de Colaboracion en vigor entre el CSIC y la
UNIZAR vy, en Jdltima instancia, a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de
su firma, y su vigencia sera de diez afios, prorrogable
automaticamente por idénticos periodos de no mediar
denuncia de alguna de las partes. Cualquiera de las partes
podra desvincularse del ISQCH, en cuyo caso debera
formular denuncia ante la otra parte con una antelacién
minima de seis meses a la fecha en que vaya a dar por
finalizado este Convenio. En este caso, se aplicaran las
normas previstas en la clausula decimoséptima.

DECIMOSEXTA. Resolucién del Convenio.

Seréan causa de resoluciéon del presente Convenio:
- El acuerdo expreso y por escrito de las partes.

- La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de
las actividades descritas.

- El incumplimiento de las obligaciones que a cada
parte corresponden. En este supuesto, la parte
incumplidora debera indemnizar a la otra por los
dafios 'y perjuicios causados por tales
incumplimientos.

- La denuncia del Convenio formulada por una de
las partes, en los términos previstos en la
clausula decimocuarta.

DECIMOSEPTIMA. Disolucion del Centro vy
Liquidacién del Convenio
1. En el supuesto de resoluciéon del Convenio, se

constituirda una Comisiéon liquidadora, en régimen de
paridad, integrada por representantes de las partes,
cuya actuacion habrad de ajustarse a las siguientes

normas.

a) La posesion de los inmuebles e instalaciones se
restituira a sus legitimos propietarios.

b) El material inventariable se reintegrard a las
respectivas entidades propietarias.

c) Cada una de las partes dispondra el destino que
deba darse a su respectivo personal.

d) El material adquirido con recursos generados por
el ISQCH o financiado conjuntamente por las partes
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se distribuird, previo acuerdo, siguiendo criterios de
proporcionalidad en cuanto a las respectivas
aportaciones.

e) Los gastos originados por la revision de los bienes
seran de cuenta exclusiva de la parte que haya de
recibirlos, salvo acuerdo en contrario.

f) Los fondos resultantes de la liquidacién si los
hubiere, se distribuirdn en proporcibn a la
contribucién de cada una de las partes.

g) La Comision liquidadora debera finalizar sus
trabajos en un plazo méaximo de cuatro meses a
partir de su fecha de constitucion.

h) La Comision liquidadora sera competente para
resolver aquellas cuestiones no previstas en las
normas precedentes, con arreglo a criterios de
equidad

2. En caso de disolucion del CEQMA se modificara este
Convenio para dotar al ISQCH de las unidades
necesarias para realizar las funciones de gestion y de
apoyo a las actividades cientificas y técnicas llevadas
a cabo por dicho Centro.

DECIMOCTAVA. Personal Contratado Temporalmente
con cargo a Proyectos del ISQCH.

En ningun caso, el personal contratado temporalmente con
cargo a proyectos gestionados por el ICMA o por el IUCH,
que pasen a ser ejecutados por el ISQCH, sufrira
alteracion de sus funciones, ni los proyectos a los que se
encuentra adscrito este personal, asi como tampoco
supondra dependencia empresarial con la institucién que
celebro el contrato.

DECIMONOVENA. Instituto Universitario.

1. Se constituira un grupo de trabajo integrado por
miembros de las instituciones firmantes, para el desarrollo
de la propuesta de reconocimiento del ISQCH como
Instituto Universitario de Investigacion Mixto conforme a
los establecido en el Articulo 10 de la Ley Organica 6/2001
de Universidades, de 21 de Diciembre de 2001, y al
Reglamento Marco de Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de
19 de octubre de 2005, del Consejo de Gobierno).

2. El reconocimiento, en su caso, del ISQCH como
Instituto Universitario de Investigacion Mixto, sélo operara
a efectos internos de la UNIZAR segun se establece en la
LOU.

3. El presente Convenio y el Reglamento de Régimen
Interno del ISQCH que se apruebe posteriormente,
constituyen la normativa que define la naturaleza del
Instituto y rige su organizaciéon y funcionamiento.

VIGESIMA. Organos Unipersonales de Direccién.

Los derechos econdmicos y el régimen de dedicacion a
tareas docentes de los 6rganos unipersonales de direccion
cuando éstos pertenezcan a la UNIZAR se acogeran a lo
establecido para los institutos universitarios propios de la
UNIZAR.

VIGESIMOPRIMERA. Disposicion Transitoria primera.

El personal de la UNIZAR actualmente integrado en el
IUCH que se relaciona en el Anexo |, temporalmente y con
caracter excepcional hasta el reconocimiento del ISQCH
como Instituto Universitario de Investigacion Mixto,
mantendra su actual pertenencia al Instituto Propio IUCH.

Al reconocimiento del ISQCH como Instituto Universitario
de Investigacion Mixto el personal del Anexo I, cesara en

su pertenencia al Instituto Propio IUCH, procediéndose a la
supresiéon de éste conforme a la normativa del reglamento
marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la
UNIZAR en vigor.

El personal de nueva incorporacién al IUCH tras la firma
de este Convenio quedard obligado a formalizar su
adscripcion al ISQCH en el momento de su incorporacion
conforme al tramite previsto en la clausula tercera.

VIGESIMOSEGUNDA.
segunda.

Disposicion transitoria

Las partes acuerdan que con la entrada en vigor de este
Convenio, los equipos actualmente adscritos al IUCH que
den servicios generales quedaran vinculados al CEQMA. El
resto del equipamiento cientifico del IUCH relacionado en
el Anexo Il quedaré vinculado al ISQCH.

VIGESIMOTERCERA. Disposicion transitoria tercera.

La integracion econémica del IUCH y del area de Ciencia y
Tecnologias Quimicas del ICMA en el ISQCH tendréa efecto
tras el cierre del ejercicio econémico del afio en curso, sin
perjuicio de que las partes decidan proceder a dicha
integraciéon con anterioridad y en las condiciones que
acuerden.

VIGESIMOCUARTA. Disposicion transitoria cuarta.
Director/a y Vicedirector/a en funciones vy
competencias Yy actuaciones transitorias del
Director/a en funciones.

1. Una vez firmado el presente convenio, la Comision
Rectora del ISQCH nombrard& a un director/a vy
vicedirector/a en funciones.

2. El Director/a en funciones debera someter a la Comision
Rectora para su aprobacion el nuevo Reglamento de
Régimen Interno en el plazo de tres meses tras la firma de
este Convenio. Cumplido este tramite y la aprobacion, en
su caso, de los 6rganos competentes de las instituciones
cotitulares, el Reglamento sera firmado por Ilos
representantes de éstas.

3. Una vez que el Reglamento de Régimen Interno entre
en vigor, el Director/a en funciones debera constituir la
Junta y el Claustro Cientifico para poner en marcha el
proceso de eleccién de Director/a de acuerdo con los
tramites establecidos en el mencionado Reglamento.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente
Convenio Especifico de Colaboracién, en dos ejemplares
iguales, en los lugares y en las fechas indicados en el
encabezamiento.

Por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas

Por la Universidad de Zaragoza

Fdo.: Manuel Lépez Pérez

Fdo.: Rafael Rodrigo Montero
Rector

Presidente
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Anexo I. PERSONAL DEL ISQCH

Listado de Investigadores funcionarios, con contrato permanente o con contrato Ramoén y Cajal adscritos al ISQCH procedente
del IUCH de la Universidad de Zaragoza.

El personal abajo firmante, como miembros del IUCH a fecha de firma del Convenio, acepta su integracién en el ISQCH de

forma efectiva y Unica en el momento de que éste sea reconocido como Instituto Universitario, motivando con ello la
necesaria supresion del IUCH.

Apellidos Nombre DNI Categoria Bifma, |
PR Profesor Titular (‘ .
Ba_dorrey Miguel Ramoén Angel 254471928 de Universidad Lc,v%@l\(jﬁ
Profesora =
Calaza Cabanas Isabel 33325638H |Contratada
Doctora
Profesor
Casado Lacabra Miguel Angel 18166739M |Contratado
Doctor Invest. -
P Catedratico de P e
Cativiela Marin Carlos 17844813X Universidad Dy
. Profesora Titular ﬁ
Eldugue Palomo  |Ana Isabsel 18016776W |, " riversidad \
. Catedratica de o
Esteban Pérez Meontserrat 17865757R  |[Escuela
Universitaria
| . Profesor
| Fernandez Alvarez |[Francisco 08992143V [Contratado ‘q—r ”;"
o Doctor Docente =
. Profesora Titular T
| Ferrer Cerra Joaguina 18421856Y de Universidad (\ﬂ‘éﬁlﬂ
| Galvez Lafuente  lJosé Antonio 180186724 Frofesor Titular 43 5
de Universidad f
- - . Catedratica de
Garcia Clemente  |Maria Pilar 17118138C Universidad
iglesias Alonso Manuel 36164903W g:ﬁzglgg:‘“mad“,
. . Catedratica de 7]
Lamata Cristébal |Maria Pilar 06968148E Universidad <
- - Profesor Titular
Lépez Calvo José Antonio 17214608M de Universidad
. . Profesora Titular
Lépez Ram de Viu Maria Pilar 09749808Q de Universidad
Profesor
Macias Maza Ramdn 30567955N |Contratado
Doctor Invest.
. . Catedratico de
| Mayaoral Murillo José Antonio |17857884R Universidad .
| 5 . Profesor Titular = . &
Modrego Pérez F. Javier 17155455P |40 Varsidad M -
) . . Catedratico de s
! Oro Giral [Luis Antonio 17814164C Universidad &{1/{/ —
Pérez Torrente  |JesUs J. 73100302R |3tedratico de TN
- = Z
- N . Profesora Titular
Pires Ezquerra Maria Elisabet |25480815N de Universidad ,%
- : Profesor Titular
Salvatella bafiez  Luis 40sg6634N |1ofesor Tiular | ] S\:_;L’m_[dz.;,__—h
Invest. Ramén y n
Sanz Miguel Pablo José 29116276R |Cajal de qu
Universidad
- R Profesor Titular R
“Viguri Raojo Fernando 16247332V de Universidad v 5~ i

Listado de Investigadores funcionarios, con contrato permanente o con contrato Ramoén y Cajal, adscritos al ISQCH a la firma
del convenio:

Investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Daniel Carmona Gascén

Profesor de Investigacion

Ricardo Castarlenas Chela

Contratado Ramon y Cajal

Miguel Angel Ciriano Lopez

Profesor de Investigacion

David Diaz Diaz

Cientifico Titular

M2 Dolores Diaz de Villegas Solans

Investigadora Cientifica

Miguel Angel Esteruelas Rodrigo

Profesor de Investigacion

José Maria Fraile Dolado

Investigador Cientifico
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José Ignacio Garcia Laureiro

Profesor de Investigacion

M2 Concepcion Gimeno Floria

Profesora de Investigacion

M2 Victoria Jiménez Rupérez

Cientifica Titular

Ana Isabel Jiménez Sanz

Cientifica Titular

Mariano Laguna Castrillo

Profesor de Investigacion

Fernando José Lahoz Diaz

Profesor de Investigacion

Marta Martin Casado Cientifica Titular
Antonio Jests Martin Tello Investigador Cientifico
Babil Menjén Ruiz Investigador Cientifico
Montserrat Olivan Esco Cientifica Titular
Enrique Ofiate Rodriguez Cientifico Titular
Lucia Riera Menéndez Cientifica Titular

Eduardo Sola Larraya

Investigador Cientifico

M2 Cristina Tejel Altarriba Investigadora Cientifica
Milagros Tomas Lisbona Investigadora Cientifica
Esteban Pablo Urriolabeitia Arrondo Investigador Cientifico

Investigadores de la Universidad de Zaragoza

Irene V. Ara Laplana

Profesora Titular de Universidad

Ramoén Angel Badorrey Miguel

Profesor Titular de Universidad

Miguel Baya Garcia

Contratado Ramén y Cajal

M@ Luisa Buil Juan

Profesora Contratada Doctora

Isabel Calaza Cabanas

Profesora Contratada Doctora

Miguel Angel Casado Lacabra

Profesor Contratado Doctor Investigador

José M2 Casas del Pozo

Profesor Titular de Universidad

Carlos Cativiela Marin

Catedratico de Universidad

Anexo Il: PERSONAL DEL ISQCH (continuacion)

Listado de Investigadores funcionarios, con contrato permanente o con contrato Ramoén y Cajal, adscritos al ISQCH a la firma

del convenio:

Investigadores de la Universidad de Zaragoza

Elena Cerrada Lamuela

Profesora Titular de Universidad

Olga Crespo Zaragoza

Profesora Titular de Universidad

Ana Isabel Elduque Palomo

Profesora Titular de Universidad

Montserrat Esteban Pérez

Catedratica de Escuela Universitaria

Francisco Fernandez Alvarez

Profesor Contratado Doctor Investigador

Joaquina Ferrer Cerra

Profesora Titular de Universidad

Juan Forniés Gracia

Catedratico de Universidad

Consuelo Fortufio Turmo

Profesora Titular de Universidad

José Antonio Galvez Lafuente

Profesor Titular de Universidad
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M@ Pilar Garcia Clemente

Catedrética de Universidad

M2 Cristina Garcia Yebra

Profesora Contratada Doctora

Josefina Jiménez Villar

Profesora Titular de Universidad

Antonio Laguna Castrillo

Catedratico de Universidad

M2 Pilar Lamata Cristobal

Catedratica de Universidad

José Antonio Lépez Calvo

Profesor Titular de Universidad

Ana Margarita Lépez de Lama

Profesora Titular de Universidad

M2 Pilar Lépez Ram de Viu

Profesora Titular de Universidad

Ramén Macias Maza

Profesor Contratado Doctor Investigador

José Antonio Mayoral Murillo

Catedratico de Universidad

Francisco L. Merchan Alvarez

Profesor Titular de Universidad

Pedro Merino Filella

Catedréatico de Universidad

Francisco Javier Modrego Pérez

Profesor Titular de Universidad

Rafael Navarro Martin

Catedratico de Universidad

Luis Antonio Oro Giral

Catedratico de Universidad

JesUs J. Pérez Torrente

Catedratico de Universidad

Marfa Elisabet Pires Ezquerra

Profesora Titular de Universidad

Luis Salvatella Ibafiez

Profesor Titular de Universidad

Pablo Sanz Miguel

Contratado Ramén y Cajal

Violeta Sicilia Martinez

Profesora Titular de Universidad

Tomas Tejero Lépez

Profesor Titular de Universidad

Fernando Viguri Rojo

Profesor Titular de Universidad

M2 Dolores Villacampa Pérez

Profesora Titular de Universidad

B. Eva Villarroya Aparicio

Profesora Titular de Universidad

Investigadores con contrato ARAID

Raquel Pérez Herrera

Anexo 111: INFRAESTRUCTURA DEL ISQCH

INFRAESTRUCTURA DE INVESTIGADORES DEL
AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIAS QUIMICAS DEL ICMA
QUE SE INTEGRA AL ISQCH

Equipamiento de anéalisis cromatografico

Equipo Titularidad N° de inventario y Investigador
Fecha de adquisicion Responsable
Cromatdgrafo de gases Agilent 7890 UNIZAR 207659 J. Forniés
2007
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Cromatdgrafo de gases/EM Agilent 6890 UNIZAR 159357 M.A. Esteruelas
2001
Cromatdgrafo de gases Agilent 4890 UNIZAR 207660 M.A. Esteruelas
2007
Cromatdgrafo de gases Hewlett Packard 5980 CsiC 308 M.A. Esteruelas
1993
Cromatdgrafo de gases Varian CP3800 UNIZAR 175625 C. Cativiela
2004
Cromatdgrafo de gases Hewlett Packard 5980 CSIC/UNIZAR 161/102006 J.A. Mayoral
1991
HPLC Waters 515, detector UV 2487 UNIZAR 183697 P. Merino
2005
HPLC Alliance 2696 UNIZAR 165181 T. Tejero
2002
HPLC Alliance 2696: Detector de PDA UNIZAR 165198 T. Tejero
2002
HPLC Alliance 2696: Detector de indice de UNIZAR 165199 P. Merino
refraccion 2002
HPLC Waters 600, detector fotodiodos 2996, UNIZAR 170567 C. Cativiela
detector UV 2487 2000
HPLC Alliance 2690, detector fotodiodos 2996 CsiC 609 J.A. Mayoral
2000
Equipamiento de analisis espectroscoépico
Equipo Titularidad N° de inventario y Investigador
Fecha de adquisicion Responsable
Espectrofotémetro IR Perkin Elmer Spectrum 1 UNIZAR 159338 J. Forniés
2009
Espectrofotémetro IR Perkin Elmer Spectrum UNIZAR 188609 J. Forniés
100 2006
Espectrofotémetro vis-uv Thermo 600 UNIZAR 0201640700080 C. Tejel
2007
Luminémetro IBH CsiC 0201640400039 A. Laguna
2004
Espectrémetro de dicroismo circular con PEM CsIC 0201641000038 J.I. Garcia Laureiro
dual 2010
Detector light scattering multiangulo CsIC 0201641000040 J.I. Garcia Laureiro
2010

Anexo 111: INFRAESTRUCTURA DEL ISQCH (continuacion)

INFRAESTRUCTURA DE INVESTIGADORES DEL

AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIAS QUIMICAS DEL ICMA
QUE SE INTEGRA AL ISQCH

Otro equipamiento

Equipo Titularidad N° de inventario y Investigador
Fecha de adquisicion Responsable
Voltametria ciclica Princeton EGG-273 CsIc 122 C. Tejel
1990
Voltametria ciclica Voltalab PTS050 CsIC 0201640700079 C. Tejel
2007
INFRAESTRUCTURA DE INVESTIGADORES DEL I1UCH
QUE SE INTEGRA AL I1SQCH
Equipamiento de anéalisis cromatografico
Equipo Titularidad N° de inventario y Investigador
Fecha de adquisicion Responsable
Cromatdgrafo de gases GC Agillent UNIZAR 179154 M Elisabet Pires Ezquerra
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6890N/G1530N, inyector automatico y detector 2004
FID, detector de masas
HPLC Waters 2695, detectores de fotodiodos y UNIZAR 179145 Eugenio Vispe Palacin
masas ZQ 2004
HPLC Waters 2695, detectores UV Dual y Light UNIZAR 179146 Eugenio Vispe Palacin
scattering (GPC) 2004
HPLC Waters 600, detector Dual. Colector de UNIZAR 179146 M Elisabet Pires Ezquerra
muestras (semipreparativo) 2004
Equipamiento de analisis espectroscoépico
Equipo Titularidad N° de inventario y Investigador
Fecha de adquisicion Responsable
IR Nicolet Nexus 5700 (medio y cercano) UNIZAR 179153 Eugenio Vispe Palacin
Smart Collector. Camara catalitica. 2004
Durasampler (ATR)
Espectropolarimetro Dicroismo Circular Jasco UNIZAR 183816 Eugenio Vispe Palacin
180 2005
Espectrémetro Raman dispersivo Jasco NRS- UNIZAR 188722 Eugenio Vispe Palacin
3100 2006
Espectrofotémetro UV-VIS-NIR Jasco V-670 UNIZAR 188722 Ramén Macias
2006 Maza
Polarimetro digital Jasco P-1030 UNIZAR 188722 Ramén Macias
2006 Maza
Anexo 111: INFRAESTRUCTURA DEL ISQCH (continuacioén)
INFRAESTRUCTURA DE INVESTIGADORES DEL IUCH
QUE SE INTEGRA AL ISQCH
Otro equipamiento
Equipo Titularidad N° de inventario y Investigador
Fecha de adquisicion Responsable
Difractrémetro de Rayos-X Bruker Apex Duo UNIZAR 207668 Luis A. Oro Giral
2007
Cluster Informatico UNIZAR 209187 Fco. Javier Modrego
2008 Pérez

3.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA PARA LA CREACION DEL CENTRO DE
QUIMICA Y MATERIALES DE ARAGON

En Zaragoza, a de de 2011

INTERVIENEN

De una parte, el Sr. D. Rafael RODRIGO MONTERO, en
su condicién de Presidente de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en
nombre y representacidon de esta Agencia Estatal en virtud
de su nombramiento por el Real Decreto 663/2008, de 28
de abril (BOE de 29 de abril de 2008), actuando en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 11.2
e) e i) del vigente Estatuto de la mencionada Agencia
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Estatal, aprobado por el Real Decreto 1730/2007, de 21
de diciembre (BOE de 14 de enero de 2008).

Y de otra, el Sr. D. Manuel José LOPEZ PEREZ, en su
condicion de Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, en nombre y representacion de esta
Universidad en virtud de su nombramiento por el Decreto
87/2008, de 6 de mayo, del Gobierno de Aragén (BOA de
7 de mayo de 2008), actuando en ejercicio de las
facultades que le confieren el articulo 20 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en la redaccidon dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, y el articulo 66, letra n) de sus Estatutos, aprobados
por el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén (BOA de 19 de enero de 2004 y BOE de 24 de
marzo de 2004).

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y la Universidad de Zaragoza, en adelante
denominadas “las partes”, declaran hallarse debidamente
facultadas y con la capacidad necesaria para obligarse en
los términos del presente Convenio Especifico de
Colaboracién, a cuyo efecto
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EXPONEN

PRIMERO

Que la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinaciéon General de la Investigacion Cientifica y
Técnica, establece el marco normativo para promover la
cooperaciéon y la colaboracion de los Organismos Publicos
estatales de Investigacion con las Comunidades
Auténomas, con las Universidades, con las Fundaciones y
con otras instituciones sin animo de lucro, tanto nacionales
como extranjeras, asi como con empresas publicas y
privadas, en el ambito de la investigacion cientifica y el
desarrollo e innovacioén tecnolégica.

A estos efectos, el articulo 15.2 de la citada Ley 13/1986,
de 14 de abril, prevé que los Organismos Publicos de
Investigacion puedan suscribir convenios de colaboracién
con las Universidades para la realizacién de las siguientes
actividades: a) Proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo e innovacion tecnolégica; b) Transferencia de
conocimientos y de resultados cientificos; c¢) Creacion,
gestion o financiacion de centros o unidades de
investigacion; d) Formacién de especialistas; e) Uso
compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios
materiales para el desarrollo de actividades cientificas
relacionadas con los fines propios del organismo; y para f)
La asignacion temporal de personal para la realizacion de
actividades cientificas o técnicas, sin que ello suponga
alteracion del régimen juridico aplicable al mismo.

SEGUNDO

Que la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede
en Madrid, calle de Serrano 117, 28006 Madrid, y con NIF:
Q-2818002-D, es un Organismo Publico de Investigacion
adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion a través de
la Secretaria de Estado de Investigacion, con la naturaleza
juridica de Agencia Estatal, que tiene como objeto el
fomento, la coordinacién, el desarrollo y la difusién de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, de caracter
multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del
conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural,
asi como a la formacién de personal y al asesoramiento a
entidades publicas y privadas en estas materias.

El CSIC actia conforme a lo establecido en la Ley
28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la
mejora de los servicios publicos; en su vigente Estatuto,
aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de
diciembre; y de acuerdo con el articulo 15 de la citada Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica.

TERCERO

Que la Universidad de Zaragoza (en adelante UNIZAR),
con sede en Zaragoza, Edificio Paraninfo, Plaza Basilio
Paraiso n® 4, 50005 Zaragoza, y con NIF: Q-5018001-G,
tal y como determinan sus Estatutos, es una institucion de
Derecho Publico, dotada de personalidad juridica, que goza
de autonomia académica, econdémica, financiera y de
gobierno, de acuerdo con la Constituciéon y las leyes, para
el ejercicio del servicio publico de la educacién superior
mediante el estudio, la docencia y la investigacion.

La UNIZAR tiene entre sus fines, la creacién,
mantenimiento y critica del saber, mediante Ilas
actividades docente e investigadora en la ciencia, la

cultura, la técnica y las artes; y la promocién de la
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aplicacién del conocimiento al progreso y al bienestar de la
sociedad y sus ciudadanos, especialmente de Aragon.

CUARTO

Que el CSIC y la UNIZAR suscribieron un Acuerdo Marco
de Colaboracion, con fecha 9 de julio de 1984, para
instrumentar y regular las relaciones entre estas dos
instituciones. En este Acuerdo Marco se preveian diversas
modalidades de colaboracion, que se desarrollarian a
través de convenios especificos.

Ambas instituciones suscribieron, en desarrollo de este
Acuerdo Marco, un Convenio Especifico de Colaboracion el
24 de mayo de 1985 para la creacion del Instituto de
Ciencia de Materiales de Aragén, concebido como un
centro de caracter mixto entre el CSIC y la UNIZAR.

Con fecha 21 de noviembre de 1991, las partes
suscribieron un nuevo Acuerdo Marco de Colaboracion,
actualmente en vigor, que dejé sin efecto el anterior
Acuerdo Marco de 9 de julio de 1984.

QUINTO

Que, el Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén (en
adelante ICMA), desde su creacion, ha tenido como
objetivo fundamental el ser un centro cientifico de
referencia y contribuir al desarrollo de aplicaciones
tecnolégicas en dos éareas del conocimiento: Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Ciencia y Tecnologias Quimicas.

Teniendo en cuenta la madurez alcanzada en las dos areas
antes citadas del ICMA, las partes han considerado
necesario que cada una de ellas adquiera capacidad
organizativa propia y diferenciada.

SEXTO

Que el Instituto Universitario de Catalisis Homogénea (en
adelante IUCH) fue creado como Instituto Universitario
propio de la UNIZAR por el Decreto 61/2004, de 23 de
marzo, del Gobierno de Aragén (BOA de 7 de abril de
2004), al amparo del articulo 10 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y del
Capitulo 11l del Titulo Primero de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

SEPTIMO

Que, por ello, las partes han decidido reestructurar el
ICMA, que queda constituido Unicamente por el Area de
Ciencia y Tecnologia de Materiales, manteniendo su
caracter de centro mixto de titularidad compartida entre el
CSIC y la UNIZAR, asi como crear el Instituto de Sintesis
Quimica y Catalisis Homogénea, que integra al Area de
Ciencia y Tecnologias Quimicas y al IUCH, con naturaleza
también de centro mixto de titularidad compartida entre el
CSIC y la UNIZAR.

El IUCH, creado por Decreto 6/2004, de 23 de marzo, del
Gobierno de Aragén, conservara su naturaleza juridica
hasta el reconocimiento del ISQCH como Instituto
Universitario de Investigacion Mixto, que conllevara la
supresion del IUCH.

OCTAVO

Que, con la finalidad de que ambos Institutos puedan
contar con un centro instrumental de servicios, el CSIC y
la UNIZAR acuerdan la creacién del Centro de Quimica y
Materiales de Aragon (en adelante CEQMA) para la
realizacion de las tareas administrativas y de servicios de
ambos Institutos, teniendo en cuenta que existen
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laboratorios con equipamiento de uso compartido Yy
personal técnico comun a ambos.

NOVENO

Que el presente Convenio Especifico de Colaboracion ha
sido autorizado respecto de cada una de las partes por los
Organos competentes.

Por lo expuesto, las partes acuerdan la formalizaciéon del
presente Convenio Especifico de Colaboraciéon, con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la creacién y
organizacion del CEQMA, con naturaleza de centro
instrumental de servicios, contemplado en el articulo 25
de los Estatutos de la UNIZAR (De otros centros) sin
personalidad juridica propia, con la finalidad de realizar
funciones de gestion y apoyo a las actividades cientificas y

técnicas del ICMA y del ISQCH.

SEGUNDA. Sede del CEQMA.

El CEQMA tendra su sede en un nuevo edificio que se
construira en el Campus Rio Ebro de la UNIZAR, en la
parcela definida como C3 en el documento de
Planeamiento “Plan Especial del Campus Universitario e
1+D del Area 5 del Actur. Dicha parcela C tiene una
superficie aproximada de 7.875 m2. En este edificio
tendran también su sede el ICMA y ISQCH.

Las unidades de administracion y de servicios generales de
equipamiento cientifico del CEQMA se ubicaran en las
instalaciones actuales de las areas de Ciencia y Tecnologia
de Materiales y de Ciencia y Tecnologias Quimicas del
ICMA, y del IUCH, respetando las obligaciones adquiridas
por las partes con cada uno de ellos, hasta que se
disponga del nuevo edificio

Los compromisos del CSIC y de la UNIZAR para la
construccion del edificio, la dotacion de mobiliario y
equipamiento cientifico del mismo se determinaran en un
convenio especifico de colaboracién que las partes
suscribiran al efecto.

TERCERA. Funciones del Centro.

El CEQMA se crea para dar soporte administrativo y
cientifico-técnico a los grupos de investigacion del ICMA y
del ISQCH sin que en ningun caso pueda suponer para la
UNIZAR la cesion de funciones que le son propias.

Sin perjuicio por tanto de que dicha gestion sea realizada
por las unidades especificas del CSIC o de la UNIZAR y de
acuerdo con la normativa de cada una de las instituciones,

seran sus funciones el apoyo a las siguientes actividades.

a) La gestion econdmica y administrativa del
ICMA, del ISQCH y del CEQMA vy las restantes
actividades que se decidan atribuir, de acuerdo
con los respectivos Directores.

b) La gestibn de los proyectos, programas y
contratos del personal investigador y de los
grupos de investigacion de los citados
Institutos,
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c) La gestion administrativa de las subvenciones
cualquiera que sea su naturaleza concedidas
por terceros a uno u otro Instituto.

d) la gestion administrativa de la contratacion del
personal técnico e investigador con cargo a las
subvenciones recibidas por los Institutos para
actividades de investigacion.

e) la gestion administrativa del personal adscrito a
los citados Institutos.

f) la gestibn econdmica, administrativa y de
personal adscrito al Centro.

d) La gestion de los servicios cientificos, técnicos y
administrativos del ICMA, el ISQCH y el
CEQMA.

e) La gestién a terceros de servicios cientificos y
técnicos del ICMA, del ISQCH y el CEQMA.

Cuando las gestiones econdmicas, administrativas y de
personal del ICMA y del ISQCH, afecten a personal
investigador del CSIC, éstas seran realizadas por el
personal del CSIC adscrito al CEQMA. Cuando las dichas
gestiones correspondan a personal docente e investigador
de la UNIZAR, seran los técnicos de apoyo de procesos
administrativos adscritos al CEQMA, los encargados de
prestar el apoyo necesario a las unidades centralizadas de
gestion de la UNIZAR (SGI, OTRI, OPE), que seran las
responsables de la realizacién de dichas actividades de
gestién, de acuerdo con su normativa interna propia.

CUARTA. Estructura y Funcionamiento del Centro.

1. ElI CEQMA contara para el desarrollo de sus fines con
un Director/a, un Administrador/a y una Junta de Centro.

2. El Director/a se designara, a propuesta de la Junta de
Centro, de comun acuerdo por el Presidente del CSIC y el
Rector de la UNIZAR, pudiendo ser uno de los Directores
de los Institutos que lo componen. Su mandato sera de 2
afos. El Director coordinara la actuaciéon de los Directores
de los Institutos a los que presta servicios a los efectos de
la adecuada utilizacién de los locales y servicios generales
de los mismos. Tendra, asimismo, las siguientes
funciones:

a) Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento del Plan
Estratégico del Centro.

b) Elaborar y elevar a las partes la propuesta de
presupuesto anual del Centro aprobado por la Junta.

c) Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y
actividades del Centro, responsabilizandose de la
gestion econdémica del mismo.

d) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las
obligaciones por parte del personal del Centro y
proponer a la Junta de Centro las medidas necesarias
para resolver los problemas que pudieran producirse,
sin perjuicio de las competencias de CSIC y de
UNIZAR, respecto a su personal propio.

e) Otorgar o proponer, al personal del CSIC adscrito al
CEQMA, en su caso, las recompensas que procedan y
las medidas disciplinarias de acuerdo con las
disposiciones vigentes.
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f) Velar para que las instalaciones y medios del Centro
sean las apropiadas para el eficaz desarrollo de las
actividades dentro del mismo.

g) Velar por el debido acceso y correcto uso de las
instalaciones y medios del Centro.

h) Velar por el cumplimento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

i) Dirigir, de acuerdo con las competencias que tenga
delegadas o descentralizadas, la tramitacion de
contratos de obra, gestion de servicios publicos o de
suministro o convenios, cuando esté autorizado a ello
por las partes.

j) Informar puntualmente a la Junta de Centro de las
gestiones realizadas en el desempefio de su cargo.

k) Informar, al menos una vez al afio, al personal del
Centro sobre sus actividades y la gestion realizada
por la Junta.

) Las demas facultades y funciones que le sean
encomendadas por la Junta de Centro o por acuerdo
de las Partes.

3. El/La Administrador/a pertenecera a la plantilla del
CSIC, sera designado de comun acuerdo por el Presidente
del CSIC y el Rector de la UNIZAR y nombrado por el
CSIC. El/La Administrador del CEQMA sera a todos los
efectos el gerente segun la organizacién de gestion del
CSIC. Seran sus funciones la gestion econdmica-
administrativa tanto del Centro como de los Institutos a
los que presta servicios, asi como la supervision de los
servicios del Centro. Para las gestiones econémico-
administrativas que los Institutos y el Centro realicen a
través de la UNIZAR, el gerente prestara su colaboracion,
siendo las unidades propias de la UNIZAR quienes
supervisen y gestionen las mismas.

El/la Administrador/a desempefara la Secretaria de la
Junta de Centro y de la Junta de los Institutos a los que
presta servicios.

4. LaJunta de Centro estara constituida por:
a) El/la Director/a

b) Los/las Directores/es de los Institutos a los que
presta servicios

c) Un representante del personal adscrito directamente
al Centro.

Ejercerd la Presidencia de la Junta el/la Director/a del
Centro, actuando el/la Administrador/a como Secretario
que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

Seran funciones de la Junta:

a) Aprobar el Plan Estratégico del Centro.

b) Aprobar la propuesta de Presupuesto del Centro
para su posterior aprobacién por las partes.

c)
d) Aprobar las normas de funcionamiento de los
servicios generales del Centro y la utilizacion de sus
instalaciones, asi como su modificacién, que seran de

obligado cumplimiento tanto para los Institutos como
para el resto del personal que se integra en el Centro.

Planificar las inversiones del Centro

e) Proponer a las instituciones cotitulares para su
designacion por éstas el candidato a Director/a.
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La Junta de Centro, convocada por su Presidente, se
reunird en sesion ordinaria una vez al trimestre y, en
extraordinaria, cuando lo soliciten la mitad méas uno de sus
miembros, o la convoque el Presidente. En la primera
reunién de constitucién de la Junta de Centro se procedera
a proponer al Director/a, actuando como Director/a en
Funciones el director/a del ICMA.

Las normas de funcionamiento del CEQMA se
determinaran en el Reglamento de Régimen Interno que
debera ser elaborado por la Junta de Centro en el plazo
maximo de seis meses tras la primera reunién de
constitucién, a propuesta del Director/a. Este reglamento
debera ser informado por las respectivas Juntas de Centro
del ICMA y del ISQCH. El Reglamento se aprobara por las
instituciones, para lo que necesitara el informe favorable
de las Comisiones Rectoras del ICMA y del ISQCH.

QUINTA. Compromisos de las Partes.

Las partes aportaran los recursos necesarios que
garanticen el cumplimiento de las funciones que se
detallan en la clausula tercera de este Convenio, de

acuerdo con los siguientes criterios:

a) En materia de recursos humanos, el CEQMA contara
con el personal técnico y administrativo perteneciente
al CSIC que figura en el Anexo I, que quedara unido
al presente Convenio como parte integrante e
inseparable del mismo.

La UNIZAR adscribira al CEQMA los técnicos de apoyo
de los procesos administrativos y de laboratorio
destinados actualmente en el ICMA, como Centro
Mixto, y en el IUCH, como Instituto Propio de
investigacion, que se relacionan en el Anexo |, que
quedara unido al presente Convenio como parte
integrante e inseparable del mismo.

Cualquier variaciéon en la adscripcion de personal al
Centro sera acordada por la Junta de Centro y
comunicada a las partes para su aprobacién, lo que
dara lugar a modificacion que corresponda del Anexo
1.

Este personal mantendré el régimen juridico que, en
cada caso sea aplicable, en funcién de la institucion de
la que dependa.

b) Durante la vigencia del Convenio, los activos puestos
a disposicion del Centro por cada una de las partes
seran utilizados por éste, exclusivamente, para el
desarrollo de las funciones que se le atribuyen en el
presente Convenio. En su creaciéon el CEQMA contara
con la infraestructura perteneciente al CSIC y a la
UNIZAR que figuran en el Anexo Il, que quedara
unido al presente Convenio como parte integrante e
inseparable del mismo. La mencionada cesién de uso
no supondra la transmisién de la propiedad de dichos
activos, que continuaran perteneciendo, en cada caso,
al cedente.
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