Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 13 de noviembre de 2007

Orden del dia:

1.- Aprobacién si procede, del acta de la sesion
de 11 de septiembre de 2007.

2.- Asuntos resueltos por la Comisién
Permanente.

3.- Secretaria General:

3.1. Aprobacion, si procede, del reglamento
de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte.

3.2. Renovacién de la representacién del
personal de administracién y servicios en
la Comision permanente y en la Comisidn
de Reglamentos.

3.3. Renovacién parcial de la Comisién de
Investigacion.

3.4. Propuesta de modificacién del calendario
académico para el curso 2007-2008, en
relaciéon con los dias no lectivos en
Teruel.

3.5. Propuesta de participacion de la
Universidad de Zaragoza en la Fundacidn
“Moto Engineering Foundation”.

3.6. Propuesta de acuerdo por el que se
modifica en acuerdo de 21 de febrero de
2006, por el que se establece el régimen
de dedicacién docente y retribuciones de
los cargos académicos de los
departamentos, centros e institutos
universitarios de investigacién propios de
la Universidad de Zaragoza.

3.7. Propuesta de modificacién departamen-
tal para la inclusién del &rea de
conocimiento de “Fisiologia Vegetal”.

4.- Infraestructuras y Servicios:

4.1. Propuesta de acuerdo por el que se
modifica el porcentaje de gasto
plurianual en infraestructuras aplicable
en el ejercicio 2008 en las obras de
construccion del edificio de eficiencia
energética —CIRCE— y en el proyecto y
ejecucién de instalaciones de
climatizacion en los edificios de
Geoldgicas y Matematicas.

4.2. Propuesta de transformacién del
Instituto de Idiomas de la Universidad
de Zaragoza en el Centro de Lenguas
Modernas (articulo 25 EUZ).

5.- Investigacion:

5.1. Propuesta de normativa sobre la
solicitud de plazas al programa Ramén
y Cajal y el Plan de promocién de los
investigadores contratados dentro de
dicho programa en la Universidad de
Zaragoza.

En Zaragoza, a las diez horas y diez minutos de la
mafiana del martes 13 de noviembre de 2007, da
comienzo la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala
de Juntas del edificio sede de la Facultad de Derecho,
presidida por el Rector Magnifico de la Universidad,
profesor don Felipe Pétriz Calvo, y que se desarrolla
segun el orden del dia y con la asistencia de los
miembros del Consejo e invitados que se citan al
margen.

Tras dar la bienvenida a los consejeros el Rector
cede la palabra al Secretario General, que informa de las
invitaciones y de las suplencias que se han designado
para esta sesidon, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 16 del reglamento del Consejo.

Punto 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la
sesion de 11 de septiembre de 2007.

El Director de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Zaragoza, profesor don
Fernando Zulaica Palacios, sefiala dos erratas en la
pagina 336.

Con esa
asentimiento.

correccién, se aprueba por

Punto 2.- Asuntos resueltos por la Comision
Permanente.

El Secretario informa de los asuntos resueltos
por la Comisién Permanente en su sesion de hoy, 13 de
noviembre, cuya acta se adjunta a la presente (anexo I;
pags. 367-369).

Punto 3.- Secretaria General:

3.1. Aprobaciodn, si procede, del reglamento de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

El Secretario expone la propuesta de
reglamento, en los términos informados por la Comisién
de Reglamentos, y propone ademas que se incorporen
algunas correcciones mas, sefialadas por el profesor
Vézquez Lapuente.

En los términos expuestos por el Secretario, se
aprueba por asentimiento (anexo II; pags. 369-382).
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5.2. Propuesta de creacién y transfor-
macién de plazas en aplicacién de la
“normativa sobre la solicitud de
plazas al programa Ramoén y Cajal y
el Plan de promociéon de los
investigadores contratados dentro de
dicho programa en la Universidad de
Zaragoza” (punto 5.1. del orden del
dia).

6.- Profesorado:

6.1. Propuesta de modificaciéon de la
relaciéon de puestos de trabajo del
personal docente e investigador al
amparo del apartado II.7.6 de las
directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDL.

6.2. Propuestas de acuerdo por las que
se aprueban determinadas
reducciones docentes (programas de
movilidad e imparticion de
asignaturas en lengua inglesa), de
conformidad con el procedimiento
establecido en el acuerdo de 21 de
febrero de 2006.

7.- Ordenacién Académica:

7.1. Propuesta de nuevo estudio propio:
“Master en gestion de la
Innovacién”.

7.2. Propuestas de acuerdo relativos a
la implantacién y supresién de
ensefianzas conducentes a la
obtencidn de titulos oficiales:

7.2.1. Propuesta de titulos de grado,
master y doctor para el curso
2008-2009 vy designacién de
comisiones de planes de estudio.

7.2.2. Directrices generales para la
elaboracién de los programas
formativos de los estudios oficiales
de la Universidad de Zaragoza.

8.- Informe del Rector.

9.- Ruegos y preguntas.

Miembros asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)
Rogelio Cuairadn Benito (Gerente)

Miembros designados por el Rector:

Juan José Aguilar Martin
Antonio Herrera Marteache
José Angel Villar Rivacoba
Julidn Muela Ezquerra
Natividad Blasco de las Heras
José Maria Rodanés Vicente
Natividad Fernandez Sola
Pilar Bolea Catalan

Alfonso Blesa Gascén

Ma Victoria Sanagustin Fons
José Antonio Adell Pascual
Maria Isabel Luengo Gascén

3.2. Renovacion de la representacion del personal de
administracion y servicios en la Comisién permanente
y en la Comisiéon de Reglamentos.

Se aprueba por asentimiento (anexo III; pag. 382).

3.3. Renovacién parcial de la Comision de
Investigacion.

Tras la explicacion del punto por parte del
Secretario General, y antes de proceder a la votacion, el
profesor don Juan Francisco Herrero Perezagua interviene
para proponer que se posponga la votacion a otro momento
de la sesidn, para intentar alcanzar un acuerdo entre los
diferentes grupos.

El Rector pospone la votacién de este punto para
mas adelante.

3.4. Propuesta de modificacion del calendario
académico para el curso 2007-2008, en relacidon con
los dias no lectivos en Teruel.

Se aprueba por asentimiento (anexo V; pag. 383).

3.5. Propuesta de participacion de la Universidad de
Zaragoza en la Fundacion "“Moto Engineering
Foundation”.

El Secretario expone la propuesta de acuerdo. El
Profesor don Emilio Espinosa Veldzquez pide aclaracion
sobre alguno de los términos del borrador de Estatutos que
acompafaba a la propuesta en la documentacién, que es
respondida por el Rector.

El Rector, ademas, aprovecha su intervencién para
hacer constar el agradecimiento de la Universidad al
Instituto Aragonés de Fomento (impulsor de este proyecto)
por pensar en la Universidad de Zaragoza.

Se aprueba por asentimiento (anexo VI; pags. 383-
384).

3.6. Propuesta de acuerdo por el que se modifica en
acuerdo de 21 de febrero de 2006, por el que se
establece el régimen de dedicacion docente y
retribuciones de los cargos académicos de los
departamentos, centros e institutos universitarios de
investigacién propios de la Universidad de Zaragoza.

Se aprueba por asentimiento (anexo VII; pags.
384-385).
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Consejo Social:

José Luis Marqués Insa

Directores de Centros e Institutos:

Miguel Angel Ruiz Carnicer

Arturo Vera Gil

Vitelio Tena Piazuelo

José Félix Saenz Lorenzo

Guillermo Palacios Navarro

Carmen Molina Ortin

(suplente de Fco. Javier Arcega Solsona)

Directores de Departamento:

Emilio Espinosa Veldzquez
Juan Ignacio Montijano Torcal
Miguel Angel Boldova Pasamar
José Antonio Rojo Martinez
Enrique Solano Camédn

Personal docente e investigador:

Enrique Martinez Ballarin

José Aixala Pasto

Manuel Vazquez Lapuente

Carlos Hernanz Pérez

Ana Maria Mainar Fernandez

Juan Francisco Herrero Perezagua
Ignacio Vazquez Orta

(suplente de Pilar Zaragoza Fernandez)
José Antonio Guada Vallepuga
(suplente de Javier Martinez Rodriguez)

Estudiantes:

Manuel Moreno Rojas
Francisco Esteban Abad Luque
Diana Puchol Navarro

Personal de Administracion y Servicios:

Carlos Peruga Varela
Alberto Cabeza Nuez
(suplente de Francisco Pérez Pérez)

Invitados:

Consejo de Direccidn

Francisco José Serdn Arbeloa
Mariano Blasco Sanchez
JesUs Lazaro Pérez

Jesus Samper Fernandez

Representantes de Centro:

Ana Isabel Elduque Palomo (Ciencias)
JesUs Garcia Sanchez (Veterinaria)
Enrique José Masgrau Gomez (CPS)
Miguel Chivite Izco (Salud y Deporte)
José Miguel Gonzélez Santos (Politécnica
Superior)

Fernando Alvira Banzo (Ciencias Humanas y

de la Educacion)

José Carrasquer Zamora (Ciencias Sociales

y Humanas)

3.7. Propuesta de modificacion departamental para la
inclusion del area de conocimiento de “Fisiologia
Vegetal”.

El Secretario expone la propuesta correspondiente a
este punto, dando lectura ademas a los informes emitidos por
la Comisién de Docencia y la Junta Consultiva de la
Universidad, en los que se informa favorablemente la
adscripcion del area de Fisiologia Vegetal al departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular y Celular.

Intervienen el profesor Herrero Perezagua (que pide
aclaracién sobre las personas afectadas por el acuerdo,
siendo respondido por el Rector) y el profesor Martinez
Ballarin (que solicita que se someta a votacion a mano
alzada).

Sometido a votaciéon a mano alzada, resulta aprobada
por 35 votos a favor, ninguno en contra y una abstencion, la
adscripcién del area de conocimiento de “Fisiologia Vegetal”
al departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y celular
(anexo VIII; pag. 385).

El profesor Martinez Ballarin hace constar su
abstencién.

Punto 4.- Infraestructuras y Servicios:

4.1. Propuesta de acuerdo por el que se modifica el
porcentaje de gasto plurianual en infraestructuras
aplicable en el ejercicio 2008 en las obras de
construcciéon del edificio de eficiencia energética
—CIRCE— y en el proyecto y ejecucién de instalaciones
de climatizaciéon en los edificios de Geoldgicas y
Matematicas.

El Gerente de la Universidad —don Rogelio Cuairan
Benito— y el Adjunto al Rector para Infraestructuras y
Servicios, profesor don Mariano Blasco Sanchez, exponen la
propuesta correspondiente a este punto y su justificacién.

El profesor don Manuel Vdzquez Lapuente pide que
en el acuerdo que finalmente se adopte se mejore la
redaccion de la justificacion de la decisién. El Secretario
propone una nueva redaccion con la que se muestra
conforme el interviniente, y en esos términos se aprueba por
asentimiento (anexo IX; pag. 386).

4.2. Propuesta de transformacién del Instituto de
Idiomas de la Universidad de Zaragoza en el Centro de
Lenguas Modernas (articulo 25 EUZ).

El Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios
—profesor Blasco Sanchez— presenta este punto, recordando
que la propuesta se presentd inicialmente en el Consejo de
Gobierno de 6 de julio de 2006, abriéndose entonces un
plazo de presentacién de enmiendas que posteriormente se
han ido trabajando y negociando a lo largo de estos meses
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Fernando Zulaica Palacios (Estudios
Empresariales Zaragoza)

Miguel Miranda Aranda (Estudios Sociales)
Juan Francisco Le6n Puy (Ciencias de la
Salud)

Antonio Elipe Sanchez (IUMA)

Laura Ruberte Sanchez (EUITI)

Ma José Gonzalez Ordovas (Derecho)

Otros invitados:

Pilar Chamorro Pascual
Elena Ausejo Martinez
Carmelo Lépez Lacambra

Secretario:

Andrés Garcia Inda

tanto con los enmendantes como con el personal del propio
Instituto de Idiomas, y fruto de esa negociacién es la
propuesta que se trae nuevamente al pleno del Consejo
para su aprobacion.

El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras,
profesor don Miguel Angel Ruiz Carnicer, transmite las ideas
fundamentales de un escrito firmado por la direccién del
departamento de Linglistica General e Hispanica, del que
pide su constancia en acta, por lo que se reproduce en su
integridad:

RATIFICACION PARCIAL DE LAS ALEGACIONES QUE EL
DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA GENERAL E HISPANICA
PRESENTO EN SU DIA SOBRE LA PROPUESTA DE
TRANSFORMACION DEL INSTITUTO DE IDIOMAS EN CENTRO
UNIVERSITARIO

Introduccién

El Departamento de Lingiiistica General e Hispanica,
a través de su equipo directivo al completo, desea
manifestar que durante los pasados meses ha
mantenido diversas reuniones con la direccién y con una
representacion de los profesores del actual Instituto de
Idiomas de la Universidad de Zaragoza, en un clima
dialogante y con el mejor deseo de colaboracién, para
comentar las alegaciones que presenté el Departamento
en su dia respecto del Reglamento de funcionamiento
qgue el Instituto de Idiomas habia aportado al Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Toda vez que bastantes de los aspectos que
resultaron en su dia contradictorios para este
Departamento no se han subsanado en el nuevo
documento que se aporta ante el préximo Consejo de
Gobierno y que, ello no obstante, no se ha recibido por
parte de este Departamento ninguna respuesta a sus
alegaciones, es inexcusable ratificar algunas de las
anteriores alegaciones presentadas.

Dicho todo lo cual, el Departamento de Lingliistica
General e Hispanica desea ratificar también que apoya
cualquier iniciativa de mejora y desarrollo de los valiosos
servicios que el actual Instituto de Idiomas presta a la
Comunidad Universitaria, siempre y cuando estas se
ajusten a Ley y no entren en contradicciones flagrantes.

Como en la anterior ocasion, nuestras alegaciones se
fundamentan esencialmente en el cuestionamiento de
que el medio mas eficaz para mejorar y desarrollar
dichos servicios sea el de la creacién de un nuevo Centro
Universitario con unas caracteristicas que no se definen
claramente y que presenta, por ello mismo, claras
incongruencias.

Por nuestra parte, alegamos que la manera de
conseguir muchas de las mejoras planteadas en la
Memoria de transformacion del Instituto de Idiomas en
Centro Universitario de Lenguas Modernas presentada
(Memoria en lo sucesivo) ha de ser la de mantener de
momento el estatuto de Servicio Universitario del actual
Instituto de Idiomas y plantear con claridad,
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previamente a crear sin mas un nuevo Centro Universitario, qué tipo de transformacién
requieren sus actuales profesores, direccién, estudiantes, y personal de servicios para llegar
a ser un Centro Universitario de la tipologia que se especifique, pues, en el articulado que se
propone el Centro, como se vera, es una verdadera nueva Facultad o Escuela Universitaria
de Estudios no reglados y, para ello, ha de quedar claro cémo se ajustan a esa nueva figura
organica de la Universidad de Zaragoza los grupos profesionales y ensefanzas a las que
hemos aludido.

Ratificacion de Alegaciones

1. Incongruencia de la nocién de Centro Universitario docente sin docencia reglada tal y como
aparece reflejado en la Memoria.

Pese a lo que dicen los Estatutos de la UZ y la LOU (que hablan de "otros centros o
estructuras” no sélo de "otros centros”), la creacién de un centro universitario de naturaleza
docente sin docencia reglada es algo incongruente o atipico (al margen de lo que en efecto
se haya hecho en la Universidad de Sevilla, en la que, de hecho, lo que existe es un Instituto
de Idiomas).

Aunque se reconoce en la Memoria que las ensefianzas del nuevo centro seran no
regladas, es evidente que se trata de un centro docente. De hecho, en la Memoria se aduce
como justificacién principal para la transformacidon del servicio en Centro Universitario que
"el proceso de convergencia europeo y el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas
hacen imprescindible una renovacidn de la organizacién de la docencia y en consecuencia de
la infraestructura del actual Instituto de Idiomas de la Universidad de Zaragoza". Pero la
alusién a la convergencia europea (esto es al EEES) no es relevante sino para ensefianzas
universitarias (de ambitos lingliistico, filolégico o cualesquiera otros) y no para la ensefianza
instrumental de lenguas, que es el objetivo del Instituto de Idiomas actual.

En la misma linea, entre los objetivos del nuevo centro, la Memoria especifica "poner en
practica modelos educativos conforme a la realidad de la Universidad de Zaragoza y su
entorno, y a las necesidades de sus estudiantes por medio de la integraciéon en la pautas
establecidas por el Espacio Europeo para la Educacion Superior, comun a todos los centros
docentes de esta Universidad” (subrayado afadido), lo que de nuevo muestra la pretension
de que dicho centro sea de naturaleza docente universitaria, aunque no puede impartir
docencia universitaria, I6gicamente.

La misma propuesta menciona que el centro se concibe como "una estructura transversal
a las Facultades y Escuelas” /o que de nuevo abunda en la incongruencia de la nocién de
Centro Universitario y muestra la mayor adecuaciéon al modelo de Servicio (analogo al
Servicio de Informatica y Comunicaciones, por ejemplo).

La creacién de un Centro Universitario como el descrito en la Memoria implica en realidad
la creacién de un nuevo centro docente que en su estructura y organizacion emula
claramente la de los centros docentes propiamente universitarios (Facultades y Escuelas) y la
de los Departamentos universitarios, sin que sea ninguna de las dos cosas en realidad, id
que provoca diversas incongruencias y potenciales problemas legales que sefialamos en los
puntos siguientes.

2. Sobre la Junta del Centro de Lenguas Modernas.

En la propuesta de reglamento del nuevo Centro de Lenguas Modernas (CLM en adelante)
se plantea la existencia de una Junta del CLM, andloga en formacién y funciones a las de los
centros docentes de la Universidad (y en parte a los Consejos de Departamento) y diferente
a los drganos de gestion de los Servicios de la Universidad. Entre las funciones atribuidas a
dicha Junta se incluye la de elegir al director del CLM, que no depende -no queda claro que lo
esté- de ningun Vicerrectorado ni del Rector, lo que se considera inaceptable.

3. Sobre la composicién de la Junta del CLM

La composicién de dicha Junta emula igualmente a la de los centros universitarios
docentes, con, entre otras, una representacion de "siete representantes del profesorado del
Centro" y "un representante del resto del personal de administracién y servicios", lo que crea
una situacién conflictiva, por cuanto todos ellos son miembros del colectivo de PAS. No se ve
claro qué criterio juridico se emplea para la segregacién del grupo "PAS con responsabilidad

docente" o ""profesor del CLM" como figura relevante a la hora de elegir (o ser elegido como)
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miembro de la Junta y a la hora de poder ser elegido como director y/o subdirector del
Centro. No es intencién de este Departamento apartar de la direccidon y gestién del nuevo
Centro o Servicio a los profesores de idiomas del mismo, pero si dejar constancia de que la
pretensién de calcar la estructura organizativa de los centros docentes y los departamentos
universitarios lleva a esa incongruencia.

4. Sobre las funciones de la Junta del CLM

Las funciones de la Junta del CLM que la Memoria establece (disposicidon transitoria
segunda) incluyen la posibilidad de determinar los requisitos de acceso al CLM, lo que resulta
también inaceptable en relacion con los otros Centros de la Universidad de Zaragoza, cuya
forma de ingreso esta sometida a la decision, al menos en muchos aspectos, del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

5. Sobre la disposicién adicional 27

La disposicién adicional segunda de la propuesta de acuerdo remitida indica que "A
efectos de la cuantia de complementos retributivos por el desempefo de los cargos
académicos establecidos en el presente reglamento provisional, el Director, Subdirector y
Secretario del CLM quedan equiparados a los minimos correspondientes a decanos o
directores, vicedecanos y subdirectores y secretarios de Centros universitarios"”, lo que de
nuevo implica la creacidén, de facto, de un centro andlogo a las Facultades y Escuelas.

6. Posibles incongruencia y conflicto con titulaciones presentes y futuras de algunas
Facultades ya existentes en la Universidad de Zaragoza.

Que dicho futuro CLM, de estructura y autonomia analogas a las de las Facultades y
Escuelas, se denomine Centro de Lenguas Modernas entra en directo conflicto con la
propuesta de la Facultad de Filosofia y Letras de proponer un Grado de Lenguas Modernas y
genera confusiéon con el blogue de estudios y departamentos de areas filolégicas y
lingliisticas de dicha Facultad, por lo que seria deseable que, de prosperar la transformacion
en Centro, se mantuviera la denominacién de Instituto de Idiomas o de Centro de Idiomas o
de Servicio Universitario de Idiomas Modernos.

7. Incongruencias y desajustes respecto a la situacién del actual profesorado del Instituto de
Idiomas en relacién con el posible profesorado del CLM que se propone

En nuestra opinidn, la propuesta de reglamento que aparece en la Memoria, al reproducir
los reglamentos y estructuras organizativas de las Facultades, Escuelas y Departamentos
universitarios, implica de facto que los profesores de idiomas del actual Instituto de Idiomas,
qgue, en general, pertenecen al colectivo de PAS en calidad de Técnicos Superiores de
Idiomas, adquieren un rango y capacidad de decisiéon y autonomia en el conjunto de la
Universidad analogos a los del PDI, sin que concurran en ellos los requisitos de acceso y
formacién exigidos a los segundos, lo que representaria un flagrante fraude de ley y una
fuente de desequilibrio e incoherencia en la organizacién de nuestra Universidad.

8. Previsiones que deberian constar en la Memoria del CLM y que no constan

8.1. Si el CLM ha de tener una estructura analoga a la de los Centros Universitarios (en su
caso, con ensefianzas no regladas), el director de la nueva estructura resultante de la posible
transformacién del Instituto de Idiomas deberia ser nombrado por el Rector o por el
Vicerrector responsable del mismo (por supuesto, a propuesta del Instituto, Servicio o
Centro). Asi mismo, consideramos que seria simplemente coherente y recomendable que el
responsable académico y cientifico del futuro Servicio o Centro de Idiomas fuera
necesariamente alguna persona que se ajustara a alguna de las figuras docentes previstas
en la legislacién universitaria.

8.2. No se nos escapa que el estatuto de los profesores de idiomas es ya de hecho de
dificil encaje al concurrir en ellos la pertenencia al PAS y la funcién docente. Tampoco se nos
escapa que son legitimas las aspiraciones de poder e influencia de quienes se dedican a la
docencia en el ambito universitario. Pero, quedando claro que la docencia que tienen
asignada no es docencia de estudios universitarios (sin perjuicio de que se pueda reconocer
mas ampliamente en términos de créditos ECTS), también deberia quedar claro en el futuro
desarrollo del Instituto de Idiomas que, para ser lo que quiera llegar a ser, sus docentes han
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de ajustarse a alguna o algunas figuras docentes previstas por la Ley o no transformarse y
seguir siendo lo que es.

8.3. A mayor abundamiento en relacién con lo expuesto en el parrafo precedente, ni en la
propuesta de acuerdo ni en la Memoria se especifican los procedimientos y criterios para la
seleccién y contratacion del nuevo profesorado del CLM ni nada se dice de la transformacion
del actual, lo que resulta una carencia grave.

Conclusién

En conclusién, el Departamento de Lingiiistica General e Hispanica, a través de su equipo
directivo al completo, considera que la via de mejora y desarrollo del actual Instituto de
Idiomas de la Universidad de Zaragoza pasa por una reorganizacion del mismo siguiendo las
siguientes lineas generales:

e Deberia seguir siendo un Servicio Universitario de Idiomas (que podria llamarse
Instituto de Idiomas, Servicio Universitario de Idiomas, Centro de Idiomas, etc.) en lo
que respecta a su estructura y organizacion.

e  En lugar de pretender su transformacién como estructura, sin dejar claro cudl va a ser
el proceso de transformacién de los Técnicos que actualmente lo integran, es,
precisamente, plantear a qué condiciones y a qué caracteristicas de transformacion
pueden someterse los actuales integrantes del actual Instituto de Idiomas para que
desarrollen una funcién armdnica y de mayor alcance en el seno de, la Universidad de
Zaragoza, sin entrar en colision con los actuales Centros y Servicios de la misma y,
caso de que quieran acercarse u homologarse a ellos, determinar con claridad cémo
no van a colisionar con ninguno de los actuales (e incluso, en qué medida van a
relacionarse con alguno o algunos de ellos).

e Todo lo anterior no va en contra de que los actuales profesores y resto de personal de
administracién y servicios del Instituto de Idiomas formen parte, en la proporcién
adecuada, de los érganos de gobierno del nuevo Instituto, dentro de la estructura de
un Servicio Universitario y no de un pseudo-centro docente.

Zaragoza, 12 de noviembre de 2007.

Firmado: Maria Antonia Martin Zorraquino (Directora del Departamento), José Luis Mendivil
Giré (Subdirector del Departamento) y Javier Giralt Latorre (Secretario del Departamento).

También interviene el profesor don Ignacio Vazquez Orta (en la linea planteada por el Profesor
Ruiz Carnicer) y el Secretario General, que explica el sentido y las correcciones sefialadas por la Comision
de Reglamentos, el informe emitido por la Junta Consultiva, asi como dos correcciones que deben
hacerse en la Disposicion Adicional del acuerdo (que debe hablar de “cargos académicos o de gestion”) y
en la pagina 32 de la memoria (en la que deben suprimirse en el reglamento provisional las rubricas de la
seccion 13 y 23),

En respuesta a las intervenciones del decano de la Facultad de Filosofia y Letras y del profesor
Vézquez, el profesor Blasco Sanchez insiste en las modificaciones que se han introducido en la memoria a
propuesta de los departamentos filolégicos.

Finalmente se somete la propuesta a votacién a mano alzada, siendo aprobada por 26 votos a
favor, 3 en contra y 6 abstenciones (anexo X; pags. 386-388 y 399 y sigs.).

Punto 5.- Investigacion:

5.1. Propuesta de normativa sobre la solicitud de plazas al programa Ramoén y Cajal y el Plan
de promocion de los investigadores contratados dentro de dicho programa en la Universidad
de Zaragoza.

El Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovacién, profesor don José Angel Villar Rivacoba,
hace la presentacién de la propuesta correspondiente a este punto, explicando el proceso que se ha
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seguido en la elaboracién del documento y el contenido del mismo. Tras él, se abre un turno de
intervenciones.

Toma la palabra en primer lugar el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, profesor Ruiz
Carnicer, que valora positivamente la propuesta presentada y expresa su apoyo a la misma.

La profesora dofa Ana Maria Mainar Fernandez da lectura al siguiente texto, del que pide su
constancia en acta:

En primer lugar, me gustaria decir bien claro para que no quepa ninguna duda que desde
CAPI deseamos algo por lo que siempre hemos luchado, que todos los profesores e
investigadores no permanentes de esta Universidad puedan alcanzar su estabilidad profesional.
Y es ese espiritu de la propuesta el que compartimos. Sin embargo, como bien saben ustedes,
algo que nos ha distinguido y en lo que he puesto un especial empefio personal ha sido en
intentar limar los excesivos fraccionamientos existentes entre los distintos sectores del
profesorado tanto permanente como no permanente. Separacidn que en mi opinidn nos
perjudica seriamente como colectivo.

Asi, ante el documento si las preguntas son:

¢Es necesaria la creacidon de una Plantilla Investigadora? ¢Son los Ramén y Cajal un buen
punto de partida para su creacion? La respuesta es un SI rotundo.

Ahora bien, si para conseguir una plantilla investigadora teniendo por primeros mimbres a
los Ramdn y Cajal hemos de convertirlos en Titulares de Universidad con todo lo que esta
denominacién implica. ¢Qué plantilla investigadora estamos creando? Francamente, la
Universidad de Zaragoza merece algo mds adecuado. Este pequefio apunte hace que el
borrador presentado resulte un espejismo peligroso, ya que no solo distorsiona la idea de
Plantilla Investigadora sino que introduce una via alternativa para alcanzar la titularidad que
redunda en el fraccionamiento del personal no permanente poniendo en situaciéon desfavorable
a la mayoria.

Por ultimo perdonen el posible exceso de mis préximas palabras, hace poco que mudé la piel
de profesor no permanente y con esa idea del profesor-niio que aun recuerdo me permito
decirles: con la injusta LOU me obligaste a concursar degradandome de categoria y sueldo, tuve
qgue acreditarme, si lo consideraste a bien me sometiste a las bolitas que pese a la reforma aun
parece que deberemos soportar otros tres aflos mas, hice lo que me dijiste, estoy cumpliendo
con mis tareas docentes e investigadoras: papd, ¢por qué no me das el mismo trato?
Obviamente, la realidad de esta propuesta es bien distinta: pocos seran los elegidos.

Por todo ello solicito que este punto del orden del dia se posponga para un replanteamiento
global en el que se contemplen otras alternativas mdas justas de promocién del personal
investigador no permanente.

El profesor Vdzquez Lapuente se Muestra de acuerdo en lineas generales con la propuesta, pero
discrepa del contenido del articulo 7.2, por lo que propone su supresion.

La profesora dofa Elena Ausejo Martinez pide que conste en acta su intervencién en el sentido
que sigue:

El Comité Intercentros de PDI de la UZ considera que esta propuesta de normativa rompe
el consenso establecido en torno a las Directrices de RPT e incorporado al Convenio porque
ignora el compromiso investigador como criterio contable basico de consideracién de las
necesidades investigadoras en la RPT. Por ello pide la retirada del punto 5.1. para seguir
negociando.

Ademas, en opinién del Comité Intercentros las consideraciones presupuestarias del
articulo 57 del Convenio permiten aprobar las solicitudes del punto 5.2. sin necesidad de
aprobar una normativa que en su disposicion transitoria crea 32 nuevas plazas en areas
excedentarias
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El profesor don Juan Ignacio Montijano Torcal considera que la propuesta es globalmente
razonable y equilibrada, comparte la propuesta de supresion del articulo 7.2 planteada por el profesor
Vazquez Lapuente y pide que en el articulo 2.2 se incluya la referencia a una evaluacién externa.

La profesora dofia Pilar Chamorro Pascual, en representacién de la Junta de Personal Docente e
Investigador informa de los acuerdos adoptados por la Junta en su sesion de 12 de noviembre, relativos
a los puntos 5 y 6 del orden del dia:

1. Expresar por unanimidad el apoyo de los miembros de la JPDI al apartado 6 (Profesorado).

1. Reiterar la protesta de los miembros de la JPDI por carecer de la documentacién con la
antelacion suficiente sobre la Normativa presentada (apartado 5: Investigacién) y no
haber podido ser dfiscutida en el pleno.

1. La JPDI reconoce el esfuerzo realizado por el equipo de gobierno en relacién a la
Normativa presentada, pero una vez analizada, la JPDI muestra su desacuerdo y por ello
emite INFORME DESFAVORABLE Y SOLICITA LA RETIRADA de esta propuesta del Consejo
de Gobierno del dia 13/11/2007.

Tras este primer turno de palabras, el debate se prolonga, con intervenciones de los profesores
Ruiz Carnicer, Montijano, Ausejo, Chamorro, asi como del Rector. Don Carlos Peruga pregunta a la
presidencia si se va a retirar el punto del orden del dia, como proponian alguno de los intervinientes, a lo
que el Rector contesta negativamente. El debate prosigue con intervenciones del propio sefior Peruga
(que aboga porque se posponga la propuesta) el Vicerrector de Investigacién, los profesores Hernanz y
Mainar y finalmente el rector, que pregunta cuales serian las modificaciones aceptadas por la ponencia a
tenor del debate mantenido.

El Vicerrector sefala que son dos las modificaciones:

- la introduccién de una evaluacion externa en el apartado a) del articulo 2.2 (lo que implica
también en el parrafo 1° del mismo articulo, en lugar del “ultimo trimestre”, deberd decirse
“a lo largo del ultimo semestre”);

- la supresion del parrafo 2° del articulo 7 (y la reorganizaciéon del articulado, pasando el
parrafo 1° del mismo articulo a ser parrafo 2° del articulo 6 y renumerando el resto del
articulado).

Una vez explicadas las modificaciones que se proponen, el Rector suspende la sesién
momentaneamente, cuando son las 12 horas del mediodia, para favorecer el maximo consenso sobre la
propuesta.

A las 13 horas se reanuda la sesion. El Rector indica que ademas de las modificaciones sefialadas
por el Vicerrector de Investigacién, de las conversaciones mantenidas con los representantes sindicales
en este momento se proponen otras dos correcciones:

- En el articulo 4.1, donde dice “si el investigador dispone de la habilitacién o acreditacion para
profesor titular de universidad”, debe suprimirse la referencia a la acreditacién; la misma
referencia a la acreditacidn debe suprimirse en el articulo 5.1, donde dice “quienes se hallen
en posesion de la habilitacién o acreditacion para la plaza de destino”.

- En la disposicion transitoria, inmediatamente después de “solicitar su promocién y
transformacién” deba afadirse lo siguiente: “para ser consideradas en Consejo de Gobierno,
cumpliendo los compromisos de modificacion de la RPT establecidos en los Estatutos de la
Universidad; en las condiciones sefialadas en los articulos 3, 4 y 5”".

Y anade que en punto 5.2 no se abordard la plaza que estaba pendiente. Inmediatamente, y en
los términos expresados, somete la propuesta a votacidon a mano alzada, siendo aprobada por 35 votos a
favor, ninguno en contra y 2 abstenciones (anexo XI; pags. 388-390).
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5.2. Propuesta de creacion y transformacion de plazas en aplicaciéon de la “normativa sobre la
solicitud de plazas al programa Ramoén y Cajal y el Plan de promocion de los investigadores
contratados dentro de dicho programa en la Universidad de Zaragoza” (punto 5.1. del orden
del dia).

En los términos presentados por el Vicerrector de Investigacion, se somete a votacion a mano
alzada y aprueba por unanimidad (anexo XII; pag. 390).

Punto 6.- Profesorado:

6.1. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador al amparo del apartado II.7.6 de las directrices para el establecimiento y
modificacién de la RPT del PDI.

El Vicerrector de Profesorado, profesor don Juan José Aguilar Martin, explica la propuesta
correspondiente a este punto. Tras él intervienen el Decano de la Facultad de Medicina, profesor don
Arturo Vera Gil (que hace una pregunta en relacidn con plazas de profesorado en Ciencias de la Salud), la
profesora Chamorro Pascual (que recuerda la parte de su intervencion anterior en la que se manifestaba
el apoyo de la Junta de PDI a la propuesta presentada) y el profesor Vazquez Lapuente (que insiste en el
ruego expresado en otras ocasiones para que se haga una publicacién completa de la RPT del PDI).

El Vicerrector responde a las intervenciones anteriores aclarando las dudas del Decano de
Medicina y asumiendo la peticidon del profesor Vazquez, sobre la que lamenta que por razones de tiempo
no se haya podido resolver todavia.

Se aprueba por asentimiento (anexo XIII; pags. 391-392).

6.2. Propuestas de acuerdo por las que se aprueban determinadas reducciones docentes
(programas de movilidad e imparticion de asignaturas en lengua inglesa), de conformidad con
el procedimiento establecido en el acuerdo de 21 de febrero de 2006.

Se aprueba por asentimiento (anexo XIV; pag. 393).

[punto 3.3]

En este momento, el Rector propone retomar la decision sobre el punto 3.3 [renovacién parcial
de la Comisién de Investigacién] aplazado para buscar un mayor consenso sobre los candidatos
presentados. El Vicerrector de Investigacién explica cudl es la propuesta de nombres que hacen los
representantes de los grupos de profesorado. Al no existir unanimidad entre los miembros del Consejo
para ratificar esa lista, se procede a la votacién secreta, con el siguiente resultado:

Macroarea Candidato Area de conocimiento Votos obtenidos
BIOMEDICAS Estrada Pefia, Agustin Sanidad Animal 20

Garcia Garcia, José Joaquin Fisiologia 1

Osta Pinzolas, Rosario Genética 14

Rodellar Penella, Clementina Genética 3
CIENTIFICAS Artigas Lafaja, Héctor Quimica Fisica 0

Calvo Pinilla, Manuel Matematica Aplicada 22

Garcia Vinuesa, Luis Miguel Fisica de la Materia Condensada 1

Mufioz Embid, José Quimica Fisica 13
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Macroarea Candidato Area de conocimiento Votos obtenidos
HUMANISTICAS Gonzalez Hidalgo, José Carlos Geografia Fisica 1
Herrero Granado, Dolores Filologia Inglesa 1
Mazo Pérez, Carlos Prehistoria 21
Vazquez Orta, Ignacio Filologia Inglesa 14
SOCIALES Bermejo Vera, José Derecho Administrativo 4
Fuentelsaz Lamata, Lucio Organizacion de Empresas 1
Garcia-Cruces Gonzalez, José Antonio  Derecho mercantil 15
Pina Martinez, Vicente Economia Finan. y Contabilidad 14
TECNICA Celma Pueyo, Santiago Electronica 0
Coronas Ceseruela, Joaquin Ingenieria Quimica 0
Neira Parra, José Lenguajes y sistemas informaticos 0
Romeo Jiménez, Luis Miguel Maquinas y Motores Térmicos 14
Sages Blazquiz, Carlos Ingenieria de Sistemas y Automaticos 22

Con arreglo al resultado de la votacion, y de conformidad con la normativa que rige el
procedimiento de elecciéon y designacién de los miembros de la Comisiéon de Investigacién, resultan
elegidos como miembros titulares los dos candidatos mas votados de cada macroarea, quedando el resto
como suplentes, en funcién del nimero de votos obtenidos y, en caso de empate, en funcién de
antigliedad en el cuerpo o escala de mayor rango de la administracién (anexo IV; pags. 382-383).

Punto 7.- Ordenacion Académica:

7.1. Propuesta de nuevo estudio propio: “"Master en gestion de la Innovacion”.

El Vicerrector de Ordenacion Académica, profesor don Antonio herrero Marteache, presenta la
propuesta del nuevo estudio propio. Los profesores Vazquez Lapuente y Herrero Perezagua opinan que
deberia cambiarse la denominaciéon de “Master”, que debe quedar reservada para los estudios oficiales,
opinidn sustentada en una interpretacién del reciente Real Decreto sobre ensefianzas. El Vicerrector
explica que se esta trabajando sobre ese tema para el curso 2009-2010 pero que este estudio se imparte
este curso. En todo caso, el Rector sefiala que se haran las consultas pertinentes sobre la posibilidad o no
de mantener la denominacién y que, en su caso, se modificara.

Se aprueba por asentimiento (anexo XV; pag. 393).

7.2. Propuestas de acuerdo relativos a la implantacion y supresion de enseiianzas conducentes
a la obtencioén de titulos oficiales:

7.2.1. Propuesta de titulos de grado, master y doctor para el curso 2008-2009 y designacién de
comisiones de planes de estudio.

El Rector abre este punto del orden del dia recordando sus intervenciones en las sesiones del
Consejo de Gobierno de mayo, junio y septiembre de este afio. Luego, da la palabra al Secretario General
para que dé lectura al escrito remitido por la Consejera del Gobierno de Aragén de Ciencia, Tecnologia y
Universidades, de fecha de 12 de noviembre de 2007, en el que se dice lo siguiente:
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GOBIERNO DE ARAGON
La Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universidad

Sr. Rector Magnifico

D. Felipe Pétriz Calvo
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
ZARAGOZA

Zaragoza, 12 de noviembre de 2007.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, y una vez realizado el trémite de
audiencia previsto en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del, Sistema Universitario de
Aragén, le comunico lo siguiente:

El articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccién
dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, establece que para impartir ensefianzas oficiales y
expedir los correspondientes titulos oficiales, con validez en todo el territorio nacional, las
universidades deberan poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad Auténoma de Aragdn, segun
lo dispuesto en la legislacion misma y lo previsto en el articulo 8 de esta Ley y obtener la verificaciéon
del Consejo de Universidades de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices
establecidas por el Gobierno, procedimiento que deberd preservar la autonomia académica de las
universidades.

Habida cuenta que a la Comunidad Auténoma le corresponde la ordenacién, coordinacién y
descentralizacién del sistema universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia
universitaria, tal y como se reconoce en la Ley orgdnica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Aragdn, y que el establecimiento de las ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional es
competencia del Gobierno de Aragdn, segun determina en su articulo 12 la Ley 5/2005, de 14 de junio,
de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn, parece procedente articular un procedimiento
que, preservando la autonomia académica de las universidades, pueda contribuir a la configuracion de
la programaciéon universitaria contemplada en el articulo 5 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon.

En esa intencidn, le comunico que este Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad, al que
le corresponde el desarrollo y ejecucién de la programacién universitaria, establece el siguiente
procedimiento previo a la autorizacion por el Gobierno de Aragdén de ensefianzas universitarias
oficiales a implantar en el curso 2008-09:

1. El marco de referencia para la. implantacién de titulaciones universitarias en Universidad de
Zaragoza es el Acuerdo de Reordenacién de la Oferta Académica firmado el 4 de febrero de 2005
entre el Consejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad, el Rector de la Universidad de Zaragoza
y la Presidenta de su Consejo Social.

2. En desarrollo de ese Acuerdo de Reordenacion, la Universidad de Zaragoza puede comenzar la
elaboracion de planes de estudio, conforme al Anexo I del RD 1393/2007, correspondientes a
nuevas ensefianzas universitarias oficiales de Grado Unicamente en las siguientes ramas y
ambitos de conocimiento:

a. Rama de Ingenieria y Arquitectura: una titulacion en el ambito de Arquitectura en el
campus Rio Ebro de Zaragoza.

b. Rama de Ciencias: una titulacién en el ambito de Ciencias Ambientales, a implantar en
el campus de Huesca

c. Rama de Ciencias Sociales y Juridicas: una titulacion en el ambito de Psicologia, a
implantar en el campus de Teruel

d. Rama de Artes y Humanidades o rama de Ciencias Sociales y Juridicas: una titulacién
en el ambito de Comunicaciéon y Sociedad.
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3. Asimismo, la Universidad de Zaragoza puede comenzar la elaboracién de planes de estudios
correspondientes a enseflanzas universitarias oficiales de Grado que, en el proceso de
convergencia europea, pueden derivarse de las actuales diplomaturas y licenciaturas
universitarias que tiene implantadas, siempre y cuando durante los Ultimos cursos los equipos
docentes responsables de esas titulaciones hayan venido introduciendo adaptaciones
metodoldgicas de las mismas al Espacio Europeo de Educacién Superior.

4. Por otra parte, contando con la colaboracion de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragdn (ACPUA) si se requiriese, la Universidad de Zaragoza., puede comenzar la elaboracién
de planes de estudio correspondientes a ensefianzas universitarias oficiales de Master y de
Doctorado, conducentes respectivamente a la obtencién del titulo de Méaster Universitario y del
titulo de Doctor o Doctora, en aquellos Programas Oficiales de Posgrado autorizados por el
Gobierno de Aragén y solicitar la autorizacion para la elaboracién de planes de estudio de otros
que no fueron autorizados en su dia o que pudieran resultar de interés estratégico para la
Comunidad Auténoma.

5. La Universidad de Zaragoza, a través de los cauces estatutarios pertinentes, definira la
denominacién concreta de las titulaciones para las que tenga intencién de solicitar la
autorizacion para su implantacion a partir del curso 2008-09, elaborara los planes de estudio
correspondientes y los remitira al Consejo de Universidades para su verificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

6. Una vez el Consejo de Universidades haya comunicado su resolucién favorable de verificacién a
la Comunidad Auténoma, por parte de este Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad
se procederd a la revision del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
legislacién vigente y se elevara al Consejo de Gobierno de Aragdn, para la autorizacién, si
procede, de la implantacién de las ensefianzas universitarias oficiales a las que se hace referenda
en la presente comunicaddn ofidal.

Firmado: Maria Victoria Broto Cosculluela

Después de esa lectura, el Vicerrector de Ordenacidon Académico explica detenidamente la
propuesta que se somete a la decision del Consejo en este punto, dando cuenta de los cambios
introducidos en la nueva versién de la misma, de la que se ha hecho entrega al iniciarse este punto del
orden del dia. El Vicerrector recuerda el proceso seguido desde el Consejo de Direcciéon para la
elaboracién de la propuesta. Subraya que la opinién de todo el Consejo de Direccién es que en todo caso
debe entenderse que se trata de nuevas titulaciones. E informa ademds de la opinidn que también
manifesté la Junta Consultiva en este sentido a la hora de informar la propuesta relativa a la designacién
de Comisiones de planes de estudio.

Concluida la presentacion del Vicerrector, el Rector suspende la sesién para almorzar, cuando son
las 14 horas y 15 minutos.

A las 15 horas se reanuda nuevamente la sesién y el Rector abre un turno de intervenciones.

El primero en intervenir es el profesor don José Aixald pastd, que pide una mayor flexibilidad y
autonomia para los centros a la hora de hacer las propuestas de comisiones de planes de estudio.

En el mismo sentido toma la palabra el profesor don Emilio Espinosa Veldzquez, que ademas
pregunta por el papel de la Comisién de Doctorado en el proceso de elaboraciéon de propuestas de
programas de doctorado y propone que se elimine la referencia a la necesaria unanimidad de la Comisién
Permanente en la aprobacion de las comisiones de planes de estudio (toda vez que la Comision
Permanente siempre toma sus decisiones por unanimidad).

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, profesor don José Carrasquer
Zamora, pide que se concrete mas la titulacién en el dmbito de Comunicacién y Sociedad que se incluye
en la propuesta y que se elimine el paréntesis con la referencia a la Facultad de Filosofia y Letras que

359



13 de noviembre de 2007 Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

aparece a continuacién. A este respecto, el Rector recuerda que en en la Memoria que se elabore para
pedir la verificacién del titulo debe indicarse cudl es el centro responsable de esas ensefianzas, al menos
inicialmente.

El profesor don Manuel Vazquez Lapuente, entre otras observaciones, pide que la referencia que
se hace a las comisiones de planes de estudio sirva para otras propuestas de ensefianzas a implantar en
los préoximos afios; considera que la referencia normativa deberia ser la del 97 de los Estatutos de la
Universidad (en cuanto que segun él se trata de adaptar estudios ya existentes); opina que debe incluirse
la referencia a la participacidon del Consejo Social en la decisidn; y cree que deberia procederse mas
rapidamente a la extincién de los programas de doctorado antiguos.

El profesor don Juan Francisco Herrero Perezagua dice que la discrepancia fundamental con el
documento radica en la propuesta que se hace respecto a las comisiones de planes de estudio, sobre lo
que pide una mayor autonomia para los centros y que se amplie también para otras titulaciones a
implantar en cursos sucesivos.

En la misma linea a la expresada por el profesor Herrero interviene el Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras, profesor Ruiz Carnicer, que ademas defiende el hecho de que en la propuesta aparezca
su centro para la titulacién en el ambito de Comunicacién y Sociedad.

El Director de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca, profesor don Vitelio
Tena Piazuelo, pide que se incluya en la relacién de ensefanzas propuestas para el curso 2008-2009 un
grado en el ambito de Turismo, a impartir en su centro, peticién que justifica por analogia con la
referencia al grado de Enfermeria existente (habida cuenta de que las ensefianzas de enfermeria también
se imparten en otros centros).

Don Manuel Moreno Rojas considera que los estudiantes se hallan infrarrepresentados en las
comisiones de planes de estudio que se proponen, pregunta cual va a ser el proceso de eleccién de
dichas comisiones, pide que se den facilidades a los estudiantes que participen en dichas comisiones y
pregunta cual va a ser el mecanismo de transicién de las ensefianzas antiguas a la nuevas.

El Presidente del Consejo Social, don José Luis Marqués Insa, interviene a propdsito de la
referencia que se ha hecho a la participacién del Consejo Social; el sefior Marqués considera que esa
participacién esta suficientemente recogida y garantizada en la Ley y en el Acuerdo firmado por el Rector,
el Consejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad y la Presidenta del Consejo Social en febrero de 2005,
y que el Consejo Social intervendra cuando sea necesario.

El profesor don José Antonio Adell Pascual, en su calidad de Presidente de la Comision de
Doctorado de la Universidad hace varias observaciones sobre la propuesta de ensefianzas de master y
doctorado y considera que la Comisién de Doctorado deberia participar junto a la Comisiéon de Estudios
Oficiales de Posgrado en el proceso de elaboraciéon de esas ensefianzas.

El Director de la Escuela Politécnica Superior de Huesca, profesor don José Miguel Gonzalez
Santos, toma la palabra en respuesta a una parte de la intervencién del profesor Vazquez, para sefalar
que la propuesta relativa a las ensefianzas sobre Ciencias Ambientales no son en principio “recambio” de
otras titulaciones existentes, lo que estd aun por analizar, sino que se trata de una titulacién totalmente
nueva.

Por ultimo, el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras interviene nuevamente para preguntar
cuadl es el horizonte previsible en el Gobierno de Aragdn para la convocatoria de masteres oficiales.

Concluido este primer turno de intervenciones, el Rector cede nuevamente la palabra al
Vicerrector de Ordenacién Académica, para que responda a las cuestiones planteadas. El Vicerrector se
muestra de acuerdo en la supresién de la referencia a la unanimidad, en que la propuesta de designacién
de comisiones de planes de estudio sirva para la elaboracién de ensefianzas para los préximos cursos y
propone ademas modificaciones en la propuesta inicial para flexibilizar y favorecer una mayor autonomia
de los centros, como se ha solicitado; sin embargo, se muestra tajante en referencia a una de las
cuestiones planteadas por el profesor Vazquez Lapuente subrayando que la propuesta parte del principio
de que todas las ensefianzas que se proponen son nuevas titulaciones; y discrepa de la propuesta
planteada por el Director de la E. U. de Estudios Empresariales de Huesca porque, a diferencia del grado
de Enfermeria, en la Universidad de Zaragoza no existe actualmente una Diplomatura en Turismo en
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ningln centro propio. Respecto a las observaciones planteadas por el sefor Moreno, indica que la
referencia a la participacion de estudiantes que se propone en el acuerdo es para que en todo caso se
incluyan “al menos” dos estudiantes en las comisiones de planes de estudio, lo que no quiere decir que
no pueda haber mas y que las Comisiones de Docencia de los centros pueden reconocer ese trabajo a
través de los créditos de libre eleccién.

El Rector afiade ademads a la respuesta del Vicerrector la informacidon sobre los mecanismos de
transicion de unas ensefianzas a otras (en referencia la DA 23 y la DT 22 del RD 1393/2007) e insiste en
gue desde el Consejo de Direccién se sugerird e invitard a las Comisiones de Docencia para que
favorezcan el reconocimiento del trabajo de los estudiantes que participen en las comisiones de
elaboracién de planes de estudio.

Seguidamente se abre un nuevo turno de intervenciones.

El Director de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza, profesor don
Fernando Zulaica Palacios, suscribe practicamente en su totalidad la intervenciéon del Vicerrector de
Ordenacién Académica, y pide también que los criterios para la designacion de comisiones de planes de
estudio sirvan para las ensefianzas a implantar en los préximos cursos.

El sefior Moreno Rojas insiste en la necesidad de que se den facilidades a los estudiantes que
participen en esas comisiones.

El profesor Vdzquez Lapuente ruega que se proceda cuanto antes a la adaptacién de los
posgrados ya existentes y propone que el plazo minimo de informacién publica se mida en dias lectivos y
no habiles.

El profesor don Carlos Hernanz Pérez, entre otras cuestiones pregunta si se sabe cuales son los
criterios o la programacion del Gobierno de Aragdn respecto al sistema universitario de Aragén en
general y no sdélo para la Universidad de Zaragoza, y propone que se supriman los paréntesis con la
referencia a los centros (CPS y Facultad de Filosofia y letras) que aparecen en la relacién de ensefianzas
junto a las propuestas de titulacién en los ambitos de “Arquitectura” y “Comunicaciéon y Sociedad”,
respectivamente.

Sobre esto Ultimo también interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
Teruel, profesor Carrasquer, que pide ademds que se concrete la rama del titulo de grado en
Comunicacién y Sociedad (si va a ser Artes y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas) y pregunta
ademas qué ayuda se va a prestar desde el equipo de direccién para la elaboracién de las memorias.

El Decano de la Facultad de Medicina, profesor Vera Gil, hace una reflexién general sobre el
proceso de implantaciéon de nuevas ensefianzas.

El profesor Aixald Past6 se muestra conforme con las correcciones sefaladas por el Vicerrector en
relacién con la designacion de comisiones.

La Vicegerenta de Asuntos Académicos, dofia Maria Isabel Luengo Gascoén, observa que no se ha
hecho referencia a la presencia del personal de administracién y servicios en las comisiones de planes de
estudio, y piensa que seria enormemente Gtil que las personas que tienen un conocimiento directo de los
mecanismos técnicos de gestién de las ensenanzas (los administradores de los centros, por ejemplo)
participen en las mismas. El Rector comparte plenamente la opinidn de la sefiora Luengo Gascon.

Por ultimo, el Director de la E. U. de Estudios Empresariales de Huesca, profesor Tena Piazuelo,
insiste en su peticion de que se incluya en el punto 1.3 la referencia a un grado de Turismo a impartir en
su centro.

Como respuesta a las intervenciones, toman la palabra el Vicerrector de Ordenacién Académica
(que entre otras cosas propone que se modifique ligeramente el titulo para que quede claro que la
designacién de comisiones es para todas las ensefianzas y no sélo para las que se vayan a impartir en el
curso 08-09) y el Rector. El Rector dice que oficialmente no tiene ninguna comunicacién de los criterios
gue vaya a seguir el Gobierno de Aragoén respecto a otras universidades del sistema universitario
aragonés, por lo que solicitard formalmente esa informacién; subraya que la idea que debe presidir la
relaciéon entre unas y otras universidades en ese sistema no es la de complementariedad sino la de
competitividad, pero teniendo en cuenta la distribucidn territorial, por cuanto no es auténtica
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competitividad que la Universidad publica imparta unas titulaciones en Teruel y esas mismas las pueda
impartir una universidad privada en Zaragoza. El Rector recuerda que la referencia a los centros para
cada una de las ensefianzas propuestas ya se hizo en los diferentes grupos de trabajo, sin que alli se
manifestara ninguna objecién al respecto, e insiste en que la referencia al grado en Turismo que propone
el profesor Tena Piazuelo no podria hacerse en el apartado 1.3 sino en el 1.1, por cuando se trataria de
una nueva titulacién. La Vicerrectora de Planificacién, Calidad y Recursos, profesora dofa Natividad
Blasco de las Heras, afade informacién sobre el apoyo a las comisiones de planes de estudio en materia
de calidad y explica el planteamiento surgido del consenso en el grupo de trabajo de las areas
sociojuridicas, agradeciendo ademas la disposicién de las personas que han participado en ese grupo.

El Rector aprovecha la intervencién final de la Vicerrectora para extender ese agradecimiento a
todas los que han participado en los diferentes grupos de trabajo por su generosidad y disposicion.

A continuacién surgen nuevas peticiones de palabra: el profesor Vazquez Lapuente plantea que la
delegacién en la Comisidn Permanente para aprobar las comisiones de planes de estudio sélo deberia
hacerse para el caso de las ensefianzas a implantar en el curso 08-09, dada la urgencia de los plazos en
ese supuesto; el sefior Moreno pregunta como se va a saber los criterios de selecciéon de las comisiones
—a lo que el Rector responde recordando que en la Comisién Permanente hay representacién de
estudiantes— y el profesor Hernanz Pérez suscribe la intervenciéon del Rector en relacién con la
competitividad en el seno del sistema universitario, considera que el consenso de los grupos de trabajo
no puede sustituir el debate del Pleno sobre la ubicacion de las ensefanzas y manifiesta y hace constar
su discrepancia con la referencia que se hace a la Facultad de Filosofia y Letras para el titulo en el ambito
de “Comunicacién y Sociedad”.

El Rector pide entonces al Vicerrector de Ordenacién Académica que concluya cudles van a ser las
correcciones al acuerdo que propone la ponencia a tenor de las intervenciones. El Vicerrector indica las
siguientes:

- en el titulo, se aflade al final “para esas y otras nuevas ensefianzas” (para indicar que el
acuerdo de designacion de comisiones de planes de estudio no se refiere Unicamente a las
ensefianzas a implantar en el curso 08-09);

- En el punto 3 del apartado A, referente a las comisiones, se reordena la redaccién y se
elimina la referencia a la representacién de representantes de centros y departamentos,
manteniendo que, “en todo caso” deberd contarse “al menos” con dos representantes de
estudiantes, un titulado, dos expertos externos y un experto en metodologias.

- En ese mismo punto 3, se restringe la delegacién en la Comisiéon Permanente para el caso de
las enseflanzas a impartir en el curso 08-09 y se elimina la referencia a la necesaria
unanimidad de la Comisién Permanente.

En cambio, el Vicerrector explica que dada la urgencia de los plazos y las limitaciones del
calendario, considera que debe mantenerse la referencia a los diez dias “hdbiles”, y no lectivos en el
punto 4 del apartado A.

El profesor Hernanz Pérez insiste en que debe suprimirse la referencia al centro en el titulo de
Comunicacion y que el debate sobre el centro responsable de esas ensefianzas debe posponerse al 15 de
febrero.

A la vista del debate y de las intervenciones realizadas, el Rector consulta brevemente con los
miembros del Consejo de Direccidn, tras lo cual anuncia que va a proponer varias votaciones:

1.2 En relacién con la propuesta realizada por el profesor Tena Piazuelo, si el Consejo de
Gobierno considera que debe incorporarse o no la propuesta de grado en Turismo, a
impartir en la E.U. de Estudios Empresariales de Huesca, en el punto 1.3 del apartado A.

2.2 Si el Consejo de Gobierno interpreta que la referencia a los centros que aparece entre
paréntesis junto a cada una de las ensefanzas debe mantenerse y responde a las
adscripcién o ubicacidn inicial de éstas.

3.2 Y en caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea positiva, si se acepta la
propuesta que hace el Consejo de Direccion.
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El sefior Moreno Rojas y el profesor Hernanz Pérez piden aclaracidén sobre el sentido de la
segunda votacién, y el profesor Ruiz Carnicer opina que si no se sabe el centro al que va a ir cada
titulacion, éstas no van a salir, a la vista de las condiciones que se exigen en la Memoria de verificacidn.

Para aclarar el sentido de la segunda votacién, el Rector explica que decir si a los paréntesis
significa que los centros a los que se hace referencia son los inicialmente responsables de las
correspondientes ensefianzas.

Seguidamente se procede a las tres votaciones, a mano alzada:

1.@ Incorporacién en el punto 1.3 del apartado A) de la referencia a un grado en Turismo, a
impartir en la E. U. de Estudios Empresariales de Huesca: se rechaza por un voto a
favor, 19 en contra y 13 abstenciones.

2.8 Mantenimiento de la referencia a los centros entre paréntesis, junto a cada una de las
ensefianzas, para indicar los centros inicialmente responsables de esas ensefianzas: se
aprueba por 24 votos a favor, 3 en contra y 6 abstenciones.

3.2 Votacién global de la propuesta presentada por el Vicerrector, con las modificaciones
sefaladas por éste: se aprueba por 30 votos a favor, ninguno en contra y 3 abstenciones
(anexo XVI; pags. 394-396).

En el turno de explicacion de voto, el profesor Hernanz Pérez hace constar su voto en contra en la
segunda votacién y su abstencién en la tercera, por no estar de acuerdo con la adscripcién que se
propone en relacién con las ensefianzas en “Comunicacion y Sociedad”.

El sefior Moreno Rojas hace constar la abstencién de los representantes estudiantiles en la
segunda votacidén, por carecer de elementos de juicio para la decisidn.

Por ultimo, el sefor Peruga Varela hace constar su abstencién en la segunda votacién porque el
personal de administracién y servicios no ha participado en los grupos de trabajo.

7.2.2. Directrices generales para la elaboracién de los programas formativos de los estudios
oficiales de la Universidad de Zaragoza.

El Vicerrector de Ordenacidn Académica procede también a la presentacién de la propuesta
correspondiente a este punto del orden del dia, en la que se recogen los aspectos de calendario, unidad
de medida, créditos ECTS, etc., para la elaboracion de los programas formativos de los estudios oficiales
de la Universidad, y sefiala los cambios introducidos en la versién definitiva del documento, que se ha
entregado al inicio de este punto del orden del dia.

Luego toman la palabra el profesor Vazquez Lapuente —que pide que se suprima la expresién
“y/0" que aparece en ocasiones-; el sefior Moreno Rojas —que llama la atencién sobre los créditos de
trabajo de los estudiantes (punto 3) y pregunta por los créditos que se asignan para el trabajo de fin de
grado (punto 5.9) y por participacion en actividades (punto 5.10)-; y el profesor Montijano Torcal —-que
propone que se flexibilice la referencia a las 25 horas como unidad de medida (punto 3) y que se recoja
el intervalo al que hace referencia el RD 1393/2007 entre 25 y 30.

El Vicerrector se muestra conforme con la correccién planteada por el profesor Vazquez, pero no
totalmente con la que sugiere el profesor Montijano. El Rector indica si esa referencia a las 25 horas no
puede hacerse de forma orientativa o “preferentemente”, pero el Vicerrector propone que se diga que
“excepcionalmente” se podrd adoptar otra medida. A este respecto, el profesor don Miguel Angel
Boldova Pasamar observa que esa excepcionalidad afectard igualmente al nimero global de horas o
semanas del programa formativo, a lo que el Vicerrector responde afirmativamente.

En los términos indicados por la ponencia, se somete la propuesta a votacién a mano alzada, y es
aprobada por unanimidad (anexo XVII; pags. 396-398).
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Punto 8.- Informe del Rector.
El Rector informa sobre los siguientes asuntos:
- Sobre la sesion del Consejo de Universidades previsto para el 27 de noviembre.

- Sobre la sesién del Claustro Universitario prevista para el 4 de diciembre, en la que se procedera
a la eleccion del Defensor Universitario.

- Sobre la fecha prevista para la proxima sesién del Consejo de Gobierno, a celebrar el 20 de
diciembre.

- Expresa su agradecimiento a la direccidn de la Escuela Politécnica Superior de Huesca por su
acogida en el acto de apertura del curso universitario.

- Igualmente, expresa su agradecimiento a la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
por las facilidades prestadas para la celebracion del Congreso sobre Universidad y Discapacidad.

- Sobre la noticia aparecida en los medios de comunicaciéon de traslado del campus de San
Francisco al espacio de la EXPO de Ranillas, insistiendo en el malestar ya expresado a los medios
por el hecho de que una propuesta de ese tipo haya salido a la luz sin haber contado
expresamente con la Universidad, en que se trata de una propuesta dificilmente viable desde un
punto de vista técnico y que, en todo caso, en ningun caso se ha hecho a la Universidad
propuesta alguna a este respecto, por lo que no procede plantearla.

Después, el Rector cede la palabra al Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios, profesor
don Mariano Blasco Sanchez, que anuncia su intencion de someter a la proxima sesion del pleno del
Consejo de Gobierno una propuesta relativa a la regulacién del aparcamiento del campus de San
Francisco, que permita solucionar los problemas que vienen presentandose en las Ultimas semanas por
un exceso de demanda en el acceso de trafico rodado al campus.

Punto 9.- Ruegos y preguntas

— El profesor don Juan Ignacio Montijano Torcal ruega que se busquen alternativas que permitan
solventar los problemas generados en ocasiones en la contratacion de profesorado por procedimiento
de urgencia.

El Vicerrector de Profesorado indica que la via del profesor asociado no es la Unica existente pero
es consciente de que pueden existir situaciones complejas.

— El profesor don Enrique Martinez Ballarin da lectura al siguiente escrito, que entrega para que conste
en acta en su integridad:

El Real Decreto 1086/1081 1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario,
establece un sistema de sexenios con el unico objetivo de premiar mediante un complemento econémico
en ndmina los logros del profesorado universitario en su labor de investigacion.

Sin embargo, este instrumento se estd empleando para otros fines muy distintos.

1. El que la CNEAI conceda o no sexenios en un determinado numero, limita derechos y obligaciones
del profesorado universitario, entre ellos:

- la capacidad para formar parte de tribunales de tesis doctoral,
- la capacidad para ser director de tesis doctoral,

- la capacidad para formar parte de comisiones que juzgan los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios,

- la capacidad para formar parte de comisiones de acreditacién nacional que deciden el acceso a los
cuerpos docentes universitarios,

- la capacidad para ser miembro de diversas comisiones de centro o de Universidad.
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2. El que la CNEAI conceda o no unos sexenios en un determinado numero condiciona decisivamente
la incorporacion y progresion en la carrera docente. Asi, el Real Decreto 1312/2007, de cinco de octubre,
por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos universitarios, establece en
su anexo los criterios de seleccién y el baremo, y de su anélisis se deduce por ejemplo la necesidad de
poseer al menos tres sexenios de investigacion para posibilitar el acceso al cuerpo de catedraticos.

Por todo lo anterior y como representante de PDI en este Consejo de gobierno, planteamos los
siguientes ruegos:

RUEGO PRIMERO: que el Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza presidido por su
Rector, a través de la asesoria juridica de la Universidad y de los medios y consultas necesarios, conozca
e informe a este Consejo de Gobierno sobre los siguientes puntos:

- Si es conveniente y ajustado a derecho el impedir a una parte del profesorado de esta Universidad
el ejercicio de funciones especificas y propias de su estatus de funcionario de los cuerpos docentes
universitarios y que hasta el presente venian desempefiando.

- Si es conveniente y ajustado a derecho que la CNEAI asuma las competencias para decidir el
acceso y progresion en los cuerpos docentes universitarios.

RUEGO SEGUNDO: que el Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza, presidido por su
Rector, elabore y presente a este Consejo de Gobierno, para su aprobacion y posterior elevacién a
instancias ministeriales, un informe razonado que demande la necesidad de modificar los criterios de
concesién de sexenios por la CNEAI, dado las nuevas aplicaciones que se esta haciendo de los mismos.

Estos nuevos criterios de concesion de sexenios deberadn atender obligadamente las especificidades y
distintas caracteristicas de las areas de conocimiento en cuanto a la posibilidad real de alcanzar logros
de investigacién y conseguir su publicacion, estableciendo ademas factores de correccién en funcién de
que el solicitante haya realizado durante el periodo de afios sometido a examen una, dos, tres o cuatro
de las siguientes actividades: investigacion, docencia, gestion, asistencia.

Firmado: Enrique Martinez Ballarin

El Rector responde que el Consejo de Direccion toma buena nota de las cuestiones sefialadas por
el profesor Martinez Ballarin.

— El estudiante don Manuel Moreno Rojas hace tres preguntas: 1) sobre el protocolo a seguir cuando no
se dan las clases en una asignatura; 2) sobre las deficiencias en el edificio de la Facultad de Filosofia
y letras; y 3) sobre la entrada de la policia en el campus de Teruel.

El Vicerrector para el campus de Teruel, profesor don Alfonso Blesa Gascén, responde a la ultima
cuestion planteada por el sefior Moreno. El Vicerrector informa que la presencia de la policia se debié a
las molestias que se ocasionaba a los escolares de infantil y primaria que cursan ensefianzas en el edificio
anexo a la zona ajardinada del campus; que no se ha sustanciado ninguna queja sobre la presencia
policial o su actuacién y que en todo caso, desde el Vicerrectorado se estard atento para garantizar los
derechos y libertades de la comunidad universitaria, asi como el respeto a las actividades de los escolares
mencionados.

El Decano de la Facultad de Filosofia y letras, profesor Ruiz Carnicer, interviene en relacién con la
segunda cuestiéon reconociendo que existen deficiencias pero que desde la Unidad Técnica de
Construcciones se viene trabajando para solucionarlas. El Adjunto al rector para Infraestructuras y
servicios afiade informacién a este respecto.

Por ultimo, en respuesta a las preguntas planteadas por el sefior Moreno, el Vicerrector de
Profesorado responde que todos los casos que se conocen se han venido resolviendo mediante la
sustitucidn del profesorado y la recuperacion de las clases.

— El personal de administracién y servicios, don Carlos Peruga Varela pregunta si el Claustro previsto
para el dia 4 de diciembre va a ser el Ultimo de este equipo de gobierno y si la intervencién del
profesor Blasco Sdnchez en el informe del Rector relativa al aparcamiento en el campus de San
Francisco implica que se va a volver a plantear el sorteo.
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El Rector responde que lo previsible es que efectivamente el préoximo Claustro sea el ultimo.
Respecto a la segunda cuestién el Adjunto al Rector contesta que no necesariamente.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién cuando son las 19 horas y 5 minutos del martes
13 de noviembre de 2007. Y de todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Andrés Garcia Inda

VVOBO del Rector

Fdo.: Felipe Pétriz Calvo
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ANEXO I.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2007

Fecha y lugar de celebracion:

13 de noviembre de 2007, a las 9:30 horas, en la sala
de comisiones de la Facultad de Derecho

Orden del dia:
Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)

Juan José Aguilar Martin

José Félix Séenz Lorenzo

Emilio Espinosa Veldzquez

Francisco Esteban Abad Luque

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

1.- Premios extraordinarios fin de carrera, curso
2006-2007

A propuesta de la Facultad de Ciencias, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aprobada
mediante resolucidn de la Junta de Gobierno de 9 de julio
de 1999, y en virtud dela delegacidon establecida en la
letra g) de la Disposicién Adicional 4@ del Reglamento del
Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente acuerda
conceder los siguientes premios extraordinarios fin de
carrera correspondientes al curso 2006-2007:

FACULTAD DE CIENCIAS:

— Licenciatura en Bioquimica: Ana Sanchez Azqueta

— Licenciatura en Fisica: Soraya Sangiao Barral

— Licenciatura en Geologia: Jorge Colas Gracia

— Licenciatura en Matemadaticas:Marcos Rodriguez
Rodriguez

— Licenciatura en Quimica: Paola Fatas Fernandez

— Diplomatura en Estadistica: Beatriz Poblador Plou

2.- Nombramiento director CMU Miraflores

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacién establecida en la letra i) de la
disposicién adicional 42 del reglamento del Consejo de
Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 191.3 de los Estatutos de la Universidad vy el
articulo 25 del reglamento general de los Colegios
Mayores, acuerda informar favorablemente el
nombramiento como director del Colegio Mayor
Universitario Miraflores de don Mario Medina
Rodriguez (en sustitucion de don Jesus Plaza de la Hoz).

3.- Nombramiento directora CMU Peiialba

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacién establecida en la letra i) de la
disposicién adicional 42 del reglamento del Consejo de
Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 191.3 de los Estatutos de la Universidad vy el
articulo 25 del reglamento general de los Colegios
Mayores, acuerda informar favorablemente el
nombramiento como directora del Colegio Mayor

Universitario Pefialba de dofia Maria José Moreno
Hernandez (en sustitucién de dofia Alicia Suarez Botas).

4. Concursos de acceso

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo de
19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los
dos profesores titulares, y sus correspondientes
suplentes, de las comisiones de los concursos de acceso
que se refieren a continuacioén.

Cuerpo: TU Dotacién: 2
Area de conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metalirgica

Actividades docentes e investigadoras:  Ciencia de materiales
Departamento:  Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Centro: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial

Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007

Titular 1 Villellas Malo, Anselmo Javier ~Zaragoza

Suplente 1: Larrea Arbaizar, Angel C.S.I.C.

Titular 2: Lazaro Osoro, Fco. José Zaragoza

Suplente 2: Diez Méiiux, Juan Carlos Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Filosofia

Actividades docentes e investigadoras:  Asignaturas del area

Departamento:  Filosofia

Centro: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007

Titular 1: Burgos Diaz, Elvira Zaragoza

Suplente 1: Gonzalez Escudero, Santiago  Oviedo

Titular 2: Linares Chover, Juan Bautista Valencia

Suplente 2: Hidalgo Tufién, Alberto Oviedo

Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Fisiologia

Actividades docentes e Docencia en fisiologia animal.

investigadoras: Facultad de Veterinaria.
Investigacion en fisiologia

Departamento: Farmacologia y Fisiologia

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007

Titular 1: Arruebo Loshuertos, Maria Pilar Zaragoza

Suplente 1: Alvarez De Felipe, Ana Isabel Ledn

Titular 2: Murillo Léez de Silanes, M.2 Divina  Zaragoza

Suplente 2: Jiménez Farrerons, Marcelo Aut. Barcelona
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Cuerpo: TU Dotacién: 1 Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007
Area de conocimiento: Historia del Derecho y de las Instituciones Titular 1: Serra de Renovales, Luis M.2 Zaragoza
Actividades docentes e investigadoras: Asignaturas del rea Suplente 1: Romeo Jiménez, Luis Miguel Zaragoza
Departamento: Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Titular 2: Collado Jiménez, Fco. Javier Zaragoza
Historia del Derecho Suplente 2:  Turégano Romero, José Antonio ~ Zaragoza
Centro: Facultad de Derecho
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007 Cuerpo: TU Dotacion: 1
Titular 1: Séanchez-Arcilla Bernal, José Compl. Madrid Area de conocimiento: Ma’quinas y Motores Térmicos
Suplente 1: Ayerbe Iribar, Maria Rosa Pais Vasco Actividades docentes e investigadoras:  Transferencia de calor
Titular 2: Ortego Gil, Pedro Santiago C. Departamento:  Ingenieria Mecénica
Suplente 2: Serrano Gonzalez, Antonio B.  Aut. Barcelona Centro: Centro Politécnico Superior
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007
C;uerpo: Tu Dotacion: 1 Titular 1: Serra de Renovales, Luis M 2 Zaragoza
Area de conocimiento: Historia de América Suplente 1. Romeo Jiménez, Luis Miguel Zaragoza
Actividades docentes e investigadoras: Historia de América Titular 2: Collado Jiménez, Fco. Javier Zaragoza
Departamento: Historia Moderna y Contemporanea Suplente 2. Turégano Romero, José Antonio  Zaragoza
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007 Cuerpo: TU Dotacion: 1
Titular 1: Garcia-Abasolo GOnZéleZ, Antonio  Cérdoba Area de conocimiento: Matemética Ap/icada
Suplente 1: Hilton Stow, Silvia Lyn Compl. Madrid Actividades  docentes e Investigacion en el area y
Titular 2: Pérez Murillo, Maria Dolores Cadiz investigadoras: docencia de matematicas
Suplente 2: Martinez de Salina Alonso, Maria Valladolid Departamento:  Matemética Aplicada
Luisa Centro: Facultad de Veterinaria
Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007
Cuerpo: Tu Dotacion: 1 Titular 1: Veldzquez Campoy, Luis Fdo.  Zaragoza
Area de conocimiento: Literatura Espaﬁ?la Suplente 1. Laburta Santamaria, M.? Pilar ~ Zaragoza
Actividades docentes e investigadoras:  Asignaturas del Area Titular 2: Barrio Gil, Roberto Zaragoza
Departamento: Filologia Espafiola Suplente 2. Arribas Jiménez, Mercedes ~ Zaragoza
Centro: Facultad de Educacion
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007 Cuerpo: TEU Dotacion: 1
Titular 1: Baranda LetUriO, Consolacion Compl. Madrid Area de conocimiento: Mecanica de Medios Continuos y
Suplente 1: Lopez Suarez, M. Mercedes ~ Compl. Madrid Teoria de Estructuras
Titular 2: Barrajon Mufioz, Jesis Maria  Castilla  la Actividades  docentes e Elasticidad y resistencia de
Mancha investigadoras: materiales
Suplente 2: Bernal Salgado, José Luis Extremadura Departamento:  Ingenieria Mecénica
Centro: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Cuerpo:  TU Dotacion: 1 Industrial
Area de conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos Aprobacion en Consejo de Gobierno:  13/11/2007
Actividades docentes e investigadoras:  Tecnologia energética Titular 1: Fernandez Canteli, Alfonso Oviedo
Centro: Centro Politécnico Superior Titular 2: Lamela Rey, M.? Jesus Oviedo
Aprobacion en Consejo de Gobiemno: ~ 13/11/2007 Suplente 2: Bea Cascarosa, José Antonio  Zaragoza
Titular 1: Serra de Renovales, Luis M.2 Zaragoza
Suplente 1. Romeo Jiménez, Luis Miguel Zaragoza C;uerpo: TEU Dotacion: 1
Titular 2: Collado Jiménez, Fco. Javier Zaragoza Area de conocimiento: Mecénica de Medios Continuos y
) . . . Teoria de Estructuras
Suplente 2: Turégano Romero, José Antonio  Zaragoza — — - -
Actividades docentes e Elasticidad y resistencia de
- investigadoras: materiales
Cuerpo: TU Dotacién: 1 . - -
. — : - Departamento:  Ingenieria Mecénica
Area de conocimiento: Méaquinas y Motores Térmicos ) Y ;
Actividad r " T SinAmi Centro: Centro Politécnico Superior
Activiaa es' ocentes e fermodinamica y Aprobacion en Consejo de Gobierno:  13/11/2007
investigadoras: termodinamica técnica
. - - Titular 1: Fernandez Canteli, Alfonso Oviedo
Departamento:  Ingenieria Mecénica !
Centro: Centro Politécnico Superior Suplente 1: Cueto Prendes, Elias Zaragoza
Titular 2: Lamela Rey, M.2 Jesus Oviedo

368



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

13 de noviembre de 2007

Suplente 2: Bea Cascarosa, José Antonio  Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacién: 1
Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Actividades docentes e investigadoras:  Administracién  de
Empresas

Economia y Direccién de Empresas
Centro Politécnico Superior
13/11/2007

Departamento:
Centro:
Aprobacion en Consejo de Gobierno:

Titular 1: Galve Gorriz, Carmen Luisa Zaragoza
Suplente 1: Garcia Cebrian, Lucia Isabel ~ Zaragoza
Titular 2: Martinez Sanchez, Angel Zaragoza
Suplente 2: Alcalde Fradejas, Nuria Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Actividades docentes e investigadoras: ~ Economia Industrial
Departamento: Economia y Direccion de Empresas
Centro: Centro Politécnico Superior

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007
Titular 1: Galve Gorriz, Carmen Luisa Zaragoza
Suplente 1: Garcia Cebrian, Lucia Isabel ~ Zaragoza
Titular 2: Martinez Sanchez, Angel Zaragoza
Suplente 2: Alcalde Fradejas, Nuria Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Sanidad Animal

Actividades docentes e investigadoras: ~ Epidemiologia veterinaria

Departamento: Patologia Animal

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007
Titular 1: Muzquiz Moracho, José Luis Zaragoza
Suplente 1: Ortega Rodriguez, Carmelo Zaragoza
Titular 2: Castillo Hernandez, Juan Antonio  Zaragoza
Suplente 2: Peribafiez Lopez, Miguel Angel Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Sociologia
Actividades docentes e investigadoras:  Sociologia del Trabajo
Departamento:  Psicologia y Sociologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007
Titular 1 Torre Prados, M. Isabel de la Aut. Madrid
Suplente 1: Ruiz Abellan, Eduardo Alicante
Titular 2: Molina Luque, José Fidel Lleida
Suplente 2: Martinez Quintana, M. Violante  U.N.E.D.
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica
Actividades  docentes e Sistemas electrénicos y
investigadoras: laboratorio de electrénica
Departamento:  Ingenieria Electronica y Comunicaciones
Centro: Centro Politécnico Superior
Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007
Titular 1: Burdio Pinilla, José Miguel Zaragoza
Suplente 1: Navarro Tabernero, Denis Zaragoza
Titular 2: Barrado Bautista, Andrés Carlos Ill Madrid
Suplente 2: Artigas Maestre, José Ignacio  Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Fisologia
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras en el area
Departamento:  Farmacologia y Fisiologia
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007
Titular 1 Casis Saenz, Luis Pais Vasco
Suplente 1:  Murillo Lépez de Silanes, M? Divina ~ Zaragoza
Titular 2: Gual Sala, Arcadio Barcelona
Suplente 2:  Giner Soria, Armando Zaragoza

ANEXO II.- REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD Y DEL DEPORTE

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 13 de
noviembre de 2007.

Proyecto aprobado por las Juntas de la Facultad de 19 de
enero y 21 de junio de 2007.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Concepto

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
(FCCSYD) es el Centro de la Universidad de Zaragoza
encargado de la organizacion general de las ensefianzas
y de los procesos académicos, administrativos y de
gestién conducentes a la obtencidon de los titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como de aquellos otros titulos, ya sea de modo
presencial, semipresencial o no presencial, que autoricen
las autoridades competentes.
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Articulo 2. Fines de la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte

1. La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
impulsara el desarrollo de la docencia superior y
contribuird al impulso de la investigacion cientifica de las
materias recogidas en sus planes de estudio y, a través
de sus distintas actividades, estard presente en la vida
cientifica, social y cultural, especialmente de Aragdn,
contribuyendo a su desarrollo.

2. Asimismo, el Centro colaborarda con las
instituciones politicas, econdémicas, culturales vy
ciudadanas con el fin de fomentar la solidaridad y el
desarrollo cultural y social de todos los ciudadanos.

Articulo 3. Funciones de la Facultad de Ciencias de
la Salud y del Deporte

Las funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte son:

a) La organizacién del desarrollo de la docencia de las
titulaciones que imparte.

b) La supervisién del funcionamiento de las
ensefianzas y de las actividades docentes de los
Departamentos en el Centro.

c) El establecimiento y el desarrollo de actividades y
cursos de formacion permanente, de especializacién y de
postgrado.

d) La gestiéon académica de sus ensefianzas y la
tramitacién de los procedimientos en los ambitos de su
competencia.

e) El control y la evaluacion de las titulaciones que
imparte y la realizacién de propuestas para su mejora.

f) La elevacién de propuestas de creacién de nuevas
titulaciones, asi como de modificacién y supresién de las
ya existentes.

g) La elaboracidén, revisién y modificacién de los
planes de estudios de sus titulaciones.

h) La supervision de cualesquiera otras ensefianzas
oficiales en las que se utilice, con su autorizacién o
conocimiento, el nombre del Centro.

i) La administracion del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

j) La propuesta de dotacion de personal de
administracién y servicios, asi como la propuesta de los
perfiles y los requisitos de aquellos puestos que
requieren caracteristicas especificas en relacién con el
Centro.

k) La participacidn en el seguimiento y control de los
servicios presentes en el Centro, asi como la propuesta
de creacién de otros servicios.

I) La promocién y seguimiento de los intercambios
nacionales e internacionales de sus estudiantes vy
profesores asi como de la realizacién por sus estudiantes
de practicas en empresas y entidades de todo tipo.

m) La dotacidon de los recursos necesarios para el
ejercicio de las funciones de la delegacién de estudiantes
del Centro.

n) El apoyo a la insercion laboral de sus titulados y el
seguimiento de la evolucién de su mercado de trabajo.

i) La celebracién de contratos con entidades publicas
o privadas o con personas fisicas en los términos

establecidos en la legislaciéon vigente y en la normativa
propia de la Universidad.

0) La proyeccion de sus actividades en el entorno
social.

p) El fomento de la investigacion en Biomedicina;
Nutricion Humana y Dietética; Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, y Odontologia.

g) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, les asignen los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y sus normas de desarrollo.

Articulo 4. Organizacion y funcionamiento

Los 6rganos de gobierno y administracién de la
FCCSYD son: su Junta, su Decano, el Profesor Secretario,
los Vicedecanos y los Delegados del Decano.

Articulo 5. Coordinacion con los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion y otros
servicios y estructuras universitarios

El Decano del Centro impulsara los mecanismos de
coordinacion adecuados para la consecucién de sus
objetivos con los Directores de los Departamentos con
docencia en las titulaciones del Centro, con los Directores
de los Institutos Universitarios de Investigacién con sede
en el Centro o en los que haya presencia mayoritaria del
personal docente e investigador adscrito al Centro, asi
como con los responsables de otras estructuras
universitarias relacionadas con el Centro y de los
servicios universitarios que desarrollen su actividad en el
Centro.

Articulo 6. Recursos econémicos
1. Son recursos econémicos del Centro:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan segun el presupuesto de la Universidad de
Zaragoza.

b) Cuantos recursos obtengan de conformidad con lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
en la legislacidn universitaria vigente.

2. El Decano elevara anualmente a la Junta de Centro
y al Rector un informe de gestién relativo a la ejecucién
de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Capitulo Primero

De la naturaleza, funciones y composicion de la
Junta

Articulo 7. Naturaleza, funciones y competencias

1. La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de
gobierno del Centro.

2. A la Junta de Facultad le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Decano.

b) Revocar, en su caso, al Decano, previa aprobacién
por mayoria absoluta de una mocidon de censura que

370



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

13 de noviembre de 2007

debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de
los miembros de la Junta.

c) Aprobar propuestas de creaciéon o supresion de
titulaciones y cursos o estudios propios coordinados por
el Centro, proponer sus correspondientes planes de
estudio y sus revisiones y modificaciones, asi como
evaluar periddicamente los estudios propios coordinados
por el Centro.

d) Aprobar, en el marco de la programaciéon general
de la Universidad, las directrices generales de actuacién y
los planes estratégicos del Centro, y establecer los
criterios basicos para la organizacién y coordinaciéon de
sus actividades docentes.

e) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
asignacién a Areas de conocimiento de las asignaturas
correspondientes a las titulaciones que se imparten en el
Centro.

f) Programar las ensefianzas del curso académico
proponiendo inicialmente y aprobando posteriormente el
encargo docente que se solicita a los Departamentos,
correspondientes a las titulaciones que imparte,
informando a éstos y al Consejo de Gobierno.

g) Asistir y asesorar al Decano en todos los asuntos
de su competencia.

h) Efectuar el seguimiento periddico del estado de las
titulaciones y participar en los procesos de evaluacién
institucional y acreditacién de las titulaciones vy
ensefianzas que se imparten en el Centro

i) Elaborar el proyecto de Reglamento del Centro y
sus posteriores proyectos de modificacién, que deberan
ser aprobados por el Consejo de Gobierno conforme a lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

j) Aprobar cada afio la memoria anual de actividades
que presentara el Decano y la rendiciéon de cuentas de la
ejecucion del presupuesto asignado al Centro.

k) Informar las propuestas de nombramiento como
profesor emérito de los profesores adscritos al Centro.

I) Proponer la concesiéon de la distincion de doctor
honoris causa y el otorgamiento de otras distinciones.

m) Designar a los miembros de la Comisién
Permanente del Centro, de la Comisidon de Docencia del
Centro, y de cuantas comisiones del Centro que se
estimen oportunas.

3. En el ejercicio de sus funciones y competencias, la
Junta de Facultad deberd respetar los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y la
legislacién vigente aplicable.

Articulo 8. Composicion

1. Son miembros natos de Junta de Facultad el
Decano, los Vicedecanos y el Secretario. A ellas asistira el
Administrador del Centro con voz pero sin voto.

No obstante lo indicado en el apartado 1 de este
articulo y para los procesos electorales, no tendran voto
en la Junta los cargos académicos que se encuentren en
situacion de “en funciones”, salvo que tuviesen la
condicién de miembros elegidos de la Junta.

2. La Junta de Facultad sera presidida por el Decano
0o, en ausencia de éste, por el Vicedecano que
corresponda atendiendo al orden de hombramiento.

3. La representacion de la comunidad universitaria del
Centro en la Junta estara integrada por veinte miembros,
con la siguiente distribucion:

a) Trece representantes elegidos por el personal
docente e investigador adscrito al Centro y entre sus
miembros; de los cuales once seran profesores con
vinculacion permanente a la Universidad y dos seran
profesores sin vinculacién permanente a la Universidad,
de los cuales uno serd profesor asociado contratado en
virtud de conciertos con instituciones sanitarias elegidos
entre sus miembros.

b) Seis representantes elegidos por los estudiantes
matriculados en el Centro y entre ellos, de acuerdo con el
régimen de participacién fijado en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

c) Un representante elegido por el personal de
administracién y servicios adscrito al Centro, de entre sus
miembros.

Articulo 9. Mandato

1. La representacién del personal docente e
investigador y del personal de administracién y servicios
se renovara cada cuatro afios.

2. La representacion de los estudiantes se renovara
cada dos afios.

3. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de la
representacion de los estudiantes, se realizaran
elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas
por falta de suplentes del personal docente e investigador
y del personal de administracién y servicios, cuyo
mandato finalizard cuando se proceda a la completa
renovacién de su representacidon conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del presente articulo.

Capitulo Segundo
De la elecciéon de los miembros de la Junta

Articulo 10. Ordenacién del proceso electoral

1.- Las elecciones se realizaran conforme a lo previsto
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en el
Reglamento Marco de Centros, en este Reglamento y en
las demds normas electorales de la Universidad de
Zaragoza que sean de aplicacion.

2.- Cada uno de los sectores (profesores, estudiantes
y PAS) que deban elegir sus representantes, los elegirdn
por sufragio universal, personal, directo y secreto, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, en el Reglamento Marco de
Centros y en el presente Reglamento.

Articulo 11. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta del Centro,
entendiendo por tal cuatro afios desde su constitucién, en
un plazo de treinta dias lectivos, tanto anterior como
posterior a esa fecha, tendra lugar la convocatoria de
elecciones. Analogo criterio, pero cada dos afios, se
seguird para la convocatoria de renovacion del sector de
estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o parcialmente,
la Junta del Centro seran convocadas por el Decano. En
la convocatoria figurara el calendario electoral.
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3. El calendario electoral debera contener, al menos,
los siguientes extremos:

a) Fechas de exposicion del censo de referencia.

b) Fecha limite de presentacion y proclamacién
provisional de candidaturas.

c) Fecha de proclamacién definitiva de candidaturas.

d) Lugar y fecha de sorteo para formacion de mesas,
con la indicacién del plazo para solicitar la renuncia a ser
miembro de la mesa.

e) Periodo de campafia electoral.

f) Fecha, lugar o lugares y horario de la votacion y
escrutinio.

g) Fecha limite de recepcién del depdsito anticipado
del sufragio.

h) Reglas de la votacién y mecanismo de asignacién
de puestos.

i) Proclamaciones provisional y definitiva de los
candidatos electos ante la Junta electoral de Centro.

j) Plazos y procedimiento de reclamaciones contra la
convocatoria, el censo, el sorteo y la composicién de las
mesas, las proclamaciones provisionales y definitivas de
las convocatorias y la proclamacion de candidatos electos
ante la Junta electoral de Centro.

4. La convocatoria deberd hacerse en dia lectivo

dentro del periodo de clases.

5. Se dard la maxima publicidad a la convocatoria
que, en todo caso, deberd exponerse en el Tablon Oficial
del Centro.

Articulo 12. Eleccion de los representantes del
sector del personal docente e investigador

1. El sector del personal docente e investigador del
Centro estard integrado por quienes formando parte de la
organizacion docente figuren adscritos al mismo, segun
aparezca en la relacién de puestos de trabajo de este
personal en las condiciones que en dicha relacién se
establezcan.

2. Caso de que un profesor no esté adscrito a un
Centro se seguird el criterio de mayor dedicacién de
acuerdo con la organizacion docente, salvo que el
interesado solicite motivadamente su integracién, a estos
Unicos efectos, en otro Centro donde imparta docencia.
Caso de que la mayor dedicacion fuera idéntica en dos o
mas Centros, el interesado deberd optar por su
integracién, a estos Unicos efectos, en uno de dichos
Centros.

3. No obstante lo anterior y a los efectos de esta
normativa, los profesores asociados contratados en virtud
de conciertos con instituciones sanitarias constituiran un
sector.

Articulo 13. Eleccion de los representantes del
sector de los estudiantes

El sector de estudiantes del Centro estara integrado
por los matriculados en titulaciones de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional, de las que el
centro se encargue de su organizacién general. También
seran considerados estudiantes del Centro quienes estén
matriculados en un estudio propio de mas de cincuenta
créditos, impartido en la FCCSYD, y coordinado por el
Centro.

Caso de que, por aplicacion del criterio anterior,
pudiera quedar adscrito a varios Centros, el interesado
debera optar por su integracién, a estos Unicos efectos, a
uno de dichos Centros.

La condiciéon de estudiante se mantiene durante el
primer periodo de matriculacién, al inicio del curso
siguiente, a excepcion de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la obtencién de la
titulacion en la que estaban matriculados.

Articulo 14. Eleccion de los representantes del
sector del personal de administracion y servicios.

El sector del personal de administracién y servicios
estard integrado por el personal funcionario y personal
laboral cuyo puesto de trabajo figure adscrito al centro
en la relaciéon de puestos de trabajo de este personal. En
el caso de unidades administrativas comunes a varios
centros, el responsable de la unidad decidird sobre la
adscripcion de este personal a cada centro, salvo que el
interesado solicite motivadamente su integracién, a estos
Unicos efectos, en otro centro.

Articulo 15. Censo

Le corresponde al administrador la responsabilidad de
la elaboracién de los censos de acuerdo con lo expuesto
en los articulos anteriores. Los censos tendrdn como
referencia el dia anterior a la fecha de inicio del proceso
electoral y seran publicos.

Articulo 16. Junta Electoral

1. La Junta Electoral del Centro coincidird con la
Comisién Permanente de la Junta del Centro. Para los
casos de ausencia o incompatibilidad de los miembros de
la Comisiéon Permanente como miembros de la Junta
Electoral, la Junta del Centro designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral del Centro la responsabilidad vy
organizacion del proceso electoral, resolver las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria de
elecciones, al censo provisional, a las proclamaciones
provisionales de candidatos y a las de resultados
electorales, y aquellas otras referidas a las incidencias
que surjan en relacion con el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral del Centro conocera en
primera instancia de las cuestiones que se susciten en
relaciéon con los procesos para la eleccion de Decano del
Centro y de Delegados y Subdelegados de grupos de
docencia del Centro.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral del Centro
seran publicas y seran objeto de publicidad adecuada.

Articulo 17. Candidaturas y papeletas de votaciéon

1. Una candidatura estara formada por una relacion
ordenada de candidatos incluidos en el correspondiente
censo de su sector. Cada candidato sélo podrd formar
parte de una de ellas. La candidatura podrd tener un
nombre identificativo, que no conducird a equivocos, se
presentard en el registro del centro y se dirigird a la
Junta Electoral del Centro. Se acompafiara la aceptacién
expresa de todos sus miembros (firmada y con el DNI de
cada uno de sus miembros). Se considerara
representante de la candidatura al miembro del
correspondiente sector que asi se muestre en el
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momento de la presentacién de la candidatura o, en su
defecto, el primero de la misma.

2. En las candidaturas del sector del personal docente
e investigador, al lado de cada candidato figurara
"PconVP" o "PsinVP" segun sea profesor con o sin
vinculacion permanente a la Universidad.

3. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en alguno de los sectores del personal
docente e investigador o del personal de administraciéon y
servicios, la Junta Electoral del Centro proclamara
provisionalmente candidatos a todos los miembros de ese
sector, ordenados alfabéticamente, previo sorteo. Las
renuncias de candidatos que se presenten en el plazo de
reclamaciones seran atendidas por dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendrd una Unica
candidatura. Asimismo se confeccionaran papeletas sin
indicacion de candidatura alguna para expresar el voto en
blanco.

Articulo 18. Mesas electorales

1. La Junta Electoral del Centro nombrara las mesas
electorales que estime convenientes. Cada mesa electoral
estard constituida por tres miembros, presidente,
secretario y vocal, elegidos por sorteo entre los electores
que hayan de emitir su voto en ella, excluidos los
candidatos, si ello es posible. También se nombraran
suplentes.

2. La renuncia a formar parte de la mesa electoral
deberd presentarse debidamente justificada a la Junta
Electoral del centro, que resolvera al respecto.

3. El representante de una candidatura podra
proponer a la Junta Electoral del Centro un interventor
por cada mesa electoral en la que participe su
candidatura.

Articulo 19. Sistema de votacion

1. Cada elector elegird una de las candidaturas y
dentro de esta sefialard los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una Unica lista en su sector,
bien porque solo se hubiera presentado una candidatura
o porque se hubiera aplicado el apartado 3 del articulo
17, el nimero de sefiales no sera superior al 60 % de los
puestos a cubrir.

Articulo 20. Voto anticipado

La emisién anticipada del voto se efectuara a través
de un sobre dirigido a la mesa electoral que le
corresponda, bien personalmente por el interesado, bien
mediante representante con poder notarial suficiente, en
el Registro del Centro, en el que se incluirdn el sobre
conteniendo la papeleta de voto y una fotocopia de un
documento acreditativo de la identidad del elector. Los
sobres se custodiaran por el responsable del Registro.
Sélo se tendran en cuenta los sobres que obren en poder
de la mesa electoral antes del inicio del periodo de
votacion.

Articulo 21. Escrutinio

1. Finalizada la votacion, la mesa electoral procedera
a realizar el escrutinio de los votos emitidos, que sera
publico. Se contabilizaran el nimero de electores, votos
emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que ha

recibido cada candidatura y el nimero de sefiales que ha
recibido cada candidato. Cuando en la papeleta no se
sefialase a ningun candidato, se considerara que todos
los miembros de la candidatura han recibido una sefial.
Esta misma consideracién se aplicard en el caso de
candidatura Unica y si el elector ha sefialado mas del 60
% de los puestos a cubrir.

2. No obstante el parrafo anterior, en el caso de que
hubiera una lista de candidatos por aplicaciéon del
apartado 3 del articulo 17, si no se sefalara a ningun
candidato, el voto se considerara blanco y si se sefialaran
mas del 60 % de los puestos a cubrir, el voto seria nulo.

3. Si surgiera discrepancia sobre la interpretacion de
alguna papeleta, resolverd la Mesa, reflejando el acuerdo
en el Acta de escrutinio e incluyendo las papeletas objeto
de discrepancia. El resto de las papeletas seran
destruidas en el mismo acto.

4. Se levantara acta de dicho resultado e
inmediatamente se entregard a la Junta Electoral del
Centro. Una copia de dicha acta se expondra
publicamente en la entrada del local donde se haya
efectuado la votaciéon. En el acta se incluirdn las
incidencias que la mesa electoral estime, asi como las
observaciones que los interventores deseen incluir.

Articulo 22. Remisién de la documentacion

Un sobre -con las Actas de constitucion, votacién y
escrutinio mas la documentacion anexa- cerrado y
suscrito por los miembros de la Mesa serd entregado
inmediatamente al Secretario de la Junta o introducido
en el Registro sefialado al efecto en la convocatoria. De
dicha entrega se dara recibo al Presidente de la Mesa,
que conservara a su vez copia de las tres actas
mencionadas.

Articulo 23. Asignacion de puestos a candidaturas y
ordenacioén de candidatos

1. La Junta Electoral del Centro asignard, para cada
sector, el numero de puestos correspondiente entre las
diferentes candidaturas. Lo hard proporcionalmente al
numero de votos que haya recibido cada una de ellas.
Las partes fraccionarias se distribuirdn de acuerdo al
criterio de mayor parte decimal. Los casos de empate se
resolveran con el criterio de dar preferencia a la
candidatura mas votada. Si persistiera el empate, se
asignaria por sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral del
Centro reordenara a los candidatos segun el nimero de
sefiales obtenidas por cada uno; en caso de empate se
seguird el criterio del orden inicial de la candidatura o
lista.

Articulo 24. Proclamacion de miembros de la Junta
de Facultad

1. La Junta Electoral del Centro procederd a
proclamar provisionalmente como miembros de la Junta
del Centro a los primeros candidatos de cada candidatura
o lista de acuerdo con la ordenacion descrita en el
apartado 2 del articulo anterior, y hasta el nimero de
puestos asignados a esa candidatura o lista. El resto de
candidatos seran proclamados suplentes de su
candidatura, respetando la ordenacion.

2. La Junta Electoral del Centro realizara la
proclamacién definitiva de miembros de la Junta del
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Centro una vez se hayan resuelto las reclamaciones a la
proclamacién provisional.

Articulo 25. Indice de sustitucién

No obstante lo indicado en el apartado 1 del articulo
anterior, si el niumero de miembros que fueran a ser
proclamados provisionalmente y que con vinculacion
permanente a la Universidad fuese menor que el 51 % de
los miembros de la Junta del Centro, se procedera a
sustituir el numero necesario de profesores sin
vinculacién permanente a la Universidad, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor sin vinculacién permanente a la
Universidad proclamado provisionalmente miembro de la
Junta del Centro, se define el indice de sustitucion como
el nimero de votos recibidos.

b) Se sustituyen los profesores con menor indice de
sustitucion por su correspondiente suplente con
vinculacion permanente a la Universidad, respetando el
hecho de que ambos pertenezcan a la misma
candidatura. En caso de no haber ningun profesor con
vinculacién permanente a la Universidad en dicha
candidatura se podran sustituir por profesores con
vinculaciéon permanente a la Universidad de la siguiente
lista mas votada.

Los profesores sustituidos quedaran como suplentes
en su candidatura. En caso de empate la sustitucién se
realizard en la candidatura menos votada.

Articulo 26. Pérdida de la condicion de miembro de
Junta de Facultad

Los miembros de la Junta del Centro y sus suplentes
perderdn su condicién de tales por alguna de las
siguientes causas:

a) A peticidn propia.

b) Por cesar en su condiciéon de miembro del Centro o
del sector por el que fue elegido. No obstante, en el caso
de los estudiantes, esa condicion se mantendra durante
el primer periodo de matriculacién, al inicio del curso
siguiente.

c) Por enfermedad o ausencia prolongada de mas de
seis meses.

d) Por finalizaciéon de su mandato, en el momento que
hayan sido proclamados los nuevos miembros de la Junta
del Centro.

Articulo 27. Suplencias

Los miembros de la Junta del Centro que pierdan tal
condicién seran sustituidos por suplentes de su misma
lista electoral, si es posible, ya que en el proceso de
suplencias, la Junta Electoral del Centro velarad por que el
numero de profesores con vinculacidn permanente a la
Universidad sea al menos el 51 % de los miembros de la
Junta del Centro.

Articulo 28. Publicidad

1. Se dara la adecuada publicidad a la convocatoria
de elecciones; en particular, se enviard a la Delegacién
de Estudiantes y a las unidades administrativas y de
servicios del Centro, y si es posible se comunicard a
todos los miembros de la Facultad por correo electrénico.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y de
resultados de las elecciones, asi como las resoluciones de
la Junta Electoral del Centro a las alegaciones que se le
presenten, se expondran, al menos, en el tablon de
anuncios que al efecto se indique en la convocatoria de
elecciones.

Articulo 29. Garantias electorales

Podradn presentarse recursos ante la Junta electoral
del Centro de acuerdo a los plazos y procedimientos
establecidos junto a la exposicién del calendario electoral.
Resueltos los recursos en el plazo de dos dias habiles,
contado a partir del dia siguiente de su presentacion, la
Junta Electoral notificard las resoluciones a los
interesados y ademas las hard publicas en el tablén de
anuncios habilitado para el proceso electoral.

Articulo 30. Reclamaciones ante la Junta Electoral
Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del Centro a las
reclamaciones que se presenten podran ser recurridas
ante la Junta Electoral Central de la Universidad, en un
plazo maximo de dos dias habiles, contado a partir del
dia siguiente de su exposicién en el tablén de anuncios.
La Junta Electoral Central podra suspender cautelarmente
el proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

Capitulo Tercero
De la actuaciéon de la Junta

Articulo 31. Del Pleno y de las Comisiones

La Junta del Centro actuard constituida en pleno y
podra crear las comisiones asesoras de estudio y trabajo
que estime oportunas. Entre ellas deberdn incluirse
necesariamente: 1) la Comisién Permanente, y 2) la
Comisién de Docencia.

Seccion Primera
Del Pleno

Articulo 32. Sesiones

1. La Junta del Centro se reunira, en sesién ordinaria,
al menos una vez cada dos meses durante el periodo
lectivo.

2. La Junta del Centro se reunira, con caracter
extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el Decano.

b) Cuando asi lo solicite la quinta parte, al menos, de
sus miembros electos. En este ultimo caso, la sesidon de
Junta deberd tener lugar dentro del plazo de dos
semanas a contar desde el dia siguiente a la presentaciéon
de la solicitud en el Registro de Centro, en la que debera
indicarse el o los puntos que deben figurar en el orden
del dia. En este caso so6lo podran abordarse los puntos
propuestos por los solicitantes.

Articulo 33. Convocatoria

1. Corresponde al Decano convocar la Junta del
Centro.
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2. La convocatoria deberd ser notificada a los
miembros de la Junta con una antelacién minima de
cuatro dias lectivos, en el caso de sesidén ordinaria, y
cuarenta y ocho horas, si es extraordinaria. A la
convocatoria se adjuntaradn los documentos que deban
ser objeto de debate o se indicard, en su caso, el
procedimiento para consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracidon de la reunién de Junta, los
componentes de la misma podran consultar la
documentacién relativa a las cuestiones que vayan a ser
tratadas.

Articulo 34. Orden del dia de convocatoria

1. Corresponde al Decano fijar el orden del dia de las
sesiones ordinarias de la Junta del Centro. Dicho orden
del dia debera incluir:

a) Aprobaciéon, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquélla.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Centro,
con especial referencia a los tratados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de
urgencia por la Comision Permanente de la Junta del
Centro, salvo que se hayan sometido posteriormente a la
Junta en sesién extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que la Junta deba adoptar un
Acuerdo.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta podra
solicitar al Decano que se incluya un asunto en el orden
del dia. Si la solicitud lo fuera de, al menos, una quinta
parte de sus miembros electos, se incluira
necesariamente en la sesién que ya estuviera convocada,
siempre que dicha solicitud fuera presentada con una
antelacion no inferior a cuarenta y ocho horas. En otro
caso, se incluird en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la Junta extraordinaria se
integrard exclusivamente, bien por las cuestiones que el
Decano estime debe conocer o resolver la Junta con
caracter urgente, si fue éste quien tomé la iniciativa de
convocar, bien por el orden del dia requerido por la
quinta parte, al menos, de sus miembros electos en su
escrito de solicitud de convocatoria de Junta, si fueron
éstos quienes tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 35. Asistencia, delegacion de voto e
invitados

1. Sélo podran participar en las sesiones de la Junta
los miembros de ésta y las personas invitadas
formalmente por el Decano a las mismas.

2. La asistencia personal a las sesiones ordinarias o
extraordinarias de la Junta del Centro es obligatoria para
los miembros que la integran. La no asistencia sin
justificar a mas de tres sesiones ordinarias dara lugar a
una invitacion oficial acordada por la Junta del Centro a
presentar su renuncia como miembro de ella.

3. Quien por causa justificada no pueda asistir a una
sesidn ordinaria de la Junta del Centro podra delegar su
voto en otro miembro de la Junta ante el Secretario del
Centro. La delegacién podra referirse a todos, algunos o

uno de los puntos del orden del dia. La delegacién del
voto deberd obrar en poder del Profesor Secretario, o en
su defecto de su sustituto, antes de comenzar la Junta de
Facultad. Para que pueda considerarse efectiva la
delegacion de voto, la solicitud constara de: 19)
Identificacion del miembro que delega su voto
(incluyendo n° de DNI), 2°) Justificaciéon de la Ausencia,
39) identificacion del miembro de la Junta de Facultad en
quien se delega el voto, 49) Firma del miembro que
delega su voto.

También podra delegarse el voto cuando haya de
ausentarse alguno de los miembros presentes en la Junta
de Facultad.

4. Se podran invitar a las sesiones de la Junta, o a
una parte de ellas, a las personas que el Decano estime
conveniente. Los invitados participardan con voz pero sin
voto.

En todo caso, los Directores de los Departamentos
con docencia en el Centro o un miembro del Equipo de
Direccion del Departamento en quien deleguen podran
asistir a ella con voz pero sin voto.

Articulo 36. Constitucion

El quérum para la valida constitucién en primera
convocatoria de la Junta del Centro serd de la mitad mas
uno de sus miembros. En segunda convocatoria, que
tendra lugar media hora después de la primera, no se
exigiréd quérum especifico.

Articulo 37. Desarrollo de las sesiones y votaciones

1. El Decano abre y cierra las sesiones de la Junta,
dirige las deliberaciones y formula propuestas de
acuerdo. En el desarrollo de las reuniones, concedera y
retirard la palabra a quienes estén en uso de la misma,
cuando considere que por el contenido o extension
perturba el desarrollo normal de la sesion.

2. Las personas invitadas en relacidén a determinado
asunto incluido en el orden del dia Unicamente podran
hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.

3. Los Directores de Departamento que no sean
miembros de la Junta, o quienes los representen,
Unicamente podran hacer uso de la palabra cuando el
asunto objeto de deliberacidon afecte directamente a su
Departamento.

4. El Decano podra conceder la palabra mas de una
vez a los asistentes a la Junta en el asunto que se
discute, cuando éste lo solicite para aclaraciones o para
responder a alguna alusién de otro interviniente.

5. Cuando no se formulen propuestas distintas, tras la
deliberacion, quien preside la reunién, preguntard a la
Junta si el asunto se aprueba por asentimiento.

En caso de que se formulen por un sector o algun
miembro de la Junta propuestas de resolucién
alternativas a la presentada por el Decano, o a la
elaborada por quien preside la reunién recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la deliberacién,
aquél procedera a la votacion sucesiva de las diferentes
propuestas, comenzando por la votacion de la mas
alejada a la mas proxima a la formulada por el Decano.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, cuando a propuesta del Decano
de la cuestidn relativa al acuerdo, ningin miembro de la
Junta haya formulado objeciones.

375



13 de noviembre de 2007

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

b) Votaciones simples y publicas, que consistirdn en
la pregunta formulada por el Decano a la Junta sobre la
aprobaciéon de una determinada resolucion en los
términos en que considere debe someterse a acuerdo de
la Junta tras la deliberacién. En este caso, se haran
constar el niumero de los votos a favor y en contra y
abstenciones, en el acta de la sesidn.

c) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones de
fondo o procedimiento, que tendran lugar cuando se
solicite por un minimo de tres miembros o cuando asi lo
proponga el Presidente por iniciativa propia o a solicitud
de alguno de los miembros. Siempre seran secretas las
votaciones referentes a personas.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
numero de votos afirmativos sea superior al de los
negativos. En caso de empate se procederda a una
segunda votacién en la que, de persistir el empate
decidira el voto de calidad del Decano.

8. Corresponde al Secretario proclamar el resultado
de las votaciones.

9. Los acuerdos de la Junta serdn inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacion del
Acta en que se consignen.

Articulo 38. De las actas de las sesiones de Junta
de Facultad.

1. De cada sesidn se levantara Acta con indicacién de
los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
apartados del orden del dia, propuestas sometidas a
consideracién por la Junta del Centro, resumen de las
deliberaciones, forma y resultado de las votaciones y
redaccion definitiva de los acuerdos adoptados.

2. No figurardn necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros de la Junta
en el transcurso de los debates, salvo que el interviniente
lo haga constar expresamente, en cuyo caso el Secretario
podré solicitar la redaccién resumida y por escrito de
tales manifestaciones que se presentard al finalizar la
sesién. En todo caso, los miembros de la Junta podran
hacer constar en Acta el sentido de su voto cuya
motivacion se presentard por escrito en el plazo de
setenta y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las sesiones celebradas
serdn expuestos en lugares determinados para su
examen y lectura por los miembros de la Junta del
Centro. Dicha exposicidn tendra lugar desde la fecha de
la convocatoria hasta la de la celebracién de la siguiente
sesién en la cual se apruebe el Acta correspondiente.
Asimismo se enviard una copia, de los mencionados
borradores, por correo electrénico a cada uno de los
miembros de la Junta de Facultad.

4. Las Actas de la Junta, una vez aprobadas, gozaran
de publicidad mediante su inclusién en la pagina web de
la Facultad.

Seccién Segunda
De las Comisiones

Articulo 39. Comision Permanente

1. La Comisidn Permanente, que estara presidida por
el Decano, sera designada por y entre los miembros de la
Junta del Centro.

2. La Comisidon Permanente estarda compuesta,
ademas de su presidente, por otros seis miembros, de los
cuales tres seran profesores, dos estudiantes y uno
miembro del Personal de Administracién y Servicios. El
Secretario del Centro lo serd también de la Comisidn
Permanente y podra actuar en ella con voz pero sin voto.

3. La Comisién Permanente podrd conocer y resolver
asuntos de tramite expresamente autorizados por la
Junta del Centro y aquellos otros que ésta le
encomiende. Asimismo, se encargara de asuntos que
deban ser resueltos con caracter de urgencia sin que
haya plazo o posibilidad de convocar a la Junta de
Facultad. La Comisién Permanente informarda a la Junta
del Centro de los asuntos que resuelva, debiendo
someter a ratificacion del pleno la resolucién de los
articulos urgentes.

Articulo 40. Comision de Docencia

1. En el Centro existira una Comisiéon de Docencia
designada por la Junta de Facultad, a la que informara de
todas sus actuaciones sometiéndose a su ratificacidon
cuando proceda.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el
Decano, o por el Profesor Funcionario a tiempo completo
en quien aquél delegue, y estard compuesta ademas por
otros cinco miembros, de los cuales:

a) Tres seran profesores adscritos al Centro, de los
cuales al menos dos perteneceran a los cuerpos docentes
universitarios.

b) Dos seran estudiantes del Centro.

De entre ellos, los miembros de la Comisién elegiran
un Secretario.

3. La Junta deberd garantizar que cada uno de los
profesores componentes de la Comisidn de Docencia
provenga de cada una de las titulaciones impartidas en el
Centro.

4. Las funciones de la Comisién de Docencia del
Centro son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de la
organizacion docente de las titulaciones impartidas o
promovidas por el Centro.

b) Elaborar propuestas sobre ordenacién docente del
Centro.

c) Examinar las propuestas de los Departamentos de
creacion, modificacion y supresion de plazas de
profesorado en lo que afecten al Centro, y elevar el
informe motivado correspondiente.

d) Informar las propuestas de encargo docente a los
Departamentos.

e) Resolver las convalidaciones y el reconocimiento de
créditos de libre eleccidn, con los informes previos que
procedan y de conformidad con la normativa y la
legislacion vigentes.

f) Coordinar la evaluacién de la actividad docente en
el ambito de competencias del Centro.

g) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los
estudiantes o de sus representantes sobre la docencia.

h) Aquellas otras que, en relacién con la actividad
docente del Centro, le atribuya expresamente la Junta de
Centro.
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Articulo 41. Comision de Control y Evaluacion de la
Docencia

El control y evaluacion anual de la actividad docente
desarrollada por la Facultad corresponde a una Comisidn
integrada por los miembros de la Comisién de Docencia
del Centro, a la que se incorporaran:

a) Un numero de estudiantes igual al de estudiantes
de la Comisién de Docencia.

b) Un representante de cada Departamento con
docencia en las titulaciones del Centro, elegido por su
respectivo Consejo, de manera que su numero no sea
superior al de profesores de la Comisién de Docencia. Si
su numero fuera superior al de la Comisidon de docencia,
los representantes de los Departamentos con menor
carga docente en el centro asistiran con voz pero sin
voto.

c) Dos representantes designados por el Consejo de
Estudiantes del Centro. Se procurard que exista
representacién de las diferentes titulaciones de la
Facultad.

Articulo 42. Otras comisiones

La Junta de Facultad, a propuesta del Equipo de
Direcciéon del Centro, podrd crear tantas comisiones
finalistas estime oportunas para el funcionamiento de la
Facultad, con la composicion que se establezca en el
acuerdo de creacion. Se tratard de garantizar la eficacia
en el trabajo y la representatividad de los diversos
sectores de la Facultad (PDI, PAS, estudiantes). Siempre
estarén presididas por el Decano o persona en quien
delegue.

TITULO SEGUNDO
DEL DECANO Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero
Del Decano

Articulo 43. Naturaleza, funciones y competencias
del Decano

1. El Decano es la primera autoridad del Centro,
ejerce las funciones de direccién y gestidn ordinaria del
Centro y su persona a los efectos oportunos, y ostenta su
representacion.

2. Son funciones y competencias del Decano las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta del
Centro, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos érganos y servicios del
Centro, y acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacién de mayor
rango, los actos académicos del Centro a los que
concurra.

e) Proponer el nombramiento de los Vicedecanos y
del Secretario del Centro entre profesores con dedicacion

a tiempo completo, asi como dirigir y coordinar su
actividad.

f) Presidir las comisiones cuya presidencia ostenta
segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

g) Recabar informacidén sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre de la Facultad.

h) Adoptar las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del Plan de Ordenacion Docente en el
Centro, asi como realizar su seguimiento, informando de
ello a la Junta y a los Consejos y, en su caso, al
Vicerrector competente. Tales informes serdn tenidos en
cuenta para la elaboracién del siguiente plan docente.

i) Por razones de urgencia, resolvera lo que proceda
para evitar graves disfunciones o ausencias en las
actividades docentes programadas en el Centro,
informando de ello inmediatamente a los Directores de
los Departamentos afectados y al Vicerrector
competente.

j) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacién vigente y los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, asi como
aquellas que le delegue el Rector, la Junta del Centro y
las referidas a todos los demas asuntos propios del
Centro que no hayan sido expresamente atribuidas a
otros drganos por los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza o por este Reglamento.

3. Anualmente, el Decano presentara a la Junta de
Centro, para su estudio y debate, un informe en el que se
analice el estado de las titulaciones que se imparten en el
Centro.

Articulo 44. Requisitos de elegibilidad

1. Podréd ser elegido Decano cualquiera de los
profesores con vinculacién permanente a la Universidad
adscritos al Centro.

2. Para el desempefio del cargo de Decano sera
obligatoria la dedicacién a tiempo completo.

3. En ningln caso se podrad compatibilizar de forma
simultanea la condicién de Decano con la de titular de
otro 6rgano unipersonal de gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 45. Mandato

1. El mandato del Decano tendra una duracién de
cuatro afios. El Decano podra ser elegido, como maximo,
por dos mandatos consecutivos. No habra limite en los
mandatos no consecutivos.

2. El Decano cesard en su cargo al término de su
mandato, a peticion propia, por una mocién de censura o
por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo Decano
continuara en funciones el anterior y su Equipo de
Direccion, salvo cuando ello no fuere posible o en los
supuestos de cese mediante mocion de censura, y
siempre a excepcion de lo dispuesto para el Profesor
Secretario. En tales circunstancias, se hard cargo
interinamente del gobierno del Centro la Comision
permanente de la Junta del Centro, y las funciones que
correspondan al Decano recaeran en el profesor de dicha
Comision con dedicacién a tiempo completo y mayor
antigiedad como profesor con vinculacién permanente a
la Universidad de aquellos que retnan las condiciones de
elegibilidad.
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Articulo 46. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Decano,
asumira interinamente sus funciones el Vicedecano en
quien delegue o, en su defecto, el Vicedecano que
corresponda por orden de nombramiento. Esta suplencia
se comunicara a la Junta del Centro y no podra
prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso deberd
convocarse necesariamente un nuevo proceso electoral.

Articulo 47. Rendicion de cuentas

El Decano presentard anualmente a la Junta del
Centro, para su aprobacion, un informe de gestién, que
contendra la memoria de actividades y la rendicién de
cuentas de la ejecucidn del presupuesto, e informara,
asimismo, de su programa de actuacién futura.

Capitulo Segundo
De la eleccién del Decano

Articulo 48. Procedimiento de eleccion

1. El Decano sera elegido entre los candidatos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 44 por
la Junta de Facultad mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, y serd nombrado por el Rector.

2. La eleccion del Decano se realizara en sesion de la
Junta del Centro convocada a tal efecto y con este Unico
punto del orden del dia.

Articulo 49. Convocatoria de la eleccion y
presentacion de candidaturas

1. Producido el cese del Decano, éste o, en su
defecto, la Comisidn Permanente, oida la Junta del
Centro y en un plazo maximo de cuarenta dias lectivos
contados desde el cese o dimisidon, procedera a la
realizacion de las correspondientes elecciones indicando
el plazo para el desarrollo de la campafia electoral en el
que los candidatos deberan presentar los respectivos
programas de actuacién, y fijando el dia de eleccién. En
todo caso, deberad procederse a la convocatoria de las
correspondientes elecciones en un plazo maximo de
treinta dias desde que se produzca el cese del Decano.

2. Los candidatos al puesto de Decano deberdn
presentar sus candidaturas por escrito en la Secretaria
del Centro en el plazo sefialado en la convocatoria. Esta
hard publica la lista de candidatos presentados en el
plazo previamente designado.

3. En el caso de que de conformidad con las normas
establecidas en este articulo no se presentara
candidatura alguna, el Rector designard a un Decano
provisional.

Articulo 50. Determinacioén del candidato electo

1. En el caso de que haya un unico candidato,
resultara elegido Decano si obtiene, al menos, un nimero
de votos superior a un tercio de los miembros de la Junta
de Facultad. Si el candidato no obtiene dicho niumero de
votos, se procedera inmediatamente a una segunda
votacién. Si tras esta segunda votacion el candidato
tampoco obtuviera dicho numero de votos, debera
procederse nuevamente a convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultarad elegido Decano el que obtenga mayor nimero
de votos, siempre y cuando en la primera votacién este
candidato obtenga un numero de votos superior a un
tercio de los miembros de la Junta de Facultad. Si ningln
candidato obtiene dicho nimero de votos, se procedera
inmediatamente a una segunda votacién, resultando
elegido Decano el que obtenga mayor numero de votos.
En el caso de producirse un empate sera elegido Decano
el candidato con mayor antigiedad en los cuerpos
docentes universitarios.

3. En el caso de que existan mas de dos candidatos,
sera elegido Decano el que obtenga la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta en primera votacion. Si
ninguno la alcanzara, se celebrard inmediatamente una
segunda votacion entre los dos candidatos mas votados
en la primera y resultara elegido Decano el que obtenga
mayor numero de votos siempre y cuando en esta
segunda votacién el candidato obtenga un numero de
votos superior a un tercio de los miembros de la Junta de
Facultad. Si ningun candidato obtiene dicho nimero de
votos, se procederda inmediatamente a una tercera
votacién entre dichos candidatos, resultando elegido
Decano el que obtenga mayor numero de votos. En el
caso de producirse un empate, sera elegido Decano, el
candidato con mayor antigliedad en los cuerpos docentes
universitarios.

Capitulo Tercero
Del Equipo de Direccion

Articulo 51. Composicion del Equipo de Direcciéon

1. El Decano, para el desarrollo de sus competencias,
serd asistido por el Equipo de Direccion.

2. El Equipo de Direccién estard integrado, como
minimo, por el Decano (que lo presidird), los
Vicedecanos, y el Profesor Secretario. Todos ellos seran
profesores con dedicacién a tiempo completo y con
actividad docente asignada en el Centro.

3. El nimero de Vicedecanos se ajustara a las
necesidades de Centro y se determinard de conformidad
a las reglas que, a tal efecto, establezca el Consejo de
Gobierno.

4. Los miembros del Equipo de Direccién seran
nombrados y removidos de sus funciones por el Rector a
propuesta del Decano, debiendo establecer el Decano el
orden de su nombramiento en la propuesta que eleve al
Rector.

5. En ningln caso se podra ostentar de forma
simultédnea la condicién de Vicedecano o Profesor
Secretario y la de cualquier otro cargo académico
unipersonal.

Articulo 52. Los Vicedecanos

1. Corresponde a los Vicedecanos la direccion y
coordinacion de sus areas de competencia, y las
restantes funciones que el Decano les delegue.

2. Los Vicedecanos cesaran en el cargo a peticién
propia, por decisién del Decano, o cuando se produzca el
cese del Decano que los nombro; en este ultimo caso,
continuaran en funciones mientras el Decano que los
nombrd permanezca en esa misma situacion.
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Articulo 53. El Secretario de la Facultad

1. El Rector nombrard al Profesor Secretario a
propuesta del Decano, entre los profesores con
dedicacion a tiempo completo adscritos al Centro.

2. El Profesor Secretario cesara a peticion propia, por
decision del Decano, o cuando concluya el mandato del
Decano que le propuso. En cualquier caso, permanecera
en funciones hasta la toma de posesidén del nuevo
Secretario.

3. Corresponden al Secretario las funciones

siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de
Facultad, del Decano y del Equipo de Direccién del
Centro.

b) Auxiliar al Decano en las tareas de organizacién y
régimen académico y desempenfiar las funciones que éste
le encomiende.

c) Actuar como Secretario de la Junta de Facultad,
custodiar las Actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las
indicadas Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los

procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacién vigente, los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y el presente
Reglamento.

4. En ausencia del Secretario, y a los efectos del
desarrollo de las sesiones de la Junta, actuard como
secretario de la Junta otro miembro del Equipo de
Direccion designado por el Decano.

5. En caso de ausencia o enfermedad del Profesor
Secretario, asumira interinamente sus funciones
preferentemente uno de los Vicedecanos designado por el
Decano, pero en su defecto podrd asumir este papel
cualquier otro de los profesores, con dedicacion a tiempo
completo adscritos al Centro, designado por el Decano.
Esta suplencia no podra prolongarse mas de seis meses,
en cuyo caso deberd proponerse al Rector la sustitucién
por un nuevo Profesor Secretario.

Articulo 54. Delegados del Decano

1. El Decano podrd delegar la realizacién de tareas
especificas de su competencia en miembros de la
comunidad universitaria del Centro distintos de los que
integran su Equipo de Gobierno.

2. Tales delegados seran directamente nombrados por
el Decano y cesaran una vez ejecutada la tarea
encomendada, a peticién propia, por revocacién de la
delegacién decanal o cuando se produzca el cese del
Decano que los nombré. Dichas delegaciones no
implicardn reduccidén docente ni complemento salarial
alguno para el Delegado, salvo que asi lo permitan las
reglas que, a tal efecto, establezca el Consejo de
Gobierno.

TiTULO TERCERO

DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES
Y SU ORGANIZACION

Capitulo Primero
De los Representantes de estudiantes del Centro

Articulo 55. Condicion de Representante de
estudiantes del Centro

1. Ostentan la condicion de Representantes de
estudiantes del Centro aquellos estudiantes matriculados
en el Centro y elegidos en calidad de Delegados o
Subdelegados de grupos de docencia o de
Representantes del Centro en cualesquiera o6rganos
colegiados de gobierno y representacién de la
Universidad de Zaragoza.

2. Se perderd la condicién de Representante de
estudiantes del Centro por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccién cuando en su
caso proceda.

b) Pérdida de la condiciéon de estudiante por la que
fue elegido. La condicion de estudiante se mantiene
durante el primer periodo de matriculacién, al inicio del
curso.

siguiente, a excepcion de aquellos estudiantes que
hayan concluido los estudios conducentes a la obtencion
de la titulacién en la que estaban matriculados.

c) Dimisién, que comenzara a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la Delegacién
de estudiantes y obrante asimismo en la Secretaria del
Centro.

d) Haber sido removido de su cargo de
representacién mediante mocién de conformidad con los
procesos que cada Delegacién de Centro o cada dérgano
colegiado de gobierno y representacién de la Universidad
de Zaragoza establezca.

Articulo 56. Derechos y deberes de Ios
Representantes de estudiantes

1. Son derechos de los Representantes de estudiantes
del Centro:

a) Tener la consideracidén de representativos sus actos
y manifestaciones, salvo que conste haber sido realizados
a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Delegacién de Estudiantes y
de los érganos de gobierno del Centro la informacion y el
apoyo que precisen para el desempefo de sus funciones.

c) Ser atendido por los miembros del personal
docente y del de administracién y servicios para que
pueda hacer compatible, en la medida de lo posible, la
labor de representacién con sus estudios, asi como para
un mejor desempefio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislaciéon
vigente.

2. Son deberes de los Representantes de estudiantes
del Centro:

a) Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes del Centro
y, particularmente, en lo que se refiere a la defensa de
sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda las
peticiones de sus representados.

379



13 de noviembre de 2007

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

c) Informar a sus representados de las actividades
por ellos realizadas en el desempefio de su cargo, de los
hechos relevantes para la vida universitaria y de todas
aquellas de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo y
los demas previstos en la legislacidn vigente.

Capitulo Segundo
De la Delegacion de Estudiantes del Centro

Articulo 57. Naturaleza, miembros y funciones de la
Delegacion de Estudiantes del Centro

1. La Delegacion de Estudiantes es el dérgano
colegiado de deliberacién, consulta y representacion de
los intereses de los estudiantes del Centro.

2. Son miembros de la Delegacidon de Estudiantes del
Centro, que serd presidida por el Delegado de
Estudiantes del Centro:

a) Los Delegados o, en su caso, Subdelegados de
grupo de docencia.

b) Los estudiantes miembros de la Junta del Centro.

c) Los Representantes de los estudiantes del Centro
en el Claustro Universitario.

d) Una representacién de los estudiantes del Centro
gue sean miembros de los Consejos de Departamentos
con docencia en el Centro, cuyo numero se establecerd
por el Pleno de la Delegacién de Estudiantes del Centro.

e) Los estudiantes del Centro que sean miembros del
Consejo de Gobierno y de otros érganos de Gobierno y
representacion de la de la Universidad de Zaragoza.

3. Son funciones de la Delegacién de Estudiantes del
Centro:

a) Representar a todos los estudiantes del Centro.

b) Elegir, de entre sus miembros, al Delegado de
Estudiantes del Centro y al resto del Consejo de
Estudiantes del Centro.

c) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean
sometidas a su consideracién por cualquiera de sus
miembros y, en especial, por el Consejo de Estudiantes
del Centro.

d) Recabar y facilitar informacién a los estudiantes
sobre los aspectos académicos y universitarios de interés
para los mismos.

e) Impulsar aquellos proyectos que se consideren de
interés para los estudiantes del Centro, asi como
promover iniciativas ante los érganos de gobierno del
Centro, de la Universidad y de otras Instituciones de
interés.

f) Contribuir al desarrollo y calidad del Centro,
colaborando en la mejora de sus servicios e impulsando
programas, actos y otras actividades que redunden en
beneficio de éste y de sus estudiantes.

g) Colaborar con sus medios y recursos con el
asociacionismo estudiantil.

h) Aprobar, si procede, el Informe de Gestidén anual
del Consejo de Estudiantes del Centro y la ejecucién de
los presupuestos de la Delegacion de Estudiantes.

i) Velar por la aplicaciéon del presente Reglamento en
aquellas cuestiones de su competencia, asi como aprobar
en desarrollo de este Reglamento las normas de

funcionamiento de la Delegacién de Estudiantes, que
deberan ser ratificadas por la Junta del Centro.

j) Todas aquellas que resulten de la legislacion
vigente.

4. La Delegacién de Estudiantes actuara constituida
en Pleno y podra constituir tantas Comisiones como sean
necesarias para su buen funcionamiento.

Articulo 58. Pleno

1. El Pleno de la Delegacion de estudiantes del Centro
se constituird dentro de los diez dias naturales siguientes
al de la proclamacion definitiva de candidatos electos a
Delegado y Subdelegado de grupos de docencia del
Centro. Su convocatoria corresponde al Presidente en
funciones del Pleno saliente.

2. El Pleno de la Delegacion de estudiantes se reunira,
en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre
durante el periodo lectivo. Dichas sesiones seran
convocadas por su Presidente con una antelacion minima
de cinco dias lectivos.

3. Igualmente, el Pleno de la Delegacion de
estudiantes podrd reunirse, en sesidon extraordinaria,
convocada por su Presidente, bien por propia iniciativa,
bien a solicitud de una quinta parte de sus miembros.
Dichas sesiones seradn convocadas con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

4. Los miembros de la Delegaciéon de estudiantes
seran convocados personalmente y mediante anuncios en
los lugares del Centro habilitados a tal efecto. La
convocatoria debera incluir siempre el orden del dia.

5. El Presidente del Pleno podra invitar a las sesiones
del Pleno de la Delegacién de estudiantes a cualquier
persona que considere de interés, ya sea a iniciativa
propia o de una quinta parte de los miembros del Pleno.
Las personas invitadas tendran voz, pero no voto.

6. Todos los miembros del Pleno de la Delegacion de
estudiantes tienen derecho de voz y voto en sus
sesiones.

7. Para la valida adopcién de acuerdos serd necesario
un quérum de, al menos, un tercio de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

Capitulo Tercero
Del Consejo de estudiantes del Centro

Articulo 59. Composicion y funciones

1. El Consejo de estudiantes del Centro estara
compuesto, como minimo, por:

a) El Delegado de estudiantes del Centro.
b) El Subdelegado de estudiantes del Centro.

c) El Secretario de la Delegacion de estudiantes del
Centro.

d) El Tesorero de la Delegacion de estudiantes del
Centro.

El Pleno de la Delegacién de estudiantes del Centro
podra acordar el nombramiento de cuantos vocales del
Consejo de estudiantes del Centro entienda oportuno.

2. Son funciones del Consejo de estudiantes del
Centro las propias del Delegado y del Secretario de la
Delegacién de estudiantes del Centro. El resto de los
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integrantes del Consejo de estudiantes del Centro
auxiliarédn al Delegado y al Secretario en el desempefio
de dichas funciones.

Articulo 60. Eleccién y cese

1. La Delegacién de estudiantes del Centro,
constituida en Pleno, elegird de entre sus miembros el
Consejo de estudiantes del Centro por mayoria simple.

2. La eleccion del Consejo de estudiantes del Centro
debe realizarse en los treinta dias naturales siguientes al
de la proclamacién definitiva de candidatos electos a
Delegado y Subdelegado de grupos de docencia del
Centro. Para ello, el Delegado de estudiantes del Centro
0, en su caso, el Subdelegado, convocara al Pleno de la
Delegacion de estudiantes del Centro.

3. En el caso de que la Delegacion de estudiantes del
Centro no fuera convocada o de que no hubiese
candidatos al Consejo de estudiantes del Centro, el
Vicerrector de Estudiantes designard un Consejo de
estudiantes del Centro provisional, formado por el
Representante de estudiantes de mas edad, que actuara
como Delegado, el de menos edad, que actuard como
Secretario, y dos representantes de estudiantes elegidos
mediante sorteo de entre el resto de los miembros de la
Delegacion.

4. El Consejo de estudiantes cesarda por las
siguientes causas:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion.

b) Aprobacion de una mocién de censura en el Pleno
de la Delegacion de estudiantes del Centro.

5. A su vez, los miembros del Consejo de estudiantes
del Centro cesaran por las siguientes causas:

a) Pérdida de la condiciéon de estudiante por la que
fue elegido, de conformidad con lo establecido en la letra
b) del apartado 2 del articulo 55 del presente
Reglamento.

c) Dimisién, que comenzara a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la Delegacién
de estudiantes y obrante asimismo en la Secretaria del
Centro.

Articulo 61. El Delegado de estudiantes del Centro

Es competencia del Delegado de estudiantes del
Centro:

a) Representar a todos los alumnos del Centro dentro
y fuera del mismo.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la Delegacién de
estudiantes.

c) Actuar de enlace entre los distintos 6rganos de
representacion estudiantil.

d) Velar por la ejecucién de los acuerdos tomados en
la Delegacién de estudiantes, asi como por el correcto
uso de los locales y de los medios puestos a disposicion
de la Delegacion de estudiantes.

e) Elaborar los proyectos de presupuestos de
Delegacién de estudiantes, velar por su correcta
ejecucion y rendir cuentas a la Delegacién de
estudiantes.

f) Garantizar la publicidad de todas las convocatorias
electorales que afecten a los estudiantes.

g) Todas aquellas que le resulten de la legislacién
vigente.

Articulo 62. El Secretario de la Delegacion de
estudiantes del Centro

Es competencia del Secretario de la Delegacién de
estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la
Delegacién de estudiantes por orden del Delegado de
estudiantes del Centro, asi como las citaciones a los
miembros de la misma.

b) Levantar acta de las sesiones de la Delegacion de
estudiantes.

c) Conservar los documentos y sellos de la Delegacion
de estudiantes.

Capitulo Cuarto

De los Delegados y Subdelegados de grupos de
docencia del Centro

Articulo 63. Funciones

Son funciones de los Delegados y Subdelegados de
grupos de docencia del Centro:

a) Ostentar la representaciéon del grupo de docencia.

b) Coordinarse con el personal docente y el de
administracién y servicios, asi como con los restantes
Representantes de los estudiantes del Centro en defensa
de los intereses de sus representados.

c) Recabar informacién en las sesiones de la
Delegacion y a través de los Representantes de los
estudiantes en la Junta del Centro sobre los distintos
aspectos de la vida universitaria.

d) Informar a sus representados acerca de todas
aquellas cuestiones que afecten al desarrollo de la
docencia, dando cuenta de cualquier incidencia al
Delegado de estudiantes del Centro.

e) Todas aquellas que le sean atribuidas por la
legislacion vigente.

Articulo 64. Normas para su eleccion

1. Cada grupo de docencia contard con Delegado y
Subdelegado que seran elegidos en el mes de noviembre
mediante sufragio libre, universal, igual, secreto y
directo, mediante un proceso en el que se asegurara en
todo momento el respeto a los principios democraticos y
de equidad, justicia y proporcionalidad.

2. Las elecciones seran convocadas al efecto por el
Delegado de estudiantes del Centro, actuando como
Junta Electoral la Junta Electoral del Centro.

3. Las elecciones se celebraran en clase y, para su
organizacién y desarrollo, la Delegacién de estudiantes
contard con el apoyo de los 6rganos de gobierno y los
servicios del Centro.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo corresponde
en cada grupo de docencia a los estudiantes matriculados
en el mismo.
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5. La determinacién y, en su caso, agrupacioén, de los
grupos de docencia troncales, de asignaturas obligatorias
y de asignaturas optativas, a estos Unicos efectos,
debera ser acordado por la Junta del Centro a propuesta
de la Delegacién de estudiantes del Centro.

6. Para ser candidato a Delegado o Subdelegado de
grupo de docencia, ademas, debera presentarse la
correspondiente candidatura en tiempo y forma. La
candidatura puede ser de un colectivo de representacién
estudiantil, reconocido y registrado oficialmente en la
Universidad, o de caracter independiente. Caso de no
presentarse ninguna candidatura, se declarara elegibles a
todos los estudiantes matriculados en el grupo de
docencia, estableciéndose un periodo para renuncias. Si
se estima preciso, la Junta Electoral propondra al Centro
la asignacion a las candidaturas de los recursos
necesarios para la realizacion de la campafia electoral.

7. Junta Electoral establecerd el nimero de mesas
electorales y nombrarad a sus miembros, constituidas por
tres estudiantes elegidos por sorteo.

8. La Junta Electoral hara publica la convocatoria de
elecciones, que deberd contener su calendario vy, al
menos, los siguientes extremos:

a) Censo de referencia, plazos de reclamacién al
censo provisional y procedimiento para su resolucion.

b) Requisitos formales para la presentacién de
candidaturas, plazo para su presentacion, fecha de
proclamacion provisional y definitiva de las mismas.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria que,
en todo caso, deberd exponerse en los tablones oficiales
y en los lugares habituales.

9. La Junta Electoral proclamara las listas provisional
y definitiva de candidatos electos, separadas por un plazo
minimo de cinco dias lectivos a efectos de las posibles
impugnaciones.

Disposicion final
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de

su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

ANEXO III.- RENOVACION DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS EN LA COMISION PERMANENTE Y LA COMISION DE REGLAMENTOS

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
renueva la representacién del personal de
administracién y servicios en la Comisién permanente
y en la Comision de Reglamentos.

En su sesién de 13 de junio de 2006, el Consejo de
Gobierno eligi6 como representantes del personal de
administracién y servicios en la Comisién Permanente y
en la Comision de Reglamentos a don Francisco Pérez
Pérez y don Carlos Peruga Varela, respectivamente.
Ambos han solicitado que se proceda a la renovacion de
dicha representacién, con arreglo al acuerdo suscrito por
los representantes del PAS en Claustro para ir rotando la
representacion en Consejo de Gobierno y Consejo Social.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 31 y 33 del reglamento de funcionamiento del
Consejo de Gobierno, el Pleno del Consejo acuerda la
siguiente renovacion del personal de administracién y
servicios en la Comisidn permanente y en la Comisién de
Reglamentos:

- Comision Permanente: don Carlos Peruga
Varela, en sustitucion de don Francisco Pérez
Pérez.

- Comision de Reglamentos: don Francisco
Pérez Pérez, en sustitucion de dosn Carlos
Peruga Varela.

ANEXO IV.- RENOVACION PARCIAL DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
gue se renueva parcialmente la Comision de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

Por acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de
segunda dispone que a los dos afios de su constitucion
cesaran todos los miembros designados en
representacion de cada una de las macrodreas y se
procederd a una nueva designacién de los mismos.

Habiendo transcurrido dos afios desde la constitucidon
de la comision de Investigacion, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de los Estatutos y segun el

n el acuerdo

Eg@)cedlg‘nl%g goéﬁg?g;%%}gﬁ% %89@R8P'98ﬂ18eﬁ§e99m]§§°n de Inve

doctores de la Comision de Investigacién de la
Universidad en representacion de las macroareas a los
siguientes profesores:
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Biomédicas - Agustin Estrada Pefia (Sanidad Animal) - José Joaquin Garcia Garcia (Fisiologia)
- Clementina Rodellar Penella (Genética) - Rosario Osta Pinzolas (Genética)
Cientificas - Manuel Calvo Pinilla (Matemaética Aplicada) - Luis Miguel Garcia Vinuesa (Fisica de la

- José Muiioz Embid (Quimica Fisica)

Materia Condensada)
- Héctor Artigas Lafaja (Quimica Fisica)

Humanisticas - Carlos Mazo Pérez (Prehistoria)

- Ignacio Vazquez Orta (Filologia Inglesa)

- Ma Dolores Herrero Granado (Filologia
Inglesa)

- José Carlos Gonzalez Hidalgo (Geografia

Fisica)
Sociales - Vicente Pina Martinez (Ec. Financiera y - José Bermejo Vera (Derecho
Contabilidad) Administrativo)
- José Antonio G3-Cruces Gonzalez (Derecho - Lucio Fuentelsaz Lamata (Organizacién de
mercantil) Empresas)
Técnicas - Carlos Sagliés Blazquiz (Ing. de Sistemas - Santiago Celma Pueyo (Electrénica)

y Automatica)

- Luis Miguel Romeo Giménez (Méaquinas y

Motores Térmicos)

- José Neira Parra (Lenguajes y Sist.
Informaticos)

- Joaquin Coronas Ceseruela (Ingenieria
Quimica)

ANEXO V.- MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el calendario académico para el curso 2007-
2008 en relacidon con los dias no lectivos en Teruel.

Mediante acuerdo de 29 de marzo de 2007, el
Consejo de Gobierno aprobd el calendario académico
para el curso 2007-2008 (BOUZ 03-07). En la letra h) del
parrafo 1° del punto segundo de dicho acuerdo se
sefialan como dias no lectivos en Teruel “el dia de la
celebracién de las Bodas de Isabel de Segura y el 8 de
julio (martes)”.

Una vez conocida la distribucién de las festividades
locales, la Comisidon Universitaria para el campus de
Teruel acordd en su sesiéon de 11 de octubre de 2007
solicitar la modificacion del calendario, cambiando el dia

8 de julio por el dia 7 de diciembre de 2007, como dia no
lectivo en el campus de Teruel.

A la vista de todo ello, el Consejo de Gobierno
acuerda la siguiente modificacion de la letra h) del
parrafo 1° del punto 2°, del acuerdo de 29 de marzo de
2007, por el que se aprueba el calendario académico
para el curso 2007-2008:

Donde dice:

“El dia de la celebracion de las Bodas de Isabel de
Segura y el 8 de julio (martes)”,

debe decir:

“El dia de las Bodas de Isabel de Segura y el 7 de
diciembre (viernes)”.

ANEXO VI.- FUNDACION “"MOTO ENGINEERING FOUNDATION"”

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la creaciéon de la fundacién “Moto
Engineering Foundation”.

“Moto-student” es un programa de competicién entre
equipos universitarios, auspiciado entre otros por el

Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para
el disefio, desarrollo y fabricacion de una moto de
competicién. Para impulsar y dar cobertura legal a dicho
proyecto se ha propuesto la creaciéon de una organizacién
de naturaleza fundacional denominada “Fundacién Moto
Engineering Foundation”.

La Fundacién tendra por objeto impulsar los contactos
y las actividades de formacién e innovacién entre la
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Industria de vehiculos de dos ruedas, la Universidad y
cualquier otra entidad relacionada con este objeto, con
dos vertientes diferenciadas: el area Técnica y el area
Sociocultural. Con arreglo al proyecto de Estatutos, el
Patronato estard compuesto por dos patronos designados
por el Instituto Aragonés de Fomento, dos designados
por la Ciudad del Motor de Aragdén S.A., uno designado
por la Universidad de Zaragoza, uno designado por el
Colegio de Ingenieros industriales, uno por la
Confederacion de Empresarios de Zaragoza, otro por la
Federacién Aragonesa de Automdviles y otro designado
por la Asociaciéon Nacional de empresas de dos ruedas
(ANESDOR).

La participacion de la Universidad al patrimonio de la
Fundacién asciende a 3000 euros, que se dotaran con
cargo a la unidad de planificacion 820 del presupuesto de
la Universidad.

El articulo 210.1 de los Estatutos de la Universidad
establece que “la Universidad podra crear, por si sola o
en colaboracién con otras entidades, cualquier clase de
personas juridicas de acuerdo con la legislaciéon general
aplicable. Su aprobacién tendra lugar por el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno”.

A la vista de todo ello, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero: Aprobar la participacidon de la Universidad de
Zaragoza en la creacién de la Fundacién MOTO
ENGINEERING FOUNDATION, en los términos previstos
en los correspondientes Estatutos, y con una aportacién
al capital fundacional de 3000 euros.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, para su aprobacién definitiva.

ANEXO VII.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE 21 DE FEBRERO DE 2006

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el Acuerdo de 21 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el régimen de dedicacién docente y
retribuciones de los cargos académicos de los
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de
Investigaciéon propios de la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 de
articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén (B.O.A. num. 8., de 19 de
enero; en adelante, los Estatutos), compete al Consejo
de Gobierno la regulacién de los derechos econémicos y
el régimen de dedicacion a tareas docentes de quienes
ocupen d&rganos unipersonales de gobierno vy
representacioén u otros cargos académicos. El Acuerdo de
21 de febrero de 2006 (BOUZ num. 03-06, de 6 de
marzo de 2006) desarrollé el citado precepto para los
6rganos unipersonales y otros cargos académicos de los
Centros, los Departamentos y los Institutos Universitarios
de Investigacion propios, con el doble objetivo de
incentivar su gestién y potenciar su autonomia de
funcionamiento y organizacion.

El titulo III del Acuerdo de 21 de febrero de 2006 se
refiere a los 6rganos unipersonales y otros cargos
académicos de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios. La actual regulacién contempla
Unicamente la existencia de un subdirector por instituto y
determina exactamente la descarga para el director,
subdirector y secretario. A lo largo de este afio de
funcionamiento de la nueva regulacion, se han recibido
sugerencias para que se flexibilice el régimen relativo a
los IUI propios. Por ello, con la presente modificacion, y
en atencion al principio de autofinanciacion establecido
en el apartado 1 del articulo 22 de los Estatutos, busca
potenciar su autonomia. Asi, de una parte, la Universidad
de Zaragoza asume el compromiso de conceder y
financiar descargas docentes y complementos
retributivos a la estructura basica de sus odrganos
unipersonales y cargos académicos con cargo al
presupuesto general de la Universidad. De otra parte, y
con los limites que se fijan en el presente acuerdo, los
Institutos Universitarios de Investigacion propios podran

proponer al rector el nombramiento de los cargos
académicos adicionales que decidan financiar con cargo a
sus respectivos presupuestos.

Finalmente, y a la vista de la experiencia hasta ahora
adquirida, se procede a mejorar el procedimiento
establecido al efecto de estas descargas docentes y
complementos retributivos mediante la modificacién del
apartado 2 del articulo 17 del precitado Acuerdo de 21 de
febrero de 2006

De conformidad con todo lo anterior, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza adopta el
siguiente Acuerdo:

Articulo Primero. Se da nueva redacciéon a los
articulos 14, 15 y 16 del Acuerdo de 21 de febrero de
2006, del Consejo de Gobierno por el que se establece el
régimen de dedicacién docente y retribuciones de los
cargos académicos de los Departamentos, Centros e
Institutos Universitarios de Investigacién propios de la
Universidad de Zaragoza:

“Articulo 14. Descarga docente por la gestion de
los Institutos Universitarios de Investigacion propios

1. Las descargas docentes por curso académico
por la gestién de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios serd de 120 horas para sus
Directores, de 60 horas para sus Subdirectores y de
80 horas para sus Profesores Secretarios.

2. Las descargas docentes del Director, de un
Subdirector y del Profesor Secretario seran
financiadas con cargo al presupuesto general de la
Universidad. La financiacién de las descargas
docentes de los restantes Subdirectores serd asumida
por el presupuesto del Instituto Universitario de
Investigacion propio.

Articulo. 15. Determinacién del numero maximo
de Subdirectores de Institutos Universitarios de
Investigacién propios
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1. El nUmero de maximo de Subdirectores de cada
Instituto Universitario de Investigacién propio se
calculard y determinard anualmente por el Consejo de
Direcciéon mediante la division del numero de sus
miembros por 50. Cada Instituto tendrad derecho a
tantos Subdirectores como partes enteras resulten
tras efectuar la division. En todo caso, el nimero
maximo de Subdirectores sera de cuatro.

El Director del Instituto Universitario de
Investigacion propio deberd comunicar cuantos
Subdirectores va a designar el Instituto dentro del
nimero maximo determinado por el Consejo de
Gobierno.

2. No obstante lo anterior, el numero de
Subdirectores no sufrird variaciones durante el
mandato del Director, siempre que el Instituto
Universitario de Investigaciéon propio cumpla el
compromiso asumido para la financiacién de los
cargos académicos correspondientes.

Articulo 16. Complementos retributivos de los
cargos académicos de los Institutos Universitarios de
Investigacion

1. El Director, el o los Subdirectores y el Profesor
Secretario del Instituto Universitario de Investigacion
propio tienen derecho a percibir un complemento
retributivo especifico por el desemperio de sus cargos
académicos.

2. El complemento retributivo especifico del
Director, de un Subdirector y del Profesor Secretario
seran financiados con cargo al presupuesto general de
la Universidad. La financiaciéon de los complementos
retributivos especificos de los restantes Subdirectores
serd asumida por el presupuesto del Instituto
Universitario de Investigacion propio.

3. El cargo de Director de Instituto Universitario
de Investigacion propio se asimila, a estos efectos, al
de Decano o Director de Centro.

4. El cargo de Profesor Secretario de Instituto de
Investigacién propio se asimila, a estos efectos, al de
Profesor Secretario de Centro.

5. El cargo de Subdirector de Instituto
Universitario de Investigacién propio se asimila, a

estos efectos, al de Vicedecano o Subdirector de
Centro.

6. La cuantia del complemento retributivo
especifico por el desempefio de estos cargos
académicos se determinarén de conformidad con la
normativa presupuestaria del Estado.”

Articulo Segundo. Se da nueva redaccién al apartado
2 del articulo 17 del Acuerdo de 21 de febrero de 2006,
del Consejo de Gobierno por el que se establece el
régimen de dedicacién docente y retribuciones de los
cargos académicos de los Departamentos, Centros e
Institutos Universitarios de Investigacién propios de la
Universidad de Zaragoza:

“2. El montante de la descarga de cada cargo
académico o miembro del personal docente e
investigador que colabora con la gestion sera
comunicado desde el Centro, Departamento o

Instituto Universitario de Investigacion al
Vicerrectorado competente en materia de
profesorado, una vez se haya recibido el

correspondiente nombramiento por el Rector (en el
caso de cargos académicos) o efectuado el
nombramiento por el Decano o Director del Centro, o
el Director del Departamento o del Instituto
Universitario de Investigacion (en el caso de los otros
profesores que colaboren actividades de gestion), a
efectos de imputacién en el POD.”

Disposicidn final. Entrada en vigor

El presente acuerdo entraréd en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno, si bien sera
de aplicacién a partir del curso académico 2008-2009.

A partir del primer dia lectivo del curso académico
2008-2009 quedaran sin efecto todas las previsiones
relativas a descargas docentes y complementos
retributivos contenidas en los nombramientos
individuales de los cargos académicos sometidos a la
presente modificacién normativa y anteriores a la misma.

ANEXO VIII.- MODIFICACION DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
Y CELULAR PARA LA INCLUSION DEL AREA DE “FISIOLOGIA VEGETAL"”

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la modificacion del
departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular, para incluir entre sus areas de
conocimiento el drea de “Fisiologia Vegetal”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
los Estatutos y en las directrices generales sobre
departamentos aprobadas mediante acuerdo de 24 de

noviembre de 2005 (BOUZ 38), y atendiendo a los
informes favorables de la Junta Consultiva y la Comision
de Docencia de la Universidad de fecha 12 de noviembre
de 2007, el Consejo de Gobierno acuerda la adscripcién
al Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y
Celular del area de conocimiento de “Fisiologia Vegetal”.
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ANEXO IX.- MODIFICACION DEL PORCENTAJE DE GASTO PLURIANUAL EN INFRAESTRUCTURAS

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la distribucion del porcentaje de gasto
plurianual en las obras de construccién del edificio de
eficiencia energética —CIRCE— y en el proyecto y
ejecucién de instalaciones de climatizacion en los
edificios de Geoldgicas y matematicas.

En cumplimiento de la Base nimero 13 de las Bases
de elaboraciéon y ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ 02-06), habiendo
cambiando en adjudicatario en el primer caso, y dada la
necesidad de adecuar el ritmo inversor al proceso de
ejecucién en ambos casos, el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, a propuesta del Rector,
acuerda la autorizaciéon para superar el porcentaje del
70% establecido en dichas bases para el gasto plurianual
aplicable en el ejercicio 2008 para las siguientes
actuaciones:

. Obras de “Construccion de edificio de Eficiencia
Energética —CIRCE—"

. Proyecto vy ejecucién instalaciones de
climatizacion en Edificios de Geoldgicas y
Matematicas

ANEXO X.- TRANSFORMACION DEL INSTITUTO DE IDIOMAS EN CENTRO UNIVERSITARIO DE

LENGUAS MODERNAS

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se crea el Centro de Lenguas Modernas como
transformaciéon del Instituto de Idiomas de la
Universidad de Zaragoza.

Los estatutos de la Universidad de Zaragoza asi como
la Ley Organica de Universidades contemplan la creacién
de “otros centros” distintos a las Facultades, Escuelas
Universitarias o Institutos Universitarios de Investigacion,
cuyas actividades contribuyan a la mejor consecucion de
sus fines y no conduzcan a la obtencién de titulos
universitarios oficiales.

La transformacion del Instituto de Idiomas en un
centro universitario de estas caracteristicas viene a dar
respuesta a la importancia de la ensefianza instrumental
de los idiomas en nuestra comunidad universitaria. Se
pretender dotar de una estructura clara y moderna al
actual Instituto de Idiomas, que sea acorde con su
naturaleza docente, y que facilite su tarea en el reto de la
formaciéon en lenguas modernas de la comunidad
universitaria, en primera instancia, y por extensién, de la
comunidad aragonesa.

Por otra parte, la estructura de centro posibilita la
puesta en practica de un modelo educativo conforme a la
realidad de la Universidad de Zaragoza y su entorno, y a
las necesidades de sus estudiantes por medio de la
integracién en las pautas establecidas por el Espacio
Europeo para la Educacidon Superior, comun a todos los
centros docentes de esta universidad, y el Marco Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Esta transformacion, cuya justificacion se presenta en
la Memoria que se adjunta, viene igualmente avalada y
recomendada por un informe del Defensor Universitario
(informe 03/2005).

Por todo ello y a la vista de la memoria justificativa
que acompafia a la propuesta de este acuerdo, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
aprueba lo siguiente:

Primero. Marco legal. La Universidad de Zaragoza, al
amparo del articulo 25 de los Estatutos, constituye su
Centro de Lenguas Modernas (en adelante, CLM) al
amparo de la figura de “otros centros” y concebido como
una estructura transversal a las Facultades y Escuelas,
para el desarrollo de la ensefianza instrumental de
idiomas en la Universidad.

Segundo. _Fines. Al servicio de la Universidad de
Zaragoza, los fines del CLM son:

a) Promover y facilitar en la Universidad el estudio y
la practica de los idiomas modernos, en su
vertiente instrumental, sin perjuicio de la
docencia de lenguas instrumentales, segundas
lenguas y lenguas con fines especificos
correspondientes a los departamentos
universitarios de las filologias correspondientes.

b) Contribuir al desarrollo de la ensefianza y
aprendizaje instrumental de idiomas asi como a
la difusion de los aspectos culturales
correlacionados.

c) Impulsar la actividad del Centro Universitario de
Lenguas Modernas en los distintos campus de la
Universidad de Zaragoza, dentro de los
parametros de calidad propios de la Universidad y
acordes a los retos que implica el entorno de la
UE.

Tercero. Integrantes. Seran miembros del CLM:

a) Los profesores de idiomas que, a la entrada en
vigor de este acuerdo, estén adscritos al area
docente del Instituto de Idiomas como
funcionarios de carrera en la escala de Técnicos
Superiores de Idiomas en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo del PAS.

b) Los profesores de idiomas en régimen laboral
que, a la entrada en vigor de este acuerdo,
estén adscritos al Instituto de Idiomas.
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c) El personal de administracion y servicios no
contemplado en los apartados anteriores que, a
la entrada en vigor de este acuerdo, esté
adscrito al Instituto de Idiomas.

d) Los profesores de idiomas y personal de

administracion y servicios que a partir de la
constitucién del CLM se incorpore siguiendo la
legalidad vigente.

Cuarto: Organizacién del CLM.

1. Los érganos de gobierno y administracién del
CLM son su Junta,-el Director, el Subdirector y el

Secretario.
2. Académicamente, el CLM se organiza en
Secciones, que estan formadas por los

profesores encargados de la docencia de un
determinado idioma y, por lo tanto, habra tantas
como idiomas se impartan en cada momento.

3. En cada Seccién habra un coordinador elegido
por sus profesores con los procedimientos y
periodicidad que se establezcan en el
Reglamento del CLM.

4. El CLM se regird por un reglamento aprobado
por el Consejo de Gobierno.

Quinto: Dependencia orgdnica y representacion

a) Corresponde al Consejo de Direccion de la
Universidad de Zaragoza la aprobacion definitiva de las
propuestas de implantacion de nuevos cursos o de otros
idiomas que puedan ser elevadas desde los centros o
campus, desde el CLM o a iniciativa del propio Consejo de
Direccidn.

b) Dado su caracter de “otro centro”, el CLM no
participard en la eleccion de la representacion de los
Centros en el Consejo de Gobierno.

c) En los procesos de eleccidon de representantes al
Claustro Universitario, elecciones sindicales y eleccién de
Rector, el personal del CLM pertenecerd a la
circunscripcion electoral del PAS.

d) La dependencia organica del CLM se establece con
el Vicerrectorado de Ordenacién Académica u organismo
que asuma estas funciones.

Sexto: Control y evaluacién de la calidad

El Vicerrector de Ordenacidon académica arbitrara los
mecanismos necesarios para la evaluacidn y control de la
calidad de la docencia del CLM .

Séptimo: Naturaleza, funciones y competencias de la
Junta del CLM:

a)
b)

Elegir al Director del Centro.

Revocar, en su caso, al Director, previa
aprobacion por mayoria absoluta de una mocién
de censura que deberd ser propuesta por, al
menos, una cuarta parte de los miembros de la
Junta.

Aprobar propuestas de implantaciéon o supresién
de idiomas, cursos y modalidades de ensefianza
organizadas por el centro, asi como proponer
sus correspondientes programas y sus
revisiones y modificaciones, para su posterior

c)

)

aprobacion por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

d) Aprobar, en el marco de la programacion
general de la Universidad, las directrices
generales de actuacién del centro y establecer
los criterios basicos para la organizacion,
coordinacién y evaluacion de sus actividades

académicas.

Elevar las propuestas de programacion de las
ensefianzas del curso académico para su
elevacién al Vicerrector de Ordenacién
Académica para su aprobacién.

e)

f) Asistir y asesorar al Director en todos los

asuntos de su competencia.

Elaborar su proyecto de reglamento y sus
posteriores proyectos de modificacidén, que
deberdn ser aprobados por el Consejo de
Gobierno conforme a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza

9)

h) Aprobar, dentro del afio siguiente, la memoria
anual de actividades que presentara el Director
y la rendicién de cuentas de la ejecucién del

presupuesto asignado al centro.

i) Participar en los procesos de evaluacién y
control de la docencia.

j)  Nombrar a los responsables de las secciones del

CLM.

k) Elegir a los miembros de las comisiones del
CLM.

I)  Supervisar el funcionamiento de las comisiones
del CLM.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los

Estatutos de la Universidad de Zaragoza y las
restantes normas aplicables.

Octavo:_Composicién de la Junta del CLM.

La Junta del CLM estara integrada por:

a) El Director, Subdirector y Secretario que son
miembros natos y cesaran cuando lo hagan de sus
puestos.

d) Siete representantes del profesorado del Centro
elegidos por y entre dicho personal.

e) Seis miembros del Consejo de Direccién designados
por el Rector.

Un representante del resto del personal de
administracién y servicios adscrito al CLM, elegido por y
entre dicho personal.

g) Un representante de los estudiantes elegido por y
entre los estudiantes del CLM.

Noveno: E/ director

1. El Director del CLM serd elegido por su Junta
entre todos los integrantes del personal con
funciones docentes, con dedicacién a tiempo
completo que presten sus servicios en activo en
el CLM vy serd nombrado por el Rector.

2. El mandato del Director sera de cuatro afios y
podrd ser elegido, como maximo, por dos
mandatos consecutivos. No habra limite en los
mandatos no consecutivos.
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3. El Director cesard en su cargo al término de su
mandato, a peticién propia, por una mocién de
censura o por otra causa legal.

Décimo: Funciones del director del CLM

1. El director es la maxima autoridad del CLM y su
maximo representante y como tal ejerce las funciones de
direccién y gestién ordinaria del mismo, ostentando su
representacion, presidiendo todos lo 6rganos colegiados,
comisiones y secciones, asi como ejecutando los
acuerdos de Junta.

2. Son funciones del Director:

a) Presidir su junta, asegurar el cumplimiento de
las leyes, regular las deliberaciones y moderar
el curso de los debates.

b) Convocar las sesiones de la Junta vy fijar el
orden del dia.

c) Proponer al Rector el nombramiento y cese del
Subdirector y del Secretario de entre el personal
con funciones docentes y dedicacién a tiempo
completo al CLM

Disposicién adicional.

1. La descarga docente de los cargos académicos o
de gestidn seguiran estando contempladas en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto de
Idiomas. Se procederad a una modificacién de la
RPT para introducir la descarga docente del
Secretario.

2. A efectos de la cuantia de complementos
retributivos por el desempefio de los cargos
académicos o de gestién establecidos en el
presente Reglamento Provisional, el Director,
Subdirector y Secretario del CLM quedan
equiparados a los minimos correspondientes a
decanos o directores, vicedecanos o

ANEXO XI.- NORMATIVA PLAZAS RAMON Y CAJAL

subdirectores y secretarios de Centros

universitarios.

Disposiciones transitorias.

1. En el plazo de tres meses desde la aprobacién
del presente acuerdo se deberd constituir la
Junta de CLM. Para ello, el rector nombrara un
director en funciones que convocara elecciones
para los representantes de los distintos sectores
en la Junta y la constituira.

2. La eleccidén del Director tendra lugar en un plazo
no superior a seis meses a partir de la
constitucion de la Junta y deberd hacerse en
periodo lectivo.

3. En tanto el Consejo de Gobierno no apruebe un
reglamento del CLM a propuesta de su Junta,
éste se regird por el proyecto provisional de
reglamento que figura en la memoria que
acompafa a este acuerdo.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o
inferior que se opongan al presente acuerdo y, en
especial, queda derogado el Reglamento del Instituto de
Idiomas, aprobado por Resolucién de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza el 30 de junio de
1989.

Disposicion final.

Este acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su
aprobacion en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

[Viiease la memoria que se adjunta en pags. 399 y sigs.]

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la "Normativa sobre la solicitud de
plazas al Programa Ramdn y Cajal y el Plan de
Promocion de los investigadores contratados
dentro de dicho Programa en la Universidad de
Zaragoza”.

PREAMBULO

La Orden de 18 de abril de 2001 del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia establece las bases para la
financiacion de proyectos singulares de investigaciéon
ejecutados por personal investigador contratado
(Programa Ramoén y Cajal). El propésito de dicho
Programa es fortalecer la capacidad investigadora de
grupos y centros de investigacion mediante la
incorporacion de nuevos investigadores y crear las
condiciones para su integracion en el sistema espaifiol de

ciencia y tecnologia. Para ello se contaba, entre otros,
con las universidades como instituciones receptoras de
estos investigadores para el desarrollo de nuevos
programas, proyectos o lineas de investigacién.

Con el fin de estimular la incorporacidon estable de
recursos humanos en el ambito de la investigacién e
incentivar la oferta de puestos de caracter permanente,
el Ministerio de Educacién y Ciencia mediante la Orden
ECI/1520/2005, de 26 de mayo, establecié el Programa
de Incentivacién de la Incorporacién e Intensificacion de
la Actividad Investigadora (Programa I3), en el marco del
Plan Nacional de I+D+I 2004-2007. La ejecucién del
Programa I3 corresponde al Ministerio de Educacién y
Ciencia y a las Comunidades Autéonomas y, entre las
acciones previstas, se desarrolla una linea de actuacidn
destinada a incentivar la ocupacion de puestos de trabajo
de caracter permanente por investigadores que posean
una trayectoria destacada. En su desarrollo, se prevé que
la Universidad de Zaragoza reciba un determinado
numero de plazas dentro del Programa I3, negociadas
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anualmente con el
Administraciones.

Gobierno de Aragén u otras

La presente normativa pretende ser un instrumento
adecuado para la creacién en la Universidad de Zaragoza
de un conjunto de plazas de investigadores que
complemente la actual plantilla docente e investigadora,
permita abrir nuevas lineas de investigacién y, de esta
manera, contribuya a hacer mas competitiva la
Universidad en el contexto nacional e internacional.

CAPITULO I:
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito

1. Esta normativa regula la solicitud de investigadores
a las convocatorias del Programa Ramoén y Cajal, asi
como el Plan de Promocion especial para investigadores
de este Programa.

2. Las plazas a las que se refiere el Plan de Promocién
seran de profesor contratado doctor para el desarrollo de
tareas prioritariamente de investigacion o de profesor
titular de universidad.

3. Para poder participar en dicho Plan serd necesario
reunir, ademas de los requisitos generales para estas
figuras de profesorado, la certificacion 13 o equivalente
que pudiera establecerse en el futuro.

CAPITULO II:
SOLICITUDES AL PROGRAMA RAMON Y CAJAL

Articulo 2. Solicitudes

1. A lo largo del uUltimo semestre de cada afio, desde
el Vicerrectorado con competencias en investigacion se
solicitara de los institutos universitarios de investigacion,
los departamentos universitarios y los grupos de
investigacion reconocidos por la Universidad de Zaragoza
la presentacion por escrito de manifestaciones de interés
para la convocatoria del afio siguiente en el Programa
Ramén y Cajal. Las peticiones se presentaran en el
formulario disefiado al efecto y deberdn contar con un
informe del instituto o departamento al que se adscribiria
la plaza.

2. La Comision de Investigacion analizard las
peticiones recibidas y emitird un informe razonado sobre
cada una de ellas, en el que se contemplaran
necesariamente los siguientes aspectos:

a) Calidad cientifico-técnica de la solicitud,
respaldada mediante evaluacién externa.

b) Interés para la Universidad de Zaragoza de la
linea de investigacion a desarrollar.

c) Repercusién de la investigacién a realizar en
el instituto, grupo o departamento solicitante.

3. A la vista de los informes de la Comisidon de
Investigacién y una vez valorada la repercusion
presupuestaria futura y la repercusién de las plazas en la
plantilla docente e investigadora de las areas implicadas,
previa negociacién con los 6rganos de representacion del

personal docente e investigador, el Consejo de Direccion
elaborard una propuesta de solicitudes que serad
presentada al Consejo de Gobierno para su eventual
aprobacion y posterior presentacién al Programa Ramon
y Cajal cuando se produzca la convocatoria anual de este
programa.

CAPITULO III:
PLAN DE PROMOCION

Articulo 3. Provision

1. La Universidad de Zaragoza impulsard la
promocién de sus investigadores del Programa Ramoén vy
Cajal. Serd requisito que el solicitante, en el momento de
presentar la solicitud, se encuentre, al menos, en su
cuarto afio consecutivo de permanencia en la Universidad
de Zaragoza.

2. La solicitud por parte de los interesados se
realizard coincidiendo con el periodo de planificacién de la
ordenacion docente del curso académico en el que
concluya su contrato en el mencionado Programa.

3. El Consejo de Gobierno aprobara, previa
negociacién con los drganos de representaciéon del
personal docente e investigador, la relaciéon de plazas a
crear en la que se indicard las caracteristicas de cada una
de ellas (area de conocimiento, perfil y centro o instituto
universitario de investigacion de adscripcién).

Articulo 4. Tipologia de las plazas

1. Las plazas serdn de profesor contratado doctor
para el desarrollo de tareas prioritariamente de
investigacién. No obstante, si el investigador dispone de
la habilitacion para profesor titular de universidad, la
plaza serd de esta categoria, si asi lo solicita el
interesado.

2. La solicitud de la plaza deberd ser informada por el
Consejo de Departamento al que pertenezca el area de
conocimiento y por la Comision de Docencia del centro o
el Consejo del instituto universitario de investigacién al
que el investigador vaya a ser adscrito.

Articulo 5. Transformacion

1. Se transformaran en plazas de profesor titular de
universidad, previa solicitud de los interesados, las plazas
de profesor contratado doctor para el desarrollo de tareas
prioritariamente de investigacién de quienes se hallen en
posesién de la habilitaciéon para la plaza de destino.

2. El profesor contratado doctor que inste el
procedimiento de transformaciéon de la plaza deberd
presentarse al correspondiente concurso de acceso para
la provisién de la misma. En el supuesto de que el
profesor contratado doctor que inste este procedimiento
no obtuviese la plaza, y siempre que no sea la primera
vez que solicita la transformacién, su contrato se
extinguird con efecto del dia anterior a aquél en el que
tome posesién el candidato que obtenga la plaza del
CONcurso.

3. La solicitud de transformacion habra de realizarse
coincidiendo con el periodo de planificacién de la
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ordenacion docente y deberd ser informada por el
Consejo de Departamento al que pertenezca el area de
conocimiento y por la Comisiéon de Docencia del centro o
el Consejo del instituto universitario de investigacién en
el que el investigador esté adscrito.

Articulo 6. Participacion en la docencia

1. El personal que ocupe plaza de profesor contratado
doctor para el desarrollo de tareas prioritariamente de
investigacién, de acuerdo con el Convenio Colectivo,
podré realizar tareas docentes, siéndole de aplicacién la
‘Normativa reguladora de la colaboracién en la docencia
del personal contratado investigador y de los becarios de
investigacion o beneficiarios de ayudas publicas para la
investigacién’, salvo lo sefalado en el articulo 6 sobre la
tutela de la colaboracidon en docencia y en el articulo 3,
en el que ha de sustituirse la ‘autorizacién del
investigador responsable del proyecto’ por la autorizacion
del Vicerrector competente en materia de investigacion.

2. Las plazas de profesor contratado doctor para el
desarrollo de tareas prioritariamente de investigacién no
se tendran en cuenta para el cdmputo de la disponibilidad
docente del drea de conocimiento.

ANEXO XII.- CREACION Y TRANSFORMACION
SOBRE EL PROGRAMA RAMON Y CAJAL

Articulo 7. Presentacion al Programa I3

Las plazas de profesor contratado doctor para el
desarrollo de tareas prioritariamente de investigacion o
de profesor titular de universidad que se hayan creado y
cubierto por el procedimiento regulado en esta
normativa, seran presentadas para su financiacién por el
Programa I3 en el plazo que establezca el Convenio
Especifico del afio correspondiente, en numero no
superior al previsto en el citado Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los investigadores de la Universidad de Zaragoza que
hayan sido contratados en el Programa Ramoén y Cajal
con anterioridad a la entrada en vigor de esta normativa,
continden vinculados contractualmente con la
Universidad de Zaragoza y posean la certificaciéon I3
podran solicitar su promocién y transformaciéon para ser
consideradas en Consejo de Gobierno, cumpliendo los
compromisos de modificacién de la RPT establecidos en
los Estatutos de la Universidad, en las condiciones
sefaladas en los articulos 3, 4 y 5.

DE PALZAS EN APLICACION DE LA NORMATIVA

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la creacion y
transformacion de plaza en aplicacion de la
normativa sobre la solicitud de plazas al Programa
Ramén y Cajal y el Plan de Promocién de los
investigadores contratados dentro de dicho programa
en la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de 13
de noviembre de 2007, de Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba la Normativa sobre la solicitud de plazas
al Programa Ramén y Cajal y el Plan de Promocién de los
investigadores contratados dentro de dicho Programa en
la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno
acuerda la siguiente creacién o transformacién de plazas:

Puesto Area Departamento Centro Perfil
actual puesto a

20093 [Pioguimica y biologia Bioguimica y Biologia Facultad de Ciencias | Asignaturas del 4rea CcDO U
molecular Molecular y Celular

20091 Historia ’ Historia Mogierna y Facultad de Filosofia y Historia contempordnea cDo U
contemporanea Contemporanea Letras

20092 |Genética Anatomia, Embriologiay | iy e Veterinaria |00 ¢tca molecular aplicadaala | - oy U

Genética Animal produccion animal y sanidad

16715 Tgcnolog|a de los Produccp n Animal y Ciencia Facultad de Veterinaria (Tecnologia de los alimentos IRYC TU
alimentos de los Alimentos

20090 [ESIUAI0S rabeS & |y ia pedieval Facultad de Filosofiay  |agionatyras del area oD TU
islamicos Letras
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ANEXO XIII.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
apartado 1II.7.6 de las directrices para el
establecimiento y modificacién de la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de
2007 (publicado en el BOUZ num 07-07, de 12 de julio)
se modificaron las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n© 21, de 1 de
marzo). Dicha modificacién afectd, entre otros, al
capitulo "II.7. Planificacién académica y modificacién de
la plantilla. Procedimientos y Calendario” afiadiendo un
nuevo apartado “II.7.6. Especialidades en los
procedimientos en orden a facilitar la aplicacién de lo
previsto en las disposiciones adicionales 19 y 34 de la Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y, en general, la
adaptaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Zaragoza a la reforma de la Ley Orgdnica
de Universidades por la referida Ley 4/2007".

Con base en el contenido de la modificacidon
anteriormente citada, el Vicerrector de Profesorado inicid

el procedimiento para la transformacién extraordinaria de
plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del mencionado
apartado I1.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de
Gobierno acuerda transformar las plazas que ocupan los
solicitantes que aparecen sefialados con un “SI” en la
ultima columna del cuadro adjunto, en los términos
descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y
analizadas las necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicardn la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto,
su incorporacién a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado
con cumplimiento de las exigencias previstas en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

©
=
- 3
S = o
Puesto |Area Departamento Centro Pertfil o '§ 5
g £
o :§ .%
7] 1] »
o
E| 8|5
a = o
] CIENCIAS DE LA .
BIBLIOTECONOMIA'Y . FACULTAD DE FILOSOFIA
11673 . DOCUMENTACION E CcoL COD Sl
DOCUMENTACION Y LETRAS
HISTORIA DE LA CIENCIA
DERECHO DEL
E.U. DE ESTUDIOS
12054 TRABAJO Y DE LA DERECHO DE LA EMPRESA SOCIALES CcoL COD Sl
SEGURIDAD SOCIAL
LENGUAJES Y . .
INFORMATICAE CENTRO POLITECNICO
16302 SISTEMAS . CcoL COD Sl
. INGENIERIA DE SISTEMAS | SUPERIOR
INFORMATICOS
LENGUAJES Y . .
INFORMATICA E CENTRO POLITECNICO
10876 SISTEMAS . CcoL COD Sl
. INGENIERIA DE SISTEMAS | SUPERIOR
INFORMATICOS
PSICOLOGIA .
PSICOLOGIAY .
15317 EVOLUTIVAY DE LA . FACULTAD DE EDUCACION CcoL COD Sl
. SOCIOLOGIA
EDUCACION
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©
=
- 3
S = o
Puesto |Area Departamento Centro Pertfil ) '§ s
8| £|8
o :§ .%
7] 1] »
o
E| 8|5
a = o
TEORIA DE LA SENAL | INGENIERIA ELECTRONICA | CENTRO POLITECNICO
10778 CcoL COD Sl
Y COMUNICACIONES | Y COMUNICACIONES SUPERIOR
DIDACTICA DE LA EXPRESION FACULTAD DE CC
16549 EXPRESION MUSICAL,PLASTICA Y HUMANAS Y DE LA CcoL COD Sl
CORPORAL CORPORAL EDUCACION DE HUESCA
DERECHO ADMINISTRATIVO PARA
DERECHO , E.U. DE ESTUDIOS
17006 DERECHO PUBLICO RELACIONES LABORALES Y COD TU Sl
ADMINISTRATIVO SOCIALES
TRABAJO SOCIAL
15338 ESTRATIGRAFIA CIENCIAS DE LA TIERRA FACULTAD DE CIENCIAS ESTRATIGRAFIA COD TU Sl
. . QUIMICA ORGANICA Y CENTRO POLITECNICO r
15995 QUIMICA ORGANICA . . ASIGNATURAS DEL AREA COD TU Sl
QUIMICA FISICA SUPERIOR
MATEMATICA i E.U. DE INGENIERIA
16415 MATEMATICA APLICADA . CEU TU Sl
APLICADA TECNICA INDUSTRIAL
. FILOLOGIA INGLESAY FACULTAD DE FILOSOFIA | COMENTARIO DE TEXTOS
11818 FILOLOGIA INGLESA AYt | AYDt | SI
ALEMANA Y LETRAS LITERARIOS INGLESES
COMERCIALIZACION . . .
. ECONOMIA'Y DIRECCION FACULTAD DE CCEEY ANALISIS DE MERCADOS E
17232 E INVESTIGACION DE . AY AYD Sl
DE EMPRESAS EMPRESARIALES INVESTIGACION DE MERCADOS
MERCADOS
. VOLUMEN | (PROCESOS DE
EXPRESION FACULTAD DE CIENCIAS . .
. CONFIGURACION. TECNICAS
20415 ESCULTURA MUSICAL,PLASTICAY SOCIALES Y HUMANAS DE . AY AYD Sl
ESCULTORICAS, MATERIALES Y
CORPORAL TERUEL
PROCEDIMIENTOS.
LENGUA ALEMANAY SU
. FILOLOGIA INGLESA Y FACULTAD DE FILOSOFIA | LITERATURA. LENGUA ALEMANA
16874 FILOLOGIA ALEMANA . AY AYD Sl
ALEMANA Y LETRAS PARA BIBLIOTECONOMIA'Y
DOCUMENTACION
INGENIERIA QUIMICA Y .
. . . E.U. DE INGENIERIA . .
17776 INGENIERIA QUIMICA | TECNOLOGIAS DEL MEDIO . INGENIERIA QUIMICA AY AYD Sl
TECNICA INDUSTRIAL
AMBIENTE
. PRODUCCION ANIMAL Y FACULTAD DE CIENCIAS
TECNOLOGIA DE LOS .
16864 ALIMENTOS CIENCIA DE LOS DE LA SALUD Y DEL TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS AY AYD Sl
ALIMENTOS DEPORTE DE HUESCA
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ANEXO XIV.- RECONOCIMIENTO DESCARGAS DOCENTES

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece un reconocimiento a los centros por
imparticién de asignaturas en lengua inglesa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1,
parrafo 20, del acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
febrero de 2006, por el que se establece el régimen de
dedicacién docente y retribuciones de los cargos
académicos y de gestidn de los departamentos, centros e
institutos universitarios de investigacion, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para el
curso 2008/09, la asignacion a los Centros de una
descarga docente global por implantacion de asignaturas
impartidas en lengua inglesa, a excepcién de aquéllas de
0 sobre lengua vy literatura inglesas. Este reconocimiento
tiene como objetivo incentivar y apoyar la implantacién
de asignaturas en inglés, durante una fase inicial de dos
cursos, que se corresponde con su preparacién y puesta
en marcha. La descarga, expresada en horas de
docencia, se calculard mediante la suma de los créditos
gue supongan estas asignaturas, multiplicada por 5, y
reducida al multiplo de 10 mas préoximo.

ANEXO XV.- NUEVO ESTUDIO PROPIO

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece un reconocimiento de la actividad docente a
los centros por coordinacién de programas de
movilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1,
parrafo 20, del acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
febrero de 2006, por el que se establece el régimen de
dedicacién docente y retribuciones de los cargos
académicos y de gestidn de los departamentos, centros e
institutos universitarios de investigacion, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para el
curso 2008/09, la asignacion a cada Centro, por
coordinacion de programas de movilidad de estudiantes,
de una descarga docente global expresada en horas de
docencia que se calculard mediante la suma del niumero
de estudiantes intercambiados durante el curso 2006-
2007, reducida al multiplo de 10 mas proximo.

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba un nuevo estudio propio para el curso
2007-2008.

Segun el articulo 106 de los Estatutos, «La
Universidad de Zaragoza, de acuerdo con la legalidad
vigente, podrd establecer ensefianzas conducentes a la
obtencién de diplomas vy titulos propios». La aprobacién
de tales estudios propios, de conformidad con la
normativa de la Universidad que rige este tipo de
estudios (Resolucién de la entonces Junta de Gobierno de
8 de marzo de 1999) requiere aprobacion por parte del
Consejo de Gobierno.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 106 a 108 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, y previo informe de la Comision de Docencia
de la Universidad en su sesién de 10 de septiembre de
2007, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar el Master
en Gestién de la Innovacién con las condiciones que se
indican a continuacién:

Master en Gestion de la Innovacion

()rgano coordinador: Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 6/07/2007

Entidades Colaboradoras: - Instituto Tecnoldgico de
Aragon - ITA - Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio (Subidrector Gral. Adjunto de Fomento de la
innovacion industrial)-Fundacion COTEC- AJE
Zaragoza Comité de I+D+I Aragon- Griferias Groher-

Mondragoén Innovation and Knowledge- AENOR- Dpto.
de Ciencia, Tecnologia y Universidad de la DGA-
CDTI- Fundaién Ecologia y Desarrollo- INZA
- ICMA, ICB-CSIC- LITEC- CITA- AITIP

Director: Julio Jiménez Martinez
Nuamero de créditos:

- Necesarios 51
- Ofertados 51

Modalidad: Presencial

Precio Matricula afo: 4.450 € Importe matricula
estudio completo 4.450 €

Importe total del Presupuesto: 97.560 €
Ndmero de alumnos:
- Mimimo 12
- Maximo 25
Matricula por médulos sueltos: No
Duracion: 1 curso académico
Organo Gestor: Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales
Plan de estudios:

- Entorno de la Innovaciéon y fundamentos de
I+D+I 5,5 créditos

- La Innovacién en la empresa 12 créditos

- La gestién de la I+D+I 15,5 créditos

- Proyecto fin de master 18 créditos
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ANEXO XVI.- NUEVAS ENSENANZAS PARA
COMISIONES DE PLANES DE ESTUDIO

EL CURSO 2008-2009 Y DESIGNACION DE

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la propuesta de ensefianzas de Grado,
Master y Doctorado para el curso 2008-2009, y
la designacion de Comisiones de planes de
estudio para esas y otras nuevas ensefianzas.

La Ley Organica de Universidades 6/2001, modificada
por la Ley 4/2007, de Universidades, establece en sus
articulos 35.2 y 8 que la imparticion de ensefianzas
oficiales y la expedicidn de los correspondientes titulos
oficiales, con validez en todo el territorio nacional,
corresponde a las Universidades y que éstas deberdan
poseer la autorizacion correspondiente de la Comunidad
Autonoma y obtener la verificacidn, por parte del Consejo
de Universidades, de que el plan de estudios se ajusta a
lo dispuesto por el Gobierno manteniendo, en todo
momento, la autonomia académica de las Universidades.

El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de
26 de octubre de 2007 (BOE de 30 de octubre de 2007),
desarrolla la estructura de las ensefianzas conducentes a
titulos de Grado, Master y Doctor mencionadas en la
citada Ley y establece las directrices, condiciones y
procedimiento de verificacién y acreditaciéon que deberan
superar los planes de estudio conducentes a la obtencién
de titulos previa a su inclusiéon en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La disposicion adicional primera del citado RD indica
en su apartado 2 que en el curso académico 2010-11 no
podran ofertarse plazas a estudiantes de nuevo ingreso
en primer curso para las actuales titulaciones de
Licenciado, Diplomado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto
Técnico e Ingeniero Técnico.

Del mismo modo, este RD indica en su disposicién
transitoria primera titulada “implantacién de ensefianzas
de Grado para el curso académico 2008-09” que /as
solicitudes de verificacién de planes de estudio
presentadas al Consejo de Universidades con anterioridad
al 15 de febrero de 2008 deberan ser verificadas en el
plazo maximo de 3 meses.

El RD establece también, en su art. 24.3, que la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién establecera los protocolos de verificacién y
acreditacion necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el
RD y en el anexo I del mismo se expone un modelo de
Memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales, estableciéndose que el proyecto contenido en la
Memoria constituye el compromiso de la institucién sobre
las caracteristicas del titulo y las condiciones en las que
se van a desarrollar las ensefianzas.

Disponen, por tanto, las Universidades espafolas de 3
cursos académicos (2008- 09, 2009-10 y 2010-11) para
establecer su oferta inicial de titulos en los ciclos de
Grado, Master y Doctor, para verificar sus
correspondientes planes de estudio y para disponer de la
correspondiente autorizacidon para su implantacidn.

El Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza
viene desde hace algun tiempo realizando estudios de
prospeccién acerca de la citada oferta, teniendo en
cuenta no solo la oferta actual, sino también el acuerdo
suscrito en febrero de 2005 por la propia Universidad, el
Consejo Social y la Consejeria de Ciencia, Tecnologia y
Universidad.

A este fin, en mayo de 2007 se constituyeron seis
grupos de trabajo integrados por miembros del Consejo
de Direccién, representantes de las direcciones de
centros, de profesorado en Consejo de Gobierno y de
expertos externos que han tenido como objetivo
reflexionar y avanzar propuestas previas sobre la oferta
de ensefianzas de Grado mas adecuada, a partir de la
experiencia académica de nuestra Universidad, de la
demanda social real, de la oferta actual y de la
prospeccién de titulos no existentes a dia de hoy. En una
primera fase, estos grupos han analizado cual podria ser
el conjunto de titulos que esta Universidad comenzaria a
impartir el curso 2008-09.

Por todo ello, a propuesta del Rector, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 35 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades (modificada por
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril) y los articulos 95 y
96 de los Estatutos de la Universidad, y con el informe
favorable de la Junta Consultiva en los aspectos
requeridos en el articulo 96 de los Estatutos, el Consejo
de Gobierno de la Universidad acuerda lo siguiente:

A) TITULOS DE GRADO

1.- Iniciar los tramites de solicitud de
autorizacién y de elaboracién de las Memorias para
la solicitud de verificacion de los siguientes titulos
de Grado, agrupados por las ramas de
conocimiento que se establecen en el Anexo II del
RD 1393/2007, seiialando los centros actuales que
se propone elaboren y presenten las memorias de
verificacion y que inicialmente seran responsables
de las correspondientes ensefianzas.

El proceso de solicitud de implantacion de los
titulos de Grado se realizara de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8 y 35 de la Ley
4/2007, independientemente del proceso de
verificacion.

1.1.- Titulos de Grado contemplados en el
acuerdo suscrito en febrero de 2005 entre
Universidad, Consejo Social y Consejeria de
Ciencia, Tecnologia y Universidad

*« Rama de Artes y Humanidades o rama de
Ciencias Sociales y Juridicas:

o una titulaciéon en el &mbito de Comunicacién
y Sociedad (Facultad de Filosofia y letras)
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« Rama de Ciencias:

o una titulacion en el @mbito de Ciencias
Ambientales a implantar en el campus de
Huesca ( Escuela Politécnica Superior de
Huesca)

* Rama de Ciencias Sociales y Juridicas:

o una titulacion en el ambito de Psicologia, a
implantar en el campus de Teruel (Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel)

* Rama de Ingenieria y Arquitectura:

o una titulacidon en el ambito de Arquitectura
en el campus Rio Ebro de Zaragoza (C.P.S.)

1.2.- Titulos de Grado en ambitos relacionados
con titulaciones actuales de la Universidad, con su
primera promocion en desarrollo, contemplados en
el acuerdo suscrito en febrero de 2005 entre la
Universidad, el Consejo Social y la Consejeria de
Ciencia, Tecnologia y Universidad

. Rama de Artes y Humanidades

o Una titulacién en el ambito de Bellas Artes
(Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
Teruel)

o Una titulacién en el ambito de Filosofia
(Facultad de Filosofia y Letras)

1.3.- Otros titulos de Grado, en ambitos
relacionados con las titulaciones actuales de la
Universidad, analizados por los grupos de trabajo y
de posible implantacion en 2008-09

. Rama de Ciencias de la Salud

o Una titulacién en el dmbito de Fisioterapia
(Escuela de Ciencias de la Salud)

o Una titulacion en el dmbito de Terapia
Ocupacional (Escuela de Ciencias de la
Salud)

o Grado de Enfermeria (Escuela de Ciencias de
la Salud de Zaragoza)

. Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

o Una titulaciéon en el ambito de las Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte (Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte de
Huesca)

o Una titulacién en el &mbito de Trabajo Social
(Escuela Universitaria de Estudios Sociales
de Zaragoza)

o Una titulacién en el ambito de Ciencias de la
Informacién y la Documentacién (Facultad
de Filosofia y Letras)

o Grado en Maestro en Educacién Infantil.
o Grado en Maestro en Educacién Primaria

Al estar pendiente, por parte del Ministerio
de Educacién y Ciencia la publicacién de las
directrices profesionales en Maestro se
encomienda a las Facultades de Educacién

de Zaragoza, de Ciencias Humanas y de la
Educacion de Huesca y de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel el trabajo coordinado de
elaboracion de la memoria para la
verificacién del plan de estudios una vez
conocida la regulacién pertinente del MEC.

* Rama de Ingenieria y Arquitectura

o Una titulaciéon en el @mbito de Ingenieria de
Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
(Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial de Zaragoza)

2.- Elaboracion de las Memorias de Grado

Las Memorias para la solicitud de verificaciéon de los
diferentes titulos de Grado, que incluiran el plan de
estudios, se cumplimentardn de acuerdo con lo
especificado en el anexo I del RD y contendran, ademas,
una Memoria econdémica detallando el coste vy
necesidades que supondran el titulo propuesto.

Las Memorias seran presentadas al Consejo de
Gobierno para su informe, aprobaciéon y remisién al
Consejo de Universidades para su verificacion.

3.- Comisiones de elaboracion de las Memorias
de Grado

1. Para la elaboracidn de las Memorias, se establecera
una Comisién por cada titulo, presidida por el Rector o
persona en quien delegue, que deberd asesorarse de
expertos externos, tal y como se especifica en el
apartado 2.3 del anexo del RD.

En el caso de los titulos contemplados en el apartado
1.1., las comisiones serdn propuestas por el Rector que
tendrd en cuenta los trabajos realizados en los distintos
grupos de reflexion asi como a las direcciones de los
posibles centros implicados.

En el resto de comisiones (apartados 1.2. y 1.3),
éstas seran propuestas por los centros respectivos que
remitirdn la propuesta al Secretario General para su
aprobacién posterior por el Consejo de Gobierno.

2. En todo caso, formaran parte de tales comisiones:

- al menos, dos representantes de estudiantes en
ensefianzas actuales de ambitos similares al
titulo que se propone

- al menos, un titulado por la Universidad de
Zaragoza en ensefianzas actuales de ambitos
similares al titulo que se propone

- al menos, dos expertos externos relacionados
con el ambito del titulo que se propone, de los
que uno sera representante del colegio
profesional en el caso de que el titulo esté
regulado profesionalmente asi como un experto
en metodologia educativas

3. Para el caso de las ensefianzas a implantar en el
curso 2008-2009, los centros deberan remitir sus
propuestas en el plazo de una semana al Secretario
General, para su aprobaciéon posterior. El Consejo de
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Gobierno delega en la Comisién Permanente del Consejo
de Gobierno la aprobacién de esas comisiones.

4.- Plazos de actuacion

Para la aplicacién de lo contemplado en la disposicién
transitoria primera del RD, y en lo referido a la Memoria
que debe remitirse al Consejo de Universidades para su
verificacién, las comisiones de planes de estudio deberan
remitir al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica las
Memorias correspondientes antes del 20 de diciembre de
2007.

Una vez finalizado el proceso de informacion publica,
gue serda como minimo de 10 dias habiles, y con el
preceptivo informe de las Juntas de los centros
responsables, se procederad a su remisién al Consejo de
Gobierno, previo informe de la Comision de Docencia de
la Universidad y la Junta Consultiva.

El proceso de solicitud de implantacién de los titulos
de Grado se realizard de acuerdo con lo establecido en
los articulos 8 y 35 de la Ley 4/2007,
independientemente del proceso de verificacion.

B) TITULOS DE MASTER Y DOCTOR

El Consejo de Gobierno entiende que el mapa de
titulos de la Universidad de Zaragoza debe realizarse
armoénicamente, teniendo en cuenta las ensefianzas de
Grado, Master y Doctorado; no obstante, y dado que el
proceso de implantacién de titulos de Master y Doctor se
ha iniciado de forma previa a la de titulos de Graduado,
es necesario establecer normas que, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el RD de ordenacidon de las ensefianzas
universitarias, regulen la presentaciéon de ofertas de
Master y Doctorado para el curso 2008-09. Por todo ello,
el Consejo de Gobierno acuerda:

1. Los érganos universitarios con capacidad de hacer
propuestas de titulos de Master y Doctor presentaran sus
propuestas, de acuerdo con la normativa establecida en
el RD, mediante el cumplimiento de los apartados

reseflados en el anexo I. Junto con esta propuesta,
deberd presentarse una Memoria econémica que valore
los costes de implantacién e imparticion del titulo que se
propone. Ambas Memorias seran evaluadas por la
Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado antes de ser
remitidas al Consejo de Gobierno para su informe, de
acuerdo con lo especificado en la Normativa de Estudios
oficiales de Posgrado aprobada en Consejo de Gobierno
de 6 de julio de 2006 (BOUZ de 19 de julio)

2. En el proceso de evaluacién, la CEOP comprobara
la adecuacién de la Memoria presentada a las exigencias
del proceso de verificaciéon, evaluard la Memoria
economica presentada e informara razonadamente las
propuestas.

En el caso de los titulos de Master y Doctor
autorizados e implantados en la actualidad, el proceso de
valoraciéon se hara exclusivamente con el fin de
comprobar que la Memoria de verificacion se atiene a lo
sefalado en el RD. Se procedera de igual modo para las
propuestas de estudios oficiales de Master y Doctorado
ya evaluados e informados favorablemente en anteriores
convocatorias y no autorizados por la Comunidad
Autonoma, si bien su implantacion estard sujeta al
proceso de autorizacidon correspondiente por parte de la
Comunidad Auténoma.

3. En todo caso, la Memoria serd remitida al Consejo
de Universidades para su verificacidon tras el informe
favorable por el Consejo de Gobierno, siendo
independiente, en su caso, el proceso de autorizacién del
titulo por parte de la Comunidad Auténoma.

4. Las propuestas de titulos de Master y Doctor, con
sus correspondientes Memorias de verificacién y
econémica se remitirdn a la Comisidn de Estudios
Oficiales de Posgrado antes del 20 de diciembre de 2007.
De acuerdo con la normativa establecida por el Consejo
de Gobierno, la CEOP dispondra de un mes para
presentar su propuesta informada al Consejo de
Gobierno.

ANEXO XVII.- DIRECTRICES PARA ELABORACION DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE LOS

ESTUDIOS OFICIALES

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las Directrices generales para la
elaboracién de los programas formativos de los
estudios oficiales de la UZ

Estas directrices generales se establecen a modo de
guia para la elaboraciéon de los distintos programas
formativos y planes de estudio de los titulos de Grado y
Master.

1.- Calendario Académico

Todas las propuestas se realizaran asumiendo que un
estudiante pueda cursar sus estudios de Grado o Master
en un curso académico de 40 semanas y 1500 horas,

entendiendo que este tiempo incluye ensefianzas tedricas
o practicas, realizacion de seminarios, trabajos,
actividades practicas o proyectos, horas de estudio asi
como las horas dedicadas a la preparacién o realizacidn
de pruebas de evaluacion.

2.- Programa de formacioén

Las enseflanzas que conformen un titulo deberan
incluir su perfil formativo, que comprendera tanto las
competencias especificas como las correspondientes
genéricas o transversales que el estudiante debera
alcanzar para obtener el titulo correspondiente.
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3.- Unidad de medida

Los planes de estudio de Grado y Master se
estructuraran en créditos europeos (ECTS), definidos de
acuerdo con lo establecido en la legislacién
correspondiente.

En la Universidad de Zaragoza un crédito europeo,
salvo excepciones totalmente justificadas, se
corresponderd con 25 horas de trabajo del estudiante.
Los tipos de actividades formativas se coordinaran con el
encargo docente del PDI, adaptado al crédito europeo y
recogido en la actualidad en los acuerdos de Consejo de
Gobierno de 02/02/2006 y de 04/07/2007 (texto
refundido) (BOUZ n° 7/2007)

4.- Distribucion de las cargas de trabajo

La estructura de las ensefianzas podra ser anual o
cuatrimestral; el nimero de créditos por asignatura
ofertada no podra ser inferior a 6 en el caso de
asignaturas obligatorias y a 5 en el caso de asignaturas
optativas.

5.- Estructura de los programas de formacion
5.1.- Médulos

Las ensefianzas de Grado y Master podran
estructurarse en mddulos, entendidos como unidades de
aprendizaje con objetivos comunes, criterios de
evaluacion explicitos y coherentes y que agrupan
materias o asignaturas que se consideran unidas de cara
a su oferta y seguimiento por parte del estudiante.

5.2.- Materias y Asignaturas

Las materias se corresponderdn con disciplinas
cientificas y podrédn estar divididas en asignaturas,
pudiendo establecerse materias con una Unica
asignatura. Dentro de la estructura de las asignaturas
que se establezca, deberan distinguirse, al menos,
enseflanzas teodricas, practicas, seminarios y otras
actividades, trabajo personal y evaluacion.

5.3.- Créditos de formacion basica en los titulos
de Grado

Los planes de estudio deberan contener un minimo de
60 créditos de formacion basica distribuidos de la
siguiente forma:

a) materias vinculadas a la rama de
conocimiento. Los planes de estudios de los titulos de
Grado deberan contener, al menos 36 créditos vinculados
a algunas de las materias que figuran en el anexo II del
RD para la rama de conocimiento a la que se pretenda
adscribir el titulo. Estas materias deberdn concretarse en
asignaturas de 6 créditos, como minimo, cada una y se
ofertaran en la primera mitad del plan de estudios.

b) Otros créditos de formacién basica. Los
créditos restantes, hasta 60 créditos en su caso, deberan
estar configurados por materias basicas de la misma u
otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo
IT del RD o por otras materias siempre que se justifique
su caracter basico para la formacion inicial del estudiante
0 su caracter transversal.

En todo caso y al objeto de facilitar el reconocimiento
de la formaciéon basica y la movilidad dentro de

titulaciones de la rama, en la memoria se hara referencia
a la normativa que en su dia adopte la universidad de
Zaragoza en materia de transferencia y reconocimiento
de créditos

5.4.- Materias o asignaturas obligatorias

Se entiende por tales aquéllas que la Universidad
incluye en el plan de estudios para que sean cursadas y
superadas por todos los estudiantes matriculados en el
titulo de Grado o Master correspondiente.

5.5.- Materias o asignaturas optativas

Se entiende por tales aquéllas que se incluyen vy
ofertan en plan de estudios para que los estudiantes
puedan escoger entre la oferta que disefie el titulo de
Grado o Master correspondiente.

Los planes de estudio de los titulos de Grado y Master
podran incluir materias o asignaturas optativas de
acuerdo con los siguientes criterios minimos:

- El niumero de materias o asignaturas optativas
propuestas en un plan de estudios debera ser, al menos,
el doble del nimero de asignaturas optativas que el
estudiante deberd superar para obtener el titulo.

- El POD establecerd la oferta de materias o
asignaturas optativas para cada curso académico, en
funcién de la tendencia demostrada de matricula de cada
una de ellas. En el caso de no ofertarse alguna
asignatura optativa en un curso académico, deberd
garantizarse la posibilidad de examinarse de la misma en
el curso académico siguiente sin derecho a docencia.

- En todo caso, y en relacién con la capacidad
docente, podréd establecerse un limite méaximo de
alumnos que podran cursar la materia o asignatura
optativa.

5.6.- Seminarios en ensefanzas de Grado y
Master

Los seminarios, entendidos como actividades
docentes de corta duraciéon, que se enmarcan dentro de
las actividades formativas de una determinada materia o
asignatura, deberan formar parte explicita del plan de
estudios.

5.7.- Practicas externas

Los planes de estudio de titulos de Grado y Master
podrédn programar practicas externas, que deberan
ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan
de estudios y con una extension maxima de 60 créditos.
Para que dichas practicas puedan ser ofrecidas, sera
obligatorio hacer constar en la Memoria de verificacidon
los convenios y acuerdos con entidades o empresas que
las hagan posibles para todo el alumnado que se
incorpore en la oferta académica anual, dejando abierta
la posibilidad de incorporar nuevos convenios en el
futuro.

5.8.- Trabajos dirigidos y otras actividades
formativas relacionadas con el plan de estudios

Su propuesta deberd hacerse junto al resto de la
oferta académica, enmarcandose dentro de las
actividades formativas de un determinado moddulo o
materia del plan de estudios propuesto, tanto en las
ensefianzas de Grado como de Master, y debera
especificarse en el plan de estudios la forma de
evaluacién de los mismos.
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13 de noviembre de 2007

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

5.9.- Trabajo Fin de Grado o Master

Los planes de estudios de Grado deberan incluir entre
6 y 30 créditos destinados a la realizaciéon de un trabajo
fin de Grado en la fase final del plan de estudios. Cada
plan establecerd la forma de realizacién y evaluacién de
dicho trabajo, que deberd orientarse a la evaluaciéon de
las competencias asociadas al titulo. Los planes de
estudio de Master deberan incluir entre 6 y 30 créditos
destinados a la realizacidon de un trabajo fin de Master,
que serd elaborado por el estudiante y defendido
publicamente.

En la Memoria para la verificacién del titulo
correspondiente se explicitaran el sistema de realizacidn
de los trabajos fin de Grado o Master, su extension en
créditos, su tutela y sus mecanismos de gestion y sus
procedimientos de evaluacién y calificacion.

5.10.- Reconocimiento académico de créditos
por participacion en determinadas actividades

De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica
6/2001, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo
de 6 créditos del total del plan de estudios.

6.- Titulos universitarios vinculados con
actividades profesionales reguladas

Hasta que el Gobierno establezca las condiciones que
ordenaran los planes de estudio de Grado o Master
vinculados a actividades profesionales reguladas, que
ademas deberan ajustarse, en su caso, a la normativa
europea, sera de aplicacién lo sefalado en la disposicidén
transitoria cuarta del RD, siendo de aplicacion las
actuales directrices generales propias de los titulos
correspondientes en lo que se refiere a su denominacién,
materias y contenido de las mismas.

7.- Reconocimiento y transferencia de créditos

Hasta tanto no se regule la normativa propia de la
universidad en materia de reconocimiento y transferencia
de créditos, las memorias de verificacidon indicardn que
ésto se llevard a cabo por las comisiones de docencia de
los centros, de acuerdo con lo sefialado en las Estatutos
de la Universidad de Zaragoza.

8.- Admision a las enseiianzas de Grado y
Master

Ademas de los procedimientos generales previstos
para el acceso y admisién a los estudios universitarios,
las Memorias para la verificaciéon de los titulos de Grado y
Master podrédn proponer condiciones especificas de
admisién al titulo correspondiente, pudiéndose incluir
requisitos de formacién previa en algunas disciplinas en
el caso de los estudios de Master.
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1. Resena historica

El Instituto de Idiomas de la Universidad de Zaragoza inicia su andadura el 15 de
enero de 1918', dia en el que D. Domingo Miral Lopez, catedratico de la Facultad de
Filosoffa y Letras, imparte la primera clase de Lengua alemana’. Este mismo afo,
comienzan también las primeras clases de Lengua arabe y Lengua inglesa. Era la
primera vez que una universidad espanola adquiria ese compromiso linguiistico con sus
estudiantes.

El 24 de octubre de 1921, el Claustro Universitario da su aprobacion a esta nueva
actividad docente y dispone la ensehanza de las lenguas francesa, inglesa y alemana. El
refrendo oficial definitivo llega con la publicacion del Real Decreto-Ley de 18 de
febrero de 1927, sobre los Institutos Universitarios de Idiomas, y con la Real Orden de
16 de enero de 1929, que lo completa y detalla.

A partir del curso 1927-1928, los presupuestos de la universidad incluyeron
partidas econdmicas para el Instituto de Idiomas.

La Orden Ministerial de 20 de mayo de 1940, publicada en el BOE el 30 de mayo,
declara «como validos los estudios de Lengua Francesa, Alemana, Inglesa o Italiana
cursados en los Institutos de Idiomas anexos a las Universidades».

La memoria anual de la Universidad de Zaragoza de 1950 senala que «los
estudios realizados en el Instituto de Idiomas tienen validez académica»’.

Asimismo, la memoria anual de 1954 informa de que, una vez que ha sido
«establecida la obligatoriedad de la ensehanza de idiomas modernos en las
Licenciaturas de Medicina, Ciencias, Veterinaria y Letras, el Instituto de Idiomas ha
organizado las clases correspondientes, proporcionando Profesores para los distintos
grupos [...]».*

El 30 de junio de 1989, la Junta de Gobierno de la universidad aprobd el primer
reglamento interno del Instituto de Idiomas. Reglamento que tras varias propuestas de
modificacion que no llegaron a materializarse sigue actualmente en vigor.

Desde 1948 hasta la actualidad, el Instituto de Idiomas de la Universidad de
Zaragoza ha impartido ensehanza de idiomas, en sus cursos generales anuales, a mas de
cien mil alumnos, ademas de los que la han recibido en los distintos cursos intensivos

' Para conocer su evolucion historica, constltese: José Angel Melero Mateo: Cronologia del Instituto de
Idiomas de la Universidad de Zaragoza (1918-siglo XXI), precedida de la biografia de don Domingo
Simo6n Miral Lopez, su fundador y primer director, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza, 2003.

> Anales de la Universidad de Zaragoza, 1917-1918, pag. 16.
? Memoria Anual de a Universidad de Zaragoza, 1950, pag. 22..
* Ib., 1954, pag. 21
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de verano y cursos especificos de varios tipos (conversacion, prensa, traduccion,
fonética, etc.).

Hoy, el Instituto de Idiomas imparte clases de diez idiomas - aleméan, arabe,
francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, ruso, chino mandarin y japonés - a
mas de 4.000 estudiantes, en los campus de Zaragoza, Huesca y Teruel, con una
vocacion de puesta al dia permanente en la docencia de los idiomas.

La sede central del Centro Universitario de Lenguas Modernas se encuentra
actualmente ubicada en el Edificio Interfacultades, dentro del recinto universitario de la
Plaza San Francisco, y dispone ademas de dependencias en otros campus, asi como en
edificios de otros centros.

La Universidad de Zaragoza tiene en el Instituto de Idiomas un centro pionero en
Espana con grandes profesionales, que goza de una gran aceptacion entre el alumnado
universitario’. Muchos de los profesores que desarrollan su actividad docente en los
departamentos filologicos hoy en dia impartieron clase en las aulas del Instituto de
Idiomas.

> Anexo 1. Los graficos presentan el nimero de matriculas en los cursos generales anuales,
desde el curso 1968-69 hasta el 2003-04, pues a partir del curso 1968-1969, las ensefianzas de
idiomas se centralizaron en el Instituto de Idiomas
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2. Situacion actual

2.1. Estatus actual del Instituto de Idiomas

El Instituto de Idiomas se constituye como servicio de la Universidad de
Zaragoza, mediante resolucion de Junta de Gobierno de 30 de junio de 1989 en la que
también se aprueba su reglamento interno, que todavia permanece en vigor.

Para entender la decision de la Junta de Gobierno de constituir el Instituto de
Idiomas como servicio universitario hay que remontarse a 1984°.

En el afo 1984 se formd una comision a iniciativa del Rectorado con profesores
del Departamento del Filologia Inglesa y Alemana y profesores del Instituto de Idiomas.
El proposito de dicha comision era el intentar encontrar la via mas adecuada para que el
Instituto de idiomas se convirtiera en un centro docente universitario. Como
consecuencia de su trabajo se elabord un informe que contemplaba la transformacion
del Instituto de Idiomas en un Instituto Universitario de Idiomas. Esta propuesta se
elevo a Junta de Gobierno pero no prosperd aduciendo que los Institutos Universitarios
debian tener un perfil investigador que el Instituto de Idiomas no tenia.

La Junta de Gobierno en sus sesiones de 16 y 22 de junio de 1987 informa
favorablemente sobre la propuesta de constitucion como Centro Universitario del
Instituto de Idiomas y en julio de 1987, la Secretaria Técnica de la Universidad de
Zaragoza solicita informe juridico a la Direccion General de Ensehanza Superior del
M.E.C. para la transformacion del Instituto de Idiomas en Centro Universitario.

El proyecto no sigue adelante por los reparos juridicos de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, que aconseja no constituir los Institutos de Idiomas en
centros universitarios. (28 de noviembre de 1988) al no quedar clara en la Ley de
Reforma Universitaria la posibilidad de creacion de otros centros que no condujeran a la
obtencion de titulos incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.

El 12 de diciembre de 1988 se mantiene una reunion en el ambito estatal con la
Direccion General de Ensehanza Superior y se acuerda que en lo sucesivo los Institutos
de Idiomas se constituyan como servicios universitarios.

Asi, el 30 de junio de 1989 la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
aprobaba el reglamento que convertia en servicio universitario al Instituto de Idiomas,
reglamento actualmente a@in en vigor’.

® Anexo 2

7 Ver Reglamento de fecha 30 de junio de 1989 en anexo 2
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Desde 2004, el Instituto de Idiomas es miembro de, Asociacion de Centros de
Lenguas en la Ensenanza Superior (ACLES) la cual es miembro a su vez de,
Confederacion Europea de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CERCLES),
fundada en Estrasburgo en 1991, y que agrupa a mas de 250 centros de 21 paises
europeos.

ACLES organizan congresos bianuales y retine a méas de 15 centros de lenguas de
diferentes universidades espaholas, y entre sus objetivos estan:

« promover el aprendizaje y la docencia de las lenguas modernas en el ambito de
la Ensehanza Superior.

» promover la estandarizacion de niveles de dominio de idiomas y de sistemas de
evaluacion de dichos niveles, de acuerdo con las directrices emanadas del
Consejo de Europa.

« promover la creacion y el desarrollo de los Centros de Lenguas Modernas en la
Ensenanza Superior.

» brindar oportunidades de alta calidad de aprendizaje de lenguas a estudiantes no
especializados en estudios de naturaleza linguistica y al personal adscrito a las
Universidades.

» responder a los objetivos que en materia de ensehanza y aprendizaje de lenguas
modernas y de promocion del plurilingiiismo se tracen desde organismos
competentes en el ambito europeo.

* representar a sus integrantes local, nacional y internacionalmente

2.2. Funcionamiento: organos de gobierno, secciones
académicas

1. Dependencia organica:

Desde la aprobacion del reglamento el Instituto de Idiomas depende del Adjunto
al Rector para Infraestructuras y Servicios.

2. Consejo de Direccion:

El Consejo de Direccion, segin el reglamento en vigor de 1989, tiene caracter
consultivo y no decisorio siendo sus funciones las siguientes:

— asistir y asesorar a la direccion en todos los asuntos de importancia para la
misma .
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— informar sobre el nombramiento de coordinadores, con caracter previo al
mismo.

— proponer anualmente los objetivos y lineas de trabajo del Instituto.

— proponer la creacidn y organizacion de curso especificos.

— definir y armonizar los procedimientos de evaluacion de los alumnos y
cursos.

— evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos para cada curso.

— proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad modificaciones del
presente reglamento.

3. Equipo Directivo

El reglamento de 1989 contempla que el Director es nombrado por el Rector de
entre los profesores fijos del Instituto de Idiomas. El reglamento actual no establece un
limite de mandados consecutivos para la direccion no habiéndose producido ninguna
renovacion en la Direccion desde la aprobacion del reglamento en 1989.

También existe la figura del Subdirector, que a pesar de no estar contemplada en
el Reglamento de 1989, se creo con posterioridad en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por otra parte el servicio con mas de 4000 estudiantes, 10 idiomas, 5 modalidades
de ensehanza y presencia en todos los campus, esta dirigido inicamente por un director
asistido por un subdirector.

4. Las secciones

Las secciones son, segin el reglamento, los grupos de profesores de un mismo
idioma. Hay por lo tanto, tantas secciones como idiomas impartidos. En la actualidad
hay 10 secciones en el Instituto de Idiomas: aleméan, arabe, chino mandarin, francés,
griego moderno, inglés, italiano, japonés, portugués y ruso.

En la actualidad, el reglamento establece que habra un coordinador de seccion
nombrado por el Director del Servicio, oido el Consejo de Direccion, y cuyas funciones
segin el reglamento son

» coordinar las actividades del idioma de la propia Seccidon

« reunir periddicamente a los miembros de la Seccion y tratar con ellos los
objetivos, programas y niveles de cada curso y del resto de tareas que afecten
a la seccion.

» Formar parte del Consejo de Direccion
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No obstante, por acuerdo interno de las secciones las funciones anteriormente
indicadas son llevadas a cabo por comisiones creadas al efecto, con el fin de repartir
entre varias personas la carga de trabajo que se acumulaba en una Gnica persona, el
coordinador, y que no gozaba de ninguna compensacion bien de caracter econdmico o
bien, en forma de reduccion de carga lectiva

2.3. Plantilla actual: caracteristicas y normativa

5. Area docente

El profesorado, en la actualidad, esta incluido en la plantilla de Personal de
Administracion y Servicios, como consecuencia de la reconversion en servicio del
Instituto de Idiomas en 1989.

En el afo 2002, practicamente toda la plantilla del Instituto se acogid al proceso
de funcionarizacion ofrecido por la Universidad de Zaragoza (acuerdo de 25 de febrero
de 2002).

Existen 38 puestos® de profesores de idiomas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Universidad de Zaragoza, de los cuales uno es el director y otro el subdirector.

Ademas de los puestos que figuran en la RPT, también hay mas profesores
eventuales que son contratados para necesidades puntuales, como cursos de
conversacion, intensivos u otros. Para la contratacion de estos profesores se sigue la
normativa de bolsa de empleo para el PAS que tiene la Universidad de Zaragoza.

La asignacion del profesorado por idiomas es la siguiente:
* Inglés:20
e Aleman: 7
» Francés: 6

« Jtaliano: 1

* Griego: 1
e Arabe: 1
* Ruso: 1

+ Portugués: 1

8 Ver actual Relacion Puestos de Trabajo (RPT) de Universidad de Zaragoza
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La normativa basica universitaria que compete al profesorado del IIUZ en la
actualidad es el Pacto de Funcionarios de la Universidad de Zaragoza (B.O.A. nam. 95
de 9 de agosto de 2000) y el Convenio Colectivo de Personal laboral de la Universidad
de Zaragoza (B.O.A. nim. 86, de 19 de julio de 2000), y la Relacion de Puestos de
Trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno. Estas normativas, establece entre otras
cosas:

v’ La carga lectiva: 15 horas de clases semanales mas 5 de tutoria, durante el
periodo lectivo establecido en el calendario académico que aprueba
anualmente la Universidad de Zaragoza. La gran mayoria de esa carga
lectiva se desarrolla en horario vespertino, para adaptarse a las necesidades
de los estudiantes. (Convenio)

v" Control horario. A partir del curso 2000-2001, los profesores del Instituto
de Idiomas, al ser éste un Servicio, fichan diariamente las horas de
permanencia en el centro. (Pacto)

v" La seleccion del personal: Formas de acceso a las plazas, composicion de
tribunales, requisitos, formalidades de las convocatorias ...(Pacto)

v" Las reducciones lectivas del director y subdirector (RPT)

v" El tipo de jornada laboral (RPT)

Las funciones del profesorado son las siguientes:

v" Programacion de la docencia del curso correspondiente

v" Imparticion de la docencia en todos los niveles de los cursos que programa
el Instituto de idiomas en el idioma correspondiente

Atencion a las consultas de los alumnos
Orientacion en el estudio y tutorias de los alumnos

Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas ...

A N NI NN

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que les sean encomendadas
por sus superiores y resulten necesarias por razon del servicio.

6. Area de administracion
Se ocupa de la gestion administrativa del Instituto de Idiomas: Matriculas,
certificados, gestion econdmica, etc.

Asignacion: En la RPT actual figuran un administrador, un jefe de negociado de
asuntos académicos y administrativos y dos puestos basicos de administracion. Todos
los puestos estan dotados con personal funcionario.

En temporadas de matriculas, estos dos puestos basicos se incrementan con
personal eventual por necesidades del servicio.
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7. Sala de Autoaprendizaje

Servicio de préstamos y consulta de material de idiomas: Libros, peliculas,
programas, y todo tipo de materiales informaticos y multimedia asi como ordenadores,
monitores de television con antena parabolica, videos y DVD.

Asignacion: En la RPT actual se recogen dos Auxiliares de Biblioteca para dar
este servicio.

2.4. Los estudiantes

En la actualidad, son ya mas de 4.000 estudiantes los que pasan cada aho por el
Instituto de Idiomas, en especial en el horario de tarde-noche. La consideracion de
servicio del Instituto de Idiomas hace que los estudiantes sean considerados usuarios del
mismo, y no estudiantes de la Universidad de Zaragoza, con las consecuencias que ello
conlleva.

Actualmente la Direccion convoca en noviembre elecciones para delegados de
curso. De entre los delegados elegidos se eligen los representantes a Consejo de
Direccion en un nimero de 1/3 del total de sus miembros.

2.5. Acceso al Instituto de Idiomas y cursos

En la actualidad pueden matricularse en el Instituto de Idiomas los miembros de la
comunidad universitaria y los postgraduados que acrediten su titulacion universitaria,
asi como los estudiantes que hayan superado el COU, Bachillerato LOGSE, FP II y
Pruebas Acceso Universidad mayores 25 afos.

En el Instituto de Idiomas actualmente se imparten diez idiomas: aleméan, arabe,
francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, chino mandarin y japonés.

Se esta estudiando la adecuacion de los programas de los distintos idiomas para su

adaptacion a lo establecido por el Consejo de Europa en el Marco Europeo de
Referencia.
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8. Cursos del Instituto de Idiomas

v

v

v

Cursos generales anuales, repartidos en 5 niveles en inglés, francés y aleman, y
en cuatro niveles en el resto de los idiomas. Son de tres horas semanales, lo que
supone unas 90 horas por curso.

Cursos intensivos, tres horas diarias. Se imparten en julio y en septiembre.

Cursos de autoaprendizaje. Son cuatrimestrales y se basan en una hora de
conversacion a la semana y tutorfas personalizadas.

Cursos de conversacion: Son también cuatrimestrales, una hora a la semana.

Ademas de estos cursos, el Instituto de Idiomas ha estado abierto a las necesidades

de la

comunidad universitaria y de la sociedad aragonesa y ha ofrecido y ofrece otros

cursos mas especificos como’:

v
v

<

Cursos de idiomas para la formacion del personal de la DGA

Cursos de idiomas dentro del Programa de formacion del profesorado del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Cursos de idiomas para la formacion del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Zaragoza

Cursos de idiomas para la Asociacion Aragonesa de la Prensa.
Cursos especificos de traduccion

Cursos especificos de fonética

Lugares de implantacion de los cursos del Instituto de Idiomas:

Hay cursos del Instituto de Idiomas en el Campus San Francisco, Facultad de

Econdmicas, Facultad de Veterinaria, Campus Rio Ebro, Campus de Huesca y Teruel.

2.6.

Reconocimiento de los estudios del Instituto de Idiomas

Los estudios del Instituto de Idiomas pertenecen al ambito de la ensefhanza no

reglada, y por lo tanto no son conducentes a la obtencion de titulaciones universitarias
del catalogo oficial.

obten

No obstante, los estudiantes, al culminar el ciclo de los cursos generales,
dran un Diploma de Suficiencia (Decreto 329/59, de 12 de marzo de 1959) en la

? Ver Anexo 3. Relacion detallada de todos los cursos impartidos
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lengua estudiada firmado por el Rector de la Universidad de Zaragoza y el Director del
Servicio. (anexo)

Segin acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, se conceden créditos de libre eleccion por los estudios
realizados en el Instituto de Idiomas. Los créditos de libre eleccion concedidos no
corresponden a la definicion de 1 crédito, 10 horas lectivas.

Los estudiantes, como consta en las actas del Consejo de Direccion, han solicitado
en varias ocasiones que se aumente el nimero de créditos de libre eleccion para los
estudios del Instituto de Idiomas.

2.7. Ubicacion

En la actualidad y desde 1973, la sede del Instituto de Idiomas esta en el Edificio
Interfacultades. La secretaria, la direccion, la subdireccion, la Sala de Autoaprendizaje,
los nueve despachos para unos 40 profesores y las aulas donde se imparten las clases a
mas de 4.000 estudiantes se ubican solo entre la 5* y la 6* planta del Interfacultades. El
espacio actual es, a todas luces, insuficiente.
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3. Financiacion y gestion economica

Al no tratarse de la creacidn de un centro nuevo, sino de la transformacién de la
actual estructura como servicio universitario en centro universitario, el transito debe
verificarse sin costes ahadidos o minimos en su caso, derivados estos Gltimos de la
creacion de los nuevos cargos de direccidon y coordinacidon con los que debe contar el
futuro centro.

3.1. Situacion actual: gastos

La plantilla actual del Instituto de Idiomas estd compuesta por personal fijo
funcionario de carrera y funcionarios interinos a tiempo completo, asi como personal
laboral eventual a tiempo parcial.

El personal fijo ocupa plazas incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios, segin se detalla mas abajo, estando por lo tanto
la masa salarial integrada dentro del Capitulo 1 de los presupuestos generales de la
Universidad de Zaragoza.

El personal interino y eventual se financia igualmente con cargo a las partidas
presupuestarias del Capitulo 1 de los presupuestos generales destinadas a estos
conceptos. Este personal cubre plazas de profesores a tiempo completo no contempladas
en la RPT (Huesca y Teruel), asi como encargos docentes temporales y contratos a
tiempo parcial. También en el area de administracion para apoyo a secretaria durante los
periodos de matricula.

COMPOSICION DE LA ACTUAL PLANTILLA

Personal fijo e interino recogido en la RPT

Area de Direccidon
Director
Subdirector
Area Docente
* 77 profesores de aleman
1 profesor de arabe
6 profesores de francés
*% 1 profesor de griego moderno
20 profesores de inglés
1 profesora de italiano
1 profesora de portugués
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1 profesora de ruso

Area de Administracidn
1 Administradora
1 Jefa de Negociado de Asuntos Académicos y
Administrativos
2 Auxiliares Administrativos

Sala de Audiovision
2 Auxiliares de Biblioteca

* Se incluye la plaza del actual director
** Actualmente ocupa el cargo de subdirector

Personal interino y eventual no recogido en la RPT

Para el curso académico 2006/2007 se contrato el siguiente profesorado:
Cursos generales:

1 profesora de alemén a tiempo completo

1 profesora de arabe a tiempo parcial

1 profesor de griego moderno a tiempo parcial
3 profesoras de inglés a tiempo completo

1 profesora de italiano a tiempo parcial

1 profesora de francés a tiempo parcial

Cursos de conversacion:

1 profesora de aleman a tiempo parcial
1 profesor de francés a tiempo parcial
1 profesora de inglés a tiempo parcial

Cursos DGA

1 profesor de francés a tiempo parcial
1 profesora de inglés a tiempo parcial

Cursos intensivos (periodos julio y septiembre)
2 profesores de francés

3 profesores de inglés

2 profesores de italiano

1 profesor de chino

1 profesor de japonés

Area de Administracion

3 auxiliares generales (periodo de julio a octubre)
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3.2. Presupuesto — Ejercicio 2004

El Instituto de Idiomas constituye una unidad organica de gasto dentro de la
Universidad de Zaragoza (560). Para el ejercicio presupuestario 2004 tuvo asignada la
cantidad de 109.200 euros para gastos corrientes, cuyo desglose por conceptos fue el

siguiente:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE GASTOS 2004

Modif. de Obligac.

PARTIDA Crédito Inicial | Crédito Reconoc. Créditos Disp.

215.00.01 RE.Y CO. MO. GENERAL 0,00 0,00 765,19 -765,19
220.00.01 MA. DE OFICINA. GENERAL 0,00 0,00 7.936,44 -7.936,44
220.02.01 MA. IN. NO IN. GENERAL 0,00 0,00 2.112,82 -2.112,82
222.01.01 CO. POSTALES. GENERAL 0,00 0,00 487,27 -487,27
225.01.01 FO. BI. LIBROS. GENERAL 0,00 0,00 112,74 -112,74
225.01.02 FO. BI. LIBROS. DOCENCIA 0,00 0,00 6.447,24 -6.447,24
226.00.01 GA. GE. DE FU. GENERAL 68.000,00 3.094,13 18.864,72 52.229,41
226.00.02 GA. GE. DE FU. DOCENTE 0,00 6.000,00 9.343,03 -3.343,03
226.01.02 AT. PR. DOCENCIA 0,00 0,00 597,70 -597,70
226.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 0,00 26.667,14 -26.667,14
226.06.01 PA. PO. CO. CU. GENERAL 0,00 0,00 1.336,03 -1.336,03
226.06.02 PA. PO. CO. CU. DOCENCIA 0,00 0,00 5.811,00 -5.811,00
226.11.01 RE. DE MO. Y EN. GENERAL 0,00 0,00 7.795,20 -7.795,20
226.12.01 RE. MA. IN. GENERAL 22.700,00 -332,92 19.940,17 242691
226.15.01 RE. DE MA. IN. Y UT. GE. 0,00 0,00 8.893,46 -8.893,46
230.01.01 DI. Y LO. DE. PE. GENERAL 0,00 0,00 2.209,11 -2.209,11
625.06 PL. DE EQ. DOCENTE 18.500,00 0,00 0,00 18.500,00
TOTAL (Euros) 109.200,00 8.761,21 119.319,26 -1.358,05
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SITUACION ACTUAL - INGRESOS - EJERCICIO 2004

Los ingresos durante el ejercicio 2004 arrojaron un importe total de

1.098.181,97 euros (se acompaha informe méas abajo),

correspondientes

fundamentalmente a las tasas de matricula de los cursos generales, autoaprendizaje,
cursos intensivos y cursos de conversacion. En menor medida también hay que contar
los ingresos por expedicion de certificados y titulos, y facturas a otras empresas e
instituciones: cursos para la DGA, asesorias en tribunales de oposicion para DGA y

Ayuntamiento, etc.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2004

Modif. Previs. Dev. Ing. Derechos
CONCEPTO Previsiones Definitivas| Aumento Reconocidas Reconocidos
310 TASAS ACADEMICAS 1.100.000,00 0,00 24.227,20 1.071.927,87
312.91 CERTIFICADOS 0,00 0,00 0,00 7.194,20
212.97 EXP. TITULOS PROPIOS 0,00 0,00 0,00 4.278,00
Subtotal (Euros) Articulo 31 1.100.000,00 0,00 24.227,20 1.083.400,07
399 INGRESOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 6.681,90
Subtotal (Euros) Articulo 39 0,00 0,00 0,00 6.681,90
Subtotal (Euros) Capitulo 3 1.100.000,00 0,00 24.227,20 1.090.081,97
489 MECENAZGOS 0,00 0,00 0,00 8.100,00
Subtotal (Euros) Articulo 48 0,00 0,00 0,00 8.100,00
Subtotal (Euros) Capitulo 4 0,00 0,00 0,00 8.100,00
TOTAL (Euros) 1.100.000,00 0,00 24.227,20 1.098.181,97
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TASAS Y PRECIOS PUBLICOS

Los precios de matricula y otras tasas del actual servicio son aprobados
anualmente por el Consejo Social a propuesta del Equipo de Gobierno y se incluyen en
el catalogo de precios publicos de los servicios de la Universidad de Zaragoza. Los
precios publicos correspondientes al Instituto de Idiomas fueron los siguientes:

PRECIOS PUBLICOS PARA EL ANO ACADEMICO 2004-2005

INSTITUTO DE IDIOMAS

oumersnos:| SIONTES || rErsouL
2004/2005 2004/2005 2004/2005

MATRICULAS
INGLES, FRANCES Y ALEMAN

1er idioma 291,00 232,80 174,60

2° idioma 194,00 155,20 116,40
ITALIANO, ARABE,
RUSO, GRIEGO, PORTUGUES 1er idioma 217,00 173,60 130,20

2° idioma 94,00 75,20 56,40
CLASES CONVERSACION 99,00 79,20 59,40
AUTOAPRENDIZAJE + CONVERSACION 208,00 166,40 124,80
GASTOS MATRICULA 13,00 13,00 13,00
MATRICULA PRUEBA DE NIVEL 36,00 36,00 36,00
CERTIFICADOS 13,00 13,00 13,00
TITULOS 23,00 23,00 23,00
TARJETA SALA 23,00 23,00 23,00
CURSOS INTENSIVOS JULIO 260,00 208,00 208,00
CURSOS INTENSIVOS SEPTIEMBRE 203,00 162,40 162,40

En todas las combinaciones en las que figuren Inglés, Francés o Aleman se consideraran éstos como primer idioma a la hora de calcular las

tasas.

* Descuento del 20% sobre los precios establecidos para no universitarios. Se incluyen los estudiantes de Primer, Segundo y Tercer Ciclo

y Estudios Propios de esta Universidad.

** Descuento del 40% sobre los precios establecidos para no universitarios. Se incluyen los Profesores, PAS y Becarios de Investigacion

homologados de la Universidad.
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*/** La Universidad de Zaragoza aplica una politica de reducciones en las
matriculas del Instituto de Idiomas de la que se benefician los miembros de la
comunidad universitaria, variando la cantidad de descuento en funcion de que sean
estudiantes, PDI, becarios homologados y PAS, y en el caso de estos altimos,
dependiendo de las necesidades de formacion en idiomas de su personal segiin los
puestos a los que estan destinados.

Por lo tanto, los descuentos aplicados sobre las tasas son cantidades que se dejan
de ingresar. No aparecen tampoco reflejados en el capitulo final de ingresos ni siquiera
a efectos contables. S0lo se recuperan por transferencia interna las cantidades
correspondientes a los descuentos aplicados al PAS.

Relacion de descuentos aplicados a los alumnos del Instituto de Idiomas durante
el curso 2004/05:

RELACION DE DESCUENTOS HECHOS A LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO DE IDIOMAS CURSO 2004-05

20% ESTUDIOS PROPIOS 32
TERCER CICLO 91
ESTUDIANTES 1.656
PROFESORES 5
PAS 2
BECARIOS 3 1.789
40% PROFESORES 180
PAS 46
BECARIOS 100 326
60% PAS 14 14
80% PAS 68 68
100% PAS 5
ACV.T. 2 10
TOTAL 2.207]
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS CURSO 2004-05 3.950
TOTAL ALUMNOS CON DESCUENTOS CURSO 2004-05 2.207
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4. Justificacion, objetivos y fines

4.1. Justificacion

Son varias las razones por las que resulta conveniente que el IIUZ evolucione
desde su actual estatus como Servicio a convertirse en Centro Universitario. La Ley de
Ordenacidon Universitaria (Titulo II, Capitulo 1, Articulo 7.2) y los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza (Capitulo IV, articulo 25) establecen un nuevo marco
normativo que permite a las Universidades y concretamente a la Universidad de
Zaragoza, crear otros centros o estructuras cuyas actividades de desarrollo de sus fines
no conduzcan a la obtencion de titulos incluidos en el catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales. Como consecuencia resulta 16gica la reestructuracion del Instituto de Idiomas
en consonancia con lo anteriormente expuesto.

El Instituto de Idiomas de la Universidad de Zaragoza inicia su andadura en 1918
aunque no es hasta 1989 cuando se aprueba su primer reglamento interno que
actualmente sigue en vigor. Resulta pertinente adaptar el reglamento a la nueva
situacion.

El proceso de convergencia europeo y el Marco Europeo de Referencia para las
Lenguas hacen imprescindible una renovacion de la organizacion de la docencia y en
consecuencia de la infraestructura del actual Instituto de Idiomas de la Universidad de
Zaragoza. Dicha renovacion se basa en el Programa de Mejora e Innovacion de la
Docencia elaborado por la Universidad de Zaragoza.

Existen dos precedentes importantes que avalan la transformacion del IIUZ en
Centro. El primero, en el ano 1985, se intentd convertir el Instituto de Idiomas de la
Universidad de Zaragoza en Centro pero la LRU, vigente en aquel entonces, hizo que
esta Universidad, al igual que otras del estado espanol, optase por convertirlo en
Servicio. Y el segundo precedente importante ha sido la decision de la Universidad de
Sevilla de convertir su Instituto de Idiomas en Centro al amparo de dicha ley.

4.2. Finesy objetivos

La creacion del Centro Universitario de Lenguas Modernas se ve justificada por la
necesidad de alcanzar, en el nuevo estatus, los objetivos descritos en el apartado
anterior, a partir del desglose de las necesidades de evolucion del Instituto de Idiomas y
su logica adaptacion a las lineas y el espiritu proyectados en el Plan Estratégico de la
Universidad de Zaragoza 2002-2005, con el propdsito de desempenar su funcion dentro
del marco de nuestra Universidad con una mayor efectividad.
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Una vez culminado el proceso de transformacion, los fines a desempenar por el

Centro Universitario de Lenguas Modernas se definen como:

a.

Promover y facilitar el estudio y la practica de los idiomas modernos, en su
vertiente instrumental, por los miembros de la comunidad universitaria y la
sociedad aragonesa, a través de sus diferentes cursos, entendiendo el aprendizaje
de los idiomas como una herramienta practica indispensable para la formacion
integral de la persona sin perjuicio de la docencia de lenguas instrumentales,
segundas lenguas y lenguas con fines especificos correspondientes a los
departamentos universitarios que imparten ensehanzas filologicas en la
Universidad de Zaragoza.

Contribuir al desarrollo de las ensehanzas y aprendizaje de idiomas asi como a la
difusion de sus aspectos culturales con el fin de fomentar las relaciones de
colaboracion con instituciones locales, regionales, estatales o internacionales,
publicas o privadas.

Impulsar la actividad del Instituto de Idiomas hacia toda la Universidad de
Zaragoza, en sus diversos campus y, por consiguiente, hacia toda la Comunidad
Autonoma de Aragoén, dentro de los parametros de calidad propios de la
Universidad de Zaragoza y acordes a los retos que implica el entorno de la UE.

Para el logro de estos fines, mediante el presente proyecto, se pretende

Adaptar el Instituto de Idiomas a la estructura universitaria de acuerdo a lo
establecido por la LOU y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Establecer:

O un marco normativo y organizativo para el Instituto de Idiomas por
medio de su adaptacion al nuevo marco proyectado por la LOU.

o cauces de conexion y coordinacion con los diversos Organos
universitarios, especialmente aquellos vinculados directamente con la
docencia.

o un funcionamiento participativo acorde con la naturaleza docente del
Instituto

Poner en practica modelos educativos conforme a la realidad de la Universidad
de Zaragoza y su entorno, y a las necesidades de sus estudiantes por medio de la
integracion en las pautas establecidas por el Espacio Europeo para la Educacion
Superior, comin a todos los centros docentes de esta universidad, y el Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Potenciar y desarrollar la capacidad del centro y sus profesionales para elaborar
programas de trabajo en consonancia con las necesidades de los estudiantes del
Instituto de Idiomas.
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Mejorar de forma continua en la organizacion y funcionamiento internos del
Instituto de Idiomas, con unas metas basadas en la eficiencia.

Integrar a los estudiantes en el funcionamiento del Instituto de Idiomas
siguiendo el modelo de la Universidad de Zaragoza.
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5. Reglamento provisional

REGLAMENTO PROVISIONAL
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LENGUAS MODERNAS
(ANTERIORMENTE INSTITUTO DE IDIOMAS)

PREAMBULO

La creacién del Instituto de Idiomas se remonta
al Real Decreto-Ley de 18 de febrero de 1927, en el
que se otorga reconocimiento oficial a una actividad
docente que, de hecho, venia siendo ejercida desde
el 15 de enero de 1918 por el fundador del Instituto,
don Domingo Miral Lobpez, catedratico de la
Facultad de Filosofia y Letras. El Claustro
Universitario dio su aprobacidn a esta nueva
enseflanza, pionera en la universidad espanola, en su
sesion del 24 de octubre de 1921.

El objetivo que perseguia el ilustre catedratico al
realizar esta actividad, de forma totalmente
desinteresada, era el de lograr que los universitarios
tuvieran acceso a un conocimiento practico de los
idiomas modernos, en el plazo de tiempo mas corto
posible, de forma que pudieran servirse de tales
idiomas como instrumentos de trabajo en su
actividad universitaria.

El citado Real Decreto-Ley fue seguido de una
Real Orden de 16 de enero de 1929 que detallaba las
normas de creacion y funcionamiento del Instituto
de Idiomas.

El 30 de junio de 1989, con el fin de adaptarse a
la Ley Orgéanica de Reforma Universitaria (LRU) de
1983, el Instituto de Idiomas adoptd la figura de
servicio universitario, y asi ha continuado hasta la
actualidad.

Desde su creacion y hasta la fecha, animado por
el espiritu que inspird a su fundador, el Instituto de
Idiomas ha continuado y ampliado sus ensefianzas
ininterrumpidamente, creciendo en namero de
estudiantes matriculados, en nimero de profesores y
en la oferta de idiomas impartidos, de forma que en
la actualidad cuenta con mas de 4.000 alumnos que
participan en los cursos de aleman, arabe, francés,
griego moderno, italiano, inglés, portugués y ruso.

En esta perspectiva del amplio volumen de sus
actividades y de la creciente demanda que
experimentan los idiomas modernos por parte de los
miembros de la comunidad universitaria y de sus
postgraduados se contempla la transformacion del
Instituto de Idiomas en un centro universitario, al
amparo de la LOU y de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1

1. El Centro Universitario de Lenguas Modernas
de la Universidad de Zaragoza es un centro
universitario creado en virtud del articulo 7.2. de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y del articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza (Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragbén, BOA, de 19 de
enero).

Articulo 2

Las ensefanzas del Centro Universitario de
Lenguas Modernas no conduciran a la obtencidn de
titulos incluidos en el catalogo de titulos
universitarios oficiales.

Articulo 3

Los fines del Centro Universitario de Lenguas
Modernas son:

a) Promover y facilitar en la universidad el
estudio y la practica de los idiomas
modernos, en su vertiente instrumental, a
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través de diferentes cursos sin perjuicio de la
docencia de lenguas instrumentales, segundas
lenguas y lenguas con fines especificos
correspondientes a los departamentos
universitarios que imparten ensefianzas
filologicas en la Universidad de Zaragoza.

b) Contribuir al desarrollo de las ensehanzas y
aprendizaje instrumental de idiomas asi como
a la difusion de los aspectos culturales
correlacionados.

¢) Impulsar la actividad del Centro
Universitario de Lenguas Modernas en los
distintos campus dentro de los parametros de
calidad propios de la Universidad de
Zaragoza y acordes a los retos que implica el
entorno de la UE.

Articulo 4

Las funciones del Centro Universitario de

Lenguas Modernas son:

a. La organizacion del desarrollo de la docencia
de las ensefianzas que imparte, asi como la
supervision del funcionamiento de las
mismas.

b. La gestion académica de sus ensefanzas y la
tramitacion de los procedimientos en los
ambitos de su competencia.

c. La evaluacion de las ensefianzas que imparte.

d.La elevacidon de propuestas de creacion de
nuevas enseflanzas -otros idiomas u otros
aspectos de las lenguas que se imparten-, as{
como la modificacion o supresion de las ya
existentes, al érgano competente para su
aprobacion

e. La elaboracion, revision y modificacion en su
caso de la programacion de sus ensehanzas y
su posterior elevacion al 6rgano competente
para su aprobacion.

f. La administracion del presupuesto y los
medios materiales que le correspondan,
contando con la adecuada infraestructura
administrativa.

g.La propuesta de dotacidn de personal de
administraciéon y servicios, asi como la
propuesta de los perfiles y los requisitos de
aquellos puestos que requieren
caracteristicas especificas en relacion con el
centro.

h. La participacidon en el seguimiento y control
de los servicios presentes en el centro, as{
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como la propuesta de creacion de otros
servicios, tales como asesoramiento
linguifstico, organizacion de actividades de
traduccion o interpretacion.

i. Poner a la disposicion de los estudiantes y
profesores fondos bibliograficos 'y
materiales que faciliten la autonomia del
aprendizaje y el perfeccionamiento de los
idiomas.

j- La dotacion de los recursos necesarios para el
ejercicio de las funciones de la delegacion
de estudiantes del centro.

k.La proyeccion de sus actividades en el
entorno social.

I. Cualesquiera otras funciones que, conforme a
la ley, le asignen sus normas de desarrollo.

TITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo I
De la Junta del CLM

Seccion 1¢

Definicion y funciones

Articulo 5
La Junta del CLM es el 6rgano colegiado de

Gobierno del Centro Universitario de Lenguas
Modernas.

Articulo 6
Son funciones de la Junta del CLM:
a) Elegir al Director del centro.

b) Revocar, en su caso, al Director, previa
aprobacion por mayoria absoluta de una
mocidon de censura que debera ser propuesta
por, al menos, una cuarta parte de los
miembros de la Junta.

c) Elaborar y aprobar propuestas de
implantacion o supresion de idiomas, cursos
y modalidades de ensefianza organizadas por
el centro para su elevacion al Vicerrectorado
de Ordenaciébn Académica para su
aprobacion definitiva.



d) Aprobar, en el marco de la programacidon
general de la Universidad, las directrices
generales de actuacion del centro y
establecer los criterios basicos para la
organizacion, coordinacion y evaluacion de

sus actividades académicas.

e)

Asistir y asesorar al Director en todos los
asuntos de su competencia.

f) Elaborar su proyecto de reglamento y sus
posteriores proyectos de modificacion, que
deberan ser aprobados por el Consejo de
Gobierno conforme a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza

Aprobar, dentro del afho siguiente, la
memoria anual de actividades que presentara
el Director y la rendicion de cuentas de la
ejecucion del presupuesto asignado al
centro.

g)

h) Elegir a los miembros de las comisiones del

CLM.

i)  Supervisar el funcionamiento de las diversas
comisiones.

j)  Cualesquiera otras que le atribuyan los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
las restantes normas aplicables.

k) Nombrar a los responsables de las secciones

del CLM.

1) Participar en los procesos de evaluacidn y
control de la docencia.

Seccion 2¢

De la composicion de la Junta del CLM

Articulo 7
La Junta del CLM estara integrada por:

a) El Director, Subdirector y Secretario que son
miembros natos y cesaran cuando lo hagan de
sus puestos.

d) Siete representantes del profesorado del Centro
elegidos por y entre dicho personal.

e) Seis miembros del Consejo de Direccion
designados por el Rector.

f) Un representante del personal de administracion
y servicios que no desarrolle funciones docentes,
adscrito al CLM, elegido por y entre dicho
personal.

g) Un representante de los estudiantes elegido por

y entre los estudiantes del CLM.
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Articulo 8. Pérdida de la condicion de
miembro de la Junta del CLM.

Los miembros de la Junta del CLM y sus
suplentes perderan su condicion de tales por alguna
de las siguientes razones:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro del
centro o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa condicion

se mantendrd durante el primer periodo de
matriculacion, al inicio del curso siguiente.

¢) Por finalizacidén de su mandato, en el momento
que hayan sido proclamados los nuevos miembros
de la siguiente Junta.

Articulo 9

1. El Director del Centro Universitario de
Lenguas Modernas, y en su ausencia el Subdirector
en quien delegue, presidira la Junta del CLM,
moderando el curso de los debates, estableciendo
turnos a favor y en contra de las propuestas, asi
como las intervenciones de réplica y por alusiones
personales.

2. En caso de cese o dimision del director, la
convocatoria y presidencia de la Junta del CLM
corresponde al profesor mas antiguo de la Comision
Permanente.

Articulo 10

Cuando a juicio del Director la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones de la
Junta, o a una parte de ellas, a las personas que
estime conveniente, que participaran con voz pero
sin voto. El administrador del CLM asistira a las
sesiones con voz, pero sin voto.

Seccion 3¢

De las convocatorias de Junta del CLM

Articulo 11

1. La Junta se reunird en sesion ordinaria al
menos una vez cada dos meses durante el periodo
lectivo y, con caracter extraordinario, cuando lo
decida el Director o lo solicite, al menos, el 20% de
sus miembros.

2. La convocatoria de la Junta del CLM
corresponde al Director y serd notificada a través del



Secretario por escrito como minimo con 48 horas de
antelacion.

Articulo 12

1. A la convocatoria para las sesiones de la Junta
se acompafara siempre el orden del dia, que sera
fijado por el Director, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demis miembros,
formuladas con la suficiente antelacion. Para que sea
exigible la inclusidon de alglin punto en el orden del
dia, deberan suscribir la peticion, al menos una
quinta parte de los miembros de la Junta.

2. Al orden del dia se adjuntar, si es posible,
copia de documentos y material auxiliar para el
debate o, en su caso, se senalard la oficina de
registro donde se encuentra dicha documentacién a
disposicion de los miembros de la Junta. No podran
votarse asuntos no incluidos en el orden del dia.

Articulo 13

Para la valida constitucion de la Junta del CLM
en primera convocatoria, sera suficiente la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de sus componentes.
En segunda convocatoria sera suficiente la asistencia
de la tercera parte de sus componentes.

Articulo 14

La asistencia a las sesiones de la Junta es
obligatoria, personal e indelegable. Las ausencias
deberan ser justificadas.

Seccion 4¢
De los acuerdos de la Junta del CLM

Articulo 15

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
simple, dirimiendo los empates el voto del
Presidente, salvo en determinados asuntos para los
que se establezca expresamente el sistema de
mayoria cualificada.

2. Cuando alglin miembro de la Junta lo solicite o
el Presidente lo decida, la votacion sera secreta.

3. No sera admisible el voto delegado ni, salvo en
el caso de eleccidn de director, el voto anticipado.

4. Cualquier miembro de la Junta podra hacer
constar en acta el sentido de su voto siempre que lo
manifieste a continuacion de la votacion.

Articulo 16

En los apartados del orden del dia
correspondiente al informe de la Direccidn, ésta
concederd turnos de aclaraciones tras cada bloque
informativo o al final del informe.

Articulo 17

Los ruegos y preguntas se formularan a la
Presidencia, que los canalizard adecuadamente en la
sesion en que se formulen o en una sesidn posterior.
En este apartado no podran tomarse acuerdos, salvo
la inclusidn de alglin tema de interés en el orden del
dia de la proxima Junta.

Articulo 18

1. De cada sesion, el Secretario levantara acta
que contendra la relacidén de los asistentes, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado la sesidon y una trascripcion del desarrollo
de la misma, forma y resultado de las votaciones en
su caso, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. Con independencia de lo que el Secretario
responsable de la redaccion de las actas haga constar
en ellas, cualquier miembro de la Junta tiene derecho
a que figuren en acta sus manifestaciones. Para ello,
el interesado las entregard por escrito al Secretario
previa lectura de las mismas.

3. Los borradores de las actas estaran a
disposicion de todos los miembros del Centro
Universitario de Lenguas Modernas en la Secretaria,
antes de la Junta Ordinaria siguiente.

4. No obstante lo anterior, cualquier miembro de
la Junta podra exigir la lectura de toda o parte del
acta en la sesion correspondiente del organo
colegiado. Su aprobacidn tendra lugar en la sesion
posterior de la Junta, salvo casos de urgencia. Las
rectificaciones que los miembros de la Junta deseen
realizar antes de la votacidon para la aprobacion del
acta, podran incluirse a juicio de la Junta en la
misma. Tras las rectificaciones admitidas se
procedera a la votacion para su aprobacion.

5. Los acuerdos de la Junta del CLM, recogidos
en acta por el Secretario, asi como dichas actas
seran pablicos.

Capitulo II

Del equipo de direccion
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Articulo 19

El Equipo de Direccion estara formado por el
Director, el Secretario y el Subdirector. Los
miembros del equipo de direccidon deberan tener
dedicacion de tiempo completo.

Seccion 1¢

Del Director

Articulo 20

El director es la maxima autoridad del CLM y su
maximo representante y como tal ejerce las
funciones de direccion y gestion ordinaria del
mismo, ostentando su representacion, presidiendo
todos lo drganos colegiados, comisiones y secciones,
asf como ejecutando los acuerdos de Junta.

Seccion 2¢

De las funciones del Director

Articulo 21
Son funciones del Director:

a) Representar oficialmente al centro ante los
poderes piiblicos y ante cualquier persona o entidad
ptblica o privada.

b) Presidir su junta, asegurar el cumplimiento de
las leyes, regular las deliberaciones y moderar el
curso de los debates

c)Presidir, en ausencia de representacion de
mayor rango, los actos del centro a los que concurra.

d) Convocar y presidir las reuniones de la Junta
del CLM, fijar su orden del dia, asi como ejecutar
sus acuerdos y velar por su cumplimiento.

e) Dirigir y coordinar la accion del equipo de
direccidn y, en general, la actuacion y gestion del
centro.

f) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos 6rganos del centro.

g) Elevar al 6érgano competente las propuestas de
contratacion del personal adscrito al area docente
aprobadas por la Junta del CLM asi como las
necesidades de personal docente concretas que se
produzcan.

h) Ejercer la direccion del personal del centro y
velar por el cumplimiento de las funciones propias
de su personal.
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i) Supervisar, con la asistencia de la Junta del
CLM, la gestion econdmica y administrativa del
centro.

i) Proponer, para su nombramiento por el rector,
al subdirector y secretario de entre los profesores a
tiempo completo adscritos al Centro Universitario de
Lenguas Modernas, asi como asignar a éstos el area
de competencia que deberan dirigir y coordinar. El
director podra delegar en ellos las funciones que
estime convenientes.

j) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente y
los actuales Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, asi como aquéllas que le delegue la Junta
del CLM vy las referidas a todos los demas asuntos
que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos por los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

Seccion 3¢

Del mandato del Director

Articulo 22

1. El mandato del Director tendra una duracion
de cuatro afos. El Director podra ser elegido, como
maximo, por dos mandatos consecutivos. No habra
Iimite en los mandatos no consecutivos.

2. El Director cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticidon propia, por una mociéon de
censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo Director
permanecera en funciones el anterior y su equipo de
direcciodn, salvo cuando ello no fuera posible, y, en
todo caso, en los supuestos de cese mediante mocidn
de censura. En tales circunstancias se hara cargo
interinamente del gobierno del centro la Comision
Permanente de la Junta del CLM, y las funciones
que correspondan al Director recaeran en el profesor
de dicha comision con mayor antigiiedad como
funcionario en el Centro Universitario de Lenguas
Modernas, entre aquellos que retinan los requisitos
de elegibilidad. De producirse un empate, sera
designado el candidato con mayor antigiiedad en su
puesto de trabajo.

Seccion 4¢

De la eleccion del Director



Articulo 23

El Director sera elegido por los miembros electos
de la Junta del CLM mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, entre todos los profesores
permanentes con dedicacion a tiempo completo que
presten sus servicios en activo en el Centro
Universitario de Lenguas Modernas, y sera
nombrado por el Rector.

Articulo 24

Producido el cese del Director, éste 0, en su
defecto, la Comision Permanente, oida la Junta del
CLM y en un plazo maximo de treinta dias lectivos
contados desde el cese o dimisidon, convocara
elecciones a Director.

Articulo 25

Los interesados presentaran su candidatura ante
la Junta Electoral. El escrito de presentacion incluira
un extracto de su programa de gobierno.

Articulo 26

La Junta Electoral estara compuesta por los
miembros de la Comision Permanente. Ninglin
candidato a la eleccidon podra pertenecer a la Junta
Electoral.

Articulo 27

Candidaturas, impugnaciones y cuanta otra
documentacion se desee hacer llegar a dicha Junta se
entregara en el registro de la secretaria del centro.

Articulo 28

Seran funciones de la Junta Electoral la
proclamacion de candidaturas, una vez haya
decidido sobre las impugnaciones presentadas, y la
resolucion de cuantas alegaciones e incidencias
surjan en relacidon con el proceso electoral, hasta que
haya terminado el mismo.

Articulo 29

La Comision Permanente decidira el dia en que
se inicia el proceso electoral, que tendra como
maximo una duracidén de doce dias lectivos y en el
que se realizaran la presentacion y proclamacion de
candidaturas, campaia electoral y eleccion de
director por la Junta del CLM.

Articulo 30

El plazo de presentacion de candidaturas
empezard a las nueve horas del primer dia del
periodo electoral y durara hasta las catorce horas del
tercer dia de dicho periodo.

Articulo 31

Finalizado el plazo de presentacion de
candidaturas, la Junta Electoral hard putblicas
inmediatamente las candidaturas, abriéndose un
periodo para la presentacion de reclamaciones que
quedara cerrado a las catorce horas del cuarto dfa del
periodo electoral.

Articulo 32

1. La Junta Electoral resolverd estas
reclamaciones y proclamard las candidaturas
definitivas en un plazo maximo de veinticuatro
horas, tras lo cual dard comienzo la campaia
electoral, que tendrd una duracion de cuatro dias
lectivos.

2. Tras el inicio de la campafia, la Junta Electoral
procurara, en el mas breve plazo posible, la
distribuciéon adecuada de los extractos de los
programas de gobierno presentados por los
candidatos a los miembros de la Junta.

3. La Comision Permanente pondra a disposicion
de cualquier candidato que lo solicite las
instalaciones necesarias para la defensa de su
programa.

Articulo 33

1. Concluida la campafa electoral, a la que
seguird un dia de reflexion, la Junta del CLM se
reunira, previa convocatoria oficial por la Comision
Permanente, para proceder a la eleccion del Director
en votacion nominal y secreta.

2. Los miembros de la Junta del CLM que por
razones directamente relacionadas con la actividad
académica u otras se vean impedidos para asistir al
acto de votacion, podran votar haciendo uso del voto
anticipado.

Articulo 34

La votacion se realizard en papeletas oficiales en
las que figurard la relacion de los candidatos por
orden alfabético. El votante sefialara el nombre del
candidato seleccionado.
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Articulo 35

El recuento de los votos emitidos se realizara de
forma inmediata y pblica al finalizar el periodo de
votacidn en la misma sesion.

Articulo 36

1. En el caso de que haya un Gnico candidato,
resultara elegido Director si obtiene, al menos, un
niimero de votos superior a la mitad del censo
electoral.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga mayor
niimero de votos y, de producirse un empate, el
candidato con mayor antigiiedad como funcionario
en el Centro Universitario de Lenguas Modernas 'y,
de persistir el empate, el de mayor antigiiedad en su
puesto de trabajo.

3. En el caso de que sean mas de dos los
candidatos, resultara elegido Director el que obtenga
la mayoria absoluta de los miembros de la Junta en
primera votacion. Si ninguno la alcanzara, se
celebrard una segunda votacion entre los dos
candidatos mas votados en la primera y resultara
elegido el que obtenga mayor nimero de votos y, de
producirse un empate, el candidato con mayor
antigiiedad como funcionario en el Centro
Universitario de Lenguas Modernas y, de persistir el
empate, el de mayor antigiiedad en su puesto de
trabajo seglin conste en su Hoja de Servicios.

Articulo 37

El director y su equipo de gobierno elaboraran un
programa de actuacidon para cada curso académico y
un informe sobre el resultado de su gestion durante
el curso anterior, que presentaran para su aprobacion
ante la Junta del CLM y que se haran pblicos.

Seccion 5¢

De la mocion de censura al Director

Articulo 38

1. La presentacion de una mocién de censura al
director deberd hacerse mediante escrito motivado
que se presentard en el registro del Centro
Universitario de Lenguas Modernas y que debera ir
avalado al menos por el 25% de los miembros de la
Junta del CLM.
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2. La aprobacidén de una mocion de censura
requerira la mayoria absoluta de la Junta.

3. Caso de no prosperar la mocién de censura, sus
firmantes no podran avalar otra mociéon al mismo
director durante el mismo curso académico.

Seccion 6°
Del Subdirector

Articulo 39

Corresponde al director la designacion del
subdirector de entre los profesores adscritos al
Centro Universitario de Lenguas Modernas asi como
la elevacion de dichas propuestas al Rector para su
nombramiento.

Articulo 40

Corresponde al subdirector coordinar vy
responsabilizarse de un area de competencia que le
sea asignada por el director, asi como ejercer todas
aquellas funciones que le sean delegadas por éste.

Articulo 41

El subdirector cesara a peticion propia, cuando lo
haga el director que lo propuso o por peticion de éste
elevada al Rector.

Seccion 7¢

Del Secretario

Articulo 42

El Rector nombrara al Secretario del Centro
Universitario de Lenguas Modernas a propuesta del
Director, entre los profesores funcionarios con
dedicacion a tiempo completo adscritos al Centro.

Articulo 43

Corresponden al Secretario del centro las
funciones siguientes:

a) Auxiliar al Director y desempefar las
funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como Secretario de la Junta del CLM,
redactar y custodiar las actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que
consten en las indicadas actas.



c) Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia.

d) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente y
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 44

El Secretario del centro cesara a peticion propia,
por decision del Director, cuando concluya el
mandato del director que le propuso. En cualquier
caso, permanecerd en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Secretario.

TITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES

Articulo 45

La Junta del CLM constituird las siguientes
comisiones: Comision Permanente, Comisidon de
Asuntos Docentes y todas cuantas comisiones estime
oportunas. Todas las comisiones elaboraran su
propio reglamento que debera ser aprobado por la
Junta del CLM.

Capitulo I

De la Comision Permanente

Articulo 46

La Comision Permanente, representativa de todos
los sectores, es una comision encargada de conocer y
resolver asuntos expresamente autorizados por la
Junta del Centro y aquéllos que ésta le encomiende y
en los que no se requiera una mayorfa cualificada
para la adopcion de acuerdos autorizados por la
Junta, a la que informara de su actuacion. En periodo
electoral la Comision Permanente actuard como
Junta Electoral.

Articulo 47

1. La Comisidn Permanente estara integrada por
miembros de la Junta del CLM y compuesta por:

a) El Director, que actuara como Presidente.

b) Dos profesores que no formen parte del equipo
de gobierno.

¢) Un miembro de la Junta del CLM designados
por el Consejo de Direccion.

d) Un alumno.
e) Un miembro del sector de Administracion.

f) El Profesor Secretario del centro lo sera
también de la Comisidn Permanente, levantara acta
y podra actuar en ella con voz, pero sin voto.

2. Cada sector de la Junta del CLM elegira a sus
representantes en la Comision Permanente.

Articulo 48

La Comisiéon Permanente se reunird como
minimo una vez al mes, previa convocatoria del
Director o a peticion de tres de sus miembros.

Capitulo II

De la Comision de Asuntos Docentes

Seccion 1¢

Definicion y composicion

Articulo 49

La Comisién de Asuntos Docentes se define
como una comision asesora de la Junta del CLM.

Articulo 50

La Comisién de Asuntos Docentes estara
presidida por el Director, o persona en quien
delegue, y formaradn parte de la misma dos
profesores , un miembro de la Junta designado por el
Consejo de Direccion y un alumno y un miembro del
sector de administracion, elegidos por la Junta del
CLM por sectores.

Articulo 51

La Comision de Asuntos Docentes se reunira,
como minimo, una vez cada trimestre y cuando asf
sea requerida por la Direccion, la Junta del CLM o
por dos de sus miembros.

Seccion 2¢

De las funciones de la Comision de Asuntos
Docentes

Articulo 52

Son funciones de la Comision de Asuntos
Docentes
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a) Asesorar al Director y Junta del CLM en
asuntos de ordenacion docente.

b) Elaborar propuestas sobre la ordenacion

docente del Centro.

¢) Examinar las propuestas de las secciones sobre
la creacion, modificacion y supresion de plazas de
profesorado en lo que afecten al centro, y elevar el
informe motivado correspondiente.

d) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los
estudiantes o de su delegacion sobre la docencia.

e) Aquéllas otras que, en relaciéon con su
actividad docente, le atribuya expresamente la Junta
del CLM.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Capitulo I

De los cursos y actividades del centro

Articulo 53

La programacion de los cursos y demas
actividades propias del centro seran aprobadas
anualmente por la Junta del CLM, a propuesta de la
Comisidon Docente y elevados al —Consejo de
Direccidn de la Universidad para su aprobacidon
definitiva

Capitulo II

Del acceso a los estudios del Centro Universitario
de Lenguas Modernas

Articulo 54

La Junta del CLM establecera los requisitos para
poder matricularse y estudiar en el Centro
Universitario de Lenguas Modernas y elevados al
Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacion definitiva.

TITULO CUARTO

De los estudiantes y su representacion

Capitulo I

De los derechos y deberes de los estudiantes
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Articulo 55

De conformidad con lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 157 de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, y en el marco referencial de las
enseflanzas que se imparten en el Centro
Universitario de Lenguas Modernas de la
Universidad de Zaragoza, los estudiantes del Centro
tendran los derechos establecidos en apartado 1 del
articulo 158 de los Estatutos, a excepcion de los
reconocidos en las letras d), e) por lo que se refiere
a la eleccidon de grupo de ensehanza, h) salvo en el
caso de los drganos de gobierno y representacion
del propio Centro, y n), asi como los deberes
establecidos en el apartado 1 del articulo 159 de los
Estatutos.

Capitulo II

De los drganos de representacion de los
estudiantes

Articulo 56

1. La Delegacion de Estudiantes del Centro
Universitario de Lenguas Modernas es el dérgano de
deliberacidon, consulta y representacion de los
mismos. Esta delegacion estard compuesta por los
delegados de los grupos de docencia del Centro
Universitario de Lenguas Modernas. La delegacion,
constituida en pleno, elegirda un Consejo de
Estudiantes del Centro Universitario de Lenguas
Modernas y a sus representantes en la Junta del
CLM. Todos los estudiantes del centro podran
colaborar con la delegacion de estudiantes y utilizar
a tal efecto sus recursos.

2. El reglamento de la Delegacion de Estudiantes
y las normas de eleccion de los delegados de grupo
de docencia seran aprobados por la Junta del CLM, a
propuesta del Consejo de Estudiantes del Centro
Universitario de Lenguas Modernas. Estas normas y
el reglamento deberan ser acordes con las directrices
que establezca el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector, oido el Consejo de Estudiantes de la
Universidad.

TITULO QUINTO

DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LENGUAS MODERNAS



Capitulo I
De la Biblioteca

Articulo 57

1. La biblioteca del Centro Universitario de
Lenguas Modernas es un servicio cuyos recursos
bibliograficos y documentales se orientan a servir de
apoyo al estudio y a la ensefianza de los idiomas que
se imparten en el Centro.

Es una biblioteca con fondos en diversos soportes
(papel, magnético, digital, etc.), que cuenta con una
seccion especializada en recursos para el
autoaprendizaje de idiomas.

2. La biblioteca del Centro Universitario de
Lenguas Modernas esta integrada en la Biblioteca
Universitaria de Zaragoza y se rige por su normativa
de funcionamiento general. Sus fondos estan a
disposicion de toda la comunidad universitaria, si
bien los fondos especializados en autoaprendizaje de
idiomas estan reservados a los alumnos matriculados
en el centro.

Capitulo II

De las Aulas de Autoaprendizaje

Articulo 58

1. Las aulas de autoaprendizaje de Idiomas son
espacios destinados al estudio autdbnomo o en grupo,
concebidos como apoyo a la ensehanza presencial
que imparte el centro por los diferentes campus y
centros de la Universidad de Zaragoza.

2. Sus horarios de servicio y régimen de
funcionamiento, reservas, etc., estaran determinados
por las normas internas que establezca el centro.

TITULO SEXTO
DE LA NORMATIVA ELECTORAL

Articulo 59. Convocatoria electoral.

1. Finalizado el mandato de la Junta del CLM,
entendiendo por tal cuatro ahos desde su
constitucion, en un plazo de 80 dias lectivos, tanto
anterior como posterior a esa fecha, tendra lugar la
convocatoria de elecciones. Analogo criterio, pero
cada dos afios, se seguird para la convocatoria de
renovacion del sector de estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o
parcialmente, la Junta del CLM seran convocadas

por el Director. En la convocatoria figurara el
calendario electoral.

3. El calendario electoral debera contener, al
menos, los siguientes extremos:

— Plazo de reclamacion al censo.

— Fecha limite de presentacion de candidaturas y
plazo de reclamacion a las mismas.

— Lugar y fecha de sorteo para formacion de
mesas electorales.

— Periodo de campahna electoral.

— Fin del plazo para la emision del voto
anticipado.

— Fecha y horario de la votacion.

— Fecha de la proclamacidon provisional de
candidatos electos y plazo de reclamacion.

Articulo 60. Sector del profesorado.

1. El sector de profesorado del Centro
Universitario de Lenguas Modernas estara integrado
por todos los profesores de idiomas que estén
adscritos al mismo.

Articulo 61. Sector de estudiantes.

El sector de estudiantes del Centro Universitario
de Lenguas Modernas estard integrado por los
matriculados en alguno de los cursos del Centro.

Articulo 62.
administracion.

Sector del personal de

El sector del personal de administracion estara
integrado por el personal funcionario y personal
laboral adscrito a la administracidon y servicios del
Centro Universitario de Lenguas Modernas.

Articulo 63. Censo.

Le corresponde al administrador la
responsabilidad de la elaboracion de los censos de
acuerdo con lo expuesto en los articulos anteriores.
Los censos tendran como referencia el dia anterior a
la fecha de inicio del proceso electoral y seran
publicos.

Articulo 64. Junta electoral.

Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral del Centro Universitario de Lenguas
Modernas la responsabilidad y organizacidon del
proceso electoral, resolver las reclamaciones que se
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presenten a la convocatoria de elecciones, al censo
provisional, a las proclamaciones provisionales de
candidatos y a las de resultados electorales, y
aquellas otras referidas a las incidencias que surjan
en relacion con el proceso electoral.

Articulo 65. Candidaturas y papeletas de
votacion.

1. Una candidatura estard formada por una
relacion ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo de su sector. Cada candidato
solo podra formar parte de una de ellas. La
candidatura podrd tener un nombre para su
identificacidon, que no conducird a equivocos, y se
presentara en el registro del centro y se dirigira a la
junta electoral. Se acompanara la aceptacidon expresa
de todos sus miembros.

Se considerara representante de la candidatura al
miembro del correspondiente sector que asi se
muestre en el momento de la presentacion de la
candidatura o, en su defecto, el primero de la misma.

2. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal del area
docente o del personal del area de administracion y
servicios, la junta electoral de centro proclamara
provisionalmente candidatos a todos los miembros
de ese sector, ordenados alfabéticamente, previo
sorteo.

Las renuncias de candidatos que se presenten en
el plazo de reclamaciones seran atendidas por dicha
junta.

3. Cada papeleta de voto contendrd una Gnica
candidatura. Asimismo se confeccionaran papeletas
sin indicacion de candidatura alguna para expresar el
voto en blanco.

Articulo 66. Mesas electorales.

1. La junta electoral nombrard las mesas
electorales que estime conveniente. Cada mesa
electoral estard constituida por tres miembros,
presidente, secretario y vocal, elegidos por sorteo
entre los electores que hayan de emitir su voto en
ella, excluidos los candidatos, si ello es posible.
También se nombraran suplentes.

2. El representante de una candidatura podra
proponer a la junta electoral un interventor por cada
mesa electoral en la que participe su candidatura.
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Articulo 67. Sistema de votacion.

Cada elector elegirad una de las candidaturas y
dentro de esta sehalard los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una Gnica lista en su sector,
el nimero de sefales no sera superior al 60% de los
puestos a cubrir.

Articulo 68. Voto anticipado.

La emisidon anticipada del voto se efectuarad a
través de un sobre dirigido a la mesa electoral que le
corresponda, depositado personalmente por el
interesado en el registro del centro, en el que se
incluiran el sobre conteniendo la papeleta de voto y
una fotocopia de un documento acreditativo de la
identidad del elector. Los sobres se custodiaran por
el responsable del registro. Solo se tendran en cuenta
los sobres que obren en poder de la mesa electoral
antes del inicio del perfodo de votacion.

Articulo 69. Escrutinio.

1. Finalizada la votacion, la mesa electoral
procedera a realizar el escrutinio de los votos
emitidos, que serd publico. Se contabilizaran el
nimero de electores, votos emitidos, votos nulos,
votos en blanco, los votos que ha recibido cada
candidatura y el nimero de sehales que ha recibido
cada candidato.

2. Cuando en la papeleta no se sefialase a ninglin
candidato, se considerari que todos los miembros de
la candidatura han recibido una sehal. Esta misma
consideracidn se aplicara en el caso de candidatura
Ginica y si el elector ha sefialado mas del 60% de los
puestos a cubrir.

3. Se levantara acta de dicho resultado e
inmediatamente se entregard a la junta electoral del
centro. Copia de dicha acta se expondra
ptblicamente en la entrada del local donde se haya
efectuado la votacidon. En el acta se incluiran las
incidencias que la mesa electoral estime, asi como
las observaciones que los interventores deseen
incluir.

Articulo 70. Asignacion de puestos a
candidaturas y ordenacion de candidatos.

1. La junta electoral para cada sector, asignari el
niimero de puestos correspondiente entre las
diferentes candidaturas proporcionalmente al
niimero de votos que ha recibido cada una de ellas.
Las partes fraccionarias se distribuiran de acuerdo al
criterio de mayor parte decimal; los casos de empate



se resolveran con el criterio de dar preferencia a la
candidatura méas votada. Si persistiera el empate, se
asignaria por sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la junta electoral
reordenard a los candidatos segiin el nimero de
sehales obtenidas por cada uno; en caso de empate
se seguird el criterio del orden inicial de la
candidatura o lista.

Articulo 71. Proclamacion de los miembros de
la Junta del CLM.

1. La junta electoral de centro procederid a
proclamar provisionalmente miembros de la Junta
del CLM a los primeros candidatos de cada
candidatura o lista de acuerdo con la ordenacion
descrita en el apartado 2 del articulo anterior, y hasta
el nimero de puestos asignados a esa candidatura o
lista. El resto de los candidatos seran proclamados
suplentes, respetando la ordenacion.

2. La junta electoral realizara la proclamacion
definitiva de miembros de la Junta del CLM, una
vez se hayan resuelto las reclamaciones a la
proclamacion provisional.

Articulo 72. Suplencias.

Los miembros de la Junta del CLM que pierdan
esa condicidn seran sustituidos por los suplentes de
su misma lista electoral.

Articulo 73. Publicidad.

1. Se dard la adecuada publicidad a la
convocatoria de elecciones, en particular se enviara
a la delegacion de estudiantes y a las unidades
administrativas y de servicios del centro.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y
de resultados de las elecciones, asi como las
resoluciones de la junta electoral de centro a las
alegaciones que se le presenten, se expondran, al
menos, en el tablon de anuncios que al efecto se
indique en la convocatoria de elecciones.

Articulo 74. Reclamaciones ante la Junta
Electoral Central.

Las resoluciones de la junta electoral de centro a
las reclamaciones que se presenten podran ser
recurridas ante la Junta Electoral Central de la
Universidad, en un plazo maximo de 48 horas
habiles, contado a partir de su exposicion en el
tablon de anuncios. La Junta Electoral Central podra

suspender de forma cautelar el proceso electoral en
tanto resuelva ese recurso.

TITULO SEPTIMO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 75

La iniciativa de la reforma del presente
Reglamento corresponde a la Junta del CLM.

Articulo 76

1. Los proyectos de reforma del Reglamento, ya
sean totales o parciales, deberan ser propuestos, al
menos, por la cuarta parte de los componentes de la
Junta del CLM y necesitaran ser aprobados por la
mayoria absoluta de dicha Junta.

2. Rechazado un proyecto de reforma no podra
reiterarse dentro del afio siguiente.

Articulo 77

Ante una reforma de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza o de cualquier otra ley de
rango superior que afecte directamente al presente
Reglamento, la Junta del CLM establecera los
mecanismos adecuados para su posible
modificacion.

TITULO OCTAVO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 78
1. Son recursos econdmicos del Centro:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan seglin el presupuesto de la
Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos se obtengan de conformidad
con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y en la legislacion universitaria vigente.

2. El Director elevara anualmente al Rector el
capitulo del informe de gestion relativo a la
ejecucion de su presupuesto
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En el plazo de un afio a partir de la constitucion
de la Junta del CLM, ésta elaborard y aprobara, a
propuesta del Consejo de Estudiantes, el reglamento
de la Delegacion de Estudiantes y las normas de
eleccion de sus representantes en el grupo de
docencia.

Segunda

Mientras la Junta del CLM no proponga los
requisitos de acceso para estudiar en el Centro
Universitario de Lenguas Modernas, seguiran en
vigor los anteriores a la aprobacion de este
Reglamento

Tercera

La Junta del CLM, en el plazo de un aho a partir
de su constitucidon, elaborard y aprobard una
normativa que regule la organizacion y el
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funcionamiento internos de las secciones que
imparten los diferentes idiomas del Centro
Universitario de Lenguas Modernas, que incluira el
procedimiento para la eleccion de los coordinadores
de las distintas secciones , asi como sus funciones y
la duracion de su mandato.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento del Instituto de
Idiomas de 30 de junio de 1989, aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, y
todas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en este Reglamento

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de aprobacion en Consejo de Gobierno.



