Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 4 de julio de 2007

Orden del dia:

1.- Aprobacién si procede, del acta de la sesion
de 7 de junio de 2007.

2.- Asuntos
Permanente.

resueltos por la Comisidn
3.- Renovaciéon de representante de los
directores de departamento de las areas
biomédicas en la Comision de Docencia de la
Universidad (art. 110.4 EUZ y arts. 3.7 y 4.5
del reglamento de la Comisién de Docencia de
la Universidad —BOUZ 30).

4.- Propuesta de nombramiento como doctor
honoris casusa del doctor Richard Schrock (art.
105 EUZ).

5.- Profesorado:

5.1. Propuesta de nombramiento vy
renovacion de profesores eméritos.

5.2.- Modificacién de la relacién de puestos
de trabajo del personal docente e
investigador como consecuencia de
resoluciones de movilidad interna para el
curso 2007-2008.

5.3.- Propuestas de modificacion de la
normativa de profesorado:

5.3.1. Modificaciones a las “directrices
para el establecimiento y
modificacibn de la relacion de
puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza”
(aprobadas por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 2 de febrero de
2006 —BOUZ 02-06).

5.3.2. Modificaciones a la “normativa
reguladora de vacaciones, licencias
y permisos del personal docente e
investigador de la Universidad de
Zaragoza” (aprobada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2006 —BOUZ 02-06).

5.3.3. Modificaciones a la “normativa
sobre nombramiento de profesores
eméritos de la Universidad de
Zaragoza” (aprobada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 17 de
febrero de 2005 —BOUZ 32).

6.-_Investigacion, Desarrollo e Innovacién:

6.1.- Presentacion de la propuesta de
creacion del Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias Ambientales de
Aragébn —IUCA— (art. 39.4 del reglamento
marco de Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza
—BOUZ 37).

En Zaragoza, a las nueve horas y cuarenta minutos de la
mafiana del miércoles 4 de julio de 2007, da comienzo
la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala de
Juntas del edificio sede de la Facultad de Derecho,
presidida por el Rector Magnifico de la Universidad,
profesor don Felipe Pétriz Calvo, y que se desarrolla
segin el orden del dia y con la asistencia de los
miembros del Consejo e invitados que se citan al
margen.

Tras dar la bienvenida a los consejeros el Rector
cede la palabra al Secretario General, que informa de las
invitaciones y de las suplencias que se han designado
para esta sesion, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 16 del reglamento del Consejo. Seguidamente,
el Rector anuncia su intencion de ausentarse
temporalmente de la sesion a las 11 de la mafana, para
asistir al debate de investidura del candidato a
presidente del Gobierno de Aragon.

Punto 1.- Aprobacién, si procede, del acta de la
sesion de 7 de junio de 2007.

El Secretario informa de las correcciones de
errores que se han realizado en las tablas relativas a las
asignhaturas y actividades departamentales de libre
eleccién. Se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la Comisién
Permanente.

El Secretario informa de los asuntos resueltos
por la Comisibn Permanente de hoy, 4 de julio y cuya
acta se adjunta a la presente (anexo I; pags. 319-321).

Punto 3.- Renovacion de representante de los
directores de departamento de las &reas
biomédicas en la Comisidon de Docencia de la
Universidad (art. 110.4 EUZ y arts. 3.7 y 4.5 del
reglamento de la Comisiébn de Docencia de la
Universidad —BOUZ 30).

El Secretario explica la vacante que se ha
producido como consecuencia del cese de los profesores
Calatayud (por jubilacién) y Sarrat (por renuncia) y la
existencia de una Unica candidatura integrada por los
nombres de los profesores don Emilio Espinosa
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6.2.- Propuesta de reglamento de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

6.3.- Propuesta de participaciéon de la
Universidad de Zaragoza en la asociacion
belga sin animo de lucro “European
Membrane House”.

6bis.- Presentacion y aprobacion, si
procede, de la propuesta de organizacion
conjunta de las ensefianzas conducentes a
la obtencién de las titulaciones de
Relaciones Laborales y Ciencias
Empresariales (RELACIEM).

7.- Informe del Rector.

8.- Ruegos y preguntas.

Miembros asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)
Rogelio Cuairan Benito (Gerente)

Miembros designados por el Rector:

Juan José Aguilar Martin
Antonio Herrera Marteache
José Angel Villar Rivacoba
Julian Muela Ezquerra
Natividad Blasco de las Heras
José Maria Rodanés Vicente
Natividad Fernandez Sola
Pilar Bolea Catalan

Alfonso Blesa Gascon

M2 Victoria Sanagustin Fons
José Antonio Adell Pascual
Maria Isabel Luengo Gascén

Directores de Centros e Institutos:

Miguel Angel Ruiz Carnicer

Arturo Vera Gil

José Carrasquer Zamora

Vitelio Tena Piazuelo

Carmen Molina Ortin

(suplente de Fco. Javier Arcega Solsona)

Directores de Departamento:

Emilio Espinosa Velazquez
José Antonio Rojo Martinez
Enrique Solano Camén

Personal docente e investigador:

Enrique Martinez Ballarin

Javier Martinez Rodriguez

José Aixala Pasto

Carlos Hernanz Pérez

Ana Maria Mainar Fernandez

Juan Francisco Herrero Perezagua

Pilar Zaragoza Fernandez

Eva Cid Castro

(suplente de Manuel Vazquez Lapuente)

Personal de Administracion y Servicios:

Francisco Pérez Pérez
Carlos Peruga Varela

Veldzquez (como titular) y don Alejandro Tres Sanchez (como
suplente).

Se ratifica por asentimiento (anexo Il; pag. 321).

Punto 4.- Propuesta de nombramiento como doctor
honoris casusa del doctor Richard Schrock (art. 105
EUZ).

En este punto, el Rector cede la palabra al profesor
don Luis Oro Guiral, director del Instituto Universitario de
Investigaciéon en Catélisis Homogénea (IUCH), que es el
o6rgano proponente del nombramiento del doctor Schrock
como doctor honoris causa. El profesor Oro destaca los
meéritos del candidato, miembro del Massachussets Institute
of Technology (MIT) y premio Nébel de quimica en 2005.

Tras él interviene el presidente de la Comisién de
Doctorado, profesor don José Antonio Adell Pascual —que
explica el sentido favorable del informe emitido al respecto
por la Comision de Doctorado—, y el Secretario General —
que informa que la Junta Consultiva también valoré6 muy
positivamente la propuesta, considerando que es un honor
para la Universidad que el doctor Schrock aceptara ser
investido doctor honoris causa por nuestra Universidad.

Concluidas las intervenciones, se procede a la
votacion secreta, siendo aprobada la propuesta por
unanimidad (anexo Ill; pag. 321).

El Rector cierra este punto felicitando a toda la
Universidad por este nombramiento y agradeciendo al
profesor Oro en particular sus gestiones.

Punto 5.- Profesorado:

5.1. Propuesta de nombramiento y renovacion de
profesores eméritos.

A peticion del Rector, el Secretario General informa
de las mayorias requeridas por la normativa de la
Universidad para el nombramiento y la renovacion de
profesores eméritos. A tenor de la informacién proporcionada
por el Secretario, y a la vista de que en ese momento el
numero de miembros de pleno derecho presentes en la sala
no es suficiente para garantizar una votacion significativa, el
Rector propone al Pleno que se posponga la decisién sobre
las renovaciones de los profesores A. Cristobal Montes y V.
Calatayud Maldonado para una préoxima sesion. No hay
objeciones por parte de los presentes.

El Secretario procede entonces a la presentacion de
las propuestas de nombramiento de los profesores Gil
Cremades y Quintanilla Montén, dando cuenta de los
informes emitidos por sus respectivos centros |y
departamentos. Después de él, intervienen los profesores
don José Miguel Alvarez Abenia (invitado a este punto en su
calidad de Director del departamento de Fisica Aplicada) y
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Invitados:

Consejo de Direccién

Francisco José Serén Arbeloa
Mariano Blasco Sanchez
Jesus Lazaro Pérez

JesUs Samper Fernandez

Representantes de Centro:

JesuUs Garcia Sanchez (Veterinaria)
Enrique Masgrau Goémez (CPS)

José Alberto Molina Chueca (Econémicas)
Miguel Chivite Izco (Salud y Deporte)
José Miguel Gonzélez Santos (Politécnica
Superior)

Fernando Alvira Banzo (Ciencias Humanas y
de la Educacion)

Fernando Zulaica Palacios (Estudios
Empresariales Zaragoza)

Miguel Miranda Aranda (Estudios Sociales)
Guillermo Palacios Navarro (Politécnica
Teruel)

Luis Oro Guiral (IUCH)

Antonio Elipe Sanchez (IUMA)

Angel Francés Roman (Ciencias)

Pilar Dominguez Olivan (Ciencias de la
Salud)

Otros invitados:

M2 Angeles Parra Lucan
José Miguel Alvarez Abenia
Ricardo Lozano Mantecén
Juan Ramoén Castillo Suarez
Rafael Gobmez-Lus

José Luis Olleta Castarfier
Elena Ausejo Martinez

Secretario:

Andrés Garcia Inda

don Antonio Elipe Sanchez (Director del IUMA), que
defienden la propuesta de nombramiento del profesor
Quintanilla en atencibn a sus méritos docentes e
investigadores y su dedicacién a la Universidad.

A continuacidon se procede a la votacidon secreta de
las dos propuestas, con el siguiente resultado:

- Prof. Dr. D. Juan José Gil Cremades: 23 votos a favor, 4
en contra y 4 en blanco.

- Prof. Dr. D. Manuel Quintanilla Montdén: 26 votos a
favor, 2 en contra y 3 en blanco.

Por lo que ambas propuestas resultan aprobadas
(anexo 1V; pag. 322).

5.2.- Modificacién de la relacibn de puestos de
trabajo del personal docente e investigador como
consecuencia de resoluciones de movilidad interna
para el curso 2007-2008.

El Vicerrector de Profesorado, profesor don Juan
José Aguilar Martin, expone la propuesta relativa a este
punto del orden del dia. Sin mas intervenciones, se aprueba
por asentimiento (anexo V; pag. 322).

5.3.- Propuestas de modificacion de la normativa de
profesorado:

El Vicerrector de Profesorado hace una primera
presentacion general de este apartado del punto 5 del
orden del dia y a continuacidon procede a explicar cada una
de las propuestas:

5.3.1. Modificaciones a las “directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza” (aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 —BOUZ 02-
06).

Tras la exposicion de la propuesta por el
Vicerrector, y sin mas intervenciones, se aprueba por
asentimiento (anexo VI.1; pags. 323-325).

5.3.2. Modificaciones a la “normativa reguladora de
vacaciones, licencias y permisos del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza” (aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006
—BOUZ 02-06).

Intervienen el Vicerrector de Profesorado, (que
expone el alcance de la modificacion que se propone) y el
profesor don Enrique Martinez Ballarin (que pide aclaracién
sobre algunos extremos, siendo respondido por el
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Vicerrector). Sin objeciones por parte de los presentes, se aprueba por asentimiento (anexo VI1.2; pag.
325).

5.3.3. Modificaciones a la “normativa sobre nombramiento de profesores eméritos de la Universidad de
Zaragoza” (aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2005 —BOUZ 32).

En la tercera de las propuestas, y tras la explicacion inicial del Vicerrector de Profesorado, que
sefala que se trata de una mera adecuacion a las modificaciones introducidas por la Ley 4/2007, de 12
de abril, se abre un turno de intervenciones.

En primer lugar toma la palabra el profesor don Emilio Espinosa Velazquez, que plantea algunas
dudas que son resueltas por el Vicerrector de Profesorado y por la Vicerrectora de Planificacion, Calidad y
Recursos, profesora dofia Natividad Blasco de las Heras.

El Decano de la Facultad de Medicina, profesor don Arturo Vera Gil, pregunta si la modificacién
que se propone se ajusta a las novedades introducidas por la nueva LOU. El Vicerrector responde que la
nueva regulacion de la LOU permite mantener el espiritu de la figura propia de nuestra Universidad.

El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, profesor don Miguel Angel Ruiz Carnicer, considera
que la modificacion operada por la Ley 4/2007 deja al emérito como algo puramente honorifico —y
vitalicio—, que deberia separarse de la retribucion. El Vicerrector responde que la renumeracion no es
incompatible con esa consideraciéon honorifica, que el procedimiento para el nombramiento de eméritos
en nuestra Universidad es muy exigente y que la nueva regulacidon permite mantener la filosofia respecto
a este profesorado.

El Decano de la Facultad de Medicina considera que en el futuro habria que replantearse esa
filosofia y el Decano de Filosofia y Letras opina que éste era el momento de hacer ese replanteamiento.

Sin mas intervenciones, el Rector da por concluido el debate. Antes de proceder a la votacién, el
Rector observa que en la nueva redaccion del articulo 5 se hace referencia al grupo A, y puesto que la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico distingue dos subgrupos (Al y A2)
dentro del grupo A, propone que el Vicerrector revise y estudie esa cuestidn y en su caso introduzca la
correccidn oportuna para adecuar la redaccién a la nueva clasificaciéon. Los asistentes se muestran
conformes con esa observacion.

Seguidamente, se procede a la votacién, a mano alzada, y la propuesta resulta aprobada, en los
términos presentados por el Vicerrector y con la observacion sefialada por el Rector, por 28 votos a favor,
ninguno en contra y 3 abstenciones (anexo VI.3; pags. 325-326).

Antes de cerrar el punto 5 del orden del dia, solicita intervenir el profesor don José Luis Olleta
Castarfier, invitado a esta sesion en su calidad de presidente de la Junta de Personal Docente e
Investigador. El profesor Olleta dice que en los dltimos tiempos se ha abierto una via importante de
negociacion en materia de PDI; anima al Vicerrector de Profesorado y a todo el Consejo de Direccién a
proseguir en esa direccion; sefiala que quedan por trabajar asuntos relativos al estatuto del empleado
publico pero considera que se ha encauzado adecuadamente el trabajo.

Punto 6.-_Investigacién, Desarrollo e Innovacion:

6.1.- Presentacion de la propuesta de creacion del Instituto Universitario de Investigacion en
Ciencias Ambientales de Aragén —IUCA— (art. 39.4 del reglamento marco de Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zaragoza —BOUZ 37).

Después de una breve presentacion del punto del orden del dia a cargo del Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién —profesor don José Angel Villar Rivacoba—, en el que informa
entre otras del tramite seguido y de la valoracion que ha hecho de la propuesta la Comision de
Investigacion, toman la palabra los profesores don Juan Ramoén Castillo Suarez y don Rafael Gémez-Lus
Lafita, invitados a este punto como promotores del IUCA. El profesor Castillo hace una exposicion de los
objetivos y rasgos fundamentales de la propuesta, subrayando que no se trata de un instituto de medio
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ambiente, sino de ciencias ambientales y que se trata de una propuesta interdisciplinar y abierta; el
profesor Gomez-Lus, por su parte, manifiesta su ilusidon por el proyecto.

Tras la presentacion, y antes de abrir un breve turno de intervenciones, el Vicerrector de
Investigacion da lectura al art. 39.4 del reglamento marco de Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad de Zaragoza y el Secretario General da cuenta del informe favorable emitido por la
Junta Consultiva en su reunién del pasado lunes, 2 de julio, y concluye proponiendo que el plazo de
informacion publica al que se refiere el art. 39.4 finalice el viernes 14 de septiembre.

Seguidamente se abre un turno de intervenciones. Toman la palabra el Decano de la Facultad de
Ciencias EconOmicas y Empresariales, profesor don José Alberto Molina Chueca —que felicita a los
promotores por la iniciativa y pregunta por las previsiones de desarrollo del area econémica del IUCA, a
lo que el profesor Castillo responde insistiendo en la apertura de la propuesta a nuevas incorporaciones—
, la profesora dofia Pilar Zaragoza Ferndndez —que también da la enhorabuena a los promotores por la
importancia del proyecto y de la materia que abordan, pero propone que se amplie el plazo de
informacion publica a fin de facilitar aportaciones desde otras perspectivas— y el profesor Espinosa
Velazquez —que pregunta sobre si la sostenibilidad se encuentra en las lineas de trabajo del IUCA, a lo
que el profesor Castillo responde que la extensién de ese concepto a todas las ciencias constituye uno de
los objetivos del proyecto.

Finalizado el debate, el Rector sefiala finalmente el viernes 28 de septiembre como fecha limite
para la presentacion de informes o alegaciones por parte de los centros, departamentos o institutos
interesados y concluye el punto agradeciendo a los profesores Castillo y Gomez-Lus su presencia y sus
intervenciones.

[Concluido el punto 6.1 del orden del dia, cuando son las 11 en punto de la mafiana, el Rector se
ausenta de la sesion, asumiendo la presidencia el Vicerrector de Profesorado, don Juan José Aguilar]

6.2.- Propuesta de reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

El Vicerrector de Investigacién expone la propuesta presentada, a la que no se han presentado
alegaciones. Sin mas intervenciones, se aprueba por asentimiento (anexo VII; pags. 326-331).

6.3.- Propuesta de participacion de la Universidad de Zaragoza en la asociacion belga sin
animo de lucro “European Membrane House”.

Nuevamente, el Vicerrector de Investigacion presenta la propuesta correspondiente a este punto,
explica el objeto de la misma y anuncia que se esta estudiando que la participacion en entidades de este
tipo pueda realizarse en el futuro a través de otras entidades o figuras instrumentales. Sin mas
intervenciones, se aprueba por asentimiento (anexo VIII; pag. 332).

Punto 6bis.- Presentacion y aprobacion, si procede, de la propuesta de organizacién conjunta
de las ensefianzas conducentes a la obtencién de las titulaciones de Relaciones Laborales y de
Ciencias Empresariales (RELACIEM).

Al iniciar este punto, el Vicerrector de Profesorado cede la palabra al Secretario General. Este
explica las razones de la ampliacion del orden del dia a este punto y sefiala que dado que existen dudas
de que la remision de esa ampliacion se haya realizado en el plazo adecuado, y para evitar posibles
impugnaciones a los acuerdos que se adopten, se va a proceder a la presentacion de la propuesta, que se
sometera a votacion en una préxima sesion del Consejo. Tras él, el Vicerrector de Ordenacion Académica,
profesor don Antonio Herrera Marteache explica los objetivos de la propuesta y el procedimiento seguido
en su elaboracion. El Vicerrector de Profesorado completa esta presentacion sefialando que se abrird un
plazo hasta el 3 de septiembre, a efectos de que puedan completarse los informes de los departamentos
que estan implicados en la docencia, que puedan plantearse observaciones y alegaciones por parte de los
miembros del Consejo y que puedan resolverse otras cuestiones técnicas que no hayan quedado
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totalmente definidas en el proyecto (como por ejemplo el procedimiento y los limites de admision de
estudiantes en el programa).

El Director de la Escuela Universitaria de Ciencias Empresariales de Zaragoza, profesor don
Fernando Zulaica Palacios, interviene en representacion de los cuatro centros proponentes. El profesor
Zulaica explica el proceso que han seguido los cuatro centros en la elaboracibn de este proyecto,
considera que no ha existido falta de informacién y que todos los departamentos han podido manifestar
sus opiniones (toda vez que las Comisiones de Docencia de los cuatro centros lo han informado) y
lamenta la decisién de la presidencia de postergar la aprobacidén, que considera no es positiva par la
Universidad en su conjunto.

El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras —profesor Ruiz Carnicer— y el profesor don Juan
Francisco Herrero Perezagua piden aclaracién sobre las razones apuntadas por el Secretario General. Este
responde explicando que se trata de razones formales y que en todo caso lo que se pretende es
garantizar la viabilidad de los acuerdos que se adopten evitando posibles impugnaciones.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, profesor don José Alberto
Molina Chueca, considera que la propuesta es imprudente y opina que donde debe debatirse es en el
seno del grupo de trabajo sobre la organizacion de la oferta académica de la Universidad,
correspondiente al 4rea de ciencias socio-juridicas; ademas, pide aclaracién sobre algunas cuestiones de
lo que él considera es una nueva titulacion.

El Vicerrector de Ordenacion Académica y el Secretario General aclaran, respecto a la
intervencion del profesor Molina, que lo que se propone es un programa conjunto, no una doble titulacién
ni una nueva, que no implica un nuevo plan de estudios sino la organizacién conjunta, mediante un
sistema de convalidaciones y de organizacion de la docencia, de los planes de estudios actualmente
vigentes en las dos diplomaturas.

En relacién con la intervencién del profesor Molina, el profesor don Carlos Hernanz Pérez opina
que los grupos de trabajo no son un 6rgano politico que deba tomar decisiones, sino un espacio de
trabajo y un foro de consulta y elaboracion de propuestas, y pregunta si es posible poner en marcha el
programa conjunto sin su aprobacién en Consejo de Gobierno.

El Director de la E. U. de Estudios Empresariales de Zaragoza toma también la palabra en
respuesta a la intervencién del profesor Molina, diciendo que en ningun caso se propone una hueva
titulacion, que el Decano de la Facultad de Econdmicas conocia esta iniciativa y que no condiciona el
debate del grupo de trabajo mencionado, sino que constituye un plan piloto para saber cudl puede ser la
respuesta del mercado a este tipo de productos formativos. Sobre la pregunta planteada por el profesor
Hernanz, el profesor Zulaica responde que en algunos centros podria poner se en marcha y en otros no,
en funcién de los limites de admisién y el nimero de matricula (cupo de titulados).

El profesor don José Aixala Pastdé piensa que la propuesta contiene dos vertientes: un
procedimiento de convalidaciones para favorecer la posibilidad de que los estudiantes que han obtenido
una de las diplomaturas puedan acceder a la otra con un esfuerzo adicional; y la referencia a si ese
programa puede ser el germen de un nuevo titulo de grado. El profesor Aixald considera que hay que
separar ambas cuestiones puesto que asi como la primera no se pone en cuestion, la segunda es mas
preocupante y genera mas ruido, por lo que habria que evitar esas referencias.

Completan esta ronda de intervenciones el Director de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca, profesor don Vitelio Tena Piazuelo —que en respuesta al profesor Hernanz
explica las condiciones que se dan en su centro para en su caso implantarlo directamente— y el
Vicerrector de Ordenacion Académica —que también en respuesta al profesor Hernanz sefala que los
grupos de trabajo no son érganos decisorios.

Cuando el debate parecia concluir, se solicitan nuevas intervenciones. Toman la palabra el
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales —que sigue mostrandose critico con la
propuesta por las referencias que contiene a futuros grados— el profesor don Javier Martinez Rodriguez
—que solicita que se amplie el plazo para alegaciones— el Director de la Escuela Universitaria de Estudios
Sociales, profesor don Miguel Miranda Aranda —que suscribe las intervenciones del Director de la E. U. de
E. Empresariales de Zaragoza (profesor Zulaica) y pide al Pleno que se considere el trabajo realizado por
los cuatro centros, que beneficia al conjunto de la Universidad— y el propio profesor Zulaica —que opina
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que la propuesta ha seguido los cauces adecuados en su presentacion y no entiende por qué no se
somete a votacion.

En ese momento interviene el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras para proponer que se
eliminen de la propuesta las referencias futuros grados y se someta a votacién. En el mismo sentido se
manifiesta el Director de la E. U. de Estudios Empresariales de Zaragoza, que propone también que se
apruebe recortando aquellos aspectos de la memoria sobre los que puedan existir dudas. El Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas se muestra conforme con esa propuesta que hace el Director de la E. U.
de Estudios Empresariales de Zaragoza. Sin embargo, el Vicerrector de Profesorado reitera que desde el
punto de vista del Consejo de Direccién existen serias dudas desde un punto de vista formal para su
aprobacion con plenas garantias y sefiala ademas algunas cuestiones técnicas a las que debe darse
respuesta. La profesora Zaragoza Fernandez y el profesor Herrero Perezagua manifiestan su malestar por
la postura del Consejo de Direccion.

El Vicerrector concluye reiterando que se entiende presentada la propuesta y que a partir de este
momento se abre un plazo para presentar alegaciones y para resolver las cuestiones que sean necesarias
hasta el martes 4 de septiembre, con la intencidn de someter la propuesta a la consideracién del Pleno en
una sesion que previsiblemente tendra lugar el martes 11 de septiembre.

Punto 7.- Informe del Rector.

En ausencia del Rector, el Vicerrector de Profesorado transmite en su nombre sus disculpas por
no haber podido llegar a tiempo para informar al Consejo y el deseo de un feliz descanso para las
proximas semanas, y explica que el Rector remitira un correo electrénico a los miembros del Consejo
para informarles de las cuestiones que sean necesarias.

Punto 8.- Ruegos y preguntas

— El profesor don Enrique Martinez Ballarin, hace dos preguntas: 1) sobre la diferencia entre el régimen
de los dias para asuntos propios de los funcionarios de la Universidad, respecto a otras
Administraciones; y 2) sobre el régimen de los dias por asuntos propios en funcion de la antigliedad y
su relacién con el periodo vacacional.

El Vicerrector de Profesorado responde explicando las diversidad de situaciones que pueden darse
en las diferentes Administraciones, y la adecuacion que se ha hecho en la Universidad para incorporar las
condiciones que sefiala el nuevo estatuto del empleado publico.

— La profesora dofia Ana Maria Mainar Fernandez pregunta por la prevision de fecha para la préxima
sesion del Consejo de Gobierno, a la que ha hecho referencia anteriormente el Vicerrector.

El Vicerrector de Profesorado responde que se ha previsto el 11 de septiembre, salvo que por
razones de agenda del Rector deba modificarse la fecha.

El profesor don José Luis Olleta también interviene en este momento, para abundar en las
explicaciones a las preguntas planteadas por el profesor Martinez Ballarin.

Por ultimo, cierra este punto la Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Recursos, profesora dofia
Natividad Blasco de las Heras, para dar noticia sobre un asunto sobre el que el Rector queria informar en
el punto anterior: la Vicerrectora explica que ya existe un borrador de memoria de creacion del campus
Rio Ebro, que estan estudiando los centros implicados a fin de que en el futuro pueda someterse a la
consideracion del Consejo de Gobierno.
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Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion cuando son las 13 horas del miércoles 4 de julio
de 2007. Y de todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Andrés Garcia Inda

VeBe del Rector

Fdo.: Felipe Pétriz Calvo
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 4 DE JULIO DE 2007

Fecha y lugar de celebracion:

4 de julio de 2007, a las 9:30 horas, en la Sala de Comisiones de
la Facultad de Derecho.

Orden del dia:

Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)

Juan José Aguilar Martin

Emilio Espinosa Velazquez

Pilar Zaragoza Fernandez

Francisco Pérez Pérez

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

1. Concursos de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo de
19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los
dos profesores titulares, y sus correspondiente suplentes,
de las comisiones de los concursos de acceso que se
refieren a continuacion.

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Actividades docentes e investigadoras:  Asignaturas del area

Departamento:  Filologia Inglesa y Alemana

Centro: E. U. de Ingenieria Técnica Industrial

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 29/03/2007

Titular 1: M2 Isabel Gonzélez Pueyo U. Zaragoza
Suplente 1: Ana M@ Hornero Corisco U. Zaragoza
Titular 2: Ignacio Simon Vazquez Orta  U. Zaragoza
Suplente 2: Beatriz Penas Ibafiez U. Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Actividades docentes e investigadoras: ~ Asignaturas del area

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Lingtistica General

Departamento:  Filologia Inglesa y Alemana

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 29/03/2007
Titular 1: Ignacio Simon Vazquez Orta  U. Zaragoza
Suplente 1: Luis Miguel Garcia Mainar U. Zaragoza
Titular 2: Carlos Inchaurralde Besga U. Zaragoza
Suplente 2: Constanza del Rio Alvaro U. Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Actividades docentes e investigadoras:  Linguistica General

Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Departamento:  Lingliistica General e Hispanica

Centro: Facultad de Educacion

Actividades docentes e Instalaciones Eléctricas, Teoria de

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 29/03/2007

Titular 1: Isaac Salvador Gutiérrez Ordofiez  U. Ledn
Suplente 1: Emilio Ridruejo Alonso U. Valladolid
Titular 2: Maitena Etxebarria Arostegui U. Pais Vasco
Suplente 2: M2 Teresa Espinal Farre U. A. Barcelona
Cuerpo: TU Dotacion: 1

investigadoras: Circuitos y Maquinas Eléctricas
Departamento:  Ingenieria Eléctrica

Centro: E. U. Politécnica de Teruel

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 29/03/2007

Titular 1: José Luis Bernal Agustin U. Zaragoza
Suplente 1: Andrés Elias Feijoo Lorenzo U. Vigo

Titular 2: José Antonio Dominguez Navarro  U. Zaragoza
Suplente 2: Julio Garcia Mayordomo U. Palitécnica Madrid

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Actividades docentes e investigadoras: Literatura Inglesa |

Departamento:  Filologia Inglesa y Alemana

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 29/03/2007
Titular 1: Maria Benita Nadal Blasco U. Zaragoza
Suplente 1: Fco. Javier Sanchez Escribano  U. Zaragoza
Titular 2: M2 Dolores Herrero Granado U. Zaragoza
Suplente 2: Luis Miguel Garcia Mainar U. Zaragoza

2.- Nombramiento de director de estudio propio.

La Comision permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta del érgano correspondiente, y de conformidad
con lo dispuesto en la letra f) de la disposicion adicional
cuarta del reglamento del Consejo, acuerda nombrar
como director del “Master en Comunicacion y periodismo”
al profesor don Francisco Hernandez Paricio, en
sustitucién de don José Francisco Val Alvaro.
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3.- Cambio de area de conocimiento.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacion establecida en la disposicion
adicional cuarta, letra d), del reglamento del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién adicional segunda del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, a solicitud del interesado y a la vista de
los informes de los departamentos afectados acuerda
informar favorablemente la propuesta de cambio de area
de conocimiento del profesor don Juan Altarriba
Farran, Catedratico de Universidad del area de
conocimiento de “Producciéon Animal” (departamento de
Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos), al area de
conocimiento de “Genética” (departamento de Anatomia,
Embriologia y Genética Animal).

4.- Nombramiento o renovacion de colaboradores
extraordinarios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista
de la memoria presentada y del informe del
departamento, y en virtud de la delegacién aprobada en
las sesién del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de
2005 (BOUZ 37) acuerda el nombramiento o renovacion
como colaboradores extraordinarios de las personas que
se relacionan a continuacion:

Apellidos Nombre Departamento Centro
Correas Usén Luis Ingenieria Mecanica Centro Politécnico Superior
Falcon Pérez Isabel Historia  Medieval, Ciencias y  Técnicas | Facultad de Filosofia y Letras
Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos
Garcia Cantero Gabriel Derecho Privado Facultad de Derecho
Gomez-Lus Lafita Rafael Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica | Facultad de Medicina
Hernandez Altemir Francisco Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Higueras Arnal Antonio Geografia y ordenacion del Territorio Facultad de Filosofia y Letras
Larrasoafia Gorosquieta  Juan Cruz Ciencias de la Tierra Facultad de Ciencias
Lomba Fuentes Joaquin Filosofia Facultad de Filosofia y Letras
Parra Gerona Emilio Economia y Direccién de Empresas Facultad de Ciencias Econdmica y Empresariales
Pueyo Morer Emilio Luis Ciencias de la Tierra Facultad de Ciencias
Sala Trepat Francisco Javier | Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos Facultad de Veterinaria
San Vicente Pino Angel Historia ~ Medieval, Ciencias y  Técnicas | Facultad de Filosofia y Letras
Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos
Torres Cuadra César Ingenieria Mecanica Centro Politécnico Superior
Villalain Santamaria Juan José Ciencias de la Tierra Facultad de Ciencias
Zarazaga Burillo Isaias Anatomia, Embriologia y Genética Animal Facultad de Veterinaria

5.- Licencias sabaticas.

La Comisién permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacion establecida en la letra b) de la
disposicién adicional 42 del reglamento del Consejo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 de los
Estatutos y en el articulo 2 de la normativa reguladora
de vacaciones, licencias y permisos del personal docente

e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobada
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2006 (BOUZ 02-06), acuerda la concesion de
licencias sabaticas a los profesores que se relacionan a
continuacion:
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PROFESOR DEPARTAMENTO CENTRO PERIODO
Cabariero Subiza, Bernabé Historia del Arte Facultad de Filosofia y Letras 2007-2008
Catalan Rodriguez, M Pilar Agricultura y Economia Agraria Escuela Politécnica Superior Afio 2008
Enriquez Dominguez, José Antonio | Bioguimica y Biologia Molecular y Celular Facultad de Ciencias 2007-2008
Laliena Corbera, Carlos Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas | Facultad de Filosofia y Letras 2007-2008
y Estudios Arabes e Islamicos
Marin Pina, M2 Carmen Filologia Espafiola Facultad de Filosofia y Letras 2007-2008
Marina Saez, Rosa Maria Ciencias de la Antigiiedad Facultad de Filosofia y Letras 2007-2008
Martinez Gil, Francisco Javier Ciencias de la Tierra Facultad de Ciencias 2007-2008
Pedraza Gracia, Manuel José Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia | Facultad de Filosofia y Letras 2007-2008
Sancho Rocher, Laura Ciencias de la Antigiiedad Facultad de Filosofia y Letras 2007-2008
Utrilla Miranda, Pilar Ciencias de la Antigiiedad Facultad de Filosofia y Letras 2007-2008
Villas Pedruelo, Enrique Ciencias de la Tierra Facultad de Ciencias 2007-2008

ANEXO 11.- RENOVACION REPRESENTANTE EN LA COMISION DE DOCENCIA

Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por la que se
renueva la representacion de los directores de
departamento de las areas biomédicas en la
Comision de Docencia de la Universidad de
Zaragoza.

Segun lo dispuesto en el articulo 110.4 de los
Estatutos de la Universidad, para el ejercicio de la
funcién prevista en el apartado 2.c de ese mismo articulo
formaran parte de la Comision de Docencia de la
Universidad un director de departamento de cada
macroarea.

De conformidad con ello, y segin el procedimiento
dispuesto en el reglamento de la Comisiéon (BOUZ 30), el
Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de febrero de
2005 designé a los profesores don Vicente Calatayud
Maldonado y don René Sarrat Torreguitart como titular y
suplente, respectivamente, en representacion de los
directores de departamento de las areas biomédicas. Sin
embargo, el profesor Calatayud ces6 como consecuencia
de su jubilacibn y el profesor Sarrat presentd
posteriormente su renuncia al puesto.

El art. 4.5 del reglamento de la Comision de Docencia
establece que “El Pleno del Consejo de Gobierno podra en
cualquier momento acordar una renovacion parcial de la
Comision, para cubrir vacantes por falta de suplentes.
Tanto el mandato de los suplentes como el de los
miembros nombrados por este procedimiento finalizara
cuando hubiera debido terminar el mandato de los
miembros sustituidos”.

Por todo ello, a efectos de lo dispuesto en el articulo
110.4 de los Estatutos y segun el procedimiento
establecido en el articulo 3.7.a) del reglamento de la
Comision de Docencia de la Universidad, el Consejo de
Gobierno acuerda la siguiente designacion del
representante de los departamentos de las areas
biomédicas y su correspondiente suplente en la Comisién
de Docencia de la Universidad:

- Titular: Prof. Dr. D. Emilio Espinosa Velazquez.

- Suplente: Prof. Dr. D. Alejandro Tres Sanchez.

ANEXO 111.- NOMBRAMIENTO DOCTOR HONORIS CAUSA, DR. RICHARD SCHROCK

Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra doctor honoris causa al doctor don
Richard Schrock.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41.v)
y 105 de los Estatutos de la Universidad, a propuesta del
Instituto Universitario de Investigacion de Catalisis

Homogénea (IUCH), y a la vista de los informes
favorables de la Junta Consultiva y de la Comision de
Doctorado de la Universidad, el Consejo de Gobierno
acuerda, por unanimidad, conceder la distinciéon de
doctor honoris causa por la Universidad de Zaragoza al
doctor don Richard Schrock.
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ANEXO 1V.- NOMBRAMIENTO PROFESORES EMERITOS

Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el nombramiento de profesores
emeéritos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001 de Universidades (LOU),
introducido por nimero cincuenta y cinco del articulo
Unico de la Ley Organica 4/2007, por la que se modifica
la LOU, asi como en los articulos 41 y 149 de los
Estatutos de la Universidad, segin lo establecido en la
normativa sobre nombramiento de profesores eméritos,
aprobada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), y a

ANEXO V.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

la vista de los informes emitidos, el Consejo de Gobierno
acuerda el nombramiento como profesores eméritos de
los profesores que se relacionan a continuacién:

- Prof. Dr. D. Juan José Gil
Departamento de Derecho Penal,

Cremades.
Filosofia del

Derecho e Historia del Derecho. Facultad de
Derecho.
- Prof. Dr. D. Manuel Quintanilla Montén.

Departamento de Fisica Aplicada. Facultad de
Ciencias.

Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifican puestos de la
Relacion de Puestos de Trabajo de personal
docente e investigador como consecuencia de las

resoluciones de movilidad interna para el curso
2007/2008.
Por resolucion de 30 de marzo de 2007, del

Secretario General de la Universidad de Zaragoza, (BOUZ
nam. 02-2007, de 30 de marzo) se publicaron
parcialmente los acuerdos de 29 de marzo de 2007, del
Consejo de Gobierno, por los que se habian aprobado
plazas de personal docente e investigador de cuerpos
docentes universitarios y de personal docente e
investigador contratado, con vistas a la apertura del
plazo de siete dias habiles para la presentacién de

Area de conocimiento

Categoria

solicitudes de cambio de adscripcion de centro, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 vy
concordantes del acuerdo de Consejo de Gobierno de 2
de febrero de 2006, por el que se aprobé la Normativa de
movilidad interna del profesorado de la Universidad de
Zaragoza (BOUZ num 02-2006, de 13 de febrero).

Habiéndose resuelto las solicitudes presentadas en
tiempo y forma procede aprobar, en aplicacion de lo
previsto en el articulo 12.7 de la mencionada Normativa
de movilidad interna, las modificaciones de los puestos
de trabajo de personal docente e investigador afectados
por los cambios de adscripcidon, segin se indica en la
siguiente relacién:

PCDOC |Anélisis Geografico Regional

Geografia y Ordenacion del Territorio|Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca

TU  |Andlisis Geogréafico Regional

Geografia y Ordenacion del Territorio|Facultad de Filosofia y Letras

TU  |Filologia Inglesa

Filologia Inglesa y Alemana

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

TEU [Filologia Inglesa

Filologia Inglesa y Alemana

Facultad de Educacion

TU  [Teoria e Historia de la Educacién|Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca

TEU |[Teoria e Historia de la Educacién|Ciencias de la Educacion

Facultad de Educacion

TU  |Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

TEU (Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
TU  |Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Alemana Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
CEU  [Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Alemana Facultad de Filosofia y Letras
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ANEXO VI.- MODIFICACIONES DE LA NORMATIVA DE PROFESORADO

VI.1- MODIFICACION DE LAS DIRECTRICES DE LA RPT DEL PDI

Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el acuerdo de 2 de
febrero de 2006, del Consejo del Gobierno, por el que
se aprobaron las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ
nuam. 02-06).

En el apartado 11.2.1. Disponibilidad docente
basica, se aflade un nuevo parrafo que sera un segundo
parrafo:

“El horario de trabajo del personal docente e
investigador se adecuara al calendario académico, a
los horarios establecidos para la imparticion de la
docencia y al calendario de examenes, garantizando
el cumplimiento de la jornada. La asignacion de la
docencia y sus horas de imparticion se realizara de
manera que se asegure que, desde el comienzo hasta
el final de la jornada docente diaria del profesor no
transcurran mas de 8 horas, ni se impartan mas de 5
horas lectivas al dia, sin perjuicio de otra distribucion
superior en horas si cuenta con el acuerdo expreso
del profesor afectado. So6lo por circunstancias
suficientemente justificadas podra excepcionarse esta
distribucion, previa negociacion con los
representantes de los trabajadores.”

En el apartado 11.2.4. Reduccién por actividades
de gestion e investigacion, por representacion de
los trabajadores y por edad avanzada, se introduce
un nuevo parrafo, que sera el cuarto parrafo:

“La reduccibn por mayor de sesenta afos sera
aplicable a los profesores con dedicacion a tiempo
completo que hayan alcanzado esta edad con
anterioridad al comienzo del curso académico en el
que la reduccidon fuese efectiva. Se solicitara en el
momento de efectuarse la planificacion académica del
curso siguiente y sera efectiva en dicho curso
siguiente.”

En el apartado 11.3, en el parrafo que dice “El
encargo docente que se tiene en cuenta..”, al final del
tercer punto que habla de las titulaciones oficiales de
posgrado, introducir el siguiente texto:

“A los efectos de estas Directrices, la expresion
titulaciones oficiales de posgrado se refiere a las
ensefianzas de Master y Doctorado en los
términos previstos en el articulo 37 de la Ley
Organica de Universidades”.

En el apartado 11.3.3. Encargo docente practico.
Modelo contable, para aclarar el Unico cambio
requerido en el modelo contable con la entrada en vigor
del crédito ECTS, se afiade, tras “Los factores se fijan por
acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo
de Direccion.” la siguiente frase:

“Estos factores seguirdn siendo aplicables en el
momento en que se haga la transicion a créditos
ECTS: Un crédito ECTS se corresponde con 25 horas
de aprendizaje del estudiante. De éstas, como
maximo un 40% (10 horas) podran corresponder a
actividades de ensefianza, de las cuales la docencia
practica no magistral (es decir, la docencia practica
excepto la de tipo 1 segun el apartado 11.3.2 de estas
Directrices) representard entre la cuarta parte y la
mitad. Es a esta docencia practica a la que se
aplicaran los factores.”

Y mas adelante, en los ejemplos, afiadir un tercero:

e En una asignatura de nivel 5, de 6 ECTS, mitad de
la docencia magistral, y 100 alumnos previstos, el
encargo docente practico segun el modelo
contable seria de 1.7-6-0.5-100=510 h.”

En el apartado 11.3.4. Asignaturas con
contabilidad especial, se modifica el ultimo pérrafo
introduciendo al final del dltimo paréntesis de “...60
horas (proyectos y trabajos académicamente dirigidos),
30 horas (practicas integradas), 20 horas (précticas
externas)” una excepcion por lo que pasara a tener la
siguiente redaccion:

“..60 horas (proyectos y trabajos académicamente
dirigidos), 30 horas (précticas integradas), 20 horas
(préacticas externas excepto las practicas escolares
de las titulaciones de Maestro, en cuyo caso el
limite sera de 60 horas).”

En ese mismo apartado 11.3.4 se afiade al final del
punto 1 lo siguiente:

"Transitoriamente, hasta que se renueven los planes
de estudios siguiendo la metodologia ECTS, los
proyectos de fin de carrera se computaran a razén de
15 horas de encargo por proyecto defendido el curso
anterior."

En el apartado 11.3.5. Titulaciones oficiales de
posgrado, no es necesario afiadir nada, pues se aplica lo
dicho anteriormente sobre los créditos ECTS. Conviene
dejarlo claro, por lo que se afiade al final del primer
parrafo “..., factores que se aplican, exclusivamente, a la
porcién de docencia practica no magistral, que supone
entre la cuarta parte y la mitad de las actividades de
ensefianza.”

En el apartado 11.4.2. Compromiso investigador
para un curso académico, se modifica el tercer
parrafo, que tendra la siguiente redaccion:

reciente de tramos de
investigacion (sexenios, tramos autondémicos de
investigacion ACPUA o indicadores equivalentes,
correspondientes a los ultimos seis afios
naturales disponibles en el momento de realizar

“Por el reconocimiento
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el calculo, o haber obtenido el maximo de ellos), se
afiaden 30 horas equivalentes.”

En el apartado 11.5.1.2. Programa a peticién de
los centros y departamentos. En el tercer parrafo
sustituir la dltima palabra “adn estando pendiente de
resoluciéon”, por “aun estando pendiente de provision”.

Promociéon de los
programa Ramoén..., se

El apartado 11.6.1.3.
contratados conforme al
suprime.

El apartado 11.6.2.1. Promociéon de Ilos
ayudantes, se suprime el segundo parrafo.

En el capitulo 11.7. Planificacion académica y
modificacion de la plantilla. Procedimientos y
calendario, afadir un nuevo apartado 11.7.6.
“Especialidades en los procedimientos en orden a facilitar
la aplicacion de lo previsto en las disposiciones
adicionales 1.2 a 3.2 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y, en general, la adaptacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza a la
reforma de la Ley Organica de Universidades por la
referida Ley 4/2007” con la siguiente redaccion:

“l. Los catedraticos de escuela universitaria y
profesores titulares de escuela universitaria
podran solicitar, cuando retnan los requisitos legales
exigidos, la transformacion de plaza a profesores
titulares en sus mismas plazas. El Rector presentara
la propuesta en el primer consejo de gobierno que
tuviera lugar una vez realizados los tramites
necesarios. Los efectos de la integracion en el cuerpo
de profesores titulares de universidad se produciran a
partir de la publicacién en los correspondientes diarios
oficiales del nombramiento del profesor.

2. Los profesores colaboradores podran solicitar,
cuando reunan los requisitos legales exigidos, la
transformaciéon de plaza a profesores contratados

doctores en sus mismas plazas. El Rector presentara
la propuesta en el primer consejo de gobierno que
tuviera lugar una vez realizados los tramites
necesarios. Los efectos del acceso a la categoria de
profesor contratado doctor se produciran a partir del
dia siguiente al de la suscripcién del nuevo contrato.

3. Cuando un profesor contratado doctor o un
profesor colaborador se encuentre habilitado como
profesor titular de universidad o como profesor titular
de escuela universitaria, podra pedir en cualquier
momento la transformacién de su plaza, en orden a
que la Universidad pueda dar cumplimiento a lo
previsto en la disposicion transitoria primera de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y, una vez aprobada
la transformacién en consejo de gobierno, convoque
de inmediato concurso de acceso entre habilitados.

Tratandose de un profesor no permanente
(asociado tiempo completo, ayudante doctor o
ayudante) que se encuentre habilitado como
profesor titular de universidad o como profesor titular
de escuela universitaria, también podra pedir la
transformacién de su plaza, que le serd concedida si
se cumplen los términos previstos en el apartado 11.6
de las presentes Directrices y, una vez aprobada la
transformacion en consejo de gobierno, se convocara
de inmediato concurso de acceso entre habilitados.

4. Los ayudantes que hayan obtenido u obtengan la
acreditacion como profesor ayudante doctor podran
solicitar en cualquier momento la transformaciéon de
sus plazas en otras de profesor ayudante doctor, que
les sera concedida si se cumplen los términos
previstos en el apartado 11.6 de las presentes
Directrices y, una vez aprobada la transformaciéon en
consejo de gobierno, se convocara de inmediato el
correspondiente concurso.”

En el Anexo Il. Niveles de experimentalidad de
las areas de conocimiento, se afiaden las siguientes
areas de conocimiento con el nivel de experimentalidad
indicado:

Cédigo Area nivel
38 Astronomia y Astrofisica 3
63 Botéanica 3
235 Economia, Sociologia y Politica Agraria 2
260 Escultura 2
270 Estética y Teoria de las Artes 1
275 Estomatologia 5
383 Filosofia Moral 1
398 Fisica de la Tierra 3
412 Fisiologia Vegetal 3
427 Geodindmica Externa 3
428 Geodinamica Interna 3
585 Logica y Filosofia de la Ciencia 1
620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 1
623 Métodos cuantitativos para la Economia y la Empresa 2

324



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

4 de julio de 2007

Codigo Area nivel
690 Pintura 2
796 Teoria de la Literatura y Literatura comparada 1
807 Toxicologia 3
817 Urologia 5
819 Zoologia 3
830 Traumatologia y Ortopedia 5

V1.2- MODIFICACION DE LA NORMATIVA SOBRE VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el acuerdo de 2 de
febrero de 2006, del Consejo del Gobierno, por el que
se aprob6 la normativa reguladora de vacaciones,
licencias y permisos del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ
ndm. 02-06).

El apartado b) del articulo 2.2 quedara redactado
de la siguiente manera:

“gue en los Ultimos seis afios el solicitante no haya
disfrutado de otra licencia sabatica o de las licencias a
las que se refiere el articulo 4° de esta normativa por
un tiempo superior a dieciocho meses; y”

El tercer parrafo del articulo 2.3 quedara
redactado de la siguiente manera:

“La solicitud se realizara durante la segunda fase de
la planificacién del primer curso académico al que
afecte la misma.”

Se incorpora un nuevo articulo 7bis, con la siguiente
redaccion:

Articulo 7°bis. Asuntos particulares.

El personal docente e investigador, a lo largo del afio,
tendra derecho a disfrutar de los dias regulados en la
legislacion aplicable de permiso retribuido por asuntos
particulares, que no podran acumularse a los periodos
de vacaciones anuales, pudiendo ser distribuidos
seglin convenga al interesado, previa autorizacién del
Decano o Director de Centro o de Instituto al que
pertenece, respetando siempre las necesidades del
servicio, en concreto, las obligaciones docentes del
profesor, y que no podran coincidir, en ningdn caso,
con fechas de examenes.

V1.3- MODIFICACION DE LAS NORMATIVA SOBRE PROFESORES EMERITOS

Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el acuerdo de 17 de
febrero de 2005, del Consejo del Gobierno, por el que
se aprobdé la normativa sobre nombramiento de
profesores emeéritos de la Universidad de Zaragoza
(BOUZ num. 32).

En la Exposicion de Motivos, en la cuarta linea
sustituir “articulo 54” por “articulo 54bis”.

En el apartado 1 del articulo 1, sustituir “contratar”
por “nombrar”.

El articulo 3 queda redactado de
manera:

la siguiente

“Articulo 3. Vinculacién del Profesor Emérito con la
Universidad de Zaragoza

1.- El nombramiento de profesor emérito de la
Universidad de Zaragoza no conlleva la constitucion
de relacién contractual de caracter laboral. La
vinculacién se iniciar4 una vez superados los diversos

tramites y hecha efectiva la jubilacion del candidato
propuesto y tendrd una duracién méaxima de dos
anos.

2.- A tenor de lo dispuesto en la disposicién adicional
vigésima segunda de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, el profesor emérito no sera dado de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social.”

En el apartado 1 del articulo 4, sustituir “La
relacion contractual” por “La vinculacién del profesor
emérito con la Universidad de Zaragoza”.

En el apartado 2 del articulo 4, sustituir “..en el
primer periodo de contratacién como..” por “..en el
primer periodo como...”.

El articulo 5 queda redactado de

manera:

la siguiente

“Siempre que no se superen los limites retributivos
maximos fijados en la normativa sobre retribuciones
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del profesorado universitario, la cuantia de las
retribuciones de los profesores eméritos por su
vinculacion con la Universidad de Zaragoza,
compatible con la percepcién de la pensiéon de
jubilacién que les corresponda, sera como maximo, la
que establezca cada afo la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para un funcionario del grupo A
con diez trienios, en concepto de sueldo base y
antigtiedad, referida a doce mensualidades.”

La disposicion adicional
siguiente manera:

queda redactada de la

“Para garantizar que las renovaciones se produzcan
sin interrupcién de la vinculacién con la Universidad
de Zaragoza, las solicitudes, acompafadas de los
preceptivos informes de centro y departamento,
deberan tener entrada en el Registro General de la
Universidad antes del 31 de mayo del afio en el que
finalice la vinculacién susceptible de renovacion.”

La disposicion transitoria queda sin contenido.

ANEXO VI1I1.- REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de
la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragoén, en su articulo 188, se refieren a la
Biblioteca como “la unidad de gestion de recursos de la
informaciéon para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion y la formacion continua”, y le encomienda
los fines de conservar, incrementar, difundir vy
proporcionar acceso a los recursos de informacion.

En este marco y con las miras puestas en la
progresiva transformacion de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza en un centro de recursos para el
aprendizaje y la investigaciéon, se ha elaborado el
presente Reglamento, con el fin de proporcionar una
respuesta Unica y coherente a las necesidades de apoyo
a la docencia y la investigacion de la Universidad, y
colaborar asi en los procesos de creacion del
conocimiento, sirviéndose para ello de las herramientas
propias de la sociedad de la informacion.

El Reglamento tiene como objetivo ofrecer una
normativa coherente y sistematica para la organizacion y
funcionamiento de los servicios bibliotecarios de la
Universidad, teniendo en cuenta las condiciones de
dispersion geografica que le son propias.

Plantea la corresponsabilidad en la definiciéon de los
objetivos de la accién bibliotecaria de las autoridades
académicas, profesores, investigadores, estudiantes y
bibliotecarios a través de la Comision de la Biblioteca de
la Universidad de Zaragoza; determina la participacion
continua de los diferentes colectivos universitarios a
través de las comisiones de usuarios y establece un canal
de comunicacion interna de los bibliotecarios a través de
la Comision Técnica.

Se ha optado por establecer una regulacion amplia y
flexible que permita acomodar los cambios organizativos
y tecnolégicos que sin duda se iran produciendo a corto y
medio plazo. Por ello, no se han incluido normativas de
servicios o procesos especificos, mas proclives a cambios
y modificaciones periédicas.

TITULO I

DEFINICION Y FINES

Articulo 1. La Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza es la unidad de gestion de recursos de
informacion para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion y la formacion continua. Participa también
en las actividades relacionadas con la gestibn y
funcionamiento de la Universidad.

la Universidad de
constituida por todos los fondos
bibliograficos y documentales adquiridos por la
Universidad, con independencia del concepto
presupuestario con el que hayan sido adquiridos o de su
soporte material o ubicacion.

Articulo 2. La Biblioteca de

Zaragoza esta

Articulo 3. Son fines de la Biblioteca de Ila

Universidad de Zaragoza:

a) Facilitar el acceso de la comunidad universitaria
tanto a los recursos de informacidon bibliografica y
documental propios de la Universidad como al disponible
en otras bibliotecas y centros de documentacion.

b) Canalizar la formacién y el desarrollo de las
colecciones necesarias para la realizacion de la labor
docente e investigadora de la Universidad, en
colaboracién con los sectores interesados, en especial el
PDI.

c) Procesar los fondos bibliograficos y documentales
de la Universidad de Zaragoza a fin de garantizar su
control y utilizacion.

d) Preservar y conservar los fondos bibliograficos de
la Universidad de Zaragoza en las condiciones
adecuadas.

e) Promover actividades de formacién de usuarios a
fin de potenciar el uso y difusiéon de los recursos y
servicios bibliotecarios.

f) Colaborar en los procesos de creaciéon del
conocimiento a fin de contribuir a la consecucion de los
objetivos de la Universidad.

Articulo 4. Para poder cumplir sus fines, la Biblioteca
dispondra de una plantilla suficiente, una organizacion
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racional de los servicios técnicos, una infraestructura
adecuada y un presupuesto especifico.

Articulo 5. La Biblioteca buscara en todo momento
alcanzar el nivel 6ptimo de calidad en la organizacién de
su actividad y la prestacion de sus servicios, para lo cual
adoptarad las metodologias propias de la gestion de la
calidad y establecera los procedimientos de evaluacion
que mejor se adecuen a sus caracteristicas y
necesidades, dentro de los objetivos marcados por la
Universidad.

TITULO 11
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 6. La Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza se estructura como un Unico servicio, que se
organiza en diferentes bibliotecas, puntos de servicio y
unidades técnicas o de servicios distribuidas por areas
territoriales o tematicas, todas las cuales se recogen en
el Anexo | de este Reglamento titulado “Estructura de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza”.

Articulo 7. La Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza realiza sus funciones bajo la superior direcciéon
y coordinacién del Rector o, en su caso, Vicerrector en
quien delegue, a quien corresponde:

a) Proponer a los o6rganos de gobierno de la
Universidad las resoluciones o disposiciones que deban
ser adoptadas por aquéllos y que afecten a la
organizacion y funcionamiento de la Biblioteca.

b) Supervisar la ejecucién de las resoluciones y velar
por el cumplimiento de las disposiciones que adopten los
6rganos de gobierno de la Universidad y que afecten a la
organizacion y funcionamiento de la Biblioteca.

c¢) Presidir la Comision de la Biblioteca de la

Universidad de Zaragoza.

d) Establecer las directrices, planificar y coordinar con
caracter general el funcionamiento del servicio.

e) Cualesquiera otras que el presente Reglamento u
otra disposicién le atribuyan.

Articulo 8. Al frente de la Biblioteca estara su
Director, quien sera responsable de la gestion y el
funcionamiento del servicio. Sera nombrado por el
Rector, de quien dependerd organicamente, de entre
aquellos candidatos que reGnan las caracteristicas de
profesionalidad y experiencia necesarias. Para el
desarrollo de su funcién, el Director de la Biblioteca
ejercera las siguientes competencias:

a) Dirigir, organizar y gestionar el servicio, de
acuerdo con las disposiciones y directrices que al efecto
aprueben los 6rganos de gobierno de la Universidad.

b) Desarrollar la politica de recursos humanos del
personal adscrito al servicio, de acuerdo con las
directrices establecidas por la Gerencia.

¢) Proponer los gastos de su competencia.

d) Elaborar la memoria anual de
funcionamiento de la Biblioteca.

gestion y

e) Participar en la elaboraciéon y desarrollo de los
proyectos de instalaciones y equipamiento que afecten al
servicio.

f) Representar a la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza ante las autoridades académicas y ante otras
instituciones por delegaciéon del Rector.

g) Las funciones propias de la Secretaria de la
Comision de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 9. La coordinacién y la presencia de los
diferentes sectores implicados en todos los niveles de
actividad del servicio de biblioteca se articulan a través
de la Comision de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza, la Comisibn Técnica y las Comisiones de
Usuarios o Comisiéon de centro que asuma sus funciones.

Articulo 10. La Comision de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza es el 6rgano colegiado de
participacion en la planificaciéon, desarrollo y gestion de la
Biblioteca.

Articulo 11. Las funciones de la Comision de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza son:

a) Proponer las lineas estratégicas generales de
actuacion en politica bibliotecaria.

b) Promover propuestas de
funcionamiento de los servicios.

mejora para el

c) Informar la modificacién del presente Reglamento
y la aprobacion y modificacion de las normas que lo
desarrollan.

d) Estudiar cualquier cuestion relacionada con el
servicio, las que le someta su presidente, y cualquier otra
que soliciten al menos un tercio de los miembros de la
Comision.

Articulo 12. La Comision de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza esta compuesta por:

a) Presidente: el
delegue.

Rector o Vicerrector en quien

b) Vocales:
i) el Gerente de la Universidad;

ii) un representante de la Comision de Estudios
Oficiales de Posgrado designado por y de entre sus
miembros;

iii) un representante de la Comision de Docencia
de la Universidad designado por y de entre sus
miembros;

iv) un representante del Consejo del Estudiantes
designado por y de entre sus miembros;

V) un representante del Servicio de Informatica y
Comunicaciones designado por el Vicerrector o
Adjunto al Rector competente en la materia;

vi) un representante de los Decanos o Directores
de Centro elegido por y de entre los representantes
de los Decanos y Directores de Centro en el Consejo
de Gobierno;

vii) un representante de cada una de las cinco
macroareas existentes en la Universidad de Zaragoza,
elegidos por y de entre los representantes de dichas
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macroareas en la Comision de Investigacion de la
Universidad;

viii) un representante de los directores de
biblioteca y de los jefes de unidades técnicas o de
servicio de biblioteca, designado por y de entre los
miembros de la Comisién Técnica.

c) Secretario: el Director de la Biblioteca.

d) Podran asistir, con voz pero sin voto, todas
aquellas personas que sean invitadas por el Presidente de
la Comisién, por razén de interés o cualificacién en los
temas sometidos a consideracion.

Articulo 13. La Comision de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza se reunira al menos una vez al
afio, convocada por el Presidente, y siempre que lo
solicite al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 14. La Comision de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza funciona en pleno o en
subcomisiones. Estas Ultimas se crean por la Comisién a
propuesta de su Presidente y tendran las funciones y
duracién que la Comisién determine.

Articulo 15. La Comisién Técnica es un érgano de
caracter consultivo cuya funcibn es asesorar a la
Direccion de la Biblioteca en asuntos de caracter técnico
y régimen interno, unificando criterios y estableciendo las
directrices necesarias para el correcto funcionamiento de
la Biblioteca. Estéa integrada por:

a) Presidente: el Director de la Biblioteca

b) Vocales: los directores de biblioteca y los jefes de
las unidades técnicas o de servicios existentes.

Articulo 16. La Comisidn Técnica se reunira al menos
una vez al trimestre, convocada por el Director, y
siempre que lo solicite al menos la mitad méas uno de sus
miembros.

Articulo 17. Las Comisiones de Usuarios son drganos
colegiados de participacion de los miembros de la
comunidad universitaria en la gestion de la Biblioteca.

Articulo 18. Las funciones de las Comisiones de

Usuarios son:

a) Establecer criterios de seleccion y elaborar
propuestas de adquisicion de los recursos bibliograficos.

b) Participar en las propuestas de mejora de los
servicios, espacios y equipamiento de la biblioteca.

c) Analizar las propuestas, sugerencias y
reclamaciones de los usuarios de la biblioteca.

d) Elevar propuestas de mejora a la Comisién de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

e) Recibir informacién sobre la politica de
funcionamiento, normativa y actividad de la Biblioteca.

f) Colaborar en todo aquello que favorezca el buen
funcionamiento de la Biblioteca.

Articulo 19. La constitucion de Comisiones de
Usuarios vendra determinada por razén de su adscripcion

a uno o mas centros, su ubicacién geografica, o una
combinacién de ambos criterios. Su composicién variara
segun presten servicio a uno 0 a mas centros.

Articulo 20. En aquellos centros donde exista una
Biblioteca de centro debera existir una Comision de la
Junta del centro que asuma las funciones establecidas en
el articulo 18 y que tenga una composicién en la que
estén representados todos los sectores de la comunidad
universitaria del centro y de la que forme parte el
director de la Biblioteca del centro o, en su caso, una
Comision de Usuarios del centro con la siguiente
composicién:

a) Presidente: el Decano o Director del centro, o el
profesor en quien éste delegue.

b) Secretario: el director de la biblioteca del centro.
c) Vocales:

i) Un representante de cada uno de Ilos
departamentos que impartan docencia en el centro,
hasta un maximo de cinco, elegidos por la Junta del
centro.

ii) Dos representantes de los estudiantes elegidos
por y de entre sus representantes en la Junta de
centro.

El Decano o Director del centro comunicaré al Director
de la Biblioteca la denominacién y los miembros que
integran Comisién del centro que asuma las funciones de
la Comisién de Usuarios o, en su caso, los miembros que
integran la Comision de Usuarios de su centro.

Articulo 21. En aquellos centros donde la Biblioteca
de centro sea compartida con otro u otros centros debera
existir una unica Comision mixta de las Juntas de los
centros y que tenga una composiciéon en la que estén
representados todos los sectores de la comunidad
universitaria de los centros y de la que forme parte el
director de la Biblioteca de los centros, en su caso, una
Comision de Usuarios del centro con la siguiente
composicion:

a) Presidente: el Decano o Director de centro de
mayor antigiiedad en el cargo.

b) Secretario: el director de biblioteca de centro de
mayor antigiiedad en el cargo.

c) Vocales:

i) Los Decanos y Directores de centro y directores
de biblioteca que no ejerzan respectivamente como
Presidente y Secretario de la Comisién de Usuarios.

ii) Al menos dos representantes de los
departamentos que imparten docencia en cada uno
de los centros participantes en la comisién, sin que
pueda haber mas de wun representante por
departamento, elegidos por las Juntas de cada centro.

iii) Un representante de los estudiantes elegidos
por y de entre sus representantes en la Junta de
centro por cada centro participante en la comision.

El Decano o Director del centro que presida la
Comision mixta que asuma las funciones de la Comisiéon
de Usuarios comunicard al Director de la Biblioteca la
denominacién y los miembros que la integran o, en su
caso, los miembros que integran la Comisiéon de Usuarios.
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Articulo 22. Las Comisiones de Usuarios o las
Comisiones de las Juntas de centro que asuman sus
funciones se reuniran al menos una vez al afio,
convocadas por su Presidente, y siempre que lo solicite al
menos un tercio de sus miembros.

Articulo 23. Los directores de biblioteca y jefes de
unidades técnicas y de servicios bibliotecarios dependen
funcionalmente del Director de la Biblioteca. Sus
funciones son:

a) Ejercer la direccion técnica de la biblioteca o

unidad.

b) Dirigir y coordinar los trabajos del personal a su
cargo.

c) Proporcionar al Director de la Biblioteca la
informacion necesaria para la coordinacion y eficacia de
los servicios, asi como proponer las mejoras que se
estimen convenientes.

d) Presentar la memoria anual de la biblioteca o
unidad.

e) Cualquier otra encomendada por el Director de la
Biblioteca y las correspondientes comisiones en el ambito
de su competencia.

TITULO 111
PRESUPUESTO

Articulo 24. La Biblioteca dispondra de un
presupuesto especifico, que constituira una partida
presupuestaria Unica para todo el ambito de la
Universidad, y que le permitira cumplir sus fines y ser un
instrumento eficaz del desarrollo académico y cientifico
de la institucion.

Articulo 25. Corresponde a su Director, con el visto
bueno del Vicerrector competente, la elaboracién vy
presentacion de la propuesta de presupuesto de la
Biblioteca, asi como la responsabilidad de la ejecucion
presupuestaria de los recursos que se asignen a la
Biblioteca, que debera realizarse mediante los
procedimientos regulares aceptados en la Universidad.

Articulo 26. La Biblioteca tratara de obtener otros
recursos externos mediante la participacion en
convocatorias de financiacién de proyectos, cooperacion
con instituciones diversas u otras, siempre dentro de los
limites establecidos por la Universidad.

Articulo 27. Las tarifas aplicadas por la Biblioteca
para el cobro de algunos servicios se regiran por los
precios publicos aprobados por los drganos universitarios
competentes.

TITULO IV
ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Articulo 28. La actividad de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza se estructura en torno a tres
areas fundamentales:

a) Desarrollo y gestion de la coleccion.
b) Proceso técnico.

c) Servicios al usuario.

Articulo 29. El desarrollo y gestién de la coleccion
tienen como fines:

a) Gestionar las adquisiciones de los fondos
bibliograficos y documentales que, en aplicaciéon de su
partida presupuestaria, deben formar parte de Ila
coleccion, definiendo para ello los objetivos informativos,
seleccionando materiales y proveedores y realizando
todas las tareas necesarias para aquel fin.

b) Controlar la ejecucibn de los presupuestos
asignados a la Biblioteca para la compra de fondos e
informar puntualmente a los 6rganos interesados.

c) Evaluar las colecciones de manera continua y
proponer los expurgos que se consideren convenientes.

Articulo 30. Son funciones del proceso técnico:

a) Catalogar y clasificar los fondos bibliogréaficos y
documentales adquiridos por la Biblioteca, con
independencia del soporte, modalidad de adquisicién o
tipo de acceso.

b) Coordinar y mantener el catalogo de la Biblioteca.

c) Llevar a cabo el proceso fisico que haga accesible
el documento.

Articulo 31. Los servicios al usuario son:
a) Consulta en sala.
b) Informacién bibliografica y formacion de usuarios.

c) Apoyo al profesorado y a los investigadores en la
elaboracion de material docente y de investigacion.

d) Préstamo y acceso al documento.

e) Reprografia, en las condiciones de uso y tarifas
establecidas para el conjunto de la Universidad

Articulo 32. Una Carta de Servicios definird los
compromisos que se establecen entre la Biblioteca y los
usuarios para la prestacion de los servicios.

Articulo 33. Se elaborardn manuales de
procedimiento y/o directrices que ayuden a una mayor
normalizaciéon y transparencia en la ejecucion de las
tareas. El servicio de préstamo y acceso al documento
(préstamo interbibliotecario) se regira por una normativa
especifica que deberéa ser aprobada por la Comisiéon de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 34. Se facilitara el acceso telematico a las
colecciones y servicios de la Biblioteca, asi como a otros
recursos bibliograficos y documentales externos, siempre
en la medida de lo posible y en las condiciones que se
establezcan para cada caso.

Articulo 35. Se estableceran los mecanismos
necesarios y se elaboraran los indicadores apropiados
para la evaluacién continuada de la calidad en la
prestacion de los diferentes servicios de la biblioteca.
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TITULO V
USUARIOS

Articulo 36. Son usuarios de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza:

a) El personal docente e
Universidad de Zaragoza.

investigador de la

b) Los estudiantes de la Universidad de Zaragoza, en
cualquiera de sus ciclos o actividades docentes de
cualquier tipo.

c) El personal de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza.

d) Todas aquellas personas expresamente autorizadas
mediante acuerdos individuales o convenios
institucionales realizados por la Universidad.

Articulo 37. Cada usuario de la Biblioteca dispondra
de un carné, personal e intransferible, valido para todas
las dependencias de la Biblioteca, y que sera necesario
para acceder a sus instalaciones y servicios. Debera
procurarse que el carné de usuario coincida con la tarjeta
de identificacion expedida por la Universidad de
Zaragoza; cuando no pueda ser asi, la Biblioteca y el
Servicio de Informatica y Comunicaciones de la
Universidad de Zaragoza se coordinaran para la emisién
y gestion del carné de usuario.

Articulo 38. La Comision de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza fijara las diferentes tipologias
de usuarios y sus respectivas condiciones de acceso a los
diferentes servicios de la Biblioteca, tanto los
proporcionados in situ como los de acceso remoto.

Articulo 39. Son derechos de los usuarios:

a) Acceder en condiciones razonables a las
colecciones bibliogréaficas y documentales y a los servicios
de la Biblioteca.

b) Disponer de los espacios y medios necesarios para
el desarrollo de las actividades individuales y de grupo
relacionadas con el estudio, la ensefianza y la
investigacion.

¢) Recibir la formacion necesaria para la utilizacién de
los recursos y servicios de la Biblioteca.

d) Recibir una atenciéon eficiente y correcta por parte
del personal de la Biblioteca.

e) Estar informados de las novedades y cambios que
se produzcan en la Biblioteca en aquellos asuntos que les
afecten.

f) Tener garantizada la privacidad de los datos
personales proporcionados para la obtenciéon del carné de
usuario asi como del uso que hagan de las colecciones y
servicios de la Biblioteca.

g) Participar activamente en los asuntos relacionados
con la Biblioteca a través de los canales institucionales
disponibles al efecto.

Articulo 40. Son deberes de los usuarios:

a) Respetar la integridad y estado de Ilas
instalaciones, los equipos y los fondos bibliograficos y
documentales de la Biblioteca, utilizandolos para los fines
que le son propios.

b) Mantener una actitud correcta y civica que permita
el funcionamiento 6ptimo del servicio y el ejercicio de los
derechos de los deméas usuarios.

c) Cumplir las indicaciones del personal y Ila
normativa que regula el uso de las instalaciones,
colecciones y servicios de la Biblioteca.

d) Cumplir la legislacion vigente en materia de
propiedad intelectual y licencias de uso de los recursos
disponibles.

Articulo 41. La Biblioteca facilitara los medios, tanto
in situ como remotos, para que los usuarios puedan
hacer llegar sus opiniones, quejas y sugerencias acerca
de sus instalaciones, recursos y servicios.

Articulo 42. Se estableceran normas especificas para
el uso de las instalaciones, equipamiento, colecciones y
servicios, las cuales deben ser aprobadas previamente
por la Comisidon de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza. La inobservancia de las normas de uso
establecidas podra llevar aparejadas restricciones
temporales en el uso de un determinado servicio desde el
momento en que se ha cometido la falta hasta el limite
maximo del final del curso académico correspondiente.

Articulo 43. El personal de la biblioteca velara por el
correcto cumplimiento de las normas de uso establecidas
y se encargara de advertir a los usuarios sobre el uso
indebido del servicio en que éstos pudieran haber
incurrido.

Articulo 44. El usuario sera responsable de los dafos
que pueda causar a las obras utilizadas asi como de la
pérdida de las obras prestadas, estando obligado a
reponer o costear la compra de un nuevo ejemplar de las
obras perdidas o a las que haya causado deterioro.

Articulo 45. Sin perjuicio de las responsabilidades
penales o administrativas que correspondan, cuando de
la conducta del usuario se derive un riesgo grave para el
funcionamiento del servicio, asi como para la integridad
de las personas, las instalaciones o los fondos y
documentos bibliograficos que alli se encuentran, el
director o responsable de la biblioteca, unidad o servicio
dard cuenta a la autoridad académica correspondiente
para que se apliquen en su caso las medidas
disciplinarias que la Universidad determine al efecto.

TITULO VI
PERSONAL

Articulo 46. La Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza estara dotada de personal suficiente para que
pueda cumplir sus objetivos en relaciéon con el nimero de
usuarios, programas que se ofrecen, nimero de edificios,
puntos de servicio, horas de funcionamiento, servicios
que se prestan y el grado de centralizacion o
descentralizacién existente.
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Articulo 47. La plantilla de la Biblioteca comprendera
personal directivo, técnico, administrativo y auxiliar.
Cada tipo de personal debera poseer la titulacién y
formacion adecuadas al nivel exigido para desarrollar las
funciones de su especialidad.

Articulo 48. ElI Director de la Biblioteca sera
responsable de la direccién y coordinacion técnica de
todo el personal de la Biblioteca, dentro del marco
establecido por la Universidad de Zaragoza a través de la
Gerencia.

Articulo 49. El Director de la Biblioteca procurara en
todo momento que se apliquen las mejores préacticas
profesionales en el desarrollo de los procesos y servicios
bibliotecarios. Para ello, velar4a para que se asegure la

formacion continua del personal a su cargo en la
realizacion de sus tareas.
TITULO VII

DESARROLLO Y REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 50. La Comision de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza queda facultada para aprobar y
modificar las normativas especificas de desarrollo del
presente Reglamento relativas a los servicios, usuarios,
fondos bibliograficos u otros en que la Comisién tenga
competencias. De las normas que se aprueben o
modifiquen se informara al Consejo de Gobierno.

Articulo 51. El presente Reglamento podra ser
modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, a propuesta del Rector y oida
la Comisién de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones de rango
igual o inferior al presente Acuerdo que sean contrarios a
lo establecido en el mismo y, en especial, el Reglamento
de funcionamiento de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza probado por Resolucién de la Junta de
Gobierno de 12 de febrero de 1982, modificada el 28 de
marzo de 1983 y el 21 de marzo de 1985.

Disposicién final
El presente Reglamento entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

ANEXO VIII.- “EUROPEAN MEMBRANE HOUSE”

ANEXO 1

ESTRUCTURA DE LA BIBLIOTECA DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

UNIDADES CENTRALES

- DIRECCION

- Biblioteca General

- Centro de Documentacién Cientifica
- Unidad de Procesos y Automatizacion

- Unidad de Servicios (Servicio Centralizado de
Suscripciones)

BIBLIOTECAS DE CENTRO

- Zaragoza
o Biblioteca Biomédica (Facultad de Medicina y
Biblioteca de la E. U. de Ciencias de la Salud).

0 Biblioteca de Humanidades “Maria Moliner”
(Facultad de Filosofia y Letras).

o Biblioteca “Hypatia de Alejandria”
Politécnico Superior y E. U. de
Técnica Industrial).

0 Biblioteca de la Facultad de Ciencias.

Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

Biblioteca de la Facultad de Derecho.

Biblioteca de la Facultad de Educacién.
Biblioteca de la Facultad de Medicina.

Biblioteca de la Facultad de Veterinaria.
Biblioteca de la de E.U. Ciencias de la Salud.
Biblioteca de la E. U. de Estudios Empresariales.
Biblioteca de la E. U. de Estudios Sociales.

Biblioteca del Instituto de Ciencias de la
Educacion.

(Centro
Ingenieria

(o]

O O O 0O 0o oo o

- Huesca

o Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior.

0 Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte.

0 Biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacioén.

o Biblioteca de la E. U. de Estudios Empresariales.

- Teruel

o0 Biblioteca del Campus de Teruel (Facultad de
Ciencias Sociales 'y Humanas, Escuela
Universitaria Politécnica, Escuela Universitaria
de Enfermeria).

UNIDADES VINCULADAS MEDIANTE CONVENIO

- Biblioteca CAl-Universidad.
- Centro de Documentacion Europea.

Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza la participacion de la Universidad en la
Asociacion  Internacional sin  &nimo de lucro
“European Membrane House”.

La Universidad de Zaragoza participa en la Red de
Excelencia titulada “Expanding membrane macroscale
applications by exploring nanoscale material properties
(NanoMemPro)”, contrato nim. NMP3-CT-2004_500623,
financiada por la Comisién Europea dentro del VI
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Programa Marco de I+D de la Union Europea, cuyo
investigador principal por parte de la Universidad es el
profesor don Miguel Menéndez, del departamento de
Ingenieria Quimica. Dicha Red de Excelencia tiene una
duracion de 48 meses desde el 1 de septiembre de 2004,
y la financiaciéon total maxima asignada por la Comisién
Europea asciende a 6.380.000 euros, con una subvencion
a la Universidad de Zaragoza, durante los primeros 18
meses de ejecucion del proyecto de 114.069 euros.

Las redes de excelencia fueron creadas por la
Comisiéon Europea como un nuevo instrumento de
participacion en el VI Programa Marco, con el objetivo de
fortalecer la excelencia cientifica y tecnoldgica de
determinados tépico de investigacion, mediante la
integracion duradera de las capacidades de investigacion
de sus miembros. Es precisamente esta integracion
duradera de las capacidades la que marca una de las
caracteristicas principales y uno de los objetivos mas
importantes que deben alcanzar las redes de excelencia:
su sostenibilidad mas alla del periodo de financiacion
establecido para las mismas en los correspondientes
contratos con la CE. Uno de los mecanismos que
contribuyen a alcanzar este objetivo es la constitucion de
entidades legales a partir de las redes, que garanticen la
continuidad de la integracibn en capacidades de
investigacion.

En el caso de la red NanoMemPro, el Governing Board
de la Red ha optado por la constitucion de una
“Asociacion internacional sin animo de lucro” regida por
la legislacion belga, que funcionara como un instituto

virtual y tendréa el objetivo fundamental de estructurar la
investigacion a nivel europeo sobre tecnologias de
membrana, convirtiéndose asi en un referente europeo y
mundial de la investigacién en esta area.

Con arreglo al proyecto de Estatutos de la Asociacion,
la Universidad participaria como miembro fundador de la
Asociacion, con los derechos correspondientes, y se
obliga a pagar una cuota anual de 1000 euros que se
dotaran con los fondos propios del grupo de investigacion
dirigido por el profesor Menéndez.

Segun el articulo 210 de los Estatutos de la
Universidad, “La Universidad podra crear, por si sola o en
colaboracion con otras entidades, cualquier clase de
personas juridicas de acuerdo con la legislaciéon general
aplicable. Su aprobacion tendra lugar por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno”.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Autorizar la participacion de la Universidad
como miembro fundador de la Asociacidon Internacional
sin animo de lucro “European Membrane House”,
sometida a la legislacion belga de asociaciones, con una
cuota anual de 1000 euros, que se dotaran con los
fondos propios del correspondiente grupo de
investigacion.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, para su aprobacion definitiva.
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