Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consegjo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por €l que se aprueba la normativa sobre nombramiento de profesores
eméritos de la Universidad de Zaragoza.

Hasta el momento, la declaracion de profesores eméritos de la Universidad de Zaragoza se regia
por el RD 898/1985 y la resolucion de Junta de Gobierno de 10 y 17 de noviembre de 1994. Sin
embargo, las novedades sustanciales introducidas por el articulo 149 de los Estatutos aprobados
mediante Decreto 1/2004, del Gobierno de Aragon, y el art. 54 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, obligan a una renovacion de dicha normativa.

Por ello, el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 41 y 149 de los
Estatutos de la Universidad acuerda aprobar la siguiente “Normativa sobre Nombramiento de
profesores eméritos de la Universidad de Zaragoza”.

Articulo 1. Condicion de Profesor Emérito.

1. La Universidad de Zaragoza podra contratar profesores eméritos en los términos previstos en la
normativa estatal y autonomica que resulte de aplicacion, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos de esta Universidad.

2. El nombramiento como profesor emérito, ademas de su caracter honorifico, implicara que dicho
profesor pueda realizar todo tipo de colaboraciones con la Universidad, a excepcion del desempefio
de cargos académicos. El profesor emérito se considerara a todos los efectos personal docente e
investigador. El correspondiente departamento podra asignarle obligaciones docentes y de
permanencia diferentes a los regimenes de dedicacion del resto del profesorado y tomara las
medidas oportunas para garantizarle condiciones materiales de trabajo analogas a la de los
profesores de los correspondientes cuerpos docentes universitarios.

Articulo 2. Nombramiento de Profesor Emérito.

1. El profesor jubilado, perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y con ultimo destino
profesional en la Universidad de Zaragoza, que haya prestado servicios destacados en la misma
durante un periodo minimo de quince afios sin periodos de actividad docente valorados
negativamente y que haya obtenido al menos tres periodos de actividad investigadora o haya
demostrado méritos excepcionales en el servicio en la Universidad de Zaragoza, podra solicitar su
nombramiento como profesor emérito.

2. El interesado podra formular la solicitud durante el curso académico en el que vaya a producirse
su jubilacidon, o una vez que ésta se haya hecho efectiva. La solicitud, dirigida al director del
departamento al que pertenezca o haya pertenecido el interesado, acompafiada de su historial
académico e investigador junto con una propuesta de trabajo a realizar en el caso de que se le
conceda la solicitud.

3. A la vista de la solicitud, el consejo de departamento, en el plazo de un mes contado desde la
recepcion de la solicitud, podra proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad la valoracion
de los méritos del interesado, para lo cual emitird informe al respecto. La votacion sera secreta y el
resultado se incluird en el informe. En su caso, dicha propuesta e informe seran remitidos al ultimo
centro de la universidad al que hubiera estado adscrito.

4. La junta de centro correspondiente, en el plazo de un mes contado desde la recepcion de la
propuesta e informe remitidos por el departamento, emitira informe motivado sobre la propuesta,
que sera ratificado mediante votacion secreta. Toda la documentacion, incluido el resultado de la
votacion sera remitido al Rector para continuar la tramitacion del expediente.



5. El Rector formulara solicitud de informe ante la Junta Consultiva. Dicho informe se adjuntara al
expediente. Finalmente toda la documentacion se remitird al Rector para su consideracion por el
Consejo de Gobierno.

6. El Consejo de Gobierno, mediante la valoracion de los méritos del interesado y de los informes
emitidos previamente, podrd acordar el nombramiento de profesor emérito si en la preceptiva
votacion secreta se alcance un pronunciamiento favorable de mas de la mitad de los votos emitidos,
en cuyo caso el Rector procedera a su nombramiento.

Articulo 3. Relacion de empleo contractual.

1. La declaracion de profesor emérito de la Universidad de Zaragoza conlleva la constitucion de la
correspondiente relacion contractual de caracter temporal en régimen laboral, que se iniciard una
vez superados los diversos tramites y hecha efectiva la jubilacion del candidato propuesto, tendra
una duracion maxima de dos afios.

2. A tenor de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, el contratado no sera dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 4. Renovacion.

1. La relacion contractual de profesor emérito podra renovarse una sola vez por un periodo maximo
de dos afios.

2. El procedimiento para la renovacion sera el mismo que se regula en el art. 2, apartados 1 a 5. En
este caso no sera preciso acompaiar el historial académico e investigador del solicitante, salvo las
actividades realizadas en el primer periodo de contratacién como profesor emérito.

3. En su caso, el Consejo de Gobierno acordara la renovacion en votacion secreta cuando el nimero
de votos favorables supere la mitad del ntimero de los miembros de pleno derecho del Consejo.

Articulo 5. Retribuciones.

Siempre que no se superen los limites retributivos maximos fijados en la normativa sobre
retribuciones del profesorado universitario, la cuantia de las retribuciones de los profesores
eméritos por su relacion contractual con la Universidad de Zaragoza, compatible con la percepcion
de la pension de jubilacion que les corresponda, sera como maximo, la que establezca cada afio la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para un funcionario del grupo A con diez trienios, en
concepto de sueldo base y antigiiedad, referida a doce mensualidades.

Disposicion Adicional

Para garantizar que las renovaciones de los contratos se produzcan sin interrupcion desde la
finalizacion del contrato anterior las solicitudes, acompafadas de los preceptivos informes de
centro y departamento, deberan tener entrada en el Registro General de la Universidad antes del
treinta y uno de mayo del afio en el que finalice el contrato susceptible de renovacion. En caso
contrario y, si no fuese posible la continuidad sin interrupcion, la renovacion implicara un nuevo
contrato a partir del dia siguiente al que se acuerde la renovacion por el Consejo de Gobierno,
produciéndose la correspondiente baja y alta, ésta a la fecha de firma del contrato, como profesor
emérito.



Disposicion Transitoria

De acuerdo con la disposicion transitoria sexta de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
quienes a la entrada en vigor de los mencionados Estatutos se hallen contratados como profesores
eméritos quedaran sujetos al régimen de renovacioén previsto en esta normativa. No podran ser
contratados de nuevo como eméritos quienes, a la entrada en vigor de los mencionados Estatutos,
hubieran ya finalizado su periodo como emérito obtenido y regulado por la normativa anterior.

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la “normativa sobre declaracion de profesores eméritos de la Universidad de
Zaragoza” aprobada mediante Resolucion de Junta de Gobierno de 10 y 17 de noviembre de 1994,
y cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a la presente.

Disposicion Final

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.



