BORRADOR DE CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Capítulo I: PARTES

Artículo 1º. Identificación de las partes que lo conciertan
Conciertan el presente Convenio, de una parte, la Universidad de Zaragoza y en su nombre y representación el Excmo. Sr. Rector Magfco. y, de otra, la representación del personal docente e investigador contratado, representado por….

Capítulo II: AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Artículo 2º. Ambito funcional del Convenio
El presente Convenio es de aplicación a la Universidad de Zaragoza y a todos sus centros docentes, institutos universitarios y demás dependencias o estructuras en los que se realicen funciones docentes y/o investigadoras de los centros de trabajo de Zaragoza, Huesca y Teruel y cualesquiera otros que puedan crearse en el futuro.

Artículo 3º. Ambito personal del Convenio
Las normas contenidas en este Convenio se aplican, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposición Adicional Primera, a todo el personal docente e investigador contratado que preste sus servicios en virtud de relación jurídico-laboral común formalizada mediante contrato suscrito por el interesado con la Universidad de Zaragoza, en alguna de las modalidades contempladas en la Ley Orgánica de Universidades, normativa autonómica y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, percibiendo sus retribuciones con cargo a los presupuestos de esta Universidad. 

Artículo 4º. Ambito temporal
Este Convenio entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de Aragón y tendrá una duración de …. años, hasta el día …

El Convenio se prorrogará por el mismo periodo de duración si las partes no lo denuncian expresamente dentro del plazo de los tres meses anteriores a la fecha de finalización establecida en el párrafo anterior o la de cualquiera de sus prórrogas. La denuncia se realizará por escrito por cualquiera de las partes firmantes dentro del plazo señalado.

Artículo 5º. Compensación y absorción
Las condiciones económicas establecidas en el presente Convenio sustituyen a las existentes a su entrada en vigor, cualquiera que sea su origen y naturaleza. Si por disposición legal o reglamentaria se establece una mejora de condiciones económicas, sólo tendrán eficacia si, consideradas globalmente y en computo anual, resultan superiores a las fijadas en este Convenio.

Artículo 6º. Condiciones más beneficiosas

Se respetan como condición más beneficiosa de carácter personal aquellas que se vengan disfrutando por el trabajador y que excedan en su conjunto y en cómputo anual de las fijadas en el presente Convenio.

Artículo 7º. Vinculación a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgánico e indivisible y serán consideradas globalmente en su conjunto. Si por resolución judicial se declarase la nulidad total o parcial del Convenio las partes se obligan a negociar un nuevo Convenio o renegociar las cláusulas afectadas.

Artículo 8º. Normativa supletoria

En lo no previsto por este Convenio se aplicarán con carácter supletorio la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las demás normas laborales, la Ley Orgánica de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y demás normativa general, estatal y/o autonómica, que corresponda

Capítulo III: ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD Y CONTENIDO DE LA PRESTACION

Artículo 9º. Organización del trabajo
Corresponde a la Universidad de Zaragoza el ejercicio del poder de dirección, la organización de la actividad profesional y del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la legislación general y en sus propios Estatutos

Artículo 10. Régimen de la prestación laboral e incompatibilidades
10.1. El contenido de la prestación laboral del personal docente e investigador integra la realización de todas las actividades académicas necesarias para la impartición de las titulaciones oficiales de conformidad con los planes de estudio o títulos propios. Entre otras, desempeñarán labores docentes asignadas por el Departamento y de acuerdo con el correspondiente Plan de Ordenación Docente, así como las tareas relativas a la preparación de clases, realización y corrección de exámenes en las fechas establecidas y a las tutorías y cualesquiera otras que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de dicha prestación. Asimismo, realizará, en su caso, actividades de investigación y otras de atención a las necesidades de gestión y administración del Departamento, Centro o Universidad.

10.2. El personal docente e investigador contratado a tiempo completo tendrá el régimen de incompatibilidades establecido en la legislación correspondiente del personal al servicio de las Administraciones públicas.

Artículo 11. Movilidad
El personal docente e investigador contratado desempeñará su labor docente en cualquier centro de la Universidad de Zaragoza y será asignada por el Departamento de acuerdo con sus necesidades y el Plan de Ordenación Docente. Si la movilidad implica un cambio de residencia será de aplicación lo dispuesto en la legislación laboral.

Artículo 12. Capacidad docente
El personal docente e investigador tendrá la capacidad docente e investigadora que le corresponda legalmente, así como las obligaciones establecidas en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en el presente Convenio.

Capítulo IV: MODALIDADES CONTRACTUALES Y DURACION DEL CONTRATO

Artículo 13. Modalidades de contratación
El personal docente e investigador incluido en el ámbito de aplicación de este Convenio será contratado con arreglo a las modalidades establecidas en la Ley Orgánica de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Les será de aplicación la legislación laboral estatal, así como el régimen jurídico establecido en la legislación autonómica para dicho personal. 

Artículo 14. Ayudantes
La contratación de Ayudantes tiene por objeto el fijado en la legislación universitaria estatal y autonómica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aplicables. La duración máxima del contrato no superará los cuatro años improrrogables. En el supuesto de que el contrato de trabajo tenga una duración igual o superior a dos años podrá ser prorrogado hasta el límite máximo, previo informe motivado del Departamento. Extinguido el contrato por la finalización de su duración máxima, no se podrá contratar a la misma persona por esta modalidad contractual.

Artículo 15. Profesor Ayudante Doctor
La contratación de Profesores Ayudantes Doctores tiene por objeto el fijado en la legislación universitaria estatal y autonómica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aplicables. La duración máxima del contrato no superará los cuatro años improrrogables. En el supuesto de que el contrato de trabajo tenga una duración igual o superior a dos años podrá ser prorrogado hasta el límite máximo, previo informe motivado del Departamento. Extinguido el contrato por la finalización de su duración máxima,  no se podrá contratar a la misma persona por esta modalidad contractual.

Artículo 16. Profesor Colaborador
La contratación de Profesores Colaboradores tiene por objeto el fijado en la legislación universitaria estatal y autonómica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aplicables. De acuerdo con las causas que justifican la contratación y en los términos establecidos en la legislación laboral, la duración del contrato será por tiempo indefinido o de carácter temporal.

Artículo 17. Profesor Contratado Doctor
La contratación de Profesores Contratados Doctores tiene por objeto el fijado en la legislación universitaria estatal y autonómica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. De acuerdo con las causas que justifican la contratación y en los términos establecidos en la legislación laboral, la duración del contrato podrá ser por tiempo indefinido o de carácter temporal.

En el caso de la contratación de Profesor Contratado Doctor Extraordinario, la duración del contrato, a tiempo completo o parcial, será la establecida en el contrato de trabajo.

Artículo 18. Profesor Asociado
La contratación de Profesores Asociados tiene por objeto el fijado en la legislación universitaria estatal y autonómica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. El contrato será siempre temporal y a tiempo parcial, sin que pueda tener una duración máxima prorrogada superior a cuatro años.

Artículo 19. Profesor Visitante
La contratación de Profesores Visitantes tiene por objeto el fijado en la legislación universitaria estatal y autonómica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. De conformidad con las actividades a desarrollar y, en su caso, del Plan de Ordenación Docente, la contratación podrá ser a tiempo completo o parcial. La duración del contrato será siempre temporal y no podrá ser inferior a un mes ni superior a dos años improrrogables.

Artículo 20. Profesor Emérito
La contratación de Profesores Eméritos tiene por objeto el fijado en la legislación universitaria estatal y autonómica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. La duración del contrato será siempre temporal y por dos años, prorrogables por otros dos años más una sola vez.

Artículo 21. Contratación por urgencia
La contratación por razón de urgencia se ajustará a las previsiones contenidas en los Estatutos de la Universidad y en la legislación laboral

Capítulo V: TIEMPO DE TRABAJO Y DEDICACION

Artículo 22. Jornada de trabajo
La jornada de trabajo del personal docente e investigador contratado a tiempo completo será la misma que rija para el personal docente e investigador funcionario. La jornada de trabajo del personal docente e investigador contratado a tiempo parcial será la que se corresponda con su dedicación fijada en el contrato.

Artículo 22. Régimen de dedicación
22.1 La dedicación del personal docente e investigador contratado a tiempo completo será la siguiente:

22.1.1 Ayudante. La dedicación docente será la fijada en los Estatutos de la Universidad.

22.1.2 Profesor Ayudante Doctor. La dedicación docente será la misma que la prevista para los Profesores Titulares de Universidad

22.1.3 Profesor Colaborador. La dedicación docente será la misma que la prevista para los Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

22.1.4 Profesor Contratado Doctor. La dedicación docente será la misma que la prevista para los Profesores Titulares de Universidad. Si el Profesor Contratado Doctor lo es con carácter extraordinario, la dedicación docente, en su caso, será la misma que la prevista para los Catedráticos de Universidad

22.1.5 Profesor Visitantes. La dedicación docente será la fijada en el contrato de trabajo, sin que supere la prevista para los Profesores Titulares de Universidad

22.1.6 Profesor Emérito. La dedicación docente será la fijada, en su caso, en el contrato de trabajo, sin que supere ciento ochenta horas lectivas por curso académico y otras tantas de atención a los alumnos.

22.2 La dedicación docente del personal docente e investigador contratado a tiempo parcial será la necesaria para desarrollar la actividad objeto de contratación y se fijará en el contrato de trabajo. La contratación de Profesores Asociados no podrá superar ciento ochenta horas lectivas por curso académico. Las horas de tutorías serán las mismas que las lectivas distribuidas semanalmente durante el periodo lectivo.

22.3 El personal docente e investigador contratado a tiempo completo integrará su jornada laboral con el resto de las actividades que forman parte del contenido de la prestación. El personal con capacidad investigadora reservará, al menos, un tercio de la jornada a tareas de investigación.

22.4 La dedicación docente podrá distribuirse en cómputo semanal, cuatrimestral o anual a lo largo del periodo lectivo

Artículo 23. Horario de trabajo
El horario de trabajo del personal docente e investigador contratado se adecuará al calendario académico, a los horarios establecidos para la impartición de la docencia y al calendario de exámenes, garantizando el cumplimiento de la jornada.

Artículo 24. Vacaciones
Las vacaciones anuales retribuidas tendrán el mismo régimen que el establecido para los profesores de los cuerpos docentes universitarios y se disfrutarán fuera del periodo lectivo.

Artículo 25. Permisos y licencias
El personal docente e investigador contratado disfrutará de los permisos y licencias previstos en la legislación laboral y, supletoriamente, se aplicará el régimen de permisos y licencias previstos para los profesores de los cuerpos docentes universitarios.

Capítulo VI: REGIMEN RETRIBUTIVO

Artículo 26. Estructura salarial
La retribución del personal docente e investigador contratado a tiempo completo, de acuerdo con  la legislación autonómica correspondiente, se ajustará la estructura salarial y a los conceptos retributivos siguientes:


Sueldo


Complemento de destino


Complemento específico

La cuantificación de estos conceptos se contiene en el Anexo I de este Convenio, excepto para los Profesores Asociados, Eméritos y Visitantes.

Artículo 27. Complementos personales
El personal docente e investigador contratado con carácter indefinido percibirá un complemento personal por antigüedad por cada tres años de prestación de servicios efectivos equivalente a la que corresponde al Grupo A de la Función pública. Dicha antigüedad computará los servicios prestados a la Universidad de Zaragoza al amparo de relación funcionarial y/o contratación laboral y/o administrativa como personal docente y/o investigador.

Los complementos por cargos académicos tendrán la cuantía que esté reconocida para el personal funcionario de los cuerpos docentes.

Los complementos personales por méritos individuales docentes y/o investigadores se percibirán de acuerdo y en los términos previstos, en su caso, por la Comunidad Autónoma.

Artículo 28. Pagas extraordinarias
El personal docente e investigador contratado percibirá dos pagas extraordinarias que se devengaran en la cuantía de una mensualidad del sueldo, antigüedad y el porcentaje que corresponda del complemento de destino, abonándose en los meses de junio y diciembre.

Artículo 29. Retribución de los Profesores Asociados
Los Profesores Asociados percibirán su retribución de acuerdo con las horas pactadas en su contrato de trabajo y en proporción a la retribución máxima fijada para el Profesor Asociado a ciento ochenta horas. Dicha retribución mensual incluirá los conceptos de sueldo y complemento de destino en las siguientes cantidades: 

Sueldo:  


375,15 €

Complemento destino:
216,83 €

Se reconoce como condición más beneficiosa individual de carácter personal el complemento de destino que vienen percibiendo los Profesores Asociados con título de Doctor. Dicha condición será compensada y absorbida por los incrementos que se produzcan en el Complemento de destino cuantificado en el párrafo anterior.

La retribución mensual de los Profesores Asociados en Ciencias de la Salud incluirá los conceptos de sueldo y complemento de destino fijados en el convenio suscrito entre la Universidad de Zaragoza y la Administración que corresponda.

Artículo 30. Retribución de los Profesores Eméritos

Los Profesores Eméritos percibirán su retribución mensual de acuerdo con la dedicación pactada en su contrato de trabajo y en proporción a la retribución máxima fijada para la dedicación de ciento ochenta horas lectivas, que incluirá los conceptos de sueldo y complemento de destino en las siguientes cantidades:


Sueldo: 


771,04 €


Complemento destino:

300,00 €
Artículo 31. Profesores Visitantes
Los Profesores Visitantes percibirán la retribución pactada en el contrato de trabajo de acuerdo con su dedicación, con el límite máximo de un Profesor Contratado Doctor Extraordinario.

Artículo 32. Cláusula de revisión salarial
Las retribuciones del personal docente e investigador contratado experimentarán el incremento salarial anual en el porcentaje establecido legalmente para el profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Capítulo VII: COMISION PARITARIA

Artículo 33. Composición
La Comisión Paritaria estará compuesta por una representación de la Universidad de Zaragoza y por la representación del personal docente e investigador contratado firmantes del presente Convenio. Estará integrada por doce miembros, seis por cada una de las partes y designados por ellas.

Artículo 34. Funciones

Sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislación laboral, la Comisión Paritaria tendrá las siguientes:

a) Aplicación, vigilancia e interpretación del presente Convenio

b) Conocimiento y resolución de los conflictos colectivos derivados de la aplicación y/o interpretación del Convenio

c) Elaboración y aprobación de su Reglamento de funcionamiento interno

d) Creación y constitución de las oportunas comisiones específicas de trabajo y estudio

e) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el Convenio

Artículo 35. Comisión específica para determinadas materias
En el seno la Comisión paritaria se constituirá una Comisión específica de análisis y estudio para dar respuesta a las distintas materias que por la singularidad y especificidad del ámbito subjetivo de este Convenio no se han incorporado hasta el momento a su contenido regulador. Entre las materias que se podrán abordar figurarán las relativas a la formación y promoción profesional, a la seguridad y salud en el trabajo, a la acción social y a los derechos de acción y participación sindical.

Capítulo VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 36. Régimen disciplinario
Con carácter general, y en el marco del artículo 58 del Estatuto de los Trabajadores, al personal docente e investigador incluido en el ámbito de este Convenio se le aplicará el régimen disciplinario aplicable a los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios

Artículo 37. Procedimiento
Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirán la tramitación previa del expediente disciplinario, cuya iniciación se comunicará a los representantes de los trabajadores y al interesado, dando audiencia a éste y siendo oídos aquéllos en el mismo, con carácter previo al posible acuerdo de medidas cautelares que se pudieran adoptar por la autoridad competente para ordenar la instrucción del expediente. En el caso de que el trabajador esté afiliado a un sindicato y la Universidad de Zaragoza tenga constancia de tal extremo, dará audiencia previa al Delegado sindical correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Personal contratado en el marco del Programa Ramón y Cajal y en la modalidad de obra o servicio determinado para el desarrollo de proyectos concretos de investigación científica o técnica
Al personal docente o investigador contratado en el marco del Programa Ramón y Cajal, al personal docente e investigador contratado en la modalidad de obra o servicio determinado para el desarrollo de proyectos concretos de investigación científica o técnica, así como al personal contratado conforme a las previsiones de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinación General de la Investigación Científica y Técnica, les será de aplicación el presente Convenio en todo aquello que sea compatible con estas modalidades de contratación. La retribución de este personal será la fijada en el correspondiente contrato de trabajo y con cargo al presupuesto correspondiente. 

En el supuesto de que el personal docente e investigador contratado en la modalidad de obra o servicio determinado realice actividad docente con carácter ocasional o especial, su retribución no podrá superar la prevista para un Profesor contratado Doctor a tiempo completo, siempre que reúna los requisitos para acceder a esta figura contractual, ni inferior a la que correspondería a un Ayudante.

Segunda. Incapacidad temporal
El personal docente e investigador contratado en situación de incapacidad temporal percibirá, como mejora, la totalidad de sus retribuciones desde su inicio y hasta el máximo de dieciocho meses. 

Tercera.  Situaciones del personal y remisión normativa

En todo aquello que no sea incompatible con la legislación laboral, a las excedencias, permisos, licencias y otras situaciones similares del personal docente e investigador contratado con carácter indefinido y, en su caso, con carácter temporal, se aplicará el régimen previsto para los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. 

Cuarta. Constitución de la Comisión Paritaria
En el plazo de tres meses a la entrada en vigor del presente Convenio, se constituirá su Comisión Paritaria para elaborar y aprobar su reglamento de funcionamiento. La convocatoria será realizada por el Rector de la Universidad o persona en quién delegue

	
	ANEXO 1. TABLAS SALARIALES
	
	

	
	
	
	
	
	

	concepto
	AYTE
	AYTE DR
	COLAB
	CONT DR
	CONT DR EX

	Sueldo
	850,00
	850,00
	850,00
	850,00
	1.028,05

	Antigüedad
	39,50
	39,50
	39,50
	39,50
	39,50

	Comp. Destino
	325,75
	650,00
	532,45
	650,00
	809,74

	Comp. Espec.
	100,00
	128,10
	115,00
	130,40
	912,97

	Total mensual
	1.275,75
	1.628,10
	1.497,45
	1.630,40
	2.750,76

	Extraord.
	915,15
	980,00
	956,49
	980,00
	1.190,00

	Total anual
	17.139,30
	21.497,20
	19.882,38
	21.524,80
	35.389,12
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