Num. 1 Boletin Oficial de Aragoén 02/01/2015

T T ORDEN de 11 de diciembre de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
BB se dispone la publicaciéon del contrato-programa, para la asignacion y financiacion de
i los complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal

docente e investigador de la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2014-2018.

At b
L

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/4/0043 el contrato-pro-
=3 - ) grama suscrito, con fecha 24 de noviembre de 2014, por la Consejera de Educacién, Univer-
A sidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Rector de la Universidad de Zaragoza,

: { y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de

Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado contrato-programa que figura como anexo de esta orden,
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 11 de diciembre de 2014.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONTRATO-PROGRAMA PARA LA ASIGNACION Y FINANCIACION DE LOS
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES LIGADOS A MERITOS INDIVIDUALES
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
DURANTE EL PERIODO 2014-2018

En Zaragoza, a 24 de noviembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, D.2
Dolores Serrat Moré, en virtud del Decreto de 15 de julio de 2011, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragon por el que se dispone su nombramiento, y actuando en nombre y represen-
tacion del Gobierno de Aragon, segun Acuerdo de este érgano, de fecha 19 de noviembre de
2013.

De otra parte, el Rector Magnifico, D. Manuel José Lépez Pérez, en nombre y representa-
cion de la Universidad de Zaragoza, en ejercicio de su cargo, para el que fue nombrado por
Decreto 101/2012, de 3 de abril, del Gobierno de Aragén. Se encuentra facultado para este
acto en virtud de la representacion legal sefalada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal para firmar y comprometerse
en el presente Contrato-programa, y a tal efecto

EXPONEN

I. La Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia
de Aragon, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, tiene atribuidas las competen-
cias compartidas en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefanza y de la acti-
vidad docente y educativa y, entre otras, la promocion y apoyo al estudio; la formacion y el
perfeccionamiento del personal docente; la garantia de calidad del sistema educativo.

Mediante Decreto de 30 de diciembre de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragon,
se modifico la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma, reasignandose
competencias entre los Departamentos de ésta y adscribiéndose organismos publicos. Este
Decreto modificaba a su vez los de 15 y 22 de julio de 2011, respectivamente. Por otra parte,
mediante Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragoén, se aprueba la estruc-
tura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, atribuyéndose
a este Departamento las competencias citadas anteriormente.

Il. Por otra parte, la Universidad de Zaragoza constituye el elemento central del sistema
universitario de Aragon, segun dispone el articulo 2 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Or-
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_ e denacion del Sistema Universitario de Aragon, una consideracion que se debe a su papel
e g

e as Y R a eyt garante del servicio publico de educacion superior y que justifica las especiales relaciones
E XN que deben existir entre el Gobierno de Aragoén y dicha institucion universitaria, asi como el
i compromiso de una financiacion estable y suficiente por parte del gobierno autonémico.
s Ill. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en sus ar-
=3 ) ticulos 55.2 y 69.3 que las Comunidades Autdbnomas podran establecer retribuciones adicio-
A nales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores de desarrollo tecnoldgico, de

' rf transferencia de conocimiento y de gestion. En este sentido, en el caso del profesorado con-

tratado, esta habilitacion quedé recogida en el articulo 34 del Decreto 84/2003, de 29 de abiril,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado por la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, en el citado precepto legal se establece que esas retribuciones se asignaran
previa valoraciéon de los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacion de Calidad o por el
organo de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

IV. La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, es
una ley que ordena y coordina dicho sistema desde el respeto al principio de autonomia uni-
versitaria y en el marco del sistema universitario espafiol y del espacio europeo de educacion
superior, tal como se afirma en su articulo 1.

Mediante la citada norma se crea la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon como un instrumento de la Comunidad Autbnoma para promover la mejora de la ca-
lidad del sistema universitario de Aragén. Concretamente, en el articulo 85.1 €) de la mencio-
nada Ley 5/2005, se dispone que entre las funciones de la Agencia esta el establecimiento de
los criterios y la evaluacion de las solicitudes de los docentes, investigadores y gestores de la
Universidad de Zaragoza conducentes a la obtencion de los complementos retributivos adi-
cionales que puedan ser establecidos con arreglo a la legislacion vigente.

Asimismo, en el articulo 32.2 de la misma Ley 5/2005, de 14 de junio, se establece que,
dentro de los limites fijados por el Gobierno y por el procedimiento que se determine, el Con-
sejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, y previa valoracion posi-
tiva de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén, podra acordar la asigna-
cion singular e individualizada de complementos retributivos ligados a méritos docentes,
investigadores y de gestion.

El Gobierno de Aragon, en coherencia con las competencias reflejadas anteriormente, ha
aprobado la implantacién de complementos retributivos adicionales desde el afio 2008 que
cristalizaron en la formalizaciéon de los correspondientes contratos programa que sirvieron
para financiar los citados complementos desde ese afio hasta el 31 de diciembre de 2013.

V. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se pretende dar continuidad a la linea de
mejora de la calidad iniciada como apuesta por el fomento de incentivos vinculados a la ca-
lidad académica universitaria, repercutiendo por tanto positivamente en el desarrollo social,
cultural y econémico de Aragon. Para ello, mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén de 19
de noviembre de 2013, se aprobaron, para su efectividad durante el periodo 2014-2018, los
complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales de personal docente e
investigador a tiempo completo, permanente o no, de la Universidad de Zaragoza.

Al amparo de todo lo anterior, es voluntad compartida del Gobierno de Aragén y de la Uni-
versidad de Zaragoza impulsar las acciones necesarias para asignar los complementos retri-
butivos adicionales ligados a méritos individuales del profesorado de la Universidad de Zara-
goza durante el periodo 2014-2018, formalizando para ello el presente Contrato-programa,
conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El presente Contrato-programa tiene por objeto instrumentar la colaboracion entre el Go-
bierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza, para complementar actuaciones cuyo fin es
la asignacioén de los siguientes complementos retributivos adicionales ligados a méritos indi-
viduales del profesorado de la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2014-2018, esta-
blecidos mediante Acuerdo del Gobierno de Aragoén, de 19 de noviembre de 2013:

- Complemento de dedicacion.

- Complemento de investigacion.

- Complemento de docencia.
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Para llevar a cabo la asignacion efectiva de los complementos retributivos, el Gobierno de

i1

AN Aragén cooperara financieramente, en los términos previstos en este documento, con dicha
1 XN universidad, por ser ésta una actuacion considerada de interés general para la Comunidad de
i Aragon y una accion destinada a la mejora de la actividad docente e investigadora.
& T Segunda.— Objetivos y acciones a desarrollar.
=3 ) De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Gobierno de Aragén, de 19 de no-
A viembre de 2013, las acciones previstas en el presente Contrato-programa tienen como obje-

tivo la asignacion de los siguientes complementos retributivos adicionales ligados a méritos
individuales del profesorado de la Universidad de Zaragoza durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2018, asi como la financiacion de éstos
con cargo a los correspondientes ejercicios presupuestarios:

a)Complemento de dedicacion, que tiene por objeto reconocer la disposicion e intensidad
con la que desarrolla el profesorado sus actividades profesionales.

b) .. Complemento de investigacion, que tiene por objeto reconocer e incentivar la calidad
en el desarrollo de las tareas investigadoras del profesorado, en funcion de los sexenios o
tramos autondmicos de investigacion cuyo reconocimiento quede debidamente acreditado.

¢) Complemento de docencia, que tiene por objeto reconocer e incentivar la dedicacién y
mejora docente, la formacion académica continua y la mejora de la cualificacion profesional
del profesorado, debiendo reunir para ello, de acuerdo con los criterios de asignacion que se
establezcan, méritos que acrediten su efectiva participacion e implicacion activa en acciones
dirigidas a elevar el nivel de calidad de la docencia universitaria en su conjunto.

Los citados complementos se aplicaran al profesorado a tiempo completo, permanente o
no, de la Universidad de Zaragoza, y tienen la consideracion de individuales, no generaliza-
bles, periddicamente evaluables, no consolidables y susceptibles de ser financiados con
fondos autondmicos dentro de los limites presupuestarios que fije la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

w

i

Tercera.— Criterios de evaluacion.

De conformidad con el articulo 85.1.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del
sistema Universitario de Aragoén, los complementos de investigacién, dedicacion y docencia
se asignaran, previa valoracion de los criterios adoptados por la Agencia de Calidad y Pros-
pectiva Universitaria de Aragon, en el marco del acuerdo alcanzado por la Universidad de
Zaragoza y la representacion sindical, y de conformidad con el Acuerdo de 19 de noviembre
de 2013, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen los complementos retributivos
adicionales ligados a méritos individuales del personal docente e investigador de la Univer-
sidad de Zaragoza durante el periodo 2014-2018.

Cuarta.— Compromisos y obligaciones de las partes.

1. Compromisos y obligaciones del Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragon aportara como limite maximo, la cantidad de 41.000.000 € (cua-
renta y un millones de euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 18020
G/4228/440025/91002 del Presupuesto de gastos del Departamento de Educacién, Univer-
sidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén para los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y
2018, en funcion de la siguiente distribucién plurianual, aprobada por Acuerdo de 21 de no-
viembre de 2014, del Gobierno de Aragon:

Ano de referencia para la evaluacion Total (€) Ejercicio presupuestario
2013 8.171.737,56 2014
2014 8.207.065,61 2015
2015 8.207.065,61 2016
2016 8.207.065,61 2017
2017 8.207.065,61 2018

Las aportaciones del Gobierno de Aragoén previstas en este Contrato-programa se desti-
naran a financiar los complementos retributivos realmente devengados asignados por el Con-
sejo Social de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con los criterios de evaluacion
establecidos en su clausula tercera, y previa justificacion de la Universidad de Zaragoza. En
este sentido, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon certificara, antes de
su asignacion, los informes de evaluacion de la universidad sobre dichos complementos.
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Estos informes contendran los procedimientos seguidos y los resultados obtenidos en cada

i1

AN complemento.
1 XN 2. Compromisos y obligaciones de la Universidad de Zaragoza.
i Sin perjuicio de las obligaciones previstas en la normativa aplicable en la materia, la Uni-
versidad de Zaragoza asume, mediante la firma del presente Contrato-programa, las si-
K guientes obligaciones:
P A a) Cumplir la finalidad para la que se concede la ayuda, adoptando las medidas organiza-
A tivas e instrumentales necesarias para desarrollar los objetivos y realizar las actua-

ciones comprendidas en este Contrato-programa.

b) Pagar con cargo a la transferencia basica, los costes indirectos que supone el Con-
trato-programa por la asignacion de complementos retributivos adicionales ligados a
méritos individuales del profesorado propio.

¢) Remitir trimestralmente a la Direccion General de Universidades del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y a la Comision
Mixta de Seguimiento, establecida en la clausula sexta, los correspondientes informes
sobre el cumplimiento de objetivos y ejecucién del presupuesto, asi como elaborar una
memoria anual valorativa de las actividades realizadas de acuerdo con los objetivos e
indicadores establecidos para este Contrato-programa.

d) Justificar la realizacién de las acciones descritas en este documento y los gastos reali-
zados, en los plazos y términos previstos en el Contrato-programa y en la normativa de
aplicacion, asi como someterse a las actuaciones de seguimiento y control financiero
que puedan efectuarse por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

e) Hacer constar en cualquier publicacion, presencia en congresos, acto cientifico o en las
informaciones que difundan por cualquier medio las acciones objeto del Contrato-pro-
grama, que su financiacion se realiza con la colaboracién del Departamento de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, utilizando los modelos debidamente autorizados
por el Gobierno de Aragodn.

f) Comunicar a la citada Comision mixta de seguimiento la financiacion complementaria
que pudiera obtener, de conformidad con el articulo 11 del Reglamento regulador de los
contratos - programa (Decreto 224/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragon).

g) Aplicar criterios de economia y racionalidad en el gasto, de acuerdo con el apartado |l
del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragén,
en sesion de 13 de septiembre de 2011; asi como los criterios del Plan de Racionaliza-
cion de la Gestion Econémica de la Universidad de Zaragoza (aprobado en Consejo de
Direccién, el 31 de octubre de 2012).

w

i

Quinta.— Plazo, forma de justificacion y pago.

1. El pago de la ayuda prevista en la clausula cuarta del Contrato-programa se efectuara
previa justificacion, por parte de la Universidad de Zaragoza, de la realizacion y pago de la
actividad objeto de financiacion y del cumplimiento del resto de las obligaciones establecidas
en el presente documento, de conformidad con la normativa aplicable en la materia. La justi-
ficacion de la aplicacion de la ayuda, por parte de la Universidad de Zaragoza, se efectuara
hasta el 30 de noviembre del correspondiente ejercicio.

2. La falta de justificacién en el plazo o de forma indebida supondra, respecto de las can-
tidades no justificadas en tiempo o forma, la pérdida de eficacia del compromiso de financia-
cion asumido por el Gobierno de Aragon, en los términos previstos en la normativa vigente.

3. En el supuesto de justificacion demorada como consecuencia del libramiento por parte
de la Universidad de Zaragoza correspondiente a las néminas de noviembre y diciembre, se
admitira la presentacion en plazo de una estimacion de los mismos, que posteriormente de-
bera acreditarse con la certificacion del correspondiente gasto. El plazo de presentacion de
esta certificacion finalizara el 15 de febrero del ejercicio siguiente.

4. En cualquier caso, de conformidad con los compromisos y obligaciones de la Univer-
sidad de Zaragoza recogidos en la clausula cuarta, el presente Contrato-programa estara
sujeto al control financiero de la Intervencion General del Gobierno de Aragoén vy, por otro lado,
la memoria valorativa de las actividades realizadas de acuerdo con los objetivos e indicadores
establecidos para este Contrato-programa debera recoger y explicar el grado de ejecucion de
la actividad.

Sexta.— Comisién mixta de seguimiento.

1. Las actuaciones previstas en este Contrato-programa se encuentran sometidas a la
evaluacioén y, en su caso, al control financiero de la Intervencion General del Gobierno de
Aragon. La Universidad de Zaragoza se compromete a facilitar a la Administracion de la Co-
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_ . munidad Auténoma de Aragén, en todo momento, la informacién necesaria para el segui-
e £

e as Y R a eyt miento y control financiero de este Contrato-programa.
E XN 2. El seguimiento concreto de este Contrato-programa correspondera a la Comisién Mixta
i Gobierno de Aragon-Universidad de Zaragoza, regulada en los articulos 60 y siguientes de la
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.
s 3. Sin perjuicio de las funciones que pueda atribuirle la normativa vigente y las derivadas
=3 ) de las clausulas del presente Contrato-programa, la Comision Mixta Gobierno de Aragon-
A Universidad de Zaragoza tendra las siguientes funciones:
: rf a) El seguimiento y valoracion del cumplimiento de los objetivos y las obligaciones con-

traidas por cada parte, pudiendo adoptar acuerdos u observaciones que trasladara a
las partes.

b) La resolucion de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plan-
tearse, sin perjuicio de su sometimiento a los 6rganos jurisdiccionales que resulten
competentes para ello.

¢) Conocer primeramente de los informes que la Universidad de Zaragoza debe remitir
trimestralmente sobre el cumplimiento de los objetivos y ejecucion del presupuesto.

d) Recibir las comunicaciones que pueda realizar la Universidad de Zaragoza sobre la fi-
nanciacion complementaria que se haya podido obtener para este Contrato-programa.

Estas funciones se ejerceran por medio de reuniones periddicas convocadas por el presi-

dente de la misma.

Séptima.— Vigencia.

La vigencia de este Contrato-programa se inicia en la fecha de su firma y finaliza el 31 de
diciembre del afio 2018, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula segunda, por lo que la
Universidad de Zaragoza podra presentar las justificaciones y pago de los derechos recono-
cidos con anterioridad a la firma de este Contrato-programa.

Octava.— Ofras causas de extincion.

La vigencia de este Contrato-programa podra ser resuelta, previa comunicacion, con un
mes de antelacion, por las siguientes causas:

a) Por acuerdo mutuo y expreso de las partes.

b) Por incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente Contrato-programa.

Novena.— Normativa aplicable.

Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, sera de aplicacion a este
Contrato-programa: la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auto-
noma de Aragon; el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon; el
texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon; la Ley 4/1998, de 8 de abiril, de
Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Administrativas; la Ley 1/2014, de 23 de
enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2014; la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades; la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Univer-
sitario de Aragon; y el Decreto 224/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el Reglamento regulador de los contratos-programa con la Universidad de
Zaragoza, modificado por el Decreto 50/2009, de 24 de marzo, del Gobierno de Aragon.

Décima.— Naturaleza juridica y jurisdicciébn competente.

1. El presente Contrato-programa, de conformidad con el articulo 1.3 del Reglamento re-
gulador de los contratos-programa con la Universidad de Zaragoza, aprobado por el Decreto
224/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y del articulo 4.1 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
contratos del Sector Publico, queda excluido del ambito de la citada ley. Y, a su vez, se sus-
cribe al amparo de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragon.

2. Cualquier controversia que pudiera surgir entre las partes firmantes de este Contrato-
programa sobre su interpretacion, ejecucion o resolucion sera resuelta, una vez sometida a la
Comision mixta de seguimiento sin alcanzarse una solucién satisfactoria, por el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

3. Las partes, con renuncia expresa al fuero que les pudiera corresponder, se someten a
la jurisdiccion y competencia de los juzgados y tribunales de la ciudad de Zaragoza.
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Y, en prueba de conformidad de lo anteriormente estipulado, firman y ratifican las partes el

presente Contrato-programa, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el en-
cabezamiento.
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