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. RESOLUCION de 25 de noviembre de 2013, de la Direccién de la Agencia de Calidad y
babt Prospectiva Universitaria de Aragén, por la que se publican los criterios y procedimien-
i tos de evaluacion del profesorado de la Universidad de Zaragoza, conducentes a la
obtencién de los complementos retributivos adicionales, ligados a méritos individua-
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b les, de dedicacion, docencia e investigacion establecidos durante el periodo compren-
st dido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2018.

15

A La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Es-
: { tado”, de 24 de diciembre de 2001), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril

(“Boletin Oficial del Estado”, de 13 de abril de 2007), prevé que las Comunidades Auténomas
podran establecer retribuciones adicionales, ligadas a méritos individuales, docentes, investi-
gadores y de gestion del personal funcionario (articulo 69.3) y contratado (55.2). Asi mismo,
establece que los complementos retributivos se asignaran previa valoracién de los méritos
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o por el Organo de eva-
luacién externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine (articulo 69.4 y Articulo
55.4). En la Comunidad Autdbnoma de Aragon, el articulo 85.1 e) de la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén (en adelante LOSUA), determina
que el establecimiento de los criterios y la evaluacion de las solicitudes de los docentes, in-
vestigadores y gestores de la Universidad de Zaragoza, conducentes a la obtencion de los
complementos retributivos adicionales, sera competencia de la Agencia de la Calidad y Pros-
pectiva Universitaria de Aragén (en adelante ACPUA).

Por Acuerdo del Gobierno de Aragon, de 27 de marzo de 2007, se establecieron los com-
plementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del profesorado de la Univer-
sidad de Zaragoza durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de
diciembre de 2012 (prorrogado para 2013 por Acuerdo de Consejo de Gobierno de Aragén de
31 de julio de 2012), suscribiendo, con fecha 24 de enero de 2008 el correspondiente Con-
trato-programa entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la asignacion
y financiacion de dichos complementos, en cuyo texto se incluia la intervencion de la ACPUA
en la evaluacion de los tres tipos de complementos retributivos contemplados en el acuerdo:
complemento de investigacién, de dedicacion y de docencia.

Finalizado dicho periodo, el Gobierno de Aragdn ha establecido nuevamente, mediante
Acuerdo de 19 de noviembre de 2013, los complementos retributivos adicionales ligados a
méritos individuales del profesorado de la Universidad de Zaragoza durante el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2018. En dicho Acuerdo se insta
al Consejo Rector de la ACPUA para que fije los criterios por los que se establecera el proce-
dimiento de evaluacion del profesorado de la Universidad de Zaragoza, conducente a la asig-
nacion de los citados complementos retributivos. Durante el ejercicio 2014 se suscribira el
correspondiente Contrato-programa.

El Consejo Rector de la ACPUA, en cumplimiento de lo dispuesto por el Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de Aragon de 19 de noviembre de 2013, acordd, en sesion de 22 de no-
viembre de 2013, la aprobacion de los criterios de evaluacién de los citados complementos,
procediendo posteriormente a su publicidad en la pagina web de la ACPUA (http://www.
aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/AgenciaCalidadProspectivaUni-
versitariaAragon), integrada en el portal corporativo del Gobierno de Aragoén.

Primero.— Objeto.

Es objeto de la presente resolucion informar al profesorado de la Universidad de Zaragoza
de los criterios y procedimientos de evaluacién conducentes a la obtencion de los comple-
mentos retributivos adicionales, ligados a méritos individuales, de dedicacién, docencia e in-
vestigacion.

Segundo.— Caracteristicas especificas de los complementos adicionales.

1) Complemento de investigacion:

Objetivo:

De acuerdo con lo establecido por el Gobierno de Aragén, el complemento de investiga-
cion tiene por objetivo reconocer e incentivar la calidad en el desarrollo de las tareas investi-
gadoras del profesorado, en funcién de los sexenios o tramos autonémicos de investigacion
cuyo reconocimiento quede debidamente acreditado.

Procedimiento:

El profesorado de la Universidad de Zaragoza, al que no le sea aplicable el sistema na-
cional de reconocimiento de sexenios de investigacion, solicitara ante la ACPUA la evaluacién
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de periodos de 6 afios de su actividad de investigacion, como paso previo para obtener el
complemento adicional de investigacion.
La ACPUA realizara una convocatoria anual que sera publicada en el “Boletin Oficial de

i Aragon”, en la que se establecera el plazo para presentar las solicitudes y las instrucciones
pertinentes sobre la tramitacion de las mismas. Una vez realizada la evaluacion, la ACPUA
s notificara el resultado de la evaluacion a las personas interesadas de acuerdo con el procedi-
=) %} miento administrativo. Una vez finalizado el proceso, la ACPUA comunicara a la Universidad
A de Zaragoza las evaluaciones favorables obtenidas por el profesorado para que proceda a
' rf asignar el complemento correspondiente.
Criterios:

La evaluacion se realizara siguiendo criterios analogos a los aplicados en el sistema na-
cional por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2) Complemento de dedicacion:

Objetivo:

De acuerdo con lo establecido por el Gobierno de Aragon, el complemento de dedicacion
tiene por objeto reconocer la disposicion e intensidad con la que desarrolla el profesorado sus
actividades profesionales.

Procedimiento:

La Universidad de Zaragoza publicara anualmente la convocatoria para la certificacion de
los méritos correspondientes a este complemento. La convocatoria establecera el plazo para
presentar las solicitudes y las instrucciones pertinentes sobre la tramitacién de las mismas.

El profesorado de la Universidad de Zaragoza solicitara dentro de dicha convocatoria la cer-
tificacion de méritos como paso previo para obtener el complemento adicional de dedicacion.

Una vez cerrada la convocatoria, la Universidad de Zaragoza certificara el cumplimiento
del objetivo de este complemento y enviara a la ACPUA la documentacion relativa a los pro-
cedimientos seguidos y los resultados obtenidos para que ésta proceda a la evaluacion y
certificacion de los resultados.

Certificacion de criterios por la Universidad de Zaragoza:

La Universidad de Zaragoza proporcionara las certificaciones de este complemento en
base al andlisis del satisfactorio cumplimiento de la actividad del profesorado, de acuerdo a la
ausencia de sancion firme correspondiente a infracciones cometidas durante el curso corres-
pondiente en concepto de falta grave o muy grave.

3) Complemento de docencia:

Objetivo:

De acuerdo con lo establecido por el Gobierno de Aragén, el complemento de docencia
tiene por objeto reconocer e incentivar la dedicacion y mejora docente, la formacion acadé-
mica continua y la mejora de la cualificaciéon profesional del profesorado, debiendo reunir para
ello, de acuerdo con los criterios de asignacion que se establezcan, méritos que acrediten su
efectiva participacion e implicacién activa en acciones dirigidas a elevar el nivel de calidad de
la docencia universitaria en su conjunto.

Procedimiento:

La Universidad de Zaragoza publicara anualmente la convocatoria para la certificacion de
los méritos correspondientes a este complemento. La convocatoria establecera el plazo para
presentar las solicitudes y las instrucciones pertinentes sobre la tramitacién de las mismas.

El profesorado de la Universidad de Zaragoza solicitara la certificaciéon de méritos dentro
de la citada convocatoria, como paso previo para obtener el complemento adicional de do-
cencia.

Una vez cerrada la convocatoria, la Universidad de Zaragoza certificara el cumplimiento
del objetivo de este complemento y enviara a la ACPUA la documentacion relativa a los pro-
cedimientos seguidos y los resultados obtenidos para que ésta proceda a la evaluacion y
certificacion de los resultados.

Hasta tanto no se defina, de acuerdo con los procedimientos habituales establecidos, la
aplicacion de un programa determinado para el reconocimiento de tramos docentes vincu-
lados a este complemento retributivo, este complemento se percibira de acuerdo a los crite-
rios que a continuacién se exponen.

Certificacion de criterios por la Universidad de Zaragoza:

Se certificara el progresivo cumplimiento de reunir al menos dos méritos de los que se
exponen a continuacion durante los cursos 2012/2013 a 2016/2017.

1) Participacioén, al menos durante un curso, en acciones de innovacion y mejora docente.

-Proyectos de Innovacién Docente.

-Proyecto Tutor.
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-Actividades de apoyo a los intercambios de estudiantes y a la internacionalizacién de las

i1

e as Y R a eyt ensefianzas, en concreto la coordinacion de intercambios y la imparticion de asignaturas en
E XXX, inglés.
i -Convocatorias de movilidad para la docencia y la formacion en docencia: por un lado las
acciones de movilidad docente internacional del programa Sdécrates-Erasmus u otros pro-
s gramas de la UE o programas PCI-AECI, AUIP y por otro lado la convocatoria de ayudas para
=3 ) la realizacion de acciones de movilidad vinculadas a la implantacion del EEES, la innovacion
A docente y la mejora de la calidad de la ensefianza en la Universidad de Zaragoza.
: rf 2) Elaboracion de material docente.

Ser autor de material original (manuales, libros de practicas, guias, material electronico
desarrollado, por ejemplo, dentro del Programa de Ensefianza Semipresencial de la Univer-
sidad de Zaragoza PESUZ-ADD, etc.), cualquiera que sea el soporte utilizado. A tal efecto se
requerira copia de la primera y ultima pagina de la publicacién y de la pagina o paginas del
indice del numero o volumen de la publicacion. En caso de tratarse de material docente en
soporte electrénico, se aportara impresion del titulo, autores e indice del material electrénico,
y se indicara la referencia explicita de la web.

3) Actividades de formacién docente y planificacion.

-Asistencia a cursos de especializacion e innovacion en el ambito didactico, pedagdgico,
cientifico o profesional. (4 créditos).

-Imparticion de cursos de especializacion e innovacion en el ambito didactico, pedagdgico,
cientifico o profesional. (4 créditos).

4) Evaluacion de la docencia.

-Haber obtenido evaluaciones no negativas conforme a la Normativa Basica sobre el pro-
cedimiento y los criterios de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Univer-
sidad de Zaragoza (acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 4 de
octubre de 2006), durante los cursos 2012/2013 a 2016/2017.

-Haber obtenido dos evaluaciones “positivas-destacada” conforme a la Normativa Basica
sobre el procedimiento y los criterios de evaluacion de la actividad docente del profesorado
de la Universidad de Zaragoza (acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza de 4 de octubre de 2006), entre los cursos 2012/2013 a 2016/2017.

5) Actividades de evaluacion.

-Participacion en al menos tres tribunales de tesis o cinco DEAs /Trabajos Fin de Master o
diez PFCs/PFGs evaluados.

6) Actividades de doctorado o posgrado.

-Imparticion de cursos de doctorado o posgrado (6 créditos).

-Direccién de trabajos de fin de master o de trabajo de investigacién conducentes al Di-
ploma de Estudios Avanzados o equivalente.

-Direccién o codireccion de tesis doctoral leida.

7) Cualificacion del personal docente e investigador.

-Obtencién de un titulo de grado o de licenciatura o titulo propio de segundo ciclo o supe-
racion de al menos dos tercios de los créditos no convalidados en los estudios de un grado,
de una licenciatura o de un titulo propio de segundo ciclo.

-Obtencién de un grado de doctor o master o equivalente.

-Obtencién de una acreditacion para una categoria laboral superior a la ocupada al inicio
del periodo de evaluacion. El orden de la categoria laboral de menor a mayor nivel es: ayu-
dante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor, profesor
titular de escuela universitaria, profesor titular de universidad o profesor catedratico de es-
cuela universitaria y profesor catedratico de universidad.

8) Otras actividades académicas relacionadas con la investigacion e innovacion docente.

-Realizacion de estancias en universidades o centros de investigacion nacionales o ex-
tranjeros al menos durante tres meses acumulados.

-Organizacion de congresos internacionales o nacionales.

-Edicion de publicaciones cientificas.

-Publicaciéon de trabajos en revistas indexadas en el JCR o con indice de impacto o con
proceso anénimo de revision por pares (1), otras publicaciones en revistas de investigacion (2).

-Presentacion de comunicaciones en congresos nacionales (2) o en congresos internacio-
nales (1).

-Participacion acreditada en proyectos de investigacion homologados, acumulando una
dedicacioén equivalente a 1,5 veces la dedicacién plena anual.

Tercero.— Proceso de Evaluacion y Certificacion de resultados para los complementos de
dedicacion y docencia de la ACPUA.
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1) La Comisién de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la ACPUA designara una
Subcomisién de certificacion para la evaluacion y certificacion del proceso y los resultados de
la evaluacion. La composicion de la Subcomision sera publicada en la pagina web de la
ACPUA integrada en el portal corporativo del Gobierno de Aragon (http://www.aragon.es/De-

partamentosOrganismosPublicos/Organismos/AgenciaCalidadProspectivaUniversitariaA-
ragon).

2) Anualmente, la Universidad de Zaragoza certificara el cumplimiento de los objetivos de
cada uno de los solicitantes para ambos complementos y enviara a la ACPUA un informe de
los resultados obtenidos y los procedimientos seguidos para que ésta proceda a la evaluacion
y certificacion de los resultados.

3) Tras el proceso de evaluacion y certificacion, la Subcomisién de Certificacion emitira un
informe en el que se concretara el resultado de la certificacion.

Cuarto.— Resolucion.

1) El Director de la ACPUA de acuerdo con el informe emitido por la Subcomisién de Cer-
tificacion, emitira la resolucion correspondiente.

2) La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3) Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, la resolucién adoptada sera notifi-
cada a la Universidad de Zaragoza para el ejercicio de su funcién de asignacién de los com-
plementos retributivos adicionales de dedicacién y docencia y dentro del respeto a lo dis-
puesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

4) Contra la resolucion del Director de la ACPUA, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que la dicté y en el
plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, o directamente recurso
contencioso - administrativo ante la Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su notificacion,
sin que ambos recursos puedan simultanearse y sin perjuicio de cualquier otro recurso que en
Derecho proceda.

Zaragoza, 25 de noviembre de 2013.
El Director de la Agencia de Calidad

y Prospectiva Universitaria de Aragon,
ANTONIO SERRANO GONZALEZ.
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