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La Universidad de Zaragoza quiere reconocer con esta distincion la trayectoria de un cientifico ejemplar que
ha alcanzado las mas altas cotas del saber.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Conceder la Medalla de la Universidad de Zaragoza a don José Manuel Blecua Perdices

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del apar-
tado I1.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011) establece el procedimiento
para la transformacion de plazas (§§98 a102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los infor-
mes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas en el
cuadro adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y mo-
dificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza,
una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion con
los organos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo
136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicaran la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, son las que siguen:

1. Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a Contratado Doctor conforme a lo establecido en la
disposicion adicional tercera de la LO 4/2007 y el §99 del Texto Refundido de las directrices para el estableci-
miento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza (Anexo).

ANEXO
Puesto | Area Departamento Centro Datos | Transfor- | Requi-
Puesto | macion | sitos:
actual | puestoa | ANECA o
HABIL.
10610 Expresion | Ingenieria de Disefio | Escuela de Ingenie- | COL CDOC S|
Gréaficaen |y Fabricacion ria y Arquitectura
Ingenieria

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se establece un reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinacion de programas de
movilidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2, del acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero
de 2006, modificado por acuerdos de 13 de noviembre de 2007, 6 de julio de 2010 y 10 de septiembre de
2010, de Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen de dedicacion docente y retribuciones de
los cargos académicos y de gestion de los departamentos, centros e institutos universitarios de investigacion,
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para el curso 2014/2015, la asignacion a
cada centro, por coordinacion de programas de movilidad de estudiantes, de una descarga docente global
expresada en horas de docencia que se calculard mediante la suma del nimero de estudiantes intercambia-
dos durante el curso 2012/13, redondeada al multiplo de 10 més proximo.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se propone al Consejo Social la asignacion de complementos retributivos adicionales al profesorado
para el periodo 2014-2018

Los articulos 55 y 69 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (LOU), modificada por
laLO 4/2007, de 12 de abril y los articulos 32 y 36 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon (LOSUA), facultan a la Comunidad Auténoma para establecer retribuciones adicio-
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nales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de actividad y dedicacion docente, formacién docente,
investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimientos y gestion, para el personal docente
e investigador contratado y para el personal docente e investigador funcionario, retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales docentes, investigadores, de desarrollo tecnologico, de transferencia de cono-
cimiento y de gestion por el ejercicio de las funciones a las que se refieren los articulos 33, 41.2 y 3. Dentro
de los limites que para estos fines fije la Comunidad Auténoma de Aragén, el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno, podré acordar la asignacién singular e individual de dichos complementos retributivos.

El Gobierno de Aragon, en su reunion celebrada el dia 19 de noviembre de 2013 adopto6 el acuerdo de apro-
bar complementos retributivos adicionales de dedicacion, de investigacién y de docencia, ligados a méritos
individuales del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza y aprobar asimismo un pre-
supuesto global para financiar la asignacion individual de los citados complementos. Igualmente aprobd
instar al Consejo Rector de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA) para que
acuerde los criterios por los que se establecerd el procedimiento de evaluacion del profesorado conducente
a la asignacion de los mismos. Finalmente, deleg6 en la titular del Departamento competente en materia de
educacion universitaria la facultad de acordar la celebracion del contrato-programa que formalice la finan-
ciacion plurianual y los criterios de asignacion y evaluacion adoptados por la ACPUA.

Siguiendo esta indicacion, el Consejo Rector de la ACPUA acordd, en sesion de 22 de noviembre de 2013 (BOA
num. 238, de 3 de diciembre), la aprobacion de los criterios de evaluacion de los complementos, fijando unas
caracteristicas especificas coincidentes con las determinadas en la Resolucion del mismo érgano de 4 de abril
de 2008, por la que se publican los criterios y procedimientos de evaluacion del profesorado de la Universi-
dad de Zaragoza, conducente a la obtencion de los complementos retributivos adicionales, ligados a méritos
individuales, de dedicacion, docencia e investigacion para el periodo 2008-2012, que fueron publicados en
el BOA nam. 46, de 21 de abril de 2008.

Visto el articulo 76 de la LOSUA, asi como las competencias estatutarias reconocidas al Consejo Social, el
Consejo de Gobierno de la Universidad propone a dicho Consejo Social regular su asignacion con arreglo a
los siguientes articulos.

Articulo 1. Complementos retributivos que se establecen
1. El Gobierno de Aragdn, para el periodo 2014-2018, ha establecido los siguientes complementos retributi-
vos adicionales, habiendo sido objeto de negociacion con los representantes de los trabajadores:

-Complemento de dedicacion
-Complemento de investigacion
-Complemento de docencia

2. Las cuantias de estos complementos seguiran el modelo de distribucién utilizado por la Universidad de
Zaragoza durante el afo 2013.

3. La prevision presupuestaria para el periodo de vigencia, se recoge en acuerdo del Gobierno de Aragdn,
certificado por su secretario.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacién de los complementos

Los complementos que se recogen en el articulo anterior se podran aplicar al profesorado de la Universidad
de Zaragoza a tiempo completo, permanente o no, y tienen por objeto reconocer e incentivar la dedicacion
profesional, la calidad en el desarrollo de las tareas investigadoras, la dedicacion y mejora docente, la forma-
cién académica continua y la mejora de la cualificacién profesional del profesorado.

Articulo 3. Asignacion singular de los complementos
1. La asignacion individual de los citados complementos se efectuara previa valoracion de la ACPUA con arre-
glo al Procedimiento de Evaluacién aprobado por su Consejo Rector el 22 de noviembre de 2013.

2. El complemento de investigacion se percibira por aquellos profesores que tengan reconocidos tramos de
investigacion conforme al sistema nacional de evaluacion de la investigacion o conforme al sistema de eva-
luacion establecido por la ACPUA. La cuantia de este complemento se percibira a afio vencido, por ejemplo,
un sexenio efectivo para el afio 2014 que corresponda a un periodo de 2008 a 2013 se empezaria a cobrar en
los complementos autondmicos a partir de enero de 2015.

3. Los profesores que deseen percibir los complementos adicionales y retinan los requisitos establecidos
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para ello, deberan presentar solicitud y compromiso de cumplir con los criterios establecidos, que podran
formularse en un Unico documento, dentro del plazo que se establece en los articulos 5 y 6 del presente, con
excepcion del complemento de investigacion que sera reconocido de oficio en funcidn del nimero de tramos
de investigacion que cada profesor tenga acreditados.

Articulo 4. Criterios de permanencia y dedicacion para la percepcion de los complementos

1. Para poder tener derecho a la percepcién de los complementos en cémputo anual, habiendo formula-
do solicitud, sera imprescindible que el solicitante haya prestado servicios en la Universidad de Zaragoza,
a tiempo completo durante el afo inmediatamente anterior a aquél en el que se vayan a hacer efectivos,
teniendo presente que el primer afio a computar es el 2013. Estableciéndose lo anterior a pesar de computar
como primer curso académico el 2012-2013, a efectos del cumplimiento de algunos de los criterios que reco-
ge el acuerdo de la ACPUA, para 2014-2018.

2. La situacion de maternidad y permisos retribuidos, legalmente establecidos y reconocidos, asi como la
situacion de incapacidad temporal, computaran como prestacion efectiva de servicios.

3. La cuantia econémica del complemento se percibira mensualmente si la prestacion de servicios en el pe-
riodo de referencia, se ha producido de acuerdo con lo indicado anteriormente.

4, Cuando se hubiera prestado servicios a tiempo completo en un periodo inferior al ano natural de referen-
cia, se computaran unicamente los meses naturales en que haya habido prestacion efectiva de servicios. A
estos exclusivos efectos, se entendera que se ha prestado servicios durante todo el mes siempre que dicha
prestacion se haya llevado a cabo durante un minimo de 21 dias naturales en dicho mes, sin perjuicio de lo
indicado en el punto 2 del presente articulo. En ningun caso se computardn periodos inferiores al indicado
en el parrafo anterior.

En este caso, la cuantia correspondiente del complemento se percibirda mensualmente proporcionalmente
al tiempo de prestacion de servicios en el periodo de referencia, tomando como base 100 los 12 meses del
periodo.

Articulo 5. Plazo para presentar la solicitud y el compromiso de cumplir con los criterios para la per-
cepcion de los complementos

1. La solicitud y el compromiso de cumplir con los criterios establecidos para poder percibir los complemen-
tos se podran presentar, por parte de los interesados, desde el 1 de enero hasta el 15 de octubre de cada afo
y, en su caso, surtiran efectos economicos a partir del dia 1 de enero del ano siguiente. Ambas actuaciones se
podran realizar en documento tnico, para lo cual la Universidad elaborara un modelo oficial al que deberan
atenerse los interesados.

2. Las solicitudes que se presenten fuera de plazo se podran incorporar para el plazo del afio siguiente. Los
efectos econdmicos no tendran caracter retroactivo.

Articulo 6. Plazo extraordinario

1. Sin perjuicio de la consideracion del presente acuerdo por el Consejo Social y dadas las fechas en que se
adopta el presente acuerdo, el Rector abrira en el primer trimestre del afio 2014 un plazo extraordinario, no
inferior a 20 dias naturales para que los interesados puedan presentar solicitud en relacion con el afo 2013
para efectuar el compromiso correspondiente y solicitar la asignacion de los complementos que pudieran
corresponderles y su percepcion durante el ano 2014.

2. Dicho plazo y la tramitacion de las solicitudes a que dé lugar, se declaran urgentes a los efectos de lo
dispuesto en el art. 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El complemento de investigacion sera reconocido de oficio en funcién del nimero de tramos de investi-
gacion que cada profesor tenga acreditado a 31 de diciembre de 2013, sin que resulte necesario presentar
solicitud para su reconocimiento.

4. La primera mensualidad acumulara los meses anteriores del afo 2014 que no se hubieran podido pagar
por los retrasos en la puesta en marcha del nuevo sistema de complementos retributivos del periodo 2014-
2018.

Disposicion adicional
1. El Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza, presidido por el Rector, realizara el proceso anual
de evaluacion y generara el informe correspondiente que sera enviado a la ACPUA para que ésta procedaala

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.14



BOUZ / 1-14 10deenerode 2014

certificacién de los resultados de la evaluacion. El proceso de evaluacion se realizaréd en el marco del acuerdo
que se alcance por la Universidad de Zaragoza y la representacion sindical.

2. Hasta tanto no se defina, de acuerdo con los procedimientos habituales establecidos y a través de la nego-
ciacion colectiva que regula la legislacion vigente, la aplicacion del programa “Docentia” al reconocimiento
de tramos docentes vinculados al complemento de docencia, éste se percibird de acuerdo a los criterios
establecidos.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Tesis Doctorales

REGLAMENTO SOBRE TESIS DOCTORALES
PREAMBULO

La publicacion del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de
Doctorado (BOE 10/2/2011) supuso el establecimiento de una nueva estructura de la ensefianza superior
universitaria en Espaia, también en lo relativo al doctorado, suponiendo la superacion del marco legal ante-
rior. Dicho Real Decreto debe ser completado por el desarrollo normativo que las universidades realicen en
el ambito de su autonomia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza ha aprobado, a partir de la propuesta de la Escuela de
Doctorado y con la incorporacion de las alegaciones correspondientes, el presente Reglamento sobre Tesis
Doctorales. En su disefio se han enfatizado, especialmente, aquellos elementos que garantizan la calidad
de las tesis doctorales, continuando asi con la larga tradicion de la Universidad de Zaragoza de potenciar el
avance en el conocimiento cientifico desde postulados de estricta calidad.

TiTULOI
DIRECCION DE TESIS

Articulo 1. Directores de tesis

1. En el plazo méaximo de seis meses desde su matriculacién, la Comisién Académica responsable del pro-
grama de doctorado asignara al doctorando uno o dos directores de tesis con experiencia investigadora
acreditada. Tanto el doctorando como el director o directores de tesis deberan manifestar expresamente su
conformidad con la direccién propuesta.

2.Se consideraran acreditados todos aquellos doctores con algin tramo de actividad investigadora reconoci-
do. Ilgualmente, quienes reinan méritos equiparables reconocidos como tales por la Comision de Doctorado,
de acuerdo con criterios publicos y objetivos, por ramas de conocimiento.

La solicitud de reconocimiento de la experiencia investigadora a los exclusivos fines de direccion de tesis
doctorales se tramitarad previamente a su asignacion como director mediante la presentacion del impreso
correspondiente en la seccion administrativa de la Escuela de Doctorado.

3. Una vez que la Comision Académica del programa haya asignado el director o directores de tesis a cada
doctorando, lo comunicara a la seccion administrativa de la Escuela de Doctorado, para su incorporacion al
expediente del doctorando.

En cualquier momento del desarrollo de la tesis, siempre que concurran causas justificadas, la Comision Aca-
démica, oido el doctorando, podra modificar dicha asignacién y nombrar un nuevo director.

4. Excepcionalmente, la Comision de Doctorado podra autorizar que una tesis pueda ser dirigida por tres
directores, si su elaboracion asi lo justificase. La justificacion, que debera remitirse a la seccién administrativa
de la Escuela de Doctorado con el visto bueno de la Comision Académica, hara referencia a la necesidad de la
codireccion académica y debera ir firmada por los tres directores.

Ademas, deberan cumplirse al menos uno de los siguientes requisitos: a) no pertenecer los tres directores a la
misma Universidad, Instituto de Investigacion o Centro de Investigacion; b) no pertenecer los tres a la misma
area de conocimiento.
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