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Este trabajo explica la implantacion de la docencia por modulos en el caso de las asignaturas de 22 curso del 22 cuatrimestre del Grado de Ingenieria de Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto en Universidad de Zaragoza, asi como los resultados conseguidos en este primer aino de implantacion.
Los objetivos planteados inicialmente han sido conseguidos muy satisfactoriamente, tanto por los alumnos que han trabajado en equipo desarrollando un proyecto real aplicando los
conocimientos de todas las asignaturas del modulo e interrelacionandolas entre si, como por los profesores, que por primera vez han tenido que coordinarse para la realizacion de este
proyecto.

La estructura de modulos esta formada por las diferentes asignaturas que forman un cuatrimestre, y permite al alumno integrar grupos de asignaturas
que son necesarias para los siguientes modulos, de modo que los conocimientos adquiridos en los primeros modulos son la base de los siguientes.
El médulo comparte contenidos y objetivos, los objetivos de todos los modulos dan sentido a la titulacion.

V) . Valorar alternativas y optimizar los recursos econémicos asociados al

s
@ - Los alumnos deben ser capaces de relacionar las cinco asiganturas que forman 8 proceso de diseno, fabricacion y comercializacion del producto.
E el modulo y aplicar los conocimientos adquiridos en cada una de las asignaturas. :-E - Realizar analisis de mercado y estudios estadisticos
qC) - Coordinacion por parte de los distintos profesores para establecer criterios de 8 - Realizar un planteamiento de fases creativas y de conceptualizacion de
a) evaluacién, estructura de proyecto y secuenciacion de la docencia. ©_ producto con una necesidad tecnica relacionada con la electricidad.
bo $ - Realizar aplicaciones graficas, de comunicacion y de producto.
- Todas las asignaturas tendran evaluacion continua como requisito de los En el curso 2009/2010 se ha planteado el desarrollo completo de una
nuevos planes de Bolonia. linterna.
- Sistema de evaluacion conjunta por parte de los profesores. En total, 24 grupos de entre 3 y 5 estudiantes, han realizado su proyecto
Trabajo/s y/o examen de asignatura (nota del profesor) (APROX. 70%) y lohan expu.esto oralmente ante los 5 profesores en 2 fases:
Trabajo o proyecto conjunto (nota del profesor) (APROX. 20%) Fase 1: Estudio de Mercado (semana 8)
Trabajo o proyecto conjunto (nota del equipo de profesores)(APROX. 10%) Fase 2: Desarrollo completo de la linterna (convocatoria de Junio)

- Los resultados han sido muy satisfactorios, tanto a nivel de trabajo colectivo como
individual, tanto en el trabajo de modulo como en los trabajos de asignaturas.

- La evaluacion por medio de un trabajo comun para todas las asignaturas permite que
los alumnos puedan focalizar sus esfuerzos en un trabajo Unico

- El trabajo de modulo permite tener una vision del trabajo real que tendran que
desempenar en el futuro. Tienen la necesidad de dividir cargas de trabajo y coordinar

a. Conocimientos basicos de la profesion. Conseguida muy satisfactoriamente
e. Habilidad de gestion de la informaciéon. Conseguida muy satisfactoriamente
f. Capacidad de analisis y sintesis. Conseguida satisfactoriamente

h. Capacidad de solucionar problemas. Conseguida muy satisfactoriamente

i. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. Conseguida muy

satisfactoriamente estas cargas para conseguir sintetizarlas en un trabajo completo.

o. Capacidad de trabajo en equipo. Conseguida muy satisfactoriamente - Se han propuesto acciones de mejora para futuros cursos, la principal, aumentar la
t. Preocupacion por la calidad y la mejora. Conseguida satisfactoriamente coordinacién entre profesores y asignaturas del médulo.



