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I—Mduccmn Vegetal y Revulamon de Mercados Avroahmen-
tarios y el Director del Cenr_ro de Proteccidn Vegetal
—Por parte del Departamento de Sanidad, Bienestar Social

y Trabajo: el Director General de Salud Pdblica, el Jefe del. /|

:Servicio de Sanidad Ambiental e Higiene Alimentaria y un
_ técnico designado por el Director General teniendo en cuenta
- los temas a tratar,

. LaComisidn sereunird ¢omo minimo una vezalafioy siempre -
.que uno de los Directores Generales que la forman lo requiera.”
+ il Comisién podrd organizar grupos de trabajo con Jar
g j‘rmsmn especifica de estudiar un tema determinado, propo-

: _mendo sus conclusmnes a esta Cozmsmn

DISPOSICION ADICIONAL

Las Duecmones Generales de Produccmn Industnahza-/

vcién' y Comercializacién Agraria, de Tecnologia Agraria y de

Salud Priblica, éstablecerén el intercambio de informacién

" que sea necesario para el mEJ or gjercicio de las cornpetencms
‘que se le aswnan : : : ‘

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas lasnormas deigualo mfenor rango - |
que se opongan a lo establemdo en el presente Decreto y' I

; expresamente: :
. —LaOrdende 21 de chcxembre de 1990 del Depanamento

*+de Agricnltura, Ganaderia y Montes, por la que se establecen
. DOTIas provisionales para lai inscripciénenel Registro Oficial -

de establecimientos y servicios de plavumdas en la Comuni-
. dad Auténoma de Aragén.

. —La Orden de 24 de junio de 1994, conjunta dc los.
. Departamentos . de Agricultura, Ganaderia v Montes y de

‘Sanidad y Consumo, por la que se designan las autorizaciones
competentes de Ja Comunidad Autonoma de Aragén sobrela

-normativa reguladora de la homologacitn de cursos de capa-
citacién para realizar tratzumentos con plaoumldas

DISPOSICIONES FINALES

Przmera —>Se faculta a los Consejeros dé Agricultura y
Medio Ambiente y Sanidad, Bienestar Social y Trabajo para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y anhca—
zién de este Decreto.

Segunda.—E] presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su pubhcacmn en el «Boletin Oﬁc1a1 de

‘ Aravon»
Za.ravoza, 23 de junio de 1998.

El Presidente de Ia Diputacién General.
SANTIAGO LANZUELA MARINA

El Consejero de Agricuitura
¥y Medio Ambiente, ‘
J OSL MANUEL LASA DOLHAGARAY

. El Conse)ero de Sanidad, Bienestar Social
-y Trabajo,
FERNANDO LABENA GALLIZO

_ DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA
3759 DECRETO 132/1998, de 23 dej junio, del Gobierno

de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de’

9 Organizacién'y Funcionamiento del Consejo So-
cial de la Universidad de Zaragoza.

Elarticulo 12.1 de la Ley 10/1996, de 23 de diciembre, del
Zonsejo Social de la Universidad de Zaragoza, prevé la
:laboracidn por el Consejo Social de su promo Reglamentode

Organizacién y Funcionarniento, que se someters a 14 aproba-

cién del Gobierno de Aragén y serd publicado en el «Boletin
Oficial de Aragén». . ,
. El Consejo Social.de la Universidad de Zaragoza ha consi-

derado procedente, tras el pertinente periodo de puesta en -

funcionamiento, y en cumplimiento de lo precepruado legal-
mente, elevar al Gobierno-de Ja Comunidad Auténoma un
proyecto de Reglamento que posibilite la adecuada realiza-

- cién de- las competencias-que estd Hamado a cjercer por
[ dec1s1on legal de'las Cortes'de Aragén.

- Por tanto, considerado el'texto del proyecto elevado porel

S COHSS_}O Socxal dela Umvcrm&ad de Zaragoza aprobado en las
" sésiones extraordinarias celebradas los dfas 17 y 18 de marzo.

de 1998,y a propuesta del Consejero de Educacién y Cultura, - |.

_ previa deliberacién del Gobierno de Araaon cn su reunidn del

dxa 23 de Jumo de 1998,  ~ : ‘

DISPONGO

' Articulo dnico: Se aprueba el Reglamento de Orgamzacmn

Yy Funcmnanuento del Consejo Social de la Universidad de

Zaragoza que se transcnbe como anexo al presente Decreto.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
'Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO -
SOCIAL DELA U'NIVERSIDAD DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
Concepto objeto y composzcxon del Consejo Soc1a1

Articulo 1. —Objeto del Consejo Social:

Este Reglamento tiene por obJ etoregularel funciona’miento '
.. del Consejo Social, que es €l 6rgano de gobierno universitario -
‘que garantiza la participaci6n de la socwdad aragonesa.en 1a
. Universidad de Zaragoza.

- ‘Laactacion del Consejo Social establecera los cauces para
el conocimiento mutuo y la consecucion de acuerdes sobre las

‘necesidades y aspiraciones de la Sociedady de la Universidad,

favoreciendo lacolaboracién entre ambas, tanto para impulsar
el desarrollo socioecondmico y cultural de Aragén, como para
armonizar los planes universitarios conlas aspiraciones socia-
les, en todas y cada una de sus tres provincias.

Articulo 2.—Normas de aplicacion y sede.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza desarrolla
sus funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéni-
ca de Reforma Universitaria, la Ley de las Cortes de Aragén
por la que se regula el Consejo Social de la Universidad, los

" Estatutos de ésta, el presente Reglamento y las demds dlSpO-

siciones legales que le sean de aplicacién.
El COHSC_}O Social tendrd su sede en la ciudad de Zaragoza.

Arnculo 3. —Composzczon

La composicién del Consejo Social serd 1a establecida en el
articulo 4 de la Ley del CODSE&_}O Social de 1a Universidad de
Zaravoza

Arzzczdo 4.—Condicién de miembros del Consejo-S oczal
. En materia de condiciones personales de los miembros del

~ Consgjo Social, tiempos de mandato, renovaciones parciales
~ y sureeleccién y ratificacién se estard a-lo dispuesto en los

articulos, 5. 6,7y8dela Ley-del COIlSQ]O Soc1a1

TITULO SEGUNDO
Funciones del Consejo Social

Arriculo 5.—Funciones del Consejo Social.
Son funciones del Consejo Social las siguientes:
A) De relacién entre la sociedad y la Universidad:
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1) Garantizar la colaboracién entre la Universidad y la
sociedad mediante la adecuacién de la oferta de estudios
universitarios, el impulso de la investi gacidn. la rransferencia

* de los resultados de ésta ¥ la promocién de actividades
culturales y cientificas que difundan la labor académica.

. 2)Promover la colaboracicn econémica de lasociedadenla

financiacién de la Universidad. contribuyendo a captar recur-

508 econdmicos externes. .. - :

- 3) Impulsar las actividades que permitan un mayoracerca- -
miento de los estudiantes uriversitarios a las demandas labo-

rales de las empresas, de la Administracion y delas:institucio-

nes, para favorecer la insercidn profesional de los titulados

universitarios. P :
- 4) Promover la realizicién de esmdios sobre la situacién de
empleo de los Graduados universitarios, sobre la ‘demanda
social de nuevas ensefianzas y sobre Ia posible revisién de las
existentes. ‘ : :

5) Recabar recursos adicionales a los de financiacién ordi-.
naria de la Universidad qué permitan establecer una politica:

complementaria de becas, ayudas y créditos a los estudiantes.
6) Proponer iniciativas conducentes a la obtencién de ayu-

~“das-de entidades extrauniversitarias, para la'consecucion de -
fines concretos o generales dela institucién docente ycolabo= "
rar con aquellas que se plantéen desde Ja propia Universidad ",

u otras instituciones piiblicas y privadas.

7) Impulsar, mediante los medios de comunicacién social, -
un mejor conocimiento y valoracién por la sociedad de los -

proyectos ¢ iniciativas de la Universidad.

B) De cardcter econdmico-financiero: .

1) Supervisar las actividades de cardcter cconémico de la - |
Universidad, principalmente elandlisis del coste, rendimiento-

y calidad de los servicios; sin perjuicio de las competencias
- que corresponden a la Intervencién. Corresponde al Consejo
Social la responsabilidad de ejercer la auditorfa y el control

interno de las cuentas de la Universidad, revisando elresultado -

de los trabajos que corresponden a 1a Intervencion.

2) Aprobar el presupuesto anual de la Universidad. a pro-
puesta de la Junta de Gobierno, y conocer semestralmente el
estado de ejecucién de aquél. _

La Junta de Gobiemo remitira al Consejo el proyecto de
presupuestoanual dentro de los sesenta dias siguientes a aquél
en que Ja Comunidad Auténoma asigne la subvencidn a que
hace referencia el texto del articulo 54.3.a)delaLey Orgdnica
de Reforma Universitaria. ' :

3) Aprobar las medificaciones presupuestarias que egaj-
mente procedan. . o -

4) Aprobar las cuentas y la memoria econdmica anual sobre
los resultados del ejercicio econémico de la Universidad. a
propuesta de la Junta de Gobierno, que debera remitirlas al
Consejo Social en el primer cuatrimestre de] siguiente ejerci-
€10 presupuestario. . S

5) Aprobar la programacién plurianual de la Universidad.
Que comportard la evaluacidn econémica del plan de actividad
universitaria correspondiente.. 2 propuesta de la Junia de
Gobierno. quien }a remitizd al Consejo Social junio con' el

proyecto de presupuesto. El presupuesto anual de la Universi-
dad deberd reco ger las actuaciones previstas en la programi-
cidn plurianual que afecten a dicho éjércicio. - . ‘

6) Awtarizar lasresoluciones de enajenacidn u otros actos d
disposicién de derechos de cualquier naturaleza relativos a los
bienes que integran el patrimonio de la Universidad. as{ como
las resoluciones de desafectacién de los bienes de dominio
piblico cuyo valor. en ambos casos Vv segun tasacidn pericial,
exceda del 0.25 % del presupuesto del ejercicio econdmico
correspondiente. A tal efecto. la Universidad actualizard cada
dos afios el Inventario de Bienes aue inte €ran su parimonio v
remiurd al Consejo Social dicha actualizacion.
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7) Autorizar, en su caso. la utilizacién del pro;edi@emo

- negociado previsto en la Ley de Coqtratos d; las Adnum;gra~
ciones publicas para la adquisicién de bienes’de £quipo
becesdrios para el desarrolio de programas de investigacion.
8) En los estudios conducentes a la obtencidn de titulos no

“oficiales. fijar el importe de los precios publicos por mgpricula. .
-+ de las exenciones y de las reducciones. ‘

9) Proponer al Gobierno de Aragén, para la elevacion. en su

- caso. a las Cortes de Aragén. la determinacidn de los precios .~

- ‘piiblicos de matricula de titulos oficiales, dentro delos Limites "~
‘que establezca el consejo de Universidades, asicomo estable- *
“cerlos complementos de matricula, de acuerdo con la_leglsla_-v '

- cién vigente, ‘que podrén cqnstimir un fondo de__sun_ado a
financiar ayudas econémicas a los estudiantes que comp_] eren

el servicio estatal,

10) Aprobar. a propuesta del érgano competente, los crite-
 Tios de establecimiento de los precios y otros derechos econg-
- Imicos correspondientes a servicios y actividades dela Univer- ,

sidad. - S e ‘
11) Acordar las transferencias de gastos corriéntes a gastos

de capital y, previa autorizacién del Gobierno de Aragdny,en
|- su'caso. de las Cortes de Aragdn, las transferencias de gastos' l
. de capital a cualquier otro capitulo. .
-~ 12) Asignar otros conceptos retributivos al profesorado, a
los que hace referencia la Ley Orgénica de Reforma Univer- - |
sitaria en su articulo 46.2, dentro de los limites que sederiven . |

de las disponibilidades presupuestarias. . _

13) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobiemo, la Relaf o ,
' Ci6n de Puestos de Trabajo del Personal de-Administracion y ...

Servicios, asf como sus modificaciones. . - .

14) Determinar en el presupuesto anual, a propuesta dela.
“Juntade Gobierno, la cantidad global destinadaala asignacion .

de complementos de productividad y gratificaciones-del per-
sonal no docente, dentro de los limites .que deriven de las
disponibilidades presupuestarias. : :

C) Funciones relacionadas con la actividad académica:

1) Proponer al Gobierno de Aragén, oida la Junta de Gobier-
no, la creacidn y supresidn de Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores. Escuelas Universitarias, Institutos Universitarios

y demds Centros Universitarios, con especial .atencién al -

establecimiento en Huesca y Teruel de estudios de-ciclo
completo gie no reiteren los ya establecidos en otros lugares

" del Distrito Universitario.

2) Proponer al Gobierno de Aragén, ofda la Junta de Gobier-
no, previo informe del Consejo de Universidades. el estable-
cimiento de convenios de adscripcién a la Universidad. como
institutos universitarios. de instituciones o centros de investi-
gacion o creacion artistica de cardeter publico o privado.

3) Proponer al Gobierno de Aragén la ampliacién o reduc-
cién de las ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos

. oficiales que se impartan en los Centros de la Universidad.
~ oida la Junta de Gobiemo. -

4) Aprobar la ampliacién o' reduccién de otras ensefianzas

. que se impartan en los Centros de.la Universidad, oida la Junta-
-de Gobierno. ) . : N .
- 5)Establecer. oidala Junta de Gobierno, previo informe del -
- Consgjo de Universidades, las normas que regulen la perma-
- mencia en la Universidad de aquellos eswdiantes que no

superen las pruebas correspondientes en los plazos que se
determinen. de acuerdo con las caracteristicas de los respecti-
vos estudios.

D) Otras funciones: _ _

1) Serofdo en el nombramiento del Gerente de la Universidad.

2) Acordar la ejecucidn de tareas del Centro de Célculo para
el exterior. en los términos gue sefiale la Junia de Gobierno,
una vez cubiertas las necesidades de ia Universidad.

'
i
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3) Ser informados, semestralmente, de las contrataciones

* ‘realizadas por aplicacién de la Ley de Contratos de las Admi-

nistraciones Piblicas. .
4) Promover la creacién de Patronatos. Pundacmnes u otras

instituciones entre la Universidad e Instituciones piiblicas o »

privadas, para colaborar en los objetivos. de la Universidad. .

" 5)Aprobar, a propuesta de la Junta de. Gobiernio, el inven-
- tario de los bienes y derechos asi como de las obligaciones de
- la Universidad de Zaragoza, y bianualmente su actuahzacmn

.6) Ser oido en la creacién de Colegios Mayores ‘

. T)Emitir informes cuando le sean sohcxtados por laJunta de
Gobierno o el Rector de la Universidad, asi como por el
Gobiemo y las Cones de Aragén en materias de su cornpeten—
cia.

8) Elaborar y reformar su pr0p1o Recrlamento de organiza-
cién y-funcionamiento interno, de acuerdo con lo establecxdo

. enelarticulo 12de laLey del COHSBJ oSocialdela Umver51dad

L de Zaragoza.

Artzculo 6. —Orras funczorzes
La enumeracién de funciones que antecede no es exhaustiva

*y debe ser completada con todas aquellas que le sean enco- |

‘mendadas por el ordenaxmento _]Ul’ldlCO.

Amculo 7. ——E]erczczo de Zas ﬁmctones. _

- Para elejercicio de sus funciones, el Consejo Social, através
de su Presidente, podra solicitar la colaboracidn de personas
fisicas y jun’dicas de dentro y fuera de la Universidad de
Zaragoza, as{ como recabar de todos los drganos umversn:a—

| ros Ia mformacmn que con51dere prec1sa

TITULO TERCERO
De los miembros del Consejo Social

. Articulo 8.—Adquisicion de la condicion de Consejero.

La condicién de miembro del Consejo Social se adquiere,
una vez cumplidos los requisitos de designacién, nombra-
miento, y publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén»,
mediante la toma de posesidn que se producird en la primera
asistencia a un Pleno.

Con carécter previo a la toma de posesién, los Consejeros
designados declarardn por escrito que no se hallan incursos en
ninguna de las incompatibilidades conternpladas en la Ley del
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 9. uereghas ¥ deberes de los Consejeros.

1.—Son derechos de los Consejeros los siguientes:

- 2) Solicitar, a través del Presidente, tanto de la Universidad
como de Olros organismos publicos y privados, los datos y
documentos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

b) Recibir con la debida antelacién la documentacién e
informacién necesaria para tratar 10s asuntos y propuestas
_.incluidos en el orden del dia de las sesiones a que sean
convocados.

) Presentar propuestas y sugerencias para su inclusiénen el
orden del dia, asf como para la adopmon de acuerdos por el
Pleno o para el estudio de una determinada materia en Comi-
- 8161, de conformidad con lo- chspuesto en este Reglamento.

d) Percibir las compensaciones econdmicas gue se establez-
can por asistencias y las indemnizaciones que les correspon-
dan por los gastos ocasionados en los servicios que realicen en
funcién de su cargo.

e) Ejercer suderecho a voto y formular su voto particular. asf
Como expresar el senndo de su voro v los motivos que Jo
justifican.

1) Recibir informacién de cuanto acontezea en el Consejo
Social.

g) Participar en los debates.

2.—Son deberes de los Consejeros los siguientes:
a) Asistira las sesiones'del Pleno y de las Comisiones para
las que hayan sido elegidos. ’

b) Guardar la deblda reserva de las delxberacmnes internas:

asf como de todas aquellas materias sobrelas que el Premdente
sefiale el cardcter reservado. S
3. —Incompatibilidades:. - VAR

La condicién de miembro del Consego Soc1a1 es mcompa—---
‘tible con el desempefio, por sf o por persona interpuesta, de
“cargos directivosen empresas 0 socledades que contraten con.

la Umvermdad asi como con. la participacion. superior al 10
por 100 en el capital de las mismas. Tampoce podrén perte- -

necer al Consejo Social aguellas personas-que sean miem-
bros “de un consejo ‘de adrmmslracxon de una umver51dad
privada.

Los miembros del Conse;o designados en representacmn de

los intereses sociales no podrén pertenecer a la comunidad -

universitaria, salvo que se encontrasen en situacién de-exce-
dencia voluntaria o ]ubllacmn con antenondad alafechadesu

dcswnacmn

" Articido 10.~~Pérdida de la condicion de. Conse]ero

1. Pérdida de la condicién de miembro:.. . :

A) Los miembros del Consejo social cesaran. medlante
Decréto del Gobierno de Aragén: c

a) Por finalizacién de su mandato.

b) Por renuncia, fallecimiento o incapacidad.

¢) Por incompatibilidad, de acuerdo con lo prevxsto en: el
articulo quinto de la Ley del Consejo Social. -

d) Por revocacién de la representacidn que ostenten.

B) En caso de producirse una vacante antes de finalizar €]

mandato de dlgiin miembro del Consejo, se 'nombrard un -

sustituto, a propuesta de la misma entidad que hizo la'del que
deba ser sustituido, por el tiempo que faite para la conclusién
del mandato; todo ello, de conformidad con el procednmemo
previsto en la Ley del Consejo Social.

2. La inasistencia no justificada a tres reuniones consecuti-
vas 0 a cuatro discontinuas a lo largo del afio serd causa para
que ¢l Pleno examine preceptivamente la conveniencia de
proponer su sustitucién a la autoridad, érgano o cuerpo elec-
tivo que designé al Conse;ero El mismo ‘efecto surtird la
inasistencia justificada a més ‘de la mitad de las sesionés
celebradas en un perfodo de doce meses, con un minimo de
cinco inasistencias justificadas.

3. El Presidente, a propuesta del Pleno. pondrd en conoci-
miento de la autoridad, érganos o cuerpo electivo que hubiere
designado, 1a supuesta incompatibilidad originaria o sobreve-
nida de un Consejero.

TITULO CUARTO
De la organizacién del Consejo Social

- CAPITULO L Disposiciones Generales

Amwlo 11.—Organos del Consejo Social.
1.—El Consejo Soc1a1 se-estructura en:

2) El Pleno.

b) La Comisién de Gobiernio.

¢) Las Comisiones.

d) La Presidencia.

e) Las Vicepresidencias.

f) La Secretaria.

2.—Son érganos de gobierno del Consejo Social:
a) El Pleno.

b) La Comisién de Gobierno.

c) El Presidente.

3.—El Consejo Social dispondrd de los medios materiales ¥

—
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personales necesarios para el desarroljo de-sus funciones;
estos dltimos. encuadrados en la plantilla organica/RPT dela
Universidad. tendrdn dependencxa tunmonal del Presidente
'del Consejo

'CAPITULO IL: DEL PLENO
“Articulo 12, ——Defnzczon ¥ ﬁu1c10nes del P/eno

1. El Pleno es el maximo érgano de gobierno del COnSB_]O
‘Social. Estd integrado por la totalidad de sus miembros y le

' corresponde conocer, pronunciarse y adoptar acuerdos sobrc_..m‘-;,. ci
todas las ambucmnes del Consejo Social. excepto-las que - |
‘especificamente estén encomendadas a su Presidente por el |

presente Re glamento.

2. Corresponde al Pleno conocer ¥ adoptar acuerdos sobre’

las materias siguientes:
a) Elaboracion y modificacion de su propio Reglamento. as{

como elevacién del mismo. al Gobierno de Araoon para su

aprobacidn.
b) Aprobacidn de su presupuesto anual para su mclus1on

con cardcter de partida especifica, en el presupuesto de la -

Universidad.

c) Aprobacién de la liquidacién del presupuesto yla memo-. :

ria anual del COHSC_]O..

d) La constitucidn de las Conuswnes la elcccxon y revoca- N
‘cién de sus miembros y el establecimiento de sus iuncxones

segtin lo dlspuesto en el presente Reglamento:.

e) La creaci6n de cuantas comisiones de cardcter temporai’ T
considere oportunas para el estudio de las cuestiones especi-
ficas que expresamente les encomiende, ﬁjando el numcro de

sus miembros, y eligiéndolos.

) Proponer el cese y sustitucién de los ‘miembros del

Consejo Social, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
" Reglamento.

c) Recabar de las autoridades académicas, Administracio- )

nes Publicas y entidades privadas, a través del Presidente.
cuantos informes, estudios y dictdmenes considere oportunos.

h) Las demds que le sean asignadas por la Ley o porel -

presente Reglamento.

Articulo 13.—Periodicidad de las reuniones.

El Pleno se reunird con carécter ordinario al menos seis
veces al afio, pudiendo hacerlo con cardcter extraordinario
cuando asi lo acuerde el Presidente o Io soliciten por escrito
cinco de sus miembros. En ¢l escrito de solicitud deberd
hacerse constar los motivos de la misma v los asuntos que se

deseen incluir en el orden del dia v el Presidente deberd-

convocar el Pleno en el plazo de quince dfas desde la fecha de
la solicimd.

Excepruando las reuniones que se convoquen con cardcter
deurgencia, las sesiones ordinarias v extraordinarias del Pleno
del Consejo Social se celebrardn en los periodos lectivos
fijados por el calendario académico de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 14.—Convocatorias del Pleno.
Corresponde al Presidente ordenar la convocatoria de las

sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno v fijar el orden

del dia de las mismas, teniendo en cuenta las solicitudes que
retinan los requisitos establecidos por el presente Reglamento.

Corresponde al Secretario del Consejo Social efectuar la

- convocatoria de las sesiones del Pleno por orden del Presiden-
te. asi como las citaciones & los miembros del Consejo.

La notificacién de la convocatoria de sesién del Pleno
deberd remitirse con una antelacién minima de siete dfas
naturales. acompafiada de los documentos necesarios para el
debare o. en su caso. indicando el procedimiento de consulta
por los miembros del Consejo de tal documentacion.

En caso de urgencia. ¢l Pleno del Consejo Social podrd ser
convocado en cualquier momento. garantizando que Jaconyo-
catoria es recibida por todos los miembros-con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. Abierta la sesién convocada
con caricter de urgencia. el Presidente deberd exponer. en

-primer lugar. las razones que han motivado esa forma de

cony OCil[OHZl

Arnc:do 15. -—Quorum para la vdlida constitucion.

.una vez cumplidos los requisitos de convocatoria, a
a celebracxon de sesiones, deliberaciones ytoma de

2.—En todo caso, quedard vélidamente constituido el Ple-

- 1o, aun.cuando no se hubieren cumplido los requisitos de la

convocatoria. cuando hallindose reunida la totahdad de sus

' miembros. lo acuerden por unanimidad.
3.—Para poder adoptar acuerdos sobre asuntos que deban ‘

ser tratados a propuesta de 14 Junta de Gobierno o que deban

_ser considerados oida fa Junta de Gobierno, se requerird v
.. disponer del correspondiente certificado del acuerdo, emmdo o
_ __por el Secretario General. :

Ar!zculo 16. —Orderz del dia:

1. ElPresidente del COHSBJO Social podra incluiren el orden

del dia de una convocatoria aquellas cuestiones o puntos-que

. le sean'solicitadas por cualquier miembro del Consejo. Para
. mcimr un punto en el orden de dia de una sesién ya convocada
" serequerird que lacuestién presente cardcter deurgenciay que

pueda pornerse en conocimiento de todos los miembros del
Consejo al menos cuarenta y ocho horas antes de la celebra-

" cién del Pleno.
2. Cuando la inclusién de un punto en el orden del dia sea -

solicitada por un minimo de tres miembros del Consejo Social
deberd ser incluida necesariamente en el orden del dia de la

" siguiente sesién del Pleno, o en‘el orden del dia de la sesién ya

convocada sila solicitud ha sido presentada en el Registro de
la Secretaria del Consejo Social con una antelacién minima de
cuatro dfas naturales al de celebracién de la sesidn del Pleno
convocada.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningiin
asunto que no figure incluido en el orden del dfa, salvo que
estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declara-
da la urgencia del asunto por el voto favorable de mis de la
mitad r'e fos miembros.

“Articulo 17.—Desempeiio pérsonal del cargo de Consejero.

Los miembros del Consejo Social desempefiarn sus cargos
perscnalmente sin que puedan delegar su ejercicio en ningtin
caso.

Articulo 18.—Ejecucion de acuerdos.

Corresponde al Rector de la Universidad ejecutar los acuer-

dos del Consejo Social. a-cuyo fin el Secretario le remitird las
certificaciones de los acuerdos adoptados..

“Corresponde al Presidente adoptar las medidas necesarias’

para lievar a cabo los acuerdos que afecten al funcionamiento
interno del Consejo.

Los acuerdos del Pleno del Consejo Social y 10s que. en su
caso. adopten las Comisiones por delegacién del Pleno agota-
ran la via administrativa y serdn 1mpu°nab1es dlrectamente
ante la jurisdiccidn contencioso administrativa.

Los acuerdos que adopten las Comisiones en ejercicio de
competencias propias serdn impugnables mediante la interpo-
sicion de recurso administrativo ordinario ante e] Pleno del
Consejo.

— Pam la valida constitucién del Pleno del Consejo So- . -

‘ acuerdos se requerird la-presencia del Presidente y el Secre- - -
 tario..0. en su caso, de quienes les sustltuyan ylade la mitad.
al menos, de sus miembros.-

—
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Amculo 19.—Actas de las sesiones.

1.—De cada sesién que celebre el 6rgano. colevlado se
levantard acta por el Secretario, que especificard necesaria-
‘mente los. asistentes, el orden.del diz de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha ‘celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el conteni-
do de los acuerdos adoptados.

2.—Enel acta figurard, a solicitud de los respecnvos miem-’

bros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
- abstencién y los motivos que la justifiquen o ‘el sentido de su
_ voto favorable. Asimismo, cualqmer miembro tiene derecho
. & solicitar la transcripcién fntegra de su intervericién o pro-

-puesta siempre gue aporte en el acto, o en el plazo que sefiale -

el Presidente, el texto ‘que se corresponda fielmente con su
intervencion, hac1endose asi constar en el acta 0 umendose
_ copia a la misma.

' 3.—Los miembros. que discrepen del acuerdo mayoritario
' podrén formular voto pamcular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que se 1ncorporara al texto aprobado.

4.—Cuando los miembros del érgano voten en contra o s¢

" abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su_‘ .

~ caso, pueda derivarse de los acuerdos.
5.—Las actas se aprobardn en la misma o en la. siguiente

sesién, pudiendorio obstante, ermt:r el Secretario certificacidn,

sobre los acuerdos especificos que ‘se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

En las certificaciones de los acuerdos adoptados, emitidas
con anterioridad a la aprobacién del acta, se hara constar
expresamente tal circunstancia.

6.—Corresponde al Presidente visar las actas y cemﬁcacxo-

nes de los acuerdos del Consejo.:

~ Articulo 20.—Publicidad de las actas.
Los borradores de las actas de las sesiones serdn remitidos
a los miembros del Consejo con la convocatoria de la sesién

" .en la que vayan a ser sometidos a la consideracién del Pleno
para su aprobacién. Si existiera seria difichitad para su remi-

$i6én, bien por la extensién de los mismos o por la dificultad de
su reproduccién, quedaran a disposicidn de los miembros del
Consejo para su examen y lectura en la secretaria del Consejo
Social, desde la fecha de la convocatoria hasta la celebracion
de la sesién. Una vez aprobada el acta, se enviard «copia
conforme con e] original» a todos los miembros del Consejo,

salvo que existieran las dificultades de reproduccién anterior-

menie citadas y asf sea aceptado por el Pleno en el momento -

de la aprobacién.

LA YT

CAPITULG III: DE LA COMISIO

Articulo 21.—Definicién y funciones.

El Pleno del Consejo Social elegird. a propuesta de los
sectores que lo integran, una Comisién de Gobierno, que
tendrd caracter de Corms1on Permanente, cuyas funciones
serdn:

a) La resoluci6n de aquellos asuntos que el Pleno le enco-

miende _expresamente y que deberd resolver con los criterios -

* que el mismo Pleno establezca, En todo caso, la Comisién de

Gobierno informar4 de sus acruaciones al Pleno enla primera

sesién del mismo que tenga lugar.
Plb) El estudio de aquellos asuntos que le encormende el
eno. :

Amculo 22, —Compo:zczon.

" LaCormisi6n de Gobiemo estar4 constituida por el Presiden-
te del Consejo Social, que la pre31dzra y DUEYE COnsejeros,
cinco en representacin de los intereses sociales y cuatro en
representacidn de la Junta de Gobierno de la Universidad.
entre 10os que deberd figurar necesariamente el Rector.

AT LA TR ST £ a Ay T e, e Moo . e se -

Sus miembros serdn elegidos siguiendo un procedimiento

andlogo al utilizado para el resto de las Comisiones

Actuara como Secretario de la Comisin el Secretario del
COnSEjO Social que, en caso de ser miembro del Consejo, lo
sera también de la Comisién, ocupando uno de los nueve
puestos en ¢l sector que le corresponda.

Articulo 23.—Constitucion y adopcion de acuerdos.

Para la vilida constitucién y actuacién de la Comisién de - |
Goblerno serd necesaria la presenc1a de, al menos, seisdesus - | -
' rmembros :

** LaComision de Gobierno adoptara sus acuerdos por mayo-. .
" ria simple para aquellos asuntos para los que ostente una -

delegacion general del Pleno. °

En aquellos ‘asuntos competencia del Pleno que en un

" momento determinado pudieran ser delegados en 1a Comisién
de Gobierno, enelacuerdo de delegacion deberdn establecerse.
los criterios y la mayona necesana para la adopcxon de

acuerdos.

Amculo 24.—Actas.

Las actas de acuerdos de la Comlsmn de Gob1emo se
incorporaran COmo anexos a las actas de las ses1ones del Pleno. .

del COHSE_]O Social.
CAPITULO IV: DE LaS VC:O‘M‘I‘SIONES ﬁ |

- Articulo 25.—Comisiones.

1. Ademds de la Comisién de Gobierno son Cornisiones

Permanentes del Consejo Social, las s1gu1enteS'

‘a) Comisién Académica. ,

b) Comisién Econdmica.

¢) Comisién de Relaciones Sociales.

d) Comisién de Estudios Propios. :

e) Aquellas que, con tal caracter, deban constmnrse por
disposicién legal. v

2. Son Comisiones no pexmanentcs 1as que se creen pa.m un
trabajo ‘concreto. Se extinguen a la finalizacién del trabajo
encomendado y, en todo caso, al concluir cada mandato..

Articulo 26.—Composiciony funciones de las Comisiones.

Las Comisiones, con excepcién de la Comisién de Gobier-
no, tendrdn caricter consultivo y de estudio, y elaborardn
propuestas e informes que elevardn al Pleno del Consejo
Social. Podran tomar resoluciones por delegacién expresa del
Pleno y para un asunto determinado.

Las Comisiones Permanentes del Consejo Social, que ten-
drén funcién asesora y de estudio previo a ia consideracién por
el Pleno de los temas que les correspondan, estardn formadas
por tres miembros del Consejo en representacion de los
intereses sociales y dos miembros del Consejo en representa-
cién de la Junta de Gobiemno.

Articulo 2 7.—Presidencia de las Comisiones.
1. El Presidente de todas las Comisiones serd el del Consejo
Social. No obstante, excepcién ‘hecha de .la Comisién de

~ . Gobierno, podr4 renunciar a gjercer la pres1denc1a del resto de

las Comisiones que, en ese caso, serdn presididas.por el
miembro de la Comision elegido por ella. .
2. Cuando el Presidente del Consejo Social, e;ercxendo su

~ derecho, forme parte y presida una Comisién, ocupara uno de

los puestos de la misma en representacién de los intereses
sociales. Si é] Presidente de 12 Comisién es un miembro del
Consejo ocuparé un puesto en la Comisién en el sector al que
pertenezca.

3. Cuando el Presidente del Consejo Social asista a la reunidn
de una Comisién de la que no forme parte, porhaber cedido la
presidencia, la presidird, pero no tendréd voto en la misma.
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En todas las Comisiones acars como Secretario el del
Consejo Social. Si éste fuera miembro del Consejo, ocupard
un puesto en las comisiones en el sector al que pertenezca,
teniendo voz y Voto en las mismas. En caso conrario tendc
V0z, pero.no voto. » o ' '

Artlculo 28.—Eleccidn de los miempros ydel Presidente de

las Comisiones.

.+ “Los miembros del Consejo Social dnicamente podrén perte-"
¢ TIECET 4 Una comisién permanente, a excepcion hecha de la* -

" Comisién de Gobierno,

con e del Pleno, o : ,
Las sustituciones se realizaran por el tiempo que resta-del
mandato y la eleccién de los sustitutos se realizard. por el

_procedimiento general gstablecido. - R
- ElPleno elegird, a propuesta de los sectores que lo integran,
los miembros de las Comisiones. Cualquier miembro del
- Consejo Social podrd presentar su candidatura o la de otro
miembro del mismo. Las candidaturas deberdn ir avaladas
por, al menos, cinco miembros del Consejo. Antes de la

eleccién de los miembros de cada Comisién, el Presidente del -

Consejo indicars si renuncia onoalapresidencia de la misma.

Los Presidentes de las Comisiones serdn elegidos por la -

13

propia Comisién de entre sug miembros, en los casos en queel
Presidente del Consejo haya renunciado a la presidencia de las
mismas. : C I o

Articulo 29.—Invitados q lgs Cotﬁisianés. :
- 1. Cualquier miembro del Consejo Social podra asistir como

invitado, con voz pero sin Voto, a las sesiones de una Comi- -
s101n, sin mds requisito que Ia solicitud previa al Presidente de -

la misma. ' ‘

2.Las Comisiones, a través de su Presidente, podran invitar
a sus reuniones a cualesquiera personas competentes en la
materia, a efectos de informar y asesorar a la Comisién.

3. Cuando la asistencia a las sesiones de una Comisién se
produzea a peticién propia, no se percibird ningin tipo-de
compensacién econémica,

Articulo 30.—Comision Académica.

Corresponde a la Comisién Académica el estudio y aseso-
ramiento al Pleno de las funciones definidas en el art. 2.¢) de
la Ley del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,

excepeion hecha de todas aquellas referidas a las ensefianzas -

conducentes a la obtencién de titulos no oficiales, que corres-
ponderdn 3 la Comisidn de Estudios Propios. Caso-de no
pertenecer a esta Comisién, el Secretario General de la Uni-
versidad serd invitado a la misma con cardcter permanente.

Articulo 31 —Comisién Econdmica.

Corresponde a la Comisién Econémica el estudio y aseso-
ramiento al Pleno de las funciones definidas en el art. 2.b) de
la Ley del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,

Ademds, elaborari el proyecto de presupuesto del Consejo

Social ¥ Ia liguidacion anual del mismo.”En caso de-no
pertenecer a esta Cornisidn, el Gerente de la Universidad serd

2

invitado con cardcter permanente.

Articulo 32.—Comisién de Relaciones Sociales.
Corresponde a la Comisién de Relaciones Sociales ] estu-
-dio y asesoramiento al Pleno de las funciones definidas en el
art. 2.a) de la Ley del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza, ' ,

Articulo 33 —Comisién de Esmdios Propios.
Corresponde a la Comisidn de Estudios Propios el estudio v
asesoramiento a} Pleno de las funciones referidas a las ense-
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Danzas conducentes a la obtencién de timlos no oficiales,
recogidas en laLey del Consgjo Social y en los Estamtos de Ia
Universidad de Zaragoza.

CAPITULO V: DE LA PRESIDENCIA

.A”fCliio 34.—FE! Presidente: - ‘ e

- 1.—El Presidente del Consejo Social ostenta la representa-.

cién del mismo, velando, en el 4mbito de sus competencias.,

. Por el cumplimiento de las disposiciones normativas aplica-
Ry : i |~ bles ala Universidad de Zaragoza y, en general, del ordena-
- El mandatode los miembros de las comisiones coincidird < |

miento juridico. A efectos de. protocolo tendré la considera-
Ci6n de Ia segunda antoridad iniversitaria. " - - :

- 2.—Asimismo, velard por el cumplimiento del presente
‘|, Reglamento, interpretdndolo en caso de duda. . - .

Articulo 35.—Funciones del Presid‘énte,_ B

Corresponden al Presidente del Conssjo SOCial‘laszs'ivguien- o

‘tes funciones:

- &) Velar por el cufnplifniéﬁio de's’us‘"ﬁﬁés y pbf el buen -

funcionamiento de sus servicios. .

- . b) Presidir y dirigir las sesiones del Pleno y de las Comisio-
- nesdel Consejo Social acuya presidencia no renuncie, fijando
- el-orden del dfa de sus respectivas convocatorias. "
-~ ©) Invitar para que puedan asistir a las sssiones del Pleno,
"€On Yoz ¥ sin voto, a cuantas personas considere conveniente

en atencion a los temas que vayan a tratarse en las mismas.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
- *los distintos érganos del Consejo-Social; - .- . P
¢ . @) Designar a los vicepresidentes. - ‘

f) Nombrar y cesar al Secretario del Consejo Social.
g) Presentar al Pleno para su aprobacién la propuesta de

otros medios humanos, y de los medios materiales necesarios
"para €l normal funcionamiento del mismo, as{ como ordenar

la tramitacién que proceda para el nombramiento y la separa-

cion del personal con sujecién a la normativa vigente.

"'h) Presentar al Pleno para su aprobacién el proyecto de
presupuesto del Consejo Social, asf como las modificaciones
presupuestarias que deberan ser sometidas a la aprobacién de

" aquél.

i) Ordenar las modificaciones del presupuesto del Consejo
Social que apruebe el Pleno, as{ como las que sean necesarias
para ejecutar los acuerdos de aquél, dando cuenta, en este
titimo caso, al Pleno, en la primera sesién que celebre.

J) Realizar los actos y celebrar los contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de los fines del Consejo
Social y para la ejecucidn de los acuerdos de sus érganos, as{
como llevar a cabo toda clase de operaciones que deriven de
los presupuestos aprobadas, sin perjuicio de las facultades que
la normativa aplicable encomiende a otros drganos adminis-
trativos en materia de contratacidn.

k) Autorizar e] gasto, siempre que legalmente proceda la
‘contratacién por procedimiento negociado, disponer del
gasto, ordenar y realizar el pago, todo ello siempre que di-

- chos actos se realicen con cargo al presupuesto del Consejo

Social.. . o .

1) Disponer de sus propios fondos en lo necesario para
atendera los fines del Consejo Social y dar cumplimiento alos
acuerdos “de sus drganos. siempre de conformidad con los
presupuestos aprobados y dentro de sus limites.. ,

m) Someter a la consideracién y aprobacién del Pleno Ia
liquidacién anual del presupuesto de] Consejo Social.

n) Presentar la memoria anual de actividades del Consejo
Social.

fi) Cualesquiera otras que deriven de. sy cargo o le sean
atribuidas por este Reglamento o por otras disposiciones
normativas, asi como las que le sean encomendadas por
cualquiera de los drganos del Consejo Social.
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CAPITULO VI: DE LA VICEPRESIDENCIA
Articulo 36.—Los Vicepfesidente.g. S :

_El Presidente designard dos Vicepresidentes; uno pertene-
ciente a los representantes de los intereses sociales yotroalos,

representantes de la Junta de Gobiemo.

Podran asumir las funciones.del Presidente en ausencia de

éste, por delegaci6n expresa del mismo.
| CAPITULO VIL: DE LA SECRETARIA
Articulo 37 ~—El Secretario.

‘1—ElSecretario del Consejo Social auxiliaal Presidente en

las tareas de orgamizacién y funcionamiento. del -Consejo

~ Social 'y actda como Secretario de actas del Pleno, de la--

Comisién de Gobierno y de las Comisiones. . .
2.—El Secretario del Consejo Social serd nombrado por el
Presidente y ocuparé un puesto como personal eventual. Su
nombramiento'y cese seran libres. En todo caso, el cese tendra
lugar cuando se produzca el del Presidente que lo nombrs. La
designacién podré recaer en una persona que no-sea miembro
del Consejo Social, en tal caso actuard con voz pero sin voto.

- Articulo 38.—Funciones del Secretario,

Corresponden al Secretario del Consejo Social las siguién-

tes funciones:

- como el registro de entrada y salida de documentos.”

a) Custodiar los expedientes y el archivo a su cargo,”asi_ b, E

b) Levantar acta de las sesiones del Pleno y de las Comisio- - -
nes y certificar los acuerdos de las mismas con el visto bueno’ -

de los Presidentes respectivos. .
¢) Convocar al Pleno y Comisiones del Consejo Social por
orden de sus Presidentes. '
 d) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Secretario. - ‘ - :

Artlculo 39.—Sustitucion temporal del Secretario.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del
Secretario del Consejo Social, éste serd suplido temporalmen-
te por el miembro del Consejo 0 empleado publico adscrito al
mismo que designe el Presidente. '

Artlculo 40.—Organizacién Administrativa, - '

La organizacién administrativa del Consejo Social se integra
en la Secretarfa; ésta dispondra de los. medios materiales y
-personales suficientes para el adecuado cumplimiento de las
* funciones del Consejo, con cargo' al presupuesto propio del
Consejo Social. . . :

Articulo 41.—Jefatura de la Secretaria,
Sin perjuicio de Ia antoridad superior del Presidente, el Secre-
- tario del Consejo Social es jefe de la Secretarfa y de €l depende
funcionalmente todo el personal adscrito a este 6rgano. =

Articulo 42.—Personal de la Secretaria, - a

Los puestos de trabajo adscritos al Consejo Social figurardn
en la plantilla del personal de administracién y-servicios y en
la relacin de puestos de trabajo de la Universidad y sus
condiciones de trabajo serin las que establezca el Pleno,
semejantes a las del resto del Personal de Administracién y-
Servicios de la Universidad de Zaragoza.

Lo TITULO QUINTO
. Del régimen de funcionamiento del Consejo Social
CAPITULO I: DE LAS SESIONES

Articulo 43 —Normas generales sobre las intervenciones
en las sesiones.

1. En el desarrollo de] Pleno se observarn las nommas que

respecto a las intervenciones establece el presente Reglamen-
to. : ’

Presidente la palabra. Las intervenciones. se pronunciardn

interviniente de los documentos. que sean precisos.

sis-miembros.

- retirard la palabra. .
Articulo 44.—Turmnos de intervencion.
otro en-contra. La duracién de cada intervencién en una

-~ de cinco minutos. No obstante, el Presidente podr4 autorizar
discrecionalmente intervenciones algo més prolongadas, cuan-
* ~do el asunto o la ocasién lo justifiquen.

- Arttculo 45 —Alusiones.

' inexactitud sobre la persona de un Consejero, podra conceder

. 'TI0 superior a tres minutos para que, sin entrar en el fondo'del
+*“asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones reali-
zadas. Si el Consejero excediere estos limites, el Presidente le
retirard la palabra: ' -

sesién o en'la’siguiente. :
3. Las contestaciones a lasalilsiones no podrén ser objeto de
nueva respuesta ni dar lugar a la apertura del debate.

Articulo 46.—Cierre del debate.
_ El Presidente podré acordar la conclusién de un debate
cuando estimare que un asunto est4 suficientemente tratado.

Articulo 47 —Ruegos y preguntas. - - . o
En el apartado de Ruegos. y Preguntas, unos y otras se
formularén arite el Presidente del Consejo Social, el cual podrd -
discrecionalmente responderios en la misma sesién o pospo-
ner su respuesta hasta la siguiente sesién del pleno del Consejo
Social. No podrén tomarse acuerdos en este apartado, salvo e
delainclusi6n de algin punto en el orden del dfa de la préxima
sesién del Pleno. '

CAPITULO I: DE LAS VOTACIONES

Articulo 48.—Forma de votacion.

- Las votaciones se efectuaran, por lo general, a rnano alzada,
- salvo que serefieran a nombre de persona o persomnas, en'cuyo
caso serdn secretas. En 6tros supuestos se realizard votacion

. secretaporiniciativa del Presidente, o cuando Io solicite alglin
miembro del Consejo. ' o o

Articulo 49—Mayoria para la adopcién de acuerdos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente reglamento
respecto a la exigencia de mayorias cualificadas para la
- adopcidn de determinados acuerdos, por regla general la
aprobacidn de una propuesta se hard por mayoria simple.

Articulo 50.—Forma de presentacion de propuestas.
Antes de someterse a votacién una propuesta, el Secretario
del Consejo Social podr4 exigir Ia redaccidén por escrito de la

misma.

2. Ningtin Consejero podra hablar sin haber obtenido del |
personalmente y de viva voz, sin perjuicio de auxiliarse e] -
|7 3. Nadie podr4 ser interrumpido cuando hable, sino por el -

" ; Presidente, para advertirle que se ha agotado el tiempo, para ,
. -llamarle alacuestién o al orden, pararetirarle Iapalabra, o para: - e
- hacerllamadas al orden al Pleno, a lla Comisiénoa :_ﬂguno de.. .

4. Transcurrido el tiempo establecido, el Presidente, tras |
:indicar dos veces al Consejero. interviniente que concluya, le”

En toda cuestién que suscite debate cabe un turno a favor y

discusidn sobre cualquier asunto o cuestién no debers exceder

- 1. Cuando, a juicio del Presidente, en el dgsa:rolld de los. “
+ debates se hicieren alusiones que impliquen juicio de valoro

-al aludido, si éste lo solicitare, el uso de la palabra por tiempo |’

- 2. No se podré contestar a las alusiones sino en la misma ™

——

e ————
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Articulo 51 —Exigencia de mayoria absoluia.

Se requerird mayorfa absoluta del nuimero legal de miem-
bros del Consejo para la aprobacién de los acuerdos que se
adopten sobre las siguientes materias ' :

. @) Propuesta de creacién y supresion de Facultades. Escue-
las Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e Institutos
Universitarios y cualesquiera-otros Centros -que pudieren

constituirse, asf como la-ampliacién o reduccidn de las ense- : -

~ fianzas condu.cem:es a la,obtencion de titulos oficiales. }
. b) Aprobacién de las normas queregulen la permanenciaen

la Universidad de aquellos ‘estudiantes-que no superen las
pruebas correspondientes egy:los plazos-que se determinen,

» previo informe del Consejo de Universidades.

.) Propuestas de cese 'y sustitucién de los Consejeros, de -

+ acuerdo con lo dispuesto en:-elpresente Reglamento.

. TITULO SEXTO. "
Del régimen econdémico del Corsejo Social

- Articulo 52.—<Ejercicio econémico.

1.Elgjercicio econémico del Consejo Social coincidirdcon -

" el afio natural; . ‘ _
2. El funcionamiento econémico del Consejo Social se

~ ajustard al régimen de presupuesto anual y serd objetodeuna - |

~ ordenada contabilidad con sujecién a la normativa aplicable,
- enestas materias, al sector piblico. o

Articulo 53.—Recursos-ordinarios. - IR
Constituyen los recursos ordinarios del Consejo Social:
a) Las cantidades consignadas en su Ppropio presupuesto.

+ .b) Las ayudas, subvenciones y aportaciones que reciba. por .

cualquier titulo, de personas, enfidades o instituciones. publi-
: cas o privadas. = - : ' :

c) Los rendimientos de sus propios recursos y cualesquiera

. otras cantidades que pudieren serle asignadas.

Articulo 54 —Autorizacion del gasto, . .. »

Compete al Presidente del Consejo Social la autorizacién
del gasto, siempre que proceda legalmente fa contraccién de la
obligacién, asi como la ordenacién y ejecucisn del pago con
cargo al presupuesto del propio Consejo Social.

Articulo 55.—Presupuesto del Consejo Social.

EiConsejo Social elaborard proyecto de su presupuesto con
-arregloa las dotaciones asignadas al mismo por la Comunidad
Auténoma de Aragén y demds partidas disponibles al efecto,
por aportaciones de otras administraciones o por tazén de
fondos que el Consejo obtenga de personas, entidades o
instituciones, publicas o privadas. . :

Dicho presupuesto quedari integrado. como seccidn espe-
cial ¢ independiente, en el presupuesto general de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Articulo 56,—Celebracion de contratos. -
Corresponde a la Secretaria del Consejo Social la elabora-
ci6n de los documentos precisos para preparar la celebracion
de contratos que deban adjudicarse con cargo al presupuesto
del Consejo Social. . - U '
La propuesta de cléusulas administrativas particulares. de
explotacion o de bases, asi como Ja autorizacion del gasto
correspondiente, serdn competencia del Presidente del Con-
sejo Social. cuando legalmente proceda la contratacion por
" procedimiento negociado, siendo. enlos demds casos compe-

tencia del Pleno. : :

TITULO SEPTIMO
Reforma del Reglamento
Articulo 57, —Reforma.
Lareformatotal o parcial del presente Reglamento requerird
suinciusién como punto especifico y documentado en el orden
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deldia deunasesiéndel Pleno del Consejo, requiriéndose para
Su aprobacidn al menos trece votos favorables.

La iniciativa de la reforma del prég_en_tg Reglame{zpd p‘odra' :
ser del Presidente del Consejo Social o de un:mimero de -

Consejeros no inferior a siete. . o .
La modificacién. aprobada por el Pleno, se someterd a la

- aprobacién del Gobierno de Aragon y serd pubhcada en el

DISPOSICION FINAL-

Entrada en vigor. "

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al'desu..

- Zaragoza, 23 de junio de.1998.

El Presidente del Gobierno.de Aragén,
- SANTIAGO LANZUELA MARINA

--El'Consejero de Educacién y Cultura,.
 VICENTE BIELZA DE ORY

I:I.'.Autoﬂdade‘s y personal

- a) Nombramientos, situaciones - -

- eincidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES

INSTITUCIONALES , ‘ :
DECRETO 133/1998, de 23 de junio, del Gobierno

Gomez Muiioz Jefe del Servicio vd‘e Cooperacion
Local del Departamento de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales. L : ‘

Enresolucién de la convocatoria efectuada por Ordende 31 de -

marzo de 1998, publicada en el BOA de 17 de abril a propuesta

- del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, y de

‘conformidad con lo dispuesto en el art, 11.2.c) de la Ley de
Ordenacién de la Funcion Piblica de la Comunidad Auténoma
de Aragdn. cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo /1991, de 19 de febrero, y en el art. 24 del Regla-

mento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa
y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-

_cion de l2 Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por.
Decreto 80/1997, de 10 de junio, se nombra Jefe del Servicio de

Cooperacion Localadofia Consuelo Gémez Mufioz, funcionaria
del Cuerpo de Funcionarios Superiores —Escala Superior de
Administracién (Administradores Superiores)— de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. Grupo A,
nimero de Registro de Personal 2913986524 A2001-1 1, quien
retine los requisitos exigidos en la convocatoria.

Zaragoza. 23 de junio de 1998. ’

E! Presidente del Gobierno de Aragén,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

" 'El Consejero de Presidencia y Relaciones -

Institucionales, :
MANUEL GIMENEZ ABAD
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- que seresuelve parcialmente I convocatoria para
la provision, por el sistema de libre designacion, de
dos puestos vacantes en el Departamento de Eco-
nomia, Hacienda y Fomento y Presidencia y Rela-
ciones Institucionales.

Vistas las solicitudes presentadas a 1a convocatoria parala
provisién por el sistema de libre designacién. del puesto de

de Aragon, por el gue se nombra a dofia Consuelo”

ORDEN de 25 de juniode 1 998, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, porla .

e ——
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 21 de julio de 1998, del Departamento
de Presidenciay Relaciones Institucionales, porla
que se.establecen las competencias de los Jefes de

3986

' :,_ -Auténoma-de Aragén, en el articulo 7, sefiala que la Adminis-

- de gestion tetritorial mediante Delegaciones Territoriales de
| -drabito provincial en Huesca y en Teruel, y otros érganos o
. bnidades administrativas de 4mbito provincial, comarcal,
- .supracomarcal o local que se creen de acuerdo con lo estable-
cido en la citada.norma. A tal efecto, en el articulo 13 del
- Decreto 81/1996, de 30 de abril, se prevé el establecimiento de
una Red de Oficinas Delegadas decardcterinterdepartamental
en aquellas localidades en las que el volumen de Jos servicios
a prestar o sus caracteristicas geogriéficas, demogréficas o
" sociales asi lo- aconsejen, de las que dependerdn todas las
unidades, servicios y dependencias de los distintos Departa-
- mentos existentes en su 4mbito territorial de-actuacién, de-

.acuerdo con ¢l principio de unidad de direccién.

nes y de las medidas incluidas en el Plan de Renovacién y
Modernizaci6n, aprobado por las Cortes de Aragénel 11 de
© abril de 1996, el Gobierno de Aragén adopté el Acuerdo de 23
de septiembre de 1997, por el que se establecian Oficinas

- y.Calatayud (Zaragoza). La puesta en funcionamiento de las

aconseja regular las funciones y competencias de los puestos
- dejefatura deaquellas con el fin de insertarlos adecuadamente

~ Comunidad Auténoma. , :

. En su virtud, de conformidad con las atribuciones conferi-
das en el apartado Sexto del Acuerdo del Gobierno de Aragén
de 23 de septiembre de 1997, dispongo:

Primero—Sin perjuicio de su dependencia orgdnica de las
respectivas Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel, o
. de la Secretaria General Técnica del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales en e] caso de Oficinas
Delegadas ubicadas en la Provincia de Zaragoza, los Jefes de
las Oficinas Delegadas asumirén la representacion inmediata
del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales
en su ambito territorial de actuacién. Desde el punto de vista
funcional, la coordinacién de las Oficinas Delegadas se ejer-

© cerd desde la Inspeccién General de Servicios. '
Segundo.—En virtud del principio de unidad de direccién
por el que se rigen las Oficinas Delegadas del Gobierno de
Aragén, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.2) del
Decreto 81/1996, de 30 de abril, por el que se reestructura la
Administracién Periférica dé la Comunidad Auténoma, los
Jefes de las Oficinas Delegadas asumiran la Jefatura de los
servicios del Departamento de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales; junto con la Jefatura del centro administrativo en

que sea el Departamento de adscripcién orgédnica de estas
dltimas. ' : . S Lo

Tercero—Como responsables de las respectivas depen-

* dencias administrativas, corresponderd a los Jefes de las
Oficinas Delegadas las siguiente funciones:

a) Lacoordinacién administrativa y funcional de las distin-
tas unidades administrativas integradas en la respectiva Ofici-
na Delegada.

b) La supervisién y control del cumplimiento de las normas

las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén. -
 LaLey 11/1996, de 30 de diciembre, de la Administracién. |

- | tracién de la Comunidad Auténoma se organizard de acuerdg
| .con los principios de divisién funcional en Departamentos y

| ~Jefes de las Oficinas Delegadas: . .~ =~ - ‘
» k -+ - a) Dirigiry supervisar lasfuncjones de Registro Generalde
Por cuanto antecede y en cumplimiento de dichas. previsio-: 1

.. Delegadas enlaslocalidades de Jaca (Huesca), Alcaiiiz (Teruel) .

- tres ;oficinas mencionadas y la préxima apertura de otras - |..

en la organizacién territorial de la Administracién de la -

que se ubiquen distintas unidades administrativas, cualquiera -

relativas a horarios, permisos, licencias y desplazamientos y, en
general, de cuantas afecten a la asistencia y permanencia enel
puesto de trabajo de todo el personal que preste servicios en las
distintas unidades administrativas integradas en la Oficina Dele-
gada, informando a los respectivos Departamentos a través de la
respectiva Delegacion Territorial o, en su caso, de la Secretarfa

Institucionales, de las incidencias que puedan detectarse. .

“tivas de la Oficina Delegada, asi como. de los gastos de
_.conservacién y mantenimiento del edificio, equipos, sisternas,

. Infraestructuras y demds instalaciones de lamisma, incluyen-

~do la adopcion de las medidas necesarias para garantizar la
“seguridad-de las dependencias, asi como Ia custodia de las
" laves de acceso a lasmismas. . . ‘
d) Cualesquiera otras funciones que en el gjercicio de sus
competencias le puedan ser encomendadas o delegadas porlos

distintos Departamentos de la Administracién de la Comuni- |

dad Aut6noma de Aragén. .

Cuarto—Como responsables de los servicios administrati-

vos dependientes del Departamento de Presidencia y Relacio-

- nes Institucionales en su 4mbito territorial, corresponde. a los.

la Oficina Delegada; informar sobre la organizacién, servi-
cios, procedimientos y dependencias de la Administracién de

-1a Comunidad Auténoma; documentacién administrativa, ar-

chivo de documentos y biblioteca. .

_b). Impulsar el trémite de los précedimientos iniciados a-.
instancia de parte por.los particulares ante la Administracién
de la Comunidad Auténoma a través de las Oficinas Delega-

das.’ : ‘

¢) Adoptar, en coordinacién con los drganos competentes
del Departamento de Presidenciay Relaciones Instftucionales,
Jas medidas pertinentes para mejorar los cauces de acceso y
comunicacién de los ciudadanos a los servicios dependientes
de la Administracién de la Comunidad Autéhoma.

d) Informar a su superior inmediato de las actividades de

cardcter administrativo que se desarrolien en las dependencias
de las Oficinas Delegadas.
© ©) Velar por el cumplimiento estricto de sus deberes por

~ parte del personal a su cargo y promover, cuando resulte

procedente, 1a adopcién de las medidas correctoras oportunas.

f) Cualesquiera otras funciones que en materiade su compe- .-

tencia, puedan serle delegadas o encomendadas por los érga-

nos del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-

nales. . S

Quinto.—Lapresente Orden, entrar en vigor el dia siguien-

te al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragdn».
Zaragoza, 21 de julio de 1998.

El Consejero de Presidencia y Relaciones -
. _ Institucionales,
- MANUEL GIMENEZ ABAD

* ~QEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA
3967 “CORRECCION de errores del Decreto 132/1998,
5% de23 de junio, del Gobierno de Aragén, porel gue
: se aprueba el Reglamento de Organizaciény F un-
cionainiento del Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza. . L :

Advertidos errores en la publicacién del Decreto 132/1998,
de 23 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de] Conse-
jo Social de la Universidad de Zaragoza, publicado en el.
«Boletin Oficial de Aragén» nimero 78 de 3 de Jjuliode 1998,
se procede a su subsanacién en los siguientes términos:

General Técnica del Departamento de Presidencia yRelaci ones .

¢). La gestion centralizada de las dependencias administra-

—— e e e
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© del Consejo Social..». - . . A KU L
- —Enlapégina 3234, enelarticulo 14, se sustituyeel pérrafo -
segundo del citado articulo por el siguiente texto: «Corres-,

+
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—En la pagina 3232, en el articulo 5.B).9), donde dice
«..consejo de Universidades...» debe decir «...Consejo de

‘I Universidades...».

- —En la pdgina 3233,“@1 articulo 5.D).3) se' éupﬁme; y los
apartados'4), 3), 6), 7)'y 8) del citado articulo 5.D) pasan a
ser los apartados 3),4),3),6) y7) respectivamente.’ .

3

—Fn la pagina 3233, en el articulo 7, -donde dice «- .
. Ejercicio de las funciones.», debe decir «-Colaboracién €n’ .

el ejercicio de las funciones.». 7

—FEn la pagina 3233, en el artculo 9.1.g), .donde.-dice.
«Participar-en los. debates.» debe-decir «Participar:en los ..
-debates del Pleno v de las Comisionesi». * - . b

—Fn la phgina 3233, en el articulo 10:1A), donde .dice -
«...Consejo social:..» debe decir «..Consejo Social...»; yse’
afiade el apartado ¢) al citade articulo 10.1.A) conel siguiente . |

texto: «&) Por el abandono manifiesto de las obligaciones del

. cargo en los términos contemplados en el presente Reglamen-

0. S ‘ . _ .y
—En la pigina 3234, en el articulo- 12.2.f), donde dice

«...cese y sustitucién de los miembros del Consejo Social..»

debe decir-«...cese y sustitucién de cialquierade los miembros

ponde al Secretario del Consejo Social convocar 1as sesiones

del Pleno por orden del Presidente, remitiendo el orden deldia "
y la documentaci6n pertinente a los miembros del Consejo.». - |
" —Fnla pagina 3234, en el articulo 15.1, donde dice «Para

la valida constitucién del Pleno del Consejo Social, y-una vez . .

curnplidos los requisitos de convocatoria,...» debe decir «Curm-
plidoslos requisitos de convocatoria, para la véilida constitu-~
cién del Pleno del Consejo Social...». ,

—En la pagina 3237, en el capitulo VI, donde dice «DELA
VICEPRESIDENCIA» debe decir «DE LAS VICEPRESI-
DENCIAS». o T : ,

—En la pagina 3237, en el articulo 37.2; donde dice «....La
designacién podra recaer en una persona que no sea miembro
del Consejo Social,...» debe decir «....La designacion podré
recaer en persona que no sea miembro del Consejo Social;...».

—En la pagina 3237, en el articulo 42, donde dice «...sus
condiciones de trabajo serdn las que establezca el Pleno, seme-
jantes a las del resto del Personal de Administracién y Servi-
ci0s...» debe decir.«...sus condiciones de trabajo serdn semejan-
tes a las del resto del Personal de Administracion y Servicios:.».

—Fn la pigina 3238, en el articulo 53, donde dice «.—
Recursos Ordinarios. Constitayen los recursos ordinarios del
Consejo Social:...» debe decir «..—Recursos econdmicos.
Constituyen los recursos econémicos ordinarios del Consejo
Social:..».

II. Autoridades y personal
~b) Oposiciones y concursos

- DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES .- )

3968 RESOLUCION del Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso, por promocion
interna y por turno libre, en el Cuerpo de Funcio-
narios Superiores de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, Escala Facultati-
va Superior (Ingenieros de Montes), por la que se
dapublicidad alas listas de espera de los aspirantes

" admitidos para cubrir plazas con cardcter interino.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del
Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el reglamento de provisidn de puestos de

trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los

funcionarios de la Administracion de la Comunidad Aut6no- .
ma de Aragén (BOA nimero 67, de 13 de junio) .y una vez .

finalizada la valoracién de méritos, de acuerdo conlo estable-
cido en la Orden de 9 de junio de 1998, del Departamento de
Presidenciay Relaciones Institucionales (BOA ndmero 70 de
17 de junio), este Tribunal ha resuelto: - :

Primero.—Dar publicidad a las listas de espera correspon-
_dientes a.las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza (que:
‘figuran como anexos I, Il y Il a esta Resolucion); establecidas .

. 'por orden de puntuacién de los aspirantes admitidos, una vez .
‘valorados los méritos alegados segiin los baremos estableci-.
‘dos. . . o : :

" Segundo.—Hacer constar que aquellos aspirantes que no

hanindicado en suinstancia las provinciasenlasque desearian R

figurar en las listas de espera, han sido incluidos.en las tres .

. provincias. L B
Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via

. 'administrativa, podrd interponerse. recurso ordinario anteel
- Director General de Recursos Humanos, enel pth deunmes. .|

a contar desde el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial

“de Aragdn», de conformidad con lo previsto en el articulo 54
_delaLey 11/1996, de 30 de diciembre, de la Administracion

: “de’la Comunidad Auténoma de Aragén.

o Zaragoza, 22 de julio de 1998.—El1 Presidente del. Tribunél,_ .
- Ignacio Riverola Bardn. _ ‘ o

ANEXOT

* Lista de espera correspondiente a la provinéia ‘de-Huesca
para cubrir con cardcter interino plazas del Cuerpo de Funcio-
- marios Superiores de-la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior (Ingenie-

" ros de Montes).

Apellz:dos Nombre DNI Puntuacién

BROTONS FLORIA PLACIDO ANTONIO 50805466 6.56

RODRIGUEZ GARAGORRI  ALFREDO 13.146.134 .3.82
ANEXOT

Listade esperacorrespondiente a la provinciade Teruel para
cubrir con carécter interino plazas del Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administraciénde la Comunidad Auténoma

de Aragén, Escala Facultativa Superior (Ingenieros de Mon-
tes). ‘

Apellidos Nombre DN Puntuacion
GORRIZ TORAN. RICARDO 18.427.241 9.89
BROTONS FLORIA PLACIDO ANTONIO ~ 50.805.466 6.56
RODRIGUEZ GARAGORRI . ALFREDO . 13.146.134 382

ANEXOMI

o Lista de espera correspondiente a'la provincia de Zaragoza’
para cubrir con cardcter interino plazas del Cuerpo de Funcio- .

narios Superiores de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior (Ingenie-

ros de Montes).

Apellidos Nombre DNI " Puntuacion
GORRIZTORAN RICARDO 18.427.241 9.8%
ALADREN LOSILLA JOSE 17.074.587 721
BROTONS FLORIA PLACIDO ANTONIO 50.805.466 6.56
RODRIGUEZ GARAGORRI  ALFREDO 13.146.134 382
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