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1. INTRODUCCION: EL MARCO NORMATIVO.

El articulo 7.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, establece que las Universidades
Piblicas estardn integradas por Escuelas, Facultades, Departamentos, Insfitutos
Universitarios de Investigacion y por aquellos ofros centros o estructuras necesarios para
el desempefio de sus funciones. En su articulo 8 indica que

"la creacién, modificacién y supresién de Escuelas y Facultades serd acordada por la
Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad, o bien por iniciativa de la universidad, mediante propuesta del Consejo
de Gobierno, en ambos con informe previo favorable del Consejo Social”,

Por otro lado, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, contempla en su articulo 9 la posibilidad de que las
universidades puedan crear Escuelas de Doctorado, con el fin de organizar, dentro de su
ambito de gestion, las ensefianzas y actividades propias del doctorado, cuyas especiales
caracteristicas aconsejan un alto grado de flexibilidad en la regulacién de los estudios y
un modelo de formacién doctoral con base en la universidad, pero integradora de la
colaboracién de otros organismos, entidades e instituciones implicadas en la [+D+, tanto
nacional como internacional. En su articulo 9, punto 1, sefiala que la creacién de la
Escuela de Doctorado se notificara al Ministerio de Educacién a través de la Direccién
General de Politica Universitaria, a efectos de su inscripcién en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La presente Memoria acompafia la solicitud de la autorizacién oficial por parte del
Gobierno de Aragén de la EDUZ para su inscripcién definitiva en el RUCT, en el que
figura ahora de forma provisional.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LAS NUEVAS EEDD.

EIRD 99/2011 supone la culminacién del proceso de implantacién en Espafia del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), ya iniciado con la aprobacién de la nueva
estructura de mésteres, la de los grados y una nueva modificacién en los mésteres (R.D.
13932007, modificado por el R.D. 861/2010). Dicho RD 99/2011 constituye la
aplicacion en Espafia de las recomendaciones europeas, plasmadas en el los comunicados
de Berlin (2003) y Bergen (2005). La base para el nuevo doctorado europeo se conforma
en los diez Principios de Salzburgo aprobados como conclusiones del seminario Doctoral
Programmes for the European Knowledge Society (Febrero de 2005).

Los Principios de Salzburgo (Anexo 1) se han visto renovados a partir de la reuni6n de
junio de 2010 en la Universidad Libre de Berlin, de donde ha salido el texto de los
Namados Principios de Salzburgo II. De acuerdo con estos principios, el doctorado dentro
del EEES actuard como un elemento esencial en la adaptacién a los nuevos retos de una
sociedad basada en el conocimiento, la globalizacién y la demanda de profesionales
altamente cualificados, requiere un aumento en el nimero de estudiantes de doctorado
europeos, como ya se habia manifestado en la Agenda Revisada de Lisboa y en los



objetivos del Espacio Europeo de Investigacién trazados en el Libro Verde de 2007. El
doctorado se coloca, en este contexto, en el centro del tridngulo del conocimiento, base
para la educacion, investigacién e innovacion.

Diferentes encuentros y actividades de la "European University Association" (EUA) han
recogido estudios y recomendaciones para el desarrollo del doctorado en Europa. En ellos
se forenta una estrategia institucional en la que el doctorado debe tener un papel
importante en todos los sectores de la sociedad y la economia. El doctorado, considerado
como la primera etapa en la carrera investigadora, debe producir profesionales capaces de
actuar en entornos complejos y, en consecuencia, se recomienda que las competencias
transversales deben ser parte integral de la formacion, directamente relacionada con la
internacionalizacién y la movilidad. La reciente reunion de la EUA-CDE en Turin (enero
de 2013) ha vuelto a subrayar la importancia de los programas interdisciplinares para
responder a las necesidades de la sociedad por “a continuous renewal of its knowledge
base and the scientific system supporting it” (Stefano Paleari, rector de la U. de Bérgamo)

Segiin datos del curso 2007-2008, el porcentaje de doctorandos en Espafia constituye un
3,6 % del total de estudiantes matriculados (creciendo desde el 2,8% en 1997-1998) v
alcanza el nimero de 150 por millon de habitantes (150), cifras sustancialmente
inferiores a la media europea y del orden de la mitad de paises como Suiza. Las fuentes
de financiacion proceden esencialmente de becas institucionales (41,2% entre 1990-2006,
con un 25,8% de doctorandos que necesitan un trabajo externo para financiar sus
estudios).

La empleabilidad de los doctores es alta (entre 1990-2006, ha sido del 96,4%), si bien
estd muy sesgada hacia el sector piblico (44,4% en el espacio académico y 35,8% en la
administracién piblica, frente a un 19,8% de empleo en empresas privadas). Estas cifras
contrastan con las de otros paises como Alemania, donde ¢l 80% de los doctorandos

trabajan en la industria, Gran Bretafia (el 60%) o Japén y Estados Unidos (en torno al
50%).

La conclusion es obvia: se necesita aumentar el nimero de doctorandos en Espafia y, sin
abandonar obviamente la especializacion inherente a las caracteristicas de su trabajo
investigador, proporcionar una formacion mds transversal que les permita integrarse en
un mercado de trabajo muy diverso. Las previsiones llevadas a cabo indican que no mas
de un 21 % de los futuros doctores que se produzcan hasta el afio 2030 trabajaran en el
ambito de la investigacién académica (universidades e institutos de investigacion).

Con esta escasez del nimero de doctores y su acusada empleabilidad en el ambito
académico se relaciona otra caracteristica tradicional del doctorado espafiol: el niumero
excesivamente alto de programas, escasamente multidisciplinares y como la escasez de
empleos fuera del contexto académico, la falta de reconocimiento social de doctorandos y
directores de tesis, el bajo nivel de financiacidn y las diferencias importantes entre
ambitos de especializacion. Se pretende ademds mejorar la transparencia, lograr una
garantia de calidad y un cddigo de buenas practicas tanto en la admision a los programas
como en la supervisién, seguimiento y evaluacion de las actividades del doctorando.

En este contexto, el RD 99/2011 plantea como elemento esencial en la realizacion de
tales objetivos la posibilidad de creacién de Escuelas de Doctorado (EEDD). La
evolucion de las EEDD en Europa, que han pasado de gestionar el 17% de los estudios de
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doctorado en 2005, al 65% en el 2010, expresa claramente el apoyo institucional a su
desarrollo. Hay modelos muy diversos tanto en el nivel institucional como en su
estructura disciplinar (vid. Anexo 1), dependiendo la solucién adoptada del contexto
especifico de la Universidad correspondiente. La de Zaragoza ha decidido la creacién de
una tinica ED, de cardcter multidisciplinar,

3. EL CONTEXTO DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN LA UZ.

Para situarnos en el contexto de los estudios de doctorado en la Universidad de Zaragoza,
a continuacion se presenta una serie de datos referentes a la oferta de programas de
doctorado, niimero de alumnos matriculados, asi como al nimero de tesis leidas en los
ultimos cinco afios.

Por lo que respecta a los programas de doctorado ofertados, a la hora de analizar estos
resultados hay que tener en cuenta que en el periodo que nos ocupa han coexistido
programas adaptados al EEES (regulados por el RD 1393/2007) junto con otros regulados
por normativas anteriores. En su conjunto, se ha observado una disminucién global del
nimero de programas ofertados desde el curso 2009-2010.

CURSO N° DE PROGRAMAS
PD no adaptados PD EEES
2007-2008 75 8
2008-2009 69 22
2009-2010 65 49
2010-2011 60 49
2011-2012 37 47

En cuanto al niimero de alumnos matriculados en estudios de doctorado, se observan
notables fluctuaciones, como recoge la tabla que se muestra a continuacion.

CURSO N° DE ALUMNOS MATRICULADOS
En PD no En PD EEES TOTAL
adaptados

2007-2008 1828 99 1927

2008-2009 2322 200 2522

2009-2010 1602 358 1960

2010-2011 1236 617 1853

2011-2012 1101 965 2066

El nimero de programas de doctorado adaptados al EEES que se ofertan en Ia actualidad
es de 47, distribuidos por ramas de conocimiento de la siguiente forma:



MACROAREA N° DE PD ADAPTADOS
EEES
Arte y Humanidades 10
Ciencias 11
Ciencias de la Salud 9
Ciencias Sociales y Juridicas 3
Ingenieria y Arquitectura 12
TOTAL 47

En la Universidad de Zaragoza, en los ultimos cinco afios se han defendido 1170 tesis
doctorales distribuidas de la siguiente forma;

CURSO N° DE TESIS LEIDAS
2007-2008 196
2008-2009 226
2009-2010 234
2010-2011 250
2011-2012 264

Para mostrar la distribucién por ramas (macrodreas) de conocimiento, incluimos a
continuacién los datos para el dltimo curso 2011-2012,

MACROAREA N° DE TESIS LEIDAS
2011-2012

Arte y Humanidades 34
Ciencias 51
Ciencias de la Salud 75
Ciencias Sociales y Juridicas 43
Ingenieria y Arquitectura 61

TOTAL , 264

La mencionada tendencia a la disminucion del ntimero de programas ofertados se ha
manifestado ignalmente en el proceso de adaptacion de los nuevos programés enviados al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para su verificacion por parte de la ANECA,
en cumplimiento de los requisitos del RD 99/2011: 43 programas ( 35 especificos de la
UZ y 8 conjuntos interuniversitarios). La distribucion por areas es la siguiente:



Macrodrea de conocimiento | N° PD | N° PD conjuntos N° PD conjuntos
UZ (UZ coordinador) (UZ participante)

Arte y Humanidades 7 1 1 (U. Murcia)

Ciencias 9 1

Ciencias de la Salud 3 1

Ciencias Sociales y Juridicas 8 1

Ingenieria y Arquitectura 8 3 (U. Politéc. Cataluiia,

U. Pais Vasco, U. Jaén)

4. LA CREACION, FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA EDUZ.

Por acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la UZ, se aprueba el
Reglamento de organizacién y estructura de los estudios de Doctorado, que supone la
puesta en practica del RD 99/2011 por parte de la UZ en la concrecién de la oferta
practica de doctorado. Como refleja el Presmbulo del Reglamento:

“El objetivo de este reglamento es concretar y desarrollar los mecanismos para la
implementacién en nuestra Universidad del Real Decreto sin perjuicio de que, en
un futuro, y a la vista de la experiencia acumulada, pueda ser aconsejable una
modificacién de la normativa en este ambito.

Se trata también de establecer una via propia en la formacién de los doctores en
conexién con las necesidades del entorno y buscando la maxima calidad en la
formacion, la mejor manera de garantizar investigacién de excelencia y que sea
valorada la formacién doctoral también por los empleadores y por los propios
receptores de esa formacion.

Para lograrlo, se propone la creacién de una Escuela de Doctorado de cardcter
inicialmente nico, que integre todos los estudios de doctorado de 1a Universidad
y que lidere la estrategia en materia de formacion doctoral”.

La EDUZ se crea con vocacién de proyeccion exterior, incidiendo lo mas posible en el
entorno social y empresarial, y contempla por ello colaborar con empresas, instituciones
y organismos publicos de investigacion e incorporar representantes de ellos en sus
organos de gobierno.

Las funciones reconocidas a la EDUZ por Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno
de 4 de noviembre de 2011 son las siguientes:

“a) la organizacién y seguimiento de la formacién de los doctorandos que incluird
la formacidn transversal general y especifica del 4mbito de cada programa;

b) la elaboracién de la propuesta de las ensefianzas oficiales de doctorado, asf
como en su caso de modificacién y supresién, que serd ele-vada al Consejo de
Gobierno para su aprobacién a partir de las propuestas de departamentos e
institutos de investigacion.

c) la valoracidn de propuestas de estudios conjuntos con otras universidades;



d) la supervision de las ensefianzas y de las actividades docentes propias de los
estudios de doctorado, asegurando la calidad de la formacién del doctorando;

¢) la gestibn académica de los estudios de doctorado y la tramitacién de los
procedimientos del ambito de su competencia;

f) la supervision de cualesquiera otras ensefianzas al margen de las oficiales en las
que se utilice el nombre de la Escuela;

g) el establecimiento del procedimiento para la presentacion de la tesis doctoral;

h) el establecimiento de los procedimientos de control que aseguren la calidad de
la tesis doctoral y la formacién del doctorando;

i) el establecimiento de los medios de impugnacién y resolucion de eventuales
conflictos;

j) garantizar los derechos de propiedad intelectual que le puedan corresponder al
doctorando respecto de los trabajos efectuados durante su formacion;

k) el seguimiento y control de los servicios presentes en la Escuela;

1) la promocién y seguimiento de los intercambios internacionales de sus
estudiantes;

m) el apoyo a la insercion laboral y a la promocién profesional de sus doctores asi
como ¢l seguimiento del mercado de trabajo;

n) la proyeccién de sus actividades en el entorno social.

0) la administracién del presupuesto y los medios materiales que le correspondan
y la propuesta de dotacién de personal de administracién y servicios, asi como la
propuesta de los perfiles y los requisitos de aquellos puestos que requieren
caracteristicas especificas en relacién con la Escuela”.

Durante el mes de Junio de 2012 se llevd a cabo el nombramiento por parte del Rector del
Director (1/6/2012) y de la Secretaria (15/6/2012) de la Escuela. Con fecha de 5 de Julio
de 2005 se constituyo el Comité de Direccién de la misma, con la informacién por parte
del Director de los criterios y el procedimiento preciso en la aplicacion de la guia de
apoyo de la evaluacion para la verificacidon de ensefianzas oficiales de doctorado, objeto
de una reunidn de 28 de junio en la sede madrilefia de la ANECA. Una vez completada la
némina de los coordinadores de los nuevos programas que en cumplimiento de los
requisitos establecidos por el RD 99/2011, se procedié a la organizacion de los
representantes de las areas (Arte y Humanidades, Sociales y Juridicas, Ciencias, Ciencias
de la Salud e Ingenieria y Arquitectura) en la Comisién Permanente, finalmente
constituida el dia 22 de octubre.

Durante estos primeros meses, la actividad de la ED se ha centrado fundamentalmente en
la puesta en marcha del proceso (de informacion primero y de seguimiento después) de
verificacion de los nuevos programas de doctorado adaptado al EEES, de acuerdo con el
RD 99/2011. La informacion relativa a los programas que iban a someterse al proceso de
verificacion, junto con una propuesta de calendario de actuaciones en relacion a ese
proceso fue enviada al Gobierno de Aragén con fecha 21 de Septiembre de 2012, De
acuerdo con el calendario establecido, con fecha 14 de diciembre se remitieron a este las
solicitudes de verificacién con sus correspondientes memorias econémicas, previa
aprobacion en Consejo de Gobierno y Consejo Social de la UZ. Las solicitudes han sido
finalmente enviadas al Ministerio para su verificacién dentro del plazo sefialado por
ANECA (antes del 31 de enero de 2013), estando a la espera de su aprobacion para la
implantacion de los nuevos programas en el curso 2013-2014.



De acuerdo con las funciones que le son reconocidas en el Reglamento aprobado, Ia
EDUZ se propone los siguientes objetivos esenciales:

Crear el marco adecuado para llevar a cabo una investigacion de alta calidad
Visualizar las lineas estratégicas de investigacién de la UZ a través de los
Programas de Doctorado desarrollados en la Escuela. Captacién de talento
{nacional e internacional) que permita el desarrollo de dichas lineas.
Centralizar las actividades de doctorado en un marco comin, permitiendo
agilizar y simplificar la gestion administrativa, econémica y formativa de las
mismas.

La obtencién de la financiacién que pueda resultar de futuras convocatorias
para Escuelas (becas, movilidad, ayudas, etc.).

Planificar la formacién transversal y la realizacion de actividades comunes
para la formacién y desarrollo de los doctorandos (vid. Anexo 3). Creacién de
un sentido de comunidad (a través de la realizacién de workshops, reuniones y
conferencias) facilitando un entorno multidisciplinar e innovador.

Obtencién de una masa critica de investigadores y de doctorandos, tanto desde
el punto de vista cualitativo como cuantitativo.

Establecer y asegurar el cumplimiento de los mecanismos de evaluacion y
seguimiento de los doctorandos, materializado en el compromiso documental
firmado por la Universidad, el doctorando, su tutor y su director.

Impulsar la internacionalizacién de los estudios de doctorado de la UZ y la
movilidad internacional de doctorandos y supervisores, en consonancia con el
impulso de la proyeccién internacional de la UZ,

Fomentar la movilidad intersectorial, transferencia tecnolégica y la
participacion del tejido empresarial.

Promover los acuerdos de colaboracién para desarrollar un doctorado de
calidad en el marco del Campus de Excelencia Internacional “Iberus”, con el
fin de contribuir a transformar al Valle del Ebro en una Regién del
Conocimiento con una nueva estructura productiva y social basada en el valor
afiadido del conocimiento, la relacién univ ersidad-sociedad y la integracion
territorial.

Impulsar de manera especial los acuerdos, las actividades conjuntas y la
movilidad de doctorandos y profesores con las universidades de Toulouse y
Pau en el marco de la creacién de un campus transfronterizo previsto para el
2015.

Promover la creacién de un Conscjo Asesor de la EDUZ formado por
investigadores de reconocido prestigio nacional e internacional que tengan
experiencia en educacién e investigacion en el EEES y en aspectos de
transferencia tecnolégica.

La EDUZ va a elaborar en un plazo inmediato un reglamento de régimen interno en el
que se estableceran los derechos y deberes de los doctorandos, de acuerdo con el Estatuto
del Estudiante Universitario, asi como los derechos y deberes de los tutores y directores
de Tesis, y las funciones de las comisiones académicas de sus programas de doctorado.
Igualmente, la EDUZ adoptard un codigo de buenas précticas cuyo cumplimiento serd
exigible por todas las personas integrantes de Ia misma.



5. SEDE, ESTRUCTURA Y MEDIOS HUMANOS DE LA EDUZ.

La EDUZ, unica y multidisciplinar, tiene su sede en el pabellon de servicios centrales de
la UZ, en el campus de San Francisco (Pedro Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza), estando
ubicada la Direccion y Secretarfa en la planta 2, mientras que los servicios
administrativos se sitian en la planta baja del Edificio Interfacultades contiguo (antigua
Seccidén de Doctorado).

De acuerdo con el RD 99/2011 y el Reglamento de la UZ, los érganos que la estructuran
son el Director, el Comité de Direccién y las Comisiones Académicas de los diversos
programas de doctorado.

El Comité de Direccidn estd formado por los siguientes miembros:
a) el director de la Escuela;

b) un secretario, propuesto por el director, entre los profesores con vinculacién
permanente a la Universidad;

¢) dos miembros del Consejo de Direccién de la Universidad designados por el rector (los
Vicerrectores de Politica Académica y de Politica Cientifica);

d) los coordinadores de los programas de doctorado que constituyen la oferta de la
Escuela de Doctorado.

e) tres representantes de los doctorandos, elegidos por y entre ellos;
f) dos representantes de entidades colaboradoras, en su caso;

g) ¢l responsable de la gestién administrativa de la Escuela, que actnara con voz pero sin
voto.

Dicho Comité de Direccion cuenta con una Comisidon Permanente compuesta por:

a) el director-de la escuela;

b) el secretario; _

c) cinco representantes de los coordinadores de los programas de doctorado que
constituyen la oferta de la Escuela de Doctorado, elegidos entre ellos, uno por cada rama
de conocimiento;

d) un representante de los doctorandos;

€) el responsable de la gestién administrativa de la escuela, con voz pero sin voto.

La EDUZ cuenta con el personal administrativo englobado en la Seccion de Tercer Ciclo,
asi como con la colaboracion de la Vicegerencia de Asuntos Académicos y de la Jefatura
de Negociado de Postgrado.

6. FINANCIACION

A dia de hoy se ha presentado para su aprobacion en Consejo de Gobierno un presupuesto
para los gastos de la EDUZ por un total de 25000 euros para el afio 2013. Ese
presupuesto no incluye los gastos asociados a los tribunales de tesis doctorales.
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ANEXO 1. LOS PRINCIPIOS DE SALZBURGO (2005).

1. El componente basico de la formacién doctoral es el avance del conocimiento
mediante la investigacién original. Al mismo tiempo se reconoce que la
formacion doctoral debe atender cada vez més a las necesidades de un mercado de
trabajo que es mas amplio que el mundo académico.

2. Incorporacién de las estrategias y politicas institucionales: universidades e
instituciones necesitan asumir la responsabilidad de garantizar que los programas
de doctorado y la formacién en investigacién que ofrecen estén disefiados para
afrontar los nuevos retos e incluyan oportunidades de desarrollo profesional
adecuadas.

3. Importancia de la diversidad: la rica diversidad de programas doctorales en
Europa — incluyendo a doctorados conjuntos — es una fortaleza que debe ser
apuntalada por la calidad y la préctica acertada.

4. Los candidatos doctorales como investigadores de fase inicial: deben ser
considerados como profesionales —con derechos apropiados— que hacen una
contribucion clave a la creacién de nuevo conocimiento.

5. Papel crucial de la supervision y de la evaluacion: los acuerdos para la
supervisién y evaluacion de la investigacién deberian estar basados en un marco
contractual transparente de responsabilidades compartidas entre los candidatos
doctorales, los supervisores y la institucién (incluyendo también a otros
participantes donde sea apropiado).

6. Alcanzar una masa critica: Los programas doctorales deberfan perseguir el
alcance de una masa critica y deberian recurrir a los diferentes tipos de précticas
innovadoras que se estdn introduciendo en las universidades en toda Europa,
teniendo en cuenta que soluciones diferentes pueden ser apropiadas en contextos
diferentes y en particular en grandes y pequefios paises europeos.

7. Duracién: Los programas doctorales deberian operar en un tiempo de duracién
apropiado (tres a cuatro afios a tiempo completo como regla)

8. Promocidn de estructuras innovadoras para satisfacer al reto de la formacién
interdisciplinaria y del desarrollo de aptitudes transferibles.

9. Aumento de la movilidad: Los programas doctorales deberian perseguir tanto
una movilidad geografica como interdisciplinar e intersectorial, asi como una
colaboracidon internacional en un marco integrado de cooperacion entre
universidades y otros partners.

10. Asegurar una financiacién apropiada: el desarrollo de programas doctorales de
calidad y la finalizacién exitosa por parte de los candidatos doctorales requiere
una financiacion apropiada y sostenible.
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ANEXO 2. EL MARCO JURIDICO DE LA EDUZ.

El marco juridico de la Escuela de Doctorado de la DC viene definido por el RD 99/2011
que, en su articulo 9 establece:

“l. Las universidades podran crear Escuelas de Doctorado de acuerdo con lo
previsto en sus Estatutos, en la normativa de la respectiva Comunidad Auténoma
y en el presente Real Decreto, con la finalidad de organizar, dentro de su dmbito
de gestidn, las ensefianzas y actividades propias del doctorado. Su creacioén debera
ser notificada al Ministerio de Educacién a través de la Direccién General de
Politica Universitaria, a efectos de su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y

Titulos (RUCT), regulado mediante Real Decreto 1509/2008, de ,12 de
septiembre.

2. Las Escuelas de Doctorado podrdn ser creadas individualmente por una
universidad, o conjuntamente con otras o en colaboraciéon de una o varias
universidades con otros organismos, centros, instituciones y entidades con
actividades de [+D+i, piiblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

3. Las Escuelas de Doctorado deberin garantizar que desarrollan su propia
estrategia ligada a la estrategia de investigacién de la universidad o universidades
y, en su caso, de los Organismos Publicos de Investigacion y demas entidades e
instituciones implicadas. También deben acreditar una capacidad de gestion
adecuada para sus fines asegurada por las Universidades ¢ instituciones
promaotoras.

4. Las Escuelas planificardn la necesaria oferta de actividades inherentes a la
formacioén y desarrollo de los doctorandos, llevadas a cabo bien por colaboradores
de las universidades y entidades promotoras bien con el auxilio de profesionales
externos, profesores o investigadores visitantes. En todo caso las Escuelas de
Doctorado deberdn garantizar un liderazgo en su admbito y una masa critica
suficiente de doctores profesores de tercer ciclo y doctorandos en su dmbito de
conocimiento.

5. Las Escuelas de Doctorado podrdn organizarse centrando sus actividades en
uno o mas ambitos especializados o interdisciplinares. Asimismo, de acuerdo con
lo que establezca los estatutos de la universidad y la normativa de la comunidad
autébnoma correspondiente, podrin incluir ensefianzas oficiales de Master de
contenido fundamentalmente cientifico, asi como otras actividades abiertas de
formacion en investigacion.

7. Las Escuelas de Doctorado contaran con un reglamento de régimen interno que
establecerd, entre otros aspectos, los derechos y deberes de los doctorandos, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y de los
tutores y de los directores de tesis, asi como la composicion y funciones de las
comisiones académicas de sus programas.

8.Todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado deberan suscribir
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su compromiso con el cumplimiento del cédigo de buenas préacticas adoptado por
dicha Escuela.”

ANEXO 3. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE
LOS ESTUDIOS DE DOCTORADOQ DE LA UZ.

ANEXO 4: CURSOS FORMATIVOS TRANSVERSALES Y OTRAS
POSIBLES ACTIVIDADES_ EN LA EDUZ.

La Escuela de Doctorado ofertara anualmente una serie de actividades formativas de
caracter transversal, potencialmente de interés para los doctorandos de distintas
macroareas. Para el primer curso desde su puesta en marcha, se han preparado las
siguientes: :

Academic English

Compromiso cientifico y responsabilidad profesional del investigador
Curso de Neurociencia y Salud Mental

Migraciones, identidad y conflictos

Habilidades informacionales para estudiantes de doctorado

Dimensiones humanas y socioceconémicas del medio ambie

Otras actividades que quedardn igualmente reflejadas en el Documento de Actividades
del Doctorando, y que serdn potenciadas desde la EDUZ, versarin sobre los siguientes
temas: '

1) Legislacién sobre el nuevo Doctorado en el EEES. La Escuela de Doctorado y sus
Programas. Becas predoctorales y ayudas de movilidad. Representacién de los doctorandos
en los 6rganos de la EDUZ.

2) Proceso de publicacion , software cientifico para escritura y presentaciones, estructura de
un articulo, péster, comunicacion, biisqueda de informacién cientifica (bases de datos,
repositorios, etc....).

3) Doctorado y empresa. Empresas "spin-off. Parques tecnol6gicos. Investigacidn,
transferencia y divulgacién cientifica. Financiacién piblica (convocatorias autondmicas,
nacionales y europeas) y privada (convenios con empresas).

4) El curriculo investigador y las carreras universitaria y profesional: tipos de CV. La
estructura académica e investigadora en Esparia, procesos de acreditacién. Cémo preparar
un proyecto investigador y un convenio con una empresa.

5) Otras actividades:
- Presentacién periddica de los avances de la Tesis a través de workshops con otros
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doctorandos.

- Seminarios especificos de su Ambito de especializacién.

- Participacién en reuniones doctorales organizadas por 1a EDUZ y por otras EEDD e
instituciones.

- Conferencias plenarias de amplia audiencia,
- Actividades de formacién y perfeccionamiento organizadas por .as Comisiones
Académicas de los diversos programas, tutores y directores de los trabajos.





