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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
RELATIVO A LA IMPLANTACION DE LOS SIGUIENTES TITULOS DE GRADO :

- Grado en Estudios Ingleses

- Grado en Estudios Clasicos

- Grado en Filologia Hispanica

- Grado en Historia

- Grado en Historia del Arte

- Grado en Administracién y Direccién de Empresas
- Grado en Econamia

- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
- Grado en Finanzas y Contabilidad

- Grado en Gestién y Administracién Publica

- Grado en Turismo

- Grado en Derecho

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
- Grado en Geografia y Ordenacion de! Territorio

- Grado en Nutricién Humana y Dietética

- Grado en Veterinaria

- Grado en Odontologia

- Grado en Logopedia

- @Grado en Fisica

- Grado en Matematicas

- Grado en Quimica

- Grado en Biotecnologia

- Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
- Grado en Ingenieria de la Edificacidn

- Grado en Ingenieria Civil

- Grado en Ingenieria Mecatrénica

- Grado en Ingenieria Eléctrica

- Grado en Ingenieria Mecanica

- Grado en Ingenieria Electrdnica y Automatica

- Grado en Ingenieria Quimica

- Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

- Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

- Grado en Ingenieria Informatica

- Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

Marco Legal:

La Ley Organica de Universidades de 4/2007, de 12 de Abril, en su articulo 8.2 establece que:

“la implantacidn y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos

universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, serdn acordadas por la Comunidad
Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta del Consejo de
Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.
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POR ELLO Y A LA VISTA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA SE ESTABLECE QUE:

1. El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en sesién ordinaria celebrada
el dia 7 de octubre acordd emitir informe favorable, por unanimidad, de los titulos de
grado referidos anteriormente, con las consideraciones sefialas en el Acuerdo de Consejo
se Gobierno celebrado el dia 6 de octubre de 2009.

2. Se adjunta acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de octubre de 2009. (ANEXO 1)
3. Seadjuntan Memorias de Verificacion de los Grados .(ANEXO Ii)

4. No obstante y sin menoscabo de la emisién como favorable del informe relativo a la
“Memoria de Grado en Administracién y Direccién de Empresas” el Pleno del Consejo
Social acordd apoyar vy hacer propia la propuesta presentada por la Confederacion de
Empresarios de Aragén, Camaras de Aragén vy la Asociacion de Empresa Familiar de
Aragon al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Zaragoza (ANEXO 1lI)

Y para que conste y proceda donde sea requerido, se firma este CERTIFICADO en Zaragoza a
ocho de octubre de dos mil nueve.
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Acuerdo de 6 de octubre de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueban las memorias de ensefianzas de grado,
previstas para su implantacion el curso 2010-2011, a remitir para su verificacién
al Consejo de Universidades.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo
previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de
30 de octubre de 2007) y en los acuerdos del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 13 de noviembre de 2007, por el que se aprueba la
propuesta de ensefianzas de Grado, Master y Doctorado para el curso 2008-2009 y
de 18 de abril de 2008, por el que se aprueban nuevas ensefianzas de Grado que
se pueden implantar en la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2009-2010,

acuerda: :

Primero: Aprobar las siguientes memorias de verificacién de los titulos de grado:

- Grado en Estudios Ingleses
- Grado en Estudios Cldsicos

- Grado en Filologia Hispénica

- Grado en Historia
- Grado en Historia del Arte

- Grado en Administracién y Direccién de Empresas
- Grado en Economia

- Grado en Marketing e Investigacidn de Mercados

- Grado en Finanzas y Contabilidad

- Grado en Gestidn y Administracién Plblica

- Grado en Turismo.

- Grado en Derecho

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
- Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio

- Grado en Nutricién Humana y Dietética

- Grado en Veterinaria :

- Grado en Odontologia

- Grado en Logopedia

- Grado en Fisica

- Grado en Matematicas

- Grado en Quimica

- Grado en Biotecnologia

- Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
- Grado en Ingenieria de la Edificacidn

- Grado en Ingenieria Civil

- Grado en Ingenieria Mecatrénica

- Grado en Ingenieria Eléctrica

- Grado en Ingenieria Mecdnica

- Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica

- Grado en Ingenierfa Quimica

- Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

- Grado en Ingenierfa de Organizacién Industrial

- Grado en Ingenierfa Informatica

- Grado en Ingenierfa de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién
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Segundo: Introducir en los grados que a continuacién se relacionan las

asighaturas optativas siguientes:

Grado en Fisica

- Fisica de Fluidos

Grado en Gestidon y Administracion - Historia de las

PUblica

Grado en Turismo

Administraciones Publicas

- Historia Econdmica del
Turismo

Grado en Administracién y Direccidn - Sociologia de las

de Empresas

organizaciones
- Las TICs: La empresa en red
- Derecho Mercantil

Tercero: Se suprime del punto 9.5 de las propuestas de Memorias el documento
“Cuestionario de la experiencia de los estudiantes en el grado y méaster”.

Cuarto: En el apartado “Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas” se hace
constar, junto al nimero que plantea la propuesta, el aprobado en su dfa por el
Consejo General de Politica Universitaria para el curso 2009-2010.

Quinto: Se suprime en el apartado “Normas de permanencia” las referencias
que algunas propuestas incluian invadiendo competencias del Consejo Social.

Sexto: Remitir las Memorias al Consejo Social.

CERTIFICO que el presente acuerdo ha sido aprobado en sesién
de 6 de octubre de 2009 de Consejo de Gobiemo de la
Universidad, cuya acta estd pendiente de aprobacion,

\{e;gidad de Zaragoza, a 6 de octubre de 2009

_ El Skeretario General,
N

\ Juan F. Herrero Perezagua
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Excmo. y Magfco. Rector de la
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Sr. Dr. Manuel Lépez Pérez
Pedro Cerbuna, 12

50009

Zaragoza, 17 de Septiembre de 2009

Magnifico Rector,

Nos dirigimos a ti para manifestar nuestro profundo interés por el mantenimiento
de la asignatura sobre Empresa Familiar, que desde hace siete afios se imparte a
través de la Catedra de Empresa Familiar, en los nuevos planes de estudio de la
Universidad de Zaragoza, de manera de se mantenga el vinculo Universidad-
Empresa que la sociedad reclama.

La Catedra de la Empresa Familiar de Ia Universidad de Zaragoza se sustenta en
un Convenio de colaboracién firmado en 2002 por la Universidad de Zaragoza con
el Instituto de la Empresa Familiar, la Asociacién de la Empresa Familiar de
Aragbn (AEFA) e |berCaja (como patrocinador), convenio que es renovado en
2006 siendo Saica y La Caixa los nuevos patrocinadores de esta Catedra.

Esta Catedra forma parte de una amplisima Red de Catedras de Empresa
Familiar, 36 en total, que hasta la fecha vienen realizando una espléndida labor
docente e investigadora, como asi queda patente, de forma global, en la memoria
conjunta de actividades de la Red (realizada por el Instituto de la Empresa
Familiar} y, de forma especifica, en las distintas memorias anuales de las
actividades especificas realizadas por la Catedra de Empresa Familiar de la
Universidad de Zaragoza. En estas memorias, se deja constancia de la gran
aceptacion y valoracion positiva que hacen los alumnos que pasan por las aulas
de Empresa Familiar; prueba de ello es el nimero de alumnos matriculados en Ia
asignatura, que oscila entre 40-50 personas, aunque en algunos afios la demanda
ha sido incluso superior al limite establecido de 50, :

Con respecto a las actividades docentes, una de las tareas fundamentales que
desarrolla la Catedra, tal vez la mas importante, es la de impartir la asignatura de
Empresa Familiar “Gestion y Gobierno de la Empresa Familiar’, cuyo objetivo es
dar respuesta precisa a las necesidades detectadas en este tipo de empresas,
dedicando gran parte de sus contenidos a estudiar aspectos relacionados con Ia
realidad, problematica y perspectivas de las empresas familiares. La asignatura,
al mismo tiempo, ha supuesto también la presencia de los propios empresarios
familiares en las aulas universitarias impartiendo conferencias y experiencias
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empresariales y la visita de los alumnos a distintas empresas familiares
aragonesas, lo que supone un complemento idéneo para la formacién de los
estudiantes’,

Las actividades de investigacion se articulan a través de la imparticion de un
curso de doctorado, la direccion de tesis v el desarrollo de lineas de investigacion
junto con la realizacién y publicacién de trabajos.

La Cétedra de Empresa Familiar también supone una correa de transmision entre
la universidad y el entorno empresarial aragonés que la rodea. Prueba de ello son
las numerosas actividades de Divulgacion Social que se realizan. Entre las
actividades desarrolladas por la catedra en este ambito, se podrian resaltar los
Seminarios impartidos en las Camaras de Comercio de Zaragoza, Madrid, Gran
Canaria; el desarrollo de cursos monogréficos sobre la empresa familiar en la
Universidad de Verano de Teruel, Cursc Magistral sobre Direccion de la Empresa
Familiar, organizado por la Universidad Internacional Menendez Pelayo, impartido
en Formigal y varios actos de inauguracién y clausura del curso a lo largo de
estos siete afios.

Hasta la fecha, la Universidad de Zaragoza, atendiendo al compromiso adquirido
en el Convenio de Colaboracién que nos une, ha otorgado reconocimiento
académico a la asignatura a través de los créditos de libre eleccion curricular. Sin
embargo, la entrada en vigor del Espacio Europeo de Educacién Superior supone
cambios importantes. Esta nueva situacién ha creado inquietud en la CREA, en el
Consejo Aragonés de Camaras de Comercio e Industria y en la Asociacidon de
Empresa Familiar de Aragén puesto que consideramos que la asignatura de
Empresa Familiar debe seguir disfrutando de reconocimiento  académico
necesario para otorgarle la relevancia que esta materia se merece. Por ello,
teniendo en cuenta la naturaleza de esta asignatura y la nueva estructura de los
estudios oficiales consideramos que una situacién Optima para la asignatura seria
enmarcarla en los estudios de grado, como asignatura optativa. Ademas, teniendo
en cuenta su naturaleza muitidisciplinar, deberia procurarse que la asignatura
tuviera caracter transversal, de manera que pudiera cursarse, al menos, en los
grados del drea de ciencias sociales juridicas.

! Podrfamos destacar la colaboracién prestada por algunos asociados de AEFA: D, Angel Gil (presidente de
AEFA y de BGL) D. Joaquin Balet, (Consejero de SAICA). D. Jesiis Morte {presidente de la CREA y
presidente de Parque de Atracciones, DD, Angel Adiego (presidente del Grupo LACORY), Jorge Villarroya
{Presidente de Idustrias Quimicas del Ebro), D. Jests Gracia (Presidente de Argyor), Difia. Pilar Muro
(Presidenta del Grupo Hospitalario Quirén), Dfia Marfa Lecifiena (Lecifiena), Dfia Marfa Lopez , Diia Irene
Carmen (Consejera Delegada de DICSA) y la imparticién de algunos contenidos por profesionales expertos
en la materia pertenecientes a despachos de primera linea como CUATRECASAS y GARRIGUES. Cada afio
s¢ hace también una visita a una empresa, donde se procede a la entrega de diplomas. En concreto se han
visitado: SAICA, IQE, Pikolin, Lecifiena, Puerta Cinegia, Zoilo Rios, La Zaragozana
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Para ello, proponemos que la asignatura se incorpore a los estudios de grado de
forma afadida, siempre con un nimero maximo de alumnos vy financiando la
asignatura directamente con el presupuesto de la Catedra, a través de su
patrocinio externo, sin que la misma suponga coste alguno para la universidad. En
todo momento estamos pensando en una (nica asignatura, con un dnico horario,
que pueden cursar, de forma optativa, los estudiantes de cualquiera de los grados
de ciencias sociales y juridicas. Creemos que con esta propuesta se consigue
integrar adecuadamente la asignatura de Empresa Familiar en las nuevas
titulaciones universitarias, sin ningun coste para la Universidad y con la menor
distorsion posible en las estructuras de planes de estudio.

Por dltimo, indicarte que entre las universidades espanolas que ya han
incorporado y aprobado la asignatura de sempresa familiar a los nuevos planes se
encuentran las universidades de |a Corufia, Almeria, Cadiz, Cantabria, Carlos I,
Cordoba, Europea de Miguel de Cervantss, Extremadura, Islas Baleares, la Rioja,
Malaga, Valencia.

Por todo lo anterior, te rogamos tengas en consideracién nuestra peticion, y te
agradeceriamos hicieras todo lo posible para gque pueda materializarse.

Recibe un cordial saludo,

CONFEDERACIONDE ~ CONSEJO ARAGONES DE ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE CAMARAS DE COMERCIO  EMPRESA FAMILJAR DE
ARAGON (CREA) E INDUSTRIA

D/ nue‘{godrfguez Chesa D. Angel Gil Pérez
Presidente < \/Py/esidente Ffresidente




