SESION: 29 DE NOVIEMBRE DE 2007

PUNTO 2° del Orden del dia: Propuesta de participacién de la Universidad
de Zaragoza en la Fundacién “Moto Engineering Foundation”:

ACUERDO:
Aprobar la participacién de la Universidad de Zaragoza en la Fundacién “Moto
Engineering Foundation”

PUNTO 3° del Orden del Dia: Propuesta de transformacién del Instituto de
Idiomas de la Universidad de Zaragoza en el Centro de Lenguas Modernas
(articulo 25 EUZ) ;

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se crea el Centro de Lenguas
Modernas como transformacién del Instituto de Idiomas de la Universidad
de Zaragoza.

Los estatutos de la Universidad de Zaragoza asi como la Ley Organica de
Universidades contemplan la creacién de “otros centros” distintos a las
Facultades, Escuelas Universitarias o Institutos Universitarios de
Investigacion, cuyas actividades contribuyan a la mejor consecuciéon de sus
fines y no conduzcan a la obtencién de titulos universitarios oficiales.

La transformacién del Instituto de Idiomas en un centro universitaric de
estas caracteristicas viene a dar respuesta a la importancia de la
ensefianza instrumental de los idiomas en nuestra comunidad universitaria.
Se pretender dotar de una estructura clara y moderna al actual Instituto de
Idiomas, que sea acorde con su naturaleza docente, y que facilite su tarea
en el reto de la formacién en lenguas modernas de la comunidad
universitaria, en primera instancia, y por extensiéon, de la comunidad
aragonesa. Por otra parte, la estructura de centro posibilita la puesta en
practica de un modelo educativo conforme a la realidad de la Universidad
de Zaragoza y su entorno, y a las necesidades de sus estudiantes por
medio de la integracion en las pautas establecidas por el Espacio Europeo
para la Educacién Superior, comun a todos los centros docentes de esta
universidad, y el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas. Esta
transformacion, cuya justificacion se presenta en la Memoria que se
adjunta, viene igualmente avalada y recomendada por un informe del
Defensor Universitario (informe 03/2005). Por todo ello y a la vista de la
memoria justificativa que acompafia a la propuesta de este acuerdo, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprueba lo siguiente:
Primero. Marco legal. La Universidad de Zaragoza, al amparo del articulo
25 de los Estatutos, constituye su Centro de Lenguas Modernas (en
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adelante, CLM) al amparo de la figura de “otros centros” y concebido como

una estructura transversal a las Facultades y Escuelas, para el desarrollo de

la ensefanza instrumental de idiomas en la Universidad.

Segundo. Fines. Al servicio de la Universidad de Zaragoza, los fines del

CLM son:
a) Promover y facilitar en la Universidad el estudio y la practica de los
idiomas modernos, en su vertiente instrumental, sin perjuicio de la
docencia de lenguas instrumentales, segundas lenguas y lenguas con
fines especificos correspondientes a los departamentos universitarios de
las filologias correspondientes.
b) Contribuir al desarrollo de la ensefianza y aprendizaje instrumental de
idiomas asi como a la difusién de los aspectos culturales correlacionados.
c) Impulsar la actividad del Centro Universitario de Lenguas Modernas en
los distintos campus de la Universidad de Zaragoza, dentro de los
parametros de calidad propios de la Universidad y acordes a los retos que
implica el entorno de la UE.

Tercero. Integrantes. Seran miembros del CLM:

a) Los profesores de idiomas que, a la entrada en vigor de este acuerdo,

estén adscritos al area docente del Instituto de Idiomas como funcionarios

de carrera en la escala de Técnicos Superiores de Idiomas en la vigente

Relacion de Puestos de Trabajo del PAS.

b) Los profesores de idiomas en régimen laboral que, a la entrada en vigor

de este acuerdo, estén adscritos al Instituto de Idiomas.

c) El personal de administracion y servicios no contemplado en los

apartados anteriores que, a la entrada en vigor de este acuerdo, esté

adscrito al Instituto de Idiomas.

d) Los profesores de idiomas y personal de administracion y servicios que a

partir de la constitucion del CLM se incorpore siguiendo la legalidad vigente.

MEMORIA DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION DEL INSTITUTO
DE
IDIOMAS EN CENTRO UNIVERSITARIO
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1. Resefia histérica
El Instituto de Idiomas de la Universidad de Zaragoza inicia su andadura el 15
de enero de 19181, dia en el que D. Domingo Miral Lépez, catedratico de la
Facultad de Filosofia y Letras, imparte la primera clase de Lengua alemana?2.
Este mismo afio, comienzan también las primeras clases de Lengua arabe y
Lengua inglesa. Era la primera vez que una universidad espariola adquiria ese
compromiso linguistico con sus estudiantes.
El 24 de octubre de 1921, el Claustro Universitario da su aprobacién a esta
nueva actividad docente y dispone la ensefianza de las lenguas francesa,
inglesa y alemana. El refrendo oficial definitivo llega con la publicacion del Real
Decreto-Ley de 18 de febrero de 1927, sobre los Institutos Universitarios de
Idiomas, y con la Real Orden de 16 de enero de 1929, que lo completa y
detalla. A partir del curso 1927-1928, los presupuestos de la universidad
incluyeron partidas econémicas para el Instituto de Idiomas.
La Orden Ministerial de 20 de mayo de 1940, publicada en el BOE el 30 de
mayo, declara «como validos los estudios de Lengua Francesa, Alemana,
Inglesa o ltaliana cursados en los Institutos de Idiomas anexos a las
Universidades». La memoria anual de la Universidad de Zaragoza de 1950
senala que «los estudios realizados en el Instituto de Idiomas tienen validez
académica»3. Asimismo, la memoria anual de 1954 informa de que, una vez
que ha sido «establecida la obligatoriedad de la ensefianza de idiomas
modernos en las Licenciaturas de Medicina, Ciencias, Veterinaria y Letras, el
Instituto de Idiomas ha organizado las clases correspondientes, proporcionando
Profesores para los distintos grupos [...]».4 El 30 de junio de 1989, la Junta de
Gobierno de la universidad aprobé el primer reglamento interno del Instituto de
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Idiomas. Reglamento que tras varias propuestas de modificacién que no
llegaron a materializarse sigue actualmente en vigor.

Desde 1948 hasta la actualidad, el Instituto de Idiomas de la Universidad de
Zaragoza ha impartido ensefianza de idiomas, en sus cursos generales
anuales, a mas de cien mil alumnos, ademas de los que la han recibido en los
distintos cursos intensivos de verano y cursos especificos de varios tipos
(conversacion, prensa, traduccion, fonética, etc.)

1 Para conocer su evolucién histérica, consultese: José Angel Melero Mateo:
Cronologia del Instituto de Idiomas de la Universidad de Zaragoza (1918-siglo
XXI), precedida de la biografia de don Domingo Simén Miral Lépez, su
fundador y primer director, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza,
2003. :

2 Anales de la Universidad de Zaragoza, 1917-1918, pag. 16.

3 Memoria Anual de a Universidad de Zaragoza, 1950, pag. 22..

4 Ib., 1954, pag. 21

Hoy, el Instituto de Idiomas imparte clases de diez idiomas - aleman, arabe,
franceés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, ruso, chino mandarin y
Japonés — a mas de 4.000 estudiantes, en los campus de Zaragoza, Huesca y
Teruel, con una vocacién de puesta al dia permanente en la docencia de los
idiomas. La sede central del Centro Universitario de Lenguas Modernas se
encuentra actualmente ubicada en el Edificio Interfacultades, dentro del recinto
universitario de la Plaza San Francisco, y dispone ademas de dependencias en
otros campus, asi como en edificios de otros centros. La Universidad de
Zaragoza tiene en el Instituto de Idiomas un centro pionero en Espafia con
grandes profesionales, que goza de una gran aceptacién entre el alumnado
universitario. Muchos de los profesores que desarrollan su actividad docente en
los departamentos filolégicos hoy en dia impartieron clase en las aulas del
Instituto de Idiomas.

5 Anexo 1. Los graficos presentan el nimero de matriculas en los cursos
generales anuales, desde el curso 1968-69 hasta el 2003-04, pues a partir del
curso 1968-1969, las ensefianzas de idiomas se centralizaron en el Instituto de
Idiomas

2. Situacion actual

2.1 Estatus actual del Instituto de Idiomas

El Instituto de Idiomas se constituye como servicio de la Universidad de
Zaragoza, mediante resolucion de Junta de Gobierno de 30 de junio de 1989
en la que también se aprueba su reglamento interno, que todavia permanece
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en vigor. Para entender la decisién de la Junta de Gobierno de constituir el
Instituto de Idiomas como servicio universitario hay que remontarse a 19846.
En el afio 1984 se formé una comisién a iniciativa del Rectorado con profesores
del Departamento del Filologia Inglesa y Alemana y profesores del Instituto de
Idiomas. El proposito de dicha comision era el intentar encontrar la via mas
adecuada para que el Instituto de idiomas se convirtiera en un centro docente
universitario. Como consecuencia de su trabajo se elabor6 un informe que
contemplaba la transformacion del Instituto de Idiomas en un Instituto
Universitario de Idiomas. Esta propuesta se elevé a Junta de Gobierno pero no
prosperd aduciendo que los Institutos Universitarios debian tener un perfil
investigador que el Instituto de Idiomas no tenia. La Junta de Gobierno en sus
sesiones de 16 y 22 de junio de 1987 informa favorablemente sobre la
propuesta de constitucion como Centro Universitario del Instituto de Idiomas y
en julio de 1987, la Secretaria Técnica de la Universidad de Zaragoza solicita
informe juridico a la Direccion General de Ensefianza Superior del M.E.C. para
la transformacion del Instituto de Idiomas en Centro Universitario. El proyecto
no sigue adelante por los reparos juridicos de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, que aconseja no constituir los Institutos de
ldiomas en centros universitarios. (28 de noviembre de 1988) al no quedar
clara en la Ley de Reforma Universitaria la posibilidad de creacién de otros
centros que no condujeran a la obtencion de titulos incluidos en el Catalogo de
Titulos Universitarios Oficiales. El 12 de diciembre de 1988 se mantiene una
reunion en el ambito estatal con la Direccion General de Ensefianza Superior y
se acuerda que en lo sucesivo los Institutos de Idiomas se constituyan como
servicios universitarios.

6 Anexo 2

Asi, el 30 de junio de 1989 la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
aprobaba el reglamento que convertia en servicio universitario al Instituto de
Idiomas, reglamento actualmente atin en vigor.

Desde 2004, el Instituto de Idiomas es miembro de, Asociacion de Centros de
Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES) la cual es miembro a su vez de,
Confederacion Europea de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(CERCLES), fundada en Estrasburgo en 1991, y que agrupa a mas de 250
centros de 21 paises europeos. ACLES organizan congresos bianuales y reline
amas de 15 centros de lenguas de diferentes universidades espafiolas, y entre
sus objetivos estan:

* promover el aprendizaje y la docencia de las lenguas modernas en el ambito
de la Ensefianza Superior.

* promover la estandarizacién de niveles de dominio de idiomas y de sistemas
de evaluacion de dichos niveles, de acuerdo con las directrices emanadas del
Consejo de Europa.
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* promover la creacion y el desarrollo de los Centros de Lenguas Modernas en
la Ensefianza Superior.

* brindar oportunidades de alta calidad de aprendizaje de lenguas a estudiantes

no especializados en estudios de naturaleza lingiiistica y al personal adscrito a
las Universidades.

* responder a los objetivos que en materia de ensefianza y aprendizaje de

lenguas modernas y de promocion del plurilingliismo se tracen desde
organismos competentes en el ambito europeo.

* representar a sus integrantes local, nacional e internacionalmente

2.2 Funcionamiento: érganos de gobierno secciones académicas

1. Dependencia organica:

Desde la aprobacion del reglamento el Instituto de Idiomas depende del
Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios.

2. Consejo de Direccion:

7 Ver Reglamento de fecha 30 de junio de 1989 en anexo 2

El Consejo de Direccién, segun el reglamento en vigor de 1989, tiene caracter

consultivo y no decisorio siendo sus funciones las siguientes:

- asistir y asesorar a la direccién en todos los asuntos de importancia para la

misma .

- informar sobre el nombramiento de coordinadores, con caracter previo al

mismo.

- proponer anualmente los objetivos y lineas de trabajo del Instituto.

- proponer la creacion y organizacion de curso especificos.

- definir y armonizar los procedimientos de evaluacion de los alumnos y cursos.

- evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos para cada curso.
proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad modificaciones del

presente reglamento.

3. Equipo Directivo

El reglamento de 1989 contempla que el Director es nombrado por el Rector de

entre los profesores fijos del Instituto de Idiomas. El reglamento actual no

establece un limite de mandados consecutivos para la direccién no habiéndose

producido ninguna renovacién en la Direccion desde la aprobacion del

reglamento en 1989.

Tambien existe la figura del Subdirector, que a pesar de no estar contemplada

en el Reglamento de 1989, se creo con posterioridad en la Relaciéon de Puestos

de Trabajo. Por otra parte el servicio con mas de 4000 estudiantes, 10 idiomas,

5 modalidades de ensefianza y presencia en todos los campus, esta dirigido

Unicamente por un director asistido por un subdirector.

4. | as secciones

Las secciones son, segun el reglamento, los grupos de profesores de un mismo
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idioma. Hay por lo tanto, tantas secciones como idiomas impartidos. En la

actualidad hay 10 secciones en el Instituto de Idiomas: aleman, arabe, chino

mandarin, francés, griego moderno, inglés, italiano, japonés, portugués y ruso.
En la actualidad, el reglamento establece que habra un coordinador de

seccion nombrado por el Director del Servicio, oido el Consejo de Direccién, y

cuyas funciones segln el reglamento son 9

- coordinar las actividades del idioma de la propia Seccién

- reunir periodicamente a los miembros de la Seccién y tratar con ellos los

objetivos, programas y niveles de cada curso y del resto de tareas que afecten

a la seccion.

- Formar parte del Consejo de Direccién

No obstante, por acuerdo interno de las secciones las funciones anteriormente

indicadas son llevadas a cabo por comisiones creadas al efecto, con el fin de

repartir entre varias personas la carga de trabajo que se acumulaba en una

unica persona, el coordinador, y que no gozaba de ninguna compensacion bien

de caracter econémico o bien, en forma de reduccién de carga lectiva

2.3 Plantilla actual: caracteristicas y normativa

5. Area docente

El profesorado, en la actualidad, esta incluido en la plantilla de Personal de

Administracion y Servicios, como consecuencia de la reconversion en servicio

del Instituto de Idiomas en 1989.

En el afio 2002, practicamente toda la plantilla del lnstltuto se acogid al proceso

de funC|onar|zaC|on ofrecido por la Universidad de Zaragoza (acuerdo de 25 de

febrero de 2002).

Existen 38 puestos 8 de profesores de idiomas en la Relacién de Puestos de

Trabajo de la Universidad de Zaragoza, de los cuales uno es el director y otro

el subdirector.

Ademas de los puestos que figuran en la RPT, también hay mas profesores

eventuales que son contratados para necesidades puntuales, como cursos de

conversacion, intensivos u otros. Para la contratacion de estos profesores se

sigue la normativa de bolsa de empleo para el PAS que tiene la Universidad de

Zaragoza.

La asignacién del profesorado por idiomas es la siguiente:

Inglés:20

Ver actual Relacion Puestos de Trabajo (RPT) de Universidad de Zaragoza

Aleman: 7

Francés: 6

italiano: 1

Griego: 1

Arabe: 1

Ruso: 1

Portugués: 1

La normativa basica universitaria que compete al profesorado del IlUZ en la

actualidad es el Pacto de Funcionarios de la Universidad de Zaragoza (B.O.A.
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num. 95 de 9 de agosto de 2000) y el Convenio Colectivo de Personal laboral
de la Universidad de Zaragoza (B.O.A. num. 86, de 19 de julio de 2000), y la
Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno. Estas
normativas, establece entre otras cosas:

L0 La carga lectiva: 15 horas de clases semanales mas 5 de tutoria, durante

el

periodo lectivo establecido en el calendario académico que aprueba
anualmente la Universidad de Zaragoza. La gran mayoria de esa carga lectiva
se desarrolla en horario vespertino, para adaptarse a las necesidades de los
estudiantes. (Convenio)

[0 Control horario. A partir del curso 2000-2001, los profesores del Instituto

de Idiomas, al ser éste un Servicio, fichan diariamente las horas de
permanencia en el centro. (Pacto)

(10 La seleccion del personal: Formas de acceso a las plazas, composicién de
tribunales, requisitos, formalidades de las convocatorias ...(Pacto)
L10 Las reducciones lectivas del director y subdirector (RPT)

L0 El tipo de jornada laboral (RPT)
Las funciones del profesorado son las siguientes:

[0 Programacién de la docencia del curso correspondiente

LI0] Imparticion de la docencia en todos los niveles de los cursos que

programa
el Instituto de idiomas en el idioma correspondiente

L1 Atencién a las consultas de los alumnos
10 Orientacion en el estudio y tutorias de los alumnos
OO Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas ...

0L Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que les sean

encomendadas

por sus superiores y resulten necesarias por razén del servicio.

6. Area de administracion

Se ocupa de la gestion administrativa del Instituto de Idiomas: Matriculas,
certificados, gestidon econdmica, etc.

Asignacion: En la RPT actual figuran un administrador, un jefe de negociado de
asuntos académicos y administrativos y dos puestos basicos de administracion.
Todos los puestos estan dotados con personal funcionario.

En temporadas de matriculas, estos dos puestos basicos se incrementan con
personal eventual por necesidades del servicio.

7. Sala de Autoaprendizaje

36



Servicio de préstamos y consulta de material de idiomas: Libros, peliculas,
programas, y todo tipo de materiales informaticos y muitimedia asi como
ordenadores, monitores de television con antena parabdlica, videos y DVD.
Asignacion: En la RPT actual se recogen dos Auxiliares de Biblioteca para dar
este servicio.

2.4 Los estudiantes

En la actualidad, son ya mas de 4.000 estudiantes los que pasan cada afio por
el Instituto de Idiomas, en especial en el horario de tarde-noche. La
consideracion de servicio del Instituto de Idiomas hace que los estudiantes
sean considerados usuarios del mismo, y no estudiantes de la Universidad de
Zaragoza, con las consecuencias que ello conlleva.

Actualmente la Direccién convoca en noviembre elecciones para delegados de
curso. De entre los delegados elegidos se eligen los representantes a Consejo
de Direccion en un numero de 1/3 del total de sus miembros.

2.5 Acceso al Instituto de Idiomas y cursos

En la actualidad pueden matricularse en el Instituto de Idiomas los miembros
de la comunidad universitaria y los postgraduados que acrediten su titulacién
universitaria, 12 asi como los estudiantes que hayan superado el COU,
Bachillerato LOGSE, FP Il y Pruebas Acceso Universidad mayores 25 afios.

En el Instituto de Idiomas actualmente se imparten diez idiomas: aleman,
arabe, francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, chino mandarin y
japonés.

Se esta estudiando la adecuacion de los programas de los distintos idiomas
para su adaptacién a lo establecido por el Consejo de Europa en el Marco
Europeo de Referencia.

8. Cursos del Instituto de Idiomas

LD} Cursos generales anuales, repartidos en 5 niveles en inglés, francés y

aleman, y en cuatro niveles en el resto de los idiomas. Son de tres horas
semanales, lo que supone unas 90 horas por curso.

OO Cursos intensivos, tres horas diarias. Se imparten en julio y en
septiembre.
(10 Cursos de autoaprendizaje. Son cuatrimestrales y se basan en una hora

de
conversacion a la semana y tutorias personalizadas.

OO Cursos de conversacion: Son también cuatrimestrales, una hora a la

semana.
Ademas de estos cursos, el Instituto de Idiomas ha estado abierto a las
necesidades de la comunidad universitaria y de la sociedad aragonesa y ha
ofrecido y ofrece otros cursos mas especificos como9:

[IC1 Cursos de idiomas para la formacion del personal de la DGA

L10J Cursos de idiomas dentro del Programa de formacién del profesorado del
Ministerio de Educacién y Ciencia.
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L1 Cursos de idiomas para la formacién del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Zaragoza
LI Cursos de idiomas para la Asociacion Aragonesa de la Prensa.

(10 Cursos especificos de traduccion

L10 Cursos especificos de fonética

Lugares de implantacion de los cursos del Instituto de Idiomas:

Hay cursos del Instituto de Idiomas en el Campus San Francisco, Facultad de
Econdmicas, Facultad de Veterinaria, Campus Rio Ebro, Campus de Huescay
Teruel.

9 Ver Anexo 3. Relacién detallada de todos los cursos impartidos

2.6 Reconocimiento de los estudios del Instituto de Idiomas

Los estudios del Instituto de Idiomas pertenecen al ambito de la ensefianza no
reglada, y por lo tanto no son conducentes a la obtencién de titulaciones
universitarias del catalogo oficial.

No obstante, los estudiantes, al culminar el ciclo de los cursos generales,
obtendran un Diploma de Suficiencia (Decreto 329/59, de 12 de marzo de
1959) en la lengua estudiada firmado por el Rector de la Universidad de
Zaragoza y el Director del Servicio. (anexo)

Segun acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, se conceden créditos de libre eleccion por los
estudios realizados en el Instituto de Idiomas. Los créditos de libre eleccién
concedidos no corresponden a la definicién de 1 crédito, 10 horas lectivas.

Los estudiantes, como consta en las actas del Consejo de Direccién, han
solicitado en varias ocasiones que se aumente el numero de créditos de libre
eleccion para los estudios del Instituto de Idiomas.

2.7 Ubicacion

En la actualidad y desde 1973, la sede del Instituto de ldiomas esta en el
Edificio Interfacultades. La secretaria, la direccién, la subdireccion, la Sala de
Autoaprendizaje, los nueve despachos para unos 40 profesores y las aulas
donde se imparten las clases a mas de 4.000 estudiantes se ubican sélo entre
la 52 y la 6 planta del Interfacultades. El espacio actual es, a todas Iuces,
insuficiente.

1

3. Financiacion y gestion econémica

Al no tratarse de la creacion de un centro nuevo, sino de la transformacién de
la actual estructura como servicio universitario en centro universitario, el
transito debe verificarse sin costes afiadidos o minimos en su caso, derivados
estos ultimos de la creacion de los nuevos cargos de direccion y coordinacién
con los que debe contar el futuro centro.

3.1 Situacion actual: gastos

La plantilla actual del Instituto de Idiomas esta compuesta por personal fijo
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funcionario de carrera y funcionarios interinos a tiempo completo, asi como
personal laboral eventual a tiempo parcial.

El personal fijo ocupa plazas incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracién y Servicios, segin se detalla mas abajo,
estando por lo tanto la masa salarial integrada dentro del Capitulo 1 de los
presupuestos generales de la Universidad de Zaragoza. El personal interino y
eventual se financia igualmente con cargo a las partidas presupuestarias del
Capitulo 1 de los presupuestos generales destinadas a estos conceptos. Este
personal cubre plazas de profesores a tiempo completo no contempladas en la
RPT (Huesca y Teruel), asi como encargos docentes temporales y contratos a
tiempo parcial. También en el drea de administracién para apoyo a secretaria
durante los periodos de matricula.

COMPOSICION DE LA ACTUAL PLANTILLA

Personal fijo e interino recogido en la RPT
Area de Direccion “

Director

Subdirector
Area Docente

7 profesores de aleman

1 profesor de arabe

6 profesores de francés

1 profesor de griego moderno

20 profesores de inglés

1 profesora de italiano

1 profesora de portugués

1 profesora de ruso
Area de Administracion

1 Administradora

1 Jefa de Negociado de Asuntos Académicos y
Administrativos

2 Auxiliares Administrativos

Sala de Audiovision

2 Auxiliares de Biblioteca

* Se incluye la plaza del actual director

** Actualmente ocupa el cargo de subdirector

Personal interino y eventual no recogido en la RPT

Para el curso académico 2006/2007 se contraté el siguiente profesorado:
Cursos generales:

1 profesora de aleman a tiempo completo

1 profesora de arabe a tiempo parcial

1 profesor de griego moderno a tiempo parcial

3 profesoras de inglés a tiempo completo

1 profesora de italiano a tiempo parcial

1 profesora de francés a tiempo parcial

Cursos de conversacion:
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1 profesora de aleman a tiempo parcial

1 profesor de francés a tiempo parcial

1 profesora de inglés a tiempo parcial

Cursos DGA

1 profesor de francés a tiempo parcial

1 profesora de inglés a tiempo parcial

Cursos intensivos (periodos julic y septiembre)
2 profesores de francés

3 profesores de inglés

2 profesores de italiano

1 profesor de chino

1 profesor de japonés

Area de Administracién

3 auxiliares generales (periodo de julio a octubre)

3.2 Presupuesto — Ejercicio 2004

El Instituto de Idiomas constituye una unidad organica de gasto dentro de la
Universidad de Zaragoza (560). Para el ejercicio presupuestario 2004 tuvo
asignada la cantidad de 109.200 euros para gastos corrientes, cuyo desglose
por conceptos fue el siguiente:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA- PRESUPUESTO DE GASTOS 2004
PARTIDA

Crédito Inicial Modif. De Crédito Obligac. Reconoc. Créditos Disp.
215.00.01 RE. Y CO. MO. GENERAL 0,00 0,00 765,19 -765,19
220.00.01 MA. DE OFICINA. GENERAL 0,00 0,00 7.936,44 -7.936.44
220.02.01 MA. IN. NO IN. GENERAL 0,00 0,00 2.112,82 -2.112,82
222.01.01 CO. POSTALES. GENERAL 0,00 0,00 487,27 -487,27
225.01.01 FO. BI. LIBROS. GENERAL 0,00 0,00 112,74 -112,74
225.01.02 FO. Bl. LIBROS. DOCENCIA 0,00 0,00 6.447,24 -6.447 24
226.00.01 GA. GE. DE FU. GENERAL 68.000,00 3.094,13 18.864,72 52.229,41
226.00.02 GA. GE. DE FU. DOCENTE 0,00 6.000,00 9.343,03 -3.343,03
226.01.02 AT. PR. DOCENCIA 0,00 0,00 597,70 -597,70

226.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 0,00 26.667,14 -26.667,14
226.06.01 PA. PO. CO. CU. GENERAL 0,00 0,00 1.336,03 -1.336,03
226.06.02 PA. PO. CO. CU. DOCENCIA 0,00 0,00 5.811,00 -5.811,00
226.11.01 RE. DE MO. Y EN. GENERAL 0,00 0,00 7.795,20 -7.795,20
226.12.01 RE. MA. IN. GENERAL 22.700,00 -332,92 19.940,17 2.426,91
226.15.01 RE. DE MA. IN. Y UT. GE. 0,00 0,00 8.893,46 -8.893,46
230.01.01 DI Y LO. DE. PE. GENERAL 0,00 0,00 2.209,11 -2.209,11
625.06 PL. DE EQ. DOCENTE 18.500,00 0,00 0,00 18.500,00

TOTAL (Euros) 109.200,00 8.761,21 119.319,26 -1.358,05,17
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SITUACION ACTUAL - INGRESOS - EJERCICIO 2004

Los ingresos durante el ejercicio 2004 arrojaron un importe total de
1.098.181,97 euros (se acompana informe mas abajo), correspondientes
fundamentalmente a las tasas de matricula de los cursos generales,
autoaprendizaje, cursos intensivos y cursos de conversacién. En menor medida
también hay que contar los ingresos por expedicion de certificados vy titulos, y
facturas a otras empresas e instituciones: cursos para la DGA, asesorias en
tribunales de oposicion para DGA y Ayuntamiento, etc.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PRESUPUESTO DE INGRESOS 2004

CONCEPTO Previsiones Definitivas Modif. Previs. Aumento Dev. Ing
Reconocidas Derechos Reconocidos

310 TASAS ACADEMICAS 1.100.000,00 0,00 24.227,20 1.071.927,87
312.91 CERTIFICADOS 0,00 0,00 0,00 7.194,20

212.97 EXP. TITULOS PROPIOS 0,00 0,00 0,00 4.278,00

Subtotal (Euros) Articulo 31 1.100.000,00 0,00 24.227,20 1.083.400,07
399 INGRESOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 6.681,90

Subtotal (Euros) Articulo 39 0,00 0,00 0,00 6.681,90

Subtotal (Euros) Capitulo 3 1.100.000,00 0,00 24.227,20 1.090.081,97
489 MECENAZGOS 0,00 0,00 0,00 8.100,00

Subtotal (Euros) Articulo 48 0,00 0,00 0,00 8.100,00

Subtotal (Euros) Capitulo 4 0,00 0,00 0,00 8.100,00

TOTAL (Euros) 1.100.000,00 0,00 24.227,20 1.098.181,97,18

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS

Los precios de matricula y otras tasas del actual servicio son aprobados
anualmente por el Consejo Social a propuesta del Equipo de Gobierno y se
incluyen en el catalogo de precios publicos de los servicios de la Universidad
de Zaragoza. Los precios publicos correspondientes al Instituto de Idiomas
fueron los siguientes:

PRECIOS PUBLICOS PARA EL ANO ACADEMICO 2004-2005 INSTITUTO
DE IDIOMAS

NO

UNIVERSITARIOS

ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
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*

PERSONAL

UNIVERSITARIO

2004/2005 2004/2005 2004/2005

MATRICULAS

INGLES, FRANCES Y ALEMAN

1er idioma 291,00 232,80 174,60

2° idioma 194,00 155,20 116,40

ITALIANO, ARABE,

RUSO, GRIEGO, PORTUGUES 1er idioma 217,00 173,60 130,20

2° idioma 94,00 75,20 56,40

CLASES CONVERSACION 99,00 79,20 59,40

AUTOAPRENDIZAJE + CONVERSACION 208,00 166,40 124,80

GASTOS MATRICULA 13,00 13,00 13;00

MATRICULA PRUEBA DE NIVEL 36,00 36,00 36,00

CERTIFICADOS 13,00 13,00 13,00

TITULOS 23,00 23,00 23,00

TARJETA SALA 23,00 23,00 23,00

CURSOS INTENSIVOS JULIO 260,00 208,00 208,00

CURSOS INTENSIVOS SEPTIEMBRE 203,00 162,40 162,40

En todas las combinaciones en las que figuren Inglés, Francés o Aleman se
consideraran éstos como primer idioma a la hora de calcular las tasas.

* Descuento del 20% sobre los precios establecidos para no universitarios. Se
incluyen los estudiantes de Primer, Segundo y Tercer Ciclo y Estudios Propios
de esta Universidad.

** Descuento del 40% sobre los precios establecidos para no universitarios. Se
incluyen los Profesores, PAS y Becarios de Investigacion homologados de la
Universidad.

*** La Universidad de Zaragoza aplica una politica de reducciones en las
matriculas del Instituto de Idiomas de la que se benefician los miembros de la
comunidad universitaria, variando la cantidad de descuento en funcién de que
sean estudiantes, PDI, becarios homologados y PAS, y en el caso de estos
ultimos, dependiendo de las 19 necesidades de formacién en idiomas de su
personal segun los puestos a los que estan destinados.

Por lo tanto, los descuentos aplicados sobre las tasas son cantidades que se
dejan de ingresar. No aparecen tampoco reflejados en el capitulo final de
ingresos ni siquiera a efectos contables. Sélo se recuperan por transferencia
interna las cantidades correspondientes a los descuentos aplicados al PAS.
Relacién de descuentos aplicados a los alumnos del Instituto de Idiomas
durante el curso 2004/05:

RELACION DE DESCUENTOS HECHOS A LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO
DE IDIOMAS CURSO 2004-05
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20% ESTUDIOS PROPIOS 32

TERCER CICLO 91

ESTUDIANTES 1.656

PROFESORES 5

PAS 2

BECARIOS 3 1.789

40% PROFESORES 180

PAS 46

BECARIOS 100 326

60% PAS 14 14

80% PAS 68 68

100% PAS 5

ACVT.210

TOTAL 2.207

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS CURSO 2004-05 3.950
TOTAL ALUMNOS CON DESCUENTOS CURSO 2004-05 2.207
20

3. Justificacion, objetivos y fines

3.1 Justificacion

Son varias las razones por las que resulta conveniente que el 11UZ evolucione
desde su actual estatus como Servicio a convertirse en Centro Universitario. La
Ley de Ordenacion Universitaria (Titulo I, Capitulo |, Articulo 7.2) y los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza (Capitulo 1V, articulo 25) establecen
un nuevo marco normativo que permite a las Universidades y concretamente a
la Universidad de Zaragoza, crear otros centros o estructuras cuyas actividades
de desarrollo de sus fines no conduzcan a la obtencion de titulos incluidos en el
catalogo de Titulos Universitarios Oficiales. Como consecuencia resulta logica
la reestructuracion del Instituto de Idiomas en consonancia con o
anteriormente expuesto. El Instituto de Idiomas de la Universidad de Zaragoza
inicia su andadura en 1918 aunque no es hasta 1989 cuando se aprueba su
primer reglamento interno que actualmente sigue en vigor. Resulta pertinente
adaptar el reglamento a la nueva situacion. El proceso de convergencia
europeo y el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas hacen
imprescindible una renovacion de la organizacion de la docencia y en
consecuencia de la infraestructura del actual Instituto de ldiomas de la
Universidad de Zaragoza. Dicha renovacion se basa en el Programa de Mejora
e Innovacién de la Docencia elaborado por la Universidad de Zaragoza.

Existen dos precedentes importantes que avalan la transformacion del IUZ en

Centro. El primero, en el aflo 1985, se intentd convertir el Instituto de Idiomas
de la Universidad de Zaragoza en Centro pero la LRU, vigente en aquel
entonces, hizo que esta Universidad, al igual que otras del estado espafiol,
optase por convertirlo en Servicio. Y el segundo precedente importante ha sido
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la decision de la Universidad de Sevilla de convertir su Instituto de Idiomas en
Centro al amparo de dicha ley.

3.2 Fines y objetivos

La creacion del Centro Universitario de Lenguas Modernas se ve justificada por
la necesidad de alcanzar, en el nuevo estatus, los objetivos descritos en el
apartado anterior, a partir del desglose de las necesidades de evolucion del
Instituto de Idiomas y su légica adaptacion a las lineas y el espiritu proyectados
en el Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza 2002-2005, con el
proposito de desempefiar su funcion dentro del marco de nuestra Universidad
con una mayor efectividad. )

Una vez culminado el proceso de transformacion, los fines a desempetiar por el
Centro Universitario de Lenguas Modernas se definen como:

1. Promover y facilitar el estudio y la practica de los idiomas modernos, en su
vertiente instrumental, por los miembros de la comunidad universitaria y la
sociedad aragonesa, a través de sus diferentes cursos, entendiendo el
aprendizaje de los idiomas como una herramienta practica indispensable para
la formacion integral de la persona sin perjuicio de la docencia de lenguas
instrumentales, segundas lenguas y lenguas con fines especificos
correspondientes a los departamentos universitarios que imparten ensefianzas
filoldgicas en la Universidad de Zaragoza.

2. Contribuir al desarrollo de las ensefianzas y aprendizaje de idiomas asi
como a la difusién de sus aspectos culturales con el fin de fomentar las
relaciones de colaboracion con instituciones locales, regionales, estatales o
internacionales, publicas o privadas.

3. Impulsar la actividad del Instituto de Idiomas hacia toda la Universidad
de Zaragoza, en sus diversos campus y, por consiguiente, hacia toda la
Comunidad Autébnoma de Aragén, dentro de los parametros de calidad propios
de la Universidad de Zaragoza y acordes a los retos que implica el entorno de
la UE.

Para el logro de estos fines, mediante el presente proyecto, se pretende:

1. Adaptar el Instituto de Idiomas a la estructura universitaria de acuerdo a lo
establecido por la LOU y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
2. Establecer:
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- un marco normativo y organizativo para el Instituto de ldiomas por medio de
su adaptacion al nuevo marco proyectado por la LOU.

- cauces de conexion y coordinacién con los diversos 6rganos universitarios,
especialmente aquellos vinculados directamente con la docencia.

- un funcionamiento participativo acorde con la naturaleza docente del Instituto
3. Poner en practica modelos educativos conforme a la realidad de la
Universidad de Zaragoza y su entorno, y a las necesidades de sus estudiantes
por medio de la integracién en las pautas establecidas por el Espacio Europeo
para la Educacion Superior, comin a todos los centros docentes de esta
universidad, y el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

4. Potenciar y desarrollar la capacidad del centro y sus profesionales para
elaborar programas de trabajo en consonancia con las necesidades de los
estudiantes del Instituto de Idiomas.

3. Mejorar de forma continua en la organizacién y funcionamiento internos del
Instituto de Idiomas, con unas metas basadas en la eficiencia.

6. Integrar a los estudiantes en el funcionamiento del Instituto de Idiomas
siguiendo el modelo de la Universidad de Zaragoza.

5. Reglamento

BORRADOR DE PROYECTO DE REGLAMENTO PARA EL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LENGUAS MODERNAS (anteriormente Instituto de
Idiomas)

PREAMBULO

La creacion del Instituto de Idiomas se remonta al Real Decreto-Ley de 18 de
febrero de 1927, en el que se otorga reconocimiento oficial a una actividad
docente que, de hecho, venia siendo ejercida desde el 15 de enero de 1918
por el fundador del Instituto, don Domingo Miral LLdpez, catedratico de la
Facultad de Filosofia y Letras. El Claustro Universitario dio su aprobacién a
esta nueva ensefianza, pionera en la universidad espafiola, en su sesién del 24
de octubre de 1921. El objetivo que perseguia el ilustre catedratico al realizar
esta actividad, de forma totalmente desinteresada, era el de lograr que los
universitarios tuvieran acceso a un conocimiento practico de los idiomas
modernos, en el plazo de tiempo mas corto posible, de forma que pudieran
servirse de tales idiomas como instrumentos de trabajo en su actividad
universitaria. El citado Real Decreto-Ley fue seguido de una Real Orden de 16
de enero de 1929 que detallaba las normas de creacién y funcionamiento del
Instituto de Idiomas.

El 30 de junio de 1989, con el fin de adaptarse a la Ley Organica de Reforma
Universitaria (LRU) de 1983, el Instituto de Idiomas adoptd la figura de servicio
universitario, y asi ha continuado hasta la actualidad.

Desde su creacion y hasta la fecha, animado por el espiritu que inspir6 a su
fundador, el Instituto de Idiomas ha continuado y ampliado sus ensefianzas
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ininterrumpidamente, creciendo en numero de estudiantes matriculados, en
ndmero de profesores y en la oferta de idiomas impartidos, de forma que en la
actualidad cuenta con mas de 4.000 alumnos que participan en los cursos de
aleman, arabe, francés, griego moderno, italiano, inglés, portugués y ruso.

En esta perspectiva del amplio volumen de sus actividades y de la creciente
demanda que experimentan los idiomas modernos por parte de los miembros
de la comunidad universitaria y de sus postgraduados se contempla la
transformacion del Instituto de Idiomas en un centro universitario, al amparo de
la LOU y de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. 23

TITULO PRELIMINAR

Naturaleza y fines

Articulo 1

1. El Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza
es un centro universitario creado en virtud del articulo 7.2. de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y del articulo 25 de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza (Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno
de Aragon, BOA, de 19 de enero).

Articulo 2

Las ensefianzas del Centro Universitario de Lenguas Modernas no conduciran
a la obtenciéon de titulos incluidos en el catdlogo de titulos universitarios
oficiales.

Articulo 3

Los fines del Centro Universitario de Lenguas Modernas son:

a) Promover y facilitar en la universidad el estudio y la practica de los idiomas
modernos, en su vertiente instrumental, a través de diferentes cursos sin
perjuicio de la docencia de lenguas instrumentales, segundas lenguas y
lenguas con fines especificos correspondientes a los departamentos
universitarios que imparten ensefianzas filolégicas en la Universidad de
Zaragoza.

b) Contribuir al desarrollo de las ensefianzas y aprendizaje instrumental de
idiomas

asi como a la difusién de los aspectos culturales correlacionados.

c) Impulsar la actividad del Centro Universitario de Lenguas Modernas en los
distintos campus dentro de los parametros de calidad propios de la Universidad
de Zaragoza y acordes a los retos que implica el entorno de la UE.

Articulo 4

Las funciones del Centro Universitario de Lenguas Modernas son:

a) La organizacion del desarrollo de la docencia de las ensefianzas que
imparte, asi como la supervision del funcionamiento de las mismas.

b) La gestion académica de sus ensefianzas y la tramitacion de los
procedimientos en los ambitos de su competencia.

c) La evaluacién de las ensefianzas que imparte.
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d) La elevacion de propuestas de creacién de nuevas ensefianzas -otros
idiomas u otros aspectos de las lenguas que se imparten-, asi como la
modificacion o supresién de las ya existentes, al 6rgano competente para su
aprobacion

e) La elaboracién, revisién y modificacién en su caso de la programacion de
sus ensenanzas y su posterior elevacion al érgano competente para su
aprobacioén.

f) La administracién del presupuesto y los medios materiales que le
correspondan, contando con la adecuada infraestructura administrativa.

g) La propuesta de dotacién de personal de administracién y servicios, asi
como la propuesta de los perfiles y los requisitos de aquellos puestos que
requieren caracteristicas especificas en relacién con el centro.

h) La participacion en el seguimiento y control de los servicios presentes en el
centro, asi como la propuesta de creacién de otros servicios, tales como
asesoramiento linglistico, organizacién de actividades de traduccién o
interpretacion.

[} Poner a la disposicion de los estudiantes y profesores fondos bibliograficos y
materiales que faciliten la autonomia del aprendizaje y el perfeccionamiento de
los idiomas. '

J) La dotacién de los recursos necesarios para el ejercicio de las funciones de la
delegacion de estudiantes del centro.

k) La proyeccién de sus actividades en el entorno social.

) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le asignen sus normas
de desarrollo.

TITULO PRIMERO

3.1 De los érganos de gobierno

CAPITULOI

De la Junta del CLM

Seccion 12 — Definicion y funciones

Articulo 5

La Junta del CLM es el érgano colegiado de Gobierno del Centro Universitario

de Lenguas Modernas.

Articulo 6

Son funciones de la Junta del CLM:

a) Elegir al Director del centro.

b) Revocar, en su caso, al Director, previa aprobacién por mayoria absoluta de

una mocion de censura que deberd ser propuesta por, al menos, una cuarta

parte de los miembros de la Junta.

c) Elaborar y aprobar propuestas de implantacién o supresion de idiomas,

cursos y modalidades de ensefianza organizadas por el centro para su

elevacion al Vicerrectorado de Ordenacion Académica para su aprobacion

definitiva.

d) Aprobar, en el marco de la programacién general de la Universidad, las

directrices generales de actuacion del centro y establecer los criterios basicos
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para la organizacion, coordinacion y evaluacién de sus actividades
academicas.

e) Asistir y asesorar al Director en todos los asuntos de su competencia.

f) Elaborar su proyecto de reglamento y sus posteriores proyectos de
modificacién, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno conforme
a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza

g) Aprobar, dentro del afio siguiente, la memoria anual de actividades que
presentara el Director y la rendicién de cuentas de la ejecucién del presupuesto
asignado al centro.

h) Elegir a los miembros de las comisiones del CLM.

I) Supervisar el funcionamiento de las diversas comisiones.

J) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y las restantes normas aplicables.

k) Nombrar a los responsables de las secciones del CLM.

) Participar en los procesos de evaluacion y control de la docencia.

Seccion 22 — De la composicién de la Junta del CLM

Articulo 7

La Junta del CLM estara integrada por:

a) El Director, Subdirector y Secretario que son miembros natos y cesaran
cuando lo hagan de sus puestos.

b) Siete representantes del profesorado del Centro elegidos por y entre dicho
personal.

c) Seis miembros del Consejo de Direccidn designados por el Rector.

d) Un representante del resto del personal de administracién y servicios
adscrito al CLM, elegido por y entre dicho personal.

e) Un representante de los estudiantes elegido por y entre los estudiantes del
CLM.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de miembro de la Junta del CLM.

Los miembros de la Junta del CLM y sus suplentes perderan su condicion de
tales por alguna de las siguientes razones:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicién de miembro del centro o del sector por el que fue
elegido.

No obstante, en el caso de los estudiantes, esa condicidon se mantendra
durante el primer periodo de matriculacién, al inicio del curso siguiente.

c) Por finalizacion de su mandato, en el momento que hayan sido proclamados
los nuevos miembros de Ia siguiente Junta.

Articulo 9

1. El Director del Centro Universitario de Lenguas Modernas, y en su ausencia
el Subdirector en quien delegue, presidira la Junta del CLM, moderando el
curso de los debates, estableciendo turnos a favor y en contra de las
propuestas, asi como las intervenciones de réplica y por alusiones personales.
2. En caso de cese o dimisién del director, la convocatoria y presidencia de la
Junta del CLM corresponde al profesor mas antiguo de la Comision
Permanente.
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Articulo 10

Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto lo requiera, podra invitar a
las sesiones de la Junta, o a una parte de ellas, a las personas que estime
conveniente, que participaran con voz pero sin voto. El administrador asistira a
las sesiones con voz, pero sin voto.

Seccidén 32 - De las convocatorias de Junta del CLM

Articulo 11

1. La Junta se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada dos meses
durante el periodo lectivo y, con caracter extraordinario, cuando lo decida el
Director o lo solicite, al menos, el 20% de sus miembros.

2. La convocatoria de la Junta del CLM corresponde al Director y sera
notificada a través del Secretario por escrito como minimo con 48 horas de
antelacién.

Articulo 12

1. A la convocatoria para las sesiones de la Junta se acompafara siempre el
orden del dia, que sera fijado por el Director, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demas miembros, formuladas con la suficiente antelacion.
Para que sea exigible la inclusién de algun punto en el orden del dia, deberan
suscribir la peticion, al menos una quinta parte de los miembros de la Junta.

2. Al orden del dia se adjuntard, si es posible, copia de documentos y material
auxiliar para el debate o, en su caso, se sefialara la oficina de registro donde se
encuentra dicha documentacion a disposicion de los miembros de la Junta. No
podran votarse asuntos no incluidos en el orden del dia.

Articulo 13

Para la vélida constitucion de la Junta del CLM en primera convocatoria, sera
suficiente la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus componentes.
En segunda convocatoria sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
componentes.

Articulo 14

La asistencia a las sesiones de la Junta es obligatoria, personal e intransferible.
Seccidén 4? — De los acuerdos de la Junta del CLM

Articulo 15

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, dirimiendo los empates
el voto del Presidente, salvo en determinados asuntos para los que se
establezca expresamente el sistema de mayoria cualificada.

2. Cuando algin miembro de la Junta lo solicite o el Presidente lo decida, la
votacién sera secreta.

3. No sera admisible el voto delegado ni, salvo en el caso de eleccion de
director, el voto anticipado.

4, Cualquier miembro de la Junta podra hacer constar en acta el sentido de
su voto siempre que lo manifieste a continuacién de la votacion.
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Articulo 16

En los apartados del orden del dia correspondiente al informe de la Direccion,
ésta concedera turnos de aclaraciones tras cada bloque informativo o al final
del informe.

Articulo 17

Los ruegos y preguntas se formularan a la Presidencia, que los canalizara
adecuadamente en la sesién en que se formulen o en una sesién posterior. En
este apartado no podran tomarse acuerdos, salvo la inclusién de algin tema de
interés en el orden del dia de la proxima Junta.

Articulo 18

1. De cada sesion, el Secretario levantara acta que contendra la relacién de los
asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la
sesion y una trascripcion del desarrollo de la misma, forma y resultado de las
votaciones en su caso, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Con independencia de lo que el Secretario responsable de la redaccién de
las actas haga constar en ellas, cualquier miembro de la Junta tiene derecho a
que figuren en acta sus manifestaciones. Para ello, el interesado las entregara
por escrito al Secretario previa lectura de las mismas.

3. Los borradores de las actas estaran a disposiciéon de todos los miembros del
Centro Universitario de Lenguas Modernas en la Secretaria, antes de la Junta
Ordinaria siguiente.

4. No obstante lo anterior, cualquier miembro de la Junta podra exigir la lectura
de toda o parte del acta en la sesion correspondiente del érgano colegiado. Su
aprobacién tendra lugar en la sesidén posterior de la Junta, salvo casos de
urgencia. Las rectificaciones que los miembros de la Junta deseen realizar
antes de la votacion para la aprobacion del acta, podran incluirse a juicio de la
Junta en ta misma. Tras las rectificaciones admitidas se procedera a la votacion
para su aprobacion.

5. Los acuerdos de la Junta del CLM, recogidos en acta por el Secretario, asi
como dichas actas seran publicos.

CAPiTULO Il

Del equipo de direccion

Articulo 19

El Equipo de Direccién estara formado por el Director, el Secretario y el
Subdirector.

Los miembros del equipo de direcciéon deberan tener dedicacion de tiempo
completo.

Seccion 12 — Del Director

Articulo 20
El director es la maxima autoridad del CLM y su maximo representante y como
tal ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo, ostentando
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su representacion, presidiendo todos lo érganos colegiados, comisiones y
secciones, asi como ejecutando los acuerdos de Junta.

Seccién 22 — De las funciones del Director

Articulo 21

Son funciones del Director:

a) Representar oficialmente al centro ante los poderes publicos y ante cualquier
persona o entidad publica o privada.

b) Presidir su junta, asegurar el cumplimiento de las leyes, regular las
deliberaciones y moderar el curso de los debates

c)Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos del centro
a los que concurra.

d) Convocar y presidir las reuniones de la Junta del CLM, fijar su orden del dia,
asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su cumplimiento. e) Dirigir y
coordinar la accién del equipo de direccion y, en general, la actuacién y gestion
del centro.

f) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos
6rganos del centro.

g) Elevar al 6rgano competente las propuestas de contratacion del personal
adscrito al area docente aprobadas por la Junta del CLM asi como las
necesidades de personal docente concretas que se produzcan.

h) Ejercer la direccion del personal del centro y velar por el cumplimiento de las
funciones propias de su personal.

) Supervisar, con la asistencia de la Junta del CLM, la gestién econémica y
administrativa del centro.

J) Proponer, para su nombramiento por el rector, al subdirector y secretario de
entre los profesores a tiempo completo adscritos al Centro Universitario de
Lenguas Modernas, asi como asignar a éstos el area de competencia que
deberan dirigir y coordinar. El director podra delegar en ellos las funciones que
estime convenientes.

k) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente y los actuales Estatutos de la Universidad de Zaragoza, asi
como aquéllas que le delegue la Junta del CLM y las referidas a todos los
demas asuntos que no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos por
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Seccioén 3?2 — Del mandato del Director

Articulo 22

1. El mandato del Director tendra una duracién de cuatro afios. El Director
podra ser elegido, como maximo, por dos mandatos consecutivos. No habra
limite en los mandatos no consecutivos.

2. El Director cesara en su cargo al término de su mandato, a peticién propia,
por una mocién de censura o por otra causa legal.
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3. Hasta la toma de posesion del nuevo Director permanecera en funciones el
anterior y su equipo de direccién, salvo cuando ello no fuera posible, y, en todo
caso, en los supuestos de cese mediante mocién de censura. En tales
circunstancias se hara cargo interinamente del gobierno del centro la Comision
Permanente de la Junta del CLM, y las funciones que correspondan al Director
recaeran en el profesor de dicha comision con mayor antigiledad como
funcionario en el Centro Universitario de Lenguas Modernas, entre aquellos
que reunan los requisitos de elegibilidad. De producirse un empate, sera
designado el candidato con mayor antigiiedad en su puesto de trabajo.
Seccidn 42 — De la eleccién del Director

Articulo 23

El Director sera elegido por los miembros electos de la Junta del CLM mediante
sufragio libre, igual, directo y secreto, entre todos los profesores permanentes
con dedicacion a tiempo completo que presten sus servicios en activo en el
Centro Universitario de Lenguas Modernas, y sera nombrado por el Rector.
Articulo 24

Producido el cese del Director, éste o, en su defecto, la Comisién Permanente,
oida la Junta del CLM y en un plazo maximo de treinta dias lectivos contados
desde el cese o dimision, convocara elecciones a Director.

Articulo 25

Los interesados presentaran su candidatura ante la Junta Electoral. El escrito
de presentacion incluird un extracto de su programa de gobierno.

Articulo 26

La Junta Electoral estara compuesta por los miembros de la Comisién
Permanente.

Ningun candidato a la eleccién podra pertenecer a la Junta Electoral.

Articulo 27

Candidaturas, impugnaciones y cuanta otra documentacién se desee hacer
llegar a dicha Junta se entregara en el registro de la secretaria del centro.
Articulo 28

Seran funciones de la Junta Electoral la proclamacién de candidaturas, una vez
haya decidido sobre las impugnaciones presentadas, y la resolucién de cuantas
alegaciones e incidencias surjan en relacion con el proceso electoral, hasta que
haya terminado el mismo.

Articulo 29

La Comisién Permanente decidira el dia en que se inicia el proceso electoral,
que tendra como maximo una duracién de doce dias lectivos y en el que se
realizaran la presentacion y proclamacion de candidaturas, campafia electoral y
eleccion de director por la Junta del CLM.

Articulo 30

El plazo de presentacion de candidaturas empezara a las nueve horas del
primer dia del periodo electoral y durara hasta las catorce horas del tercer dia
de dicho periodo.
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Articulo 31

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta Electoral hara
publicas inmediatamente las candidaturas, abriéndose un periodo para la
presentacion de reclamaciones que quedara cerrado a las catorce horas del
cuarto dia del periodo electoral.

Articulo 32

1. La Junta Electoral resolvera estas reclamaciones y proclamara las
candidaturas definitivas en un plazo maximo de veinticuatro horas, tras lo cual
dara comienzo la campafa electoral, que tendra una duracién de cuatro dias
lectivos.

2. Tras el inicio de la campafia, la Junta Electoral procurara, en el mas breve
plazo posible, la distribucién adecuada de los extractos de los programas de
gobierno presentados por los candidatos a los miembros de la Junta.

3. La Comision Permanente pondra a disposicion de cualquier candidato que lo
solicite las instalaciones necesarias pata la defensa de su programa.

Articulo 33

1. Concluida la camparia electoral, a la que seguira un dia de reflexion, la Junta
del CLM se reunira, previa convocatoria oficial por la Comisién Permanente,
para proceder a la eleccion del Director en votacién nominal y secreta.

2. Los miembros de la Junta del CLM que por razones directamente
relacionadas con la actividad académica u otras se vean impedidos para asistir
al acto de votacion, podran votar haciendo uso del voto anticipado.

Articulo 34

La votacion se realizara en papeletas oficiales en las que figurara la relacién de
los candidatos por orden alfabético. El votante sefalara el nombre del
candidato seleccionado.

Articulo 35

El recuento de los votos emitidos se realizara de forma inmediata y publica al
finalizar el periodo de votacion en la misma sesién.

Articulo 36

1. En el caso de que haya un unico candidato, resultara elegido Director si
obtiene, al menos, un nimero de votos superior a la mitad del censo electoral.
2. En el caso de que sean dos los candidatos, resultara elegido Director el que
obtenga mayor nimero de votos y, de producirse un empate, el candidato con
mayor antigiedad como funcionario en el Centro Universitario de Lenguas
Modernas y, de persistir el empate, el de mayor antigiledad en su puesto de
trabajo.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos, resultara elegido Director
el que obtenga la mayoria absoluta de los miembros de la Junta en primera
votacion. Si ninguno la alcanzara, se celebrara una segunda votacion entre los
dos candidatos mas votados en la primera y resultara elegido el que obtenga
mayor numero de votos y, de producirse un empate, el candidato con mayor
antigiedad como funcionario en el Centro Universitario de Lenguas Modernas
y, de persistir el empate, el de mayor antigiiedad en su puesto de trabajo segutn
conste en su Hoja de Servicios.
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Articulo 37

El director y su equipo de gobierno elaboraran un programa de actuacion para
cada curso académico y un informe sobre el resultado de su gestién durante el
curso anterior, que presentaran para su aprobacién ante la Junta del CLM y
que se haran publicos.

Seccién 52 — De la mocién de censura al Director

Articulo 38

1. La presentacion de una mocién de censura al director debera hacerse
mediante escrito motivado que se presentara en el registro del Centro
Universitario de Lenguas Modernas y que debera ir avalado al menos por el
25% de los miembros de la Junta del CLM.

2. La aprobacién de una mocién de censura requerira la mayoria absoluta de la
Junta.

3. Caso de no prosperar la mocion de censura, sus firmantes no podran avalar
otra mocion al mismo director durante el mismo curso académico.

Seccidén 62 — Del Subdirector

Articulo 39

Corresponde al director la designacion del subdirector de entre los profesores
adscritos al Centro Universitario de Lenguas Modernas asi como la elevacion
de dichas propuestas al Rector para su hombramiento.

Articulo 40

Corresponde al subdirector coordinar y responsabilizarse de un area de
competencia que le sea asignada por el director, asi como ejercer todas
aquellas funciones que le sean delegadas por éste.

Articulo 41

El subdirector cesara a peticién propia, cuando lo haga el director que lo
propuso o por peticién de éste.

Seccidn 72 — Del Secretario

Articulo 42

El Rector nombrard al Secretario del Centro Universitario de Lenguas
Modernas a propuesta del Director, entre los profesores funcionarios con
dedicacién a tiempo completo adscritos al Centro.

Articulo 43

Corresponden al Secretario del centro las funciones siguientes:

a) Auxiliar al Director y desempenfiar las funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como Secretario de la Junta del CLM, redactar y custodiar las actas
de sus reuniones y expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en
las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
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Articulo 44

El Secretario del centro cesara a peticién propia, por decision del Director,
cuando concluya el mandato del director que le propuso. En cualquier caso,
permanecera en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Secretario.

TITULO SEGUNDO

5.2 De las comisiones

Articulo 45

La Junta del CLM constituira las siguientes comisiones: Comision Permanente,

Comision de Asuntos Docentes y todas cuantas comisiones estime oportunas.
Todas las comisiones elaboraran su propio reglamento que debera ser
aprobado por la Junta del CLM. ‘

CAPITULO |

De la Comision Permanente

Seccién 12 — Definiciéon y composicidn

Articulo 46

La Comisibn Permanente, representativa de todos los sectores, es una
comision encargada de conocer y resolver asuntos expresamente autorizados
por la Junta del Centro y aquéllos que ésta le encomiende y en los que no se
requiera una mayoria cualificada para la adopcion de acuerdos autorizados por
la Junta, a la que informara de su actuacion. En periodo electoral la Comisién
Permanente actuara como Junta Electoral.

Articulo 47

1. La Comisién Permanente estara integrada por miembros de la Junta del
CLM y compuesta por:

a) El Director, que actuara como Presidente.

b) Dos profesores que no formen parte del equipo de gobierno.

¢) Un miembro de la Junta del CLM designados por el Consejo de Direccién.

d) Un alumno.

e) Un miembro del sector de Administracion.

f) El Profesor Secretario del centro lo sera también de la Comision Permanente,
levantara acta y podra actuar en ella con voz, pero sin voto.

2. Cada sector de la Junta del CLM elegira a sus representantes en la
Comisién Permanente.

Articulo 48

La Comision Permanente se reunird como minimo una vez al mes, previa
convocatoria del Director o a peticion de tres de sus miembros.

Seccion 22 - De las funciones de la Comisién Permanente

CAPITULO Il
De la Comision de Asuntos Docentes
Secciodn 12 - Definiciéon y composicion
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Articulo 49

La Comision de Asuntos Docentes se define como una comisién asesora de la
Junta del CLM.

Articulo 50

La Comisién de Asuntos Docentes estara presidida por el Director, o persona
en quien delegue, y formaran parte de la misma dos profesores , un miembro
de la Junta designado por el Consejo de Direccion y un alumno y un miembro
del sector de administracion, elegidos por la Junta del CLM por sectores.
Articulo 51

La Comisién de Asuntos Docentes se reunird, como minimo, una vez cada
trimestre y cuando asi sea requerida por la Direccién, la Junta del CLM o por
dos de sus miembros.

Seccidén 22 — De las funciones de la Comisiéon de Asuntos Docentes

Articulo 52 ’

Son funciones de la Comisién de Asuntos Docentes

a) Asesorar al Director y Junta del CLM en asuntos de ordenacion docente.

b) Elaborar propuestas sobre la ordenacién docente del Centro.

¢) Examinar las propuestas de las secciones sobre la creacion, modificacion y
supresion de plazas de profesorado en lo que afecten al centro, y elevar el
informe motivado correspondiente.

d) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los estudiantes o de su
delegacion sobre la docencia.

e) Aquéllas otras que, en relacién con su actividad docente, le atribuya
expresamente la Junta del CLM.

TiTULO TERCERO

5.3 De la organizacién académica

CAPITULO |

De los cursos y actividades del centro

Articulo 53

La programacion de los cursos y demads actividades propias del centro seran
aprobadas anualmente por la Junta del CLM, a propuesta de la Comision
Docente y elevados al Consejo de Direccion de la Universidad para su
aprobacién definitiva

CAPITULO II

Del acceso a los estudios del Centro Universitario de Lenguas Modernas
Articulo 54

La Junta del CLM establecera los requisitos para poder matricularse y estudiar
en el Centro Universitario de Lenguas Modernas y elevados al Consejo de
Gobierno de la Universidad para su aprobacién definitiva.

TITULO CUARTO
5.4 De los estudiantes y su representacion
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CAPITULO |

De los derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 55

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 157 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y en el marco referencial de las
ensefanzas que se imparte en el Centro Universitario de Lenguas Modernas
de la Universidad de Zaragoza, los estudiantes del Centro tendran los derechos
establecidos en apartado 1 del articulo 158 de los Estatutos, a excepcion de los
reconocidos en las letras d), e) por lo que se refiere a la eleccion de grupo de
ensefianza, h) salvo en el caso de los érganos de gobierno y representacién
del propio Centro, y n), asi como los deberes establecidos en el apartado 1 del
articulo 159 de los Estatutos.

CAPITULO Il ;,

De los 6rganos de representacion de los estudiantes

Articulo 56

1. La Delegacion de Estudiantes del Centro Universitario de Lenguas Modernas
es el organo de deliberacion, consulta y representaciéon de los mismos. Esta
delegacion estard compuesta por los delegados de los grupos de docencia del
Centro Universitario de Lenguas Modernas. La delegacion, constituida en
pleno, elegira un Consejo de Estudiantes del Centro Universitario de Lenguas
Modernas y a sus representantes en la Junta del CLM. Todos los estudiantes
del centro podran colaborar con la delegacién de

2. El reglamento de la Delegacion de Estudiantes y las normas de eleccion de
los delegados de grupo de docencia seran aprobados por la Junta del CLM, a
propuesta del Consejo de Estudiantes del Centro Universitario de Lenguas
Modernas. Estas normas y el reglamento deberan ser acordes con las
directrices que establezca el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,
oido el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

TITULO QUINTO
5.5 De los servicios del Centro
Universitario de Lenguas Modernas

CAPITULO |

De la Biblioteca

Articulo 57

1. La biblioteca del Centro Universitario de Lenguas Modernas es un servicio
cuyos recursos bibliograficos y documentales se orientan a servir de apoyo al
estudio y a la ensefianza de los idiomas que se imparten en el Centro.

Es una biblioteca con fondos en diversos soportes (papel, magnético, digital,
etc.), que cuenta con una seccidn especializada en recursos para el
autoaprendizaje de idiomas.
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2. La biblioteca del Centro Universitario de Lenguas Modernas esta integrada
en la Biblioteca Universitaria de Zaragoza y se rige por su normativa de
funcionamiento general. Sus fondos estan a disposicién de toda la comunidad
universitaria, si bien los fondos especializados en autoaprendizaje de idiomas
estan reservados a los alumnos matriculados en el centro.

CAPITULO II

De las Aulas de Autoaprendizaje

Articulo 58

1. Las aulas de autoaprendizaje de Idiomas son espacios destinados al estudio
autébnomo o en grupo, concebidos como apoyo a la ensefianza presencial que
imparte el centro por los diferentes campus y centros de la Universidad de
Zaragoza.

2. Sus horarios de servicio y régimen de funcionamiento, reservas, etc., estaran
determinados por las normas internas que establezca el centro.

TITULO SEXTO

5.6 De la normativa electoral

Articulo 59. Convocatoria electoral.

1. Finalizado el mandato de la Junta del CLM, entendiendo por tal cuatro afios
desde su constitucién, en un plazo de 80 dias lectivos, tanto anterior como
posterior a esa fecha, tendra lugar la convocatoria de elecciones. Analogo
criterio, pero cada dos afos, se seguira para la convocatoria de renovacion del
sector de estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o parcialmente, la Junta del CLM seran
convocadas por el Director. En la convocatoria figurara el calendario electoral.
3. El calendario electoral debera contener, al menos, los siguientes extremos:

— Plazo de reclamacioén al censo.

— Fecha limite de presentacion de candidaturas y plazo de reclamacién a las
mismas.

— Lugar y fecha de sorteo para formacion de mesas electorales.

— Periodo de campania electoral.
— Fin del plazo para la emision del voto anticipado.
— Fecha y horario de la votacion.

— Fecha de la proclamacion provisional de candidatos electos y plazo de

reclamacion.

Articulo 60. Sector del profesorado.

1. El sector de profesorado del Centro Universitario de Lenguas Modernas
estara integrado por todos los profesores de idiomas que estén adscritos al
mismo.
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Articulo 61. Sector de estudiantes.

El sector de estudiantes del Centro Universitario de Lenguas Modernas estara
integrado por los matriculados en alguno de los cursos del Centro.

Articulo 62. Sector del personal de administracion.

El sector del personal de administracion estara integrado por el personal
funcionario y personal laboral adscrito a la administracion y servicios del Centro
Universitario de Lenguas Modernas.

Articulo 63. Censo.

Le corresponde al administrador la responsabilidad de la elaboracién de los
censos de acuerdo con lo expuesto en los articulos anteriores. Los censos
tendran como referencia el dia anterior a la fecha de inicio del proceso electoral
y seran publicos.

Articulo 64. Junta electoral. :

Convocadas las elecciones, le corresponde a la Junta Electoral del Centro
Universitario de Lenguas Modernas la responsabilidad y organizacién del
proceso electoral, resolver las reclamaciones que se presenten a la
convocatoria de elecciones, al censo provisional, a las proclamaciones
provisionales de candidatos y a las de resultados electorales, y aquellas otras
referidas a las incidencias que surjan en relacion con el proceso electoral.
Articulo 65. Candidaturas y papeletas de votacion.

1. Una candidatura estara formada por una relacién ordenada de candidatos
incluidos en el correspondiente censo de su sector. Cada candidato sélo podra
formar parte de una de ellas. La candidatura podra tener un nombre para su
identificacion, que no conducira equivocos, y se presentara en el registro del
centro y se dirigira a la junta electoral. Se acompanara la aceptacion expresa
de todos sus miembros.

Se considerara representante de la candidatura al miembro del correspondiente
sector que asi se muestre en el momento de la presentacion de la candidatura
0, en su defecto, el primero de la misma.

2. En el caso de que no se presentase ninguna candidatura en los sectores del
personal del area docente o del personal del area de administracién y servicios,
la junta electoral de centro proclamara provisionalmente candidatos a todos los
miembros de ese sector, ordenados alfabéticamente, previo sorteo.

Las renuncias de candidatos que se presenten en el plazo de reclamaciones
seran atendidas por dicha junta.

3. Cada papeleta de voto contendra una Unica candidatura. Asimismo se
confeccionaran papeletas sin indicacion de candidatura alguna para expresar el
voto en blanco.

Articulo 66. Mesas electorales.

1. La junta electoral nombrara las mesas electorales que estime conveniente.
Cada mesa electoral estard constituida por tres miembros, presidente,
secretario y vocal, elegidos por sorteo entre los electores que hayan de emitir
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su voto en ella, excluidos los candidatos, si ello es posible. También se
nombraran suplentes.

2. El representante de una candidatura podra proponer a la junta electoral un
interventor por cada mesa electoral en la que participe su candidatura.

Articulo 67. Sistema de votacién.

Cada elector elegird una de las candidaturas y dentro de esta sefialara los
candidatos que crea conveniente. Si existiera una Gnica lista en su sector, el
numero de sefiales no serd superior al 60% de los puestos a cubrir.

Articulo 68. Voto anticipado.

La emisién anticipada del voto se efectuara a través de un sobre dirigido a la
mesa electoral que le corresponda, depositado personalmente por el interesado
en el registro del centro, en el que se incluiran el sobre conteniendo la papeleta
de voto y una fotocopia de un documento acreditativo de la identidad del
elector. Los sobres se custodiaran por el responsable del registro. Solo se
tendran en cuenta los sobres que obren en poder de la mesa electoral antes
del inicio del periodo de votacion.

Articulo 69. Escrutinio.

1. Finalizada la votacion, la mesa electoral procedera a realizar el escrutinio de
los votos emitidos, que sera publico. Se contabilizaran el nimero de electores,
votos emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que ha recibido cada
candidatura y el nimero de sefiales que ha recibido cada candidato.

2. Cuando en la papeleta no se sefialase a ningln candidato, se considerara
que todos los miembros de la candidatura han recibido una sefial. Esta misma
consideracion se aplicara en el caso de candidatura Unica y si el elector ha
sefialado mas del 60% de los puestos a cubrir.

3. Se levantara acta de dicho resultado e inmediatamente se entregara a la
junta electoral del centro. Copia de dicha acta se expondra publicamente en la
entrada del local donde se haya efectuado la votacién. En el acta se incluirdn
las incidencias que la mesa electoral estime, asi como las observaciones que
los interventores deseen incluir.

Articulo 70. Asignacion de puestos a candidaturas y ordenacién de
candidatos.

1. La junta electoral para cada sector, asignara el nimero de puestos
correspondiente entre las diferentes candidaturas proporcionalmente al numero
de votos que ha recibido cada una de ellas. Las partes fraccionarias se
distribuiran de acuerdo al criterio de mayor parte decimal; los casos de empate
se resolveran con el criterio de dar preferencia a la candidatura mas votada. Si
persistiera el empate, se asignaria por sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la junta electoral reordenara a los candidatos
segun el numero de sefales obtenidas por cada uno; en caso de empate se
seguira el criterio del orden inicial de la candidatura o lista.

Articulo 71. Proclamacion de los miembros de la Junta del CLM.

1. La junta electoral de centro procedera a proclamar provisionalmente
miembros de la Junta del CLM a los primeros candidatos de cada candidatura o
lista de acuerdo con la ordenacion descrita en el apartado 2 del articulo
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anterior, y hasta el nimero de puestos asignados a esa candidatura o lista. El
resto de los candidatos serdn proclamados suplentes, respetando la
ordenacion.

2. La junta electoral realizara la proclamacion definitiva de miembros de la
Junta del CLM, una vez se hayan resuelto las reclamaciones a la proclamacién
provisional.

Articulo 72. Suplencias.

Los miembros de la Junta del CLM que pierdan esa condicidn seran sustituidos
por los suplentes de su misma lista electoral.

Articulo 73. Publicidad.

1. Se dara la adecuada publicidad a la convocatoria de elecciones, en particular
se enviara a la delegacién de estudiantes y a las unidades administrativas y de
servicios del centro.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y de resultados de las
elecciones, asi como las resoluciones de la junta electoral de centro a las
alegaciones que se le presenten, se expondran, al menos, en el tablén de
anuncios que al efecto se indique en la convocatoria de elecciones.

Articulo 74. Reclamaciones ante la Junta Electoral Central.

Las resoluciones de la junta electoral de centro a las reclamaciones que se
presenten podran ser recurridas ante la Junta Electoral Central de la
Universidad, en un plazo maximo de 48 horas habiles, contado a partir de su
exposicidon en el tablén de anuncios.

La Junta Electoral Central podra suspender de forma cautelar el proceso
electoral en tanto resuelva ese recurso.

TITULO SEPTIMO

5.7 De la reforma del reglamento

Articulo 75

La iniciativa de la reforma del presente Reglamento corresponde a la Junta del
CLM.

Articulo 76

1. Los proyectos de reforma del Reglamento, ya sean totales o parciales,
deberan ser propuestos, al menos, por la cuarta parte de los componentes de
la Junta del CLM y necesitaran ser aprobados por la mayoria absoluta de dicha
Junta.

2. Rechazado un proyecto de reforma no podra reiterarse dentro del afo
siguiente.

Articulo 77

Ante una reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza o de
cualquier otra ley de rango superior que afecte directamente al presente
Reglamento, la Junta del CLM establecera los mecanismos adecuados para su
posible modificacion.
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TITULO OCTAVO

5.8 Del régimen econémico

Articulo 78

1. Son recursos econémicos del Centro:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan segun el
presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos se obtengan de conformidad con lo previsto en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en la legislacién universitaria
vigente.

2. El Director elevara anualmente al Rector el capitulo del informe de
gestion relativo a la ejecucion de su presupuesto

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En el plazo de un afio a partir de la constitucion de la Junta del CLM, ésta
elaborara y aprobara, a propuesta del Consejo de Estudiantes, el reglamento
de la Delegacion de Estudiantes y las normas de eleccion de sus
representantes en el grupo de docencia.

Segunda

Mientras la Junta del CLM no proponga los requisitos de acceso para estudiar
en el Centro Universitario de Lenguas Modernas, seguirdn en vigor los
anteriores a la aprobacion de este Reglamento

Tercera

La Junta del CLM, en el plazo de un afio a partir de su constitucion, elaborara y
aprobara una normativa que regule la organizacioén y el funcionamiento internos
de las secciones que imparten los diferentes idiomas del Centro Universitario
de Lenguas Modernas, que incluira el procedimiento para la eleccion de los
coordinadores de las distintas secciones , asi como sus funciones y la duracién
de su mandato.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento del Instituto de Idiomas de 30 de junio de
1989, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, y
todas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Reglamento

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de aprobacion en
Consejo de Gobierno.
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PUNTO 4° del Orden del dia: Propuesta de la Comisién de Estudios
Propios: Propuesta de nuevo estudio propio: “Master en Gestién de Ia
Innovacion”.

ACUERDO:
Aprobar el precio de matricula del estudio propio: “Master en Gestién de Ia
Innovacién”.

PUNTO 5°) 5.1 del Orden del dia: Propuestas de la Comision Académica,

ACUERDO:

Solicitar al Departamento de Presidencia y al Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén el reconocimiento de los posgrados,
masters y doctorados que se realicen en la Universidad de Zaragoza de cara a
las oposiciones a cuerpos docentes, a los concursos generales de traslados o a
cualquier otro mérito o concurso en relacién con la docencia o la investigacion.

En el caso de que se acepte esta peticidn, se solicita igualmente que se den las
instrucciones pertinentes a los distintos tribunales y 6rganos de baremacion
para que no existan diferentes criterios y se considere la certificacién o el titulo
expedido por la propia Universidad sin otro tipo de requisito adicional.

PUNTO 5°) 5.2 del orden del dia: Propuestas de la Comisiéon Académica:
5.2 Propuesta Composicién Comision Planificacion Académica.

ACUERDO:

Nombrar a Aurelio Loépez de Hita y a Jorge Arasanz Mallo, en representacion
del Consejo Social, en la Comisién de Planificacion Académica (Acuerdo de
reordenacion de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza firmado
por el Gobierno de Aragén, la Universidad de Zaragoza y su Consejo Social’.
Febrero de 2005)

PUNTO 5°.- 5.3 del orden del dia: Propuestas de la Comisién Académica:
Informe del Consejo Social sobre los acuerdos del Consejo de Gobierno
en relacion con las nuevas titulaciones.

63



ACUERDO:

Informar favorablemente la propuesta de ensefianzas de Grado, Master y
Doctorado para el curso 2008-2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, haciendo constar el siguiente texto: “El comienzo de Ia
implantacion de una titulacién de Grado debera producirse, siempre que sea
posible, al mismo tiempo en todos los centros que la vayan a impartir, propios y
adscritos, de la Universidad de Zaragoza”.

PUNTO en el punto 5° del Orden del dia: Propuestas de la Comisién
Académica,

ACUERDO:

Solicitar al Departamento de Presidencia y al Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon el reconocimiento de los posgrados,
masters y doctorados que se realicen en la Universidad de Zaragoza de cara a
las oposiciones a cuerpos docentes, a los concursos generales de traslados o a
cualquier otro mérito o concurso en relacion con la docencia o la investigacion.
En el caso de que se acepte esta peticion, se solicita igualmente que se den las
instrucciones pertinentes a los distintos tribunales y 6rganos de baremacion
para que no existan diferentes criterios y se considere la certificacion o el titulo
expedido por la propia Universidad sin otro tipo de requisito adicional.
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SESION: 13 DE FEBRERO DE 2008

PUNTO 2° del Orden del dia: Propuesta de la Comisiéon Académica: 2.1

Propuesta de creacion del 1.U. de Investigacién en Ciencias Ambientales
de Aragon (IUCA)

ACUERDO:

Por mayoria, la creacién del Instituto Universitario de Investigacién en Ciencias
Ambientales de Aragén (IUCA).

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda la creacién del Instituto
Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragén (IUCA).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.2 y 10 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (modificada por la L. O. 4/2007, de 12 de abril) y
en el articulo 19 de los Estatutos de la Universidad (aprobados mediante
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén), acuerda aprobar la
creacion del Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales de
Aragdn (IUCA), como un instituto universitario de investigacion propio de la
Universidad de Zaragoza, en los términos sefialados en la memoria de
creacion. ‘

Memoria de Creacion del Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragon de la
Universidad de Zaragoza (IUCA).

Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragén
Universidad de Zaragoza(lUCA)
Incluye modificaciones sobre la memoria original (Julio 2004) a la luz de:

. ULos informes favorables de la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
PROSPECTIVA del Ministerio de Educacién y Ciencia de Junio de 20086, y
Enero de 2007.

. CLa Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de Reforma de la LOU
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. OLas sugerencias emitidas por la Comision de Investigacién de la Universidad
de Zaragoza en su sesion de 25 de abril de 2007 junto a su informe favorable.

. UEl'informe favorable de la Junta Consultiva de la Universidad de Zaragoza en
julio de 2007

. OLas observaciones de noviembre de 2007 de la Secretaria General de la
Universidad de Zaragoza.

. OlLas sugerencias y alegaciones recibidas durante el periodo de informacion
publica , 4 julio a 28 septiembre 2007, y asumidas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza en su sesién de 20 de Diciembre de 2007 en la
que se aprobé la propuesta de creacion del Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragén de la UZ
1.- PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (LOU), y su
reforma, Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, contemplan la constitucién de los
Institutos Universitarios de Investigacion definiéndolos como centros dedicados
a la investigacién cientifica y técnica, o a la creacién artistica. El marco legal,
actualmente vigente , establece que la creacion, modificacién y supresion de
los Institutos de Investigacion seran acordadas por la Comunidad Auténoma,
bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del
Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social. Por ofra parte, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
regulan en el capitulo | del titulo primero dichos Institutos, estableciendo, entre
otras cosas, que su composicién y sus actividades seran prioritariamente
interdisciplinares, siendo esta una caracteristica esencial del Instituto que se
propone, integrando equipos de investigacion pertenecientes a distintas areas
de conocimiento y departamentos. El ambito de las actividades docentes e
investigadoras de un Instituto Universitario de Investigaciéon no podra coincidir
en lo sustancial con el de un Departamento Universitario.

Se dice también que las propuestas de creacién deberan ir acompafiadas de
una memoria que indique, al menos, su denominacién, fines, lineas de
investigacion, actividades, miembros, personal, érganos de gobierno vy
administracion, proyecto de reglamento provisional de funcionamiento,
evaluacion econdmica de los recursos necesarios, medios de financiacion
previstos y estudio de viabilidad. En Julio de 2004 con anterioridad a la
existencia de un Reglamento Marco de Institutos Universitarios de
Investigacion de la UZ se habia remitido al Rectorado de la UZ la primera
memoria y la correspondiente solicitud de creacion de este Instituto.

El 19 de octubre de 2005 el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza aprobé el Reglamento Marco de Institutos Universitarios de
Investigacion estableciendo los requisitos necesarios y procedimientos para su
creacion, modificacion, y supresion, regulando la adscripcién de sus miembros,
el seguimiento anual, la evaluacién de la calidad y su régimen juridico y
econémico. Al amparo del marco legal vigente en aquel momento, LOU,
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Estatutos de la UZ y Reglamento Marco de Institutos de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza, se presentd ante el Consejo de Direccion de la UZ
en marzo de 2006 la memoria de creacidén del Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragén de la Universidad de
Zaragoza (IUCA), que fue remitida el 12 de abril de 2006 a la Agencia Nacional
de Evaluacién y Prospectiva (ANEP) del Ministerio de Educacién y Ciencia para
su reglamentaria evaluacion. El 24 de junio de 2006 la Agencia Nacional de
Evaluaciéon y Prospectiva (ANEP) emitio el correspondiente informe que
después de distintas sugerencias calificé la Memoria con una valoracion global
de “RECOMENDABLE con reservas “.

Reservas que el informe de ANEP centraba fundamentalmente en una cierta
falta de colaboracion anterior de los grupos proponentes, y en plantear unos
objetivos generales.

La Memoria fue corregida de acuerdo con las indicaciones de la ANEP, y
sometida otra vez a evaluacion de la ANEP en diciembre de 2006.

En enero de 2007 el informe de la ANEP califico la Memoria para la creacién
del Instituto Universitario de Investigacién en Ciencias Ambientales de la
Universidad de Zaragoza de “RECOMENDABLE”.

El 25 de abril de 2007 la Comision de Investigacion de la Universidad de
Zaragoza emitié informe favorable a la creacion del Instituto, y a la Memoria
correspondiente, sefialando algunas sugerencias que han sido atendidas en su
totalidad en esta Memoria.

En Julio de 2007 la Junta Consultiva de la Universidad de Zaragoza informé
favorablemente la Memoria y la creacién del Instituto.

La propuesta de creacién del Instituto, y su Memoria, fueron presentadas al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesién de 4 de julio
de 2007, por los Profesores Castillo Suarez, y Gémez Lis. Abriéndose un plazo
de informacion publica hasta el 28 de septiembre de 2007. Numerosos
miembros del Consejo de Gobierno felicitaron a los promotores por la iniciativa,
por su caracter interdisciplinar, y por la oportunidad de que la Universidad de
Zaragoza constituyese un Instituto Propio de Investigacién, que pudiera liderar
la creacion de conocimiento en este ambito de la investigacion.

El 20 de Diciembre de 2007 el Consejo de Gobierno de la UZ aprobd (31 votos
a favor, 0 en contra, y 4 abstenciones) la propuesta de creacidn del Instituto
Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragon,
incorporando a la memoria de creacion algunas de las sugerencias y
alegaciones remitidas durante el periodo de informacion publica y que se han
incluido en esta Memoria y en el Reglamento provisional de funcionamiento del
Instituto.

En las paginas que siguen, se pone de manifiesto el potencial de los grupos
promotores en la investigacién en Ciencias Ambientales, y aquellos afadidos
en el periodo de informacién publica, con la finalidad de liderar la creacién de
nuevo conocimientotes cientifico que redunde en el progreso y bienestar de la
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