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L.os modelos educativos

Modelo Continental o Napoleodnico

Estudiar mucho pocos anos para trabajar toda la vida

Lo importante son los contenidos ya que el conocimiento es lo mas
importante del proceso educativo.

Supone que el conocimiento incluido en las distintas materias del
programa permite alcanzar indirectamente los fundamentos basicos,
las competencias, habilidades, aptitudes y actitudes necesarias para
la titulacion.

El proceso se centra sobre el profesor que ensena y por ello la
unidad de medida es el trabajo del profesor (crédito 10 horas). En
general la metodologia pivota sobre |la presencialidad (clases
magistrales)

Contenidos muy ligados a atribuciones profesionales



Las directrices generales




L.os modelos educativos

Modelo Nordico o Anglosajon

Estudiar toda la vida para trabajar toda la vida

Lo importante de la fase inicial es el aprendizaje: aprender a
aprender

El conocimiento incluido en las distintas materias del programa tiene
por objetivo establecer: los fundamentos basicos, las competencias,
habilidades, aptitudes y actitudes necesarias para la titulacion.

El proceso se centra sobre el estudiante que aprende y por ello la
unidad de medida es el trabajo del estudiante (crédito europeo). Los
planes de estudio derivan hacia planes de trabajo.

La formacion inicial debe complementarse con un proceso de
aprendizaje a lo largo de la vida
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Elementos para el cambio

Acreditacion
Académica

Aprendizaje a lo
largo de la vida

D Iberoamérica Habilitacion
Profesional

| &
O
—
@
o
=
7p)
c
0
T
©
O
=
S
L
®
T
o
@
Q
O
| S
=
L
e,
T
©
o
”
LL
L



El cambio y Europa

optimismo
-
oportunidad
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Elementos para el cambio
Estructura de las titulaciones

El primer nivel (grado o bachelor)

— Orientacion de planteamiento general con
significacion profesional

— Definicion de perfiles y fundamentos,
capacidades y habilidades

— Una duracion para un estudiante promedio
de 3-4 anos (180-240 créditos ECTS)

— Una estructura adaptable a los diferentes
sectores
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Elementos para el cambio
Estructura de las titulaciones

El segundo nivel (master)

— Orientacion mas especifica
— Adaptado a la personalidad de la Universidad

— Una duracion de 1 a 2 anos

— Proyeccion europea
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Elementos para el cambio

\
MERCADO DE

TRABAJO

. EJERCICIO
Ingeniero PROFESIONAL

@ 1 1 J

Bachelor en Ingenieria

Master en Ingenieria

Formacion a lo

Cientifico Profesional | | Especializado

D ) largo de la vida

Doctorado Titulo
Ingenieria .
£ Oficial
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Elementos para el cambio

Bachelor en
Ingenieria

Master en
Ingenieria

T 2
ESPECIALISTA Doctorado en

\ Ingenieria
EJERCICIO
M 4 protesa
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PROFESIONAL

Profesiona
GENERALISTA

DE
TRABAJO

ERCADO

M

-

[ JItinerario Académico

Formacion a lo largo de la vida . . __
[ 1lItinerario Profesionalizante

Master Especializacion
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Conclusiones

El aprendizaje debe ser un reto importante, la
formacion debe primar sobre la informacion, lo que sin

duda estimulara el habito de estudio y por tanto
facilitard la formacion a lo largo de la vida.

Deberan incentivarse las capacidades y habilidades que
potencien el trabajo en equipo, la iniciativa y la

capacidad de gestion sin perder la frescura y la
1lusion necesarias para enfrentarse a una actividad
profesional altamente competitiva y todo ello a un
coste personal, social e institucional razonable.
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