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TITULO: Resistencia de los alumnos al aprendizaje activo

Eje tematico: Bloque 2. Metodologias activas, disefio curricylaompetencias genéricas

RESUMEN

Tenemos alumnos que han aprendido a partir desctaagistrales, problemas a solucionar a
partir de ciertos “casos tipo” y han memorizado apgntes durante afios. Ahora intentamos
implantas metodologias activas de aprendizaje paea adquieran nuevas habilidades vy

competencias afladidas a sus conocimientos teéricos.
¢, Como reciben nuestros alumnos esta innovaciomtiste

Los humanos somos resistentes al cambio, espeai@nea titulaciones muy programadas,
donde es costumbre trazar una linea entre losiatigedidacticos y un examen fin de curso
gue evalla los conocimientos tedricos junto comptasticas académicas. ¢ Cual es la reaccion

ante un planteamiento de asignatura que utilizadosdgias activas de aprendizaje?.

Los profesores investigamos acerca de como mejmestra contribucion al aprendizaje del
alumno. Intentamos proporcionar un valor afiadidma explicacion que podrian obtener en
muchos manuales —hoy en dia la informacién no egroinlema- pero ¢,coOmo conseguimos
que entiendan qué son las metodologias activasqué&mpueden beneficiarles a quienes estan

acostumbrados a otras?.

PALABRAS CLAVE: resistencia al cambio metodolégico, metodolog&isas, propuestas

de mejora.
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1. INTRODUCCION

“Desde el maestro/a de escuela hasta el profesonigersidad, todo miembro de la funcién
docente es un personaje. La catedra magistral noiexe en “vedette”, alli desempéfiale
papel de distribuidor de sabiduria y de saber, ant@ublico facilmente persuadido de su
superioridad Sanjuan Najera, M. (1983:575)

Por metodologia entendemos la estrategia educal®sinada a propiciar y provocar
aprendizaje, es decir, la forma de seleccionararorgr, y secuenciar las actividades. La
eleccion de un método u otro de ensefanza vemteéntinado por una serie de factores: El
objetivo que queremos conseguir, los contenidasemipo disponible, el numero de alumnos,
los métodos didacticos con que contamos, y poresiplel propio estilo y experiencia del
docente. No se puede hablar de métodos ni buenosalas en si mismos, ya que cualquier
método puede ser eficaz, si se tienen en cuentsuegleccion los factores mencionados
anteriormente. En la practica, las estrategias aoéigias son complementarias. Asi por
ejemplo, una estrategia grupal es compatible y @uedorzarse con otras, expositivas,

trabajo individual...

Evidentemente debido al gran nimero de conocimgeptocomportamientos que un docente
debe proporcionar, es necesario emplear diferemiedologias para adecuarlas al
aprendizaje. Esta variedad de estrategias didactimas posibilita mayores recursos
metodoldgicos pero también nos exige que el profe&ommine un buen repertorio de

estrategias y que las movilice en cada practiceehdo uso de su competencia profesional.

A su vez es necesario mantener una actitud cdtibee la propia practica para evitar caer en
rutinas y superar las resistencias al cambio eedastegias de enseflanza por ambas partes

(el docente y el alumno).

Es verdad que a la hora de enfrentarnos con taafale dar una clase no podemos renunciar
a los sistemas tradicionales cuyo mayor abandesadolas Clases Magistrales pero no

podemos dejar fuera la incorporacion de metodotogéivas donde el alumno es el mayor
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protagonista. A continuacion se presentan lasay@nl los inconvenientes de la eleccion del

sistema de Clase Magistral (Tabla 1.).

Tabla 1. ventajas e inconvenientes de una Clasestrag

VENTAJAS INCONVENIENTES

Permite transmitir gran cantidad d
contenidos en un breve periodo d¢ Pasividad de los alumnos
tiempo

‘u I

Y llegar a una gran cantidad de Peligro de fomentar un aprendizaj

7

alumnos exclusivamente memoristico.
Favorece un aprendizaje de No es util para la ensefianza de
recepcion destrezas manuales

A la hora preparar una clase magistral el doceate tque tener claro una serie de “pasos” o
ideas como sondg qué voy hablarporque es importante captar la atencion de lowrabg,

interesarles y a su vez debemos presentar losvaigete la exposicion. Es decir, se trata de
realizar un planteamiento general de la misma.|®danto, el docente debe realizar una
exposicion légica, sistematica, con los puntosciefedos entre si y donde los principios
queden suficientemente claros para su aplicabilaagituaciones diferentes. Para hacerlo
podrd apoyarse en le uso de una fotocopia dondeeff#jado un esquema de la exposicion

par que el alumno pueda seguir la clase.

A continuacion el siguiente paso sé&hDesarrollo, el cuerpo de la presentacion, donde

deberemos preguntarnos cuéles son los elementosiass del tema. Obviamente es el
momento de desarrollar por parte del profesor ¢tvdenidos formativos. Se debe de tener en
cuenta: la secuencialidad, el uso de ejemplosetapitulaciones y utilizar oportunamente los

medios didacticos de los que se dispone.

Por ultimo y no menos importante Sintesises el momento de concluir. Con las conclusiones
debemos intentar que los alumnos integren todxpuesto. Podemos utilizar frases como:

para concluir..., destacar la idea..., mi intencion esta exposicion ha sido...
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Por otro lado la metodologia activa es opuesta alase magistral, porque aqui es donde el
protagonista de la accion es le alumno ya que egappor encontrarse delante de un
problema o caso practico siendo él quien, coulil@strices que se han apuntado en la parte

tedrica y junto con su experiencia, ha de buscarsoetucion.

Aqui se debe tener en cuenta el papel que lesspomde al alumno y al profesor y las

actividades que desarrollaran cada uno en el ppateesprendizaje (Ver Tabla 2.).

Tabla 2. Papel del Docente y del Alumno en la Medologia Activa

Actividad de Docente Actividad del alumno

1-Formula el objetivo de la actividad 1-Analizatimsciones

2-Organiza el trabajo por grupo y \o

individualmente 2- Planifica el trabajo

3-Aporta material 3-Consulta material

4- Proporciona la informacion esencial 4-Explora

5-Intercambia experiencias con el grup@

5-Formula ejemplos especificos de trabajo

6-Plantea problemas 6-Rectifica errores

7-Estimula a los alumnos para que hag

L o aP—Confirma aciertos
suposiciones intuitivas

Solo nos queda para finalizar, hablar brevementeesias ventajas e inconvenientes de la
eleccion de esta metodologia, como hemos hechatgai@mente cuando hablabamos a

cerca de la clase magistral.

El eje central de esta metodologia es el alumnbtgnemos en cuenta que cada uno tiene
unas necesidades y unas actitudes propias nos @mrenenta que no todos razonan y
aprenden por igual por lo tanto el primer inconeate viene dado ya por el grupo clase
(grupo homogéneo) pero ante esto nos encontraneo® que aprenden los alumnos con esta

experiencia les proporciona un aprendizaje masaol
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Es util en la ensefianza con adultos, como los alarde universidad, para facilitar aprender
con menos estudio. Con lo cual produce una altavawbn para el aprendizaje. Peo en
contra partida par que todo esto funciono no sedet® olvidar que esto requiere que el
grupo no sea muy numeroso, para que todos los akiparticipen en las actividades mas

significativas.

2. DEFINICIONES

Cambio: mutar, variar, alterar, llevar una cosa de uio st otro segun Beckhardt, R. y
Pritchard, W. (1993:1).

Clase Magistral: Es la presentacion oral de una informacion de naaestructurada y
sistematica recurriendo principalmente a la memauiditiva Es adecuada cuando hay falta de
conocimientos y, en combinacion con otras técnicaando existe falta de conocimientos y

destrezas.

Metodologia entendemos que se refiere la estrategia educdégtinada a propiciar y
provocar aprendizaje, es decir, la forma de sealeetj organizar, y secuenciar las

actividades.

Método Activo: Es un método que se caracteriza por que el allsanmonvierte en sujeto
agente de su propia formacion a través de la ilgpaesdn personal y el contacto directo con

la realidad y las experiencias del grupo de trabbgpe pertenece.

Resistencia Accion y efecto de resistir o resistirse, dich® uha persona: Oponerse con

fuerza a algo, segun la Real Academia de la Lengua.

Resistenciaal cambio metodologico en el aulaPodriamos definirla como la reaccién
negativa que ejercen los alumnos que pertenecen grupo, ante la alteracion de las

condiciones que ellos consideran estables en éelacia metodologia de aprendizaje.
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Los alumnos que comenzaron sus clases en la uidiaerg recibieron el primer curso o los
primeros, en la mayoria de las asignaturas clasggstrales presentan resistencia al cambio

en la metodologia, aunque se les diga que supondrénejora en su proceso de aprendizaje.

Stephen R. (1996) agrupa en dos categorias latefuprincipales de resistencia: individual y
organizacional. La primera la conforma las caréstieas humanas basicas como
percepciones, personalidad y necesidades. En eldm$os alumnos, nos referiremos a su
caracter, habitos de aprendizaje y estudio perssiyatdmo se enfrentan a sus evaluaciones.
En cuanto a la categoria organizacional, Robbif9&)Lplantea la inercia estructural, la cual
se refiere a los mecanismos preexistentes quedesoruna eficiente continuidad del modelo
actual. Es decir, el sistema al que se han halutdadpués de afios de aprendizaje utilizando
al profesor como medio principal de comunicaciénco@ocimientos y la estructura de

pruebas de evaluacion habitual.

3. OBJETIVOS

El objetivo general de este trabajo es comprerm$emiecanismos que favorecen la resistencia
al cambio metodolégico en estudiantes habituadesfalque tradicional y proponer acciones

encaminadas a mejorar la aceptacion.

Como objetivos especificos se plantean, tanto im@igar una estrategia de apoyo al proceso
de ensefianza—aprendizaje integrando metodologiapreedizaje activo, como desarrollar
mecanismos de accion practica en el aula integraademas de los conocimientos del
profesor, las habilidades y competencias de lasdiggonga para desarrollar las deseadas

para sus alumnos en su area de conocimiento ydplastudios.
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4. METODOLOGIA Y CASO DE ESTUDIO

Abordar la problematica de la resistencia al cangupo parte de los alumnos, teniendo en
cuenta que el objetivo a la hora de impartir use@s que éstos aprendan, es complejo por el
modo en el que se decidan desarrollar accionedizRéa en un curso avanzado de una
carrera es, ademas, garantia de que se obserearstemcias. Pero ello no debe ser obstaculo
a que se puedan impartir asignaturas utilizandododbgias activas en los ultimos cursos,
maxime cuando el temario y el nUmero de alumngsokibiliten. Antes de aventurarnos en
una enumeracion de métodos y recursos didacticossde tener en cuenta el trabajo previo
gue ha de realizar el docente para romper cosgeleena de las clases tradicionales, para ello
ha de estar plenamente convencido y tener fe arade trabajar las habilidades y aptitudes

de los alumnos.

Un primer paso seria con lo que se considergpa&$d de los tres tiempasPreparacion,

Ejecucion yReflexion.

Lo que se conoce como Metodologia P.E.R segun Se(t®#88) en cada uno de los tres

tiempos nos haremos dos preguntas:

¢Que? ¢ Cémo?
El resultado esperado El proceso que se seguira

Figura 1. Metodologia P.E.R.

Con respecto a la Figura 1. Buron (1993:15) sefida: la literatura metacognitiva se
acostumbra a resumir esta secuencia diciendo qoedrez metacognitiva pide saber qué
(Knowing what) se quiera conseguir (objetivo) y esabémo (Knowing how) se consigue
(autorregulacion o estrategias). Si aplicamos eafitdincion al caso concreto de la
metacognicion, tendriamos que decir que un esttediaptacognitivamante maduro es el que
sabe que es comprender y como ha de trabajar mmemtizl para comprender. Al hacer esta
division bimodal (qué y como), se destacan dos dgiomes de la metacognicion: la

metacognicion como conocimiento y como autorregatede las operaciones mentales”.
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Durante la fase de preparacioa la preguntg Qué?El profesor ha de asegurarse de que
todos los alumnos saben que han de hacer, parehalia orientado previamente a los

alumnos. Y en cuanto gilCémo @s aqui donde el alumno comienza con el trabdjoidual

en el gue realiza una secuenciacion de las estiatqge seguira para poder llevar a cabo la
actividad. El papel del profesor en esta parte ledeeayudar a elegir la estrategia que

seguiran los alumnos, sea cual sea la posibilidea sg elija, lo ideal es que el alumno

empiece la fase de ejecucién llevando dibujadaienente la estrategia a seguir.

Hemos de pensar que todas estrategias a seguientignos factores o riesgos a tener en

cuenta que son los siguientes:

= Los conocimientos sobre el tema que pueda tersumno y la eleccidn por parte de
estos de las estrategias apropiadas para abordarlos

= Las limitaciones en el momento de recibir la infaodn y como nos recuerda la
teoria de la Gestion Mental cuando nos habla depgeraepcion incompleta o de mala
calidad, o de un gesto de atencién inexistentee ard codificacién deficiente de la
informacion o de una traduccion incorrecta de lecipédo... segun Chic, Jacques,
Mériaux, Verneyre (1991) y Pérbel (1993) podriansapliar estos aspectos
hablando de dispersion, de inestabilidad, de urganizacion espacio-temporal
deficiente, de incapacidad de formulacién verbalddsmotivacion....(Alonso Tapia,
1997).

= El grupo de alumnos que sélo con la primera comasggnlanzan a realizar la actividad
sin pararse a averiguar lo que se les piden, canieb fin de acabar la actividad sin

importarles si la realizacion es la correcta.

Durante la fase de ejecucioal papel del profesor es de mespectadopuede pasearse por
el aula para motivar, recordar dirigir, sugerirepnientar estrategias y procedimientos para
alcanzar los objetivos de la tarea. Principalment&bor consiste en ayudar a reflexionar y a

razonar cuestionay opina lejos de dogmatisma&smanes.

En cuanto a los factores a tener en cuenta, ehtivse puede encontrar con que el alumno no

se sienta motivado por la actividad por lo tant@ aqu tenga nada que decir y que no
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encuentre sentido a esta nueva forma de trabag lantual se presenta un reto para el

docente el de convencerlo de lo contrario.

Por ultimo nos quéa fase de reflexiordonde una vez terminado el trabajo o la tareapkem
de practicar una actitud de didlogo y reflexioneAds compararemos las dos fases anteriores

es decir si lo que se habia preparado y anticipad@ llevado a termino en la ejecucion.

Llegados a este punto debemos establecer un diglogomprobar que las estrategias
sugeridas por le alumno han llegado a buen puedm ello el docente a través de una serie

de preguntas justas y adecuadas en cada momerdoesahrrilar la conversacion.

Si nuestro objetivo consiste en ensefar a transteansferir es aplicar en un contexto lo que
se ha aprendido en otro. Se trata de saber apigcdo lo que se sabe, como lo que se sabe

hacer a otra situacion diferente de aquella enidasg ha aprendido.

Si transferir es descontextualizar, significa gasbs de ser capaces de ayudar a los alumnos
a analizar los contextos para ver en que se pargoem que se diferencian. Hemos de
ayudarles a conocer las posibilidades de genecaizajue tiene lo que hemos aprendido.
Cuanto mas se generaliza, mas se puede transfasirestrategias, los procedimientos, los

conceptos...etc. los tenemos que saber aplicavgansituaciones.

Segun Barth, (1993), Walter (1994) y Comellas ()988be ensefarse a transferir (despacio,
gradualmente, comenzando por las realidades masy@a®); Si el saber y el saber hacer se
han construido de forma activa desde el principidgps conocimientos no quedan inertes en
un rincén de una situacion especifica, sino quehae generalizado a otros contexto...

entonces sera posible transferir lo que convenga.

Apoyandonos en esta metodologia P.E.R el grupdecajue la puse en practica, podia elegir
ensefianza presencial y semipresencial ya que pgsaison los contenidos, casos y practicas
en el Anillo Docente Digital de la Universidad dardgoza. Los requisitos de presencia para
quienes eligieron no acudir a clase todos los fdi&®n tres puntos de control para evaluar el
trabajo que serviria a modo de calificacion fing presentacion y defensa del trabajo ante el

profesor y los comparieros que quisieran asistiriente.
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Los alumnos que acudieron con frecuencia a lagslpadieron beneficiarse en algunos de
los temas de metodologias activas en personajdsaéa grupo en el aula, autoevaluaciones
tedricas, tanto individuales, como en grupo pardacgema y se familiarizaron con las

exposiciones en publico. Resultaron ser el 56%s@natriculados.

Competencias deseables por los alumnos que curksaesignatura y a las que se enfocaron

los esfuerzos de aprendizaje:

® |dentificar y desarrollar oportunidades de negecitocadas a un publico objetivo

®  Planificar y gestionar las acciones de marketingfuertion de la estrategia de la

unidad de negocio

® Integrarse en un area de la empresa que no aesa@asnte técnica

® Tomar decisiones en condiciones de incertidumbnmmocdo es un lanzamiento
comercial

®  Aplicar habilidades directivas, trabajo en equipogtivacion

®  Aplicar habilidades de relacion interpersonal paldencion y comunicacion de
informacion

®  Utilizar tecnologias de la informacion

Los alumnos de enseflanza semipresencial (un 44%osdematriculados) cursaron la
asignatura con acceso a todos los contenidos yddazion del profesor para cada tema en
los puntos de control, presentaron las practicgaibrias y el trabajo o acudieron al examen

final si lo prefirieron.

Todos los alumnos dispusieron de los contenidowiaotelemética accediendo a los mismos
en alguna ocasion el 86,6% de los matriculados bieamnse dispuso de tutorias por via correo
electrénico para todos ellos aunque el uso fue ntayi@mente por los alumnos de ensefianza

semipresencial con el 63,6% de los correos recsbydmntestados.

A los alumnos que asistieron a las clases impartidadiante metodologias activas se les

pidid que rellenasen un cuestionario anénimo parasu grado de satisfaccion y acuerdo con

| Jornadas de Innovacion Docente, Tecnologias deftaamacién y la Comunicacién e 10
Investigacion Educativa en la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA



Resistencia de los alumnos al aprendizaje activo

respecto a la metodologia de aprendizaje, entrguptas mas generales que trataban de
distraer la atencion sobre el objeto del mismo.id®oelegir hasta tres respuestas para cada
una de las cuestiones con gradacion, desde la aolidea(marcada con un uno) hasta la

menos acorde de entre las elegidas (marcada ctres)n esta gradacion nos mostraba una

gradacion de intereses de entre sus preferencias.
LIMITACIONES

Los alumnos que respondieron al cuestionario fuel@s que asistian a las clases
regularmente ya que no pensamos contrastar ladopde los estudiantes semipresenciales
con respecto a su aprendizaje, aunque tampoco aestaltostumbrados a cursar
telepaticamente asignaturas. Fueron trece losionasbs recogidos por lo que puede ser una
cifra menos representativa de lo deseable parapotér resultados al grupo total de

estudiantes.

El grupo de alumnos pertenecia a una titulacioni¢dcmientras que la asignatura optativa
que cursaron era de ciencias sociales. La mayorfehia estudiado contenidos de esta area
de conocimiento por lo que, implementar ademas meatdologia novedosa, pudo influir

MAas en su resistencia.

La técnica del cuestionario puede resultar insetfike cuando se trata de hacer un analisis de
las percepciones del alumno en relacion a su apmgadlLas entrevistas de profundidad en
grupo parecen una herramienta que proporciona mf@snacion, sin embargo, teniendo en
cuenta que este andlisis se realiza antes de goeaan la evaluacion final, puede resultar un

condicionante para su comportamiento.

El mismo hecho de realizar el cuestionario cuarmdianterminado aun el curso hace que el
propio alumno perciba lo que le aporta la asigraar su proceso de aprendizaje. Lo ideal
seria repetir los cuestionarios cuando hubiesemrado todos los estudios o, mejor aun, tras

uNOS Meses en su primera experiencia profesional.
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5. RESULTADOS

En general, los alumnos mostraron extrafieza argetieion que les hizo el profesor de que
rellenasen un cuestionario para expresar su nieelsatisfaccion con la asignatura y
sugerencias que pudieran ser de aplicacion pai@oebroximo a sus comparferos. Pero todos

contestaron.

A modo de introduccion se les preguntdé por su magmiracion como estudiantes de la
asignatura. La opcion mas valorada por el 76,92%s&lir bien preparado como profesional y
como persona, de entre ellos, el 50% lo hizo emgra opcidn. Al 46,15% le preocupaba
aprobar la asignatura, aunque solo 20% lo eligiprenera opcion (ver Tabla 3). Es decir, la
preocupacion por aprobar la asignatura es modeyatiane mas peso la preparacion

profesional y personal que les pueda proporcionar.

Tabla 3. Aspiraciones de los alumnos como estudias de la asignatura

Aspiracion del alumno Frecu.encia % eleccién.en
relativa primera opcién
Salir bien preparado como profesional y como pexrson 76,92% 50,00%
Aprobar la asignatura 46,15% 20,00%
Terminar la carrera y trabajar en algo que tengavque 38,46% 66,67%
Amistades 15,38% 0 %
Obtener independencia 15,38% 15,38%
Autocontrol de aspectos de la personalidad 15,38% % 0
Ninguna 0% 0%

Pero las preguntas que realmente nos interesabaregi@ caso, son las que hacen referencia
a los aspectos que mas satisfacen a los alumniesadégnatura y los mas criticables, como

modo de contrastar el método de ensefianza.
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Entre los aspectos positivos se encuentra el méatictico de ensefianza, elegido por el
80% de los encuestados. Es decir, algo satisfagbara ellos fue cursar una asignatura en la
que se empleaban métodos activos de aprendizajpig/ael 62,50% lo eligid en primera
opcién. También fue elegida por el 60% de los estadi®s la revision critica sobre aspectos
reales de la vida, que interes6 a un tercio engrdaropcion. Un aspecto relevante es que, mas
de la mitad consideraron que el ambiente de tradrajgeneral en las clases les satisfacia, al
62,5% en primera opcion incluso ya que las metagdak activas (como hemos sefialado

anteriormente) fomenta la interaccién en el grupaldmnos (ver Tabla 4.).

Tabla 4. Aspectos que mas satisfacen a los alumniisla asignatura

Frecuencia % eleccion en

Aspectos . . .
relativa primera opcién

Método didactico de ensefianza 80,00% 52,50%
Revision critica sobre aspectos reales de la vid3 0,0066 33,33%
Ambiente de trabajo, en general 53,85% 62,50%
Los comparieros 23,07% 0%
Formacién para su profesion 15,38% 0%
Conocimientos que aporta 7,69% 0%
Temario 0% 0%
No Sabe/No contesta 0% 0%

La siguiente cuestiéon que contestaron los alumnescbn respecto a los aspectos que mas
criticarian de la asignatura. Se considero in@uoiel cuestionario las observaciones que se les
habia oido en alguna ocasién durante el curso, ebimarario de imparticion, sefialado por el
38,46%, en la categoria de “Otros”, que aun siembwrta, sefialaron escribiéndolo.
Informalmente comentaban que una asignatura ceeativera comodo recibirla a primera
hora de la mafiana, maxime cuando se les hacigarat® un modo al que no estaban
acostumbrados y mucho menos a esa hora de la m#iaan&00). Considerando que su
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titulacion era técnica, acercarse a una asignaderecorte social, también les producia
inquietud, como lo demostraron el 30,77% de losnals que lo eligio, todos ellos en
primera opcién; es decir, no se sentian comodasmia aproximacion a los conocimientos

ni con la disciplina académica, en este caso 88%,(ver Tabla 5).

Tabla 5. Aspectos que mas critican los alumnos de &signatura

Aspectos Frecuv-encia % eleccién-en
relativa primera opcién
Otros: el Horario 80,00% 52,50%
Sensacion de abstraccion 60,00% 33,33%
La disciplina académica 15,38% 50,00%
No sabe / No contesta 15,38% 100%
Los comparieros 7,69% 100%
Conocimientos que aporta 7,69% 100%
Método didactico 7,69% 0%
Ambiente de Trabajo 0% 0%
Falta de aplicacion practica a su profesid 0% 0%

El método didactico también fue un aspecto preattgppara el 7,69% de los alumnos. Esto
es, de entre las diez posibilidades de criticaa ésé considerada por algun alumno.
Observamos en el item anterior un numero altowarads muy de acuerdo con la innovacién
educativa, mientras que al mismo tiempo, otra pesté en desacuerdo, estos son los alumnos
que hemos identificado conmmesistentes al cambioUn aspecto a valorar es que algunos de
los alumnos que sefialaron el método didactico contaa, también sefalaron que sus

compafieros eran algo negativo en la asignatura.

También teniamos interés por conocer qué pediligmmofesor de la asignatura, para ver
oportunidades de mejora. En este caso, eligieronro$§O como pregunta abierta

mayoritariamente, un 30,77%. Entre estas contestasi destacamos la respuesta “trabajar
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menos” ya que parece que, como resultado de metgidsl activas en el aula, algin alumno
tuvo la sensacion de que se trabaja mucho duranteplarticion de la asignatura. No fueron
los mismos alumnos que identificAbamos como regesteal cambio, por lo que no podemos
justificar que quienes no estaban de acuerdo coldo de ensefianza era porque les exigia
trabajo extraordinario. Otra respuesta recibidag&e caso positiva, dentro del apartado de
“Otros” fue “que se impartan otras asignaturas liguda que resulta alentador para los

docentes que implantan metodologias novedosas.

El aspecto que parece resultar motivo conjunto etipn es una evaluacion justa para la
nota final, ya que lo eligieron el 23,08% de losuastados, todos ellos en primera opcién. En
las practicas en equipo y las autoevaluacionesuntag se preocupan por como valorar su

participacion y desempefio en cada una de las f@&asomo su impacto en la nota final.

El 15,38% pediria a su profesor menor preocupgeddrsu “inercia” habitual impartiendo la
clase. Es decir, implantar metodologias activakbma al docente de su querencia y tendencia
a proponer y continuar un discurso con direccioe tps alumnos consideran “inercia”
habitual. Otras peticiones con menor porcentajencidencia son las que responden al trato
gue recibe el alumno, los conocimientos practieaaslg aporta la asignatura y la utilidad real
de la misma, asi como emplear mayor metodologia Tabla 6). Este ultimo aspecto nos
proporciona indicios para creer que algunos dealesinos perciben que impartir las clases
mediante metodologia activa exige, por parte daflegor, menor preparacion o menor uso de

metodologia pedagadgica.

Tabla 6. Qué le pedirian al profesor de la asignata

Frecuencia % eleccion en
Aspectos : . >
relativa primera opcién
Otros:
Estéa bien,
Impartir otras igual, 30,77% 100%
Trabajar menos,
Nada mas
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Tabla 6. Qué le pedirian al profesor de la asignata

Aspectos Frecu?ncia % eleccién.en
relativa primera opcién
Evaluacion justa 23,08% 100%
Menor preocupacion por su inercia habitual 15,38% 00%
No sabe / No contesta 15,38% 0%
Trato personalizado 7,69% 0%
Conocimientos practicos 7,69% 100%
Utilidad real 7,69% 0%
Mayor metodologia 7,69% 100%

En cuanto a la eficiencia del aprendizaje, sin sotedementos de contraste que las
calificaciones finales de practicas, trabajo fipaxposicion y defensa del trabajo (Tabla 7),
debemos sefialar que los alumnos que siguieroddssscpresenciales obtuvieron, en media,
mejores resultados. Si tomamos en consideracigoril@&ras practicas entregadas (temas 2 y
3), las calificaciones son muy similares, las @if@ias comienzan cuando el curso diverge
para los alumnos que asisten a las clases de medengial, frente a los de ensefianza

semipresencial.

El seguimiento del alumno fue continuado todo escutanto en ensefianza presencial, como
en semipresencial ya que asistian a los puntosrteot fijados previamente y entregaban las
practicas. Sin embargo, puede que, al no comehtaurso ni las actividades con otros
compafieros, no tener oportunidad de exponer er @esviamente a la defensa final y
beneficiarse de menos autoevaluaciones y correzgiocomparativamente estén en

desventaja frente al resto.
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Tabla 7. Calificaciones de los alumnos ensefianzagsencial versus semipresencial

Ensefianza Ensefianza

Presencial Semipresencial
Practicas 83,38 24,28
Exposicién 92,30 67,14
Trabajo final 65,46 55,00
Examen final - 60,00
Calificacién final de la asignatura 83,07 63,62

6. CONCLUSIONES

Entre los aspectos positivos que valoraron los abssi se encontraba el método didactico
de ensefianza; la mayoria consideré satisfactorgacuna asignatura en la que se empleaban
métodos activos de aprendizaje. Sin embargo, tandbicnétodo fue un aspecto que se reveld
como preocupante para un porcentaje de los aluoum@sdentificamos commesistentes al
cambio (7,69%)

Como resultado de metodologias activas en el algan alumno tuvo la sensacién de que
tenian que trabajar mucho durante las clases. Nworfu los mismos alumnos que
identificAbamos como resistentes al cambio, p@u® no podemos justificar que quienes no
estaban de acuerdo con el método de ensefianzargtee pes exigia trabajo extraordinario.
Entre las razones que podemos encontrar sefialan®slag metodologias activas les
inquietaban en lo concerniente a la evaluacion |gareta final, un aspecto que preocupé a
uno de cada cinco alumnos, la percepcion por phtalgunos de los alumnos de que el
impartir las clases mediante metodologia activageexipor parte del profesor, menor

preparacién o menor uso de metodologia pedagdgica.
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Implantar metodologias activas no libra al docelgesu querencia y tendencia a proponer y
continuar un discurso con direccién que los aluntwssideran “inercia” habitual, como asi
lo constaté un porcentaje de los alumnos encuestdtt decir, los profesores tendemos a
ensefiar, bien del modo en que aprendimos, biemalgb en que empezamos a hacerlo pese a

nuestros esfuerzos por cambiar las metodologias.

Los alumnos que siguieron las clases presenciasesheneficiaron de metodologias activas
de aprendizaje obtuvieron, en media, mejores wkodt Aunque es una conclusién que
reseflamos, no es nuestro interés sentar catedca aseello ya que las variables que inciden

en la nota final de una asignatura no son Unicariaatmetodologias utilizadas en el aula.

7. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

Con respecto a los resultados obtenidos, podriadeokrarnos satisfechos con la buena
acogida del aprendizaje activo en el aula (cuateo cdda cinco alumnos valoraron

positivamente la metodologia). Sin embargo, al maseque una pequefa parte de alumnos
no estaba de acuerdo con el cambio, nos pregunteoms mejorara la aceptacion de las

nuevas metodologias.

La falta de entendimiento de la manera en la qu@neaprendiendo puede llevar a la
frustracion y en el peor de los casos al desintgréd abandono de la asignatura. La
comprension de la resistencia al cambio y el tabap ésta y no contra ésta, ayuda en gran
medida a limar las asperezas del proceso de camdia proximas asignaturas. El
entendimiento de la resistencia también ayuda emleshrrollo de un buen plan de

comunicacién que servira para paliar las dudagegpecto al cambio.

Los factores que incitan la resistencia al cambioasponden a una simple relacion de causa-
efecto, siendo en la mayoria de los casos genenadiosina compleja interrelacion de
diversos factores, como pueden ser el miedo a $ocotecido, la falta de informacion o
sentirse desinformado, amenazas sobre la calificdeial al sentir “cambio en las reglas del

juego” o directamente miedo al fracaso-suspendasignatura, clima de baja confianza en el
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profesor (porque les propone “mas trabajo” y éldeu@arecer que se esfuerza menos),
reduccion en la interaccion con el resto del grppo parte de los alumnos que presentan
resistencias al cambio, frente a quienes estagrades, participan y disfrutan con las clases,
la propia resistencia a experimentar por parte adealumnos ya que parece que en la
Universidad todo estéd preparado, disefiado y coiegdo desde hace muchos afios, cierta
percepcion de disminucion en la responsabilidadatiehno (que perciben como estudiar,

aprender y aprobar) y temor a no poder aprendenl&vas competencias que les son

requeridas a los alumnos.

Asi, el grado de resistencia al cambio dependéimelde cambio y de la informacion de que
se disponga. Las personas no presentan resistent@ael cambio, sino ante la idea del
fracaso o la posibilidad de ésta. Disefiar un pkpeeifico para reducir la resistencia al
cambio de los alumnos que se enfrentan a metodal@gitivas pasa por ofrecer una amplia
informacion acerca de qué son, para qué sirvenmocge utilizan las metodologias activas

para su beneficio personal y profesional.

Pensamos que la combinacion optima de informacbimesqué aprenden en cada bloque
tematico y para que les puede servir en su vidéegiomal, asi como las “reglas” que
regularan la nota final son necesarios para minlaragsistencia al cambio por parte de los

alumnos que la presentan.

Al haber observado que los “resistentes al camipio”se encuentran a gusto con los
compafieros, e incluso podrian llegar a sentirs@miedos con el ambiente de trabajo podria
ser positivo esforzarse por la integracion de lasnaos como grupo conjunto, al menos en
las primeras clases utilizando herramientas queréaean la interaccion social, como puedan

serlo las dinamicas de grupo.
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