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RESUMEN

En el curso 2005-2006, un proyecto sobre “[la] wawdn y la mejora interdisciplinar
en la formacion de profesionales de la educacidm e atencion a la diversidad” se
desarrolla desde las asignaturas de Teorias ¢ubisties Contemporaneas de Educacion,
Didactica General, Organizacién Escolar, Bases ¢@geas de la Educacion Especial y
Tratamiento Didactico y Organizativo de la Diveeidde distintas especialidades de la
titulacion de Maestro y Psicopedagogia.

El analisis cualitativo del discurso (Bardin, 198&yer, 2003) de los estudiantes sobre
la diversidad, la atencion a la diversidad, susetgiivas sobre cada una de las materias, y su
comprension sobre las capacidades del maestrdgpatancion a la diversidad, constituye el
diagndstico que articula el desarrollo de diferenteaterias y especialidades de Maestros y
Psicopedagogos. Se enfatiza la interdisciplinadedd dialogo, la reflexion, el trabajo

colaborativo y el intercambio de experiencias dipae recursos metodoldgicos comunes.
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DESARROLLO
i. Objetivos:
El trabajo se desarrolla en torno a los siguieolgstivos:
- Fomentar la colaboracién y el desarrollo profesiale los docentes universitarios

- Identificar cuales son las concepciones y pregpciones sobre la atencion a la
diversidad que tienen los futuros profesionalemdamlucacion.

- Favorecer el desarrollo de competencias y capdeglen la formacion inicial de los
profesionales de la educacién desde una perspdaotiealisciplinar para la atencién a la

diversidad.
- Desarrollar los contenidos disciplinares implicai@n la realidad educativa

- Mejorar el curriculum de formacion del profesaratesde las disciplinas implicadas a
partir del diagndéstico de las concepciones deubasds profesionales de la educacién sobre

atencion a la diversidad.
ii. Descripcion del trabajo
Introduccioén

Los objetivos referidos surgen de la reflexion edbs necesidades de la escuela de hoy
por parte de un grupo de profesores implicadosaefoimacion de profesionales de la
educacién. La preocupaciéon por alcanzar una edutala calidad, que posibilite el maximo
desarrollo de las capacidades de todos los alunsopsne reformular la comprension y las
practicas de atencion a la diversidad de quiertasnes implicados en este complejo proceso

de formacion del profesorado.

Los referentes que orientan la propuesta que ssemi@e parten de la revision de la
comprension de la diversidad como “oposicion” andéemalidad, asi como la atencion a la
diversidad como préactica “opuesta” o diferenciaddas acciones regulares de ensefianza. Se
trata de abrir una puerta a la inclusion de alunuoosdificultades en entornos de educacion
general sin sobrevalorar a los profesionales deg/apiesde la formacion y el desarrollo
profesional (Ainscow, 1991; 2001).

En esta linea, desde los movimientos de fusionfidacea y mejora de la escuela 'y a
través de la inclusién, parece logico profundizamreyisar la cualificacion del profesorado
(Darling-Hammond y Young, 2002) tanto en la forndaciinicial como en el desarrollo

profesional.



Ante el reto de superar la comprension de la abergila diversidad como un espacio y
un tiempo especifico de Educacion Especial o de&mdan Compensatoria, se desarrolla un
proceso de formacidn interdisciplinar y colabormativas caracteristicas de los profesores
eficaces (Ainscow y Muncey, 1989, cit. en Ainscd®95, 33), de los centros eficaces
(Reynolds, 1997) y de la educacion inclusiva (Azn&003) constituyen referentes que, sin
perder de vista las variaciones que surgen de cawk@xto, intervienen en la atencién a la

diversidad.

De acuerdo con el estudio realizado por PopkeWR88§), partimos de que los discursos
pedagogicos de los futuros maestros estan histdeicte construidos, y representan las
practicas educativas que se desarrollan. No perssgo@existan diferencias en los discursos
de los futuros profesores en las distintas asigastiEl interés teérico, en una primera fase,
fue explorar el discurso de los futuros profesof@snpoco se cuestiona el discurso de los
estudiantes, so6lo nos interesa conocer cudlesasonohdiciones que podrian posibilitar la
mejora de la formacion del profesorado. Si se poeteavanzar hacia la formacion de
profesores que atiendan la diversidad de necesidiala poblacion escolar, parece preciso y
necesario, dados los antecedentes de nuestro tomgwcativo (Bernat, 2004), revisar el
discurso histéricamente construido sobre la atenaita diversidad y posibilitar y/o reforzar
la formacion de profesionales de la educacion dissoieegracion de una dimension técnica y

emancipadora.

Proceso

La opcion por un modelo de formacion que enfatizeaendizaje basado en la
participacion reflexiva sobre “problemas” justifita estructura del proceso en torno a tres
fases, desde las asignaturas Thorias e Instituciones Contempordneas de Educacion
Didactica General, Organizacion Escolar, Bases Rgiacas de la Educacion Especial

Tratamiento Didactico y Organizativo de la Diversit

Una primera fase, toma como referencia el reconeaqitm de las preconcepciones,
intereses y expectativas con que los estudiantespretan las practicas vinculadas a la
atencion a la diversidad, asi como sus experieyc@mocimientos adquiridos en diferentes
contextos (Devlin, 2005; Glazer y Hannafin, en penteniendo en cuenta las asignaturas

que intervienen en su carrera.

En una segunda fase, a partir de recursos comurlas diferentes asignaturas; -

situaciones o casos de la realidad en diferentesatos, -videos, articulos, descripciones...



se profundiza en las competencias relacionadatacatencion a la diversidad, se abordan los

contenidos de las asignaturas impartidas en u cesina especialidad o en distintos cursos.

En la tercera fase, se procedera de nuevo a laac&gda de las concepciones de los
estudiantes sobre la atencion a la diversidadlanioa con los contenidos de cada una de las

asignaturas. Se estableceran diferencias con eaxégstical y horizontal.
Participantes
Los participantes fueron:

- Estudiantes de Maestro en las especialidades deaEidn Especial, Audicidén y
Lenguaje, Lengua Extranjera, Educaciéon Musical,dadidn Fisica y Psicopedagogia
de la Facultad de Educacion en la Universidad deagtaa. Se ha analizado la

informacion de 168 estudiantes. (Véase, cuadro 1)

- 1 profesora del area de Teoria e Historia de lac&dan y 4 profesores del area de

Didactica y Organizacion Escolar.

Didactica Didactica Organizacion | Bases Pedag. Bases Pedag.,| Bases Pedag. Tratamiento

General (1° | General (1° | Escolar (1° EE (2° EE (2° EE (2° didactico y

Educacién Educacién Lengua Audicién y Educacién Lengua organizativo

Fisica) Musical) Extranjera) Lenguaje) Especial) Extranjera) de la
diversidad
(Opt.
Psicopedagog
ia)

39 29 18 16 22 28 16

Primera fase del proceso
El discurso de los estudiantes sobre atencién dilsersidad

En una primera fase, se realizo el andlisis deuds® de los estudiantes sobre atencion
a la diversidad desde las asignaturas Tadmrias e Instituciones Contemporaneas de
Educacién, Didactica General, Organizacion EscolBases Pedagogicas de la Educacién

Especial y Tratamiento Didactico y Organizativoldé®iversidad.

De acuerdo con el propdsito d#escribir, comprender y explicar una situacion
especificaa partir de los nucleos de contenido que estraigtun su discurso, se estudiaron

laspercepciones y puntos de vista emergentes de tasipantes
La investigacion se basa en una metodologia ctiadita

La recogida de la informacioriuvo lugar durante las clases. Los profesores de la
asignaturas referidas plantean a los estudiantesendies cuestiones a las que pueden



responder de modo libre y anénimo, con la intendérconocer cual es el punto de partida.
Los estudiantes contestaron de modo individualiesdlb que dicho ejercicio no formaria

parte de la evaluacion.

Con caracter general se incluyen las siguientestiones:

¢ Qué entiendes por ser diverso?
¢ Qué entiendes por atencion a la diversidad?

Ademas, de un modo mas especifico, en cada unasdasignaturas se realizaron las

siguientes preguntas:

Teorias e Instituciones Contemporaneas de Educddibrde las especialidades de
Educacion Fisica, Educacion Especial)

Dados tus conocimientos actuales ¢qué contenidda dsignatura de Teorias e Instituciones Contempeasd de
Educacion entiendes que son fundamentales parar pdaedar en el aula la atencion a la diversidad

¢ Qué capacidades educativas crees que deberiampasdrien maestro para abordar adecuadamente laciba a
la diversidad?

Didactica General (1° de las especialidades de déitut Fisica, Educacion Especial ,
Educacion Musical)

Dados tus conocimientos actuales ¢qué contenido$a designatura de Didactica General entiendes qoe s
fundamentales para poder abordar en el aula la eitema la diversidad

¢ Qué capacidades didacticas crees que deberia paseleuen maestro para abordar adecuadamente lacibe a
la diversidad?

Organizacion Escolar (1° de la especialidad de Larttxtranjera)

Dados tus conocimientos actuales ¢qué contenidos @esignatura de Organizacion Escolar entiendeg gon
fundamentales para poder abordar en el aula la eitema la diversidad

¢ Qué capacidades organizativas crees que debes@gpain buen maestro para abordar adecuadamerseelaion
a la diversidad?

Bases Pedagdgicas de la Educacion Especial (24sdespecialidades de Audicion y
Lenguaje, Educacion Especial y Lengua Extranjera)

Dados tus conocimientos actuales ¢qué contenidda dsignatura Bases Pedagdgicas de la Educacigreé&al
entiendes que son fundamentales para poder abeml@! aula la atencion a la diversidad

¢Qué capacidades pedagoégicas de Educacion Espe@ab que deberia poseer un buen maestro para abord
adecuadamente la atencion a la diversidad?

Tratamiento Didactico y Organizativo de la Diveesid Optativa de Psicopedagogia)

Dados tus conocimientos actuales ¢ qué contenidisneles que son fundamentales para poder desarnalliabor
orientadora la atencion a la diversidad

¢ Qué capacidades didacticas crees que deberia pasdauen orientador para abordar adecuadamentaté&ncion
a la diversidad?

Andlisis y codificaciéon de la informacién
El proceso de codificacion se realizd a partir aledlisis de contenid@Bardin, 1986;

Meyer, 2002). Elnstrumento de codificacidue el programa de analisis Nudist

Las categorias emergen de las respuestas a lasmfaegeferidas a partir de un proceso

inductivo.



Sobre la diversidad: Entre el discurso esencialistay el discurso

psicolégico/subjetivista de la diversidad

Desde el punto de vista cualitativo, ante la prému®ué entiendes por ser diverso?,
las categorias que emergen de las respuestas elstuosantes reflejan una comprension de la
diversidad esencialista, culturalista, estadisgicpsicologica/subjetivista. Igualmente fue

posible matizar, como se puede ver en el sigumrdadro, diferentes sub-categorias.

(1 1) /Concepto diversidad/Esencialista

(1 2) /Concepto diversidad/Culturalista (1 2 1) Geuto diversidad/Culturalista/Pluralidad
(1 2 2) /Concepto diversidad/Culturalista/Diferenci
(1 2 3) /Concepto diversidad/Culturalista/Riqueza

(1 3) /Concepto diversidad/Estadistica (1 3 1) kepo diversidad/Estadistica/Diferencia de la
mayoria
(1 3 2) /IConcepto diversidad/Estadistica/Caracteesional

(1 4) IConcepto (1 4 1) /Concepto diversidad/Psicolégica/Subjeta/isptitudes
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista (1 4 2) /Concepto
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Capacidades

(1 4 3) /Concepto diversidad/Psicolégica/Subjeta/Béficit

(1 4 4) /Concepto
diversidad/Psicologica/Subijetivista/Percepciones

(1 4 5)/Concepto diversidad/Psicoldgica/Subjeta/Btejuicios
(1 4 6) /Concepto
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Comportamientos

(1 5) /Concepto diversidad/Pragmatica

El analisis cuantitativo de la frecuencia con gaerefieren cada una de ellas en las
distintas asignaturas y cursos permitié reconoceer@os y diferencias en el sentido que se

expone a continuacion.

DG DG OELE | Bases | Bases | Bases | PS
EF EM AL EE LE
(1) /Concepto diversidad
(11) /Concepto diversidad/Esencialista 14 1 14 22 6 6 22
(12) /Concepto diversidad/Culturalista 18
(121) /Concepto diversidad/Cutturalista/Pluralidad 7 9 10 14 9 0 11
(122) /Concepto diversidad/Culturalista/Diferencia 14 7 7 8 24 5
(123) /Concepto diversidad/Cutturalista/Riqueza 4 0 3 4 0 3
(1.3)/Concepto diversidad/Estadistica
(13 1) /Concepto diversidadEstadistica/Diferencia de lamayoria | 10 13 12 14 14 13 37
(132) /Concepto diversidadEstadistica/Caracter excepcional 0 4 0 1 0 0 0
(14) [Concepto diversidad/Psicoldgica/Subjetivista 0 2 0 21 1 2 6
(14 1) /Concepto diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Aptitudes 3 3 7 1 3 3 3
(14 2)/Concepto diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Capacidades | 26 6 12 6 14 11 4
(14 3) /Concepto diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Déficit 7 4 8 6 3 18 3
(14 4)/Concepto diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Percepciones | 0 4 7 1 1 0 3
(145) [Concepto diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Prejuicios 0 4 0 0 1 0 0
(146)/Concepto 0 4 3 1 6 1 0
diversidad/Psicolégica/Subjetivista/Comportamientos
(15) /Concepto diversidadPragmatica 1 10 3 3




El discurso psicologico/subjetivista basado en las acigades esencialista y
culturalista apoyado en la diferencia, apareceeelais respuestas de los estudiantes de la
asignatura de Didactica General (Especialidad dec&mdn Fisica) como se muestra en el
ejemplo siguiente:

“Entiendo por ser diverso que no hay personas ligsiacada persona es distinta a las demas...”

“... Es que cada nifio tiene sus capacidades y cualidatiess tendrian.”.

Un discurso variado en la interpretacion de la divedesi caracteriza las respuestas de
los estudiantes de la asignatura de Didactica @efEspecialidad de Educacion Musical).
No obstante, es apreciable una mayor referenaacarhprension de la diversidad desale

estadistica como diferencia de la mayoria y unudse pragmatico

“Ser diverso es ser una persona diferentes de ¢asas por alguna
cosas u otra. Puede ser diferente por muchas raZone

El discurso equilibrado basado en distintas refereaci@senciaiistasuituralista desae
la pluralidad, estadistico y psicolégico/subjetadisse puede entrever entre las referencias de

los estudiantes de la asignatura de Organizaciéol&s Especialidad de Lengua Extranjera).

D1 1)/Esencialista “Entiendo por ser diverso
ii O(1 2 1)/ Pluralidad gue no hay personas
12 L _ O(122)/Diferencia iguales, cada persona es
10 4 @ (13 1)/ Diferencia de la mayoria dI.Stmta alas demas yo
g | B (14 1)/ Aptitudes mismo ocurres con los
6 1 O(1 42)/ Capacidades alumpos, que ninguno
4 es...
2 DO (1 4 3)/ Déficit
0 B (14 4)/ Percepciones
OE LE @ (1 4 6) / Comportamientos
B (15)/ Pragmatica

El discurso también esencialispeero a la vez culturalista basado en la difereparace
tener mayor peso entre los estudiantes de la dasignde Bases Pedagdgicas de la Educacion
Especial (Especialidad de Audicion y Lenguaje):

“...todos tenemos diferencias con respecto a otrodo$ podemos ser...”

El discurso culturalista basado en la diferenciestaca en las respuestas de los
estudiantes de la asignatura de Bases Pedagogidas=diucacion Especial (Especialidad de
Educacion Especial). Asimismo se advierte una getsf@ psicologica sobre capacidades.
Con menor referencia se considera el caracter iediste; y culturalista desde la pluralidad y

la riqueza.

“...Un ser diverso puede ser una persona diferenee@gicapaz de abrirse a la...”



El discurso psicologice@imentadoen el déficit la perspectiva estadistica basada en la
diferencia de la mayoria y la perspectiva psicai@gsobre capacidades caracterizaron el
discurso de los estudiantes en la asignatura desBRsdagoégicas de la Educacion Especial
(Especialidad de Lengua Extranjera).

O (1 1)/ Esencialista
20 “...nos podemos encontrar a

O(122)/ Diferencia gente con algun déficit...”

15

B (13 1)/Diferencia de la
10 mayoria

B (1 4)/ Subjetivista

B (14 1)/ Aptitudes
o |l

Bases LE O (1 4 2)/ Capacidades

El discurso estadistico basado en la diferencia dm#goriay el discurso esencialista
se observan en la asignatura de Tratamiento Daagti Organizativo de la diversidad

(Psicopedagogia). Igualmente, se refiere el disatukturalista de pluralidad.

“Creo que ser diverso, es ser diferente, diferirad@orma, de lo que
es normal, y aqui otra cuestion ¢, qué es ser n&Ralque considero que...”

Sobre la atencidn a la diversidad: El discurso téomde “atender a las necesidades”

Ante la pregunta;,Qué entiendes por atencion a la diversidal#®, respuestas de
nuestros estudiantes se han distribuido en cuategaorias basicas y diferentes sub-categorias.
Desde una perspectiva cualitativa, las categodag#és refieren un discurso variado sobre
sus formas de ver la atencion a la diversidad;iscudso desarrollado desde una dimension
social, una dimension espacio/tiempo, una dimertgidmica y una dimension perceptiva. Las

sub-categorias concretan y matizan cada una de ella

(2) /IConcepto atenc.diversidad

(2 1) IConcepto atenc.diversidad/Dimension(2 1 1) /Concepto atenc.diversidad/Dimension Sheaaorecer
Social la igualdad

(2 1 2) /IConcepto atenc.diversidad/Dimension Stgizldad
de oportunidades

(2 1 3) /Concepto atenc.diversidad/Dimension Sicaitra la

exclusion
(2 2) /IConcepto atenc.diversidad/Dimension(2 2 1) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Espacio/Tiempo Espacio/Tiempo/Desde la infancia

(2 2 2) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Espacio/Tiempo/Dentro/fuera del aula

(2 3) /Concepto atenc.diversidad/Dimension (2 3 1) /Concepto atenc.diversidad/Dimension Tédhredajar
Técnica con variedad de modelos

(2 3 2) /Concepto atenc.diversidad/Dimension Téc¢Ricaidad
de recursos

(2 3 3) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Técnica/Adaptacion curricular

(2 3 4) IConcepto atenc.diversidad/Dimensién Té¢Atemder




necesidades

(2 3 5) /Concepto atenc.diversidad/Dimension TédGioatra
la clase homogénea

(2 3 6) /Concepto atenc.diversidad/Dimension TédOifmata

variada
(2 4) IConcepto atenc.diversidad/Dimension(2 4 1) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Perceptiva Perceptiva/Respeto a diferentes puntos de vista

(2 4 2) IConcepto atenc.diversidad/Dimensién
Perceptiva/Contra pensamiento Unico

(2 4 3) /IConcepto atenc.diversidad/Dimensién
Perceptiva/Personalizacion

(2 4 4) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Perceptiva/Diferencia de trato

Desde una perspectiva cuantitativa, las tenderasiasl discurso se explicitan en el

siguiente cuadro.

DG DG OE Base | Base | Base | PS
EF EM LE sAL | sEE |slLE

(2) /Concepto atenc.diversidad

(2 1) /Concepto atenc.diversidad/Dimension Social

@ 1 1) [Concepto atenc.diversidadDimension | 5 11 0 17 11 4 4
SocialFavorecer la igualdad

(2 1 2) [Concepto atenc.diversidad/Dimension Sociallgualdad | 0 3 2 7 7 3 4
de oportunidades

(2 1.3) /Concepto atenc.diversidad/Dimension SocialContrala | 0 0 5 7 15 0 0
exclusion

(2.2) /Concepto atenc.diversidadDimension Espacio/Tiempo

(22 1) [Concepto atenc.diversidad/Dimension
Espacio/TiempoDesde la infancia

(222) [Concepto atenc.diversidad/Dimension 3 3 8 7 7 5
Espacio/Tiempo/Dentroffuera del aula

(2 3) /Concepto atenc.diversidad/Dimension Técnica

@ 3 1) [Concepto  atenc.diversidadDimension | 10 5 6 1 2 0 0
Técnica/Trabajar con variedad de modelos

@ 3 2 [Concepto atenc.diversidadDimension | 6 15 6 10 3 19 6
Técnica/Pluridad de recursos

2 3 3 [Concepto atencdiversidadDimension | 6 4 4 13 9 14 0
Técnica/Adaptacion curricular

@ 3 4) [Concepto  atencdiversidadDimension | 37 22 44 20 36 43 42
Técnica/Atender necesidades

(2 3 5) [Concepto atenc.diversidad/Dimension Técnica/Contra | 6 2 2 4 0 0 0
la clase homogénea

(2 3 6) /[Concepto atenc.diversidad/Dimension Técnica/Oferta | 0 2 0 4 2 0 4
variada

(24) /Concepto atenc.diversidad/Dimensidn Perceptiva

@ 4 1) [Concepto  atencdiversidadDimension | 1 2 0 2 0 0 0
Perceptiva/Respeto a diferentes puntos de vista

@ 4 2 [Concepto  atencdiversidadDimension | 0 2 0 0 0 0 0
Perceptiva/Contra pensamiento Unico

(24 3) [Concepto atenc.diversidad/Dimension 9 9 20 16 11 13 12
Perceptiva/Personalizacion

@2 4 4 [Concepto  atencdiversidadDimension | 2 2 1 5 1 2 4
Perceptiva/Diferencia de trato




El discurso sobre la atencion a la diversidad centraao la dimension técnica de
atender a necesidadgzarece el mas frecuente en las asignaturas dectidg@aGeneral
(Especialidad de Educacién Fisica y EspecialidadEdacacion Musical), Organizacién
Escolar (Especialidad de Lengua Extranjera), B&sagogicas de la Educaciéon Especial
(Especialidad de Audicion y Lenguaje, Especialidadeducacion Especial, Especialidad de
Lengua Extranjera) y Tratamiento Didactico y Orgativo de la diversidad (Psicopedagogia).
Asimismo se puede entrevertelbajo con diferentes modelasla dimension perceptivde

distintos puntos de vista.

40 @ (21 1)/ Favorecer la igualdad “dar a cada uno lo que
— @ (22 2)/ Dentro/fuera del aula n_eceSIte’ yaque todos son
35 - diferentes y 6
30 W (23 1)/ Trabajar con variedad necesitan ayudas diferentes *“
de modelos
25 @ (232)/Pluralidad de recursos
20 L
02 3 3) / Adaptacion curricular
15
0O (2 3 4) / Atender necesidades
B (2 35)/Contra la clase
. homogénea
0 (24 3) / Personalizacion

DG EF

0O (2 4 4) / Diferencia de trato

En la asignatura de Didactica General (EspecialittaBducacion Musical) coexisten la
dimensién de pluralidad de recursos y la dimensdaiial de favorecer la igualdad.

En la asignatura de Organizacion Escolar (Espdeidlde Lengua Extranjera) también
es posible advertir la dimensidn perceptiva degrei&zacion.

En la asignatura de Bases Pedagogicas de la Edoc&special (Especialidad de
Audicién y Lenguaje) aparece mayor equilibrio emtagegorias como la dimension social de
igualdad y la dimension perceptiva de personakiracigualmente es de resefiar la escasa
referencia en el discurso a la dimension técnisade en el trabajo con diferentes modelos o

la dimension perceptiva de diferentes puntos da.vis

En la asignatura de Bases Pedagogicas de la Edocaspecial (Especialidad de
Educaciéon Especial) también tiene lugar un discaesdrado en la dimension social, contra
la exclusion y de igualdad y la dimension perceptie personalizacion. Resulta escasamente
referida, entre otros aspectos, la dimension esfigenpo dentro/ fuera del aula, la
dimensién técnica basada en el trabajo con difesemodelos o la dimension perceptiva de

diferentes puntos de vista.
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En la asignatura de Bases Pedagogicas de la Eduocaspecial (Especialidad de

Lengua Extranjera) se hace referencia a la pladldk recursos y la adaptacion curricular.

Sobre las expectativas ante las asignaturas paraatencion a la diversidad: El
discurso sobre la individualizacion

En esta cuestion se solicita al estudiaptpié contenidos de la asignatura de ...
entiendes que son fundamentales para poder abandaal aula la atencién a la diversidad?
En las respuestas, desde una perspectiva cuaijtatmsideran categorias basicas como los
métodos, la evaluacion, la organizacion del ceptiao organizacion del aula. Diferentes sub-

categorias perfilan su comprension y sus expeatativ

(3) /Incidencia

(3 1) /Incidencia/Métodos (3 1 1) /Incidencia/Métodos/Individualizacion ditiaa
(31 2) /Incidencia/Métodos/Personalizacién didzcti

(3 1 3) /Incidencia/Métodos/Adaptacion curricular

(3 1 4) /Incidencia/Métodos/Programacion didactica

(3 1 5) /Incidencia/Métodos/Estrategias maximizacion
potencialidades

(3 1 6) /Incidencia/Métodos/Adaptacion curriculprdblema”
(3 1 7) /Incidencia/Métodos/Diferenciacion currauh.e.e.
(3 1 8) /Incidencia/Métodos/Estrategias especifieagin
"problema”

(3 1 9) /Incidencia/Métodos/Compensatoria

(3 1 10) /Incidencia/Métodos/Cooperacion

(3 2) /Incidencia/Evaluacion (3 2 1) /Incidencia/Evaluacién/Rasgos psicoldgicos
(3 2 2) /Incidencia/Evaluacién/Necesidades

(3 2 3) /Incidencia/Evaluaciéon/Déficit

(3 2 4) /Incidencia/Evaluacién/Rasgos socio-culksal
(3 2 5) /Incidencia/Evaluacién/Entorno familia

(3 2 6) /Incidencia/Evaluacién/Centro

n

(3 4) /Incidencia/Organizacion centro (3 4 1) /Hmicia/Organizacion centro/Contenidos generale
(3 4 2) Incidencia/Organizacién centro/Recursosaextlinarios
(3 4 3) /Incidencia/Organizacién centro/Clima sbcia

(3 4 4) /incidencia/Organizacion centro/Escuelalrura

(3 4 5) /Incidencia/Organizacion centro/Comunidad

(3 4 6) /Incidencia/Organizacién centro/Micropaidti

(34 7) /Incidencia/Organizacion centro/Planifidaccentro

(3 5) /Incidencia/Organizacién aula
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Desde una perspectiva cuantitativa, se consideoan ngcayor frecuencia diferentes

métodos, formas de evaluacion y aspectos de |laizayaon del centro o del aula.

DG | DG OE | Bases | Bases | Bases |PS
EF EM LE AL EE LE
(3) ncidencia
(3 1) /Incidencia/Métodos 0 0 0 7
(3 1 1) /Incidencia/Métodos/Individualizacién 16 22 3 35 11 15 11
didactica
(3 1 2) /Incidencia/Métodos/Personalizacion did#cti| 5 5 8 30 3 15 12
(3 1 3) /Incidencia/Métodos/Adaptacion curricular | 11 8 3 20 0 1 6
27 27 13 20 57 32 23
(3 1 4) /Incidencia/Métodos/Programacion didacticg
(3 1 5) /Incidencia/Métodos/Estrategias maximizacipf 0 0 5 0 0 0
potencialidades
(3 1 6) /Incidencia/Métodos/Adaptacion curricular | 0 0 0 7 0 1 0
"problema"
(3 1 7) /Incidencia/Métodos/Diferenciacion curriul | 0 0 0 7 0 0 0
n.e.e.
(3 1 8) /Incidencia/Métodos/Estrategias especificas| 0 0 0 12 0 24 0
segun "problema”
(3 1 9) /Incidencia/Métodos/Compensatoria 0 0 0 0 0 0 2
(3 1 10) /Incidencia/Métodos/Cooperacion 0 0 0 0 0 0 1
(3 2) /Incidencia/Evaluacion 2 6 2 0 2 0
(3 2 1) /Incidencia/Evaluacion/Rasgos psicoldgicos| 0 0 7 7 4 3
(3 2 2) /Incidencia/Evaluacion/Necesidades 0 0 0 3 0 6
(3 2 3) /Incidencia/Evaluacion/Déficit 0 0 0 0 14 2
(3 2 4) /Incidencia/Evaluacion/Rasgos socio-culesal 0 0 0 0 0 2
(3 2 5) /Incidencia/Evaluacion/Entorno familia 0 0 0 3 1 0
(3 2 6) /Incidencia/Evaluacion/Centro 0 0 0 0 4 0
(3.3) /Incidencia/Objetivos-contenidos
(3.3.1) /Incidencia/Objetivos-contenidos/Adaptacion 1 6 8 1 10 2 3
curricular
(3.3.2) /Incidencia/Objetivos-contenidos/Adaptacion 0 4 0 0 2 0 0
de acceso
(3 4) /Incidencia/Organizacion centro 0 0 11 0 0
(3 4 1) /Incidencia/Organizacién centro/Contenidos 0 0 15 0 0
generales/
(3 4 2) Incidencia/Organizacién centro/Recursos 0 0 0 4 4
extraordinarios
(3 4 3) /Incidencia/Organizacién centro/Clima sbcia 0 17 11 7 32
(3 4 4) /Incidencia/Organizacién centro/Escuelalrura 55 0 0 0 0
(3 4 5) /Incidencia/Organizacién centro/Comunidad 0 0 7 0 4
(3 4 6) /Incidencia/Organizacién centro/Micropaiti 12 0 0 0 0
(3 4 7) /Incidencia/Organizacién centro/Planificerci 7 0 0 0 0
centro
(3 5) /Incidencia/Organizacion aula 12 0 11
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No obstante, las variaciones entre las respuesa®sd estudiantes de las distintas
asignaturas permiten vislumbrar aquellos contenglas podrian estar mas proximos a los

propios de la asignatura.

El discurso centrado en los métodos de programacidiadiica es el mas frecuente
entre los estudiantes de las asignaturas de Did&Gtneral y las de Bases Pedagdgicas de la
Educacién Especial, con la excepcion de la espaathte Audicion y Lenguaje en la que se
enfatiza en mayor medida, si bien sin perder dm Vésprogramacion, lasmétodos centrados
en la individualizacion didacticy la personalizacion. No obstante, como se puedeave

continuacion la individualizaciéon es frecuentemeagferida.

“...la comprension del curriculo aragonés, la elabcitan de Unidades...”

“Las programaciones de las aulas tienen que preatancién a la...”

“conocimientos lo mas adaptados a sus capacidades...”

“...como adaptaciones curriculares para poder atendeada alumno de manera individualizada...”

El discurso centrado en el clima sociehtre los estudiantes de la asignatura de
Tratamiento didactico y organizativo de la diveasidPsicopedagogia) es destacado como
aspecto que facilita y refuerza la atencion averdidad.

“Hay que saber desarrollar: Habilidades sociales t@amunicacion..

El discurso centrado en la escuela ruraipmo posible estructura organizativa que
facilita la atencion a la diversidad, es considerad las respuestas de los estudiantes de la

asignatura de Organizacion Escolar.

“...si acaso, en las escuelas rurales donde un mag¢strdra que atender a nifios de diversas edadés, o
diferentes etnias, ...”

Sobre las capacidades del maestro para la ateneida diversidad: El discurso sobre

el conocimiento de modelos de ensefianza

Ante la cuarta pregunigQué capacidades... crees que deberia poseer unnbaestro
para abordar adecuadamente la atencion a la divaxd?, el discurso de los estudiantes se
centra en aspectos de conocimiento y de persodaldiferentes sub-categorias matizan el
caracter del conocimiento necesario y los rasggednalidad.
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4) /Capacidades maestro

(4 1) /Capacidades maestro/Conocimientos (4 1pdekmnles maestro/Conocimientos

(4 1 1) /Capacidades maestro/Conocimientos/Cuttifieasntes

(4 1 2) [Capacidades maestro/Conocimientos/Modeleasefianza

(4 1 3) /Capacidades maestro/Conocimientos/Modosifrdetar los|
conflictos

(4 1 4) ICapacidades maestro/Conocimientos/Téaecdaptacion al
nivel

(4 1 5/Capacidades maestro/Conocimientos/Necesidade

(4 2) ICapacidades maestro/Personalidad (4 2p3didlades maestro/Personalidad/Capacidad dezampati
(4 2 2) [Capacidades maestro/Personalidad/Liberdeiprejuicios

(4 2 3) [Capacidades maestro/Personalidad/Tetidossmun

(4 2 4) ICapacidades maestro/Personalidad/Cegruttha

(4 2 5) [Capacidades maestro/Personalidad/Capseiracion

(4 2 6) [Capacidades maestro/Personalidad/Pensafiaixible

(4 2 7/Capacidades maestro/Personalidad/ Teneartzanfi

(4 2 8) [Capacidades maestro/Personalidad/Sérasert

(4 2 9) [Capacidades maestro/Personalidad/Terengac

(4 2 10) /Capacidades maestro/Personalidad/Santele

Desde el punto de vista cuantitativo, es posibkedn una mayor referencia en el
discurso de los estudiantescahocimiento de los modelos de ensefamzkas asignaturas de
Didactica General (Especialidad de Educacién Figi€apecialidad de Educacién Musical) y
Organizacion Escolar (Especialidad de Lengua Ejdra) cierto peso, no el mayor, también
se ve en las Bases Pedagodgicas de la Educaciorids(iespecialidades de Audicion y
Lenguaje, Educacion Especial, y Lengua Extranjgr@atamiento Didactico y Organizativo
de la diversidad (Psicopedagogia). Otro aspectestadar en lineas generales, referido a la

personalidad, es la tolerancia.

DG DG OE Bases Bases Bases PS

EF EM LE AL EE LE
(4) /Capacidades maestro
(4 1) /Capacidades maestro/Conocimientos
(41 1) /Capacidades maestro/Conocimientos/Culturas diferentes | 11 1 1 3 2 2 4
(412) /Capacidades maestro/ConocimientosModelos de 20 18 19 13 11 19 10
ensefianza
(4 1 3) /Capacidades maestro/Conocimientos/Modos de afrontar | 0 3 5 7 0 2 0
los conflictos
(41 4) [Capacidades maestro/Conocimientos/Técnicas de 8 12 13 7 3 5 0
adaptacion al nivel
(41 5/Capacidades maestro/Conocimientos/Necesidades 16 6 10 17 6 7 7
(4 2) /Capacidades maestro/Personalidad 0 0 0 7 0 1
4 2 1) [Capacidades maestro/Personalidad/Capacidad de | 0 7 0 9 16 0 14
empatizar
(4 2 2) [Capacidades maestro/Personalidadliberacion de | 8 1 1 3 0 0 2
prejuicios
(42 3) /Capacidades maestro/Personalidad/ Tener sentido comin | 0 6 0 3 2 0 4
(42 4) /Capacidades maestro/Personalidad/Cap. de escucha 0 4 0 0 0 1 6
(425) [Capacidades maestro/Personalidad/Cap. de observacion | 1 6 0 0 0 5 0
(4 2 6) [Capacidades maestro/Personalidad/Pensamiento flexible | 8 6 3 7 1 7 6
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(4 2 7/Capacidades maestro/Personalidad/ Tener confianza 0 1 0 3 2 0 0
(42 8) /[Capacidades maestro/Personalidad/Ser asertivo 0 3 0 1 1 0 0
(42 9) /Capacidades maestro/Personalidad/ Tener paciencia 3 12 1 7 0 4 2
(42 10) /Capacidades maestro/Personalidad/Ser tolerante 10 1 7 17 7 3

El discurso sobre la atencién a la diversidad basadouea dimension técnica de
atender a necesidade$a dimension social de igualdad y la dimensiémcegtiva de
personalizacion, se puede ver en las respuestass ddesde la asignatura de Bases

Pedagogicas de la Educacion Especial (Especialidakldicion y Lenguaje).

En la asignatura de Bases Pedagogicas de la Edocaspecial (Especialidad de
Educacion Especial) igualmente destacdigturso sobre la atencion a la diversidad basado
en una dimension técnica de atender a necesid#aeanension social, contra la exclusion y
de igualdad y la dimension perceptiva de persoaeitin. Resulta escasamente referida, enre
otros aspectos, la dimension espacio/tiempo defilera del aula, la dimension técnica
basada en el trabajo con diferentes modelos arlardiion perceptiva de diferentes puntos de
vista.

En la asignatura de Bases Pedagogicas de la Edncasipecial (Especialidad de
Lengua Extranjera) se refiere udiscurso basado en una dimension fundamentalmente
técnica que destaca especialmerdéender a necesidade$a pluralidad de recursos yla

adaptacion curricular lgualmente se contemplari@dsion perceptiva de personalizacion.

Segunda fase

La atencion a la diversidad a partir de recursosneones para distintas asignaturas en la

Titulacion de Maestro: Competencias generales yezsficas

A la vista del diagnéstico, se profundiza en lostenidos de cada asignatura a partir de
las preconcepciones referidas por los estudiantga pvanzar hacia las competencias

relacionadas con la atencion a la diversidad.

De acuerdo con la Ficha Técnica de Propuesta déoTiniversitario de Grado segun
RD 55/2005, de 21 de enero, la Ensefianza de Grad&decacion Primaria fjaral
desarrollar con eficacia los procesos educativospios de las distintas areas de esta etapa,
los maestros han de adquirir la formacién académjcpractica acorde con los objetivos
previstos en la Ley Organica de EducaciorEn este marco se refieren diferentes

competencias para el Maestro de Educacion Primaria.
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En el preambulode laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educac¢BOE:
4.5.2006) se especifica qutta adecuada respuesta educativa a todos los aligrsgoconcibe a
partir del principio de inclusion, entendiendo queicamente de ese modo se garantiza el
desarrollo de todos, se favorece la equidad y sdribmye a una mayor cohesion social. La
atencion a la diversidad es una necesidad que a@bartodas las etapas educativas y a todos los
alumnos. Es decir, se trata de contemplar la digad de las alumnas y alumnos como principio
y no como una medida que corresponde a las neaEsdie unos pocogpl17163)

En el articulo 1 sdestaca como principios Galidad de educacién para todo el alumnado
y la Equidad (que garantice igualdad de oportunidade®)lusion educativa, no discriminacion,
acte como elemento compensador de desigualdadsenpées, culturales, economicas y
sociales y con especial atencion a las que se elede discapacidad

De nuevo, en el Titulo lIIHquidad - capitulo 1 que versa sobreafimnado con necesidad
especifica de apoyo educativee considera que..La atencion integral ... se regira por los
principios de normalizacion e inclusion.(@it. 71. 3). Para ello, se refiere gtles centros
contaran con la debida organizacion escolar y realén las adaptaciones y diversificaciones
curriculares precisas para facilitar a todo el alaado la consecucion de los fines establecidos”
(art. 72.3) y que laSAdministraciones educativas promoveran la formacidel profesorado
L (art. 72.4).

En este sentido, las competencias consideradas elistintas asignaturas se desarrollan
desde recursos comunes con la intencidn de resparids necesidades que se derivan de las
condiciones educativas en la escuela actual. $ dea atender a la formacion del futuro
profesional de la educacion desde una perspeciyafisativa proxima al desarrollo

profesional.

El siguiente cuadro incluye las competencias querggizan en las asignaturas para
favorecer la formacién de futuros profesionales ldeeducacion en relacion con las
necesidades que derivadas de las condicionesemgiaén Ultima instancia, de las funciones

del profesor en el momento actual.
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LOE (art. 1)

Competencias Educacién Primaria Asignaturas
(R.D. 55/2005 de 21 de enero) implicadas

a) Calidad de educacioén para todo el alumna

Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefanDidactica General,
iy aprendizaje. Bases Pedagodgicas de
la educacion Especial

b) Equidad ue garantice igualdad ge ——— - — —
o)portu(r]ﬂdades) @ inclgsic’)n edu%ativa 1(‘)Conocer la organizacion de los colegios de edugacidrganizacion Escolar,
discriminacion ' actie  como ele’mentcprimaria y la diversidad de acciones que comprendgases Pedagogicas de

compensador de desigualdades personales,

¢) Transmisiéon y puesta en préactica de valg
que favorezcan la libertad personal,

responsabilidad, la ciudadania democratical
solidaridad, tolerancia, igualdad, respe
justicia

d) Educacion como aprendizaje permanents
lo largo de toda la vida.

e) Flexibilidad para adecuar la educacion
distintas aptitudes, intereses, expectativas
intereses del alumnado

f) Orientacion educativa y profesional con
medio de formacién personalizada

g) Esfuerzo individual de los alumnos

h) Esfuerzo compartido por familias, profesor
centros, administraciones, instituciones

su funcionamiento. la educacion Especial

Colaborar con los distintos sectores de la comudidarodas

reglucativa y del entorno social.

la

Bonocer modelos de gestion de calidad y dDrganizacion Escolar,

taplicacion a los centros Bases Pedagdgicas de
la educacion Especial

Disefiar y regular espacios de aprendizaje erDrganizacion Escolar,

2, cantextos de diversidad y que atiendan a la igualdaDidéactica General,

de género, a la equidad, respeto y al respeto a I®ases Pedagogicas de

derechos humanos que conformen los valores de I educacion Especial

formacion ciudadana

e

Reflexionar sobre las practicas de aula para inmgva Todas
1dmajorar la labor docente.

Asumir la dimensién educadora de la funcién docenfieeorias e Instituciones
y fomentar la educacion democratica para un&ontemporaneas de la

ciudadania activa. Educacion, Bases
FS, Pedagdgicas de la
y educacion Especial

conjunto de la sociedad

i) Autonomia para establecer y adec
actuaciones organizativas y curriculares ...

Asumir que el ejercicio de la funcion docente bard Teorias e Instituciones
perfeccionandose y adaptandose a los cambi@ontemporaneas de la
agientificos, pedagodgicos y sociales a lo largo de [Educacion,
vida. Bases Pedagogicas de
la educacion Especial

m) Funcién docente, factor esencial de
calidad de la educacién

n)Investigacion, experimentacion e innovaciop

|Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaj@odas
auténomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

‘Comprender la funcién, posibilidades y limites de ITeorias e Instituciones

educacion en la sociedad actual y las competenci@ntemporaneas de la

fundamentales que afectan a los colegios de edirtacEducacion,

primaria y a sus profesionales. Bases Pedagdgicas de
la educacion Especial

Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacié Todas
con los alumnos y sus familias.

j) Participacion de la comunidad educativa er
organizacion, gobierno y funcionamiento de
centros docentes

k) Educacion para la prevencion de conflicto

IFomentar la convivencia en el aula y fuera de ellaTodas
Rsolver problemas de disciplina y contribuir a la
OFesolucion pacifica de conflictos.

BY

para la resolucién pacifica de los mismos.

[) Desarrollo de igualdad de derechos
oportunidades y fomento de igualdad efect
entre hombres y mujeres

fl) Evaluacién del conjunto del sisten
educativo (en su programacion y organizaci
en sus procesos de ensefianza y aprend
como en los resultados

Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y l&odas
disciplina personal en los alumnos.

va

na

on
izaje
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Se proponen una serie de recursos comunes adasrdés asignaturas - situaciones o casos
de la realidad en diferentes formatos, videoscwdas$, descripciones-. El nivel y categoria de
analisis que se realiza varia en funcién del cyrde la asignatura. Un mismo recurso (sea “un
caso”, “una experiencia”, “una ley”, o “una entis@’...) vertebra los contenidos de las distintas
asignaturas, y contribuye no soélo a la formacionlade estudiantes sino también a la de los

docentes universitarios.

Atencion a [a diversidad

Presentacién

Asignaturas
Profesores

Recursos
Recursos

Los recursos incluidos constituyen situaciones sobre atencion a la diversidad que permiten a los estudiantes el analisis de los contenidos implicados

el desarrollo de la competencia objeto de desarrollo.

O pelouro / entero

O pelouro / bloque 01

O pelouro / bloque 02
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O pelouro / bloque 04

O pelouro / bloque 05

O pelouro / bloque 06

O pelouro / bloque 07

O pelouro / bloque 08

~'Adios barbiana

Pupitres y pizarras

O pelouro / bloque 03
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La nifia salvaje

Las primeras etapas

Vida auténoma

Uso de ayudas técnicas y SAI
Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza

El didlogo, el intercambio y el enriquecimientotesisatizado entre estudiantes y profesores
sobre la variedad de significados atribuidos aiverdidad, a la atencion a la diversidad y las
capacidades del futuro profesional de la educaéden lugar en el contexto de cada asignatura
y especialidad.
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Competencias

Asignaturas
implicadas/Especialidades

Contenidos

Metodologia

Disefar, planificar y evaluar
procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Conocer la organizacion de los
colegios de educacion primaria y
la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento.

Colaborar con los distintos
sectores de la  comunidad
educativa y del entorno social.

Conocer modelos de gestion de
calidad y su aplicacion a los
centros

Disefar y regular espacios de
aprendizaje en contextos de
diversidad y que atiendan a la
igualdad de género, a Ila
equidad, respeto y al respeto a
los derechos humanos que
conformen los valores de la
formacion ciudadana.

Reflexionar sobre las practicas de
aula para innovar y mejorar la
labor docente.

Asumir la dimension educadora
de la funcion docente y fomentar
la educacion democratica para
una ciudadania activa.

Asumir que el ejercicio de la
funcion  docente ha de ir
perfecciondndose y adaptandose
a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo
de la vida.

Adquirir hdbitos y destrezas para
el aprendizaje  auténomo 'y
cooperativo y promoverlo en los
alumnos.

Comprender la funcion,
posibilidades 'y limites de la
educacion en la sociedad actual y
las competencias fundamentales
que afectan a los colegios de
educacion primaria 'y a sus
profesionales.

Desempehar las funciones de
tutoria y de orientacion con los
alumnos y sus familias.

Fomentar la convivencia en el
aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y
contribuir a la resolucion
pacifica de conflictos.

Estimular y valorar el esfuerzo, la
constancia y la disciplina personal
en los alumnos.

Teoria e Instituciones
Educativas

Didactica General

Organizacién Escolar

Bases Pedagdgicas de la
Educacion Especial

Tratamiento didactico y
organizativo de la
diversidad

- Programacion didéctica

- Organizacién de centro
- Estructura de la escuela rural

- Métodos de individualizacion y
personalizacién segun
necesidades educativas
especiales

- Métodos de programacion
didactica seguin necesidades
educativas especiales

- Organizacién de centro liderada
por el clima social

- Métodos de programacion
didactica

- Diagnéstico en cada asignatura

Creacion de una pagina web
vertebradora del proyecto

Estudiantes:

- Estudio y anélisis de los
contenidos de cada asignatura a
partir de supuestos y casos
comunes

Implicacién en el proceso de

desarrollo profesional

Diélogo e intercambio entre
estudiantes y profesores

Revision y reflexién sobre sus
percepciones

Trabajo colaborativo y
coordinado

Profesores:
Perspectiva interdisciplinar

Didlogo, intercambio de
experiencias y enriquecimiento
entre profesores

Interés y motivacion
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A modo de sintesis
Sobre el discurso de los estudiantes:

Las diferencias y semejanzas en el discurso defuimgsos profesionales parecen
mostrar mayor coherencia y cohesion en el marceatia una de las asignaturas

estudiadas que en funcion de la especialidad gndae ubican.

La comprension de la diversidad, desde una pergpaxtialitativa, es variada entre los
estudiantes de cada una de las asignaturas vy, gmoo, tcon posibilidades de

intercambio y enriquecimiento entre ellos. El asidlcuantitativo permite observar un
mayor peso en el discurso de referencias a laediéé y/o al déficit, sea desde una
perspectiva culturalista, desde una perspectiveoldgjica subjetivista o desde una
perspectiva estadistica. Es de destacar la esdas®naa la diversidad como

enriquecimiento en el discurso de la mayor partdodeestudiantes. Asimismo es
posible advertir los cambios en las percepciondssiestudiantes sobre diversidad en
las asignaturas que se cursan en primero respdo® de segundo. En primero, los
alumnos perciben la diversidad en un sentido mézirpo a la normalidad que en

segundo.

- El discurso sobre la atencién a la diversidadsddeuna perspectiva cualitativa,
igualmente presenta un caracter variado y, porotambn posibilidades de
enriquecimiento entre los estudiantes. Desde urmsp@etiva cuantitativa se advierte
una mayor referencia, en el discurso de los esiteliale las distintas asignaturas, a la
atencion a la diversidad vinculada a una dimeng&gonica centrada &sender
necesidades”’La dimension social, espacio/tiempo o perceptasap inadvertidas. No
obstante, como ocurria en sus percepciones sol@esidiad en primero entienden por
atencion a la diversidad la respuesta a todosllosnms y en segundo esa respuesta se

limita a los alumnos con nee con recursos espesific

Las expectativas de los estudiantes sobre losmidotede las asignaturas que podrian
facilitar la atencion a la diversidad son diverspsero se observa la tendencia a
considerar lgprogramaciéon didactican las asignaturas de Didactica General y en las
de Bases de la Educacion Especial. Se reseitailddualizaciénen la asignatura
Bases de la Educacion Especial (Audicion y Lengugjia estructura de la escuela

rural en la asignatura de Organizacion Escolar (Lengti@ijera).

Las capacidades y competencias que refleja eldisale los futuros profesionales de

la educacién para abordar la atencién a la divadsisbn varias. No obstante, se
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enfatiza que el futuro profesional de la educa¢emgaconocimiento de modelos de

enseflanza.

El discurso de los estudiantes de la asignatufbralamiento didactico y organizativo
de la diversidad (Psicopedagogia) muestra difemsncilesde el punto de vista
cuantitativo, respecto a otras asignaturas y esimmiles entre las que se advierte
mayor homogeneidad en el discurso. La mayor reéeemn el discurso a la diversidad
desde una perspectiva estadistica basada en ebndile de la mayoria y la
preocupacion por conseguir como profesionales fmadad de empatizar parecen

marcar cierto sesgo en su papel ante la atendadiaersidad.

A la vista del analisis realizado, las potencialelm para avanzar desde una perspectiva
interdisciplinar en la formacion de profesionales ld educacion que favorezcan la
atencion a la diversidad resulta alentadora. Umapcension variada de la diversidad
(primera pregunta), parece cuestionar la compranggneralizada actual sobre la
atencion a la diversidad desdedianension técnica de atender necesida@egunda
pregunta) La programacion didactica, la individualizacionay dlusién a estructuras
organizativas, como la de la escuela rural, québihiten el desarrollo de la atencién a
la diversidad, vertebran la competencia de un prof@l de la educacién basada en el
conocimiento de modelos de ensefianza que permitioular la atencion a la

diversidad y no soélo a los que se identifican desdpunto de vista administrativo.

Sobre las acciones de profesores y estudiantes

La comunicacién, el refuerzo y enriquecimiento &mlyr a partir de las relaciones
interdisciplinares entre los profesores de lasnasigas implicadas ha favorecido la
reflexion sobre las competencias profesionales ade flituros profesionales de la

educacion.

El proceso de comunicacidn entre profesores y iesttas articula las acciones de un
proceso de formacién inicial de profesionales deethucacion, histéricamente
construido sobre la homogeneidad, para avanzaa feciompetencia y emancipacion

profesional ante y desde la atencion a la divedsida

La revision y reformulacion del desarrollo de lastidtas asignaturas, desde la
coherencia y la cohesion, en el proceso de formanidial favorece el avance hacia la

emancipacion de los de futuros profesionales @elaacion.
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- Un proceso basado en la indagacion, revision, sisdlipropuesta de una pluralidad de
recursos facilita la articulacion de una formadiéanica pero también emancipadora.

Se han tratado de integrar las dimensiones sotéanjca.

- Se combinan los principios metodologicos de equdlibntre la realidad de la ensefianza y
el desarrollo del conocimiento, atencion al procegtactico, reflexion y el didlogo
compartidos, actuacién interdisciplinar colabomtvuso de tecnologias de la informacién

y la comunicacion.

- El desarrollo de la tercera fase se realiza desddidéogo, el intercambio y el
enriquecimiento entre estudiantes y profesoresrir i la variedad de significados
atribuidos a la diversidad, a la atencion a ladidad y a las capacidades del futuro

profesional de la educacion.

- Finalmente, se abre la perspectiva de crear espgdiempos reglados, de estudio y

analisis, comunes a distintas asignaturas de yegiedidad y de un mismo curso.
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