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- RESUMEN.

Desde septiembre de 2005 estamos poniendo en marcha una Red de Evaluacion
Formativa en la Docencia Universitaria. Actualmente la Red esta constituida por 48
profesoras y profesores de 16 universidades diferentes y estd desarrollando un
proyecto de investigacion educativa sobre dicha tematica. La finalidad principal del
proyecto es planificar y desarrollar sistemas de evaluacién formativa adaptados al
Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), en el marco de la incorporacion al
“Crédito Europeo”.

En esta comunicacion presentamos los principales objetivos y caracteristicas de la
Red y del proyecto de Investigacién Docente que estamos desarrollando a lo largo de
este curso académico (2005-2006). También avanzamos las ideas fundamentales de
la propuesta desarrollada y contrastada, asi como los primeros resultados
encontrados.

- EJE TEMATICO:

BLOQUE 4.- Investigacion educativa.

! La Red esta constituida por 48 profesoras y poodesde 15 universidades diferentes.



1-INTRODUCCION.

En este documento se presentan los primeros resultados de un Proyecto que
desarrolla sistemas e instrumentos de Evaluacion Formativa en la Docencia
Universitaria, de modo que contribuyan a mejorar el aprendizaje del alumnado, del
profesorado y de los procesos de ensefianza-aprendizaje que comparten. Este tipo de
estrategias y planteamientos didacticos estan relacionados con la incorporacién de
metodologias docentes que favorecen el aprendizaje autbnomo del estudiante
universitario. Con su utilizacion se genera una dinamica de toma de responsabilidades
mayor, lo que facilitara los procesos de aprendizaje significativo y relevante, asi como
los posteriores procesos de formacion permanente y el aprendizaje a lo largo de la
vida. Creemos que esta propuesta responde plenamente al espiritu que encierra la
construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior, dado que:

* La estructura de funcionamiento esta basada en el trabajo colaborativo del
profesorado universitario, mediante la organizacién y desarrollo de una Red
Interuniversitaria que coordina el funcionamiento de subgrupos locales de
caracter disciplinar e interdisciplinar, constituidos en seminarios permanentes.

* Entiende la evaluacion dentro del propio proceso educativo como una buena
oportunidad de potenciar el aprendizaje del alumnado y la mejora de la accion
docente.

* Se centra en la mejora de los procesos de aprendizaje del estudiante.

* Se utilizan diversas estrategias que fomentan la implicacion del alumnado en
su proceso de aprendizaje y en el desarrollo de un trabajo autonomo y
colaborativo. Se favorece asi la adquisicién de mayores niveles de aprendizaje
y de habilidades y competencias basicas para el ejercicio profesional y la
actualizacién permanente.

* Se lleva a cabo la correccién y ajuste y la adaptacion de los programas de las
asignaturas implicadas, de manera que se adapta a las necesidades
universitarias y a los cambios sociales que se pretenden abordar con los
procesos de nuevas titulaciones en la Convergencia europea.

2- CONTEXTUALIZACION Y FINALIDADES DE LA RED.

Un grupo de profesoras y profesores de distintas universidades se ha planteado la
necesidad de crear una Red Interuniversitaria Nacional para trabajar sobre la
Evaluacién formativa con el alumnado universitario. Actualmente esta formada por 48
profesores, que desempefian su labor docente en 18 centros universitarios, de 16
universidades diferentes. El desarrollo del proyecto tiene un efecto directo sobre la
practica docente universitaria, dado que esta basado en la puesta en practica y
contrastacién de sistemas de evaluacidon formativos en asignaturas concretas, de
caracter tedrico y practico, mediante ciclos de investigacion-accién. A lo largo del
curso 2005-2006, el Proyecto se lleva a cabo en ochenta asignaturas, de diez areas de
conocimiento diferentes.

La participacion en la Red se ha organizado a través de subgrupos, formados por el
profesorado de una zona geogréfica, a veces de la misma universidad, y otras de
universidades diferentes. A su vez, estos subgrupos se coordinan entre si para la
celebracién de las jornadas de trabajo generales, previstas en el Proyecto.



A continuacién presentamos una tabla donde se recogen los centros, areas,
universidades y niumero de profesores implicados en el desarrollo de este proyecto.

Tabla 1. Listado de centros, areas, universidades y

Evaluacién Formativay EEES

componentes de la Red de

UNIVERSIDAD

CENTRO AREA PROFS.
Didactica Expresion Corporal
Didactica Expresién Musical
E.U. Magisterio Didactica Ciencias
Segovia Experimentales Valladolid 16
Didactica y Organizacion
Facultad de Ciencias Escolar
Sociales y la Historia del Arte
Comunicacion Filologia Francesa
Filologia Alemana
Sociologia
INEFC. Educacion Fisica y Deportes | Barcelona 1
INEFC. Educacion Fisica y Deportes | Ramon Llull 1
Facultad Educacion Didactica Expresiéon Corporal | Valladolid 1
Facultad CC. Humanas | Didactica Expresién Corporal | Zaragoza 5
y Educacion
Facultad CC. A.F.y D. |Educacion Fisica y Deporte Granada 3
Facultad Educacion Didactica Expresién Corporal
Facultad de Educacién | Didactica Expresién Corporal |La Laguna 2
Didactica Expresion Corporal
Facultad de Educacion | Didactica y Organizacion Almeria 7
y Humanidades Escolar
Sociologia
Fac. CC.AF.yD. Educacion Fisica y Deporte Catolica de Murcia |2
Fac. CC.AF.yD. Educacion Fisica y Deporte Europea de Madrid |1
Facultad de Educacion | Didactica de la Expresion Complutense de 2
Corporal Madrid
INEF Didéactica Expresion Corporal |Ledn 3
Facultad de Educacién | Educacion Fisica y Deporte
EU. Magisterio Zamora | Did4ctica Expresion Corporal | Salamanca 1
Facultad Humanidades | Psicologia Evolutiva y de la Burgos 2
Educacion
E. Magisterio Didactica Expresion Corporal | Alcala de Henares 1
Guadalajara
E.U. Magisterio Didactica Expresién Corporal | Valencia 2
Valencia Educacion Fisica y Deporte
Fac. CCAFyD.

Para guiar el desarrollo del proyecto se han propuesto los siguientes objetivos :

1- Planificar y desarrollar sistemas de evaluacion formativa en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), en el marco de la incorporacion al
“Crédito Europeo”.

2- Creacion de una red interuniversitaria de nivel regional y nacional que
trabaje de forma coordinada en la ejecucion de este proyecto.




3- Recopilar, disefiar y contrastar una metodologia adecuada para llevar a cabo
procesos de evaluacién formativa en la ensefianza superior, dentro del proceso
de incorporacion al EEES.

4- Comprobar la utilidad de la carpeta y/o el portafolios como instrumento de
recopilacién de los trabajos, actividades y procesos de aprendizaje del
alumnado universitario; asi como estudiar su adecuacion y viabilidad dentro de
las nuevas implicaciones metodoldgicas que supone el sistema del “Crédito
Europeo”.

5- Analizar y comprobar las posibilidades, ventajas, dificultades e
inconvenientes de una evaluacion compartida en el EEES, especialmente en lo
referente a la formacion inicial del profesorado.

6- Contrastarlo en diferentes especialidades, asignaturas y areas de docencia
universitaria, aunque de forma predominante en la formacién inicial del
profesorado, y estudiar su posible transferencia a otros centros y titulaciones
universitarias.

La intencion es hacer un estudio previo que cubra diferentes asignaturas y planes de
estudio, a nivel nacional, de modo que permita analisis de transferibilidad y aplicacion
en otros centros universitarios. La mayor parte de los componentes de la red trabajan
en la formacion inicial y permanente del profesorado, pero no todos. En todo caso,
vamos a poder comprobar si los resultados pueden ser claramente susceptibles de
aplicaciéon a otros estudios universitarios, especialmente en todo lo referente a las
implicaciones metodolégica que posee la progresiva aplicacion del “crédito europeo”.

3.- DESCRIPCION DEL PROCESO DE TRABAJO.

La metodologia basica de trabajo en este proyecto est4 basada en sucesivos ciclos de
investigacidn-accion sobre practicas concretas de evaluacion formativa y compartida
en, al menos, una de las asignaturas del profesorado participante en el estudio. Una
fase previa de este proyecto se llevo a cabo durante el segundo cuatrimestre del curso
2004-2005. Actualmente el proyecto tiene previsto la realizacion de dos ciclos de
investigacidn-accion (I-A) durante el curso 2005-2006 (uno en cada cuatrimestre).

La red interuniversitaria est4 organizada en diferentes subgrupos locales y regionales
que funcionara a modo de seminario a lo largo del curso 2005-2006, analizando los
procesos y resultados de los diferentes disefios de intervencién programados, y
tomando las decisiones oportunas para la mejora de los mismos en funcién de los
datos obtenidos.

La red se reunira tres veces a lo largo del curso (al principio del curso, al final del
primer cuatrimestre y al final del curso). La coordinacion inter grupos se realizara
fundamentalmente por via electrénica y telefénica, dadas las distancias existentes,
viéendose complementada de forma importante por las tres jornadas de trabajo
presencial conjunto de toda la red, anteriormente explicadas.

El Para ello, la secuencia de trabajo de cada uno de los ciclos, es la siguiente:

- Planificar el sistema e instrumentos de evaluacion a utilizar en cada una
de las asignaturas seleccionadas.

- Desarrollo del sistema planificado y recogida sistematica de datos sobre
el proceso de desarrollo y sus resultados.



- Andlisis individual y colectivo (en subgrupos) de cada uno de los
procesos y los resultados obtenidos.

- Toma de decisiones de modificacién y mejoras de cara al siguiente ciclo
de I-A a poner en marcha.

De esta forma, la sucesion de ciclos de I-A va generando una espiral de mejora de la
practica docente (en este caso, de los sistemas de evaluacién que se utilizan), asi
como informacién colectiva y genérica sobre las caracteristicas, posibilidades y
dificultades que generan estas modalidades de evaluacion en la ensefianza
universitaria.

A nivel colectivo, las fases de trabajo que tenemos previsto realizar a lo largo del curso
son las siguientes:

- Sesion de trabajo para debatir la propuesta genérica de intervencion a
desarrollar (fundamento y metodologia); asi como la planificacion de cada
modelo especifico a desarrollar.

- Presentacion y andlisis grupal, por subgrupos, de cada una de las
propuestas planificadas.

- Recogida sistematica de datos sobre el proceso de desarrollo y sus
resultados.

- Andlisis del proceso y toma de decisiones sobre las necesarias
reelaboraciones y correcciones.

- Recogida complementaria de informacién y evaluacién de la experiencia
desarrollada con los principales implicados.

- Elaboracion de los correspondientes informes parciales y general.

Denominamos a nuestra propuesta de trabajo: “Evaluacién Formativa Y
Compartida ”. De las diferentes experiencias y procesos de evaluacion que hemos
generado en todos estos afios, los dos aspectos que consideramos mas importantes
son:

- El esfuerzo por desarrollar una Evaluacion eminentemente Formativa .
- El interés por desarrollar procesos e instrumentos que faciliten la realizacién
de una Evaluacion Compartida

Por EVALUACION FORMATIVA entendemos todo proceso de evaluacion cuya
finalidad principal es mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar.

Para profundizar en nuestras propuestas y experiencias de Evaluacion Formativa en
ensefianza universitaria (centrado en la formacion i nicial del profesorado) ,
aconsejamos consultar nuestro trabajo colectivo (L6pez — coord.-,1999), o alguno de
los trabajos posteriores (L6pez, 1999, 2000, 2004).

Por EVALUACION COMPARTIDA entendemos que la evaluacion debe ser mas un
didlogo y una toma de decisiones mutuas y/o colectivas, mas que un proceso
individual e impuesto. Dentro de estos procesos las autoevaluaciones, las
coevaluaciones y las evaluaciones y calificaciones dialogadas son técnicas que juegan
un papel fundamental.

La realizacién de procesos de EVALUACION COMPARTIDA esta fundamentada en la
busqueda de una coherencia entre nuestra practica docente y los planteamientos
epistemolégicos y pedagdgicos en que basamos nuestra teoria y practica educativa.



En este sentido hemos desarrollado una serie de instrumentos y sistemas de
evaluacion en la Ensefianza de la Educacion Fisica basados en la Evaluacion
Compartida profesor-alumno. Este sistema ha sido puesto en practica, estudiado y
evaluado en Primaria, Secundaria y Formacion del Profesorado (Inicial y Permanente),
demostrando su viabilidad y adecuacién. Puede encontrarse un detallado desarrollo de
estas experiencias en Lépez Pastor (1999,2000,2004). Para ver un analisis detallado
de las experiencias desarrolladas en nuestro pais en este sentido, consultar Lopez
Pastor (2004).

4.- PRIMEROS RESULTADOS ENCONTRADOS.

En estos momentos nos encontramos finalizando el segundo ciclo de investigacion-
accion, por lo que los resultados y conclusiones que aqui presentamos son los
obtenidos del primer ciclo de investigacién realizado. Los hemos organizado en tres
grandes apartados: ventajas, dificultades y aspectos claves a trabajar para llevar a
cabo una evaluacién formativa y compartida en la ensefianza universitaria.

4.1.- VENTAJAS Y POSIBILIDADES.

Al igual que muchos de los autores que han trabajado estas teméticas (Santos
Guerra,1993; Alvarez Méndez,1993,1994,1996,2000,2001; Jorba y San Martin, 1993;
Batalloso, 1995; Salinas,1997,2002; Lépez Pastor, 1999, 2000, 2004; Rovira, 2000;
Bretones Roman, 2002; Gimeno,1992; Fernandez Sierra,1996; Chadwick, 1991;
Brown y Glasner, 2003; Biggs, 2005; Klenowski, 2005;...) consideramos que el
desarrollo de una evaluacion formativa y compartida posee numerosas ventajas de
cara a mejorar la calidad de la ensefianza de la ensefiaza superior. Las principales son
las siguientes:

* Permite mejorar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como los
procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en la universidad.

* Suele mejorar considerablemente la motivacién del alumnado hacia el
aprendizaje, asi como ayudar a corregir las lagunas y probleméaticas
emergentes.

* Constituye una experiencia de aprendizaje en si misma.

* Desarrolla la responsabilidad y autonomia del alumnado en los procesos de
aprendizaje, con lo que adquiere un gran potencial de cara al desarrollo de
estrategias de aprendizaje permanente (Lifelong Learning).

Ademés de confirmar las ventajas ya sefialadas en la revision bibliografica, en la
primera fase también hemos encontrado las siguientes:

- Facilita la implicacion del alumnado universitario en dinamicas de trabajo
colaborativo, asi como en metodologias activas de aprendizaje. El alumnado se
implica méas en el desarrollo de la asignatura, asi como en las actividades de
aprendizaje que se llevan a cabo. La implicacién procede de la motivacién que
genera este tipo de dinamicas de aprendizaje, asi como de la responsabilidad
que se otorga al alumnado en el desarrollo del proceso.

- Este tipo de sistemas de evaluacion proporciona la oportunidad de conocer
mejor al alumno o alumna y hacer un seguimiento de la construccién del
conocimiento de manera mas individualizada y sistematica.



- Facilita la adquisicibn de competencias de aprendizaje auténomo, tan
necesario en todos los niveles educativos, pero sobre todo en la Universidad,
por su estrecha relacion con los procesos de formacion permanente y con el
aprendizaje a lo largo de la vida.

- El hecho de dialogar y compartir con el alumnado el proceso de evaluacion y
calificacion, incluidos los mecanismos de control y poder que encierra la
calificacion, fomenta considerablemente los procesos metacognitivos sobre el
aprendizaje, pero, sobre todo, ayuda a ir cambiando la perspectiva y rol
adoptado por el alumnado, que comienza a entender los procesos de
aprendizaje como responsabilidad e interés propio de cara a su futura
profesién, en vez de como unos simples conocimientos que ha de memorizar
de cara a un examen. Nos solemos referir a este proceso como la evolucién del
rol de alumno al rol de profesional en formacién inicial.

- ElI alumnado valora positivamente su participacion en los procesos de
evaluacion de los aprendizajes, tanto por la generacion de procesos reflexivos,
como por el nivel de confianza que supone. La respuesta a esta confianza, en
la inmensa mayoria de los casos, suele ser muy positiva.

- El alumnado valora el hecho de que se desarrolle un sistema de trabajo y
evaluacion mas continuo, que hace que el esfuerzo cotidiano se vea
recompensado en mayor medida que con los sistemas de evaluacion
tradicional.

- Por su parte, el alumnado de las titulaciones propias de la formacion del
profesorado hace énfasis en que con este tipo de sistemas aprende, por propia
experiencia, como pueden llevar a cabo modelos de evaluacién formativos,
alternativos a las formas de evaluacion tradicionales.

- Genera situaciones en clase que influyen positivamente en otros elementos
del proceso de ensefianza/aprendizaje mas alla del propio sistema de
evaluacion como por ejemplo: las clases son mas amenas, el aprendizaje es
mas activo, la superacion paulatina de la inhibicién a la hora de hablar en
publico, la motivacién aumenta, la aplicabilidad en la practica docente tanto de
los contenidos trabajos como de la metodologia llevada a cabo, la relacion con
la practica educativa real, la adaptacién temporal de los contenidos al ritmo de
aprendizaje, etc.

- La puesta en practica de una evaluacion formativa y compartida permite
renovar la practica docente, siendo el paso mas importante del cambio el
proyectar la enseflanza-aprendizaje bajo una perspectiva pedagogica y critica.

- Este tipo de evaluacion facilita la metaevaluacién, es decir, la
retroalimentacién de todo el proceso evaluacion para un aprendizaje de mayor
calidad.

- Permite contextualizar la evaluacién ya que cada Universidad, cada Facultad
es Unica, diferente, irrepetible, dinamica, estd cruzada por relaciones
interpersonales, encierra disputas ideolégicas, esta transida de poder, tiene su
propia cultura, su historia (Santos Guerra, 2001).



4.2.- DIFICULTADES E INCONVENIENTES.

Légicamente, al poner en practica este tipo de sistemas y procesos, también surgen
DIFICULTADES E INCONVENIENTES, entre las que podriamos resaltar:

- Las resistencias iniciales del alumnado, debidas a las dificultades que surgen
ante esta nueva forma de trabajar. Sucede sobre todo en las primeras fases del
proceso. Una parte del alumnado se opone frontalmente, porque prefiere
sistemas de trabajo que no requieran ningun tipo de implicacién personal.

- Una mayor carga de trabajo, tanto para el alumnado como para el
profesorado, en comparacion con el modelo de “instruccién bancaria” (Freire,
1990, 1997). Si los trabajos encomendados al alumnado no se ajustan bien,
pueden producirse sobrecargas, atascos y discordancias durante el proceso de
aprendizaje. Al mismo tiempo, el profesorado debe estar dispuesto a corregir
un elevado volumen de trabajos y realizar observaciones a lo largo de todo el
proceso, y no solo al final.

- Si el proyecto docente no estd bien organizado o no posee la suficiente
coherencia entre todos los elementos curriculares, se pueden presentar
dificultades importantes durante el proceso de trabajo.

- Este tipo de evaluacién es mas compleja de realizar con grupos numerosos. A
partir de 40-50 alumnos hay que calcular muy bien la carga de trabajo que
supone cada actividad, asi como qué estrategias se pueden desarrollar para
que el modelo sea viable.

- Ni el alumnado ni el profesorado tienen el habito de trabajar segin esta
modalidad, lo que genera situaciones de duda e inseguridad.

- La dificultad que, en ocasiones, supone para el profesorado y el alumnado
traducir a una calificacion numérica la evaluacién realizada durante el proceso.

- Los estudiantes terminan comparando las exigencias de trabajo de cada uno
de los profesores quejandose sobre la dedicacion que han de ofrecer a cada
materia, prefiriendo aquella que menos tiempo les lleve.

4.3.- ASPECTOS — CLAVE.

En la reunién de la Red de febrero establecimos doce aspectos-clave para llevar a
cabo una evaluacion formativa y compartida en la ensefianza universitaria. Se trata de
doce aspectos que influyen considerablemente en el desarrollo de este tipo de
sistemas y procesos de evaluacién orientados al aprendizaje, y sobre los cuales
vamos a trabajar a lo largo de los siguientes dos ciclos de investigacion- accion. Se
trata de analizar, en cada uno de ellos, que ventajas y dificultades suponen, asi como
las posibles soluciones para ir solventando los inconvenientes.

Dichos aspectos son las siguientes:

- numero de alumnos;

- coste de horas y trabajo para alumnado y profesorado;

- la posible dilucion del contenido de la materia;

- los requisitos previos que han de cumplirse para un proceso de
evaluacion continua o el establecimientos de esos mismos requisitos como



criterios de calificacion y alternativas para el alumnado que no entre en el
proceso de evaluacion continua;

- como influye el curso, la edad y la materia a la hora de organizar un
sistema de evaluacion formativa;

- las aclaraciones terminoldgicas sobre evaluacién formativa y compartida
y el establecimiento de unos criterios comunes de evaluacion formativa;

- requisitos previos a cumplir para un proceso de evaluacion continua y
criterios de calificacion, asi como alternativas para quién no entre en él;

- cémo trabajar y evaluar competencias;

- posible coherencia de los exdmenes finales con los procesos de
evaluacion formativa y continua;

- justicia y calificacion en la evaluacion formativa;

- la autoevaluacion del profesorado y del proceso; y

- coémo responde el alumnado ante estos procesos.

5- CONCLUSIONES.

La evaluacion formativa supone un gran reto docente que nos acerca a los nuevos
canones metodolégicos establecidos en el EEES. Sin embargo, creemos que la mayor
apuesta es cambiar el pensamiento y las actitudes del alumnado, que asume e
interioriza con fuerza los sistemas tradicionales de evaluacion a los que ha estado y
esta sometido.

Las demandas del EEES reclaman unos planteamientos de evaluacion que conecten
coherentemente con la metodologia activa de ensefianza que plantea, los cuales
conducen, indefectiblemente, a una evaluacion formativa, que puede ser, ademas,
compartida. Por esta razén, la puesta en marcha de la Red Nacional de Evaluacion
Formativa y Compartida en la Docencia Universitaria ha supuesto un punto de
encuentro muy interesante para el profesorado universitario comprometido con estas
tematicas. Nos esta sirviendo de foro donde conocer y compartir ideas, propuestas y
experiencias entre profesorado perteneciente a diferentes titulaciones y universidades;
generando un proceso formativo de desarrollo profesional de gran riqueza.

Las dudas, problemas e incertidumbres que conlleva desarrollar procesos de aplicar
sistemas de ensefianza-aprendizaje diferentes de los tradicionales son superados con
mas facilidad cuando se comparten y dialogan, de modo que no sélo se encuentran
soluciones, sino que también surgen nuevas vias de trabajo. Por otra parte, las
dinAmicas colaborativas de formacién del profesorado ayudan a generar una
sensacion de grupo, de respaldo mutuo y de esperanza y posibilidad de cambio
colectivo.

Entre los inconvenientes esta el incremento de la carga de trabajo, tanto para el
profesorado como para la mayoria de alumnado. El aspecto clave aqui es como
regular correctamente dicha carga de trabajo. En este sentido, los grupos numerosos
dificultan seriamente este tipo de procesos, 0 bien requieren modificar
considerablemente parte del sistema de evaluacion y de los instrumentos empleados.
Esta dificultad entra en contradicciéon con la situacion actual de la mayor parte de las
titulaciones universitarias en nuestro pais, en que es habitual encontrarse con grupos
con un elevado namero de alumnos.
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