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TITULO:
Una experiencia practica en el aprendizaje juridico

Sindicatos, Asociaciones Empresariales y PoderekcBs.

RESUMEN:
La asignatura "Sindicatos, asociaciones empresarigl poderes
publicos", tiene caracter optativo en la Diplomatde Relaciones Laborales
de la Escuela Universitaria de Estudios Socialesladéniversidad de

Zaragoza.



Sus objetivos se centran en el conocimiento practle la
concertacion social y la negociacion colectiva eanebito laboral y de la
funcién publica.

La metodologia se basa en el trabajo practico slallannos en el
aula y fuera de ella y su participacion activa.

El principal resultado es la preparacion del alurpam realizar el
asesoramiento profesional en materia de negociacidectiva como
representante de cualquiera de las partes negoagdempresarios y
trabajadores.

PALABRAS CLAVE:
Derecho
Metodologia activa
Ensefianza préactica
Convenios colectivos

Negociacién colectiva

TEXTO DEL ARTICULO

1. La importancia de la negociacion colectiva eralactividad

profesional del Diplomado en Relaciones Laborales.

En las Ultimas décadas se ha venido considerargltagensefianza
del Derecho debe fundamentarse en gran medida ewdaorizacion y la
transmision de conocimientos teoricos ocupa buysmge del proceso de
aprendizaje. Sin embargo, parece convenientedimtipen la formacion del
estudiante una mayor carga de ensefianza practataso asignaturas que

son completamente practicas.

El Diplomado en Relaciones Laborales cuando coeclsys
estudios universitarios puede entrar al servicio & empresa para

encargarse de cuanto se relaciona con aspectomlkedode seguridad



social, recursos humanos, seleccion de persoral, Tetmbién puede prestar
sus servicios a un sindicato de trabajadores @asociacion empresarial en
cuyo caso suelen estar en su mano las relaciomekamntraparte social,
encargandose en muchos casos de la negociaciémtizaldaboral.

Asimismo puede ingresar en la funcién publica desfrando papeles
similares a los realizados en la empresa privada e este caso al servicio
de las administraciones publicas. Por ultimo, puégtegrarse como
profesional colegiado en el Colegio Oficial de Gradbs Sociales y
Diplomados en Relaciones Laborales, con despachert@bal publico,

pudiendo ser contratado tanto por empresarios qundrabajadores y sus
respectivas organizaciones, llegando en sus atoibes a la defensa en

juicio ante la Jurisdiccién Social.

Realice su trabajo en uno u otro ambito es funcélavante la
negociacion colectiva laboral que en los casos foawalizados va a
concretarse en la negociacion, redaccion y firmacaevenios colectivos
negociados entre sindicatos y asociaciones em@alEsaro empresarios
individuales y representantes de los trabajadov@sa tratarse de una labor
de extrema complejidad ya que se negociaran rfesdtgspectos de la vida
del trabajador como el salario, las vacacioneg/daificacion profesional,
los ascensos, los derechos sindicales, la preven@d&iesgos laborales, el

régimen sancionador, etc.

La negociacidn colectiva constituye una de las rastecruciales
en la formacion del Relaciones Laborales. Condeeten la redaccion de
convenios colectivos, éstos vienen a constituir i@sumen de los
conocimientos y habilidades adquiridos duranteifddinatura, y no sélo en
materia juridica. Dado que otras areas de coneaotmicoinciden en el
objeto de estudio, la asignatura "Sindicatos, Asmones Empresariales y
Poderes Publicos", del area de Derecho del Trabdgla Seguridad Social,
se aborda desde la dptica juridica. Sin embargg@uede olvidarse que el
punto de vista juridico no es el Unico que se praysobre el estudio de la
negociacion colectiva, ya que aspectos como lategia en la negociacion
se afrontan desde puntos de vista sociologicos.



2. La asignatura "Sindicatos, Asociaciones Empresales y
Poderes Publicos"

En la Escuela Universitaria de Estudios Socialegdéniversidad
de Zaragoza, en la Diplomatura de Relaciones L&mrae imparte la
asignatura optativa denominada "Sindicatos, Asami@s Empresariales y
Poderes Publicos", de 6 créditos, y duracion auastral. No se imparte en
la misma Diplomatura en Huesca y en Teruel. Lgredura se plantea
como una experiencia practica en el aprendizajdigar, y se enfoca a los
alumnos cuya asistencia a clase es habitual, quesesulta posible aplicar
una evaluacion continuada, sin perjuicio de otmshilidades de evaluacion

previstas para los alumnos que no pueden asisiase.

La asignatura en el caso de la evaluacion contanwada requerir
que los alumnos hayan realizado al concluir elrouastre:

- un trabajo practico en cada una de las clasesewntrega a su
finalizacién que sera individual en unas ocasignés grupo en otras.

- un trabajo en grupo sobre convenios colectivos

- un trabajo individual de profundizacion en lalingrafia

Los profesores tutorizardn de forma personalizddgmrendizaje a
lo largo del proceso y eso le permitira valorarkiggnm la participacion activa
de los alumnos, cuyo trabajo se trata de repaittrlargo del cuatrimestre
para que no se concentre el exclusivamente en i@tl®s o semanas

concretas.

3. El trabajo practico en aula en una primera fase

El trabajo en clase se centra en dos fases. Ipnitacra de ellas se
trabaja sobre la concertacion social, empezandolgpoiegociacion en la
piramide  entre el Gobierno, las Asociaciones Esymiales mas

representativas y las Organizaciones Sindicales neiesentativas, para



descender con posterioridad, en una segunda fés@egociacion colectiva

entre los agentes sociales en el ambito laborallg &ncion publica.

En el primer momento resefiado los alumnos vanzasalo
trabajos practicos sobre concertacion social, g@c® negociacion al mas
alto nivel en el que intervienen el Gobierno, lascaciones empresariales
mas representativas, Confederacion Espafiola de niag#nes
Empresariales (CEOE) y en su caso Confederaciéafietpde la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME), y las organizaciones icihes mas
representativas, la Confederacion Sindical de CGomes Obreras (CCOO) y
la Unién General de Trabajadores (UGT), sobre n@seecondmicas y
sociales con la finalidad de coordinar intereseke ylegar a acuerdos. La
concertacion Social ha tenido diferentes fasesspafia. Se inicia en 1979,

desapareciendo antes de una década para reanerdoselltimos afos.

El trabajo en aula parte de las diferentes modadislade
concertacion social: Legislacibn negociada, Pactxiah Acuerdo o
Convenio Marco y Negociacion en mesas separadas. la Hegislacion
negociada los sindicatos mas representativos grigenizaciones sindicales
mas representativas negocian el contenido de apaol una norma
reglamentaria que plasman en un Acuerdo que haee eduParlamento o
Gobierno dictando una ley o norma reglamentariéaeque va a recoger el
contenido del acuerdo. Los Pactos Sociales somrdlos tripartitos en los
que intervienen el Gobierno, las organizacionesdicittes mas
representativas y las asociaciones empresarialesepéesentativas, en las
que todas las partes se comprometen en determimsedagas economicas y
sociales. Los Acuerdos o Convenios Marco se swestnpor los sindicatos
MAas representativos y las organizaciones empreEsanaas representativas,
se trata de acuerdos bilaterales en los que dalexsta las condiciones de la
negociacion colectiva en los ambitos inferioresa rlegociaciéon en mesas
separadas consiste en la negociacion entre el faobyelas organizaciones
sindicales mas representativas o entre el Gobigrrias Asociaciones

empresariales mas representativas sobre idéntiaisias o sobre materias



diferentes con la finalidad de llegar a un acueyde podra se bilateral o

trilateral.

El trabajo de los alumnos en esta primera fase partir de todos
estos grandes documentos para abordar la redadadémquellos que
procuran su adaptacion a ambitos inferiores, yalgsiggrandes pactos se
han de concretar posteriormente en todos los esslde la negociacion

colectiva.

Los trabajos, realizados en el aula en presenclasderofesores y
bajo su tutela parten del analisis de las divarsagalidades de concertacion
social, se entregan al finalizar la clase y soruaxks de forma continuada
por los profesores.

4. El trabajo practico en aula en una segunda fase

Posteriormente se desciende a la negociacion n@emtre los las
organizaciones sindicales mas representativas y deganizaciones
empresariales mas representativas en el caso deergos colectivos
sectoriales y de los representantes legales dealogjadores y las empresas

en el caso de los convenios colectivos de empresa.

El punto de partida ha de situarse en el Acuerderdonfederal
para la Negociacion Colectiva del afio en curso augpto de conocer las
directrices y las materias que las organizacionasdicales mas
representativas y las organizaciones empresarialés representativas
consideran deben ser objeto de negociacion enolmgeaios colectivos de

ambitos inferiores.

A partir de aqui el trabajo de los alumnos va al&mentarse en la
negociacion de convenios colectivos de empresayetios colectivos

provinciales o estatales y convenios colectivosestatutarios.



Cada dia se elige un tema de la negociacién conjtooklel
trabajo en clase. Asi, se trata sobre vacaciodes¢ansos, licencias,
salarios, clasificacion, derechos sindicales, ati@nes y sanciones, jornada
de trabajo o asistencia social, etc. En ocasigeesligen contendidos de
mayor transversalidad como las perspectivas dergélaediscapacidad o la

prejubilacion.

Los alumnos han de ponerse unos dias en la situad@
empresarios y otras en la situacion de trabajadgrasgociar desde ambas
posiciones. Sus propuestas de negociacion haleraguedar recogidas en
las correspondientes actas de la comisién negaeiatéd convenio. En las
actas se recogeran las propuestas de ambas pagegcisitudes de la
negociacion y el acuerdo entre empresarios y tadbags, que se va a
plasmar en la redaccion de los correspondientdsubns del convenio

colectivo.

Para ello, ademas de la correspondiente bibliagriaf$ alumnos se
sirven de modelos de convenios seleccionados porptofesores para

orientar los términos por los que puede caminaegociacion colectiva.

5. El trabajo de profundidad sobre convenios col¢iwos

Simultaneamente a las clases practicas y fuerdade les alumnos
van a realizar dos trabajos que van a entregas prtafesores uno en grupo
sobre convenios colectivos y otro individual soleebibliografia de la

asignatura.

Para la realizacion del trabajo sobre conveniogcotiobs van a
utilizar la base de datos que se encuentra en meth éJniversidad de
Zaragoza que incluye convenios colectivos secewigl de empresa. Su
manejo es ensefiado por los profesores de la asignah el aula de
informatica del centro y practicado por los alumnes clases

especificamente destinadas a tal finalidad paraocpmezcan, ademas de



como se maneja, los diferentes sectores de laidadivproductiva y la

diversidad de situaciones empresariales en el xionéstatal.

En dicho trabajo los alumnos van a poder elegisector de la
actividad productiva o diversas empresas que pEztam a un determinado
sector, para lo que van a tener que manejar la d@s#atos consultando
diversos convenios para seleccionar varios de altdse los que van a
realizar el trabajo. En dicho trabajo los alumnamn va comentar la
legislacion sobre negociacion colectiva, relacidoarconvenios colectivos
que han consultado y los que han elegido explicagldporqué de su
eleccion, comentar cada uno de los convenios, @xplos aspectos mas
relevantes de cada uno, hacer un andlisis compardé ellos vy, tras el

contraste, fijar a unas conclusiones.

6. El trabajo sobre la bibliografia recomendada

En el trabajo individual los alumnos escogen urolide los que
constan en la bibliografia de la asignatura a saceédn sobre el que van a

entregar un trabajo autorizado por el profesor.

7. La evaluacion final de la asignatura

Para llevar a cabo la evaluacion de la asignats@iofesores han
de valorar los trabajos realizados en clase ar@ldel cuatrimestre y los
trabajos individuales y en grupo realizados fueeacthse, asi como la
participacion del alumno. Ello exige un seguimiepérsonalizado de cada

uno de los en torno a 120 alumnos que se matrieuda asignatura.

El examen final es un trabajo de madurez de aarpcactico. Los
alumnos tienen que demostrar su preparacion paliaaeel asesoramiento
profesional en materia de negociacion colectiva caepresentantes de
cualquiera de las partes, trabajadores o0 empresayiopara redactar
convenios colectivos. Al evaluar la prueba fihad, alumnos han de situarse
en el momento en el que el Diplomado en Relacitad®rales realiza el



asesoramiento profesional. Entonces se vera legl@ avanzado en pocos

meses, de septiembre a febrero.



