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Resumen

Partiendo de una reflexion inicial sobre la evalacile los estudios de Economia
y Empresa, analizo las competencias y habilidades dgbe obtener un titulado en
Empresa o en Economia, en el contexto del procesdptacion al Espacio Europeo

de Educacion Superior y la estructura que pre@siehte adoptaran estos estudios.

A continuacion, me concentro en cOmo conseguir stggmrmente evaluar estas
competencias y habilidades en el area de contabikdtravés de una breve exposicion

de distintas experiencias llevadas a cabo comoawkevitar el fracaso del estudiante.

Finalizo el trabajo exponiendo la aplicacion dé&lnica de “simulacion contable”
realizada en la Escuela de Estudios Empresariadesiubsca en la asignatura de

contabilidad financiera.

Palabras clave

Espacio Europeo de Educacion Superior, Docenci€a@rtabilidad, Innovaciones en

los sistemas de Evaluacion, Simulacion Contable.



1- Evolucién de los estudios de Economia y Empresa Espafia

Desde que se creo la primera facultad de Econonttpresa en 1943 estos
estudios han sufrido importantes cambios derivatklsincremento de su demanda
social y la consecuente masificacion de los estteaque los cursan (mas de 175.000
en el curso 03-04). El incremento de la demandaadmas para cursar estos estudios por
encima de la oferta proporcionada por las distintawersidades esparfiolas, no ha

supuesto un aumento del niamero de titulados qdeseendiendo draméaticamente:
« De8.026titulados en LADE en el curso 99/0@32en el curso 03/04
 De3.694titulados en LE en el curso 99/0@ 23 en el curso 03/04

» Deb5.025titulados en la Diplomatura en Empresa en el cQg60 a469
en el curso 03/04

Otro hecho a tener en cuenta en la evolucion dee$bgdios de economia y
empresa en nuestro pais es que Espafa no se eacené los paises europeos con
mas facilidad para proporcionar un primer puestdrdbajo a los titulados en estos
estudios, destacando el hecho de que acceden ehdoelaboral mas facilmente los
diplomados (ciclos cortos) que los licenciadosl¢sidargos), siendo muy caracteristica
la falta de correspondencia entre el trabajo reddizy la titulacién obtenida, poniéndose

de manifiesto una sobrecualificacion para el pudesempefiado.

Por dltimo es importante sefalar la falta de “vamaicentre los estudiantes que
acceden a las facultades y escuelas de econémamapngsariales; la principal razén de
su eleccion es el descarte de otras titulacionmesoerecién llegados) o el “rebote” por

fracaso en otras licenciaturas.

El proceso de transformacion de las titulacionestaflas hasta el momento en la
Universidad espafiola en el que actualmente nos sammersos por la necesaria
adaptaciéon al Espacio Europeo de Educacién Sup€EieES), no puede obviar las
anteriores circunstancias en cuanto a la adaptadgotos estudios de Economia y

Empresa.

Las nuevas titulaciones de grados y postgradosendeia y Empresa deben, en
primer lugar, adaptarse a los intereses formatiloks estudiantes teniendo en cuenta

! Rodriguez Ariza (2004)



las demandas sociales que deben cubrir. Para ddlje el Consejo General de
Colegios de Economistas se identifican hasta sj@ie de salidas profesionales: sector
publico, docencia, investigacion, empresa privadator financiero, ejercicio libre de la

profesion y areas emergentes.

Este proceso de reconversion tampoco puede olvieecho de que actualmente
existe una alta correspondencia entre los perflemandados por los temarios de
oposiciones en el caso de las entidades publieaisequisitos especificos de empresas
privadas y los itinerarios y especialidades ofrasigor las universidades espariolas,
destacando el hecho de que el 78,39% de los cdEyteabajan por cuenta ajéna

Otro hecho actual que deberia tenerse en cuengahmrh de proceder a la
transformacion de las titulaciones, es que tarddit@nciados en Economia como en
Empresa tienen acceso practicamente a los mismestgsude trabajo, con lo que no
resulta descabellado el planteamiento de implaimade un grado comun dejando las

materias especificas de Economia y Empresa pateriposs postgrados.

A pesar de lo anterior y aunque en el dltimo documee trabajo publicado por
el Ministerio de Educacién y Ciendiase proponen cinco grandes ramas de
conocimiento generales tendiendo a la unificaciértitilaciones y dejando abierta la
posibilidad de movilidad entre licenciaturas peet@antes a la misma rama una vez
cursados 60 créditos ECTS (primer curso), no pdisédle que dentro de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas que, entre otrodpbkaga los estudios de Economia y
Empresa, se cree una Unica titulacion de grado parbos estudios ya que en

propuestas anteriores no se ha contemplado dictiilfoad’.

En el marco actual de adaptacion al EEES tampogmdeg obviar el alarmante
“fracaso” de nuestros estudiantes debiendo bustesas y soluciones. En este sentido
son destacable las conclusiones del Libro Blandwesdos estudios de grado en
Economia y en Empresa que encuentra el origentddrasaso en el tramo formativo
anterior al universitario destacando el hecho ddeficiente atencion que se presta a
estos estudios en la educacién secundaria de fgumanuestros alumnos acceden a la
Universidad sin conocimientos basicos sobre termasd@nicos o de empresa, por lo

gue estima conveniente la implantacion en la ofediacativa del segundo ciclo de la

2 Grupo de Trabajo de Marketing (2004)

® Propuesta sobre la organizacion de las ensefianzassitarias en Espafia (2006)

4 Véanse las fichas técnicas de propuestas de timileersitario de grado segin RD 55/2005 en
licenciado en economia y en administracién y ditecde empresas



ESO de una materia introductoria que ofrezca lo®cionientos econdmicos esenciales.
De igual forma hace referencia a la inadecuadadoidn matematica de los alumnos
respecto a las necesidades minimas de estas rmateri®s estudios de Economia y
Empresa.

Un hecho adicional a tener en cuenta y muy relaciorcon el anterior es que, tal
y como se deriva de los datos proporcionados mémaadebido a la cada mas creciente
demanda, las nuevas titulaciones en Economia y égapno podran plantearse para
atender a un grupo reducido de estudiantes pandchgbra que articular medidas para
reducir el fracaso universitario desde la perspaatie una imposibilidad de atencion

personalizada al estudiante.

En cuanto a la dificultad en encontrar trabajo @® recién licenciados en los
estudios de Economia y Empresa los estudiantehécan basicamente a la falta de un
enfoque practico de la ensefianza, circunstanciataueién deberia ser tenida en

cuenta en las nuevas titulaciones.

Una vez conocidas las necesidades inmediatas enoeéso de adaptacion al
EEES, debemos situarnos en el momento en el gaiecsentran las nuevas titulaciones

de Economia y Empresa:

El trabajo inicialmente emprendido por el gobiepmr el que se aprobo6 El Real
Decreto 55/2005 y del que surgieron las propuedtasfichas técnicas de titulo
universitario de grado Administracion y Direcciée Empresas y grado en Economia
(que no fueron oficialmente aprobadas), quedarésgdeas en septiembre de 20p@r
el nuevo decreto que se apruebe sobre la estrudues titulos universitarios de grado
que vendré derivado del debate del nuevo docunumtoabajo sobre propuesta de la
organizacion de las ensefianzas universitarias pafias Por tanto, Las Unicas pistas
con las que contamos actualmente sobre el futurtasiditulaciones de Grado en
Economia y Empresa son las que nos proporcionéged Blanco y en las que basaré

los siguientes comentarios.

®> Siempre y cuando se cumpla el calendario de apdicaprevisto por el Ministerio de educacion y
ciencia en su nuevo documento de trabajo



2- Estructura futura de los estudios de Economia Empresa

La forma en la que finalmente se estructuren lasigs de Economia y Empresa

va a estar muy influenciada por los objetivos a@als titulaciones.

En el Libro Blanco se enuncian los objetivos quexggonen a continuacion para

cada uno de los grados separadamente.

Ensefianzas de grado en Administracion y Direcc®Ehpresas:
- Objetivo general:

Formar profesionales capaces de desempefiar latb®rgsstion, asesoramiento
y evaluacion en las organizaciones productivas.s Hsebores se pueden
desarrollar en el ambito global de la organiza@d&en cualquiera de sus areas
funcionales: produccién, recursos humanos, finaima comercializacion,
inversion, administracibon o contabilidad. El gradomadebe conocer la
articulacion del normal desenvolvimiento de todsia® areas funcionales con
los objetivos generales de la unidad productivaéstes con el contexto global
de la economia y estar en condiciones de contritarir su actividad al buen
funcionamiento y a la mejora de resultados. Enm@ocdebe saber identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, orgam#armacion, seleccionar y
motivar a las personas, tomar decisiones, alcanbgtivos propuestos y

evaluar resultados.
- Objetivos de formacién y aprendizaje de conocinuigeoricos:

+ Conocimiento de la naturaleza de la empresa y kcida con el

entorno econdémico inmediato y mediato, nacionat@rmacional

+ Conocimiento de métodos y técnicas de direcciorrgargzacion de
empresas.
+ Conocimientos instrumentales de algebra, calcukrehcial e integral,

optimizacibn matematica, operaciones financieras tgcnicas

estadisticas.



- Competencias y habilidades

El licenciado en Administracion y Direccion de Emgais debe ser capaz de:

+

Gestionar y administrar una empresa u organizatégpequefio tamafio,
entendiendo su ubicacion competitiva e institudi@enaentificando sus

fortalezas y debilidades.

Integrarse en cualquier area funcional de una esapueorganizacion
mediana o grande y desempefar con soltura cual@lier de gestion

en ella encomendada.

Valorar a partir de los registros relevantes dermfcion la situacion y

previsible evolucion de una empresa.

Emitir informes de asesoramiento sobre situacionemcretas de

empresas y mercados.

Redactar proyectos de gestion global o de areasiohaies de la

empresa.

Identificar las fuentes de informacion econOmicdevante y su

contenido

Entender las instituciones econémicas como resuljadplicacion de
representaciones tedricas o formales a cerca deo damciona la

economia.

Derivar de los datos informacion relevante impasiddé reconocer por

no profesionales.

Usar habitualmente la tecnologia de la informacign las

comunicaciones en todo su desempefio profesional.
Leer y comunicarse en mas de un idioma, en espatialglés.

Aplicar al analisis de los problemas criterios peidnales basados en el

manejo de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajacgnpo.



Ensefianzas de grado en Economia:
- Objetivo general:

Formar profesionales capaces de desempefar ladb®mgsstion, asesoramiento
y evaluacién en los asuntos econdmicos en genesals labores se pueden
desarrollar en el ambito privado o en el publiao,la& empresa o en cualquier
otra institucion de relevancia econdmica y sodthlgraduado debe conocer el
funcionamiento y las consecuencias de los sistem@asdmicos, de las distintas
alternativas de asignacion de recursos, de acuimbolage riqueza y de
distribucion de la renta y estar en condiciones cdetribuir a su buen
funcionamiento y mejora. En concreto, debe serzdpadentificar y anticipar
los problemas econdmicos relevantes en cualquiexcédn concreta, de discutir
las alternativa que facilitan su resolucion, desgbnar las mas adecuadas a los

objetivos y de evaluar los resultados a los queleos.
- Objetivos de formacion y aprendizaje de conocinagm¢oricos:

+ Conocimiento de la naturaleza de la economias gremtecondmico

inmediato y mediato, nacional e internacional

+ Conocimiento de modelos y técnicas de represemasédla realidad
economica
+ Conocimientos instrumentales de algebra, calcdkrehcial e integral,

optimizacidbn matemética, operaciones financiesnitas estadisticas

y modelos econométricos.
- Competencias y habilidades
El licenciado en Economia debe ser capaz de:

+ Contribuir a la asignacion eficiente de recursaesitd en el ambito
privado como en el publico

+ Identificar y anticipar problemas econdémicos refgga en relacion con
la asignacién de recursos en general, tanto emlgit@ privado como en

el publico.

+ Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcitencualquier aspecto

de la realidad econdmica.



+ Evaluar consecuencias de distintas alternativaacdan y seleccionar

las mejores dados los objetivos.

+ Emitir informes de asesoramiento sobre situacioc@mxcretas de la

economia (internacional, nacional o regional) seldores de la misma.

+ Redactar proyectos de gestion econdmica a nivalnactional, nacional
o regional.

+ Integrarse en la gestion empresarial.

+ Identificar las fuentes de informacion econdémicdevante y su
contenido.

+ Entender las instituciones econdmicas como resulyadplicacion de

representaciones tedricas o formales acerca de damciona la

economia.

+ Derivar de los datos informacion relevante impasithé reconocer por

no profesionales.

+ Usar habitualmente la tecnologia de la informacign las

comunicaciones en todo su desempefio profesional.

+ Leer y comunicarse en el &mbito profesional en d&sin idioma, en

especial en inglés.

+ Aplicar al analisis de los problemas criterios peidnales basados en el

manejo de instrumentos técnicos.

+ Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajacgiipo.

Ademas de los objetivos mencionados otro factenarten cuenta en la estructura

futura de los titulos de grado es que debera tatgrien torno al crédito ECTS.

Este nuevo concepto de crédito dista mucho debhdDada crédito se reparte en
horas de asistencia presencial (teoria y practicap presencial (trabajo personal y
tutorias con el profesor), concediéndosele, enasb ae los grados en economia y
empresa, un mayor peso al trabajo no presenciaaldeino (entorno al 60%) y que

dentro de éste se le otorgue mayor peso al trgeagmnal del alumno (entorno al 85%).



Las horas presenciales hacen referencia a lassclaseaula tradicionales,
repartiéndose sus contenidos entre tedricos yipo&cen general tal y como aparece en
los actuales planes de estudio. Las horas no pmiesesn se desagregan en trabajo
personal del alumno (realizaciébn de trabajos inldigles o en grupo, busqueda de
bibliografia e informacion, estudio individual pata preparacion de examenes,
practicas sin la presencia del profesor, pracerasmpresas, etc.) y horas de contacto
directo con el profesor (seminarios, realizacioreg@menes, tutorias del profesor para
la realizacion de trabajos y otras tutorias indigliizadas o en pequefios grupos
incluidas en los planes docentes de la asignatura).

La estimacion aproximada es la siguiente:
+ 1 hora de clase de teoria da lugar a 2 horas blgjdrdel alumno
+ 1 hora de clase de practica da lugar a 1 horaabtlajtr del alumno
+ 1 crédito ECTS supone 25 horas de trabajo del alumn

Claramente tanto esta redefinicion del conceptarédito como el cambio de
objetivos de los estudios (los alumnos mas queetajar” deben “ser capaces”)
implicard un cambio tanto en la docencia como diori@ma de evaluar las capacidades
que se supone deben adquirir los alumnos para exb#ngrado en Economia 0 en

Administracion y Direccion de Empresas.

Por ultimo y debido a la invalidez actual, ya cotada, de las fichas técnicas
elaboradas para la presentacién de los titulostsitarios de grado en Administracion
y Direccién de Empresas y en Economia segun direstgenerales del RD 55/2005, la
Gnica informacién institucional sobre la forma dstrecturar académicamente los
estudios de grado en Economia y Empresa nos laqiopa el documento de trabajo
del Ministerio de Educacion y Ciencia en el queesdiza una propuesta para organizar
las ensefianzas universitarias en Espafa, sin pod&r hasta su aprobacion con unas

directrices particulares para los estudios de BEvday Empresa.

De la lectura de este documento se pueden vislunalanas pinceladas sobre
como se pretenden organizar académicamente eftogoss

- Perteneceran a la rama de conocimiento de CieSoi@ales y Juridicas.



- Constaran de 240 créditos ECTS (lo que suponegani@acion en cuatro

cursos académicos).

- Estos 240 créditos contendran una mayor preseraimskfanza practica,

practicas externas, movilidad, idiomas y trabajadié grado.

- Las especialidades de cada titulacion se dejarafdet grado siendo

propias de las ensefianzas de Master.

- Se deberan disefiar de forma que se facilite lalidatli en los primeros
cursos dentro de las distintas titulaciones deataar de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas, con el objetivo dtaelas altas tasas de
abandono universitario. Esto debera implicar quenahos existan 60
créditos en comun, de forma que los estudiantegmteta posibilidad, en
funcion de su vocacion, de modificar su opcioniaide titulo segun la

experiencia adquirida.

- Debera de articularse algun mecanismo que pernittegay con la
superacion de 120 créditos un certificado de Estudiniversitarios

Iniciales en Economia o Empresa.

Segun el calendario inicialmente previsto hastdies@pre de 2007 no se habra
aprobado los decretos sobre las directrices pagtaksoracion de titulos, por lo que de
nuevo solo podemos hacer referencia al Libro Blgmexa hacernos una idea de los

contenidos formativos que contendran los graddscemomia y en Empresa.

El Libro Blanco propone unos contenidos formatimaimos distintos para cada

estudio de grado, aunque tienen un porcentajeradrtbastante alto:

- Contenidos comunes: Microeconomia, Macroeconomiateiaticas,

Estadistica, Econometria, Economia Espafiola y Milindi

- Contenidos similares: Fiscalidad, Contabilidad, itita, Derecho,

organizacion de empresas.

® Los contenidos formativos minimos se refieren a do® deberén tener en comdn todas las
Universidades (aproximadamente 2/3 del total déecntos)
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- Contenidos distintos:

o Para Empresa se propone una mayor especializaoiGrorabilidad,

organizacion de empresas, Finanzas e investigdeidnercados.

o Para Economia se propone una mayor especializaci@conomia del

sector publico e internacional.

Todo esto redunda en la idea ya expuesta de siszid haber planteado un Unico
grado en Economia y Empresa dejando las especialies para posteriores

postgrados.

3- Futuro de la contabilidad en los estudios de Enomia y Empresa

A tenor de lo expuesto en el Libro Blanco la coitiddd va a seguir teniendo un
peso especifico considerable en los estudios dwatda y empresa (mas, l6gicamente,
en éstos ultimos) por lo que resulta imprescindiiéamtearse como los cambios en los
que nos vemos inmersos actualmente en la Universida a afectar a esta area de

Conocimiento.

El area de contabilidad y finanZakejos de verse exenta del fracaso universitario
mencionado, es una de las principales afectadasicdndice de “no presentados” y
“suspensos” de los mas altos dentro de estos estyabr lo que en un planteamiento
sobre su futuro en el EEES debemos cuestionarngsireer lugar cuales pueden ser
las variables que afectan al rendimiento del alurixisten diversos estudfbecientes
para intentar dar respuesta a esta cuestion, dejueshe extraido las siguientes

conclusiones:

-Habilidades y destrezas que presenta ya el alumnad alumnos que han
cursado ciclos formativos en Administracién de E#sps se muestran mas interesados

y obtienen mejores resultados que los que providedsachiller.

-El gusto por la carrera: el interés es un condmme de la motivacion. Por
ejemplo se detecta que alumnos que tienen empeesd®mres y quieren encargarse del

departamento de contabilidad muestran mas intelés.de los principales desafios de

" La Mayoria de las Universidades espafiolas juntams esos areas de conocimiento en un solo
departamento debido a la relacion existente entrbas, por lo que en la practica los docentes de
contabilidad se convierten en docentes en finapaaseversa, pudiendo afirmar que la problematita e
cuestion docente es muy similar e incluso estérgleeionada.

8 Donoso Anes, J. (1994); Arquero Montafio (2003)y@&so Castro, C (2004)
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la mejora de los métodos docentes es tratar denmertar la motivacion del alumno, ya

gue obviamente condiciona el rendimiento.

-La capacidad de comunicacién: se detecta quadteasia a clase, participacion
y uso de las tutorias es directamente proporciaral posibilidad de éxito, influye de

forma consistente en la calificacion obtenida pal@mno.

-Las calificaciones obtenidas en cursos anteriaestetecta que un fracaso inicial
en la contabilidad del primer curso implica unanaadversion posterior a las

asignaturas contables troncales u obligatoriasryearetirada de las optativas.

-Coordinacion del equipo docente: es un incentiampel alumno el comprobar
que los profesores no van por libre y que son e&sgpde mostrar su asignatura como

una parte necesaria con una ubicacion concretpuiztle”.

Légicamente no todas las variables van a podaras#rolables por el docente por
lo que deberemos centrarnos en estimular aqueflalas que tengamos poder de

actuacion.

Dada la importancia de la adquisicion de capackladergada al futuro de las
licenciaturas en el EEES la cuestion en la queedeflexionar el docente es ¢de qué
debe ser capaz el estudiante de contabilidad? nSegtrabajo de Arquetan el que
compara la opinion de docentes y profesionalesesahbiéles son las capacidades
genéricas mas importantes que se le exigen algioofe de la contabilidad y sobre el
nivel que llegan a alcanzar los estudiantes ers estpacidades cuando completan su
formacién universitaria, existe coincidencia al aaf que las asignaturas de
contabilidad deben integrar en sus objetivos formatel desarrollo de capacidades de
comunicaciéon, de trabajo en grupo y de resolucién pdoblemas, tanto por su
importancia en el ejercicio de la profesion como gansiderarse que en la actualidad

los alumnos no alcanzan un nivel adecuado en aspestos.

Estas capacidades obviamente deben verse refledas plan de estudios
correspondiente en forma de asignaturas. Segudirestrices del Libro Blanco, en
Empresa, dentro de las materias propias, se pragggear 24 créditos a Contabilidad
y 22 a Finanzas, suponiendo un peso dentro debgtacasi un tercio del total de los
creditos ECTS comunes para todas las universidades;onstando ningun crédito

expresamente para el caso de economia. lo cuaksdgsi se compara con la situacion

° Arquero Montafio, J.L. (2000)
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actual y tal y como indicabamos mas arriba conireunstancia real de que muchos
licenciados en economia terminan trabajando eruabdmde la empresa, sobre todo en

una Comunidad Auténoma como es Aragon en la quedaoulas PYMES.

Examinando la situacion actual en la titulacionAdininistracion y Direccién de
Empresas, la Contabilidad representa un 15% detaalidad’, siendo el peso de las
finanzas algo inferior, con lo que en el sistemiarfu el conjunto de contabilidad y

finanzas se mantiene en el grado de empresa pEueEPeso en economia.

De esta forma podemos concluir que contemplandeolatabilidad-finanzas
conjuntamente en los estudios de Economia y Emptesalen a perder presencia,
circunstancia del todo inaceptable teniendo enteugme segun el Consejo General de
Colegios de Economistas uno de los perfiles masaddados en el mercado laboral

actual para los recién licenciados es el de edstaifinanciero-contable.

4- La evaluacién de las capacidades adquiridas easl asignaturas de contabilidad
en los estudios de Economia y Empresa

Los sistemas de evaluacién de las asignaturasaedaias con la contabilidad en
los estudios de Economia y Empresa han sido paaotiote invariables desde que 1943

se creara la primera facultad hasta la actualidad.

En la mayoria de los casos se limita a la elabdnade un examen final que
comprende una parte tedrica y otra practica, nopeosables entre si. La parte tedrica
se suele componer de cuestiones breves o tipoh@siendo quedado practicamente
eliminado el ensayo, que por otra parte no tiemeadéado sentido en estas materias, y

la parte practica se evalla a través de la elaidorde un caso contable completo.

La introduccién del Euro-crédito va a implicar nem@amente el desarrollo de
nuevas metodologias didacticas, para todos logliestuniversitarios en general y para
los estudios de Economia y Empresa en particudacionadas con la evaluacion
continua del alumno: trabajos individuales, trabagn grupo tutorizados y otras
actividades sobre empresas reales que, en el ehsoeah de contabilidad, adquieren
especial interés para satisfacer a las asociacideeprofesionales contables que

demandan un cambio en los métodos y contenidoasdenaterias que satisfagan las

2 Ruiz Lamas (2004)
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necesidades actuales en la practica contable, derengue la formacién de los futuros
profesionales de empresa sea mas amplia que unas m@nocimientos teoricos y
técnicos’.

Para poder satisfacer esta demanda del mercadallago la implantacion de los

nuevos planes de estudio de grado en Economia Bnggresa habria que tener en

cuenta dos aspectés

1- Buscar un sistema docente diferente que persigaplementar los
conocimientos fundamentales de cada materia cesfieérzo del alumnado en trabajos

autorizados.

2- Establecer un modelo de seguimiento y evaluaqig® incentive el trabajo

diario y el conocimiento sistematizado de las gistas.

Una adecuada coordinacién de ambos implicaria gda asignatura del area de
contabilidad repartiese sus horas entre:

-Clases magistrales

-Clases practicas

-Tutorias

-Trabajos dirigidos

-Método del caso

-Visitas a empresas

-Audiovisuales

En el proceso de evaluacion se deberian teneresitecu

- Examenes finales y parciales para evaluar los @comeatos practicos a
través de un supuesto que deberia evaluar no eéladnocimientos
obtenidos sino aspectos tales como la capacidaa gamprender el
problema, o la comprension global de la técnicecagé.

- Controles periddicos de conocimientos a realizadagsioras de clase con

el objetivo de fomentar el seguimiento de la adigi@ay la evaluacion

1 Arquero Montafio, J.L. (2003)
12 pérez- Lufio Robledo, A. (2004)
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continua. Con estas pruebas se podria dar al alimposibilidad de

superar la parte tedrica de la asignatura.

- Realizacion y entrega de casos, supuestos prastippsblemas durante
todo el curso individuales y/o en grupo que teng@ano objetivo poner al
alumno en contacto con el mundo real, ensefiar anebty tratar

informacion, y mantener el contacto y el interésaemateria.

- Realizacion de informes, trabajos, presentacionestwidades de tipo

“innovador” para estimular la capacidad creativieadi@mno.

La aplicacion de un sistema de docencia y evalnasitilar al anteriormente
expuesto se ha llevado a cabo en la Universidatb RebOlavide en concreto en la
asignatura de contabilidad de costes con unostadssl muy alentadores, pasando de
tener en el curso 2000-01 un 37,13% de aprobadws saatriculados a un 53,52% en
el curso 2003-04.

Existen otras técnicas de evaluacion innovadorastigmen una aplicacion muy

positiva y estimulante para el alumno del areaci¢abilidad:

4.1- Una técnica que combina sistemas tradicionalesi@vadores de docencia y
aplica en si misma un proceso evaluador es la deada“papel al minuto”*®
consiste en impartir lecciones magistrales sobmaseconcretos utilizando para ello los
medios tradicionales (pizarra transparencias), asieecnologias (cafion de video,
equipos multimedia) para que al final de la clagsta un proceso evaluador de feed-
back en el que los alumnos contesten brevementeaaserie de cuestiones como

pueden ser:

-Realizacion de un extracto del tema estudiaddadasdo los puntos principales
tratados, o cual es la idea central de la leccxplicada.

-Poner de manifiesto las dudas o interroganteslegiédna suscitado la leccion

recibida o los puntos que todavia quedan sin eatamdonfusos al terminar la clase.

-Contestacion de una serie de preguntas de reaprasa a estudiantes realizadas
al principio de un nuevo tema o antes de introduna idea o un nuevo concepto de

cierta importancia.

13 54ez Ocejo (2004)
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-Resumen de la idea clave que se ha expuestosesitan impartida previamente.

Esta técnica permite paliar el problema de enteiedito y falta de atencion de los
alumnos en las aulas de forma que mejoran su dpegmde incrementan su
participacion activa en las clases, ademas de peahprofesor evaluar la dinamica de

la clase y observar resultados y posibilidaded alumnado.

La regularidad en el uso de esta técnica haceogugllmnos intenten prestar mas
atencion al proceso, ya que a través de las coestitormuladas, les puede resolver
dudas. Este interés se puede incrementar incluyends examen final algunas de las

cuestiones propuestas después de cada tema.

El inconveniente de este método aplicado a la duaerontable radicaria en que
tal y como hemos comentado mas arriba la masifoage los estudios de economia y

empresa hace que la carga para el profesor sedegran

Por parte de los alumnos el inconveniente podridadlta de comprension de la
filosofia de la técnica que va encaminada a opamia explicacion de un tema y la
comprension del mismo, y que a partir de ahi,dardae estudio y aprendizaje debe ser

complementada por otras ayudas, como las tutadasnas del estudio personal.

4.2- Una de las mayores preocupaciones de los docedetds contabilidad es
utilizar métodos de ensefianza y evaluacion quengiete el desarrollo de los

conocimientos técnicos, habilidades, actitudessyrdeas que demandan las empresas.

Un método de ensefianza-aprendizaje-evaluacion gjmr eonsigue potenciarlo
es la resolucion de urisimulacion contable”. Su aplicacion ayuda a los estudiantes de
contabilidad a asentar y mejorar sus conocimiesthse l0s conceptos, instrumentos y
objetivos basicos de la contabilidad, permitiendesadrollar las siguientes

competencias:

- Capacidad de analisis y sintesi®s alumnos a partir de documentos que
justifican las distintas operaciones que realizangresa simulada deberan identificar
los distintos elementos patrimoniales y registsadontablemente. Una vez registrada
toda la informacion, ésta sera ser sintetizada améelila elaboracion de las cuentas

anuales de la empresa.
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- Toma de decisioneslos profesionales contables, constantemente toman
decisiones, por ello los estudiantes deben seceape determinar cuantitativamente la
importancia y probabilidad de los diferentes esgesaexaminar el problema y testear
posibles soluciones evaluando el coste-beneficicada solucidn.

- Trabajo en equipoFomentando que el trabajo se realice en grupgnasdo a

cada miembro del grupo un rol que se deben irdatebiando.

- Conocimientos béasicos de la profesiten el caso de la contabilidad los
conocimientos minimos consisten en conocer y salpiicar el Plan General de
Contabilidad, asi como ser capaces de registraialsi@mente las operaciones mas

habituales en las empresas.

- Comunicacion oral y escrita en un lenguaje profealp los profesionales
contables deben ser capaces de elaborar los irdoometables de forma objetiva,
concisa y clara que contengan informacion relevgot conduzca a las conclusiones
apropiadas. Para desarrollar la comunicacion asent la simulacion, se debe exigir al
alumno que elabore las Cuentas Anuales y registrdnéchos contables, utilizando el
lenguaje contable. Para desarrollar la comunicac@mal se har4d necesario
complementar este método con la elaboracion deabajo de investigacion que debera

ser expuesto.

- Manejo del ordenadoren el caso de la simulacion contable, las tegjiatode la
informacion se utilizan como un recurso que mejarealidad en la presentacion de las
Cuentas Anuales y de la opinién personal, medielniso de un procesadores de texto,

hojas de calculo, programas contables y campusavirt

- Preocupacioén por la calidadPara fomentar esta capacidad, en la evaluacion de
la simulacion se debe tener en cuenta que su paegamse haya efectuado conforme a
las normas establecidas previamente que son |lagleoadas como de “calidad”.

- Capacidad para aprendeEsta capacidad se estimula mediante actividades q
requieran que el alumno acceda a informacion algia manipule y evalle. En el caso

de la simulacion contable, el alumno debera elabanamemoria del ejercicio contable.

- Adaptacion a nuevas situacionda simulacion contable implica en si misma
una nueva situacion para los alumnos pues constilay@ nueva forma de adquirir y

asentar conocimientos técnicos-contables. Porpaitta para la mayoria de los alumnos
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sera su primer contacto con documentos “reales”legidacilitara su insercion en el

mundo laboral.

- Aplicacién de conocimientos a la practidaa simulacion contable plantea un
supuesto en el cual, el alumno, debe contabilindpg soportes de registro contables,
las diferentes operaciones realizadas por la emprsendo dichas operaciones

representativas de las habituales en cualquieresapte tamafio pequefio o mediano.

- Planificacién y gestion del tiempen la guia de la asignatura se deben establecer
las normas de elaboracion y presentacion del valaj como la fecha en que debe
entregarse la solucién al profesor. Su incumplitaieleberd de ser un parametro mas a

tener en cuenta en la evaluacion.

4.3- Los instrumentos de evaluacién participativos soa de las novedades que
se estan imponiendo.

Los alumnos van realizando diversas practicas deereamiento que han sido

14 Con ello se

evaluadas por ellos mismos de forma cruzada, s, Gemevaluadas
pretende que obtengan una retroalimentacion ini@edi@ su proceso de aprendizaje

que, ademas, quede reflejado en su calificacion.

Una forma de realizar la coevaluacion en la doeemuntable puede ser la
siguiente: se proporciona al alumno desde el giaael curso los enunciados de todas
las practicas de la asignatura. A lo largo del@gesforman grupos al azar para que los
alumnos no tengan la confianza suficiente paraabdsl conocimiento del resto del
equipo, se les indica la practica a realizar entiampo determinado y entre los
miembros del grupo tienen que consensuar una &@oiceion. Una vez finalizado el
tiempo destinado a la resolucion se retnen todeglopos y el profesor indica una
posible solucion correcta discutiendo posiblesardes con los grupos, ellos mismos
corrigen sus errores, compartiendo la responsadilael profesor a la hora de evaluar,

sintiéndose participe del proceso.

Al finalizar la sesion el profesor recoge las smnes corregidas por los alumnos
para posteriormente repartir las calificacioneadaayrupo.

4 Antequera Caplliure M.A. (2004)
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Una variante de lo anterior seria pedir que ded&ocada grupo los propios
alumnos se evaluaran entre si indicando quien haldemayor peso a la hora de
solucionar el problema, de forma que la nota glatel grupo pudiera ponderarse
individualmente dependiendo de la participaciéndeapor cada miembro.

Este tipo de metodologia de seguimiento continuado al profesor una
informacion inmediata sobre el desarrollo de lagreiura y al alumno una
retroalimentacion de su aprendizaje, teniendoeetala ventaja para el profesor de no

tener que dedicar tiempo posterior a la correccion.

La desventaja de este método es que requiere gerde alumno un seguimiento
continuado de la asignatura durante el periodovtecsi el alumno se desengancha de
la misma, no se ve con posibilidades de aprobacapa abandonando también las

clases teoricas.

Para conseguir un buen funcionamiento de estasvadiooas técnicas de
evaluacion es imprescindible en primer lugar consegn cambio en los habitos
docentes. El primer obstaculo con el que nos eremmals es la reticencia de muchos
docentes a cambiar sus metodologias tradicionalelap innovadoras. Aunque también
es cierto que actualmente gran parte del profesanad/ersitario se forma en nuevas
herramientas metodologicas como puede ser el Ust&/eleCT, pero, en gran parte de
los casos, su uso se limita a la publicacién denaés que complementan los cursos
ya existentes, de forma que el Unico avance respelet situacion tradicional es que los
alumnos no se tienen que comprar o tomar apuntgse/ae los pueden bajar de la web.
Una circunstancia adicional que se produce enea de contabilidad es la reticencia
entre sus docentes a hacer uso de las herramigntagluacion que proporcionan estos
medios informéticos, ya que no estan suficienteenem¢sarrollados como para

proporcionar sistemas de evaluacion fiables entiggtele asignaturas.
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5- Experiencia aplicada en el segundo cuatrimestrdel curso 2005-2006 en la
asignatura “Contabilidad Financiera e introduccion a la Contabilidad de
Sociedades” en la Escuela Universitaria de Estudidsmpresariales de Huesca

(Universidad de Zaragoza).

La E.U. de Estudios Empresariales de Huesca comsamandadura en el curso
académico 91/92 con un primer curso de la Diplomatie Ciencias Empresariales,
afadiéndosele posteriormente la Diplomatura dei@est administracion Publica y

Relaciones Laborales.

El Departamento de Contabilidad y Finanzas tiermeamplia presencia en las tres

Diplomaturas.

Ha sido pues un centro con una tendencia crectgnédumnado, en profesorado y
en PAS hasta finales de los afios 90, pero a pareéntonces se ha empezado a detectar
una disminucion del alumnado debida a las sigusecaesas:

- La Diplomatura con mayor peso ha sido tradicionateé&mpresariales y
ésta se nutria mayoritariamente del excedenteuwtenaldo de Zaragoza.
Al descender en los ultimos afios, en generalueh@hdo universitario, el
excedente de Zaragoza se ha hecho imperceptibfgryo tanto ha
afectado de forma significativa en el descensduaraos matriculados en

primer curso.

- La creacion de un nuevo centro de EmpresarialesZamagoza ha
implicado el aumento de oferta de plazas en Zaeggravando mas la

situacion anterior.

- Las mismas causas han hecho practicamente desapaledumnado en

la Diplomatura de Relaciones Laborales.

- La Diplomatura de Gestion y Administracién Publoze sélo se puede
cursar en el campus de Huesca, inicialmente cobotd® un numero
razonable de alumnos pero problemas politicos ados de la
imposibilidad de obtencion de un puesto de trabajtas administraciones
publicas de los alumnos diplomados, incomprengilale otra parte, ha
dado al traste con estos estudios matriculandodesetltimos afios un

namero insignificante de estudiantes.
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Por lo tanto nos encontramos en la actualidad concentro en el que
paulatinamente van desapareciendo alumnos y prefesoque se encuentra en una
situacién de grave incertidumbre en cuanto a surduén el momento en el que se
implanten los estudios de grado y postgrado, ya mre®isiblemente el grado en
Economia y Empresa quedara en Zaragoza al igualetjugrado en Relaciones
Laborales, quedando sélo la posibilidad de mantehgrado en Ciencias Politicas que

absorberia a la actual diplomatura en Gestién yiAtnacion Publica.

Esta situacion agrava los problemas detectadoalawnte en la Universidad de
desmotivacion. Absentismo y posterior abandono ate dstudios por parte de un

namero significativo de alumnos:

En este contexto los intentos por aplicar cualquiEva experiencia en materia de
evaluacion o en general de docencia resulta bastplicado. A pesar de esta
circunstancia a principios del segundo cuatrimeste¢ curso 05-06 realicé una
“simulacion contable” con los alumnos del primerrstcu de la Diplomatura de

Empresariales en la asignatura de ContabilidadhEiaea.

Es una asignatura troncal con 9 créditos, y poratdo de caracter anual. Se
imparte dos veces por semana y se desdoblan Eesqgi@acticas, aunque realmente no

seria necesario por la “alarmante” falta de asistethe los alumnos a clase.

El ndmero de alumnos de nueva matricula en primgrpor lo tanto en esta
asignatura, asciende a 120, siendo el nimerodetalumnos en actas de 20n el
curso 05-06, debido al “tapén” existente en la rzetigra por el elevado numero de

alumnos no presentados, y de los presentadosveldelgporcentaje de suspensos.

Los alumnos matriculados en la asignatura se divate dos grupos (mafana y
tarde), tradicionalmente descompensados por lanemtia de los alumnos a recibir las
clases por la mafnana. Por tanto concretamente enrsb 05-06 el grupo mafana
(objeto del estudio) ha tenido una matricula dexdpradamente 140 alumnos (casi un
70% de los matriculados), de los cuales la asigtein@ial era mas o menos de 60
alumnos (40% de los matriculados) que paulatinaentergt disminuyendo, sobre todo a
raiz de la elaboracion de un primer parcial elitdria al que se presentaron 44
alumnos del grupo mafiana (31 % de los matriculagiag)e aprobaron 5 (11% de los

presentados; 3% de los matriculados). Como sefia@saarriba la asistencia en los

15 Un 70% adicional a los nuevos matriculados sostigpres
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comienzos del segundo parcial bajé a aproximadamaft alumnos (21% de los
matriculados), llegando a realizar las encuestaydkiacion a final de curso 6 alumnos
(4% de los matriculada®)

Este patron no es Unico en este grupo, se repiferde mas alarmante en el
grupo tarde en el que han llegado a desapareass tosl alumnos y en otras asignaturas
troncales y obligatorias tanto del departamento cdetabilidad como de otros
departamentos, no siendo tan grave la falta ddeasia y el elevado numero de

suspensos en las asignaturas optativas (tercer)curs

Como he indicado en apartados anteriores el sistenexaluacion realizado hasta
el momento actual, en esta asignatura, es commeatantradicional e invariable a lo

largo del tiempo:

- Evaluacion inicial no existe ante el total desconocimiento de lamabs
de cualquier concepto contable y el innecesari@camiento matematico
(basta con que lo alumnos sepan manejar una catsalasumar, restar,
dividir...).

- Evaluacion intermedia después de la explicacion de cada tema se
proponen a los alumnos una serie de ejercicioseés@roporcionan dos
semanas antes de su realizacion) con la idea diasjutases practicas se
conviertan en una “resolucion de dudas” por pagk pdofesor ante la
imposibilidad por falta de tiempo de resolver todios ejercicios en la
pizarra. La realidad es que estas clases se scetemrtir en un dialogo
con dos o tres alumnos que se han preocupado @xeeks ejercicios y
finalmente para no perder estas clases el profesaiva resolviendo los

supuestos que da tiempo.

- Evaluacion final a los alumnos se les da la posibilidad de realira
primer parcial eliminatorio, que en realidad mas gara eliminar materia
(dada la naturaleza de la asignatura no se puezkdthponer” en dos
partes) les sirve para darse cuenta de como vatad de curso. En Junio
se realiza un segundo parcial o final que es lidicadion que se pasa a

actas con los resultados anteriormente comentados.

® Hay que tener en cuenta que las encuestas deaeimlse realizan en la Gltima semana de clase,
fechas muy proximas a los exdmenes de Junio endadg forma recurrente en los dltimos afios los
alumnos dejan de asistir a las clases para prepagatos examenes.
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Este curso gracias a mi participacion en el Praydcttor he tenido ocasion de
conocer de primera mano las opiniones de los alarante los desastrosos resultados,
no sélo en mi asignatura sino en general en tdid@mndo a la conclusion de que el
problema radica en la mentalidad de “bachiller” mmue llegan a la universidad (no
estan dispuestos a estudiar nada mas que lo visttase, para ellos la bibliografia no
existe) y la falta de interés (les aburre) sobre temas econdémicos y mas
concretamente “la contabilidad no me gusta”, esimlopwe en una diplomatura en

empresariales la importancia de la contabilidai@scutible.

Partiendo del conocimiento de esta situacion detgdicar la primera clase del
segundo parcial a resolver el examen, a la primera asistieron, después del descanso
muchos se marcharon ya que la mayoria de los akimnose habia presentado al
examen, por tanto no habian estudiado la asigngtoogpodian realizar un seguimiento
de lo que alli se estaba explicando. En esta ns&siaén les propuse la realizacién entre

enero y junio de una “simulacion contable” que teamdn peso relativo en la nota final.

La simulacién consistia en obtener por sus propiedios unas cuentas anuales
reales de una empresa cualquiera y partiendo e dedos se encargaran ellos (en
grupos de 5 o 6 personas) de iniciar el siguiejgeieio contable elaborando toda la
documentacion pertinente, contabilizandola, reatipalas operaciones mensuales y
trimestrales pertinentes (siguiendo el guién estattb por el programa de la
asignatura), llegando a obtener unas cuentas antialdes. Les propuse que cada
miembro del grupo adquiriera un rol, al igual gue lsace en el departamento
administrativo-contable de una empresa, y que dedmn intercambiando para que
todos los miembros del grupo pasaran por todosoles. El plazo de entrega finalizaria

el dia del examen final, 31 de mayo.

El acogimiento de la propuesta fue inesperadamemé®o, el contacto con la
realidad les incentivo a su realizacion, y en uti@s me proporcionaron una lista con
grupos formados. Merece la pena hacer una reflesidiore las dudas que me
manifestaron, en la mayoria de los grupos, cuandali@ron al despacho para
proporcionarme los datos sobre los grupos:

- “¢,Qué hay que hacer?”: tal y como he comentadoesnrte de una sesion en
explicar precisamente eso, ¢por qué no se habtarada?, ¢pasaba lo mismo

con el resto de explicaciones que se realizadado del curso?, si la respuesta
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es “si” queda claro el porqué del alto indice dacdiso; no atienden, no

entienden, se les hace cada vez mas cuesta aadzbgn abandonando.

- “¢ Es obligatorio el trabajo?”: La simulacibn no pedo imponer como
obligatoria debido a que no aparecia desde un prmenento como criterio de
evaluacion en el programa de la asignatura, quefparparte debe ser comun
para todos los grupos. Al no ser obligatorio alguatumnos decidieron “no

perder el tiempo”.

- “¢ Sirve para nota?”: si no es asi no hay interéspaealizacion, lo importante
no es qué voy a aprender si no cual es el camirsocordo para aprobar. Como
sabia de antemano que no iban a realizar la simolda cambio de nada”
(¢.aprender no es nada?) les ofreci una subidatdeurotanto subjetiva por mi
parte ya que no figuraba nada por escrito, a lasopas que estuvieran

dispuestas a realizarla.

A lo largo del segundo cuatrimestre los distintngp@s empezaron a trabajar con

mMAas 0 menos interés y éxito. Fui detectando lagesiges problemas:

- Algunos grupos no comenzaron hasta después de 8eéaata con lo que
se les “echd el tiempo encima”. Al igual que haada hora de preparar

un examen muchos alumnos no tienen constancisbiiorde estudio.

- Al no proporcionar las instrucciones por escritongue lo expliqué
detalladamente en clase, y como he comentado,idinidivnente a cada
grupo en el despacho, la mayoria de las vecesajuednido a tutorias no
ha sido para preguntar dudas contables sino pazaleguexplicara de

nuevo lo que habia que hacer.

- La falta de base, dado el alto nUmero de no pradesty de suspensos en
el primer parcial, les hizo al principio estar laas¢ perdidos, aunque poco

a poco fueron remontando esa dificultad.

- Las personas gue no asistieron a clase, un elgpadentaje tal y como se
ha comentado, o0 no se enteraron o se han entdeaidende la posibilidad

de realizar la simulacién con lo cual decidieronrealizarla.

- Hay miembros pertenecientes a un grupo que se aediwivir de las

rentas del resto de miembros del grupo.
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- No saben trabajar en equipo, en la mayoria dedssscse repartieron el
trabajo, lo hicieron individualmente, lo juntaroney resultado fue que

tuvieron que “cuadrarlo a martillazos”.

No todo han sido problemas, a través de las disticbnversaciones que he
mantenido con ellos en sus consultas en tutorianamifestaron los siguientes factores

positivos:

- Les ha quedado claro lo que son unas cuentas antedies y donde

conseguirlas.
- Tienen claras todas las fases del proceso contable.

- Han consolidado los conocimientos que tenian y hdquirido sin

necesidad del estudio tradicional nuevos conocitbg&n

- Todos los alumnos que han realizado el trabaj@sarmpdel gran esfuerzo
que manifiestan que les ha supuesto, estan coatenitola experiencia.

Tal y como he comentado mas arriba la fecha ddiZawon y entrega de la
simulacion contable coincidia con la de realizadd@h examen final. La conclusion

final en cuanto a participaciéon y resultados fugidmiente

- Se formaron inicialmente ocho grupos compuesto®pue cuatro y siete
personas con un total de 45 alumnos (s6lo un 30%slenatriculados

estuvo finalmente interesado en realizar el trgbajo
- Se produjo el abandono de dos grupos.

- De los seis grupos restantes hay tres trabajossgquyaueden considerar
buenos, los otros tres no siguieron el guion estatd porque seguian sin
entender qué habia que hacer aunque por mi patiabda explicado al

menos tres veces a cada grupo.

- De los alumnos que han realizado el trabajo y sgphesentado al examen

el 80% ha superado con éxito la asignatura.
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6- Conclusion.

Es obvio que en el proceso de Adaptacion al EspBaimpeo de Educaciéon
Superior se hacen necesarios importantes camhibs én la metodologia Docente
como en la Evaluadora, sobre todo en areas cormantabilidad en las que el paso del

tiempo ha mantenido invariables.

El principal problema al que tenemos que enfreptpara que esta adaptacion
concluya con éxito esta en nuestra propia insétugla Universidad espafiola esta
preparada o dispuesta para llevar a cabo este @amimdo el personal docente que nos
encontramos actualmente trabajando para consegairadaptacion lo mas rapida y
menos traumatica, podriamos contestar con el corgzIn pensarlo dar nuestro “SI”
rotundo, pero la realidad es bien diferente ya mpe encontramos con obstaculos en
muchos casos practicamente insalvables: Universgdatias preocupadas por la
investigacion que por la Docencia, Centros con BDepgntos en absoluta
descoordinacion, Docentes adversos a las innovexioretodoldgicas, alumnos cada

dia mas desmotivados...

Si bien todo lo anterior no nos puede desanimada ez se hace mas necesaria
la formacién de grupos de trabajo preocupadosgdotencia universitaria. Siguiendo
esta linea en la Asociacion Espafiola de Profesdregersitarios de Contabilidad
(ASEPUC), existe desde hace tiempo una sensiblecgpacion por la docencia
contable y desde hace algunos afios se organizanjtanadas de formacion para los
nuevos docentes como jornadas de investigacioroeandia contable. Ademas se ha
creado recientemente una comision que se va agamoade la coordinacion docente a
nivel nacional y de la investigacion y propuestandevos métodos relacionados con la
docencia contable. Este grupo se encuentra en egtogentos en fase de creacion y
espero que consiga el estimulo necesario en elcargable, y por simpatia en el resto
de la Universidad, para lograr la obligada adaptaei Espacio Europeo de Educacion

Superior.
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