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RESUMEN:

En este proyecto se ha realizado un analisis dediagpetencias generales
de la titulacion y especificas de las asignatuasa plaborar posteriormente
a partir de las mismas una guia docente de lasasi@s.

El proyecto ha puesto especialmente atencién enigpetenciatencion a la
diversidad El estudio afecta a cinco asignaturas de distiatpecialidades
de la titulacién de Maestro y Psicopedagogia.

Los objetivos de este proyecto han sido:

% Conocer cuales son las concepciones y preconcescisobre la
atencion a la diversidad que tienen los futurodesionales de la
educacion.

% Analizar las relaciones entre la concepcioén de ileerdidad que
tienen los estudiantes, con las acciones que plante sus
expectativas como futuros profesionales.

s Favorecer el desarrollo de competencias y capaesdagh la
formacion inicial de los profesionales de la edid@maadesde una
perspectiva interdisciplinar.

% Reflexionar sobre la interrelacibn de contenidosciglinares
implicados en la realidad educativa de atenci@diersidad.

% Mejorar el curriculum de formacion del profesoradesde las
disciplinas implicadas a partir del diagndsticdateconcepciones de
los futuros profesionales de la educacion sobrecdie a la
diversidad.

s Fomentar el desarrollo profesional de los docemegersitarios.

Entre las fortalezas de este proyecto se sefalan:

En los estudiantes su implicacion en el desarrphofesional desde un
principio, la univocidad en el proceso de ensefiadeade distintas
asignaturas y el fomento del trabajo cooperaticolgborativo.

En los profesores el interés, la motivacion, la aoitacion, el clima de
trabajo, el intercambio de experiencias, el engguEnto mutuo y la
preocupacion de los futuros profesionales.

Entre las debilidades estan la sobrecarga de tragajla falta de
planificacion temporal y podrian ser solucionadagn cla futura
reorganizacion institucional.

La metodologia seguida ha sido: conocimiento degp&asepciones de los
alumnos, proceso de ensefianza basado en el desgrofesional y
creacion de espacios y tiempos de estudio y an@isnunes para distintas
asignaturas. Siendo los principio smetodoldgicos:



Equilibrio entre la realidad de la ensefianza yesadollo del
conocimiento;

Atencion al proceso didactico;

Reflexion y el didlogo compartidos;

Actuacion interdisciplinar colaborativa;

Tecnologias de la informacion y la comunicacion



