TITULO: Primer curso completo de Licenciado en Filosofia.
PROFESORES IMPLICADOS: Departamento  de  Filosofia.
(Coordinadores: Elvira Burgos y Alberto Carrer&@gcaria: Leyre Pastrana.
50 Alumnos.
CENTRO: Facultad de Filosofia y Letras.
RESUMEN: 50 Alumnos. 13 asignaturas.
Tras el anuncio en enero del 2005 de la puesta @&mha de nuevas
titulaciones se elabor6 desde el departamento Ideofia un Plan de
Estudios de la Licenciatura de Filosofia, que sapi@mbada y homologada
posteriormente.
Tras la recomendacion de que la titulacién debimitaarse ya con los
criterios metodologicos del EEES, concediendo memportancia a las
clases magistrales y presenciales y promovienddarexgividad intelectual
del alumno, los profesores del departamento losn@eon en guias
docentes que unificaron en la medida de lo posible.
Para el desarrollo del proyecto se llevaron a cehmiones entre los
profesores del departamento, con profesores de otrizersidades, y con
grupos de alumnos.
Ya se han iniciado contactos para realizar intebsasnen el curso 2007/08
sobre todo a través del programa Erasmus.
Se ha actualizado la pagina web del Departameatdiay una asignatura
que forma parte del Anillo Digital Docente y hayast que se prevé sean
activadas en el mismo el préximo curso.
Para evaluar la experiencia se contraté un begamloayudara en la misma
encuestando a alumnos y profesores.
Se ha llevado a cabo en el informe una contextEbn y analisis del perfil
profesional de la titulacibn en la comunidad aumaode Aragon;
competencias generales y especificas de la tiéacidirectrices
metodoldgicas de la titulacion (implantacion destesina de créditos
europeos, estrategias de coordinacion didacticarses necesarios,....)
El libro blanco de filosofia ofrece ya un cuadrocdenpetencias generales y
especificas que deben reunir los titulados.
En las Guias Docentes de las asighaturas se ramgeanera oficial y
obligatoria la orientacion metodolégica que se hdoda las asignaturas.
Fueron elaboradas por cada profesor, después denesesde trabajo,
debates, estudio de otras experiencias, etc. yesigol las pautas marcadas
por la direccibn del departamento. Se encuentran en
http://fyl.unizar.es/doc/progfilo/progfilo.htmEn las guias aparecen tanto
puntos clasicos (identificacion de la asignaturdroduccion, programa,
objetivos generales, temario, bibliografia, evaluaes) como otros mas
novedosos (“habilidades sociales” o “destrezasqaiad’ por los alumnos
o0 “desarrollo de competencias”).

En la planificacion de las asignaturas se reduaemlases tedricas y se

introducen otras actividades como la participacién seminarios y



conferencias, la elaboracién de ensayos. Al misempo se contabilizan las
horas necesarias para preparar las clases tedosasxdmenes y las horas
necesarias para trabajar en la biblioteca. Asihtams de cada asignatura
quedan repartidas de la siguiente manera:

-Asistencia a clases tedricas: 22 horas

-Asistencia a seminarios o clases de contenido grafioo: 5 horas

-Asistencia a tutorias: 1 hora

-Asistencia a conferencias y otras actividadesciat@das con la
materia: 3 horas

-Elaboracion de los tres resumenes de las confeenz de las
actividades relacionadas con la materia: 6 horas

-Realizacion de examenes: 4 horas

-Preparacion de examenes: 18 horas

-Preparacion clases tedricas: 15 horas

-Preparaciéon de seminarios: 15 horas

-Preparacion del ensayo: 20 horas

-Trabajo en biblioteca: 16 horas

-Total de 125 horas que equivalen a 5 créditos ECTS.

Los criterios de evaluacién por su parte son:
-Examen escrito o trabajo final: 50 por cientoaladta final.

-Ensayo o trabajo de caracter monografico: 40 pemta de la nota
final.

-Conferencias, congresos, cursos 0 actividadesioe&das con la
materia: 10 por ciento

La experiencia ha sido positiva ayudando a los atsma construir sus
propios conocimientos, impulsando su actividad stigadora. La
predisposicion de los profesores ha sido muy buens existiendo
deficiencias en cuanto a equipamiento.
Muchos alumnos han tenido dificultades por unaafale prevision de
tiempo y han sufrido una sobrecarga de trabajoogbader ser atendidos
personalmente como hubiera sido necesario poreghéb nimero de los
mismos.
Se han detectado las siguientes necesidades:

1. Disponer de la asignacion econdémica previstdaememoria de
implantacion de la titulacion para la adquisiciém libros, tanto para la



investigacion y la preparacion de las clases corapuales de consulta en
cantidad suficiente para el estudio de los alumasiscomo de otros libros
recomendados en las guias docentes.

2. Adecuar el mobiliario de las aulas para que gneaxtganizarse los
seminarios previstos. En su defecto deberiamosomkspde un local
alternativo a la clase.

3. Son necesarios nuevos despachos para los npefesores, como
lo exige la tarea tutorial que adquiere mayor irntguria en la nueva
metodologia.

4. Disponer de un nuevo PAS previsto en la mend@ianplantacion
de la titulacion para atender la oficina en horargspertino, que es el
horario de la titulacion.

5. Continuar e incrementar los contactos con otnaisersidades,
nacionales y extranjeras, que se hallen inmersagpariencias semejantes.
Se plantean como metodologias a afiadir al proyecto:

% Mas actividades transversales.
% Congresos, ciclos de conferencias y jornadas filces
¢ Ultilizacion de tecnologias informaticas.
s Completar las instalaciones.
% Nuevas actividades (como mesas redondas y sestmeakebate,
visionado privado o en grupo de conferencias grabad DVD...)



