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INFORME FINAL

Son numerosas las referencias, las experiencias grgumentaciones que, desde hace tiempo,
muestran las particularidades inherentes a lavieeion del ensefiante de actividades fisicas y
deportivas, con independencia del ambito en el spialesarrolle esa intervencién (Sanchez
Bafiuelos, 1984; Pieron, 1988; Contreras Jordarg;19@dentop, 1998). Es por ello que en el

titulo de este trabajo aludimos a las funcionesvddas tanto del rol de entrenador, como a las
del profesor aunque, en todo caso, referidas adaf@nza de actividades fisicas y deportivas
como elemento diferenciador.

Queremos arguir que el hecho de que las actividéidiesis y deportivas constituyan, en su
propia esencia, un contenido de ensefianza inefundrite asociado a las practicas corporales
supone, para quien se responsabiliza de los prec#soensefianza-aprendizaje, formas de
intervenir notablemente diferentes. Aludimos, séamiente a cuatro de esas peculiaridades que
caracterizan a las actividades fisicas y deportivas

— La tipologia de las practicas motrices es muy rbgtnea, como lo muestra la simple
sistematizacién que proponemos:

- practicas que persiguen la consecucion de unmétto cuantificable: por ejemplo el
salto de longitud, donde se trata de realizar lin t&n largo como sea posible;

- practicas cuya produccién esta regida por nordeagjecucidon mas 0 menos precisas,
pero, en todo caso, definidoras de su calidad:| ems de una pirueta realizada en
patinaje sobre hielo, cuya calidad se valora eméalida que reproduce con mayor
fidelidad un modelo teorico previsto;

- practicas basadas en la produccion parcial olntets#e original supeditada a la
consecucién de un fin: podemos recordar la ejeaudun regate para conseguir superar
a un adversario, en el que la calidad esta simpienrelacionada con la eficacia, en este
caso lograr superar al adversario con el maximovagghamiento para uno mismo o para
el equipo propio.

— Las condiciones en las que se manifiestan laso@esi motrices, asi como las propias
acciones, son siempre efimeras., desaparecenncashgsmo momento en que aparecen, lo
que en la mayoria de los casos exige un alto gdadatencion a quien ha de tenerlas en
cuenta a efectos de dirigir su aprendizaje.

— Toda accion motriz comporta una fuerte interaccidm el entorno, entendiendo como tal las
relaciones con los adversarios, con los comparfteoms el medio fisico. Existen, por tanto,
multitud de situaciones y combinaciones infinitage galejan, o debieran alejar, la
intervencion docente para su ensefianza de modaia@glos y repetitivos.
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— EIl complejo proceso de produccion de cualquierdacmotriz se manifiesta Unicamente en
su ejecucion final y definitiva, sin que existan dios para captar directamente la
informacion correspondiente a los estadios previosla ejecucién, es decir los
correspondientes a la percepcién y a los procesajuite y decisién. Con frecuencia, por
ejemplo, el éxito o el fracaso de una accién mateierminada dependen de la acertada o no
que haya sido la decision a la hora de elegir Uteanativa u otra, de las muchas que se
pueden presentar. En este tipo de situacionesrbae$0s decisionales pueden a ser de una
gran complejidad, pero sin embargo la informaci@pahible para el observador (el profesor
/ entrenado, en nuestro caso) se limita a la ctawétem de los resultados de esa decision.
Desde luego que posteriormente se puede verbabrael protagonista tanto como se quiera
en relacion a la decision tomada y al proceso degp@ra su eleccién, pero esa ya es otra
cuestion, entre otras causas porgue la accion anptotagonista del andlisis ya habra
finalizado.

Teniendo en cuenta todas estas circunstancias hdmamitir, al mismo tiempo, que la
perspectiva desde la que interviene el docentéergite, no sélo porque los contenidos a tratar
puedan ser de naturaleza dispar —tal y como acabaeexponer- o porque el grupo o el
individuo al que se dirige presenta particularidagige deben ser tenidas en cuenta, sino también
porque la orientacion pedagdgica y didactica manpaa forma de actuar propia lo que, en
conjunto, compone un conglomerado ciertamente cgmpl

Ello nos lleva a considerar la conveniencia deizaalun estudio en el que estas variables
pudieran ser consideradas, y a través del cualuldramos algun procedimiento que permitiera
identificar esas intencionalidades pedagdgicas dadficas que acabamos de nombrar. Al
respecto, conviene aclarar que partimos de la deraiion de que la intervencion del docente
no es neutral, y como tal responde a enfoquesmnga®rde entender su labor desde uno o varios
paradigmas determinados que, a nuestro juicio, gaueskr identificados y, en su caso,
sistematizados.

1. Descripcion del trabajo realizado

El trabajo, como tal, ha sido realizado a lo ladg afio académico 2005 / 2006 con los
estudiantes de cuarto curso de la licenciaturaiencias de la Actividad Fisica y del Deporte
impartida en la Facultad de Ciencias de la SaldeélyDeporte detampusoscense. Iniciamos
este apartado precisando que el trabajo en sidearsalizado en este curso porque, aunque
resulte evidente, las condiciones de partida ebagipara que el trabajo resulte con una minima
calidad se derivan de las experiencias previadaguestudiantes han ido adquiriendo en cursos
anteriores; en este caso concreto la aportaciota designatura impartida en tercero de la
licenciatura “Didactica de la actividades fisica deportivas: accion docente” resulta
determinante.

Como decimos el trabajo se lleva a efecto con &tsdeantes de cuarto participantes en la
asignatura “Didactica de las actividades fisicadeportivas: planificacién, programacion y

evaluacion” que con una carga de nueve créditodesarrolla a lo largo de todo el afo

académico. Cabe advertir que en la Universidad alagdza los estudios de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte estan organizadosuercurriculo de cuatro afos, por lo que
muchos de los estudiantes participantes en la iexpé estdn en su Ultimo curso de
licenciatura.
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El total de alumnos matriculados en la asignatuxasitlo 73, sin bien en la experiencia
participaron Unicamente 56, cifra que se encuepttxima a la de asistencia media de
estudiantes a clase en la época del curso en lsseuealizd el trabajo de campo (primer
cuatrimestre).

1.1. Descripcion general
El trabajo realizado ha sido organizado en cinseddacilmente diferenciables:

a. Determinacion de las tipologias de comportamiéiotcente registrables a partir de la accion
docente que el profesional muestra en las sesidaesnsefianza de actividades fisicas y
deportivas, tanto en el ambito de la ensefianza almada (educacion fisica en educacion
primaria, secundaria y bachillerato), como de ltgerirencion en el resto de contextos
profesionales (escuelas deportivas, asociaciongserdpo libre, iniciativas municipales, etc).

b. Disefio y aplicaciéon de un procedimiento metogicld que permita recoger la informacion
necesaria, registrarla de forma clara e interdeetl manera conveniente.

c. Trabajo de campo para la recogida de informacion

d. Explotacion de la informacién recogida -analesigterpretacion-, discusién sobre la misma,
valoracion de resultados y elaboracion de conahesio

e. Redaccioén del informe
1.2. Descripcion cronoldgica

Desde el punto de vista de la cronologia del tgh@pbablemente la fecha central sea el 21 de
octubre de 2005 dia en el que “se lanzd” la practiomero 2 de la asignatura (ver anexo 1) que
bajo el rétulo “¢Qué enfoque da el profesor / ewtde a su practica docente?” pretende como
objetivo especifico “Reconocer el modelo de coralwat que responde la actuacién de un

profesor / entrenador, identificando enfoques,rérgde sus intervenciones”.

Como ya hemos indicado anteriormente la puesta amcha de la experiencia se apoya en
conocimientos previos adquiridos por los estudmstecursos anteriores y particularmente en la
asignatura “Didactica de las actividades fisicapaitivas: accion docente” en la que se trabaja
con los estudiantes toda la sistematizacion ddlif@sentes alternativas que se presentan al
docente a la hora de intervenir en su interaccmm los practicantes de actividades fisicas y
deportivas.

Mas adelante comentamos como fue el tratamientoeste aprendizaje; simplemente
adelantamos ahora que se trataba, sobre todo, al@pmximacion detallada a los aspectos
formales de esa intervencion, tales como el momentoue se presenta, el sujeto al que va
dirigida, el canal o canales utilizados o el comtere la misma (ver anexo 2). Dado que en esta
ocasion se pretende trascender los aspectos farnpalea analizar los enfoques docentes,
debimos realizar un trabajo previo de teorizacmhre las intervenciones y de su sistematizacion
en modelos. Posteriormente comentaremos en qustorsta fase.

La sesion del dia 21 de octubre consiste en moktraplicacion de la sistematizacion de
modelos a una situacion hipotética con el fin de tps estudiantes puedan comprobar el
funcionamiento de la metodologia generada a efelgqsoder registrar, analizar e interpretar la
informacion recogida.
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Una vez “lanzada” la practica cada estudiante elitge situacion concreta a la que tenga acceso
a efectos de la necesaria toma de informacion neatezar en ella el trabajo de campo. Aunque
no se exige un procedimiento obligatorio para recdg informacion la mayor parte de los
alumnos opta por grabar la sesibn en un soporte He video, bien de audio, para
posteriormente procesarla con mayor tranquilidad.eEplazo de dos semanas cada alumno
entrega al profesor el resultado de su observac@m el andlisis correspondiente de las
intervenciones que el profesor / entrenador hazeedd a lo largo de la sesion observada.

Una vez entregado el material, el profesor de lmnatura procede a su revision y
comprobacion, para pasar a su calificacion ateddienlos criterios de evaluacion indicados en
la propia ficha de sesién (ver anexo 1).

Con todo este material el profesor procede a ardizexperiencia pero centrando su atencion
en la calidad del proceso seguido por cada estigdiar@s que en los resultados alcanzados. Es
decir, no se trata tanto de comprobar si el alufhaoadivinado” el enfoque que el profesor /
entrenador a mostrado en su préactica docente, densonocer cudles han sido los pasos que ha
seguido para la toma y tratamiento de la informmacip de observar la coherencia de los
razonamientos seguidos.

Las conclusiones, por tanto, aparecen como congeieude analisis de los procesos seguidos,
vinculandolos al esfuerzo (esencialmente tiempdeticacion y dificultades y su tratamiento en
el trabajo de campo) realizado por el estudiantga gratar de comprobar la rentabilidad
académica de la experiencia y reflexionar de famhativa sobre las continuacion de la misma,
e incluso la posibilidad de adaptarla a otras situnes de ensefanza.

Sin ninguna aspiracion de precision cronoldgicatrao®s, a continuacion, un esquema con la
ordenacion de todos estos apartados:

sen oci nov dic | enerc| feb |[marzc| abril | mavc | iunio | iulio
f1l
G
f2
f3
<< >
f4
<
f5

Fase 1. Determinacion de tipologias
Fase 2:Disefio y aplicacion de un procedimientmdwbgico
Fase 3: Trabajo de campo
Fase 4:Explotaciéon de la informacion
Discusion
Valoracion de resultados
Elaboracion de conclusiones
Fase ERedaccion del inforn

Como puede apreciarse hemos llevado el inicio dask 1, a fechas incluso anteriores al inicio
del curso, queriendo recordar con ello, la comentddsion a la importancia de las experiencias
previas vividas en curso anteriores. Esta faseigeroon la 2 durante las primeras semanas de
octubre, pero la damos por concluida al iniciartetr@bajo de campo (21 de octubre)
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entendiendo que en ese momento la sistematizaeditd de tipologia debe haber quedado
clara. Por el contrario la fase 2 (disefio y aplimadel procedimiento metodoldgico) convive
con la 3 (trabajo de campo), ya que en varias ocasise deben realizar ajustes, adaptaciones y
rectificaciones del procedimiento a partir de difiades encontradas en el trabajo de campo.
Una vez finalizado éste, y hasta la finalizacioh ptemer cuatrimestre, se desarrolla la fase 4,
para concluir el trabajo con la redaccion del imfer(fase 5) durante las ultimas semanas del
presente curso.

2. Descripcion de las metodologias docentes espeeal desarrolladas

En el Libro Blanco para el Disefio del Titulo de @ran Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte se orientan los objetivos en términos deltedos de aprendizaje, incluyendo:

— Nueve objetivos de conocimiento basico:

1. Conocer y comprender el objeto de estudio d€lancias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

2. Adquirir la formacion cientifica basica aplicaalda actividad fisica y al deporte en sus
diferentes manifestaciones.

3. Conocer y comprender los factores fisiolégicodigmecanicos que condicionan la
practica de la actividad fisica y el deporte.

4. Conocer y comprender los factores comportamentgl sociales que condicionan la
practica de la actividad fisica y el deporte.

5. Conocer y comprender los efectos de la pradetajercicio fisico sobre la estructura y
funcion del cuerpo humano.

6. Conocer y comprender los efectos de la prackdaejercicio fisico sobre los aspectos
psicoldgicos y sociales del ser humano.

7. Conocer y comprender los fundamentos, estrigetyréunciones de las habilidades y
patrones de la motricidad humana.

8. Conocer y comprender la estructura y funcioriadediferentes manifestaciones de la
motricidad humana.

9. Conocery comprender los fundamentos del deporte

- Nueve de competencias profesionales especificas:

10. Disefar, desarrollar y evaluar los proceso®msefianza — aprendizaje relativos a la
actividad fisica y del deporte, con atencion a tasacteristicas individuales y
contextuales de las personas.

11. Promover y evaluar la formacion de habitos yetoles y autbnomos de practica de la
actividad fisica y del deporte.

12. Planificar, desarrollar y controlar el procegoentrenamiento en sus distintos niveles.

13. Aplicar los principios fisiologicos, biomecéog comportamentales y sociales, a los
diferentes campos de la actividad fisica y el depor

14. Evaluar la condicién fisica y prescribir ejeras fisicos orientados hacia la salud.

15. Identificar los riesgos que se derivan parsalad, de la practica de actividades fisicas

inadecuadas.

16. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacide programas de actividades fisico-
deportivas.

17. Elaborar programas para la direccion de orgarones, entidades e instalaciones
deportivas.

18. Seleccionar y saber utilizar el material y pgniiento deportivo, adecuado para cada
tipo de actividad.
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— Seis competencias instrumentales comunes a tadersitario:

19. Comprender la literatura cientifica del @mligola actividad fisica y el deporte en lengua
inglesa y en otras lenguas de presencia signifecatn el ambito cientifico.

20. Saber aplicar las tecnologias de la informagi@omunicacion (TIC) al &mbito de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

21. Desarrollar habilidades de liderazgo, relaaiderpersonal y trabajo en equipo.

22. Desarrollar competencias para la adaptaciénuevas situaciones y resolucién de
problemas, y para el aprendizaje autonomo.

23. Desarrollar habitos de excelencia y calidadlajercicio profesional.

24 Conocer y actuar dentro de los principios étisesesarios para el correcto ejercicio
profesional.

Entendemos que, de entre los 24 objetivos indicgdosn independencia del reconocimiento de
la importancia de todos ellos, pueden destacameenya que marcan competencias a las que la
intencionalidad de este trabajo se aproxima conomiensidad; en concreto nos referimos a
los marcados con los numeros 4, 5y 6 en el prbiegrue, con los numeros 10, 11, 12y 13 en
el segundo, y con los nimeros 22 y 23, en lo quefsre al bloque de destrezas instrumentales
comunes.

Justificamos la eleccion porque, a nuestro juidas enfoques que puedan darse a las
intervenciones en las sesiones de ensefianza —deajende actividades fisicas y deportivas,
ademas del conocimiento y dominio de las propiéisidades objeto de ensefianza, guardan una
estrecha relacién con la comprension del compoetatmi— real y previsible — del grupo, con las
repercusiones que la practica pueda tener en @, etodominio de procedimientos de
intervencién y reaccién y con la autoexigenciaaaad docente.

Consecuentemente nos parece fundamental preskastudiante experiencias en las que de una
o de otra manera estos enfoques se manifiesteregapuser identificados, bien mediante la
observaciéon — como es el caso de este experienbian-por andlisis de la propia forma de
intervenir, que en definitiva daria luz sobre ddtile docente” del alumno en formacion. En este
trabajo no abordamos esta segunda posibilidadpguetra parte nos parece la que realmente da
sentido al programa de formacion, limitandonosaentificar lo sucedido en una situacion real,
aungue ajena a la intervencion directa del esttalian

Como ya hemos adelantado, la experiencia gira o t® un trabajo de campo en el que cada
estudiante tiene que analizar lo acontecido ensesan de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas, en relacion con las intervencioneszatias por el profesor / entrenador. También

hemos planteado que son necesarias dos fases spregua se han desarrollado mediante

procedimientos diferentes.

2.1. Determinacion de las tipologias

Presentamos la actividad a partir de una expret@ddel Villar y Fuentes (1999) en la que dicen
“el entrenador actia como un profesor de educaftéica que debe dominar un conjunto de
destrezas docentes que le permiten desarrollaskiianza de habilidades motrices especificas”.
Nos interesa esta primera aproximacion para eeitarror que con cierta frecuencia aparece
entre los estudiantes de identificar, de forma c#swa simplista, ensefianza con educacion
fisica impartida en la ensefianza normalizada. @Qquasejue los alumnos mantengan una vision
sensiblemente mas amplia, y que reconozcan quedres @mbitos del ejercicio profesional
también se ejerce docencia, particularmente aguetledicados a la iniciacion y al
perfeccionamiento deportivos, a las practicas deidad fisica de tiempo libre, pero incluso a
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las sesiones de entrenamiento cuando con éstasiguem altos niveles de ejecucién, como es
el caso del rendimiento deportivo.

La forma mediante la que introducimos a los eshid&en los paradigmas que empleamos se
inicia con la presentacion de una serie de expresigue hemos elegido con cierto cuidado y
que tienen que ver con diferentes momentos desiarsee trabajo (exposicidn, organizacion,
intervencién), o con decisiones que el profesmtriemador debe tomar en su entorno (seleccién,
ordenacion, evaluacion), e incluso con capacidgdesciones que debe cuidar en su quehacer
profesional (capacidad, actitud, formacién) y gepresentarian los diferentes paradigmas
seleccionados (ver anexo 3).

Para evitar que los estudiantes puedan hacer asm®a que empobrecerian la experiencia, las
propuestas estan deliberadamente desordenadasddeque una vez realizar la distribucion de
puntos que se les pide, les planteamos “la solucséficitindoles que realicen las sumas
correspondientes segun el siguiente orden:

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7

A+ C + B + A + D + E + B = psicologicista

B + E + A + C + B + A + E = técnico- critico
c + b+ D + E + C + B + A = tradicionalista
b + A+ C + B + E + D + C = sociologicista

E + B + E + D + A + C + D = técnico

Para la determinacion de esos paradigmas hemoglgateé Garcia Ruso (1997) quien
apoyandose en Gimeno (1982), Zeichner (1983) wK&891) se decanta por la presentacién de
cinco alternativas aunque con diversos grados ikeidencia en algunos casos:

— culturalista - tradicionalista - centrado en ldguasiciones

— psicologicista - personalista - centro en el psoce

— sociologicista

— técnico - behaviorista - centrado en el proceso

— técnico - critico - inquiry - oriented - centraglo el andlisis

Posteriormente y sin abandonar del todo a la a@araia Ruso, hemos querido simplificar este
conjunto pasando a Unicamente tres alternativasd® e teorias curriculares o enfoques que el
profesor o entrenador presenta en su quehacespyoél:

— técnico-tecnologico

— cognitivo-reflexivo

—  critico-sociocritico,
que por otro lado coincide con las propuestas gienals autores (Hernandez Alvarez, 2004) en
el ambito especifico de la ensefianza de las aatliesl fisicas y deportivas y que son los que
utilizamos para el trabajo de campo ya comentatirianrmente.

2.2. Disefio y aplicacion de un procedimiento metotimico

Para poder interpretar la informacidén recogida lemao necesita de un procedimiento que
permita un minimo tratamiento de la misma a efedéoser analizada.

Habr& podido observarse que a los estudiantes qgde que distribuyah5 puntos entre una o
varias de las cinco expresiones incluidas en cadaupsta, en funcion del grado de acuerdo o
identificacion que tenga con ella(s). Dado que cadade las expresiones se corresponde con unuenfoq
diferentes, con este procedimiento aceptamosmdipio de no exclusividad, y por tanto la posilztidde
que una misma expresion pueda ser relacionadanma varios enfoques, y con diferentes intensidad.
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hecho de elegir el numero 15 obedece simplemempgeapermite una distribucidn muy variada, con

multiples combinaciones distintas a través de umtibe calculo mental. Posteriormente, sumando los
valores otorgados a cada enfoque en cada una @egessiones propuestas obtenemos un perfil global
que, en este caso, permite conocer el lugar esesitla el estudiante.

Transcribimos, a modo de ilustracién, un caso edncr

propuesta | propuesta | propuesta | propuesta | propuesta| propuesta | propuesta
1 2 3 4 5 6 7
A 1 3 4 5 2 5 1
B 2 3 4 3 4 2 4
C 1 3 4 4 4 0 5
D 0 3 2 1 5 6 1
E 1 3 1 2 0 2 4

Realizadas las correspondientes sumas, segun eat ardicado anteriormente, y operando de

forma oportuna para calcular los valores mediosgilepo de clase para cada situacién, se
obtienen los siguientes resultados:

estudiante media del grupo
tradicionalista 15 16,8
psicologicista 24 29,2
sociologicista 31 21,6
técnico 9 10,9
técnico - critico 26 26,5

Si tenemos en cuenta que el reparto equitativoudéop supondria un valor de 21 puntos para
cada paradigma, se puede plantear al estudianteraflexion acerca de su situacion en
particular, y en relacidon con la situacion medibgiepo.

tradicionalista
35

30 ¢

25 1

técnico-critico psicologicista

=gty diante
—grupo

técnico sociologicista
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La vision de la representacion gréafica permite mmaediata aproximacion a su interpretacion
percibiéndose con claridad la distribucién deteadan por el estudiante, por el grupo y la
diferencias entre unay otra.

Queremos recordar que la intencionalidad de estayemo es otra que la de familiarizar a los
estudiantes con los paradigmas elegidos, y poo tmtrar en el andlisis de la situacion de cada
alumno en concreto, no es mas que una referenlater que persigue, principalmente, buscar
un grado de motivacion suficiente.

2.3. Aplicacién a la experiencia de campo. Unidadele analisis

Una vez realizado este ensayo y comentados porepones de los diferentes paradigmas,
colocamos al estudiante ante el trabajo de campohgmos comentado y que se recoge en la
ficha correspondiente (ver anexo 1).

No obstante previamente debemos resolver dos cnestiA la primera de ellas ya hemos hecho
referencia y se trata de “simplificar” el conjurte los cinco paradigmas explicados ya en clase,
para reducirlos a tres enfoques. Preferimos sualagaexpresiones, sustituyendo la nocion de
paradigma por la de enfoque, precisamente pararawita lectura demasiado simplista de la
informacion recibida, y que llevara a grandes deitesiciones (de corte paradigmatico) donde
Gnicamente hay informaciones concretas surgidamdexperiencia aislada.

La segunda de las cuestiones a resolver es dentgpadoldgica. En el ensayo realizado no es

necesario separar unidades de analisis puest@as|pedpuestas a analizar ya vienen en formatos
aislados: un total de 35 frases presentadas deafolamamente diferenciada. Por el contrario en

el trabajo de campo el estudiante se va a encardraun discurso del profesor / entrenador mas

0 menos continuo y que va a tener que diseccian@equeiias fracciones para que puedan ser
analizadas mediante la metodologia ya experimentada

Aqui la metodologia no presenta una solucion exadefinitiva. Cada unidad de analisis es una
unidad de significado. La referencia es que unsefsuele ser un buen punto de partida como
unidad de analisis, pero con frecuencia encontrago@sen una misma frase se dicen dos o
incluso mas cosas. Por otra parte no es extrafamtac dos o tres frases seguidas que dicen lo
mismo. Queda, por tanto, a criterio del estudidatedecision de por ddénde realizar las
separaciones del discurso para convertirlo en de&lde analisis analizables. Como consejo de
partida se advierte a los estudiantes que en @dadh de separar un fragmente en una o en dos
unidades, se opte por la segunda opcion, es deciplpntear dos unidades de analisis. La
justificacion se deriva del mero proceder con farmaciéon. Una vez fragmentado el discurso y
analizadas las diferentes unidades significantespasible y relativamente sencillo reunir
aquellas que se considere oportuno, mientras gaeeger en sentido contrario, es decir
fragmentar la unidades una vez analizadas, rdsast@mnte complicado.

3. Valoracioén del proyecto

A nuestro juicio la experiencia ha sido util ea términos que estaban previstos. Por una parte
teniamos interés en presentar a los estudiantesnianido con tradicional orientacion teorica y
distante en términos que le resultaran mas proxireascumplimiento de la conveniente
dotacion de significatividad a esta parte del pgow, y de forma mas concreta siguiendo el
primer principio de aprendizaje significativo matoaya en 1992 por el Ministerio de Educacion
y Ciencia cuando plantea: “Asegurar la relacionageactividades de ensefianza y aprendizaje
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con la vida real del alumnado partiendo, siempeesga posible, de las experiencias que posee”.
(MEC: 1992, 17).

En efecto referir los diferentes paradigmas a estpnes que a los estudiantes les resultan muy
familiares facilita esa aproximacién a su bagagvis. Por su parte llevar la experiencia a la
realidad de la experiencia que cada dia se presents patios de los colegios, en los gimnasios
0 en las canchas de entrenamiento, también obetlecenpromiso de orientacion significativa
gue queremos dar al aprendizaje.

La union entre ambas situaciones también es platpar el citado Ministerio: “Facilitar la
construccion de aprendizajes significativos disdbaactividades de ensefianza y aprendizaje
que permitan a los alumnos y alumnas establecrioeles sustantivas entre los conocimientos
y experiencias previas y los nuevos aprendizajd&: 1992, 18). Por ello hemos querido que
el ensayo sobre paradigmas sirviera de punto del@arara la experiencia de campo en la que
los estudiantes debian aplicar lo aprendido prestiden

3.1. Obstaculos y estrategias para su desarrollo

Principalmente hemos encontrado dificultades detipms. La primera de ellas se deriva de la
natural tendencia a interpretar como definitivasifiormaciones que surgen como consecuencia
de la puesta en accidn de la experiencia, partivglate en la primera parte en la que los datos
se referian a los propios alumnos. Definirse aisimm como “fuertemente sociologicista” y
dejar que esa sea una impronta que marque al astediebe ser inmediatamente llevado a
términos mucho mas relativos e insistir en querat,t simplemente, de aproximacion a la
comprension de los paradigmas y no de un estudprafandidad sobre la perspectiva desde la
gue cada estudiante sitla su accién docente.

Cuando se trata de analizar, en el trabajo de caetmfoque que da otra persona (profesor o
entrenador) a su practica docente ya no es tandnée pretender plantear el analisis de la
informacion como definitivo. Los propios estudiante entienden de esta manera con facilidad:
“Las respuesta estan basadas en hecho reales,dmroamo referencia su comportamiento y
decisiones en las clases que imparte. Por |lo &steomos hablando de un caso en particular y
concreto, con lo que no podemos realizar refleXdayeneralizadas’(memoria de practicas 2.15);
“Antes de adentrarme en profundidad en la reflexiéresta practica, quiero destacar que esta
encuesta es un mero ejemplo de lo que puede sanadisis de un profesor de estas
caracteristicas, el contexto en el que se desaresia practica es muy concreto y del mismo
modo este analisis también” (memoria de practic28)2

La segunda dificultad se relaciona con el propmceso de interpretacion; aparece cuando un
estudiante tiene dificultades para decidir cu&lgzerfil de una unidad de analisis. En los casos
en que emergieron dificultades de este tipo lategjia utilizada para su tratamiento consistio en
un breve debate en torno a la duda planteada.r@ouneincia la referencia del tipo “¢,qué hubiera
dicho el profesor, en esta ocasion, si se encentrajo este enfoque determinado de forma
absoluta?” suele aclarar bastante las ideas dediaste, y ademas sirve para profundizar en el
objetivo principal de la experiencia que no es aue el de familiarizarse al maximo con
nociones de paradigmas y enfoques que de otra mameeden quedar en una mera
aproximacion teorica.

La tercera dificultad afecta a los estudiantes poe una razén o por otra no asisten a las
sesiones de clase. En otras ocasiones hemos gdoesade encontrar alternativas, como por
ejemplo en el “trabajo de la asignatura” que povsumen y contenido supone un elemento
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clave en la calificacion del alumno, posiblementegpe la duracién del mismo nos lo ha
permitido. Por el contrario, en el caso que nopa@n este momento, no hemos encontrado una
solucién satisfactoria ya que la utilizada, comesitd en que el estudiante debe hacer el “examen
de practicas” atiende la dimension administratieasd calificacion, pero no su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3.2. Conclusiones

A nuestro juicio la experiencia ha resultado satisfria tanto en lo que se refiere a la
comprension de contenidos como a la capacitaciia pe utilizacion de determinados
instrumentos metodoldgicos que pueden ser empleadoglo se trata de actividades basadas en
la recogida y tratamiento de informaciones serxilamadas directamente a partir de la
intervencion docente.

La participacion y aceptacion por parte del alunonadcalificamos de buena, con la salvedad de
la mencionada dificultad que se presenta con lagliesites que no asisten a las sesiones de
clase. No obstante los propios estudiantes no hsaleer que seria conveniente incrementar el
seguimiento sobre estas practicas puesto que sionea no tienen una conciencia clara de si lo
estan haciendo suficientemente bien.

En efecto, al intervenir esencialmente so6lo en lfmpiecasiones en las que los estudiantes han
mostrado sus dificultadescasi siempre en torno a la interpretacion de aljumadades de
analisis- las otras experiencias quedan algo desasistidagve@dra, consecuentemente,
concretar un sistema de seguimiento mediante dl eluastudiante conozca con suficiente
precision y puntualidad la calidad del trabajo gaefectuando.

3.3. Posibilidades de generalizacién e implantacion

Dentro de la propia asignatura la experiencia ewrmgdizable a otros contenidos siempre y
cuando puedan adaptarse a un tratamiento metodolégmo el expuesto y que es consecuencia
de que las condiciones de toma de informacion panra fragmentacién de la misma y la

posibilidad de ser interpretada incluyéndola ensistema de categorias no sujeto a mutua
exclusion.

En cuanto a la aplicacion en otras materias o @aslittuimos una situacion anéloga, es decir

que cuando las condiciones de estudio sean sem®jaot habra ninguna dificultad para su
implantacion.

Huesca, julio de 2006
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Anexo 1: Hoja de practica

PRACTICAN® | 2 |

‘ NOMBRE DE LA PRACTICA: ¢Qué enfoque da el profesor / entrenador a su practica docente? |

‘ CARACTER DE LA PRACTICA: Practica de campo FECHA: 21 de octubre de 2005 |

RELACION CON LOS CONTENIDOS TEORICOS:
Blogue 1. Fundamentacion teérica
Tema 1.2. Referentes paradigméticos

OBJETIVOS DE LA PRACTICA:
- Reconocer el modelo de conducta al que responde la actuacion de un profesor / entrenador,
identificando enfoques, a partir de sus intervenciones

MATERIAL EMPLEADO / INFRAESTRUCTURAS:

- Soporte para registrar la informacion: papel, cinta magnetofénica...

- En su caso, equipo correspondiente: grabadora, video...

- Si se va a utilizar algan sistema de recogida de informacién estructurado o semiestructurado
(encuesta, entrevista, observacion selectiva...): material elaborado previamente (cuestionario, guion,
planilla...).

- Hoja A4 para el informe final, en el que deben constar, al menos: nombre y apellidos del estudiante,
fecha de realizacién de la toma de informacién, fecha de entrega del informe e informe propiamente
dicho (conviene afiadir otros apartados, siempre que no se sobrepase la extensién de un A4 por
ambas caras).

DESCRIPCION DE LA PRACTICA:

1. Concertar con un profesor / entrenador un procedimiento para la recogida de informacién: observar
una sesion de trabajo, realizar una entrevista, rellanar un cuestionario...

En los casos en que se necesario, preparar los materiales previamente.

Proceder a la recogida de informacion, segun el procedimiento elegido.

Analizar la informacién recogida, identificando comportamientos y clasificandolos segun enfoques.
Realizar un breve informe mecanografiado (maximo veinte lineas) en el que se indique de forma
justificada cual ha sido la tipologia de la conducta expresada por la persona

arwbd

EVALUACION:

- Entregar el informe en tiempo y forma.

- Correccion en la identificaciéon de comportamiento y en la clasificacion de los mismos.

- Correspondencia entre los comportamientos identificados y los comentarios incluidos en el informe.

- Calidad (orden, utilidad y precision) y coherencia de las informaciones complementarias, afiadidas al
informe.

DOCUMENTACION Y MATERIAL ANEXO :

BIBLIQGRAF[A SELECCIONADA
GARCIA RUSO, Herminia (1997). La formacion del profesorado de Educacion Fisica: problemas y
expectativas. Barcelona: INDE. pp: 23 a 32
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Anexo 3: Practica sobre presentacion de paradigmas

Atendiendo a las expresiones indicadas en las isasgsropuestas (1 a la 7), distribuye 15 puntdseen
la o las incluidas en cada propuesta, en funcibgrdelo de acuerdo/identificacion con tu opinion.

Propuesta:l

A.

w

mo o

Propuesta 2

A.

B.
C.

Propuesta 3

>

ow

mo

Propuesta 4

>

B.
C.
D
E

Propuesta 5

oW

mo

Propuesta 6

moowy

Propuesta 7

moow»

[0]

. Para poder jugar bien a un deporte, los alurdeben dominar previamente las diferentes habilsladpecificas.

o

Si un contenido puede resultar aburrido, es segroe esforzarse para exponerlo de modo que reagidable para lo
alumnos.

Para exponer una tarea es importante revisaiapnewte las experiencias anteriores vividas errésgmtacion de taregs
semejantes.

Solo se puede ensefiar bien una voltereta adedasteconoce perfectamente.

Hay que conocer bien el entorno inmediato, pader utilizar referencias al mismo a la hora @s@ntar un contenido.
Plantear la ensefianza de una habilidad mediaatédemostracion previa, es el mejor sistema gpeesde utilizar.

A la hora de organizar el grupo de clase hay tgmer en cuenta las relaciones entre los alumnlas yle estos con s
entorno.

El desarrollo de la sesidn de clase funciona nefanizando a los alumnos por grupos de nivel

Hay que desarrollar las tareas de aprendizajenodo que el aprendiz siempre tenga ocasion de sabero esta
aprendiendo”.

El profesor debe conocer bien cudl es el nie¢lgdupo para presentarle justamente las tareasauesponden con dichp
nivel.
La organizacion de grupos en clase no obedeezaa| sino que responde a una estrategia de ént@on previamente
razonada por el profesor (ante si mismo).

c

La forma de intervenir de un profesor en claskedser consecuencia de la reflexion sobre lo Bjuesta pasando, y no mera
rutina.

Para ensefiar una entrada a canasta en balorcestjor es ayudarle al alumno a identificar lo®res cometidos.
Una buena referencia para corregir errores,il&aualusiones al entorno inmediato ya que lesraios se identificaran con
ellas.

Si un alumno esta trabajando en un grupo coromayel que el suyo, el profesor debe invitarfgaaar a un nivel inferior.
Una buena forma de corregir el aprendizaje estraroal alumno los errores de una mala ejecuciédiante una version
parodiada.

Hay que tener muy en cuenta que los alumnosemopse vienen a clase con las mismas ganas..smctuveces, habra que
variar lo que estaba programado.

Incluir contenidos a los que el aprendiz no tiaoeeso fuera de la escuela, resulta de capitalrtarcia.
Un buen profesor, deberia ser capaz de llegagaciar con sus alumnos, al menos parte de sugmmagr

Plantear la ensefianza de modo que cada tabasesen la anterior y prepare la siguiente es ismdde buena organizacion.

Resulta imprescindible comprobar el grado deragizaje de los alumnos, por ejemplo aplicando shde eficacia motriz.
El profesor méas que preguntarse qué dificultéides el aprendiz, debe plantearse «¢cémo lo ésitigndo yo? ».

A igualdad en actitud y conocimientos, debe icalife mas alto al alumno que es capaz de ejebigiarlas tareas més
complicadas.

El esfuerzo, las ganas por aprender, la autosciga... deben ser tenidas muy en cuenta a ladeocalificar al alumno.
Si en las actividades deportivas extraescolaaeen las cosas de forma incorrecta, el profesdEdiracion Fisica debge
intervenir.

Para que un profesor mejore su forma de ensefi@amportante que sea capaz de comentar(se)auiapexperiencias.
Para poder ensefiar bien el lanzamiento en apopalenmano, resulta fundamental conocer a fondéaica de ejecucion.
Una forma de valorar la calidad de un ensefiantemprobar cuanto tarda en ensefiar determinaciadaéc
Un buen profesor no permanece al margen detremgocial en el que se desarrolla su trabajo.
Es importante que el profesor sepa distingugrttpo de dificultades esta teniendo el aprendiz.

La mejor forma de aprender a ensefiar el togu#gedos de voleibol, es conocer su funcionalidad.
¢ Como aprende un alumno?... esto es lo que unpoofasor debe conocer a fondo.

La ensefianza es una actividad social y el protegme aprender la relacion escuela sociedad.
Para ensefiar bien, es necesario ser capazotéaejaquello que se ensefia..

Un buen profesor tiene que aprender a reflexisnbre su forma de ensefiar y sobre las reper@ssiquie produce en ¢
alumnado




