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1.- Introduccion.

Denominacion de la titulacion que participa y del entro en que esta ubicada.
Ingenieria Técnica en Disefio Industrial. Escuelavélsitaria de Ingenieria Técnica

Industrial. Universidad de Zaragoza.

Nombre del coordinador de la experiencia (materia,bloque de asignaturas,
asignatura/as,...).

Luis Fernando Pefa Tirado, Dpto. de Economia ydiém de Empresas, area de
Organizacion de Empresas.

La asignatura sobre la que se realiza la actividad“Aspectos Econdmicos Yy
Empresariales del Disefo”, del tercer curso deregea Técnica en Disefio Industrial,

durante el curso académico 2005/2006.

Breve descripcion de la experiencia (Siguiendo esguema de trabajo del ICE).
La actividad forma parte de los proyectos de innmrarelacionados con la puesta en

practica de metodologias activas (grupo C).

Consiste en la definicion de los contenidos, lasmetencias-objetivos sobre el tema 4
del programa de la asignatura mencionada cuy® @sil‘Economia, Macromagnitudes
e Indicadores”, la planificacion e implementacidéa lds estrategias, metodologias,
medios, y acciones necesarias para la consecueidonsdobjetivos-competencias, el
seguimiento y evaluacién del proceso y resultagospiendizaje.

Los Conceptos relacionados con este tema, son:
Precios e inflacion.
Nivel de produccion y el flujo circular de la renta
El desempleo.
Sector publico y la economia.
La balanza de pagos.
Sistema Financiero y tipos de interés.
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Los ciclos econémicos.

Los objetivos-competencias a conseguir, siguendagspondientes al ‘libro blanco’ de

la titulacion que ha sido elaborado en adaptadi®&tE&S, son:

Las competencias genéricague se subdividen en Instrumentales, Personales y

Sistémicas.
Instrumentales:
. Capacidad de andlisis y sintesis
. Capacidad de organizacion y planificacion
. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
. Conocimientos de informatica relativos al ambitedaudio
. Capacidad de gestion de la informacion
. Resolucién de problemas
. Toma de decisiones
Personales
. Trabajo en equipo
. Habilidades en las relaciones interpersonales
. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
. Razonamiento critico
. Compromiso ético
Sistémicas
. Aprendizaje autbnomo
. Adaptacion a nuevas situaciones
. Creatividad
. Liderazgo
. Conocimiento de otras culturas y costumbres
. Iniciativa y espiritu emprendedor
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. Motivacién por la calidad

. Sensibilidad hacia temas medioambientales

Competencias especificague se subdividen en Disciplinares y Profesi@nale

Competencias Disciplinares:

Administracion de empresas
Estrategia y politica de empresas
Recursos humanos

Estadistica

Competencias Profesionales:

Planificacion estratégica
Planificacion de proyectos
Gestion medioambiental

Gestion de los recursos humanos
Estudios de viabilidad

Estudios de mercado

A partir de ahi, se disefia la actividad que implical uso de metodologias activas de
aprendizaje, y el uso de herramientas comunicativade interaccion entre los

estudiantes y estos con el profesor coordinadta detividad.
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2.- Descripcion general y cronoldgica del trabajoaalizado.

La actividad fue realizada por los alumnos fuera del aula yhdeério de clase, salvo
las dos semanas que duraron las exposiciones-dsfgnlicas de los mismos (6
horas), y la prueba objetiva (1 hora), asi comoldase magistral tedrico-practica del
tema (3-4 horas) previa al desarrollo de la acigigdropuesta, las cuales si se realizaron
en clase y durante el horario lectivo.

Esta actividad consistié en una investigacion cmdpea colaborativa, su exposicion y
defensa publica, y una prueba objetiva de valonag@&conocimientos y saber hacer de

caracter escrito o ‘examen’ escrito.

Descripcidon cronoldgica del trabajo:

1°) Las instrucciones para la realizacion y entasgéa actividad se colg6 en el ADD de

la asignatura. Dicha actividad se propuso comolhigatoria.

Los alumnos/as siguiendo las instrucciones fadai$a constituyeron equipos de 3 a 6
personas, eligiendo dos conceptos-epigrafes del (B que han sido descrito lineas
mas arriba), y lo comunicaron al profesor por comekectronico y también en clase. A
los grupos que no eligieron epigrafes les fue asigrmpor el docente-coordinador de la

actividad.

Duracion 1 semana.

2°) Los epigrafes fueron elaborados por los equipos actividad cooperativa-
colaborativa mediante una busqueda de informacidestigacion, a partir de
bibliografia y fuentes de informacion proporciongua el profesor (colgada en el
Anillo Digital Docente de la asignatura junto c@as linstrucciones), incorporando toda
la parte tedrico-practica de los mismos, compleindon datos e informaciones en
tablas y graficos, ejercicios planteados con shg®mes, articulos de prensa y revistas
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especializadas digitalizados y comentados por losires, informes econémicos de
organismos oficiales, etc. De tal forma que comaliblisqueda compusieron un trabajo
en formato digital explicando dichos conceptos-egés al resto de la clase como si

ellos fuesen los profesores de esa parte de laadsig.

Duraciéon 2 semanas.

3°) El trabajo realizado por los equipos fue maodaldprofesor, el cual los examing,
reenviandolos a los grupos solicitdndoles las rasjor correcciones que considero
oportunas para el éxito de la experiencia doc&tdeejemplo, hubo grupos a los que se
les pidi0 que mejoraran los comentarios de logw@ds de prensa aportados o que
enriqueciesen los ejemplos desarrollados, mientasagptros grupos se les propuso que
incorporen el tema transversal dalkedio ambiente, o el desempleelacionandolo con
los epigrafes que debian desarrollar: la activietamhdémica, los ciclos econdémicos, el

sector publico, el consumo, etc.

Duracién 1 semana.

4°) Una vez concluida la fase anterior, los alummasieron en comudn sus diferentes
trabajos, para ello proporcionaron una copia em#&bo digital de su trabajo al resto de
equipos asi como e-mail/s de contacto para actares;j a través de su colocacién en el
Anillo Digital Docente reservado a la asignatura @ cual se ocup6 el coordinador de

esta experiencia docente).

Los autores de cada trabajo se pusieron a disposdg| resto de equipos para las
aclaraciones y explicaciones que se les requiesean lp mejor compresion del trabajo

gue han realizado (e-mails, aula, herramientag\Dél, etc.).

Puesta a disposicion de toda la clase de los tralug los equipos en el ADD: el 1 de
marzo de 2006.

5°) A partir de ahi, cada equipo elabor6 un trafiagd de sintesis sobre el tema a partir

de su propio trabajo mas el total de trabajos r@asbdel resto de equipos, la puesta en
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comun gracias a la interaccién en el ADD, el coeleatronico, el aula, y la exposicion
defensa oral-debate descrita en el punto siguienés, la prueba objetiva o examen

escrito que realizaron.

6°) Cada equipo elabord una exposicion en clagseapoyo del programa PowerPoint,
de los 2 epigrafes que habia trabajado, recayeistia defensa publica en uno de los
miembros del equipo que fue elegido por el profesonismo dia de la defensa (lo que
implicaba el que todos los miembros del equipo spgrasen dicha defensa). La
defensa publica del mismo supuso no sélo la exigwsioral, sino responder a las
preguntas que el resto de grupos hicieron. Enssiido, cada grupo debid realizar,
para cada equipo que exponia, al menos 1 pregentiosl que fueron entregadas al

profesor, y que formé parte de la evaluacion @ddajo realizado por los grupos.

Esta exposicién-debate, complet6 el trabajo a gatrg permitié evaluar al grupo.

Defensa publica del trabajo 2 semanas.

8°) Evaluacién formativa-sumativa mediante examearit® individual durante la

semana posterior a la finalizacion de las defepghbcas.

Dicha prueba permiti6 asentar conocimientos, ashocalaba la oportunidad de

completar el trabajo final a presentar por el eguip

Evaluacion:
Respecto al sistema de evaluacion, los instrumequiessirven como indicadores del
nivel de aprendizaje alcanzado por los estudidngr®n el examen escrito, los trabajos

escritos, y la observacion directa.

Para las preguntas del examen escrito y la evaluat® los resultados de aprendizaje
logrados por los estudiantes se usaron diversasdaxas.
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3.- Descripcion de las metodologias docentes esfieas desarrolladas en relacion a

los contenidos del proyecto.

La actividad se centra en las siguientes metodadogctivas de aprendizaje, el trabajo
cooperativo, y el aprendizaje por descubrimientimw@stigacion y autbnomo, cuyos
efectos sobre la generacion y desarrollo de lagpetencias genéricas y especificas de

los miembros que componen el equipo es muy alta.

Trabajo cooperativo-colaboratiyosobre la base de la responsabilidad, negociacion,
solidaridad, compromiso, colaboracion e interacclérios miembros que componen el
equipo, en la consecucién de los objetivos comupagartidos, mediante actuaciones
interdependientes deliberadas que cumplen taréasciones, de un grupo de personas
gue autogestionan su funcionamiento de forma efefe@ente, y pertinentemente (que

los medios usados sean los mas adecuados parazalt@sobjetivos planteados).

Este trabajo cooperativo seria una combinacionni&iodo de la investigacion en
grupo, y el denominado Coop-Coop, aunque afadialdéinal la colaboracién-
cooperacion del conjunto de grupos para conseguer aqada equipo confeccione su
propio tema 4 de la asignatura a partir del conjaiet trabajos de los demas grupos y la
cooperacion colaborativa entre los mismos, en sstédo esta metodologia se puede
entender como otro método de aprendizaje cooperafive me permito denominar

InvCoopAmpliado.

Aprendizaje autbnomo y por descubrimiento o invgation promoviendo el trabajo
autonomo del estudiante bajo la tutela del profgserinforma y concreta la propuesta
de trabajo del equipo, estableciendo unas refaasrsmbre fuentes de informacion y
documentales para la busqueda de informacion ycomiento del equipo, y tutoriza el
proceso con un feed-back informativo sobre los i@®gs del trabajo que realiza el
grupo. Interactdia con el mismo en su conjunto gfola persona delegada por el grupo,
asumiendo asi un papel de orientador y monitorcdndo errores ayudando en la
busqueda de soluciones, etc. Y por ultimo, evalectuacion tanto individual como el
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equipo a lo largo del proceso, y observando losltados obtenidos como conclusién

de dicho proceso de aprendizaje y ensefianza.

Entre los instrumentos que han completado la apfinade estas metodologias como
herramientas comunicativas y de interaccion, sdnus® del ADD, el correo

electrdnico, las tutorias, y el aula.
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4 .- Valoracion del proyecto: conclusiones, posibdades de generalizacion e

implantacion, obstaculos, estrategias.

La valoracion del proyecto desde el punto de vilthaprendizaje de competencias
tanto del alumno como del profesor-autor de est@ss$, y como experiencia piloto, es

muy positiva.

Los aprendizajes del alumno son mas potentes Yfisagivos, y las posibilidades de
aprendizaje de competencias, mas rica y diversa,areativa y divergente, es decir,

muy superior en comparacion con el estilo conveasgaremoristico.

Asi mismo, el profesor-coordinador de esta expeidetambién ha adquirido una serie
de competencias personales fundamentales, que &j@nago su cartera competencial

como docente.

Respecto a las repercusiones en la programaciopotaimde la asignatura, puedo
afirmar que si se gestiona adecuadamente no debhabee, pues se sustituye el tiempo
dedicado a la clase magistral por la realizaciériadeactividades de la experiencia
docente descrita. Desde los ECTS, la dedicaciésepoéal seria de 10 horas y la no

presencial de 15 horas.

Ahora bien, quiero llamar la atencién de que el eintotal de participantes en las
exposiciones-defensas publicas fueron de casitidrdie los alumnos matriculados, por
lo tanto, si todos los alumnos matriculados hulbieparticipado en la actividad

planteada, se deberia haber dedicado méas del debkempo presencial del que se
utilizé, y, en consecuencia, hubiese afectadomdgramacion total de la asignatura y

desde el planteamiento de los ECTS.

La implantacion de este sistema es posible, y f@os muy positivos aunque debe
combinarse con otras metodologias activas que etempy potencien el aprendizaje de

competencias.
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Elementos a tener en cuenta para llegar al éxitta@mplantacion de este tipo de

actividad:

- Requiere una gran planificacion, estableciendo rhbien todas las fases,
estrategias, medios, y sistema de evaluacion.

- Al comienzo de la actividad se debe establenoecalendario por escrito con

las fechas concretas y objetivos a alcanzar padogos.

- La actividad debe ser obligatoria pero adecuadéamecompensadas, en la
medida en que el esfuerzo desmotiva al alumnolopgue de fijarse como optativas se
le da la oportunidad al alumno de abandonar. Ahloken, se ha de ser lo
suficientemente flexible para atender a la divadid/ circunstancias concretas e
individuales de cada alumno (los que trabajan ydésh, los que no encuentran grupo,

etc.).

- Respecto a las recompensas deben quedar compiteamente establecidas
por escrito, para cada actividad y para cada esfuasumido a nivel de grupo e
individualmente, pues tienen un gran efecto sabradtivacion y responsabilidad tanto

individual como grupal.

- Los objetivos, medios y el sistema de evaluaclian de estar claramente

determinados por escrito para lo alumnos, desads al®i comienzo de la actividad.

- Hay que evitar modificar o cambiar la actividathwez iniciada, a no ser que

se negocie grupo a grupo manteniendo de esta f@romanpromiso inicial del equipo.

- Los equipos deben ser pequefios, 3 a 4 persoeasitipndose grupos
mayores en casos especiales a juicio del coordirgalta actividad, pues los grupos de
6 estudiantes funcionaron peor que los de 3 albsyde 5 peor que los de 3y 4

estudiantes.
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- Para facilitar la interaccion del equipo comuedfesor, asi como con el resto de
equipos, cada grupo debe tener un representamigayvz.

- Para facilitar la comunicacién entre el profegtws grupos, y estos entre si, no
basta el correo electrénico, es mejor usar lasahéentas que proporciona el ADD
(Anillo Digital Docente para la ensefianza virtudd) la asignatura, lo que implica el
aprendizaje basico de su gestion para el doceht®DE permite aglutinar el correo
electrénico de los alumnos en el espacio que leegponde a la asignatura con lo que
no interfiere con el correo de la cuenta que elfggar tiene en webmail (son
independientes), asi mismo, permite crear forosagscexclusivos para los alumnos de
la asignatura, asi como que estos puedan crearguigss paginas dentro del espacio de
la asignatura en el ADD, colgar material en el ABdjo control del profesor, que unos
grupos o individuos puedan ver determinadas inforom@s y otros no, etc. En
definitiva, permite una mayor interaccién profeatrmno y alumno-alumno, pudiendo
el profesor supervisar y observar todas las intévaes y acciones, y, por ende,
ayudarle a la gestion del conocimiento y procegospitendizaje, y a la evaluacion final

del proceso y resultados del aprendizaje que deizar.

En cuanto a los obstaculos encontrados, el prihe@pda resistencia del alumno al
cambio de estilo, responsabilidades, y ‘mentalidaglie implica este sistema de
aprender. El esfuerzo que deben realizar es sugdeoo lo que si es voluntaria puede
causar buen numero de ‘bajas’ a lo largo del pa)cggero también se les obliga a

asumir la responsabilidad del funcionamiento delsx

Para el docente hay dos grandes obstaculos:

- Los costes hundidos iniciales de preparar laidetil/es (costes que se diluyen

y aprovechan en la repeticion de la misma o pagtalaoracion de otras similares).

- El aumento de trabajo, y esfuerzo del profes@sdd el disefio de las
actividades hasta su implementacion, supone redutempo de jornada que dedica a
otras actividades, pudiendo generar ciertas resisi® al cambio, y que en el caso del

profesor no permanente, a tiempo parcial, y cadi@por urgencia pueden ser todavia
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mayores debido al salario, la temporalidad de siratacion, el esfuerzo que le supone
respecto a otras metodologias como la clase malgistr definitiva, las condiciones y

expectativas de trabajo respecto a lo que vieniemda.

Nuestra responsabilidad se limita a sefialar algdedss problemas encontrados como
consecuencia del disefio e implementacion en ldipaéde esta experiencia docente, vy,
desde estas lineas, pedir mayor implicacion alst@rio de educacion, las consejerias
autonoémicas, y las universidades, tanto a susazrtmo departamentos y areas de
conocimiento. Ayudaria mucho de cara conseguir rafisacia, eficiencia, y
economicidad o pertinencia, en la consecucion sieljetivos planteados por el EEES,
y en el uso de los medios de los que se disporeedgsde las areas, departamentos,
centros, Universidades, y desde el Ministerio y Gesmunidades Auténomas, se
estableciesen los mecanismos adecuados para gpesgde trabajo de docentes
universitarios, adecuadamente financiados y recosgwms por su labor, disefiaran
actividades orientadas al aprendizaje de compeigngienerando un ‘conocimiento’-
capital intelectual compartido, que abaratariaclustes e inversiones a realizar por los

docentes-investigadores universitarios.
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