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1.1. Descripcion general y cronolégica del trabajeealizado

La reflexion realizada por un grupo de formadoreslas estudios de Maestro y
Psicopedagogia en la Universidad de Zaragoza, gpariencia en la participacion de
Proyectos de Innovacion durante el curso 2004-2G@5,centra sobre una de las
competencias incluidas en las Directrices de lagléss de Grado Maestrta atencién a la
diversidad Esta se constituye en uno de los ejes que vartdtesarrollo de un proyecto
interdisciplinar para mejorar el curriculum de faeion del profesorado.

La preocupacién por alcanzar una educacion deachldra todos, que posibilite el
maximo desarrollo de las capacidades de tododuosnas es una de las constantes en los
sistemas educativos de Europa en general y de &gpafiarticular. Las implicaciones en el
proceso de formacion del profesorado han sido motig interés en un Proyecte
innovacion y la mejora interdisciplinar en la formr@on de profesionales para la atencion
a la diversidad

Los referentes que orientan la propuesta de fodnade profesorado que aqui se
presenta surgen de la revision de la comprensida deersidad histéricamente construida
como “oposicion” a la normalidad, y la atenciéraaliversidad como practica “opuesta” o
diferenciada de las acciones regulares de ensefi&ez#rata de abrir una puerta a la
inclusion de alumnos con dificultades en entorr@gdiicacion general desde la formacion
y el desarrollo profesional (Ainscow, 1991; 200ls caracteristicas de los profesores
eficaces (Ainscow y Muncey, 1989, cit. en Ainscd®95, 33), de los centros eficaces
(Reynolds, 1997) o de la educacion inclusiva (Azna003) constituyen referentes que, sin
perder de vista las variaciones que surgen en @auaxto, intervienen en la atencién a la
diversidad. Asi, ante el reto de superar la congidande la atencién a la diversidad como
un espacio y un tiempo especifico de Educaciond@pe de Educacion Compensatoria, se
propone un proceso de formacion interdisciplinaolaborativo.

Si se pretende avanzar hacia la formacion de pnadegjue atiendan la diversidad de
necesidades de la poblacion escolar, parece prgcisgesario, dados los antecedentes de
nuestro contexto educativo (Bernat, 2004), reviladiscurso construido por nuestros
estudiantes.

En el curso 2005-2006, el proyecto se dinamizaeewtnco profesores y los
estudiantes matriculados en las asignaturafedeias e Instituciones Contemporaneas de
Educacion, Didactica General, Organizacion EscoRases Pedagogicas de la Educacion
Especial y Tratamiento Didactico y Organizativo de la Dividesd de distintas
especialidades de la titulacion de Maestro y Psidagogia.
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Didactica Didactica Organizacion Bases Bases Bases Tratamiento

General General Escolar Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagdgicas didactico y
Educacion Educacién Educacién organizativo de
Especial Especial Especial la diversidad

(1° Educacién (1° Educacion (1° Lengua (2° Audicién y (2° Educacién (2° Lengua (Opt.Psicopedag

Fisica) Musical) Extranjera) Lenguaje) Especial) Extranjera) ogia)

Los objetivos son los siguientes:

- Conocer cuales son las concepciones y preconcescismbre la atencion a la
diversidad que tienen los futuros profesionalemaglucacion.

- Analizar las relaciones entre la concepcion de ilerdidad que tienen los
estudiantes, con las acciones que plantean y spectativas como futuros
profesionales.

- Favorecer el desarrollo de competencias y capaeidad la formacion inicial de
los profesionales de la educacion desde una pérspeterdisciplinar.

- Reflexionar sobre la interrelacion de contenidasciglinares implicados en la
realidad educativa de atencion a la diversidad.

- Mejorar el curriculum de formacion del profesoradesde las disciplinas
implicadas a partir del diagnéstico de las conaeps de los futuros
profesionales de la educacion sobre atencion aéasitad.

- Fomentar el desarrollo profesional de los docamégersitarios.

El proceso ha sido estructurado en tres fasesuriibple partida, en una primera fase
es el diagnéstico de las preconcepciones e inter@se que los estudiantes interpretan la
atencion a la diversidad, las expectativas en caalaria y las supuestas capacidades del
profesional de la educacion en torno a la atenaida diversidad. Las percepciones que
emergen desde el analisis cualitativo y cuantibatiel discurso de los estudiantes, en
interaccion con las expectativas y conocimientokderofesores orientan el desarrollo de
una segunda y tercera fase. En la segunda, a gektastudio, revision y fundamentacion
de experiencias, supuestos y/o casos comunes gdearique facilitan el estudio de los
contenidos de cada asignatura sin perder de astldcion interdisciplinar con los de las
asignaturas restantes en torno a la “atenciondivé@sidad”. Finalmente, en la tercera, se
analizan de nuevo preconcepciones e intereses genlag estudiantes interpretan la
atencion a la diversidad.

“la innovacién y la mejora interdisciplinar conjuaten la formacién de profesionales para la atencidta 4
diversidad” Facultad de educacion. Universidad de zaragoza




1.2. Analisis de las competencias generales de ldulacion y especificas de la
asignatura o asignaturas en las que se desarrollaa lexperiencia y directrices
metodoldgicas de la asignatura o asignaturas (estegias de coordinacion didactica

De acuerdo con la Ficha Técnica de Propuesta deTniversitario de Grado segun
RD 55/2005, de 21 de enero, la Enseflanza de Gradwcacion Primaria. Con una carga
de formacién académica de 180 ECTS y una cargaieletacion académica y profesional
de 60 ECTS (40 del practicum), consta g&ara desarrollar con eficacia los procesos
educativos propios de las distintas areas de etipag los maestros han de adquirir la
formacion académica y practica acorde con los abjet previstos en la Ley Orgénica de
Educacion”.

En el articulo 1 de ldey Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educac{B®E:
4.5.2006) se incluye como princidiy Equidad (que garantice igualdad de oportunidades
inclusion educativa, no discriminacién, actie consemento compensador de
desigualdades personales, culturales, econdémicssciales y con especial atencién a las
gue se deriven de discapacidad.

Las competencias seleccionadas para el desargllorayecto son las que se indican
a continuacion. De un modo especial se destacaultaayadas. Todas ellas se refuerzan de
un modo intencionado sobre la atencion a las ditéas de la poblacidén escolar.

Competencias Educacion Primaria

Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensef@anaprendizaje.

Conocer la organizacion de los colegios de educaprimaria y la diversidad de acciones que compresule

funcionamiento.

Colaborar con los distintos sectores de la comudidducativa y del entorno social.

Conocer modelos de gestion de calidad y su aplicaegitos centros

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en cotiexde diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad, respeto y al respeto a loged®gos humanos que conformen los valores de la
formacion ciudadana

Reflexionar sobre las practicas de aula para inmoyanejorar la labor docente.

Asumir la dimension educadora de la funciéon docgnttomentar la educacion democratica para una
ciudadania activa.

Asumir que el ejercicio de la funcidon docente leaid perfeccionandose y adaptandose a los cambios

cientificos, pedagodgicos y sociales a lo largoaleitia.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizajgbaomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

Comprender la funcion, posibilidades y limites deetiucacion en la sociedad actual y las competencias

fundamentales que afectan a los colegios de ediicqcimaria y a sus profesionales.

Desempefiar las funciones de tutoria y de orientaci®n los alumnos y sus familias.
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Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ellesolver problemas de disciplina y contribuir a la

resolucion pacifica de conflictos.

Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia yliaciplina personal en los alumnos.

Lasestrategias de coordinacioman sido las siguientes:

1. Diagnostico de las preconcepciones, intereses gotiivas con que los
estudiantes interpretan las practicas vinculadasagencion a la diversidad,
asi como sus experiencias y conocimientos adgsiedadiferentes contextos
(Feiman-Nemser, 2001; Devlin, 2005; Glazer y HampaEn prensa),
teniendo en cuenta las asignaturas que intervieneuo carrera.

2. Seleccion de contenidos de las asignaturas implgcgshra favorecer el
desarrollo de la competencia objeto de atenci@igrencia.

Seleccion de recursos, casos a partir de videbisylas, conferencias, mesas
redondas, practicas reales de profesores innovadore

3. Evaluacién de la competencia a partir del diagndstiicial en cada una de
las materias.

Temporalizacién

Cada una de las estrategias se ha desarrolladstariod momentos, condicionados
por el inicio y finalizacion de las asignaturas litgdas. La estructura basica se concreta en
el comienzo de la imparticion de las asignaturas @odiagndstico; el desarrollo con la
seleccion y organizacion de contenidos y recurgds; evaluacion de los estudiantes en
torno a las practicas de atencion a la diversiésdiel cada una de las asignaturas.

1. Hacia el discurso de los estudiantes sobre abene la diversidad

El interés tedrico, en esta primera fase, es eaplet discurso de los futuros
profesores. Sin la intencion de equiparar estajoaton el estudio realizado por Popkewitz
(1998), partimos de que los discursos pedagogiendos futuros profesionales de la
educaciéon pueden estar histéricamente construydapresentar a las practicas educativas
vigentes normalizadas. No se cuestiona el discdestos estudiantes, s6lo nos interesa
conocer cudles son las condiciones que podriamifi@si la mejora de la formacion del
profesorado. Si se pretende avanzar hacia la fadmade profesores que atiendan la
diversidad de necesidades de la poblacion esqudaece preciso y necesario, dados los
antecedentes de nuestro contexto educativo (Bezfiay), revisar el discurso construido
por nuestros estudiantes.

Se trata de explorar y analizar el discurso deektsidiantes sobre atencién a la
diversidad desde las asignaturas referidas

Metodologia

La investigacion se basa en una metodologia ctiaditdDe acuerdo con el propdsito
de describir, comprender y explicar una situacion esfiea, a partir de los nicleos de
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contenido que estructuran el discurso obtenidocacge lagpercepciones y puntos de vista
de los participantes

Sobre las cuestiones que se refieren a continuaei@xtraeran, en primer lugar, los
temas emergentesn el discurso de los estudiantes. En segundo,lsgaprocedera al
andlisis de las relaciones entre la concepcita déversidad, con las acciones que plantean
y sus expectativas como futuros profesionales.ekret lugar, se contrastaran los cambios
en el discurso de los estudiantes de una mismaiagad en distintas asignaturas y en
distintos cursos.

La recogida de la informacidise realizé durante las clases. Los profesores de la
asignaturas referidas plantean a los estudianfesedies cuestiones a las que pueden
responder de modo libre y anénimo, con la intendéronocer cual es el punto de partida.
Los estudiantes contestaron de modo individualiesdb que dicho ejercicio no formaria
parte de la evaluacion.

Con caracter general se incluyen las siguientestiones:
¢ Qué entiendes por ser diverso?
¢ Qué entiendes por atencién a la diversidad?

Ademas, de un modo mas especifico, en cada uresdesignaturas se realizaron
las siguientes preguntas:

Teorias e Instituciones Contemporaneas de Educétiare las especialidades de
Educacién Fisica, Educacion Especial)

Dados tus conocimientos actuales ¢qué contenidosladeasignatura de Teorias e Instituciones
Contemporaneas de Educacién entiendes que son femtales para poder abordar en el aula la atenciéfaa
diversidad

¢ Qué capacidades educativas crees que deberiapoaeleuen maestro para abordar adecuadamente la
atencion a la diversidad?

Didactica General (1° de las especialidades de dgitut Fisica, Educacion
Especial, Educacion Musical)

Dados tus conocimientos actuales ¢,qué contenidda dsignatura de Didactica General entiendes qoe s
fundamentales para poder abordar en el aula la eitema la diversidad

¢Qué capacidades didacticas crees que deberia pesebuen maestro para abordar adecuadamente la
atencion a la diversidad?

Organizacion Escolar (1° de la especialidad de wLerttxtranjera)

Dados tus conocimientos actuales ¢,qué contenidda dsignatura de Organizacion Escolar entiendes qu
son fundamentales para poder abordar en el auktdmcion a la diversidad

¢ Qué capacidades organizativas crees que debedagpain buen maestro para abordar adecuadamente la
atencion a la diversidad?

Bases Pedagdgicas de la Educacion Especial (28 dspecialidades de Audicion
y Lenguaje, Educacion Especial y Lengua Extranjera)

Dados tus conocimientos actuales ¢ qué contenidols designatura Bases Pedagodgicas de la Educacion
Especial entiendes que son fundamentales para @datedar en el aula la atencion a la diversidad

¢Qué capacidades pedagodgicas de Educacion Espeak que deberia poseer un buen maestro para
abordar adecuadamente la atencion a la diversidad?

Tratamiento Didactico y Organizativo de la Diveesid (Optativa de
Psicopedagogia)

Dados tus conocimientos actuales ¢qué contenididsneles que son fundamentales para poder desarrolla
la labor orientadora la atencion a la diversidad

¢ Qué capacidades didacticas crees que deberia pasebuen orientador para abordar adecuadamente la
atencion a la diversidad?

Analisis y codificacion de la informacion
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El proceso de codificacion se realizo a partiratélisis de contenid¢Bardin, 1986;
Meyer, 2003). Elinstrumento de codificaciofue el programa de analisis Nudisias
categorias emergen de las respuestas a las pregafésidas a partir de un proceso
inductivo.

Resultados

Concepciones y preconcepciones de la atenciondivixrsidad en el discurso de los
estudiantes

Entre el discurso esencialista y el discurso psigao/subjetivista de la diversidad

Desde el punto de vista cualitativo, ante la prégg@Qué entiendes por ser diverso?,
las categorias que emergen de las respuestas elgtulosantes reflejan una comprension de
la diversidad esencialista, culturalista, estattisyi psicolégica/subjetivista. Igualmente fue
posible matizar, como se puede ver en el sigumrddro, diferentes sub-categorias.

(1 1) /Concepto diversidad/Esencialista

(1 2) /Concepto diversidad/Culturalista (1 2 1) G=pto diversidad/Culturalista/Pluralidad
(1 2 2) /Concepto diversidad/Culturalista/Diferenci
(1 2 3) /Concepto diversidad/Culturalista/Riqueza

(1 3) /Concepto diversidad/Estadistica (1 3 1) kepo diversidad/Estadistica/Diferencia de la
mayoria
(1 3 2) /Concepto diversidad/Estadistica/Caracter
excepcional

(1 4) /Concepto (14 1) /Concepto

diversidad/Psicoldgica/Subijetivista diversidad/Psicoldgica/Subijetivista/Aptitudes

(1 4 2) /Concepto
diversidad/Psicoldgica/Subijetivista/Capacidades

(1 4 3) /Concepto diversidad/Psicoldgica/Subjeta/3éficit
(1 4 4) /Concepto
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Percepciones

(1 4 5)/Concepto
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Prejuicios

(1 4 6) /Concepto
diversidad/Psicologica/Subijetivista/Comportamientos

(1 5) /Concepto diversidad/Pragmatica

El andlisis cuantitativo del porcentaje de freciencon que se refieren cada una de
las categorias, en las distintas asignaturas yosurgermiti6 reconocer acuerdos y
diferencias en el sentido que se expone a coniifruac

DG DG OE Bases | Bases | Bases | PS(%)
EF(%) | EM(%) | LE(%) | AL(%) | EE(%) | LE(%)
(1) /Concepto diversidad
(11) /Concepto diversidad/Esencialista 14 1 14 22 6 6 22
(12) /Concepto diversidad/Culturalista 18
(121) /Concepto diversidad/Cutturalista/Pluralidad 7 9 10 14 9 0 11
(122) /Concepto diversidad/Culturalista/Diferencia 14 7 7 8 24 5
(123) /Concepto diversidad/Cutturalista/Riqueza 0 4 0 3 4 0 3
(1.3)/Concepto diversidad/Estadistica
(1.3 1) /Concepto diversidadEstadisticaDiferencia de la | 10 13 12 14 14 13 37
mayoria
(1 3 2 /[Concepto diversidad/Estadistica/Caracter | 0 4 0 1 0 0 0
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excepcional

(14) [Concepto diversidad/Psicoldgica/Subjetivista 0 2 0 21 1 2 6
(1 4 1) [Concepto | 3 3 7 1 3 3 3
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Aptitudes

(1 4 2)/Concepto | 26 6 12 6 14 11 4
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Capacidades

(1 4 3 [Concepto | 7 4 8 6 3 18 3
diversidad/Psicolégica/Subjetivista/Déficit

(1 4 4)/Concepto | 0 4 7 1 1 0 3
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Percepciones

(1 4 5) /Concepto | 0 4 0 0 1 0 0
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Prejuicios

(146)/Concepto 0 4 3 1 6 1 0
diversidad/Psicolégica/Subjetivista/Comportamientos

(15) /Concepto diversidadPragmatica 1 10 3 3

Un discurso variado en la interpretacion de la divelesil caracteriza las respuestas de
los estudiantes desde las distintas asignaturas.

De un modo mas concreto, se advierte un discursegplicita una concepcion de la
diversidadesencialista Asi, los estudiantes refieren §8er diverso es ser una persona
diferente de las demas por algunas cosas u otrasd® ser diferente por muchas razones”.
La frecuencia con la que aluden a este modo ddaveliversidad es mayor entre las
respuestas de los estudiantes de (p.o.) Bases Rgckzsy de la Educacién Especial
(Especialidad de Audicion y Lenguaje), Tratamiemalactico y Organizativo de la
Diversidad (Psicopedagogia), Didactica General €Eisfidad de Educacion Fisica) y
Organizacion Escolar (Especialidad de Lengua Epdrap Con menor frecuencia se
explicita en las asignaturas de Bases PedagogecasEtucacion Especial (Especialidad de
Educacién Especial), Bases Pedagogicas de la Edodaspecial (Especialidad de Lengua
Extranjera) y Didactica General (Especialidad dedadion Musical).

(1 1) /Concepto diversidad/Esencialista

ODG EF(%)

B DG EM(%)
OOE LE(%)
OBases AL(%)
B Bases EE(%)
OBases LE(%)
B PS(%)

El discurso culturalista basado en la diferen@a otro de los modos de percibir la
diversidad. Este se perfila fundamentalmente dagaespuestas de los estudiantes de la
asignatura de Bases Pedagogicas de la Educaci@ctiisfEspecialidad de Educacion
Especial) a través de enunciados en los que seigxpgjue“Un ser diverso puede ser una
persona diferente que es capaz de abrirse a laedad’. Su referencia es mucho menor en
las demas asignaturas.
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(1 2 2) /IConcepto
diversidad/Culturalista/Diferencia

ODG EF(%)

B DG EM(%)
OOE LE(%)
OBases AL(%)
B Bases EE(%)
OBases LE(%)
B PS(%)

El discurso sobre una concepcion estadistica de lergigad basada en la diferencia
de la mayoriase observa cuando sefialan §Deeo que ser diverso, es ser diferente, diferir
de la norma, de lo que es normal, y aqui otra d¢dest qué es ser normal? Porque
considero que...” Este tipo de discurso prevalece fundamentalmemtia concepcion de
diversidad que perciben los estudiantes de la asigm de Tratamiento Didéactico y
Organizativo de la diversidad (Psicopedagogia)oNstante, también es reconocida entre
las respuestas de los estudiantes de todas |las@sms implicadas.

(13 1) /Concepto
diversidad/Estadistica/Diferencia de la mayoria

ODG EF(%)

B DG EM(%)
OOE LE(%)
OBases AL (%)
B Bases EE(%)
OBases LE(%)
B PS(%)

Un discurso psicologico/subjetivista basado en lasacigadesse aprecia cuando los
estudiantes resefian ‘Que cada nifio tiene sus capacidades y cualidadess tendrian.”.
Esta considerado por todos los estudiantes de tagassignaturas, pero de modo especial
por los de Didactica General (Especialidad de Ecldona-isica).
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(1 4 2)/IConcepto
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Capacidades

ODG EF(%)

B DG EM(%)
OOE LE(%)
OBases AL(%)
B Bases EE(%)
OBases LE(%)
B PS(%)

El discurso psicoldgico/subjetivista cimentado enédlait, también esta representado
en todas las asignaturas. No obstante, la referemci.. a gente con algun déficit...”
caracteriza de modo especial las respuestas desstiodiantes de Bases Pedagodgicas de la
Educacién Especial (Especialidad de Lengua Extrahje

(1 4 3) /IConcepto
diversidad/Psicoldgica/Subjetivista/Déficit

ODG EF(%)

B DG EM(%)
OOE LE(%)
OBases AL (%)
B Bases EE(%)
OBases LE(%)
B PS(%)

Como se puede ver en la gréfica que se presematiawacion subrayamos la escasa
referencia a una concepcion de diversidad culsieatimentada en el enriquecimiento.

(1 2 3) /Concepto diversidad/Culturalista/Riqueza
4,5
4 - — —
3,5
2 g O (1 2 3) /Concepto
5 diversidad/Cultura
1,? — - lista/Riqueza
0,5 —| =
0
Q@e\@@e\@e\e\\/@o\@e\o\@g\o\%@a\
& &N TR
O O & L & &
O Q7 O e o
VTR R

El discurso técnico de “atender a las necesidades”
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Ante la preguntg,Qué entiendes por atencidén a la diversidald®, respuestas de
nuestros estudiantes se han distribuido en cuattegerias basicas y diferentes sub-
categorias. Desde una perspectiva cualitativacdéegorias basicas refieren un discurso
variado sobre sus formas de ver la atencion aviersldad; un discurso desarrollado desde
una dimensién social, una dimension espacio/tiemp@ dimension técnica y una
dimensién perceptiva. Las sub-categorias concketaatizan cada una de ellas.

(2) IConcepto atenc.diversidad

(2 1) /IConcepto (2 1 1) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
atenc.diversidad/Dimension Social Social/Favorecer la igualdad

(2 1 2) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Social/lgualdad de oportunidades

(2 1 3) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Social/Contra la exclusién

(2 2) IConcepto (2 2 1) /Concepto atenc.diversidad/Dimension

atenc.diversidad/Dimension Espacio/Tiempo/Desde la infancia

Espacio/Tiempo (2 2 2) IConcepto atenc.diversidad/Dimension
Espacio/Tiempo/Dentro/fuera del aula

(2 3) /IConcepto (2 3 1) /Concepto atenc.diversidad/Dimension

atenc.diversidad/Dimensién Técnica Técnica/Trabajar con variedad de modelos

(2 3 2) /IConcepto atenc.diversidad/Dimension
Técnica/Pluridad de recursos

(2 3 3) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Técnica/Adaptacion curricular

(2 3 4) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Técnica/Atender necesidades

(2 3 5) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Técnica/Contra la clase homogénea

(2 3 6) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Técnica/Oferta variada

(2 4) /IConcepto (2 4 1) /IConcepto atenc.diversidad/Dimensién
atenc.diversidad/Dimensién Perceptiva | Perceptiva/Respeto a diferentes puntos de vista
(2 4 2) IConcepto atenc.diversidad/Dimension
Perceptiva/Contra pensamiento Unico

(2 4 3) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Perceptiva/Personalizacion

(2 4 4) /IConcepto atenc.diversidad/Dimension
Perceptiva/Diferencia de trato

Desde una perspectiva cuantitativa, las tendeecia discurso se explicitan en el
siguiente cuadro.

DG DG OE Bases | Bases | Bases | PS(%)
EF(%) | EM(%) | LE(%) | AL(%) | EE(%) | LE(%)

(2) /Concepto atenc.diversidad

(21) /Concepto atenc.diversidad/Dimension Social

@ 1 1) /[Concepto atencdiversidadDimension | 5 11 0 17 11 4 4
SocialFavorecer la igualdad

@ 1 2 [Concepto atenc.diversidadDimensién | 0 3 2 7 7 3 4
Sociallgualdad de oportunidades

(2 13) /Concepto atenc.diversidad/Dimension SocialContra | 0 0 5 7 15 0 0
la exclusidn

@2 2 [Concepto  atencdiversidadDimension
Espacio/Tiempo

(22 1) /Concepto atenc.diversidad/Dimension
Espacio/Tiempo/Desde la infancia

(22 2) [Concepto atenc.diversidad/Dimension 3 3 8 7 7 5
Espacio/Tiempo/Dentroffuera del aula
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(2 3) /Concepto atenc.diversidadDimension Técnica

@ 3 1) [Concepto atencdiversidadDimension | 10 5 6 1 2 0 0
Técnica/Trabajar con variedad de modelos

@2 3 2 [Concepto atencdiversidadDimension | 6 15 6 10 3 19 6
Técnica/Pluridad de recursos

2 3 3) [Concepto atencdiversidad/Dimension | 6 4 4 13 9 14 0
Técnica/Adaptacion curricular

@ 3 4) [Concepto atenc.diversidadDimension | 37 22 44 20 36 43 42
Técnica/Atender necesidades

@ 3 5 [Concepto atencdiversidadDimension | 6 2 2 4 0 0 0
Técnica/Contra la clase homogénea

@2 3 6 [Concepto atencdiversidadDimension | 0 2 0 4 2 0 4
Técnica/Oferta variada

(24) /Concepto atenc.diversidad/Dimension Perceptiva

@ 4 1) [Concepto atenc.diversidadDimension | 1 2 0 2 0 0 0
Perceptiva/Respeto a diferentes puntos de vista

@ 4 2 [Concepto atencdiversidadDimension | 0 2 0 0 0 0 0
Perceptiva/Contra pensamiento tnico

(24 3) /Concepto atenc.diversidad/Dimension 9 9 20 16 11 13 12
Perceptiva/Personalizacion

@ 4 4 [Concepto atenc.diversidadDimensién | 2 2 1 5 1 2 4
Perceptiva/Diferencia de frato

El discurso sobre la atencion a la diversidadiestra una clara tendencia a destkcar
dimension técnica de “atender a necesidadeé®® funda en que se ha‘d¢ender a todos
los alumnos sean cuales sean sus diferenciasaétniaciales, fisicas, de sexo.E$ta es
la forma mas aludida en todas las asignaturasdagdis en este proceso.

El discurso de todos los estudiantes también sgaapo la dimension técnica que
hace hincapié en laluralidad de recursad.os estudiantes subrayan, de modo general, que
hay que“Estar dispuesto a atender a todo tipo de alumrams) diversos recursos...Se
resefia mayormente entre los estudiantes de Basdagdegcas de la Educacion Especial
(Especialidad Lengua Extranjera)

El discurso que se funda endanension social de favorecer la igualdadfiala el
“Dar un trato igualitario en la medida en que cadao sea...” Se reconoce en la mayor
parte de las asignaturas.

La dimensién perceptiva de personalizaciém la atencién a la diversidad como el
derecho que tienen ldpersonas a ser tratadas de la misma forma, perspetando las
caracteristicas y cualidades que le hacen a cadaser diferente’se manifiesta entre las
respuestas de los estudiantes en todas las asagmaio obstante, es mas frecuente entre
los estudiantes de Organizacion Escolar (Espeaililengua Extrajera) y Bases
Pedagdgicas de la Educacion Especial (Especiatidakldicion y Lenguaje).

Es escasa la representacion en el discurso destiodiantes déa dimension técnica
basada en el trabajoon diferentes model@inque si que se refiere indirectamente cuando
sefialan quéno todos los alumnos son iguales y que para comseg mismo objetivo hay
que dedicar diferentes métodos de trabajo paradagarsidad”. Esta dimension técnica es
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mas incluida entre las respuestas de los estudiatgeDidactica General (Especialidad
Educacion Fisica y Musical) y Organizacion Esc@ampecialidad Lengua Extranjera).

El discurso sobre las expectativas pedagégicassl@signaturas

En esta cuestion se solicita al estudiante la fositncrecion de la asignatura en el
tema objeto de interéBados tus conocimientos actuales ¢ qué conteniddes asignatura
de .......oeni. entiendes que son fundamentales paragoatelar en el aula la atencién
a la diversidad?Las respuestas de los estudiantes, desde unaegi@rapcualitativa,
consideran categorias basicas como los métodesalaacion, la organizacion del centro y
la organizacion del aula. Diferentes sub-categopasfilan su comprension y sus
expectativas.

(3) /Incidencia

(3 1) /Incidencia/Métodos (3 1 1) /Incidencia/Métodos/Individualizacion ditida

(3 1 2) /Incidencia/Métodos/Personalizacién didzcti
(3 1 3) /Incidencia/Métodos/Adaptacion curricular

(3 1 4) /Incidencia/Métodos/Programacion didactica
(3 1 5) /Incidencia/Métodos/Estrategias maximizacion
potencialidades

(3 1 6) /Incidencia/Métodos/Adaptacion curricular
"problema"

(3 1 7) /Incidencia/Métodos/Diferenciacion currauh.e.e.
(3 1 8) /Incidencia/Métodos/Estrategias especifieggin
"problema"

(3 1 9) /Incidencia/Métodos/Compensatoria

(3 1 10) /Incidencia/Métodos/Cooperacion

(3 2) /Incidencia/Evaluacion (3 2 1) /Incidencia/Evaluacion/Rasgos psicolégicos
(3 2 2) /Incidencia/Evaluacion/Necesidades

(3 2 3) /Incidencia/Evaluacion/Déficit

(3 2 4) /Incidencia/Evaluacion/Rasgos socio-culesal
(3 2 5) /Incidencia/Evaluacion/Entorno familia

(3 2 6) /Incidencia/Evaluaciéon/Centro

(3 4) /Incidencia/Organizacién centro (3 4 1) /tdwmaicia/Organizacién centro/Contenidos
generales

(3 4 2) Incidencia/Organizacién centro/Recursos
extraordinarios

(3 4 3) /Incidencia/Organizacién centro/Clima sbcia

(3 4 4) /Incidencia/Organizacién centro/Escuelalrura

(3 4 5) /Incidencia/Organizacién centro/Comunidad

(3 4 6) /Incidencia/Organizacién centro/Micropaiti

(3 4 7) /Incidencia/Organizacién centro/Planifiéeccentro

(3 5) /Incidencia/Organizacion aula

Desde una perspectiva cuantitativa, el mayor pesiosldiferentes métodos, formas
de evaluaciéon, aspectos de la organizacién delrcemtdel aula se perfilan en las
frecuencias incluidas por los estudiantes en Esuestas desde cada una de las asignaturas.
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DG DG OE Bases | Bases | Bases | PS(%)
EF(%) | EM(%) | LE(%) | AL(%) | EE(%) | LE(%)

(3) /Incidencia

(3 1) /Incidencia/Métodos 0 0 0 7
311) 16 22 3 35 11 15 11
/Incidencia/Métodos/Individualizacion
didactica
312 5 5 8 30 3 15 12
/Incidencia/Métodos/Personalizacion
did4ctica
(3 1 3) /Incidencia/Métodos/Adaptacion | 11 8 3 20 0 1 6
curricular

27 27 13 20 57 32 23
(3 1 4) /Incidencia/Métodos/Programacipn
didactica
(3 1 5) /Incidencia/Métodos/Estrategias | 0 0 0 5 0 0 0
maximizacién potencialidades
(3 1 6) /Incidencia/Métodos/Adaptacién | 0 0 0 7 0 1 0
curricular
"problema"
317 0 0 0 7 0 0 0

/Incidencia/Métodos/Diferenciacion
curricular n.e.e.

(3 1 8) /Incidencia/Métodos/Estrategias | 0 0 0 12 0 24 0
especificas segun "problema”

(319 0 0 0 0 0 0 2
/Incidencia/Métodos/Compensatoria

(3 1 10) /Incidencia/Métodos/Cooperacipi 0 0 0 0 0 1
(3 2) /Incidencia/Evaluacion 2 6 2 0 2 0
(3 2 1) /Incidencia/Evaluacion/Rasgos | 0 0 7 7 4 3
psicolégicos

(322 0 0 0 3 0 6
/Incidencia/Evaluacién/Necesidades

(3 2 3) /Incidencia/Evaluacion/Déficit 0 0 0 0 14 2
(3 2 4) /Incidencia/Evaluacion/Rasgos | 0 0 0 0 0 2
socio-culturales

(3 2 5) /Incidencia/Evaluacion/Entorno | 0 0 0 3 1 0
familia

(3 2 6) /Incidencia/Evaluacion/Centro | 0 0 0 0 4 0
(3.3) /Incidencia/Objetivos-contenidos | 1 6 8 1 10 2 3
(3.3.1) /Incidencia/Objetivos- 0 4 0 0 2 0 0
contenidos/Adaptacion curricular

(3.3.2) /Incidencia/Objetivos- 4 0 0 2 0 0
contenidos/Adaptacion de acceso

(3 4) /Incidencia/Organizacion centro 0 0 11 0 0
(3 4 1) /Incidencia/Organizacion 0 0 15 0 0
centro/Contenidos generales/

(3 4 2) Incidencia/Organizacion 0 0 0 4 4
centro/Recursos extraordinarios

(3 4 3) /Incidencia/Organizacion 0 17 11 7 32
centro/Clima social

(3 4 4) /Incidencia/Organizacion 55 0 0 0 0
centro/Escuela rural

(3 4 5) /Incidencia/Organizacion 0 0 7 0 4
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centro/Comunidad

(3 4 6) /Incidencia/Organizacién 12 0 0 0 0
centro/Micropolitica

(3 4 7) /Incidencia/Organizacion 7 0 0 0 0
centro/Planificacion centro

(3 5) /Incidencia/Organizacion aula 12 0 11

Las variaciones entre las respuestas de los estediae las distintas asignaturas
permiten vislumbrar aquellos contenidos que podeitar mas proximos a los descriptores
de cada asignatura. No obstante, una buena partesdeontenidos disciplinares son
referidos por todos.

El discurso que prioriza los métodos de programaciiatdctica parece un elemento
clave entre las expectativas de los estudianta® $ob contenidos de todas las asignaturas
para favorecer la atencién a la diversidad. Esufrete que en sus discursos se reskefie
elaboracion de Unidades didacticas,..0 “...las programaciones y dentro de estas la
eleccion de objetivos y contenidos3u representacion es mayor en las asignaturas de
Didactica General y las de Bases Pedagdgicas Bdueacion Especial, con la excepcion
de la especialidad de Audicion y Lenguaje.

El discurso sobre lanétodos de individualizacion didacticualmente constituye un
referente en todas las asignaturas a través dm$aderacion general de.caracteristicas
de la educacion individualizada...”, “Métodos indivializados y métodos globalizados...”.
Su mayor referencia tiene lugar entre las respsieigtdos estudiantes de Didactica General
(Especialidad Educacion Musical) y Bases Pedag$gida la Educacion Especial

(Especialidad Audicion y Lenguaje).

Los métodos de personalizacion didactmanstituyen otro de los contenidos de todas
las asignaturas incluidos en el discurso de losdesites desd&conocimientos que hay
que tener para saber atender a los diferentes tig@aifios que nos encontremos en el
aula”. Su mayor consideracion tiene lugar entre los estiies de Bases Pedagdgicas de la
Educacioén Especial (Especialidad Audicion y Lenglaj

Los métodos de adaptacion curriculdaambién forman parte del continuo de los
contenidos que esperan los estudiantes en lastdsstasignaturas. No obstante, es mas
percibido en la asignatura de Bases Pedagdgicds Bducacion Especial (Especialidad
Audicion y Lenguaje. Se refiere gtlas adaptaciones curriculares seran fundamentales”

El discurso centrado en la escuela rurake presenta como posible estructura
organizativa que facilita la atencion a la diveasiden las escuelas rurales donde un
maestro tendra que atender a nifios de diversas ejanl de diferentes etnias, ..Es
exclusivamente referida entre las respuestas deesbgdiantes de la asignatura de
Organizacion Escolar (Especialidad Lengua Extrapjer

El clima social en el discurso de los estudiargesonsiderado cuando se especifica

“aprendiendo valores como la cooperacion, el trabap equipo, saber compartir, respetar
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opiniones, escuchar a los demas e intentar comgrén&e incluye de modo especial entre
los estudiantes de Tratamiento didactico y orgénzale la diversidad (Psicopedagogia)
como aspecto que facilita y refuerza la atencitandaversidad.

Parece muy reducida la consideracion en el discdesdos estudiantes de los
contenidos de evaluacion, o de organizacion deacgrdula para favorecer la atencion a la
diversidad.

El discurso sobre las capacidades del maestro l@sad el conocimiento de modelos
de ensefanza

Ante la cuarta preguntgQué capacidades..................... crees que deberia poseer
un buen maestro para abordar adecuadamente la &ierecla diversidad?gdesde el punto
de vista cualitativo, el discurso de los estudisusi centra en aspectos de conocimiento y
de personalidad. Diferentes sub-categorias magékearacter del conocimiento necesario y
los rasgos de personalidad.

4) /Capacidades maestro

(4 1) /Capacidades maestro/Conocimientos (4 1pfitimnles maestro/Conocimientos

(4 1 1) /Capacidades maestro/Conocimientos/Cultiiegsntes

(4 1 2) /ICapacidades maestro/Conocimientos/Modelessefianza
(4 1 3) /Capacidades maestro/Conocimientos/Modadraletar los|
conflictos

(4 1 4) ICapacidades maestro/Conocimientos/Téatacadaptacion
al nivel

(4 1 5/Capacidades maestro/Conocimientos/Necesidade

(4 2) ICapacidades maestro/Personalidad (4 2p3ditlades maestro/Personalidad/Capacidad dezampati
(4 2 2) ICapacidades maestro/Personalidad/Liberdeiprejuicios
(4 2 3) ICapacidades maestro/Personalidad/Tettidosegymdn

(4 2 4) [Capacidades maestro/Personalidad/Cegraizha

(4 2 5) [Capacidades maestro/Personalidad/Capservacion

(4 2 6) /[Capacidades maestro/Personalidad/Pentafiaible

(4 2 7/Capacidades maestro/Personalidad/Teneartzanfi

(4 2 8) /ICapacidades maestro/Personalidad/Sérasert

(4 2 9) /Capacidades maestro/Personalidad/Terengac

(4 2 10) /Capacidades maestro/Personalidad/Santele

Desde el punto de vista cuantitativo es posibledohuna mayor referencia en el
discurso de los estudiantes cnocimiento de los modelos de ensefaizramenor
medida, se aprecia el referentepgesonalidad Véase en la siguiente tabla.

DG DG OE Bases | Bases Bases | PS(%)
EF(%) | EM(%) | LE(%) | AL(%) | EE(%) | LE(%)

(4) /Capacidades maestro

(4 1) /Capacidades maestro/Conocimientos

@ 1 1) [Capacidades | 11 1 1 3 2 2 4
maestro/Conocimientos/Culturas diferentes

(412) [Capacidades 20 18 19 13 11 19 10
maestro/Conocimientos/Modelos de ensefianza

@ 1 3 /Capacidades | 0 3 5 7 0 2 0
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maestro/ConocimientosModos de afrontar los

confictos

(41 4) /Capacidades 8 12 13 7 3 5 0
maestro/Conocimientos/Técnicas de adaptacion

alnivel

@ 1 5/Capacidades | 16 6 10 17 6 7 7
maestro/Conocimientos/Necesidades

(42) [Capacidades maestro/Personalidad 0 0 0 7 0 1 0
@ 2 1) [Capacidades | 0 7 0 9 16 0 14
maestro/Personalidad/Capacidad de empatizar

@ 2 2) [Capacidades | 8 1 1 3 0 0 2
maestro/Personalidad/Liberacion de prejuicios

@ 2 3 [Capacidades | 0 6 0 3 2 0 4
maestro/Personalidad/Tener sentido comtin

(4 2 4) [Capacidades maestro/Personalidad/Cap. | 0 4 0 0 0 1 6
de escucha

(4 2 5) [Capacidades maestro/Personalidad/Cap. | 1 6 0 0 0 5 0
de observacion

@ 2 6) [Capacidades | 8 6 3 7 1 7 6
maestro/Personalidad/Pensamiento flexible

(4 2 7/Capacidades maestro/Personalidad/Tener | 0 1 0 3 2 0 0
confianza

(4 2 8) /Capacidades maestro/Personalidad/Ser | 0 3 0 1 1 0 0
asertivo

@ 2 9) [Capacidades | 3 12 1 7 0 4 2
maestro/Personalidad/Tener paciencia

(4 210) /Capacidades maestro/Personalidad/Ser | 10 1 7 17 7 3
tolerante

El discurso sobre @onocimiento de los modelos de ensefi@mozetituye un continuo
entre las expectativas que tienen nuestros estadiaomo futuros e ideales profesionales.
Se refuerza en su discurSonos conocimientos de las diferentes metodologjzera.
aplicar diferentes modelos de ensefianza y quedstien las necesidades de cada alumno”.
Su representacion tiene lugar en las asignaturaBidigctica General (Especialidad de
Educacién Fisica y Especialidad de Educacion MUsic®rganizacion Escolar
(Especialidad de Lengua Extranjera); cierto pescglmmayor, también se ve en el resto de
asignaturas.

El conocimiento de las necesidades otro de los elementos puestos de relieve en el
discurso de los estudiantes de todas las asigsatmael sentido déconocer las
caracteristicas de todos los alumnos, interesestogy aficiones, conocer las capacidades y
habilidades de cada alumno”

El conocimiento de técnicas de adaptaciéon al nigsldecir que el futuro profesional
sepad’... trabajar adecuadamente con estos alumnos temieadcuenta sus capacidades”,
es otro de los referentes en el discurso, si bercan demasiada frecuencia, pero si en
todos los grupos analizados.

La personalidaddel futuro profesional no ocupa entre los estudmmanto espacio
como el conocimiento. Cuando se realiza aboganupodiscurso sobre lampatia la
toleranciay tener pacienciade modo especial entre los estudiantes de BasizgBgicas
de la Educacion Especial (Especialidad de Audigibenguaje y Educacion Especial) y los
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de Tratamiento Didactico y Organizativo de la Dsigad (Psicopedagogia) en el sentido de
que “cada profesor que se dedique a atender a la didad tiene que tener unas
cualidades personales especificas, como la emppé#eiencia”, “tener capacidades de

escucha activa, mediacion, empatia..”

A modo de sintesis se presentan las valoracioaéigagas por los estudiantes en las

distintas asignaturas:

¢, Qué entiendes por ser diverso?,

¢,Qué entiendes por atenciéon a
diversidad?

. Dados tus conocimientos actuales ¢ q
contenidos de la asignatura
................ entiendes que S
fundamentales para poder abordar en
aula la atencion a la diversidad?

¢, Qué capacidades..................... cr
gue deberia poseer un buen maestro p
abordar adecuadamente la atencion a

Entre el discusso@alista y el discurso psicoldgico/subjetividea

la diversidad

I&| discurso técnico de atender a las necesidades

JUE  discurso sobre las expectativas de las asignatusa la
gorogramacion didactica para la atencion a la divieed

on
el

eE$ discurso sobre las capacidades del maestro basagia el
acanocimiento de modelos de ensefianza

la

diversidad?

Relaciones entre las concepciones de diversidadaténcion a la diversidad y sus
expectativas como futuros profesionales en el discde los estudiantes

En cada una de las asignaturas

Entre los estudiantes de Didactica General (Eslgiade Educacion Fisica), es
posible advertir una concepcion de la diversidadrim@ra pregunta)

psicolégica/subjetivista que enfatiza las capa@dajdnto a una percepcion de la
atencion a la diversidad (segunda pregunta) basadi& dimension técnica de
atender necesidades. El discurso sobre los cootendk la asignatura que
contribuyen a la atencién a la diversidad (terggegunta) resefa la programacion
didactica. Respecto a las capacidades del futwfe@gional de la educacién (cuarta
pregunta) se destaca en el discurso el conocimientos modelos de ensefianza.

En la asignatura de Didactica General (EspecialidadEducacion Musical), la
concepcion de la diversidad (primera pregunta)adasia concepcion estadistica que
enfatiza la diferencia y la concepcion culturalisésada en la pluralidad. El discurso
de los estudiantes presenta una percepcion denai@n a la diversidad (segunda
pregunta) cimentada en la dimension técnica dendtate necesidades”. Los
contenidos de la asignatura que contribuyen eelacain a la diversidad y por tanto,
sus expectativas (tercera pregunta) refuerzan émlai programacion didactica.
Entre las capacidades del futuro profesional deedacacion (cuarta pregunta)
explicitan el conocimiento de los modelos de ensediacapacidad clave porque
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podria permitir articular la atencién a la diveegldes decir, a toda la poblacion, y
no solo a los alumnos que se identifican desdeuntope vista administrativo.

- Para los estudiantes de Organizacion Escolar (Edioec de Lengua Extranjera), el
discurso sobre la concepcién de la diversidad gmanpregunta) refiere el caracter
esencialista pero también una concepcion estaisimentada en la diferencia y
psicologica subjetivista basada en capacidadegekeepcion de la atencién a la
diversidad (segunda pregunta) se funda en la didgwengcnica de “atender
necesidades”. El discurso sobre las expectativds agignatura ante la atencion a la
diversidad (tercera pregunta) subraya la orgardpade centro y de un modo mas
concreto una estructura como la escuela rural.ekpectativas sobre el profesional
de la educacion (cuarta pregunta) ponen de relievdiscurso, igualmente, centrado
en el conocimiento de los modelos de ensefianzapapeee que puede superar las
limitaciones de una “atencion a la diversidad” casd Unicamente en los alumnos
con necesidades etiquetadas.

- Entre los estudiantes de Bases Pedagogicas dautaéidn Especial (Especialidad
de Audicion y Lenguaje), la concepcion de la didd (primera pregunta) incide
en el caracter esencialista y culturalista quepsgaen la pluralidad. Asimismo, en
el discurso del grupo se presenta una percepciola dgéencion a la diversidad
(segunda pregunta) que se cimenta en la dimer&aich de “atender necesidades”.
En el discurso sobre los contenidos de la asigaatnte la atencion a la diversidad
(tercera pregunta) se subrayan los métodos deididibzacion y personalizacion.
Entre las capacidades del futuro profesional dedlacacion (cuarta pregunta) se
refiere el conocimiento de las necesidades.

- En la asignatura de Bases Pedagdgicas de la EducBspecial (Especialidad de
Educacién Especial), el discurso sobre la divedsiggimera pregunta) destaca una
concepcion culturalista que se funda en la difesgnestadistica basada en la
diferencia, y psicoldgica/subjetiva en capacidadesn la misma logica, en el
discurso del grupo coexiste una percepciéon deedacain a la diversidad (segunda
pregunta) que hace hincapié en la dimension téaecatender necesidades”. Las
expectativas en el discurso sobre los contenidescqutribuyen a la atencion a la
diversidad (tercera pregunta) ponen de relieve fo&odos de programacion
didactica. Por lo que se refiere a las expectatisalsre las capacidades del
profesional (cuarta pregunta) se subrayan en euxdis los rasgos de personalidad
como la capacidad de empatizar y ser tolerante.

- Los estudiantes de Bases Pedagogicas de la Edudaspecial (Especialidad de
Lengua Extranjera), conciben la diversidad (prin@egunta) desde una perspectiva
psicologica/subjetiva basada en el déficit. Enistutso del grupo se perfila una
percepcion de la atencion a la diversidad (segpnelgunta) basada en la dimension
técnica de “atender necesidades”. Sus expectatwvase los contenidos de la
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asignatura que contribuyen a la atencion a la sidad (tercera pregunta) se centran
en los métodos de programacién didactica. Entre cisacidades del futuro
profesional de la educacion para la atencion aivarsidad (cuarta pregunta) se
subraya el conocimiento de los modelos de ensefianza

- El discurso de los estudiantes en la asignaturaTddgamiento didactico y
organizativo de la diversidad (Psicopedagogia)ietplun concepto de diversidad
(primera pregunta) cimentado en una perspectialissica basada en el diferencia
de la mayoria. Su percepcion de la atencion aversidad (segunda pregunta) se
perfila desde la dimension técnica de “atender sidades”. Los contenidos de la
asignatura que subrayan con caracter vinculadagefecion a la diversidad (tercera
pregunta) son la organizacion de centro lideradapdima social y los métodos de
programacion didactica. Las expectativas como psidagogos (cuarta pregunta) se
muestran en un discurso que parece hacer mayapinen la personalidad desde la
capacidad de empatizar.

En cada especialidad

- Los cambios que se aprecian de un curso a otrcgl enarco de una misma
especialidad, s6lo se pueden considerar, en el mtonaztual, en la de Maestro
Lengua Extranjera. El discurso sobre la diversigaimnera pregunta) pasa de hacer
hincapié, en un primer momento, en una concepcénaalista a, en un segundo
curso, poner de relieve una concepcién psicoldgitgetivista centrada en el déficit.
En el discurso del grupo se mantiene una percepm®dia atencion a la diversidad
(segunda pregunta) basada en la dimension téceicatdnder necesidades”. El
discurso parece ser mas acorde con la atencion divésidad al referir las
expectativas sobre los contenidos de la asigndtereera pregunta) y resefiar la
escuela rural en Organizacion Escolar y la progcignadidactica en Bases
Pedagdgicas de la Educacion Especial. Respects adpacidades del futuro
profesional de la educacion (cuarta pregunta) setieme en el discurso el
conocimiento de los modelos de ensefianza.

2. Recursos comunes a las diferentes asignaturas

A la vista del diagndstico desde cada una de lgmatsiras, se profundiza en los
contenidos de cada asignatura a partir de las peepaiones referidas por los estudiantes
para avanzar hacia las competencias relacionadadacatencion a la diversidad. Los
recursos, comunes a las diferentes asignaturassit@tiones o casos de la realidad en
diferentes formatos, generalmente complementand@dees, articulos, descripciones...
Varia el nivel y categoria de analisis que sezaali

Asi, un mismo recurso (sea “un caso”, “una expei&n “una ley”, o “una

entrevista”...) vertebra los contenidos de las diazsirasignaturas, llegando, por tanto, a
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enriquecer no sélo la formacién de los estudiarsie® también la de los docentes
universitarios.

El didlogo, el intercambio y el enriquecimientotesiBatizado entre estudiantes y
profesores sobre la variedad de significados attitsua la diversidad, a la atencion a la
diversidad y las capacidades del futuro profesiatella educacion tiene lugar en el
contexto de cada asignatura y especialidad.

Atencion a la diversidad

Presentacién
Asignaturas
Profesores

Recursos

Recursos

Los recursos incluidos constituyen situaciones sobre atencion a la diversidad que permiten a los estudiantes el analisis de los contenidos

implicados el desarrollo de la competencia objeto de desarrollo.

O pelouro / entero

O pelouro / bloque 01

O pelouro / bloque 02

O pelouro / bloque 03

“la innovacién y la mejora interdisciplinar conjuaten la formacién de profesionales para la atencidta 22
diversidad” Facultad de educacion. Universidad de zaragoza



O pelouro / bloque 04

O pelouro / bloque 05

O pelouro / bloque 08

m !;.'I.Ii.':"ﬂ 1]

Pupitres y pizarras

La nifia salvaje
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Las primeras etapas

Vida auténoma

Uso de ayudas técnicas y SAI
Facultad de Educacién de la Universidad de Zaragoza

3. Revisidén de las concepciones que poseen los estadisobre la atencion a la
diversidad en relacién con los contenidos de cadade las asignaturas. Se establecen
diferencias con caracter vertical y horizontal. éeuentra en proceso de analisis y se
espera considerar como el puente para pasar éXerr fase de desarrollo durante el curso
2006-2007.

Para ese momento, otro de los recursos, ya estudiatte los componentes del
equipo, esta en relacién con la participacion defegores de Ensefianza Primaria,
concretamente, pertenecientes al Movimiento de WRamidn Pedagogica “Aula Libre”. El
conocimiento de su practica educativa, estrechameéntulada a las necesidades de la
diversidad de la poblacion escolar, constituye wmtg de referencia e implicacion para el
proximo curso. De otra parte, el desarrollo de inmastigacién en torno a las préacticas de
innovacién y atencién a la heterogeneidad de ldap@in que se desarrollan en el ambito
de la escuela rural constituye otro nucleo de éstehmbos, son referentes importantes para
facilitar la competencia de “atencion a la diveasitiimplicada en la titulacion de Grado de
Maestro.
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1.3. Elaboracién de Guia docente de las asignaturaontempladas en el proyecto

desarrollado sobre atencién a la diversidad y formeion del profesorado

Competencias

Asignaturas
implicadas/Especialidades

Contenidos

Metodologia

Disenar, planificar y evaluar
procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Conocer la organizacion de
los colegios de educacion
primaria y la diversidad de
acciones que comprende su
funcionamiento.

Colaborar con los distintos
sectores de la comunidad
educativa 'y del entorno
social.

Conocer modelos de gestion
de calidad y su aplicacion a
los centros

Disehar y regular espacios
de aprendizaje en
contextos de diversidad y
que atiendan a la igualdad
de género, a la equidad,
respeto y al respeto a los
derechos humanos que
conformen los valores de
la formacion ciudadana.

Reflexionar ~ sobre las
prdcticas de aula para
innovar y mejorar la labor
docente.

Asumir la dimension
educadora de la funcion
docente 'y fomentar la
educacion democrética para
una ciudadania activa.

Asumir que el gjercicio de la
funcion docente ha de ir
perfecciondndose y
adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos 'y
sociales a lo largo de la vida.

Adquirir habitos y destrezas
para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y
promoverlo en los alumnos.

Comprender la  funcidn,
posibilidades y limites de la
educacion en la sociedad
actual y las competencias
fundamentales que afectan a
los colegios de educacion
primaria y a sus
profesionales.

Desempenar las funciones
de tutoria y de orientacion
con los alumnos y sus
familias.

Fomentar la convivencia
en el aula y fuera de ella,
resolver problemas de
disciplina y contribuir a la

resolucion  pacifica de
conflictos.
Estimular y  valorar el

esfuerzo, la constancia y la
disciplina personal en los
alumnos.

Teoria e Instituciones Educativas

Didactica General

Organizacion Escolar

Bases Pedagdgicas de la
Educacién Especial

Tratamiento didéctico y
organizativo de la diversidad

- Programacion didéctica

- Organizacion de centro
- Estructura de la escuela rural

- Métodos de individualizacion y
personalizacién segun
necesidades educativas
especiales

- Métodos de programacion
didactica seguin necesidades
educativas especiales

- Organizacion de centro liderada
por el clima social

- Métodos de programacion
didactica

- Diagnéstico en cada asignatura

- Estudio y anélisis de los
contenidos de cada asignatura a
partir de supuestos y casos
comunes

Didlogo e intercambio entre
estudiantes y profesores
Didlogo, intercambio y
enriguecimiento entre profesores

Creacion de una péagina web
vertebradora del proyecto
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La guia docente de cada materia se articula desdedntenidos destacados en el
diagnadstico de los estudiantes. Estos contenidaosbran el resto de los contenidos en cada
asignatura.

Se ha creado una péagina web que incluye a los quafe participantes y las
asignaturas implicadas en el Proyecto. Esta pitaibyl enriquece el desarrollo y
seguimiento del proyecto (http://ice.unizar.es/eitam_diversidad/).

Atencion a la diversidad

Presentacién

Asignaturas
Profesores
Recursos

Presentacion

Un grupo de profesores, pertenecientes al Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (Espafia), trabaja en
un proyecto interdisciplinar de formacion inicial del profesorado para la atencion a la diversidad desde las areas de conocimiento de
Didactica y Organizacién Escolar y Teoria e Historia de la Educacién.

El analisis sistematico de realidades educativas particulares que destacan por la heterogeneidad de la poblacion escolar articulan los
contenidos de las distintas materias implicadas en el proyecto.

La labor del equipo en el momento actual se estructura en tres fases. Una primera fase centrada en el analisis del discurso de los
estudiantes sobre la diversidad, la atencion a la diversidad y sus expectativas de las distintas materias. Una segunda fase de estudio, en
torno a realidades y situaciones concretas, desde una perspectiva interdisciplinar y una tercera fase de evaluacion.

Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza

1.4. Valoracion del Proyecto

La valoracion del proyecto, en lineas generalesc@esidera positiva. Entre las
fortalezas se destacan:

Respecto a los estudiantes

- La implicacién en el proceso de desarrollo priofesl desde el inicio del proceso
formativo inicial.

- La posibilidad de participar en un proceso fommadesde el nivel en el que se
encuentra cada estudiante a partir de la revisi@figxion sobre lo que cada uno piensa.

- La univocidad que facilita el trabajo de distgtasignaturas de un modo
interrelacionado desde el estudio de una misma etanpia profesional.

- Las aportaciones que se derivan, desde el puntasth del futuro profesional, del
trabajo colaborativo y coordinado entre quieneamizan el proceso.

Respecto al profesorado
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- La preocupacion por la formacién de futuros pmfeales de la educacion capaces
de responder a las necesidades particulares deocatkto.

- El interés y motivacion.
- La comunicacién y el clima de trabajo.

- El estudio y analisis de las competencias profedes del Maestro desde una
perspectiva interdisciplinar.

- La posibilidad de ampliar el grupo a partir dénleorporacion de profesores de otras
areas igualmente implicados en la formacion deggiohales de la educacion.

- El intercambio de experiencias y el enriquecinaenutuo.

Lo puntos débilesnas destacados estan en relacion con el tiempoegueere de
preparacion, cooperacion y coordinacion del protem

Otra de las limitaciones en el momento actual eseguimiento de los grupos de
estudiantes, dado el sistema de eleccidén de asigsat los problemas de horario existentes
en los centros.

Algunos de estos puntos débiles quizd que se sumenre la reorganizacion de la
estructura institucional que se aproxima.

1.5. Metodologias docentes

Sin perder de vista que cualquier proceso de fadmadebe combinar diferentes
metodologias, se opta por un modelo de formaci@nemdatiza el aprendizaje basado en la
participacion reflexiva desde la profesionalizac{@errenoud, 2004). Se introducen dos
aspectos destacables desde el punto de vista rtjaao

Conocimiento de las percepciones de los estudiaBtesnalisis cualitativo de su
discurso (Bardin, 1986; Meyer, 2003) sobre el abjdel Proyecto. Un proceso de
ensefianza centrado en el estudiante.

Interaccion con el desarrollo de la profesion deeem ejercicio en torno al objeto
del Proyecto. Un proceso de ensefianza centradadesarollo profesional de los docentes.

Se avanza hacia la creacion de espacios y tienggbedos, de estudio y andlisis,
comunes a distintas asignaturas de una especiglidadin mismo curso.

Sobre los estudiantes

Se facilita que los estudiantes superen la divadsid la atencién a la diversidad
como “oposicién” a la normalidad y a las practiceseducacion en general. Se trata de
aproximar a las altas expectativas sobre los cadsrle las asignaturas y las capacidades
profesionales, las percepciones expresadas pestodiantes en torno a la diversidad y a la
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atencion a la diversidad desde una perspectivaegiplia la normalidad y a la educacién
regular.

Sobre el profesorado

El desarrollo de la comunicacion, la reflexiongncambio y enriquecimiento entre
docentes de distintas areas de conocimiento sawecbmpetencias de los futuros
profesionales de la educacién en torno a la aterecia diversidad.

La revision y reformulaciéon del desarrollo de léstidtas asignaturas en el proceso
de formacion inicial. Todo ello, bajo la integrati@dle una dimension técnica, social,
espacial y temporal y perceptiva que oriente ehiieBo de los de futuros profesionales de
la educacién hacia la emancipacion.

En sintesis, se combinan los principios metodotimyae:
Equilibrio entre la realidad de la ensefianza yeshdollo del conocimiento;
Atencién al proceso didactico;
Reflexion y el didlogo compartidos;
Actuacion interdisciplinar colaborativa;
Tecnologias de la informacion y la comunicacion
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Memoria econ6mica

Justificaciéon detallada de los gastos efectuados:
- Libreria Central

...................................................................................................... (630 E)
- FormaC|on e intercambio de experiencias
2 Matriculas Congreso Internacional de Docencia
Universitaria € INNOVACION..............cooes e e e e e e e e e e e e e (4D

- Viajes y dietas
Y=V [ST I = T T- SRR 138,65 E)
Objeto del viaje (contacto profesores “Aula Libre”)

ViajeS BarCelona.........ccccuuuiiiiiiiiiiiie ettt (186 E)
Objeto del viaje (IV Congreso Internacional de Daga Universitaria e Innovacion)
AlOJAMIENTO ...ttt 4340 E)

10 = | 169745 E
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO ..ot 1700 E
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Anexos memoria econdmica
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