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INFORME SOBRE LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE INNOVAC ION
DOCENTE DE FISIOLOGIA EN LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD

ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

Durante dos cursos académicos un grupo de profesierda Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud hemos disfrutado de sendg®é&tas de Innovacion Docente en el
Instituto de Ciencias de la Educacion de esta Usigdad. Durante este tiempo, hemos
valorado diversos métodos de docencia y aprendiaajaos asistido a varios cursos de
formacion de profesorado y hemos intentado esaalgaétodo mas adecuado a nuestras

asignaturas considerando sus ventajas e inconvesien

El objetivo principal de estas actividades ha sidganizar nuestras asignaturas y modo
de trabajo con vistas a la construccién del Esp&timpeo de Educacion Superior
(EEES) segun la Declaracion de Bolonia de 199% yrefuturo inmediato, adecuar los

créditos actuales del Plan de Estudios a los ECTS.

En este curso académico 2004-05, y con el permisapyobacion de la Escuela de
Ciencias de la Salud y del Departamento de Farmg@oly Fisiologia, he puesto en
marcha una experiencia piloto basada en el autodigage tutelado y la metodologia de
grupo para la docencia de las dos asignhaturas deua soy responsable y Unica
profesora: Fisiologia Humana de la Diplomatura @eapia Ocupacional (8 créditos
tedricos y 1 préactico en Plan de Estudios) y Figjid General de la Diplomatura de

Fisioterapia (6 créditos teoricos y 1 practico &mRle Estudios).

Expondré a continuaciéon el modo de trabajo que wedgsarrollando este curso

académico y posteriormente haré una critica acdetaesarrollo de estas actividades
hasta el momento. A final de curso, pretendo raalima encuesta entre mis estudiantes
para pulsar su opinion acerca del desarrollo de @stso académico, cuyos resultados

seran objeto de otro informe complementario a éste.

METODOLOGIA

1. El total de alumnos matriculados en cada una dedagaturas se dividio en

grupos de tres personas de forma aleatoria. Ue#latese debia de encargar de
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3.

la documentacion escrita, otra la documentaciéarinétizada y otra de las

relaciones entre los tres miembros del grupo ydéepora.

El total de grupos asi obtenidos fue de 30 grupemstrdbajo en Terapia

Ocupacional y 20 en Fisioterapia

Cada dos semanas aproximadamente se organizatzabtde un tema del
programa de la asignatura, con un total de 10 &rigo del curso, de la

siguiente forma:

a. En el horario de clase tedrica, yo presentabam &n cuestion y la Guia

de Estudio, en la que se resefaba:
a) Guion del tema
b) Objetivos especificos de su aprendizaje

c) Fuentes de informacion, bibliogréfica e informatiagpaginas

web)

d) Guia de trabajo: actividades concretas a realizaadros,

esquemas, conceptos, relaciones, etc

b. Durante un tiempo, mas o menos dos semanas erofudei diversas
variables (longitud del tema, periodos lectivos,)e¢l estudiante debia
realizar un dossier escrito del tema que me debfeegar en fecha

concreta.

El trabajo para estudiar el tema se podia readizagrupo, pero cada uno

de los integrantes debia entregar su propio dossgnal.

Al final del periodo de trabajo yo daba una cles@rita para concretar
conceptos imprescindibles o aclarar aspectos quaamaquedado

confusos entre los estudiantes.

c. Asimismo, durante el tiempo de trabajo de un tewdgs los grupos de
alumnos debian pasar por mi despacho para tutel@alsajo en tutorias
programadas (fuera de lo que habitualmente seneletipor horario de
tutorias). El tiempo dedicado a cada grupo estabablecido en 20

minutos, que se podian alargar un poco si era agges

La calificacion global de la asignatura se reafizde la siguiente manera:
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a) La realizacion y entrega del 70% de los trabajooer®ndados se

calificara con 5 puntos (aprobado)

b) La realizacion y entrega del 100% de los trabajoadiéicara con 7,5

puntos (notable)

c) Larealizacion y entrega de un trabajo extraordnacordado con la
profesora, 0o su presentacion oral en clase supoh@rguntos a
afadir a los obtenidos con los trabajos obligasoffp@so de aprobado

a notable o de notable a sobresaliente)

d) Las calificaciones cuantitativas se mejoraran dedosubjetiva por la
profesora en funcion de las asistencias a clastasjds, calidad de
los trabajos, interés y actitud del estudiante rpsofparametros de

dificil medida que se pueden percibir en la relacddcente-discente.

e) Las matriculas de Honor se otorgaran a los alungueshabiendo
conseguido calificacion de sobresaliente se preseat oportuno
examen escrito y alcancen las mejores puntuaci@mguntas

(trabajo del curso + valoracion subjetiva de ldgsora + examen)

Quiero hacer constar que ya que he puesto en aarciplan de trabajo nuevo, y que
como es ldgico ha sufrido algunos desajustes, mai @gencion que los alumnos sufran
en su calificacion las consecuencias de éstodpppre, cumplidos los niveles minimos
para aprobar, cualquier evaluacibn complementagi@ Siempre para mejorar la
calificacion, sin penalizar la no asistencia a eda® tutorias durante este curso

académico.

NUMEROS

Mi dedicacién docente durante este curso académiom,evidentemente no se puede
reflejar en los estadillos del POD de esta Unidadiha sido la siguiente:

Diplomatura de Fisioterapia
- 1 hora tedrica semanal por 30 semanas de curséramar= 30 horas
- Veinte minutos de tutoria por grupo (20) cada @wsanas (15 en total):

20 x 20 = 400 minutos = 6 horas y 40 minutos poras®&
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6 horas y 40 minutos x 15 semanas = 1000 horas
- Total de horas de docencia: 30 + 1000030 horas
Diplomatura de Terapia Ocupacional
- 1 hora tedrica semanal por 30 semanas de cursérazan= 30 horas

- Veinte minutos de tutoria por grupo (30) cada demaas de curso

académico (15 en total):
20 x 30 = 600 minutos = 10 horas por semana
10 horas x 15 semanas = 1500 horas

- Total de horas de docencia: 30 + 1500630 horas

Horas de dedicacion docente entre las dos asigisatle las dos titulaciones: 1030 +
1530 =2560 horas

He procurado acomodar los créditos que correspoadernis asignaturas en Plan de
Estudios con las horas de trabajo que debianndedtis estudiantes para alcanzar los

conocimientos necesarios para superar mi asignatura

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PILOTO

En este momento (primeros de mayo de 2005) llevaalakorados 9 temas del

programa y esta en curso el décimo. Mi apreciap&nsonal es que la mayoria de los
alumnos han realizado satisfactoriamente todoselmss, aproximadamente el 60% de
los grupos han asistidos a las tutorias program@das los estudiantes de Fisioterapia
qgue los de Terapia Ocupacional) y la asistencidases teoricas ha sido alta en los

estudiantes de Fisioterapia y media en los de Tefapupacional.

Los estudiantes de ambas titulaciones han manejadhos libros de texto en la

Biblioteca y de forma continuada (dato confirmado los responsables de la misma).
También han solicitado frecuentemente los libraspi@dad de mi Departamento que
tengo en mi poder, hasta el punto de que algun@dlae muestran signos de deterioro
por uso. Si destaco especialmente este hecho g@sepbasta este afio la primera fuente
de informacion para el estudio eran los apuntesaadms en clase en el mejor de los
casos, cuando no los que circulaban en diversasrniraas versiones entre los alumnos

y copisterias externas a la Universidad.



Informe sobre la implantacion de un plan de innovacién docente de Fisiologia en la Escuela de Ciencias de la Salud
Gloria Lapieza Lainez

Los dossieres presentados estd muy bien realizadosu gran mayoria, con una
presentacion cuidada y unos contenidos que supesamecesarios para lograr el

aprobado de mis asignaturas.

Los grupos de trabajo han funcionado de forma mugrsa. Hay grupos que se han
organizado muy bien en todos los aspectos. He degmidblemas con los grupos de
alumnos repetidores, ya que estaban matriculadesgamdo curso (mis asignaturas son
de primero) y se dedicaban mas a las actividadeggiendo, que incluyen practicas de
en centros asistenciales con ensefianza modulaltguea periodos en nuestro centro y
otros en centros asistenciales. Hay estudiantesobtigaciones laborales formales,
generalmente gente mayor, a los que permiti (par@ravocar mas problemas que
beneficios) trabajar de forma independiente. Ir@ltengo un estudiante destinado a
Kabul con el Ejército, con el que he mantenido flmda relacion por e-mail y que ha
presentado sus trabajos de modo muy satisfactanieg de marcharse a organizamos
todo, incluyendo textos, documentacion y demas dplea llevarse) y otra estudiante
que por motivos laborales y personales también hatenido una relacion similar

conmigo.

Mi opinién es que los estudiantes han trabajadimmiea continuada a lo largo del curso
de forma muy satisfactoria (considerando ademasdisajustes que se producen
inevitablemente cuando se pone en marcha algo hyeen su mayoria han mostrado
interés por la materia y por lograr las calificage mas altas haciendo trabajos

complementarios y aceptando de buen grado misaoidices.

Por otra parte, mi percepcion del grado de satigfaade los estudiantes me indica que
en su mayoria estan contentos con este sistemerdggper datos mas objetivos al final

de este curso.
Los mayores problemas que he detectado son logesigs:

1. Problemas de horario El horario de tutorias programadas implica la
superposicion con clases tedricas de otras asigisatcosa imposible de evitar
ya que también por la tarde los estudiantes ti@s@mnaturas optativas, algunas
practicas, etc., y las escasas tardes libres gamig tener tutorias programadas.
Por otra parte, el elevado volumen de horas y éhdiele que no haya mas que
un profesor del area y departamento en este Ceanpmle la atencién a un

mayor namero de alumnos en horario libre de clasésicas. Ya que la
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asistencia a clases teoricas no es obligatoria,que esto no es una causa mayor
para no asistir a tutorias programadas una vegyiocena, mas aun cuando los
alumnos no asisten en su totalidad las clasescésbde otras asignaturas. Por

todo ello no he querido penalizar la no asisteadi#torias programadas.

2. Problemas de espacioDado el tamafio de mi despacho y el alto grado de
ocupacion de la dependencias de esta Escuela, ipesible atender a mas de
cinco personas de forma simultdnea. No caben masird® sillas en mi

despacho, y eso, apretadas.

3. Problemas de personal Mi dedicacién docente real este curso supera
tremendamente la exigida por esta Universidad gtofesores de mi categoria
(casi llega a multiplicarse por diez), lo que cdesb absolutamente inadecuado
y como es logico ha repercutido en mi vida labgrapersonal. Si a esa
dedicacion le afiadimos el tiempo destinado a paedas guias de estudio y
revisar los trabajos, la realidad es que es urgaade trabajo demasiado grande
para una sola persona. Por otra parte, hay quenaesin tiempo a las tareas
departamentales, soy presidente de la comisionoderizia de este Centro, doy
clases en algun master y curso de postgrado y ioooedimparto un taller de la
Universidad de la Experiencia. Todo ello ha prodacan muchas ocasiones

serias dificultades para compaginar todas misidetiles laborales.

CONCLUSIONES

1. La propuesta innovadora basada en el autoapreaditajado y metodologia de
grupo parece adecuada para el estudio de la Fj&oken las titulaciones de

Terapia Ocupacional y Fisioterapia.

2. La viabilidad de la actuacién innovadora que prgmopasa por la ampliacion
del profesorado, ya que un solo profesor es a ttuzes insuficiente para

llevarla a cabo. Se necesita por lo menos un pofess.

3. Para valorar de forma adecuada los resultados tdeaetiacion docente seria
deseable la colaboracion de personal especialisadanformatica, para el

tratamiento estadistico de encuestas de evaluacion.
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4. Seria interesante la posibilidad de incluir la doentacion de esta asignatura en
una pagina web o bien en el anillo digital de ddtaversidad, para lo que

también seria necesaria la colaboracion de pergdbaiatico especializado.



