Tutoria activa de las practicas en empresa del alunado de ingenieria.
Objetivos y seguimiento.

En este proyecto no se entra en los aspectos adratnios o reglamentarios de las
practicas en empresa. Se trata de incidir en lpscass formativos y profesionales.
Dentro del marco reglamentario existente es posiibeir dichos objetivos, aunque sin
duda se hace preciso un cambio mas acorde coaagar de Convergencia Europea.

Objetivos de las practicas.

En la mayoria de las Universidades Publicas lastipes se consideran desde un punto
de vista académico como un sistema de consecueiéréditos no obligatorios.

En unas Escuelas Técnicas Superiores o Medias, @steticas estan en mayor o menor
medida promovidas por el propio Centro, pero siengpn el caracter voluntario.

En nuestro propio Centro Politécnico Superiorpl@ticas en empresa se basan en:

“La realizacién de préacticas en empresa es unavéddid académica solidamente
arraigada desde hace décadas en las mas prestgidsscuelas de Ingenieros
europeas. La realizacion de practicas en empresaparte de los alumnos del Centro
Politécnico Superior ha experimentado un notablecitniento en la década de los
noventa. Los planes de estudios renovados han pocado el reconocimiento de
créditos académicos en el curriculum del alumno laorealizacién de practicas en
empresas.

Las practicas en empresa constituyen un excelemtglemento a la formacién que
recibe el alumno que cursa las restantes asignatulel plan de estudios. Ademas de
posibilitar la adquisicion de nuevos conocimienémsel campo especifico en el que se
desarrolla la practica, el alumno adquiere una wak experiencia en lo relativo a la
estructura, organizacion, funcionamiento y actividie la empresa y su entorno.”

Como se observa se mantiene la tonica generakdelaersidades publicas espafiolas,
del caracter practicamente académico de las pagatic empresa.

Esta concepcion corresponde a una situacion deo péempleo entre el alumnado
egresado de las titulaciones de ingenieria, pdeorgses la situacion actual. Todas las
provincias tienen escuelas de ingenieros, lo que lqae estas titulaciones tengan un
caracter local que debe enraizar en el entornoedgto.

Por ello la propuesta de este proyecto parte @s divs premisas:

- Las préacticas en empresa deben ser obligatoriasespondiendo no una
defensa de la misma por parte del estudiante siacemaluacion por parte del
profesor tutor del CPS y del tutor designado eentgpresa (disponga o no de
titulacion universitaria), en funcién de unos oivjes$ acordes con el perfil de
competencias profesionales de los estudios de iem@ndentro de cada
especialidad.



- Uno de los fines principales de las practicas dedyela insercion laboral del
alumnado.

Curiosamente, estos objetivos si son cubiertosupofersidades privadas en los mas
variados tipos de titulaciones.

Evidentemente, estos objetivos deben ser paradelos académicos planteados por la
Universidad, pero teniendo como meta la orientaeiémsercion profesional, lo cual no
esta en contra y sin embargo ratifica los acuedéd3olonia.

Una observaciéon importante es que las practicgsueden convertirse en la aportacion
de mano de obra cualificada por parte de la Unidadsa un coste bajo. Para ello es
precisa la rotacion de empresas y controlar eténde contratos. Ello no esta en contra
de la perspectiva de la empresa de obtencion defibien pues esta formando y
evaluando a una persona que puede ser su empleado.

En este sentido, durante los dos Ultimos cursdsasetutorado practicas en empresa
cuyo resultado final ha sido la contratacion dehaio. Ello se ha llevado a término en
dos tipos de empresa:

- Pequenia, Construcciones Gravalos.
- Grande, Pikolin.

En ambos casos, la propuesta de practicas ha smloativa del profesor tutor para el
desarrollo de actividades concretas, relacionadas la posibilidad de afrontar un
Proyecto Fin de Carrera y que en ambos casos mafu@n con un contrato laboral en
la categoria profesional de nuestros egresados.

Para el curso préximo se esta preparando otra rerepaesa, pequefia, con un nuevo
alumno con la posibilidad de realizar el proyeatade carrera.

Seguimiento de las practicas en empresa.

- El seguimiento de las practicas se inicia cocoatacto por parte del profesor con las
empresas, y la oferta (o seleccion por sorteo csad®® Si las practicas fueran
obligatorias) de las mismas al alumnado. Aunquébtdmpuede ser al revés, lo que se
ha dado ahora, pero que solamente es admisible proaeso voluntario. Es decir, esto
altimo si el alumnado es que se dirige al profesor.

- Visita a la empresa con el alumno para realag@résentacion.
- Firma de los convenios para formalizar la sitGaci
- Visita, al menos dos veces, a la empresa parbzanga situacion del alumno y

comprobar que se cumple el programa pactado, camaejpmplo, se avanza en el
proyecto fin de carrera en el seno de la empregagn horas extra.



- Visita final para verificar la consecucion de tigetivos. Ademas, se suele culminar,
cuando el objetivo es el PFC, en la presentaciarbitn con representacion de la
empresa en el acto publico de defensa.

- Un breve seguimiento posterior (seis 0 mas mgs@s) verificar que efectivamente se
ha culminado en una integracion laboral.

Lo ideal es que cuenten con una beca por parte el@presa..
Ademas, lo que no contempla la normativa vigergagreciso completar:

- Cuestionario de seguimiento de la practica porepdel alumnado, donde se
detallaran someramente las actividades realizad&isalmente seria la memoria
que defiende el alumnado en nuestro Centro), conatndario y duracion.
Seria el equivalente a un diario de registro yaseisado por el profesor tutor.
En dicho diario, se incluiria una evaluacion patgael alumnado del resultado
de las practicas.

- Impreso de evaluacién por parte del profesor tdedrCPS y de la empresa, lo
que conlleva a la implicacion final de la empresaie proceso académico.

Ademas, los tutores de practicas debieran dispd@arna asignacion horaria para el
desplazamiento a las empresas, asi como el abdne desplazamientos.

Conclusién

Durante estos dos ultimos cursos se ha consegoidaqui planteado, en lo que
denomino una tutoria de practicas en empresa a®am@ el prOXimo curso, se esta
preparando un nuevo convenio con una empresa queabi@ tenido alumnos en
practicas y esta apalabrada la incorporacion dalumno para realizar el proyecto fin
de carrera.

Las practicas en empresa deben ser una asignataradios obligatorios para el
alumnado, por lo tanto a proporcional por el Cergree pueden utilizarse para realizar
el Proyecto Fin de Carrera.
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