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I FORO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN LA  CONVERGENCIA EUROPEA EN LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Título: Programa Integrado de Formación del PDI

Universidad: Sevilla

Área: Formación PDI y PAS

Proponentes: Dr. Juan José Iglesias Rodríguez, Vicerrector de Ordenación Académica y Dr. Jesús Garcia Martínez, Director del Secretariado de Convergencia Europea.

Descripción:
El programa intenta formar a PDI, PAS y estudiantes tanto en varios relacionados con el proceso de convergencia. Entre dichos aspectos destacamos:

1. Conocimiento de la estructura general de las titulaciones

2. Conocimiento del funcionamiento general de la nueva estructura universitaria

3. Conocimiento de los conceptos y elementos básicos (Crédito europeo, suplemento al título)

4. Formación en metodologías docentes de enseñanza-aprendizaje

5. Búsqueda de implicación activa.

Asimismo, el programa supone coordinar diversas instancias universitarias para aunar esfuerzos y maximizar el uso de recursos. Los coordinadores básicos del proceso son:

1. Vicerrectorado de Ordenación Académica

2. Vicerrectorado de Docencia

3. Secretariado de Convergencia Europea

4. Instituto de Ciencias de la Educación

5. Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologías

La coordinación entre estas cinco divisiones universitarias supone:

1. Detectar necesidades en Centros o Grupos de Profesorado (o PAS).

2. Buscar recursos humanos o tecnológicos para cubrir dicha necesidad entre los internos de la propia Universidad o recurrir a elementos externos (en este orden).

3. Implementar la labor formativa

4. Seguir la actividad (si es el caso)

La coordinación se centra en el Secretariado de Convergencia y los recursos y aplicación de cursos formativos recae en el ICE y el Secretariado de Recursos Audiovisuales.
El Vicerrectorado de Estudiantes colabora en el programa cuando es necesario (actividades formativas para estudiantes Universitarios o informativas para preuniversitarios).

Elementos del programa (acciones).
1) Formación general a través de Jornadas. Esta formación se hace de oficio, ofertándola a grandes colectivos e incluye

a) Información sobre la nueva estructura universitaria y las directrices del proceso de convergencia. Está destinada a profesorado que no ha tenido contacto previo con experiencias relacionadas con el EEES

b) Formación inicial sobre nuevas metodologías de enseñanza aprendizaje. Está destinada a profesorado que ya ha tenido alguna formación previa y que está iniciando procesos de implicación activa con el EEES

c) Estas jornadas se repiten dos veces al año

d) Progresivamente se realizarán cada menos, siendo sustituidas por elementos más específicos (como los que siguen a continuación).

2) Formación a demanda de carácter metodológico u operativo general. 

a) Se trata de módulos teóricos prácticos en metodologías activas de la enseñanza y/o uso de nuevas tecnologías en la educación.

b) En estos módulos se mezcla distinto tipo de profesorado que quiere trabajar con una metodología semejante.

c) El módulo supone la creación de un producto educativo o el seguimiento de una actividad.

d) La oferta se realiza a través de dos vías

i) Módulos ofertados de oficio (puesto que tradicionalmente tienen una alta demanda)

ii) Propuesta de un curso específico por un número suficiente de PDI (15-20 personas)

3) Microformación en los centros. 

a) Esta formación está relacionada bien con competencias específicas, bien con el uso de una metodología educativa concreta.

b) Es solicitada siempre por un centro (se priorizan aquellos que están llevando a cabo experiencias piloto de grado)

c) Los módulos formativos teóricos son puntuales (2-4 horas) y se programa el seguimiento de una actividad aplicada

4) Red interna de comunicación

a) Se trata de un foro al que hay que solicitar el ingreso, en el que el PDI que está llevando a cabo algún tipo de experiencia piloto o formación en metodologías para aplicar el EEES, intercambia información o busca ayuda o sugerencias para la actividad que este realizando. 

b) Con ello se pretende maximizar los recursos de los que se dispone, buscando la formación conjunta de los propios actores de la actividad.

c) Esta red está pendiente de activar (se espera su activación en diciembre de 2004).

5) Formación del PAS

a) Jornadas formativas sobre elementos generales del proceso de convergencia

b) Jornadas formativas sobre procesos aplicados (suplementos al título, nueva gestión de bibliotecas y centros de recursos educativos, aulas informáticas y recursos audiovisuales  para técnicos de laboratorio)

c) Con ello se trata de adaptar la formación del PAS a las nuevas necesidades

6) Formación Estudiantes

a) Jornadas para Representantes de alumnos en la lógica del proceso para que divulguen información entre sus compañeros y canalicen problemas

b) Jornadas de contacto con estudiantes de secundaria para dar a conocer el nuevo modelo de Universidad.

Objetivos.

1. Difundir conocimiento y formación sobre el EEES
2. Llevar a la práctica el conocimiento de tipo declarativo que se haya obtenido sobre el proceso de convergencia

3. Combinar la formación específica con la multidisciplinar

4. Fomentar el intercambio de experiencias de modo activo

5. Hacer un uso intensivo y coordinado de los recursos propios para formar a la comunidad universitaria

Fortalezas

1. Grado de coordinación entre las diferentes divisiones del equipo de gobierno

2. Maximización del uso de recursos propios

3. Visión integral que afecta a los tres estamentos universitarios

4. Interés que despiertan las actividades en los formandos

Debilidades

1. El número de PDI al que se llega es menor del deseable, aunque sea alto.

2. Resistencias a entrar en el proceso formativo de una parte del PDI

3. Medios de implicar a estudiantes

4. Menor incidencia en el postgrado

5. Falta de incentivos para la calidad y el proceso docente
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